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Aktivacia lepsia
ako necinnost

Nie je lahké,
zmierit sa so

Clovek, ktory
bol cely Zivot
nauceny pra-
covat, zrazu
o pracu pride
a ani po krat-
kom a potom
Coraz dlhsom
case si pracu
nedokaze
najst. Stat sa dlhodobo nezamestnanym sa
da z réznych dévodov. Zvykni sa v dradnic-
kom jazyku oznacovat aj ako: nizka profe-
sijna flexibilita, nizka vzdelanostna uroven,
alebo rézne iné znevyhodnenia, ako napri-
klad vysoky vek, nepriaznivy zdravotny stav
a pod. A pritom sa dotknuty ¢lovek citi poma-
ly ale isto nepotrebnym. Lahko potom
podlahne nebezpecenstvu, ktoré ide ruka
v ruke s nelspesnym hladanim sa, a tym je
strata vlastnej aktivity, uspokojenie sa
s nizkym Zivotnym Standardom, apatia,
pasivita, chudoba. Zvykne si na nizsie pohod-
lie, na menej penazi, na prilezitostné
zarobky, na pochopenie okolia i na navstevy
na uradoch. Pomaly, ale isto sa chyti do viast-
nej pasce chudoby.

V Slovenskej republike takmer 90 percent
poberatelov davky v hmotnej nudzi su
uchadzaci o zamestnanie. Velka cCast tejto
skupiny obyvatelov ma nizku alebo Ziadnu
motivaciu zaclenit sa do sveta prace. Su to
najma ludia z rodin s nizkym socialnym sta-
tusom, kde chybaji zakladné pracovné
navyky a pocit zodpovednosti za svoju situa-
ciu.

Ekonomicka necinnost, najmé dlhodoba,
ma svoje SirSie negativne désledky na jed-
notlivca, rodinu a spolo¢nost. Zvysuje
pravdepodobnost chudoby jednotlivca aj
spolocenstva, oslabuje pocit viastnej hodno-
ty, vytlaca jednotlivca a jeho blizkych na
okraj spolo¢nosti a odrezava ich od
prirodzenych socialnych vézieb odvijajicich
sa od prace.

situaciou, ked'

Na druhej strane ani zamestnavatelia
nemaju Ziadny zaujem vytvarat pre nich pra-
covné miesta a ich potencial na zacatie
samostatnej zarobkovej cCinnosti je takmer
nulovy.

Napriek tomu, Ze uvedena skupina ludi
ma nizku Sancu riadne sa zamestnat, je ina
zmysluplna ¢innost, napr. dobrovolnictvo Ci
pomoc obci, pre konkrétneho jednotlivca,
rodinu aj spolo¢nost uZitocnejSia nez necin-
nost. Nielenze znovu ziska pocit uZito¢nosti,
ale prostrednictvom svojej prace, dokaze
pomdct nielen sebe, ale aj svojmu okoliu.
Dokaze si vazit pracu aj inych a vytvarat hod-
noty. Prostrednictvom takychto aktivit opat
nadvéazuje kontakt so svetom prace a ziskava
alebo obnovuje si zakladné pracovné navyky,
¢im sa jeho zamestnatelnost podstatne
zvysuje. Aktivizacia. To je to zaklinadlo,
ktorym sa snaZime otvorit dvere k praci nie-
len tym, ktori potrebuji ludi, ¢o dokazu pra-
covat, ale predovsetkym tym, ktori pracovat
chced, len zatial nenasli takych, ktori by ich
pracu dokazali aj ocenit. Je to vzajomna
odkazanost na aktivitu.

PovaZujeme ju za spdsob premostenia
medzi stavom nezamestnanosti a najdenim
riadneho zamestnania. Pri nezamestnanych,
ktori kvéli dlhodobej nezamestnanosti stratili
zakladné pracovné navyky, tato forma aktiva-
cie prispeje k tomu, aby si ich opatovne vybu-
dovali a pomaha im vymanit sa zo stavu
necinnosti a zapojit sa do aktivneho pracov-
ného Zivota.

Za pravdu nam dava aj fakt, Ze od
februara, ked sme projekt prostrednictvom
nasich uradov zacali, sa doteraz do neho
zapojilo 2 794 obci a viac ako 1 000
pravnickych a fyzickych oséb a mimovlad-
nych organizacii. Svoju necinnost vdaka
tomu odloZilo takmer 120 tisic Iludi na
Slovensku.

TATIANA MATEJOVICOVA
namestnicka GR
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny
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Vyslobodenie z pasce chudoby

Zakon o pomoci v hmotnej nudzi

(Dokoncenie)

V prvej Casti ndSho prispevku sme charakterizovali novy systém socialnej pomoci a pod-
mienky, za ktorych sa ob¢an moze uchadzat o davku v hmotnej ntidzi.. K davke je mozné poskyt-
nut prispevky, a tym sa budeme venovat v tejto ¢asti. Narok na tieto prispevky obcan uplatiuje
spolu s davkou. Su to tieto Styri prispevky: na zdravotn( starostlivost, aktivacny prispevok, prispe-

vok na byvanie, ochranny prispevok

Prispevok na zdravotnu starostlivost

Jeho vyska je 50 Sk mesacne a prispieva sa
nim na vydavky sUvisiace so zdravotnou starost-
livostou. Nedostani ho ob¢ania, ktori st oslobo-
deni od povinnosti uhradit platby (zdkon
o Lie¢ebnom poriadku).
AktivaCny prispevok

Je oznaceny prave takto z dévodu, Ze patri
obCanovi v hmotnej nidzi (a kazdej fyzickej
osobe, ktord sa s obanom v hmotnej nudzi
spoloc¢ne posudzuje), ak vykaze aktivitu smeru-
jacu k rozSireniu alebo udrZzaniu vedomosti
a odbornych zru¢nosti, pracovnych navykov atd.
Jeho wyska je od 15. 4. 2004 1 500 Sk.
(Podrobnejsie v majovom vydani ¢asopisu).
Ochranny prispevok

dostane ob¢an v hmotnej nidzi a spolocne
posudzovana osoba, ak si nemoze zabezpedit
zakladné Zivotné podmienky a pomoct si
v hmotnej nddzi. Ochranny prispevok je 1 000
Sk mesacne (od 1. 4. 2004 1 500 Sk). (Ob¢an
sa vSak musi preukédzat napr. rozhodnutim
o vzniku naroku na doéchodok, rozhodnutim
0 zamietnuti Ziadosti o déchodok z inych
doévodov nez z vekovych, rozhodnutim o inva-
lidite, svedectvom o tom, Ze sa stard o dieta
alebo obgana s TZP, potvrdenim o Ggasti na
resociali-zaCnych programoch).
Prispevok na byvanie

patri obéanovi v hmotnej nldzi a spolocne
posudzovanym osobam - na Uhradu nakladov
spojenych s byvanim, ak splnil podmienku na
davku. Jeho vyska je:
@ 780 Sk mesacne ak ide o jedného obc¢ana
v hmotnej nidzi;
@ 1 330 Sk mesacne ak ide o obfana v hmot-
nej nldzi a fyzické osoby, ktoré sa s obCanom
v hmotnej nldzi spolo¢ne posudzuju.
Tento prispevok predpoklada, Ze obcan je viast-
nikom alebo ndjomcom bytu alebo domu a ma
uhradené vydavky spojené s byvanim. Patri aj
ob¢anom v hmotnej nadzi, ktori sa preukdzu
dohodou o uznani dlhu a dohodou o splatkach.
Prispevok na byvanie sa poskytuje na jednu
adresu len raz.
Jednorazova davka v hmotnej nidzi

Obcanovi v hmotnej nldzi a spolocne posud-
zovanym osobam, ktorym sa vyplaca davka
a prispevky, mozno poskytnat jednorazovu
davku do vysky preukazanych skutocnych na-
kladov, najviac vSak do vysSky trojnasobku Zivot-

ného minima. Poskytnutie tejto davky patri do
posobnosti obce.
Modelova situdcia pre vznik ndroku na davku
a prispevky

Vyska davky a prispevkov pre okruh spolocne
posudzovanych osob sa urci tak, Ze sa spocitajd
naroky os6b spolo¢ne posudzovanych a ich pri-
jem sa doplni do vypocitanych narokov.

Priklad €. 1

Narok Stvorélennej rodiny s dvomi nezaopa-
trenymi detmi vo veku 4 a 7 rokov

Narok
3 210 Sk davka

Prijem
3 000 Sk podpora
v nezamestnanosti
1 330 Sk prispevok na byvanie
1 000 Sk aktivacny prispevok pre otca
1 000 Sk aktivacny prispevok pre matku

150 Sk prispevok na zdrav. starostlivost pre

matku, otca a 7-ro¢né dieta

6 690 Sk spolu
VySka davky a prispevkov pre uvedent rodinu
je: 6 690 Sk - 3 000 Sk = 3 690 Sk

Priklad ¢. 2 - UpIna rodina s 1 nezaopatrenym
dietatom do 5 ., kde jeden z rodiCov je zamest-

nany a ma hruby prijem 6 080 korun, druhy je
nezamestnany:

5 696 - je Cisty prijem vratane bonusu; 500 pri-
davok na dieta; 1 668 davka v hmotnej nlidzi
+ prispevok na zdrav. starostlivost, na byvanie
a aktivacny prispevok. Celkovy Gisty prijem
7 864 Sk. (Na porovnanie ta ista situacia
v starom systéme: 5 302 Cisty prijem; 270 pri-
davok na dieta; 410 prispevok k pridavku;
0 davka soc. pomoci. Celkovy Cisty prijem
5 982). V novom systéme je prirastok Cistého
prijmu 1 882 Sk.

Priklad €. 3 - Uplna rodina s 3 detmi-3,5a 7

rokov Jeden z rodicov je nezamestnany, druhy
ma hruby prijem 6 080 kordn.

Jeho Cisty prijem vratane bonusu je 6 556, pri-
davok na dieta je 1 500, davka v hm. nudzi +
prispevok na ZS, na byvanie a 1 x aktiv. prisp.
1 673. Celkovy Cisty prijem je 9 729 Sk.
(V starom systéme by to bolo: 5 302 Cisty pri-
jem, 810 - prid. na dieta, 1 380 prispevok k pri-
davku, 1 658 - davka soc. pomoci. Celkovy
Cisty prijem 9 150). V novom systéme je priras-
tok 579 Sk.

Plnenie vyfivovacej povinnosti namiesto povin-
nej osoby

Ak sa davka a prispevky poskytuju obcanovi
v hmotnej nldzi a fyzickym osobam, ktoré sa
s obéanom v hmotnej nlidzi spolocne posudzuj
s nezaopatrenym dietatom, a tito st v hmotnej
nadzi z dévodu, Ze povinna osoba si neplni voéi
dietatu vyZivovaciu povinnost, prechadza narok
dietata na Stat. ObCan, za ktorého Stat alebo
obec plni vyZivovaciu povinnost, bude povinny
tito sumu, zvySenl o 25 %, vratit Gradu, ktory
davku poskytol. Polovicu z tejto percentualnej
sumy Urad po jej vrateni vyplati zakonnému zas-
tupcovi alebo dietatu. VyZivné moze sid strha-
vat uz aj z davky v hmotnej nudzi. Ak neplatic
nechce priznat svoj prijem ¢i majetok, mozu
sldy podla zakona povaZovat za jeho prijem
15-nasobok Zivotného mimina.
Déavku a prispevky poskytujd

Urady prace, socialnych veci a rodiny, najdl-
hsie vSak len po dobu 24 mesiacov a po uplynuti
tejto doby, ak budld podmienky naroku trvat
nadalej, pomoc prejde do posobnosti obce.

Ako pofiadat o pomoc v hmotnej ntidzi?

Pisomnu Ziadost podava obcan alebo organ,
ktory moéze rozhodovat o posudeni hmotnej
nldze. Davka a prispevky sa priznajl a vyplaca-
ja od zaciatku mesiaca, v ktorom sa zacalo
konanie a vyplacajli sa za cely kalendarny me-
siac aj v pripade, ak podmienky naroku boli
splnené len za Gast mesiaca. Urad alebo obec
vyplaca davku a prispevky mesacne pozadu.
Davka a prispevky sa nevyplacaji do cudziny
a nepatria za ¢as, ktory sa obéan zdrziava v cu-
dzine.

MboZem dostat preddavok na davku a prispe-
vok?

Davka a prispevky sa m6zu obcanovi priznat
preddavkovo, ak sa zacalo konanie o penaznom
prispevku za opatrovanie, poskytnuti davky
nemocenského poistenia, davky déchodkového
poistenia alebo opakovanej Statnej socialnegj
davky, uréenie otcovstva, vyzivnom, narokoch
z pracovného pomeru, narokoch zo sluzobného
pomeru a mzdovych narokov.

Osobitny prijemca

Ak ob¢an v hmotnej nldzi nevyuziva davku
a prispevky na Ucel, na ktory boli uréené,
ustanovi sa osobitny prijemca. Je nim obec, vo
vynimocnych pripadoch urena ina pravnicka
alebo fyzickd osoba. Ak osobitny prijemca
zabezpecuje davku a prispevky vo vecnej forme,
je povinny ich poskytovat za cenu obvykll a na
mieste dostupnom obcanovi v hmotnej nldzi.
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Balicek pomoci detom

...aby sa socialne bariéry v skolach odstranili

Na prehibenie pozitivnych G&inkov zmeny systému davok v hmotnej nddzi na niektoré
skupiny obyvatelstva, prijala vlada Slovenskej republiky vo februari tohto roka uznesenie,
ktorym schvalila 14 opatreni nasmerovanych k zlepseniu socialnej situacie obéanov v hmot-
nej nudzi. Jednym z cielenych opatreni poskytne Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR rocne na kazdé dieta v hmotnej nidzi prispevok na Skolské potreby v sume 1 000 Sk
a prispevok na stravu v sume 5 000 Sk, celkovo 400 mil. kor(n. Ak to rozmenime na drob-
né, tak ministerstvo kazdému Ziakovi a dietatu, ktoré navstevuje materski alebo zakladnu
Skolu a spifia poziadavku statusu hmotnej niidze (o znamend, Ze rodina, v ktorej Zije, je
v hmotnej nddzi) da v skolskom roku prispevok na stravu najviac do vysSky 25 Sk za kazdé
odobrané jedlo) a na Skolské pomocky alikvotnu ¢ast uvedenej sumy pre aktualny Skolsky
rok. Ako sa rozbehla aplikacia tohto opatrenia v praxi, nas informovala odborna pracovnicka
Odboru rovnosti prileZitosti a antidiskriminacie MPSVR SR PhDr. Anina BotoSova.

@ Co bolo podstatou zdmeru rezortu prace
MPSVR pomoct socialne slabSim skupinam,
v tomto pripade detom v hmotnej nldzi?

Najskor by som si dovolila vysvetlit genézu
vzniku predmetného prispevku. Pred samot-
nym spustenim prispevku prebiehala debata
na arovni vecne zainteresovanych odbor-
nikov, ale aj riaditelov Skol, pracovnikov
Gradov prace socialnych veci a rodiny SR
a taktieZ mimovladnych organizacii, ktori sa
k predmetnému prispevku vyjadrovali. Zhodli
sme sa na tom, Ze prispevok musi byt adres-
ny a musi ho dostat ten, kto je naviac
ohrozeny. Pre nas sa stalo dieta a Ziak
v hmotnej nlidzi objektom zaujmu.

@ Niektori rodi¢ia si uvedené opatrenie
vysvetluju tak, fe vyplatenie tejto sumy
tiadajl na prislusnych dUradoch prace social-
nych veci a rodiny. Komu sa budi financné
prostriedky poskytovat?

Ano stavaji sa takéto pripady. Je ddlezité,
aby sme uvedené zalezitosti vysvetlili a tento

interpretacny omyl uviedli na spravnu mieru.
Vychadzali sme z dobrych sklsenosti v ob-
ciach a v mestach, kde sa vyuzival institut
osobitného prijemcu (so suUhlasom rodica)
ako nastroja platby stravy pre deti a Ziakoy,
ktori navstevovali materské a zakladné Skoly.
Ak to zhrniem, tak cielom opatrenia je
zabezpecenie Ucelného vyuzivania finan-
¢nych prostriedkov poskytovanych na davku
v hmotnej nadzi v prospech obcanov -
konkrétne Ziakov navstevujlcich predskol-
ské a 8kolské zariadenia. CiZe prispevok
nedostava rodi¢, ale zriadovatel, ktory ho
poskytne ako Ucelovy prispevok dietatu
a ziakovi. Finanéné prostriedky uréené na
stravovanie a Skolské potreby pre deti
v hmotnej nldzi dostavaju zriadovatelia Skol
(cirkvi, obce), ktori ich pouZiji na UGhradu
poplatkov za stravu v Skolskej jedalni a na
nakup Skolskych potrieb a pombcok Dotacia
sa poskytne Ziakom podla sidla Skoly, ktor
deti navstevuji bez ohladu na trvaly pobyt
Ziaka.

@ Co v pripade, ak niektoré Skoly nemaji
jedalne? Pridu deti, ktoré s v hmotnej nldzi,
0 prispevok?

Pri koncipovani prispevku sme ratali aj
s takouto alternativou. V Skolach, kde nie su
jedalne, alebo jedalne kapacitne nevyhovuju,
povazujeme za obed aj balicek - so suchym
jedlom. Ak je vola a ochota, ak starosta, ria-
ditel majd socialne citenie, zapoja svoje
manazérske schopnosti, radi vyuziju takulto
moznost. Najdu sa vSak aj taki, Co uvedeny
prispevok na stravu nevyuzivajl, hoci v da-
nej lokalite sU Ziaci spinajuci kritéria pre
davky v hmotnej nidzi. Spominam to z proza-
ického dévodu - mame v databaze konkrét-
ne lokality, kde starosta nepoziadal do
stanoveného terminu o prispevok. Je to na
Skodu veci.

@ Co sa v sivislosti s prispevkom rozumie
pod pojmom Skolské pomocky?

Prispevok na Skolské pomocky v sume
500 Sk za polrok je suma, za ktori moZe zria-
dovatel dietatu, Ziakovi zakupit pomdocky,
ktoré priamo slvisia s vyucovacim procesom.
Mo6Zu to byt Skolské pomdcky, ale aj Gbor na
telocvik, cvicky, papucky... Rozhodne sa
tento prispevok neméZze pouZzit na vybavenie
Skoly pomdckami (globusmi, tabulami...).

€ Mate informacie o tom, ¢i sa tymto pris-
pevkom nieco v fivote deti a fiakov zmenilo?

Vyjadrim sa k vecnej otazke reCou Stati-
stickych (dajov. O prispevok na stravu
poziadalo 1 032 zriadovatelov zakladnych
Skol a predskolskych zariadeni pre 22 521
deti. V tychto zariadeniach stipla Skolska
dochadzka takmer na 100 %. Deti podavaju
v Skolach lepsie vykony. Ak uvediem, Ze nie-
ktoré deti nikdy nechodili do Skolskych jedal-
ni, nemali obed, tak prispevok velmi adresne
rieSi tato sociadlnu otazku a v druhom rade
zrovnopravnuje deti v Skole. Deti sU sUstre-
denejsie v Skole a praca na vyuc¢ovacom pro-
cese nie je taka problémova. Velmi by som
chcela podakovat tym zriadovatelom, ktori
vyuzili tGto moZnost a poskytuji od maja
detom v hmotnej nddzi stravu. Podakovanie
patri starostovi v obci Lomnicka, riaditelke
zakladnej a materskej Skoly v Lomnicke, ria-
ditelovi Skoly v obci Jarovnice, riaditelke za-
kladnej Skoly v obci Velky Blh, v obci Jasov,
starostke a riaditelke Skoly v Plaveckom
Stvrtku a mnohym inym starostom obci
a zanietenym ludom, ktori pochopili svoju
Glohu a niekedy aj s prekonavanim tazkosti
a prispevok na stravu detom vyufZili.
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@ Co by ste si felali do budiicnosti vo vztahu
k tomuto opatreniu?

Ako Clovek by som si Zelala ¢o najviac
spokojnych deti. Keby som mala c¢arovni
moc, tak by som vSetkym zriadovatelom
dodala balicek trpezlivosti, empatie, a najma
sily, bez ktorej Ziadna vec nenajde svojho pri-
jimatela. Aby sa vynos, ktorym sa prispevok
na stravu a na Skolské pomocky dostal do
praxe, eSte vyprecizoval a aby podla moznosti
¢o najdlhsie platil. Pretoze tymto prispevkom
rieSime vsetkych ob¢anov bez rozdielu rasy,
pohlavia. Kazdy obc¢an, ktory je v hmotnej
nadzi, ¢i uz Zije v Bratislave, v KoSiciach
alebo v obci Vechec, ma moznost vyuzit tento
nastroj na skvalitnenie Zivota svojich deti,
ktoré navstevuji materské alebo zakladné
Skoly. Mojim najvacsim prianim vsak je, aby
tento prispevok spolo¢nost nerozdeloval, ale
ju spajal.

Prispevok na stravné

a Skolské potreby

0d zaciatku maja 2004 nadobudol plat-
nost vynos MPSVR, ktory umoznuje zriado-
vateflom §kol, predsSkolskych zariadeni
a Specialnych Skol poskytovat prispevok na
stravné a prispevok na Skolské potreby pre
deti v hmotnej nidzi. Kazdé dieta, ktoré Zije
v rodine, kde rodi¢ je evidovany na Urade
prace, socialnych veci a rodiny ako obcan
v hmotnej nidzi, je uréena dotacia v sume
25 Sk na dieta a defn na obed, resp. 6 Sk na
desiatu Rodi¢ musi prispievat na kazdé jedlo
a kazdy stravovaci den od 1 do 5 Sk. VySka
prispevku na stravné, ktorym sa rozumie
obed a desiata, je rocne 5 000 Sk a 1 000 Sk
na Skolské potreby na skolsky rok. Za Skolské
potreby sa povazujd najma zoSity, ucebnice,
pisacie potreby, nevyhnutné individualne
pomocky priamo suvisiace s vyucovacim pro-
cesom. Dotéacia na stravu sa moze poskyto-
vat preddavkovo mesacne do 25. dna
v mesiaci na dalsi kalendarny mesiac.

-

Dotacia na Skolské potreby sa mdze poskyto-
vat preddavkovo polro¢ne do 25. februara na
druhy polrok Skolského roka a do 25 sep-
tembra na 1. polrok. Oba prispevky mozu
dostat vSetky deti v Skole, kde pocet deti
v hmotnej nidzi dosahuje 70 percent.

¢ Kto fiada o dotdciu a ako pri tom
postupovat?

Ziadost predklada obec alebo iny zriado-

vatel Skoly alebo predskolského zariadenia
na odbor socialnych veci prislusného Gradu
prace, socialnych veci a rodiny. Tento odbor
predtym oslovi obce alebo inych zriado-
vatelov Skol (predskolskych zariadeni, za-
kladnych $kol, Specialnych zakladnych $kol)
a odovzdad im tlac¢ivo Ziadosti. Sicastou
Ziadosti je menny zoznam vsSetkych deti,
ktoré navstevuju Skolu. Menné zoznamy sa
predkladaji mesacne.
Odbor socidlnych veci v nich vyznaci deti,
ktoré sa nachadzaju v hmotnej nudzi
a postlpi zZiadost finanénému odboru na
dalSie spracovanie.

@ Pozitivne dopady
Vynos o prispevkoch na obedy a desiate
sa napifia len niekol'ko tyZdRov, ale pozitivne

dopady sa prejavili takmer okamzite: v Skol-
skych jedalhach vo viacerych lokalitach
Slovenska vzrastol pocet stravujlcich sa deti
a zaroven stupla aj Skolskd dochadzka.
Poskytovanie prispevkov na stravné sa vo
dvoch zakladnych, dvoch materskych
Skolach a v malotriedke v Hnasti, okres
Rimavska Sobota, ma velmi dobri odozvu,
potvrdil to primator Mgr. Bagacka. Narast
stravnikov 0 322 zvladaju bez problémov.
Prispevky su pre ich deti jednoznaéne pomo-
cou a dobrym krokom uz aj toho dévodu, Ze
rodicov to nuati posielat svoje deti do Skol-
ského zariadenia, zdoraznil primator. V za-
kladnej Skole na Podskalke v Humennom,
v ktorej maju 1. a 2. roénik s vyluéne s rom-
skymi detmi, prispevky na obedy a desiate
uvitali. PoCet stravujlcich sa deti vzrastol, ale
Skolska jedalen je pripravend od zaciatku
roka, povedal N. Kostolnik, riaditel Skoly. Je
Skoda, Ze v sGcasnosti im chybajl dvaja Ziaci,
aby splnili predpisant poziadavku 70 percent
deti v hmotnej nudzi. Prispevok na Skolské
pomdcky takisto privitali, doteraz sa rodicCia
priebezne na tieto potreby skladali, aby ich
mali vCas k dispozicii. Ing. B. Kovacova,
starostka obce Janova Lehota v okrese
Banska Stiavnica, potvrdila bezproblémovi
aplikaciu vynosu o poskytovani dotacii na
stravné. Na obedy sa prispieva 18 Ziakom
zakladnej Skoly a 3 detom v materskej Skole.
Zaroven sa prejavil vacsi zaujem o stravo-
vanie v Skolskej jedalni, kde pocet stravnikov
pribudol. Balicky so Skolskymi potrebami
dostanu ziaci aZz v septembri a ¢o do nich
nakupia, dohodni sa s rodicmi. Starosta
obce LubiSa, okres Humenné, p. Berdak, si
mysli, Ze kritérid na poskytnutie tychto dota-
cii s pomerne prisne, v materskej Skole
z dvadsiatich deti dostali prispevok len tri
a na zakladnej Skole z 36 ani jedno. Maju len
1.- 4. roénik zakladnej Skoly. Je presvedceny,
Ze takéto ,prilepSenie” by si v skutoénosti
potrebovalo patdesiat percent deti v ich obci.

LUBICA SLAMECKOVA
Foto: MS a ZS Lomnicka
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Zo Svateho Petra
ludia uz neodchadzaju

Aktivacné prace rozhybali tisice nezamestnanych na Slovensku

Nie je ziadnym tajomstvom, Ze na
Slovensku mame obce, ktoré vymieraja.
Mladi, len ¢o dokonCia stredné a vysoké
Skoly, nechcu o vidieku ani pocut, laka ich
Zivot v meste. Rodinné domy preto zivaji
prazdnotou, alebo v nich zostavaji len
opusteni starki, pretoZze darmo, stary strom
nepresadiS. Existuje vSak obec, kde sa
mladym paci a rozhodli sa v nej usadit, stava-
ju si domy. Je to Svaty Peter v okrese
Komarno.

,Starosta Ing. Jozef Jobbagy si ziskal
doveru ludi, pozna ich problémy a pomaha im
ich riesit,” uviedla Ing. Eleonéra Slepecka, ria-
ditelka Uradu prace, socialnych veci a rodiny
v Komarne. V okrese je 41 obci, v ktorych
podla posledného scéitania obyvatelstva
v roku 2001 zilo 108 556 obyvatelov. Urad
prace v Komarne evidoval v maji 18,38 %
nezamestnanych. Vdaka susednému Madar-
sku velmi Uspesne spolupracuje s mnohymi
zamestnavatelmi. ,Cezhrani¢na migracia
pracovnych sil sa zvySila najma v roku 2003
a odvtedy za pracou cestuje najmenej 1 650
fudi. VyuzZivaju bezplatni autobusovu
dopravu, ktord zamestnavatelia v ramci
socialnej starostlivosti poskytujd. Najvacsim
je NOKIA kft. Komarom. So starostom
Svatého Petra sme sa tam boli pozriet, aby
sme zaujemcom, ktori priSli na vyberové
konanie, mohli zodpovedne povedat, aké
podmienky ich ¢akaju. Paci sa mi, Ze starosta
v ramci aktivaénych prac stavia s nezamest-

nanymi objekty, ktoré v obci vel'mi potrebuju,”
zdéraznila Ing. Eleonéra Slepecka.

Prioritou zaujat

obcana

Pri stretnuti s Ing. Jozefom Jobbagym,
starostom Svatého Petra ma zaujimalo, ¢o
robi, aby ludi udrzal v obci.

,Toto bola jedna z mojich priorit, pretoze
obcania utekali do Hurbanova, do Komarna.
V roku 1973 Zilo v tejto dedine 3 400 oby-
vatelov, teraz mame 2 700. Zaumienil som si,
Ze im musim ponukat také veci, aby ostali
a svoje rozhodnutie neolutovali. Znamena to,
7e sa zaujimam o problémy vsetkych, o deti,
Skolakov, mladych, rodiny s detmi, nezamest-

nanych, dochodcov, opustenych starych
obcanov, o Rémov. Je to naro¢né, lebo kazda
socialna skupina ma iné priority, iné potreby,”
vysvetlil starosta. Vo funkcii je tri roky, no
s pomocou nezamestnanych dokazal vybudo-
vat socialne byty, byty pre mladé rodiny, pred
dokoncenim je domov dochodcov. Do akti-
vacnych prac zapojil 330 nezamestnanych,
ktorych pracu riadi 25 koordinatorov.

,Mali sme v obci staré nevyuzité budovy,
chceli sme ich predat podnikatelom, ale
nebol o ne zaujem. Pouvazovali sme, na ¢o by
sa dali vyuzit a rozhodli sme sa, Ze urobime
9 bytov pre mladych. V poradovniku mame
19 Ziadosti, onedlho budeme vyberat, kto
dostane byt,” uviedol starosta.

Dzindza odplavila

romske chatrce

Svatopetercania neradi spominaji na jin
v roku 2001. Z pokojnej riecky DZindZe sa stal
niciaci zivel, ktory odplavil romske chatrce,
kde Zilo tridsatSest ludi. Na druhy den, ked'
voda opadla, sa vystraseni dedincania isli
pozriet na stopy jej vycinania. Nasli spust.
Obecné zastupitelstvo rozhodlo, Ze smetisko
zlikviduju a postavia Stvorbytovku pre rém-
skych spoluobcanov. Tento napad vacsinu
obc¢anov obce pobduril, ale starosta neustupil.
V rdmci verejnoprospesnych prac za par me-
siacov vyrastli Styri byty odliSného typu (na
pevné palivo, bez teplej vody a na elektricky
noény prad). Pochopitelne, na stavbe praco-
vali aj Rdmovia a 6. oktébra 2001 dostali
klice od bytov.

,Byvame tu tri roky, sme velmi spokojni.
To, ako sme Zili predtym, sa neda porovnat.
Len starostovi m6zeme dakovat,” povedala
35-rocna Rémka Helena Csonkova.

,Mame jednoizbovy byt, podte sa pozriet,
ja teraz Zehlim,” pozvala ma dnu matka troch
deti.

,Najstarsia Alexandra je tretiacka, Alex ma
desat rokov a Helenka je prvacka. ESte su
v Skole. Chodia za korunu na obedy do
jedalne. Manzel je v praci, robi na stavbe.”

Zvykaju si

denne pracovat

Z rdmskej osady ideme na stavbu social-
nych bytov pre slabsiu vrstvu. V praci som
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vyruSila robotnikov obsluhujicich miesacku
a omietajlcich dom. Koordinator Imrich
Kovac bol roky stolarom v pristave, neskor
pracoval ako robotnik. Ked' prisiel o zamest-
nanie, starosta mu pondtkol pracu.

,fento dom sme zacali stavat vlani. Na
stavbe robilo od 10 do 30 dlhodobo
nezamestnanych. Praca s ludmi je narocna,
kazdy je ind natura, obCas treba zvysit hlas,”
povedal I. Kovac.

,Stalo sa, Ze dlhodobo nezamestnany sa
nahneval a odiSiel. Najjednoduchsie by bolo
ho z aktivacnych prac vylucit. Neurobili sme
to, lebo cCloveku, ktory bol roky doma len
praskli nervy. Na druhy den priSiel do roboty
a zapojil sa, ako by sa ni¢ nestalo. DlIhodobo
nezamestnani stratili pracovné navyky,
musia si zvyknut na robotu, ale aj na partiu.
Aj ked' sa vyskytli problémy, vyriesSili sme ich,”
doplnil starosta Ing. J. Jobbagy.

Den v znameni

vapna a malty

Prace na Stvorbytovke sa blizia k finisu. Pri
omietani domu som zastihla mladého Réma.
,Som Jozef Csonka, mam 31 rokov. Som
Zenaty, otec troch deti, ktoré chodia riadne
do Skoly. Moja dcéra Alexandra sa vynikajlco
uci, ma samé jednotky a chce byt ucitelka.
Sme na Au velmi pySni. Byvam s rodinou
v socialnom byte. Predtym sme Zili v drevenej
Sope a v zime strasne trpeli. Som rad, zZe
mam robotu. Starosta je spravny chlap,
poradi Cloveku, ¢o ma, aj ¢o nema robit,”
povedal Rom, ktorého prekvapilo, ze som
videla, ako zija.

Stkromny podnikatel Alexander Cikel na
pol roka pozastavil ¢innost svojej firmy. Je
elektrikar a k tomuto rozhodnutiu ho prindtil
nedostatok roboty. Aj on je koordinatorom,
riadi stolarov a pripravuje s ludmi stavbu na
beténovanie.

,Niektori chlapi nepracovali niekolko
rokov. Ak by bol prispevok vyssi, robili by rych-
lejSie. Ja si o dlhodobo nezamestnanych mys-
lim, Ze nerobil len ten, kto nechcel. Ja mam
Stvor¢lennl rodinu, pracujem za minimalnu
mzdu. Ako elektrikdr mam moznost robit aj
revizie, takze si nejakl korunu privyrobim.”

Marian, 221-ro¢ny automechanik (priez-
viskom sa nepredstavil) tvrdil, Ze si po
skonceni stredného odborného ucilista
nemohol najst robotu. Zije s matkou, ktoré je
Sickou v krajcirskej dielni. Rad sa zapojil do
aktivaénych prac, robi dva dni v tyzdni
a nemusi sa hlasit na Grade prace, Ze si
hlfada zamestnanie, ani cestovat do
Komarna.

Ludia potrebuju

kontakty

Lialo ako z krhly, ked sme sa iSli pozriet

na stavbu domu ddchodcov. V budove bola
povodne zakladna katolicka Skola. Starosta
s fararom dojednal jej prendajom na 50 rokov
s tym, Ze v nej moOzu zriadit dom dbéchodcov
pre 12 ludi. Bude tam bunkovy systém,
v kazdej izbe s miesta pre dvoch. V za-
riadeni vznikaju pracovné miesta pre veduce-
ho, lekara na polovic¢ny Gvazok, pre hlavni
sestru, tri zdravotné sestry a upratovacku.
Koordinator na tejto stavbe je Jozef Mester
a v partii pod jeho vedenim pracovalo v akti-
vacnych pracach od 20 do 40 nezamest-
nanych.

,Tu urobime zimn( zahradu. Bude odtialto
dobry vyhlad na obec, starki uvidia, kto ide
do obchodu, kto do kostola... Dame sem pino
kvetov, kresla, pretoze ludia potrebuju kon-
takty,” povedal starosta. Miestnost uprato-
vali dve Zeny. Pani Katarina Rigova bola Sic-
kou v Dulovciach, kde sa Sili pracovné odevy
pre robotnikov aj pre vojakov. VySe roka je

ruzi. VSade bolo vidiet starostlivost praco-
vitych ludi. Navstevnika zaujm zrekonstruo-
vané objekty a mnoho novych rodinnych
domov, do ktorych sa len nedavno nastaho-
vali rodiny. Prave vystavbou obydli sa stabi-
lizuje pocet obyvatelov. Pri velkej jame, za-
kladoch nového domu som nasla mladého
muZa so starSim susedom. Mlady stolar,
stGkromny podnikatel, sa rozhodol, Ze za dva
roky postavi rodinny dom. A preco prave
v obci Svaty Peter? Zacudoval sa mojej
otazke a povedal: ,Mne sa v nasej dedine
paci a je mi tu dobre!”

Aktivacné prace

uspesny nastroj

Starosta obce dobre pozna problémy ludi.
RieSi im starosti s byvanim, umoznuje
vysokoSkolské vzdelanie, pretoZe priamo

nezamestnana.

,Ja nepoberam aktivacny prispevok,
pretoze manzel pracuje, nie sme v hmotnej
nidzi. Som rada, Ze tu modzem robit
a nemusim sa kazdy tyzden hlasit na Urade
prace a cestovat zo Svatého Petra do
Komarna. USetrim na cestovnom, a ¢o je pre
mna dolezité, som medzi ludmi,” dodala. Aj
pani Ludmila Rézsasova bola SiCkou
v Dulovciach.

,Ja som rozvedena, mam 13-rocného
syna. Som velmi rada, Ze k socialnej davke
dostavam aktivacny prispevok 1 500 Sk. Je
totiz rozdiel, i takyto peniaz mam, alebo
nemam v penazenke.”

Domy rastu

ako huby po dazdi

Obec Svaty Peter bola vyupratovana,
svieza zelen jej pridavala na pritaZlivosti.
V zahradach kvitli kosatce, nadherné druhy

v obci

mozu Studovat na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre, na
Fakulte ekonomiky a manazmentu. Tato
Sancu vyuziva 54 zaujemcov z okresu a obci
tento rok pribudne 7 inzinierov. Nezablda
ani na dochodcov a 65 rozvazaju obedy za
17 kordn. Obecny drad vyrieSil byvanie
Rémom a kontroluje, ¢i deti chodia riadne do
Skoly a s Cisté. Starosta ma ich doveru a boli
prvou obcou na Slovensku, v ktorej odha-
lili Gzernika. ISlo o 45-ro€ného muza
s 25-rocnym synom, ktori pri vyplate social-
nych davok ¢akali na svoje obete.

V Svatom Petri sa potvrdzuje, Ze aktivacné
prace si vel'mi Uspesnym nastrojom sluzieb
zamestnanosti. Ak sa zladia manaZzérske
schopnosti s aktivitou nezamestnanych,
vyrastajli objekty, ktoré obciam aj mestam
pridavajli na cene a pritaZlivosti. A nielen to,
menia kvalitu Zivota a spokojnost ludi.

JANKA VESELSKA
FOTO - AUTORKA
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Vitani su len ti,
co chcu naozaj pracovat

Pri zmene zamestnania treba novy registracny doklad

1. CESTOVANIE DO VELKEJ

BRITANIE PO 1. MAJI 2004

Budem pri ceste do Velkej Britanie potre-
bovat viza?

@ Nie. Od ob&anov novych Glenskych Statov
sa nevyzaduju viza na vstup do Velkej
Britanie. Pri vstupe do krajiny musite imi-
gracnému Uradnikovi predloZit svoj pas alebo
obciansky preukaz.

Ak mi predtym odmietli vydat viza do
Velkej Britanie, nebol mi povoleny vstup,
alebo som bol z krajiny deportovany, budem
po 1. maji 2004 potrebovat pri ceste do
Velkej Britanie viza?

@ Nie. Po 1. maji 2004 Ziaden ob&an EU
nepotrebuje na cestovanie do Velkej Britanie
viza. Ak ste boli deportovany, budete musiet
pozZiadat o zruSenie prikazu na deportaciu,
aby ste do Velkej Britanie mohli vycestovat.

Budem mbdct vo Velkej Britanii it ako
diho budem chciet?

@ Pravo na pobyt vo Velkej Britanii ziskate
ak:

1. ste vo Velkej Britanii zamestnany alebo
posobite ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

2. nepracujete vo Velkej Britanii, ale mate
dostatok penazi, aby ste sa uZivili bez social-
nej podpory - to sa tyka samostatne zarobko-
vo ¢innych os6b a Studentov

2. PRACA VO VELKEJ BRITANII

Otvorila Velka Britania svoj pracovny trh
od prvého dna vstupu do EU?

@ Ano. Od 1. maja 2004 obcania vsetkych
novych ¢élenskych Statov EU maji pristup na
britsky pracovny trh, ak splnia podmienky
registracie v novom registracnom programe
pracovnikov. Velka Britania vita tych, ktori
chcu skutocne pracovat. Pracujlci z pri-
stupujucich krajin mozu pracovat na brit-
skom pracovnom trhu po zaregistrovani sa
v Registranom programe pracovnikov

(Workers Registration Scheme).

Prv neZ odidete do Velkej Britanie za pracou,
mali by ste dokladne zvazit, ¢i mate vhodné
sklsenosti a schopnosti, ktoré vam umoznia
najst si pracu. Ak nemate potrebné schop-
nosti, moZe byt pre vas velmi tazké uplatnit
sa na britskom pracovnom trhu.

Co budem musiet urobit po prichode do
Velkej Britanie?

@ Po prichode si budete musiet vel'mi rychlo
najst pracu. Nebude vam poskytnuté Ziadne
ubytovanie, budete teda potrebovat dostatok
financii, aby ste sa uZivili v obdobi, kym si
najdete pracu. Hned' ako si vo Velkej Britanii
najdete pracu, musite sa zaregistrovat v Re-
gistraénom programe pracovnikov (Workers
Registration Scheme).

Ako funguje Registracny program pracov-
nikov?

@ Hned ako si najdete pracu, musite sa
zaregistrovat v Registracnom programe pra-
covnikov, ¢o vam umozni pracovat a Zit vo
Velkej Britanii. Registraény program pracov-
nikov zacal fungovat od 1. maja 2004. Pred
tymto datumom nebud( Ziadosti akcepto-
vané.

1. O registraciu poziadate vyplnenim regis-
traéného formulara, ktory zaSlete na pri-
slusnu adresu. Kopiu vasho registraéného
formulara si ponecha aj vas zamestnavatel.
2. Dostanete doklad o registracii. Képia do-
kladu bude zasland vaSmu zamestnavate-
[ovi.

@ Prvy registraény doklad bude stat 50
libier. UmoZni vam pracovat a Zit vo Velkej
Britanii, kym budete pracovat u toho istého
zamestnavatela.

€ Va3 zamestnavatel je povinny skontrolo-
vat, ¢i ste poZiadali o registraciu. Konal by
nezakonne, ak by vas zamestnaval a vy ste
sa na dané pracovné miesto nezaregistrovali
do jedného mesiaca od nastupu do prace
(okrem pripadu, Ze ste uz predtym legalne
pracovali vo Velkej Britanii pocas 12 mesia-
cov bez prerusenia a zaroven ste pocas tych-

to 12 mesiacov neboli celkovo viac ako
30 dni bez prace).

@ Ak po registracii ostanete v zamestnani
12 mesiacov bez prerusenia, pricom pocas
tohto obdobia neprestanete pracovat na
celkovo viac ako 30 dni, mate narok
uchadzat sa o povolenie na pobyt pre krajiny
Eur6pskeho hospodarskeho priestoru.

Ako sa motem zaregistrovat?

@ Registracia je jednoducha. Registracny
formular zaslete poStou na adresu, ktora je
na nom uvedena. Formulare dorucené osob-
ne nebudl prijimané.

Registracny formular a adresu najdete od
27. aprila 2004 na webovej stranke
www.workingintheuk.gov.uk

Akymi dokladmi sa musim preukazat pri
registracii?

€ S vyplnenym registracnym formularom
poslete aj tieto dokumenty:

1. potvrdenie od vasho zamestnavatela, Ze
ste unho zamestnany

2. dve fotografie

3. platny pas / obciansky preukaz

4. poplatok 50 libier

Ako dlho bude registrac¢ny doklad platny?

@ Registraény doklad bude platny kym
budete pracovat pre zamestnavatela, ktory
bude na doklade uvedeny. Ak v priebehu
12 mesiacov od registracie zacnete pracovat
u nového zamestnavatela, budete musiet
poziadat o vydanie nového registracného
dokladu. O novy doklad musite poZiadat pri
kazdej zmene zamestnania.

Co sa stane, ak zmenim zamestnanie?

@ Ak zmenite zamestnanie pred tym, nez ste
odpracovali 12 mesiacov bez preruSenia,
budete musiet poZiadat o novy registracny
doklad. Vydanie nového dokladu bude pri
zmene prace bezplatné, ak ste uz pred tym
boli zaregistrovany v Registraénom programe
pracovnikov - budete poZiadany, aby ste
uviedli Cislo svojho predchadzajliceho do-
kladu.
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Co sa stane, ak pridem o zamestnanie?

@ Ak pridete o pracu pred tym, nez ste
odpracovali 12 mesiacov bez prerusenia,
budete si musiet najst nové zamestnanie
a znova poziadat o vydanie registracného
dokladu.

Potrebujem na pracu vo Velkej Britanii
pracovné povolenie?

€ Nie. Od 1. méaja nepotrebujete pracovné
povolenie. Program pracovnych povoleni je
Uplne oddeleny od programu registracie pra-
covnikov.

Ak chcem pracovat vo Velkej Britanii, aké
sl moje prava?

¢ Mozete:
- prijat ponuky na pracu
- pracovat (Ci uZ ako zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
podnikatel)

e
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- zalozit firmu
- riadit podnik
- zaloZit pobocku podniku

Ako si mofem najst pracu vo Velkej
Britanii?

@ Ak potrebujete pomoc pri hladani prace,
kontaktujte agentdru Job Centre Plus, ktora
je slcastou Sekcie prace a doéchodkov
(Department for Work and Pensions).
Webova stranka je:
www.jobcentre-plus.gov.uk

Uznaju mi vo Velkej Britanii kvalifikaciu?

@ Prax a kvalifikacia ziskana mimo Velkej
Britanie bude uznavana. Kompatibilitu vasho
vzdelania a kvalifikacie s britskym, si moZete
overit v Narodnom informacnom centre pre
uznavanie kvalifikacii National Recognition
Information Centre (NARIC). Webova stranka
je www.naric.org.uk
UK NARIC, Oriel Oriel

House, Road,

Cheltenham, Glos GL50 1XP
Tel: +44 (0)870 9904088
Fax: +44 (0)1242 258611
Email: info@naric.org.uk

Mo6tfem so sebou vziat svoju rodinu?

@ Ak ziskate vo Velkej Britanii pravo na
pobyt, Elenovia vasej rodiny budl vo vSeobec-
nosti mat pravo byt v krajine s vami.

@ Podla prava Eurdpskej Unie, vasa rodina
zahfna:

- vasho manzela alebo manzelku,

- vaSe deti, deti vaSho manzela alebo vasej
manzelky alebo vnicata (ak si mladSie ako
21 rokov alebo ak su starSie ako 21 rokov
a od vas zavislé),

- pribuznych od vas zavislych, napr. rodi¢ov
alebo starych rodicov vaSho manzela alebo
manzelky

@ Ak ste Student, m6ze za vami prist zit len
vas manzel alebo manzelka a od vas zavislé
deti.

@ Ak vo Velkej Britanii pracujete, vlada
posUdi aj Ziadosti vaSich ostatnych
pribuznych (napr. sdrodencov), ktori chcl
vycestovat za vami v pripade, Ze su od vas
zavisli, alebo s vami Zili pred vasim pri-
chodom do Velkej Britanie

Aky je postup v pripade samostatne
zarobkovo ¢innych osob?

€ Samostatne zarobkovo Cinné osoby sa
nemusia registrovat v programe registracie
pracovnikov.

@ Vsetci obcania EU, vratane obcanov
novych c¢lenskych Statov EU, majd pravo
posobit vo Velkej Britanii ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

@ Ked si chcete udrzat pravo na pobyt po
pripadnom ukonceni tejto ¢innosti, budete
musiet preukazat, Ze ste financne
sebestaCny. Ak sa zamestnate, musite sa
zaregistrovat v Registratnom programe pra-
covnikov, vdaka ¢omu si udrzite pravo na

pobyt.

3. SYSTEM SOCIALNYCH

DAVOK A DANI VO VELKE)J
BRITANII

Opraviiuje ma pravo na pracu aj na
socialne davky Velkej Britanie?

@ 0 naroku na davky bude rozhodnuté na
individualnej baze, v zavislosti od vasej situa-
cie. Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze iba
ti, ktori ziskaji pravo na pobyt vo Velkej

jun 2004  Socialna politika a zamestnanost




EU - info

Britanii, budi mat narok na socialne davky.

- Prdvo na pobyt ziskate ak, ste
nepretrzite pracovali po¢as 12 mesiacov
v ramci Registracného programu pracov-
nikov, alebo

- ak mate dostatok financnych prostriedkov
na to, aby ste sa uzivili po¢as 2 rokov.

€ Ak pracujete a mate platny registracny
doklad, mozete ziskat narok na tieto davky:

- Ulavu na daniach vztahujicu sa na deti
a pridavky na deti (pomoc s nakladmi spo-
jenymi s vychovou dietata)

- Ulavu na daniach pri nizkom prijme

- prispevok na byvanie (pomoc s platenim
najomného pri nizkom prijme)

- prispevok na Uhradu miestnych dani
(pomoc pri zaplateni miestnych dani)

- Statny dochodkovy prispevok

@ Ak budete vo Velkej Britanii legélne pra-
covat 12 mesiacov bez prerusenia, ziskate
narok na dalSie druhy davok v zavislosti od
vySky prijmu vratane socialnej podpory
a podpory pri hladani prace (na podporu pri
hladani prace ziskate narok, ak stratite pracu
po 12 odpracovanych mesiacoch).

€ Ak mate zaujem o dalSie informacie
o prispevkoch, na ktoré mate narok, kontak-
tujte Sekciu prace a doéchodkov. Webova
stranka je www.dwp.gov.uk

Department for Work and Pensions
Correspondence Unit

Room 540

The Adelphi

1-11 John Adam Street

London WC2N 6HT

Tel: +44 (0) 20 7712 2171

Fax: +44 (0) 20 7712 2386

@ Ako pracujlci vo Velkej Britanii budete
musiet platit dane a socidlne poistenie,
podla vysky vasho prijmu. Dalsie informécie
0 systéme narodného poistenia a dani vam
poskytnl na Inland Revenue. Webova stran-
ka je www.inlandrevenue.gov.uk

4. STUDIUM VO VELKEJ

BRITANII

Ak som Student?

@ Po 1. maji moZze kazdy obcan novych Clen-
skych Statov EU Studovat vo Velkej Britanii.
Obcania krajin eurépskeho hospodarskeho
priestoru Studujuci vo Velkej Britanie si mozu
na Stadium zarabat. Ak popri Studiu pracu-
jete, musite sa zaregistrovat v Registracnom
programe pracovnikov. Ak ste Student, vas
manzel alebo manzelka a deti od vas zavislé,
moéZu byt s vami vo Velkej Britanii.

Budem mat pravo na ,domace poplatky”
(znitené poplatky) na univerzitach Velkej
Britanie?

@ Britské institlcie vySSieho vzdeldvania
rozhodujl o Grovniach poplatkov, ktoré budd
Studenti platit. Na vacsine instittcii budu
Studenti ¢lenskych statov EU povaZovani za
,domacich” Studentov a po 1. maji 2004
zaplatia nizSie poplatky. To sa vSak moze lisit
v zavislosti od univerzity.

M6%u moje deti chodit do Skoly vo Velkej
Britanii?

@ Obgania EU, ktori Ziji vo Velkej Britanii,

Europska unia - pracovné prileZitosti

moéZu poziadat o umiestnenie svojich deti na
Statnu Skolu. Ak mate zaujem o dalSie infor-
macie, kontaktujte Oddelenie pre vzdela-
vanie a zruc¢nosti (Department for Education
and Skills).  Webova stranka je
http://www.dfes.gov.uk

Oddelenie moézete kontaktovat aj emailom
info@dfes.gsi.gov.uk alebo telefonicky:
+44 (0) 870 000 2288

5. UZ ZIJETE VO VELKE)

BRITANII?

Co sa stane, ak ut legalne pracujem vo
Velkej Britanii na zaklade doterajSieho pro-
gramu pracovnych povoleni. Musim sa po
1. maji zaregistrovat?

@ Ak ste vo Velkej Britanii legalne pracovali
viac ako 12 mesiacov bez prerusenia, budete
povazovany za pracovnika EU, ¢o znamena,
Ze budete vynaty z registraéného programu
pracovnikov. Ak ste legalne pracovali menej
ako 12 mesiacov a zostavate u toho istého
zamestnavatela, nebudete sa musiet zare-
gistrovat.

Aké bude postavenie tych, ktori pracovali
pred 1. majom vo Vel'kej Britanii nelegalne?

@ Kazdy ob&an novych &lenskych statov EU,
ktory nelegalne pracuje vo Velkej Britanii by
sa po 1. maji mal zaregistrovat v programe
registracie pracovnikov. Vdaka dokladu o re-
gistracii pracovnika si mozete zabezpecit
vSetky prava, podmienky a riadnu vysku
mzdy, na ktoré mate ako pracujlci z ¢len-
ského §tatu EU narok.

Vel'ka Britania
Oxfordshire

Zamestnavatel: CROWN Nursing Homes
(domovy opatrovatelskych sluzieb)

Pracovna pozicia: Opatrovatelka, zdravotna
sestra

Popis pracovného miesta: Opatrovatelska
¢innost - opatrovanie starych ludi (kfmenie,
prebalovanie, cesanie, kipanie atd'.)

Termin nastupu: priebezne

Zamestnavatel ponika:

- ubytovanie (priamo v domovoch opa-
trovatelskych sluzieb alebo v pridruzenych
ubyto vacich zariadeniach, ktoré sa

nachadzaju len par km od domovov) za
poplatok 60 libier tyzdenne

- cena za ubytovanie zahfha naklady na:
kdrenie, elektrinu, postelnid bielizen,
pracoviu a kuchynu, bezplatni dopravu na
pracovisko a spat, bezplatné stravovanie
pocas dlhej smeny, pracovny pomer na dobu
3 rokov s moznostou predizenia, vybavenie
a zaplatenie registracie, hradi naklady spo-
jené s vycestovanim.

Mesacnd mzda: 1 070 libier brutto, 720
libier netto

Zamestnavatel pofaduje: zakladnd znalost
anglického jazyka, ukoncené stredoSkolské
vzdelanie odbor - zdravotnad sestra alebo
nadstavbové Stadium vSeobecna diplo-

movana zdravotnd sestra, ukoncené

1 - 2-ro¢né studium odbor sanitar.

V pripade zaujmu posielajte svoje Zivotopisy
v anglickom jazyku + jednu mall fotografiu
na adresu: Urad prace, socidlnych veci
a rodiny, Eures - Alica Dobra, Adorska 41,
929 48 Dunajska Streda

t. ¢. 031/590 4438. Vyber uchadzacov sa
uskutocnuje na zaklade pohovorov.

Slovinsko

Pracovna pozicia: murar, (5) tesar (5)
Zamestnavatel: GRATIM, d.o.o.

Opis prace:

stavanie vo vysSke a iné stavanie
pracovna doba - 40 hodin tyZzdenne
predpokladany plat - 500 eur mesacne

Socialna politika a zamestnanost
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trvanie zmluvy - 1 rok, moznost predizenia
ubytovanie - 1 izba pre 3 osoby, platena
zamestnancom

Zamestnavatel potaduje:

- vzdelanie v odbore

- prax do 5 rokov v odbore

- ostatné - vodicsky preukaz skupiny B je
vyhodou, rovnako ako slovinsky, anglicky
alebo nemecky jazyk

V pripade zaujmu o danu pracovnU poziciu
zaSlite Zivotopis v slovenskom jazyku
e-mailom na adresu:
renata.mesorosova@upsvar.sk
Zamestnavatel je ochotny prist na Slovensko
na interview.

Upozornenie: treba pamatat na to, Ze profesie
murar/tesar su v Slovinsku regulované
zamestnania, takZe je potrebné uznanie kva-
lifikdcie. Kandidati mozu ziskat dalSie infor-
macie alebo formular Ziadosti na Ministerstvo
prace, rodiny a socialnych veci Slovinska na
stranke http://www.gov.si/mddsz alebo na
adrese: Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve, HKotnikova 5, 1000
Ljubljana, Slovenija t.6. + 386 1 478 34 50,
fax:+ 386 1 478 34 56

Nazov a sidlo zamestnavatela:
KOSTOSKI KUZMAN S.P., Prisoje 3,
6000 KOPER

Déatum néstupu: do konca jana 2004
Pracovna pozicia: murar
Pocet pracovnych miest: 2

Miesto vykonu prace: Koper

Potiadavky na uchadzata: mal by mat
ukonéené stredné odborné vzdelanie (3 roky
na strednej Skole alebo aspon zakladnu skolu
s viacrocnou murarskou praxou),

vyZaduje sa 1 rocna prax,

dobra fyzicka kondicia,

zakladna znalost anglického jazyka vyhodou

zamestnavatel ponuka: ¢isti mesacni mzdu
vo vySke 610 eur,

ubytovanie zabezpecCuje a plati zamestna-
vatel, taktieZ poskytuje 1 teplé hlavné jedlo,
pracovny pomer na dobu 3 mesiace
s moznostou prediZenia na dobu neurditd,
50 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as,

Zamestnavatel je ochotny pricestovat na
Slovensko za  Ucelom  uskutocnenia
vyberovych pohovorov.

V pripade zaujmu zasielajte svoje Ziadosti
spolu so zivotopismi v anglickom alebo
v slovenskom jazyku najneskér do konca jlina
2004 na Eures poradcu v Slovinsku, kontakt-
na osoba: Mirela Pekica, e-mailova adresa:
mirela.pekica@ess.gov.si,

tel.: 003865 61350 17 (individualne alebo
protrednictvom Eures poradcov alebo Eures
asistentov v SR).

Upozornenie: treba pamatat na to, Ze profesia
murar je v Slovinsku regulovanym zamest-
nanim, takze je potrebné uznanie kvalifikacie.
Kandidati mo6zu ziskat dalSie informacie
alebo formular Ziadosti na Ministerstve prace,
rodiny a socialnych veci Slovinska na stranke
http://www.gov.si/mddsz alebo na adrese:
Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve, HKotnikova 5, 1000 Ljubljana,
Slovenija t.¢. + 386 1 478 34 50,

fax:+ 386 1 478 34 56

Zamestnavatel: VIGRA - V. d.o.o.
Pracovna pozicia:
murar (6), tesar (6), stavebny robotnik (6)

Opis prace:

stavanie domov, mostov, ciest... (80 % prace
Vo vyske)

pracovna doba - 40 hodin tyzdenne

plat - 460 eur mesacne (vratane poistenia,
1 teplé jedlo denne, cestovné vydavky)
trvanie zmluvy - 1 mesiac docasne, potom

trvalo

ubytovanie - 1 izba pre 2 - 3 zamestnancov

Zamestnavatel pofaduje:

- vzdelanie v odbore (stavebni robotnici za-
kladné vzdelanie)

- prax do 5 rokov v odbore

- ostatné - slovinsky alebo chorvatsky jazyk
je vyhodou

V pripade zaujmu o danud pracovnu poziciu
zaslite zivotopis v slovenskom jazyku
e-mailom na adresu:
renata.mesarosova@upsvar.sk
Zamestnavatel je ochotny prist na Slovensko
na interview.

Upozornenie: treba pamatat na to, Ze profesie
tesar/murar sG v Slovinsku regulované
zamestnania, takZe je potrebné uznanie kva-
lifikdcie. Kandidati mozu ziskat dalSie infor-
macie alebo formular Ziadosti na Ministerstve
prace, rodiny a socialnych veci Slovinska na
stranke http://www.gov.si/mddsz alebo na
adrese: Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve, HKotnikova 5, 1000
Ljubljana, Slovenija t.¢. + 386 1 478 34 50,
fax:+ 386 1 478 34 56

,VSade som dostal kopacCky”
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Zamestnavatel: SploSno zidarstvo, Jote
Spahi¢ s.p,1292 Ig, Zapotok 77, SLOVENLJA

Pracovna pozicia: murari
Pocet volnych pracovnych miest: 5
Nastup: podla dohody

Opis a miesto prace:

- stavanie leSeni, budovanie domov,
murarske prace, praca vo vySkach

- praca na plny dvazok (40 hodin za
tyzden)

- na zaCiatku zmluva na dobu uréiti na
6 mesiacov, potom na dobu neurditu

- miesto vykonu prace - Ljubljana a jej okolie
Zamestnavatel ponulka: ubytovanie (1 miest-
nost pre 3 osoby)Plat: 400 eur
Zamestnavatel pofaduje: murari alebo
stavebni pracovnici, 2 - 5 rokov prax v tejto
profesii, zdrava osoba s dobrou fyzickou
kondiciou, netrpiaca zavratmi.

Je potrebné napisat CV (mo6ze byt aj po
slovensky) a poslat zamestnavatelovi na
hore uvedenl adresu. Zamestnavatel planu-
je prist na Slovensko a urobit tu vyberové
konanie.

Rakusko

Trading Gutertransporte GmbH

Hlada pre svoju filialku vo Velkej Britanii 20
vodicov nakladnych aut s vodicakom sk. C/E.
Vodigi musia spifiat nasledujice podmienky:
minimalne 2 roky medzinarodnej praxe, ovla-
dat nemecky alebo anglicky jazyk, slusné
vystupovanie, niekol'kotyzdhové pracovné
nasadenie by nemal byt problém.

Plat: okolo 1 500 eur netto vratane vydav-
kov.

Vodici budu prihlaseni a poisteni v socialnej
poistovni vo Velkej Britanii.

Kontakt:

Trading Gutertransporte Gmbh

Klaus Pils

Tiefer Graben 9/23

1010 Wien

Tel.: 0043-699-12667496

Fax: 0043-699-12667497

Email: kpp@aonmail.at

Uchadzaci sa moézu hlasit aj telefonicky na
¢. 0043-699-12662014 u pana Vaclava
Krcila, ktory hovori aj po slovensky a ma na
starosti vyber vodicov.

Krajiny EU
Zamestnavatel: Team Samurai, ¢/o Gusti,

Elsa Brandstromstrasse 4-64, 5020
Salzburg, Raklsko

Vyslobodenie
z pasce chudoby...

(Dokoncenie zo strany 3)

Povinnosti a zodpovednost obcana v hmot-
nej nidzi

Obcan je povinny ohlasit pisomne do
8 dni zmeny vo vSetkych skuto¢nostiach
rozhodujdcich na trvanie naroku na davky
a prispevky a na ich vyplatu;

Je povinny na vyzvu preukazat skutoc-
nosti rozhodujlce na poskytovanie davky
a prispevkov, ich vysku alebo vyplatu v lehote
do 8 dni odo dia doruCenia vyzvy;

Je povinny vratit davku a prispevky alebo
ich Cast, zvySené o 10 % odo dia, od ktorého
mu nepatrili vobec alebo vo vySke, v akej sa
vyplacali, ak nesplnil niektord jemu uloZeni
povinnost, hoci vedel a musel z okolnosti

predpokladat, Ze sa vyplacaju nepravom
alebo vo vysSej sume neZ patrili, alebo ak
Umyselne spodsobil, Ze davka a prispevky
alebo ich Cast sa vyplatili nepravom alebo vo
vyS$Sej sume nez patrili.

Obcanovi, ktory si nesplni svoje povinnos-
ti, Urad alebo obec rozhodnutim zastavi
vyplacanie prispevkov na 12 mesiacov.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
vypracovalo vzory Ziadosti, spravnych aktov
a inych tlaciv, ktoré su k dispozicii na kazdom
Urade prace, socialnych veci a rodiny.

Ing. ILDIKO POLACEKOVA
namestnicka GR
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Pracovna pozicia: maséri
Pocet pracovnych miest: 20 - 50
Prax: nie je podmienkou, ale vyhodou

Néstup: ihned

Miesto vykonu prace: verejné priestranstva,
vyletné lode, rozne festivaly, hotelové
a firemné priestory

Opis pracovnej ¢innosti: klient sa masiruje
oblecéeny na Specialnom masérskom kresle
po dobu 20 - 30 min.

Zamestnavatel poskytuje: ubytovanie, nakla-
dy na cestu.

Zamestnavatel pofaduje: vek od 20 - 40
rokov, znalost cudzieho jazyka - zakladna
Zodpovednost, kultivovany zoviajSok prijem-
né vystupovanie, dobra fyzicka kondicia

Plat: garantovanych 12 000 Sk mesacne,
vySka prijmu narasta podla schopnosti az na
50 000 Sk za mesiac.

Skolenie: tyZdiové Skolenie bude v masazno
- vzdelavacom centre
Kontakt: Zivotopis zasielajte Eures poradcovi
Marekovi Derzsimu marek.derzsi@Qupsvar.sk,
alebo na adresu Marek Derzsi, MiletiCova
21, 814 30 Bratislava

ZAVOLAJTE!

Jednym zo systémovych opatreni
na eliminaciu zneuzivania social-
neho systému a podvodov je aj
zriadenie bezplatnej telefonickej
linky na oznamovanie konkrét-
nych pripadov zo zneuzivania
socialneho systému a podvodov.

Jej cielom je umoznit obanom
upozornit na konkrétny pripad bez
obav z represie. Zodpovedné
institicie budi mat moznost jed-
nak v konkrétnych pripadoch
okamzite zasiahnut, ako aj ziskat
prehlad o najcastejSich formach
a oblastiach zneuzivania socialne-
ho systému.

Bezplatna telefonicka linka bude
zriadena k 1. 7. 2004 na 30-dnovu
skasobnu prevadzku.

" 0800/ 191 222

Socialna politika a zamestnanost
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SANCUE

Chcete si najst zamestnanie? ':’;
Sledute reléciu SANCA kaidu stredu o 19-00 na Dvojke. £l

Vrelacii SANCA vam:

- ponukneme aktualne informécie o vol'nych miestach na trhu price
- poskytneme praktické informicie, ktoré sa pre vas dolezité pri hfadani nového zamestnania
- sprostredkujeme stretnutia s fudmi, kton sa dokazali v faikej Zivotnej situacii zamestnat.
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Pracovat pre obec

sa vSetkym oplati

Ing. Eleondra Slepecka, riaditelka Uradu prace, socialnych veci a rodiny ,10 nie je malinovka, ale voda z vodovodu z Hurbanova. Za kubik chct od nas 11,
v Komarne ma v okrese 41 obci, v ktorych Zije asi 108 550 obyvatelov. 60 Sk ,” postazoval sa Ing. Jozef Jobbagy, starosta obce Svéty Peter. Vodarne
Cezhranicna spolupraca sa zintenzivnila, od roku 2003 cestuje denne za pra- a kanalizacie v Nitre tvrdia, Ze je to neprimerana pozZiadavka. Problém s vodou
cou do susedného Madarska najmenej 1 650 zamestnancov. strpcuje Zivot obyvatelom troch obci, ¢o je asi osemtisic ludi.

,Deti st v Skole, chodia za korunu na obedy, manZzel je v robote”, povedala 35- Nezamestnani v ramci aktivacnych prac postavili byty pre socialne slabSich
rocna Rémka Helena Csonkova, ktora hladila detom oblecenie. Pred tromi i pre mladé rodiny. VyuZili aj staré, zdravé tehly zo zricanych domov, ktoré
rokmi byvali v chatrci, ktort im pri povodni zmietla inokedy pokojna riecka. nikto nechcel.

V domove déchodcov, ktory budi ¢o nevidiet kolaudovat, najde pohodlie Svétopetercania si stavaju takéto krasne domy, v ktorych sa im bude
dvanast déchodcov. Zo zimnej zahrady uvidia, ¢o sa deje v obci. pohodine byvat.

Text a foto - JANKA VESELSKA
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Poradie regionov podla evidovanej miery nezamestnanosti v SR

Ku koncu Ku koncu Ku koncu Ku koncu
sledo- predchadza-

sledo- predchadza-

> >
% § Uzemie vaného jlceho [ £mena é % Uzemie vaného jliceho [ £mena
S % mesiaca mesiaca | Poradia n?% mesiaca mesiaca | Poradia
vV % vV % v % vV %
1 Rimavska Sobota 30,22 31,43 . 40  TopolCany 14,19 14,94 .
2 Revdca 29,67 30,70 . 41  Kysucké Nové Mesto 13,47 14,27 -1
3 Velky Krtis 29,08 30,63 . 42  Hlohovec 13,41 12,53 -13
4 TrebiSov 27,94 28,61 -1 43  Liptovsky Mikulas 13,40 14,47 2
5 Roznava 27,65 29,56 1 44 Kosice Il 13,38 13,83 -2
6 KeZzmarok 25,60 27,29 . 45  Kosice lll 13,33 13,60 -3
7 Kosice - okolie 24,89 25,54 -3 46  Kosice | 13,24 13,51 -3
8 Sobrance 24,87 26,25 1 47  Nitra 13,15 13,99 3
9 Sabinov 24,17 25,41 -2 48  Martin 13,06 14,08 5
10  Poltar 24,16 25,57 1 49  Zvolen 12,98 13,64 2
11 LucCenec 24,06 24,53 -2 50 Kosice IV 12,86 13,25 .
12  Michalovce 23,79 25,03 . 51  Partizanske 12,55 12,85 -3
13  Zarnovica 23,79 25,66 5 52  Stara Lubovina 12,55 13,85 7
14  Gelnica 22,84 24,09 . Zilinsky kraj 12,17 13,16
15  Medzilaborce 22,62 23,83 . 53 Banovce nad Bebravou 11,99 12,85 .
16 Levice 21,45 2251 . 54  Cadca 11,92 13,03 3
Kosicky kraj 21,15 22,04 55  TvrdoSin 11,79 12,97 3
Banskobystricky kraj 20,85 21,85 56 Dunajska Streda 11,64 12,17
17 Vranov nad Toplou 20,59 22,45 . 57 Povazska Bystrica 10,73 11,69 .
18  Krupina 20,37 21,96 . 58 Senica 10,68 10,89 -2
19 Ziar nad Hronom 20,12 20,98 -1 Trnavsky kraj 10,44 10,82
20 Detva 20,11 21,66 1 59  Galanta 10,32 11,10 .
21  SpiSska Nova Ves 19,48 20,80 -1 60 Namestovo 9,95 11,51 2
22  Brezno 19,43 20,76 -1 61  Prievidza 9,85 10,59
23  Bardejov 19,35 20,85 2 62 Nové Mesto nad Vahom 9,83 10,45 .
24 Stropkov 19,20 18,93 -5 63  Skalica 9,66 10,02 -1
25  Snina 19,00 19,69 -1 64 Trnava 9,63 10,12 1
PreSovsky kraj 18,93 20,00 65 Zilina 9,26 9,95
26  PreSov 18,90 19,67 -1 66  Banska Bystrica 9,10 9,50
27  Zlaté Moravce 18,62 19,82 3 TrencGiansky kraj 8,94 9,52
28  Komarno 18,38 19,71 3 67  Plchov 8,16 8,74
29  Banska Stiavnica 18,29 19,50 1 68  Piestany 7,94 8,34
30 Humenné 17,49 18,47 -1 69 Myjava 7,63 8,33
31  Nové Zamky 17,46 18,41 -1 70 llava 6,69 6,91
32  Svidnik 17,37 17,74 -1 71 Malacky 5,68 6,59
Nitriansky kraj 16,96 17,95 72  Trenéin 5,37 5,69
33 Levoca 16,87 18,59 g 73  Pezinok 4,98 5,38
34 Sala 16,46 17,27 . 74  Senec 3,92 4,26
35  Poprad 15,06 15,65 -2 75 Bratislava V 3,76 3,85
36  Dolny Kubin 14,90 16,32 1 Bratislavsky kraj 3,68 3,90
37  BytCa 14,71 15,43 -1 76  Bratislava lll 3,19 3,26
38  RuzZomberok 14,69 15,66 2 77 Bratislava ll 3,16 3,24
SLOVENSKO 14,47 15,25 78 Bratislava | 2,98 3,05
39  Turcianske Teplice 14,45 15,02 . 79  Bratislava IV 2,54 2,66

*V uplynulom obdobi vykazovana ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych

Reg. &islo: 3197/2004, ISSN: 1336-5053 Socialna politika a zamestnanost




