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Socialna reforma

v polcase

Sme v polCase dru-
hého funkéného ob-
dobia viady a vedieme
dialég o tom, ¢i uz via-
da reformny plan pro-
gramového  vyhlase-
nia naplnila, najma
vSak diskutuijeme
o0 tom, ako obyvatel-
stvo reformy znasa
a Ci uZ zacina pocitovat
aj pozitivne vysledky. Ak zoberiem do Gvahy,
Ze eSte pred par mesiacmi aj u nas boli vazne
pokusy destabilizovat viadnu koaliciu, nie jeden
hlas tvrdil, Ze hlavna agenda druhej viady M.
Dzurindu sa vyCerpala nasim vstupom do EU
a NATO, Ze mnohi oCakavali analogicky vyvin vy-
meny viadnych garnitdr tak, ako to bolo u nasich
susedov, dnes musim skonstatovat, Ze Siroka
verejnost oCakava Uspesni  implementaciu
ddéchodkovej, socialnej, zdravotnej a Skolskej re-
formy.

Ako minister prace, socialnych veci a rodiny by
som chcel pripomendt, Ze v uplynulych dvoch ro-
koch sme:

e zmenili Zakonnik prace tak, Ze umoznuje ti-
sicom ludi prejst zo socialnej podpory do pra-
covného procesu, Ze sme takym spésobom zmo-
dernizovali nase pracovnopravne vztahy, Ze sa
stali konkurenénymi pre mnohé rozvinuté eko-
nepochybne obhajovat uzZ nie pred domacimi kri-
tikmi, ale pred zahraniénou verejnostou v EU,
ktora sa obava zvysenia nasej konkurencieschop-
nosti. Neustaly rast zahrani¢nych investicii to len
potvrdzuje.

e pripravili sme novy déchodkovy systém, zako-
ny a organizacné predpoklady na jeho fungo-
vanie. UZ teraz viditelnym benefitom reformy
su wysSie déchodky, ktoré dnes vyplaca Social-
na poistoviia novym Ziadatelom (4 500 ludom
bol priznany déchodok vyssi ako 10 000 Sk),
a tieZ vysSia va-orizacia existujticich déchodkov.
Vsucasnostinas Caka najvaznejSiafaza reformy, jej
implementacia a zavedenie do praxe. Kym v mno-
hych krajinach st pripravné prace iba v zaciatkoch
(CR), my kladieme déraz na transparentnost
a bezpecnost uZ schvaleného systému, ktory
predpoklada, Ze Socialna poistovria zviadne vyber,
vymahanie a presun prostriedkov na osobné Ucty
obcanov. Systém predpoklada, Ze ob¢ania budi
dobre informovani a GvaZlivo vstupia do 2. ¢i 3.
piliera nového dbéchodkového systému. Budem
preto v tejto etape kidst déraz na to, aby Urad
pre finan¢ny trh bol skutocne pevnym ohnivkom
v retazi, ktora udrzi pod dohladom uz vtomto ¢ase
osem silnych spravcovskych spolocnosti, ktoré
budt od nového roka pésobit na trhu.

e Zmenili sme systém socialnej pomoci v du-
chu zasady - slusna spolocnost sa neméze
zakladat len na pravach, ale aj na povin-
nostiach. To znamena, Zivotny Standard nie je
narokovatelny dar od Statu, ale hodnota, o ktord
sa treba usilovat a zasluZit si ju. Predovsetkym
chcem pripomentit, Ze sme mali politickt odvahu
zmenit stary narokovy systém na motivacny sys-
tém pre najodkazanejsie vrstvy, kde do popredia
vystupuje princip ,pracovat sa oplati, kde social-
na pomoc je vyvaZovana aktivitami prijimatelov.
Podla nasich odhadov tieto kroky zasiahli najméa
dlhodobo nezamestnanych obcanov, ¢o je
priblizne 200 tisic ludi. Z nich vacsiu cast tvori
rémske obyvatelstvo byvajlice v osadach. Nebu-
dem pripominat zloZitosti a désledky tohto rozhod-
nutia. Pravdou je, Ze sme sa ocitli pod domacim
i medzinarodnym tlakom, hoci uZ dnesné
vysledky dokazuji, Ze sme sa rozhodli spravne.
V sUcasnosti sa ha Slovensku viac ako 100 tisic
obc¢anov zapajilo do aktivacnych préac. Tieto orga-
nizuje vyse 90 percent vsetkych samosprav, ¢o
je priblizne 2 500 obci a miest, k nim sa prida-
va viac ako 1 000 mimoviadnych organizacii
acirkevnych zdruZeni. Detizo socialne odkazanych
rodin poberaji uZ v tomto roku dotaciu na stravu
a Skolské pomécky, prospechové Stipendia, ktoré
sl viazané na dodrZiavanie pravidiel a pinenie po-
vinnosti. Ak niekolkorocné doterajsie aktivity EU,
Uradu viady a viadnej splnomocnenkyne smeru-
Jju najméa k modelovym rieSeniam romskej otazky
vhiekolkychosadachspardesiatkamivyskolenych
instruktorov a za pomoci antidiskriminacného
zakona, Ci doCasného vyrovnavania prileZitosti,
tak socialna reforma obohacuje a rozsiruje zaber,
pricom kladie déraz na ¢innost komunit a je prin-
cipialne inym pristupom rieSenia tejto desatrocia
zanedbanej otazky.

Na zaver by som eSte pripomenul, Ze zasad-
nu etapu legislativnej pripravy reformy sme riesili
hlavne v roku 2003. V tomto roku sme sa za-
merali najmd na institucionalne zabezpecenie
Uspesnej implementacie reforiem. Organizacné
zmeny sa dotkli desiatok tradov, desiatich tisicov
zamestnancov, ale aj desiatok tisic klientov. Tato
zmena neraz vyvolala opravnenu nespokojnost
a kritické vyhrady. Rovnako vSak ako cela socialna
reforma, tak ani tato zmena nebola samolcelna
a verim, Ze o rok budem mact konstatovat, Ze po
pociatocnych taZkostiach budu systémy fungovat
optimalne.

Mam pocit, Ze sme dobre pripraveni, aby sme
v budticom roku zviadli najtazsiu Cast reformy, jej
implementaciu.

LUDOVIT KANIK
minister prace, socialnych veci a rodiny

Socialna politika a zamestnanost

september - oktober 2004




nova socialna politika

Mnohe rodiny si prilepsia

Zvysenie davok a prispevkov od 1. septembra 2004

0d 1. septembra 2004 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR zvySuje sumy
viacerych davok a prispevkov a uvadza aj niektoré nové prispevky. Napifia sa tak celkovy
zamer zvySit adresnost socialnej pomoci. V skupine statnych socialnych davok sa upravuju

sumy tychto prispevkov: pri narodeni dietata a prispevku rodi¢om, rodi¢ovského prispev-
ku, v pestlnskej starostlivosti, pridavku na dieta, zaopatrovacieho prispevku, prispevku na

pohreb.

Prispevok pri narodeni dietata

a prispevok rodicom

sa zvySuje v priemere o 8 % takto:

Prispevok pri narodeni dietata je od sep-
tembra 4 320 Sk. Ma pokryvat vydavky spo-
jené s nevyhnutnymi potrebami novorodenca.
Ak sa sUcéasne narodia tri alebo viac deti
a aspon dve z nich sa dozili 28 dni, zvySuje sa
prispevok o polovicu na kazdé dieta. Narok
zanika uplynutim jedného roka po narodeni
dietata.

Meni sa vySka prispevku rodi¢om, ktorym
sa narodili tri alebo viac deti alebo v priebehu
dvoch rokov sa opakovane narodili dvojcata,
do veku najviac 15 rokov takto:

¢ do 6 rokov: 2 340 Sk (doteraz 2 160)
¢ od 6 do 15 rokov: 2 880 Sk (doteraz 2 660)
¢ 15-rocné dieta: 3 070 (doteraz 2 840).

Urad prace vyplati prispevok v hotovosti ale-
bo ho poukaze v SR na (i¢et opravnenej osoby
raz za rok najneskor v mesiaci nasledujlicom
po mesiaci, v ktorom bola Ziadost podana.
Prednostné pravo na prispevok ma matka deti.

Rodicovsky prispevok

Prispevok je ureny rodiGovi na
zabezpecenie osobnej a riadnej starostlivosti
aspon o jedno dieta do 3 rokov alebo o dieta
do 6 rokov s dlhodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom.

Podmienku osobnej starostlivosti spifia
aj ten rodi¢, ktory je zarobkovo ¢inny alebo
Studuje a dieta neumiestni v zariadeni (jasle,
materské skoly alebo iné podobné zariade-
nie), ale potrebnd starostlivost mu zabezpeci
inou plnoletou osobou.

Podmienka osobnej starostlivosti je spl-
nena aj vtedy, ak dieta pravidelne ambulant-
ne navstevuje liecebno-rehabilitacné zaria-
denie, ak dietas dlhodobo nepriaznivym zdra-

votnym stavom navstevuje rehabilitacné jasle,
materskdu Skolu, zariadenie socialnych sluzieb
alebo iné podobné zariadenie v rozsahu naj-
viac 4 hodiny denne, ak dieta navstevuje jasle,
materskl Skolu alebo iné podobné zariade-
nie v rozsahu najviac 4 hodiny denne a obi-
dvaja rodi¢ia alebo osamely rodi¢ st obcania
s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo ak je
dieta zo zdravotnych dévodov v Gstavnej sta-
rostlivosti zdravotnickeho zariadenia najviac
3 po sebe nasledujlce kalendarne mesiace.
Zaroven musi byt splnena aj podmien-
ka trvalého alebo prechodného pobytu
opravnenej osoby a dietata na Gzemi SR.

Ak je v rodine viac deti do troch alebo do
Siestich rokov s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom, prispevok pobera len jeden
z rodicov.

Vyska prispevku je od septembra:

¢ 4110 Sk mesacne - ak rodi¢ nepracuje
a nepobera nemocenské davky;

¢ 1 300 Sk mesacne - ak rodi¢ pracuje
alebo poberd nemocenské davky okrem ma-
terského;

* 1 300 Sk jednorazovo za jeden kalen-
darny mesiac druhému rodicovi, ak pracuje

a dieta je vo veku do 3 mesiacov.

Pridavok na dieta

0d 1. septembra sa meni aj vyska pridavku
na dieta z 500 na 540 Sk.

Prispevok pri pestunskej
starostlivosti

patri pestinovi a opatrovnikovi pri zvereni
a pri zaniku (dovisenim plnoletosti dietata) do
pestiinskej starostlivosti alebo do docasnej
opatrovnickej starostlivosti a sltGzi na Ghradu
potrieb dietata.

Jednorazovy prispevok pri zvereni
dietata do pestinskej starostlivosti je
vo vyske:

* do 6 rokov veku dietata 5 840 Sk
* od 6 do 15 rokov 7 180 Sk
¢ od 15 rokov 7 650 Sk

Nedostava ho opatrovnik ustanoveny len
z dévodu, Ze ani jeden z rodicov nie je plno-
lety a ani pri doCasnom zvereni.

Prispevok pri zaniku pestiinskej sta-
rostlivosti je vo vySke: 7 650 Sk

Nedostava ho opatrovnik ustanoveny len z
dévodu, Ze ani jeden z rodiCov nie je pInolety.
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Vyska opakovaného prispevku

¢ do 6 rokov: 2 340 Sk
e od 6 do 15 rokov: 2 880 Sk
¢ od 15 rokov: 3 070 Sk

Prispevok nepatri v pripade, ak bol opatro-
vnik ustanoveny len z dévodu, Ze ani jeden
z rodicov nie je plnolety.

Vyska odmeny pestiina je 1 430 Sk

a ma ho ohodnotit za starostlivost o dieta,
ktoré mu bolo zverené. Ak ide o pestinsku
starostlivost vykonavani manzelmi, odmena
bude vyplatena len jednému z nich. Nevy-
placa sa do cudziny.

Zaopatrovaci prispevok

Prispieva sa nim na uspokojenie potrieb
rodiny a dalSich osob, ktoré su zavislé od
obcéana pocas jeho vykonu zakladnej, civilnej
alebo nahradnej sluzby v ozbrojenych silach.

Vyska zaopatrovacieho prispevku je:

* nadieta 870 Sk;
¢ na manzelku (dostava ho iba raz) 1 140;
¢ naini osobu 1 140.

Ak ma vojak narok na nahradu mzdy,
platu alebo na nahradu zarobku len za Cast
kalendarneho mesiaca, vtedy dostava dieta
a manzelka polovicu sumy z 870 Sk, resp.
z 1 140 Sk.

Narok na prispevok ma
« vlastné alebo osvojené nezaopatrené
dieta vojaka;

* manzelka vojaka, ak sa osobne stara
o dieta do troch rokov alebo o nezaopatrené
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom do 7 rokov veku, o dieta starSie
ako 3 roky do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky a nema prijem zo zamestnania;
ak sa sUstavne pripravuje na povolanie
a nema prijem zo zamestnania; ak je inva-
lidna a nepracuje;

¢ ina osoba, voCi ktorej ma vojak sidom
uréenl vyZivovaciu povinnost.

Prispevok na pohreb

sa od 1. septembra 2004 zvySuje na sumu
2 300 Sk.

Spracované z podkladov UPSVR a MPSVR

Priklady na vypocet prispevku
pre modelove situacie

Rodinu tvoria 2 deti vo veku 2 a 7

rokov, matka, ktora pobera rodicovsky
prispevok a siiéasne Studuje na VS, otec je
nezamestnany a ziicastnuje sa na vykona-
vani mensich obecnych sluzieb. Byvaji
v rodinnom dome a dan z nehnutelnosti za
predchadzajiici rok je zaplatena.

Prijem:
4 120 Sk rodicovsky prispevok

Narok:
3 630 Sk davka v HN
150 Sk prispevok na zdrav. starostlivost
1 670 Sk prispevok na byvanie
1 500 Sk aktivaény prispevok - matka
1 500 Sk aktivaény prispevok - otec

8 450 Sk suma narokov
-4 120 Sk prijem

Vyska davky a prispevkov v hmotnej nidzi:
4 330 Sk.

CELKOVY PRIJEM RODINY BUDE: 9 530 Sk

(2 x 540 Sk pridavok na dieta + 4 120 Sk
rodicovsky prispevok + 4 330 Sk davka a
prispevky v hmotnej nidzi)

Rodinu tvori 5 deti vo veku 10, 13,
15, 19, 22 rokov. Dieta vo veku 10
rokov je taZko zdravotne postihnuté
a odkazané na riadnu osobnii a celodenni

starostlivost, ktori mu poskytuje matka
bez naroku na prispevok za opatrovanie,
dieta vo veku 19 rokov je evidované
nezamestnané a externe Studuje VS, dieta
vo veku 22 rokov je evidované nezamest-
nané a vykonava mensie obecné sluzby.
Otec ma prijem zo zavislej cinnosti
8 000 Sk. Byvaji v najomnom byte a tihrady
majii zaplatené.

Prijem:
6 000 Sk (znizeny o 25 %)

Narok:
4 850 Sk davka v HN
350 Sk prispevok na zdrav. starostlivost
1 670 Sk prispevok na byvanie
1 500 Sk ochranny prispevok - matka
1 500 Sk aktivacny prispevok - dieta 19 r.
1 500 Sk aktivacny prispevok - dieta 22 r.

11 370 Sk suma narokov
-6 000 Sk prijem

Vyska davky a prispevkov v hmotnej nidzi:
5 370 Sk.

CELKOVY PRIJEM RODINY BUDE: 14 990 Sk

(3 x 540 Sk pridavok na dieta + 8 000 Sk
prijem zo zavislej ¢innosti + 5 370 Sk davka
a prispevky v hmotnej niidzi).

Zamestnany otec, ktory ma prijem zo zavislej
¢innosti, si moze uplatnit aj danovy bonus
na tri deti v sume 1 200 Sk (400 Sk x 3)

Rodinu tvoria - rozvedena invalid-

na matka s dvomi detmi vo veku
5 a 8 rokov, ktora pobera vyZivné v sume
900 Sk a invalidny doéchodok v sume
5 600 Sk. Byvaji v najomnom byte a tihrady
maju zaplatené.

Prijem:
4 200 Sk invalidny déchodok (znizeny o 25 %)
900 Sk vyzZivné na 2 deti

5 100 Sk prijem spolu

Narok:
2 450 Sk davka v hmotnej nidzi
100 Sk prispevok na zdrav. starostlivost
1 670 Sk prispevok na byvanie
1 500 Sk ochranny prispevok - matka

5 720 Sk suma narokov
-5 100 Sk prijem

Vyska davky a prispevkov v hmotnej nidzi:
620 Sk.

CELKOVY PRIJEM RODINY BUDE: 8 200 Sk

(2 x 540 Sk pridavok na dieta + 900 Sk
vyzivné na 2 deti + 5 600 Sk invalidny docho-
dok + 620 Sk davka a prispevky v hmotnej
nudzi)

Autorka vypoctov: JUDr. EVA SPITZEROVA
USTREDIE PSVR
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Ako sa zmenili davky v hmotnej nudzi

Nasledujiica tabul'ka prehladne uvadza zmeny v sumach davok a prispevkov:

Davka a prispevky v hmotnej nidzi

0Od 1. januara 2004
Zakon ¢. 599/2004

0d 1. septembra 2004
Nariadenie vlady ¢. 486/2004

Jednotlivec
Jednotlivec s 1 az 4 detmi
Dvojica bez deti
Dvojica s 1 az 4 detmi
Jednotlivec s viac ako Styrmi detmi
Dvojica s viac ako Styrmi detmi
Prispevok na byvanie pre jednotlivca

Prispevok pre jednotlivca so spolo¢éne posudzovanymi osobami

Z. 2. (Sk) Z. 2. (Sk)
1450 1530
2160 2 450
2530 2 660
3210 3630
3160 3640
4210 4 850

780 980
1330 1670

Vyznamné zmeny nastali aj v posudzovani hmotnej nidze.

Prehlad najdete v tejto tabul'ke:

0d 1. januara 2004

Zak. ¢. 599/2004 Z. z.

0d 1. septembra 2004
Zak. ¢. 453/2004 Z. z.

Do okruhu spolo¢ne posudzovanych osob patri i dieta do 25 rokov
veku, ktorému sa vyplaca invalidny déchodok.

Za prijem sa nepovazuje 25 % zo starobného déchodku priznaného
dochodcovi, ktory ziskal obdobie déchodkového poistenia najmenej
25 rokov; za kazdy dalsSi rok déchodkového poistenia sa tato suma

zvySuje 0 1% z priznaného starobného déchodku.

Za obdobie déchodkového poistenia starobného déchodcu sa podla
ods. 4 pism. b) povazuje len obdobie déchodkového poistenia podla
priznaného starobného dochodku.

Narok na ochranny prispevok vznika osamelému rodicovi, ktory sa
osobne, celodenne a riadne stara o dieta do 14 tyzdnov jeho veku.

Davka sa zvysSuje o 350 Sk mesacne tehotnej Zene, ak je posu-
dzovana ako jednotlivec alebo dvojica bez deti.

Narok na aktivacny prispevok ma ob&éan v hmotnej nldzi, ktory je

v evidencii uchadzacov o zamestnanie alebo je zamestnany:

- ak si zvySuje kvalifikaciu formou Stldia popri zamestnani, exter-
ného Stldia, kombinovaného Stidia a Stldia jednotlivych predmetov,
- ak sa z(c¢astnuje na vzdelavani a priprave pre trh prace
uskutocnovanych v ramci projektov schvalenych Gradom prace,

- ak sa z(¢astiuje na vykonavani mensich obecnych sluzieb alebo
dobrovol'nickych prac, uskutocnovanych na zaklade dohody s Ura-
dom alebo obcou.

Aktivacny prispevok patri poCas zvySovania kvalifikacie Stidiom
najviac 24 mesiacov.

Narok na prispevok na byvanie patri ob¢anovi v hmotnej nadzi, ak
je vlastnikom bytu, rodinného domu alebo najomcom bytu alebo
rodinného domu.

Ak pri prechode z davky socialnej pomoci na davku a prispevky
v hmotnej nidzi vznikla duplicita vyplaty davok, zic¢tuje sa davka
socialnej pomoci pri zaniku hmotnej nidze.

Z okruhu spolo¢ne posudzovanych oséb sa vyjme dieta do 25 rokov
veku, ktorému sa vyplaca invalidny déchodok.

Za prijem sa nepovazuje ani

25 % z materského

25 % z invalidného déchodku

25 % zo socialneho déchodku

25 % zo sirotského dochodku

25 % z vdovského dochodku, ak vdova doviSila dochodkovy vek.

Za obdobie dochodkového poistenia starobného déchodcu sa
povazuje aj obdobie celodennej, osobnej a riadnej starostlivosti

o0 obcana s tazkym zdravotnym postihnutim starSieho ako 6 rokov,
ak sa toto obdobie nekryje s obdobim déchodkového poistenia

PredlZuje sa doba poskytovania ochranného prispevku osamelému
rodicovi do 31 tyzdnov veku dietata.

Davka sa zvySuje o 350 Sk vSetkym tehotnym Zenam v okruhu
spoloéne posudzovanych osob.

Rozsiruje sa okruh ob¢anov, ktorym patri aktivacny prispevok,
0 obéanov v hmotnej nldzi, ktorym sa vyplaca rodi¢ovsky prispevok,
ak Studuju na strednej alebo vysokej Skole.

Aktivacny prispevok patri pocas zvySovania kvalifikacie formou
Stldia bez ¢asového obmedzenia.

Rozsiruje sa okruh obcanov s narokom na prispevok na byvanie
0 najomcov obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie.

Davka socialnej pomoci sa zictuje len do vysky poslednej vyplatenej
davky a prispevkov v hmotnej nidzi.

Spracované z podkladov UPSVR a MPSVR
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Dobry prospech deti pomoze
rodinam v hmotnej nudzi

Dotacia na stipendia pre ziakov zakladnych sSkol

0Od nastavajlceho Skolského roka zavadza MPSVR SR aj dotaciu na Stipendium pre deti
z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi. NapIni sa tak zamer poméct tymto
rodindm pri pokryvani vydavkov spojenych so vzdelavanim deti, ¢o je velmi dolezZité pre

ich dalSie moZnosti uplatnenia sa v budicnosti na trhu prace. Stipendium (dotécia na
Stipendium) zavisi od prospechu, ktory dieta v Skole dosahuje. Jeho odstupnovana vySka by
mala motivovat Ziaka na dosahovanie vedomosti na pozadovanej Grovni.

Kto moze poziadat o dotaciu?

Je to predovsetkym zriadovatel zakladnej
Skoly. Ak ide o Specidlnu zakladnu Skolu zria-
dend krajskym Skolskym Gradom, o dotéaciu
nemdze poziadat zriadovatel, ale obec podla
sidla skoly alebo obcéianske zdruzenie.
Dotacia sa netyka Ziakov Specialnych zaklad-
nych $kdl pre deti s mentalnym postihnutim.
Ziadosti sa podavajl Gradu prace, socialnych
veci a rodiny, v Gzemnom obvode ktorého
ma sidlo zriadovatel zakladnej Skoly, v pri-
pade Specialnej skoly Ziadatelom o dotaciu
je obec alebo obéianske zdruzZenie a Ziadost
sa podava na Ulrade prace, socialnych veci
a rodiny podla sidla Specialnej skoly.

Ziadatelom nie je rodi¢ ani osoba, ktorej
bolo dieta zverené do nahradnej rodinnej
starostlivosti.

Ako poziadat o dotaciu

na stipendium?

Ziadatel priloZi k Ziadosti menny zoznam
deti, na ktoré Ziada dotaciu na Stipendium.
Ten bude obsahovat: meno a priezvisko,
rodné Cislo, adresu trvalého pobytu dietata
a jeho priemerny prospech za dva pred-
chadzajice Skolské polroky. Ak ma dieta
priemer prospechu v poslednom Skolskom
polroku do 2,5, na posUdenie prospechového
kritéria staCi uvadzat priemer znamok za
posledny polrok. Priemerny prospech sa uréi
ako priemer stupnov prospechu z jednotli-
vych vyucovacich predmetov uvedenych
na vysvedceni Ziaka za prislusny polrok
Skolského roka. Z priemerného prospechu
nie su vyliéené znamky z klasifikovanych
vychovnych predmetov. Neprihliada sa na
znamkKu zo spravania.

Prislusny drad prace uréi na zaklade svo-
jej databazy o obanoch v hmotnej nidzi
s narokom na davku percentualny podiel
deti v hmotnej nudzi z celkového poctu deti

navstevujucich Skolu ku diu podania Ziadosti.
Ak je poCet deti v hmotnej nidzi spinajicich
prospechové kritérium najmenej 70 %
z celkového poctu deti na zakladnej, resp.
Specidlnej Skole, Grad poskytne preddavok
na dotaciu na Stipendium aj na deti, ktoré
nie si z rodin v hmotnej nidzi, ale spinajt
prospechové kritérium.

Ak je pocCet deti v hmotnej nidzi s naro-
kom na prospechové kritérium z celkového
poctu deti 69,9 % a menej, urad poskytne
dotaciu na stipendium len na tieto deti.

Dotacia na stipendium sa

neposkytne na dieta:

e na ktoré sa poskytuje pridavok na dieta
osobitnému prijemcovi z dévodu zanedbava-
nia povinnej Skolskej dochadzky bez ohladu na
na splnenie podmienky priemerného prospe-
chu,

e ktoré navstevuje

Specialnu  zakladna

‘I e
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Skolu pre deti s mentalnym postihnutim,

e u ktorého nie je mozné posudit krité-
rium ,priemerného prospechu“ za posledny
Skolsky polrok.

VySku dotacie uréi Grad podla pocétu deti,
na ktoré sa dotacia poskytuje a ich prospech.
Pri priemernom prospechu do 1,5 sa poskytne
na dieta suma 500 Sk, pri priemernom
prospechu nad 1,5 do 2,5 suma 300 Sk
a ak si dieta v poslednom Skolskom polroku
zlepsilo priemer znamok aspon o 0,5, patri
mu suma 200 Sk.

Urad poskytne Ziadatelovi dotaciu na
Stipendium preddavkovo mesaéne v termine
do 25. dina kalendarneho mesiaca na na-
sledujlici kalendarny mesiac. Ak dieta v pos-
lednom Skolskom polroku dosiahlo priemer
prospechu do 2,5 a zaroven si oproti pred-
chadzajlicemu Skolskému polroku zlepsilo
priemer zndmok aspon o 0,5, na takéto dieta
sa poskytne dotacia na stipendium vo vyske
zodpovedajiicej najlepsSiemu priemernému
prospechu tohto dietata za prislusny Skolsky
polrok (napr. 500 Sk, resp. 300 Sk).

Dotacia na Stipendium za zlepsenie
prospechu sa tyka len Ziakov, ktorych
priemerny prospech je horsi ako 2,5.

Ak Ziadatel poziada o dotaciu na
Stipendium najneskdr do desiateho dna
v mesiaci, Urad je povinny posudit Ziadost
a pisomne oznamit Ziadatelovi poskytnu-
tie dotacie na Stipendium a jej vySku tak,
aby mohol poskytnit preddavok na dotaciu
na Stipendium na nasledujlci kalendarny
mesiac, t. j. do 25. dha v mesiaci, v kto-
rom bola Ziadost podana, pripadne pisomne
oznamit dovody neposkytnutia dotacie na
Stipendium.

Dotaciu na stipendium je mozné pred-
davkovo poskytnut aj za mesiace septem-
ber 2004 a oktober 2004 ak si ziadatel
uplatni narok na dotaciu na Stipendium
najneskor do 10. oktobra 2004.

Komu vyplatia stipendium?

Dotéaciu na Stipendium Ziadatel poskytuje
v hotovosti rodicovi alebo osobe, ktorej bolo
dieta zverené do starostlivosti nahradzajlcej
starostlivost rodiCov (na zaklade pravoplat-
ného rozhodnutia prislusného Gradu).

Ziadatel mdZe s rodiom alebo osobou,
ktorej bolo dieta zverené do nahradnej sta-
rostlivosti, dohodnut aj iny spésob poskytnu-
tia dotacie, napr. prostrednictvom zakladnej,
resp. Specialnej Skoly, ktorl dieta navstevuje,
prevodom na Ucet uvedeny rodiCom, resp.
inou poverenou osobou, alebo poStovou
penaznou poukazkou.

Ak sa v priebehu skolského

polroku prestane poskytovat
pomoc v hmotnej nudzi

z doévodu, Ze sa rodi¢ zamestnal a predtym
bol evidovany ku dnu zacéatia vykonu zarob-
kovej Cinnosti ako uchadza¢ o zamestnanie
aspon 12 po sebe nasledujiicich mesia-
cov, dostane na dieta stipendium do konca
Skolského polroku, v ktorom sa pomoc
v hmotnej nldzi prestala poskytovat.

Ak rodi¢ prestane dostavat pomoc v hmot-
nej nldzi z iného dévodu nez je vykonavanie
zarobkovej c¢innosti alebo v pripade, ak
nesplnil 12-mesacné obdobie evidencie na
Grade prace, dotacia na Stipendium sa mu
prestane poskytovat.

Ak sa v priebehu Skolského

polroku zacne poskytovat
pomoc v hmotnej nudzi

rodine, kde je dieta navStevujlce zaklad-
nG Skolu alebo Specialnu skolu, splhajlce
prospechové kritérium, moZze sa na také-

to dieta aj v priebehu Skolského polroka
poskytnut dotacia na Stipendium, ak Ziadatel
oznami tlato skutoCnost dradu a zaroven
predloZi identifikacné Udaje o tomto dietati,
ako aj o jeho priemernom prospechu za
prislusny Skolsky polrok.

VySku preddavku dotacie na Stipendium
na druhy Skolsky polrok posudi drad po
skoncéeni prvého Skolského polroku na
zaklade U(dajov predlozenych Ziadatelom
o priemernom prospechu Ziaka zakladnej
Skoly alebo Specialnej Skoly za prvy Skolsky
polrok.

Preddavok na dotaciu na Stipendium,
poskytnuty na mesiace september 2004 az
december 2004, vy(ctuje Ziadatel dradu
najneskoér 20. decembra 2004 a zaroven
najneskér do tohto terminu vrati na Ucet
Gradu nevycerpané finanéné prostriedky.

Mgr. EVA HESEKOVA

Mgr. ZDENEK NOVACEK
MPSVR SR

llustracné foto:

Mgr. art. DENISA PAKOZDYOVA
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Vo Vinodole zlikvidovali
uzeru aj zaskolactvo

Rodinam s detmi citelne vypomaha balicek pomoci

Vo Vinodole, v obci v Nitrianskom okrese,
Zije 1 856 obyvatelov. Cistota, poriadok, nad-
herné kvety pred domami, bohata Groda zele-
niny v zahradach, stromy obsypané ovocim
a vini¢ s velkymi strapcami hrozna prezra-
dzali, Ze tam Zija pracoviti ludia. Stanislav
Melisek starosta Vinodolu spokojne povedal,
Zeich obec nevymiera, ale sa rozrasta, pretoze
k nim prichadzajd ludia z miest. Mnohi zis-
tili, Ze za cenu bytu v panelaku si na vidieku
mozZu postavit rodinny dom. Starosta pozna
vSetkych obyvatelov, a tym, ktorym sa tazko
Zije, pomaha.

Tri dni hodovali,

potom hladovali

Ludia v hmotnej nldzi, najma Rémovia, si
nikdy nevedeli rozdelit peniaze na cely me-
siac. V den vyplacania socialnych davok od
radosti, Ze mali vo vrecku vacési obnos, naki-
pili, ¢o videli. Tri dni hodovali, a potom hlado-
vali. Jest treba, a kedZe nemali ni¢ do hrnca,
kradli, poziCiavali si a GZernici si len madlili
ruky. DlZnici sa nevedeli dostat z financnej
tiesne, stale mali menej a menej prostriedkov.
Ked to starosta videl, zacal pred rokmi ludom
v hmotnej nldzi poZiCiavat peniaze z vlast-
ného vrecka, aby prezili. Doéveruji mu,
vyhladavajl ho v krizovych situaciach. Aj mi-
nule viaceri potrebovali financie, a tak ako
dedinCania vravia, iSli ,do starostu“. Vyhladala
ho uplakana Zena, ktorej zomrela Svagrina.
Rodina v hmotnej nidzi nemala na cestu na
pohreb. Pozi¢alim tisicku, aby maliajna veniec
a dohovorili sa na splatkach...

Vsetko sa zacalo

dlhmi v kalendari

»Raz som priSla do obce nieco vybavovat
a na starostovom pracovnom stole ma zau-
jal kalendar preplneny poznamkami. Spytala
som sa, ¢o to je. Povedal mi, Ze si tam za-
pisuje, komu poZzical peniaze. Ked 1. 1. 1998
nadobudol platnost zakon 195 o socialnej
pomoci, ktory daval moznost vyuZit institdt
osobitného prijemcu, dohovorili sme sa, Ze to
sklsime. Zacali sme s 20 poberatelmi,“ roz-
hovorila sa EliSka Ciganova, vediica odde-
lenia pomoci v hmotnej nidzi Uradu prace
socialnych veci a rodiny v Nitre. Kym sa sta-
rosta Stanislav MeliSek stal osobitnym prijem-

com, v obci bolo vela kradezi a Gzernikom
sa darilo. Zo zaciatku sa poberatelia davok
v hmotnej nldzi hnevali, Ze o ich peniazoch
bude rozhodovat niekto iny. Dnes ocenujd,
Ze maju prostriedky na potraviny po cely me-
siac. Ludia v obci pozorne sleduju, ¢o sa deje
okolo nich. Ked' sused videl suseda, Ze iSiel
do obchodu a prichadzal s plnou taskou na-
kupu, a on nemal na chlieb, vyhladal starostu
a poziadal ho, aby sa staral aj o jeho prijem.

Osobitny prijemca

,0sobitnych prijemcov na poberanie
davok v hmotnej nidzi mame v Mojmirov-
ciach, v Hrubonove, Lukacovciach, v Cabaj-
Capore a v obci Pana. Dotaciu na vykon 0so-
bitného prijemcu vyuZiva iba Vinodol, lebo
spifa podmienku najmenej 20 poberatelov.
So starostami vSetkych obci z okresu Nitra
aj regionov Vrable a Zlaté Moravce mame
vel'mi dobrd spolupracu. V socialnej oblasti
kazdy z nas vyuziva svoje kompetencie
a po efektivnej praci sa dostavi aj dobry
vysledok. Starostov informujeme o nove-
lach zakonov, robime im pisomné manualy
0 vynosoch na dotacie na stravu, na skolské
potreby, na osobitného prijemcu, chodime
im robit prednasky. Vyuzivanie instititu oso-

bitného prijemcu povazujem za velky prinos,
pretoZze odbural Gzeru, zaskolactvo, hlado-
vanie rodin,“ zdoraznila PhDr. Bronislava
Pekarova, riaditel'’ka odboru socialnych veci
UPSVR v Nitre.

Na navsteve u ludi

v hmotnej nudzi

Aj vo Vinodole Ziju rodiny v hmotnej nidzi
a dve z nich sme navstivili. Lenka Mikusova
27-rocna vydata matka dvoch deti je na
materskej dovolenke. Tri roky po skonéeni
ucilista pracovala vo Vrabloch v Hefre ako
viazacka kablov do aut, potom sa vydala
a isla na matersk( dovolenku. Sest rokov je
doma. Zaujimalo ma, ¢o mlada rodina robi,
aby si zlepsila Zivotné podmienky.

,Byvame v rodiéovskom dome s mojou 57-
rocnou matkou. Hladala som si robotu na
6 hodin, ale nikali mi na dve aZ tri zmeny.
Mama je chora, nemozem jej zverit do opatery
dve deti. Ma choré nohy, doma pomoze, ale
Skolka je v polovici dediny a takul vzdialenost
neprejde. Manzel pracoval v slUkromnej
stavebnej firme, prisiel o pracu, vela preces-
tuje pri hladani roboty. Zijeme velmi skromne,
hospodarime spoloéne, mame zahradu, ktora
nas Zivi. Citime, Ze jeden stravnik neobedu-
je doma, pretoze dcérka chodi do Skolskej
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jedalne. Velmi jej chuti a ked sa pytam, ¢o
obedovala, povie, Ze nevie, ale bolo to dobré!
Musime vydrzat eSte rok. MladSiu dcérku
dame do Skodlky, najdeme si zamestnanie
a bude nam lepsie,“ vyjadrila sa mlada Zena.

Mama drzi kasu

devatclennej rodiny

Patclenna rodina Dusana Vargu s tromi
dcérkami Zije v spoloénej domacnosti so svok-
rou. Matka Katarina ma 28 rokov, je vyucena
obrabacka kovov. V osemnastich rokoch ote-
hotnela, vydala sa a odvtedy je na materskej
dovolenke. NajstarSia dcérka Katka ma 9,
Erika 7, Kristinka 5 rokov. Otec deti, 39-rocny
vyuéeny murar, nema pracu, rodina pobera
davky v hmotnej nidzi.

Pani Alzbeta Tinkovicova 55-ro¢na inva-
lidna dochodkyna je hlavou velkej rodiny
a strazi spolocnu kasu pre devat ludi, z ktorych
starSi maju velmi vazne zdravotné problémy.
VSetky peniaze z davok v hmotnej nidzi daju
dokopy, zaplatia GCty a zo zvySku musia vyZit.

,Mame zahrady, tvrdo v nich pracujeme,
aby nas uzivili po cely rok. Babka sa venuje
detom, mama vari, ja upratujem,“ povedala
mladéd Zena. Zaujimalo ma, ¢&i si musi od
mamy pytat kazd( korunu. Vysvetlila, Ze si
nechava z davok tisicku. ,Peniaze za Skolské
obedy a desiatu si necham hned' strhnut, aby
sme mali vyrovnany Ucet,“ dodala.

Rodic¢ia velmi ocenuju, Ze ich deti maju
narok na prispevok na stravné aj na Skolské
potreby, pretoze by na ne nemali. Vo Vinodole
som sa presvedcila, Ze balicek pomoci detom
v hmotnej nidzi velmi pomaha a zmieriuje
socialne bariéry.

,Deti chodia na obedy do Skolskej jedalne,

s velmi spokojné, chuti im. Po Kristinku
idem do materskej Skoly hned po obede,
lebo ndm doma chyba. VZzdy na Au musim
Cakat, dojeda posledna, vychutnava jedlo.
V dome nas Zije devat, kazdy den varime,
dievcata by nemuseli chodit na obedy, ale
starosta mi povedal, Ze je to za korunu a radil
mi, aby som to vyuZila. Skolagky chodia velmi
rady do Skoly, vyborne sa ucia,“ pochvalila ich
mama.

Priniesli sme dobru

spravu o stipendiach

JTo je skvelé, ked sa dievcata vyborne
ucia, budl mat narok na pomerne vysoké
Stipendium. Treba ist za riaditelkou Skoly
a Cim skor podat Ziadost o Stipendium, aby
ste dostali tGto davku aj za september,“ upo-
zornila rodicov EliSka Ciganova. Kedze
Katkin prospech je do priemeru 1, 5 mesacne,
dostane Stipendium vo vySke 500 Sk. Erika,
ktord je druhacka, ho zacne poberat az
v druhom polroku, jeho vySka sa vyrata
z priemeru znamok za prvy polrok. Dobra
sprava, ktord sme do rodiny priniesli, vSetkych
potesila.

Ucili ich obedovat

s priborom

Vo Vinodole sa v $kolskej jedalni zS
stravuje 115 stravnikov, z toho 36 Ziakov
a jedno dieta v materskej Skole maju narok
na prispevok na stravné. Valéria Presinska,
vediica Skolskej jedalne povedala, Ze deti
zo socialne slabych rodin sa nevedeli spravat
v jedalni, nepoznali toto prostredie. Tak ako

vinych mestach ¢i obciach v SR aj vo Vinodole
sa ucCili jest s priborom. Ked zjedli polievku,
odchadzali z jedalne, lebo nevedeli, Ze bude
nasledovat hlavné jedlo. Deti mnohé jedla
z domu nepoznali, nechavali velké zvySky.

Kucharka Viera Kodarova s vedlcou
Skolskej jedalne ich vratili k stolu a porciu
museli dojest, tak ako ostatni stravnici. Dnes
sa za kazdym obedom len zaprasi. V obci ne-
mali problém s odhlasovanim deti z obedov
kvoli novym stravnikom. Nemaju pre nich
vyhradené miesto v jedalni, kazdy si sadne
tam, kde je volné.

Anonymné listy

v kosSi nekoncia

,Praca starostu obce Vinodol, Zien zo Skolskej
jedalne, vyjadrenia rodin v hmotnej nudzi
ukazuju, ze vazne socialne problémy su rieSi-
telné, ale ludia ich musia chciet spolo¢ne
zdolavat. Obidve mladé rodiny sa chcu zaradit
sa do pracovného Zivota, no objektivne priciny
im to momentalne nedovoluju. Vysoko chvalili
Skolské stravovanie, investiciu do $kolskych
potrieb, vitali moznost dalSieho finanéného
prinosu vo forme Stipendii. Rodiny charak-
terizovala nesmierna vzajomna pomoc, pre-
nos mudrosti medzi generaciami, zdéraznila
PhDr. Bronislava Pekarova.

Socialni pracovnici rodiny v hmotnej nidzi
poznaju, chodia na kontroly do prirodzeného
prostredia, preveruji aj anonymné podnety,
¢i niekto nezneuZiva socialne davky, nepracu-
je nacierno. Ani anonymné podania v koSi
nekoncia.

JANKA VESELSKA
FOTO - AUTORKA
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O najnovsich opatreniach
socialnej reformy

S riaditelom odboru J. Kovacom o stratégii socialnej politiky

Reforma socidlneho systému sa zacala prijatim novych zakonov, legislativnych noriem
a strategickych dokumentov v uplynulom roku. Mgr. Jaroslava Kovaca, riaditela odboru

stratégie socialnej politiky Ministerstva prace a socialnych veci a rodiny SR, sme sa
opytali, ako by charakterizoval kroky pri ich implementacii v tomto roku.

- Nové legislativne
normy odstartovali
v januari tohto roku
a predstavuje ich
priblizne 30 koncep-
cii, dokumentov, ale
najma 10 reform-
nych zakonov, ktoré
polozili zaklad novej

\= =

'. \!";""/1.

socialnej politiky.
K najzasadnejsim
patri novela Zakonnika prace, zakon

o sluzbach zamestnanosti, zakon o pomoci
v hmotnej nldzi, ktory Gplne zmenil systém
poskytovania davok. V predoSlom systéme
to boli socialne davky, ktoré udrziavali ludi
v pasivite v socialnej sieti a nendtili ich vy-
vijat aklkolvek aktivitu. Bolo to spdsobené
aj tym, Ze socidlna davka bola v minulosti
Casto vySSia ako minimalna mzda iiny prijem.

V novom systéme sl to davky v hmotnej
nddzi a prispevky k davke, ktoré obéana mo-
tivuji zmenit jeho socialnu a Zivotni situa-
ciu. Davka sa nezapoditava do vysky Zivotného
minima, od sim, resp. sc¢tu sim Zivotného
minima sa odvija poslidenie hmotnej nldze
obc¢ana alebo rodiny. Pomoc v hmotnej nidzi
sa poskytuje formou davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k tejto davke. Toto suU nové
nastroje, ktoré primarne maji pomoct
obCanovi vyrieSit jeho situaciu. Davka
sliZi na zabezpecenie zakladnych Zivotnych
podmienok a prispevok na pomoc v danej
situacii. Napriklad prispevkom na byvanie,
ktory bol do konca decembra minulého
roka Statnou socidlnou davkou, sa vykryvali
naklady spojené s byvanim. Tato Statna
davka sa od januara zruSila a zavie-
dol sa prispevok na byvanie v ramci po-
moci v hmotnej nidzi - to bola jedna
zo zmien, ktord zacala v tejto oblasti
v tomto roku platit.

Ak by som to zhrnul, tak hlavnym
taziskom zmien bolo Iudi motivovat, aby
sa vlastnym pric¢inenim, aktivitou alebo ma-
jetkom dostali z pasivity a zlozZitej Zivotnej si-
tuacie, aby si touto aktivitou pomohli a neboli
zavisli od ,socialnych prijmov*.

@ Zasadné reformy prinasaji prvé pozi-
tivne dopady - zvySenie davok v hmotnej
nudzi, socialnych davok, zavedenie dotacie
na Stipendia pre ziakov Z$ atd. Ziskali sa
tieto prostriedky vysledkom opatreni zo
zaciatku roka?

- Davka v hmotnej nidzi bola nastavena
do Siestich rovin, podla poctu deti alebo
podla toho, ¢i ide o jednotlivca alebo o dvo-
jicu s detmi alebo bez deti. Zmenou filozo-
fie, spésobu posudzovania hmotnej nidze,
sposobu vyplacania pomoci v hmotnej nidzi
bolo poskytnut prostriedky, ktoré garantujd
Gstavou zarucené pravo na zabezpecenie
zékladnych Zivotnych podmienok. Niektoré
prispevky sU urené na zlepSenie podmie-
nok v pripade, ak sa ob¢an aktivuje, alebo
ak sa pre nejaké dovody nemdZe aktivizovat
alebo zvySovat si kvalifikaciu, napriklad ak
sa stara o dieta, pre zdravotny stav alebo
ma vek na odchod do déchodku. Ludi smeru-
jeme k tomu, aby preberali na seba istu
zodpovednost a aby si pomocou tychto opa-
treni zlepSovali svoju situaciu, ked' sl naozaj
odkazani na socialnu davku. Zmenila sa aj
skutocnost, Ze poskytovanie davok je podpo-
rované pocitaCovou technikou a softvérom,
ktory umoZiuje zabranit duplicite. Subjek-
tivny faktor je eSte v istej miere pritomny, ale
jeho zniZovanim pri posudzovani hmotnej
nddze sme zabranili zneuZivaniu systému
v poberani davok. Stanovenim jedno-
znaénych podmienok a pravidiel v zakone
sa aj tymto spdsobom vydavky zniZili.

Aplikaciou uvedenych opatreni spolu
s adresnostou a UCelnostou poskytova-
nia davok bolo mozné zvysit od sep-
tembra davky v hmotnej nddzi a Statne
socidlne davky. Ugelnejsie vyuZivanie fi-
nancii sa dosiahlo aj vyuZivanim instit(tu
osobitného prijemcu pri pridavku na dieta vo
vacsej miere. Institlt osobitného prijemcu zna-
mena tolko, Ze ak je ohrozeny Ucel pridavku
na dieta a jeho vyzivanie moéZe ho poberat za
rodica obec alebo ind opravnena osoba.

@ Nastali nejaké zmeny oproti januaru
v silvislosti s instititom osobitného
prijemcu?

- Aj v tejto oblasti nastali od septem-
bra urcité zmeny. Vynosom MPSVR SR
0 poskytovani dotacii v pésobnosti MPSVR
SR sa poskytuje za urditych podmienok dota-
cia, vo vacésine pripadov je to obci, na vykon
osobitného prijemcu davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k davke v hmotnej nidzi. Do
15. septembra sa poskytovala dotacia obci,
ktord vykonavala osobitného prijemcu pre
najmenej 20 poberatelov davky v hmotnej
nddzi. Od tohto datumu sa dotacia poskytuje
obci, ktora je osobitnym prijemcom davky
v hmotnej nddzi najmenej 20 spoloéne po-
sudzovanym osobam, a nie poberatelov.
Tymto spésobom by sme chceli motivovat aj
obce, aby sa starali o obcanov. Bol to zaroven
aj isty prostriedok a krok v boji proti Gzere.

@ Co je zamerom najnovsich opatreni
v oblasti socialnej politiky?

- Nova filozofia socialnej politiky prenasa
Cast zodpovednosti za vlastni sociadlnu si-
tuaciu aj na samotného obcana. Toto bre-
meno sa teda snaZi rozdelit medzi obcana
a Statnu institlciu. Treba vSak povedat, Ze
Urad prace socialnych veci a rodiny tu nie
je na to, aby sanoval rodinné prostredie
obcCana, ale aby mu pomohol hladat pracu,
sprostredkoval mu zamestnanie a dalSimi
prostriedkami,  rekvalifikaénymi  kurzmi,
Skoleniam, poskytnutim vzdeldvania, mu
pomohol dostat sa z nepriaznivej Zivotnej
situacie. Dolezité vSak je, aby obfan sam
chcel, aby iniciativa vySla od neho, aby nevi-
del len uréity finanény prospech, ktory ziska,
ak sa zaradi do vzdelavania Ci pracuje za
aktivacny prispevok. Cielom je, hlavne u dlho-
dobo nezamestnanych, udrzat pracovné
navyky, chodit pravidelne do prace, inak
povedané, predist tomu, aby si ¢lovek zvykol
Zit ¢i prezivat z tohto minima penazi. Aby si
v uréitom okamihu povedal, Ze z toho sa neda
Zit a urobil kroky k zmene vlastnej Zivotnej
situacie. Aby sme ,roztvorili noznice* medzi
tym, ¢o mbZe zarobit, a tym ¢o dostane od
Statu. To bolo zamerom tejto filozofie a novej
socialnej politiky.

@ Nemoéze nastat situacia, Ze ak sa budi
davky opakovane zvysovat, dostane sa
obéan opéat do bodu, z ktorého sme vysli,
ked sa mu neoplati pracovat?

- Zaujmom to rozhodne nie je, Statistické
sledovania a simulacie roznych Zivotnych
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Medzinarodna burza prace
Poprad - Tatry 2004

Jednou z najdolezitych aktivit siete
EURES na Slovensku v tomto roku, bude
Medzinarodna burza prace POPRAD - TATRY
2004, ktora je zakotvena aj v Plane aktivit

EURES na obdobie 2004 - 2005.

Klienti so zdujmom o pracu v krajinach
EU tak budd mat prileZitost stretnitf sa
s potencialnymi zamestnavatelmi, s ktorymi
budi mat moznost komunikovat a ziskat

informacie o ponukanych volnych pracovnych
miestach.

Zamestnavatelia budud robit  pri-
amo v mieste konania vyberové pohovo-
ry. Usast na burze préce zatial prislibilo
10 zamestnéavatelov z Ceskej republiky, Irska,
Holandska, Madarska, Slovinska a Velkej
Britanie. SU to zamestnavatelia, ktori ponu-
kaju pracovné pozicie najma v oblasti stro-

jarstva, stavebnictva, dopravy, priemyselnej
vyroby a opatrovatelskych sluzieb.

Burza prace sa uskutocni v dnoch
10. - 11. novembra 2004 v Sportovej hale
hotela Satel v Poprade. DalSie informéacie
o tejto aktivite ziskate na kazdom Grade prace
na Slovensku, ako aj v tlaci a médiach.

Mgr. VANDA GROFOVA
USTREDIE PSVR

Spytali ste sa EURES poradcov

NajcastejSie otazky na www.eures.sk

Na webovej stranke siete EURES na Slovensku si zaujemca o pracu v krajinach EU moze
najst okrem aktualnych pracovnych ponuk vela uzitoénych informacii tykajlcich sa Zivotnych
a pracovnych podmienok v jednotlivych krajinach EU/EHP, trhu prace, podmienok zamest-
nania v krajinach EU, pripadne uplatiiovania &i neuplatiiovania prechodného obdobia vogi
SR. V sekcii Uchadzaé o zamestnanie najdete odporicania a rady pri tvorbe Zivotopisu, ako
aj jeho Eurdpsky format v slovenskej alebo anglickej verzii.

Sekcia E-formulare vam ponlka prehlad formularov a administrativnych postupov,
ktoré sU zavedené pre zjednoduSenie medzinarodnych stykov s institliciami socialneho
zabezpedenia viacerych ¢lenskych Statov, ako aj medzi uvedenymi institGciami navzajom.
Vase otazky ohladom siete EURES alebo jednotlivych élenskych krajin, pracovnych ponuk
mozZete pisat priamo prostrednictvom webovej stranky. Otazky sl automaticky odosielané
jednotlivym EURES poradcom, ktori vam ¢o najlepSie odpovedia na vami uvedenu e-mailovi
adresu.

Z otazok, ktoré uz boli zodpovedané, vyberame:

@ Aké sl poplatky a ako rychlo sa postu-
puje pri sprostredkovani prace?

- Sluzby, ktoré ponlkame v ramci siete
EURES suU bez poplatkov a najdete nas na
kazdom Urade prace na Slovensku.

Rychlost pri vybavovani prace je in-
dividudlna, zalezi na zamestnavatelovi.
Princip naSej prace spoCiva v tom, Ze
vam ponlUkneme databazu s volnymi
pracovnymi miestami v Statoch Eurdp-
skej Unie, kazda ponuka je Speci-
fickd a o kazdé pracovné miesto sa
uchadza inak, ¢o zavisi od podmienok
zamestnavatela.

Dalej vam poskytneme informacie o trhu
prace, zivotnych a pracovnych podmienkach
v Statoch Eurdpskej Gnie, ked'Ze sme ¢lenskou
krajinou Eurdpskej Unie, mame rovnaké
prdva a povinnosti ako kazdy iny obcéan
v danom State.

€ Mam zaujem o pracu v zahraniéi, upred-
nostiujem pracu v severskych, pripadne
inych krajinach zapadnej Eur6py. Viete mi
pomoct?

- Co vsetko je potrebné pri vybavovani do-
kumentov, zavisi od konkrétnej krajiny. Prvym
krokom je vediet, o akl pracu mate zaujem,
aké mate jazykové znalosti a podla toho
reagovat na ponuku volného miesta. UrCite
vSak budete potrebovat Zivotopis, ktorého
Struktiru a odporicania, ako postupovat pri
jeho tvorbe, najdete na nasej webovej stran-
ke www.eures.sk pod nazvom - Uchadzaci
0 zamestnanie.

@ Co vsetko je potrebné pri vybavovani
prace v krajinach EU?

- Informacie o ponukach volnych pra-
covnych miest v ,starych” élenskych kra-
jinach EU/EHP najdete na eurdpskom portali
www.europa.eu.int/eures v sekcii Najdite si

pracu, Cast Vyhladavanie prace - tu mate
moznost navolit si profesiu a krajinu, v ktorej
by ste chceli pracovat a program vam vyberie
aktudlnu ponuku volnych pracovnych miest.
Sekcia je pristupna v anglickom, nemeckom
alebo vo francizskom jazyku.

Okrem toho mbZete vyuzit aj sekciu On-
line Zivotopis (pristupni rovnako v anglickom,
nemeckom alebo francizskom jazyku), kde
si moZete zaregistrovat svoje Zivotopisné
Gidaje a po ich zadani zvolit parovanie po-
nuky pracovnych miest v tejto sekcii a vasich
Zivotopisnych Udajov. K Zivotopisom v tejto
databaze maju pristup registrovani i neregis-
trovani zamestnavatelia.

V ramci tejto sekcie najdete aj odkaz na
stranku CEDEFOP-u, odkial si mdzete stiahnut
europsky format Zivotopisu v pozadovanom
jazyku.

V pripade, Ze sa rozhodnete pre urcitd
krajinu EU/EHP, v sekcii Zivot a praca naj-
dete informacie o situacii na trhu prace,
o Zivotnych a pracovnych podmienkach aj
o volnom pohybe pracovnikov v suvislosti
s prechodnymi obdobiami v jednotlivych
¢lenskych krajinach.

Okrem eurdpskeho portalu vam davame
do pozornosti aj slovensky portal www.eures.
sk, kde najdete ponuku volnych pracovnych
miest pre ob¢anov SR - modzZete si ju prezerat
aj na zaklade vami zvolenych podmienok.

Ak mate zaujem byt v databaze EURES,
obratte sa na EURES poradcu alebo EURES
asistenta na Grade prace vo vaSom meste.

EURES tim
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Chcete pracu v Rakusku?

Aktualna situacia v pristupe na trh prace

Rakisko je jednou z krajin, ktoré za-
viedli vo¢i obéanom SR prechodné obdobie
na pristup k trhu prace. Avizovana dizka
tohto opatrenia je sedem rokov. Aky je teda
v sticasnosti pristup na rakisky trh prace?

Ak uz v Rakusku

legalne pracujete

¢ minimalne nepretrzite po dobu 12 mesia-
cov alebo

e ste rodinny prislusnik (manZel/ka, deti)
obgana z EU, (ktory ma pracovné povole-
nie minimalne na 12 mesiacov) a s tymto
oficidlne byvate v Raklsku, ziskavate od
1. maja 2004 volny pristup (Freizligigkeit). To
znamena, Ze smiete pracovat bez pracovného
povolenia na celom lGzemi Raklska. Na vasu
Ziadost vdam o tom prisluSny Urad prace
v mieste vasho pobytu v Rakisku vystavi
potvrdenie. Toto si schovajte pre pripad kon-
troly a jednu képiu dajte vaSmu siéasnému
zamestnavatelovi.

Ak sa chcete v Rakusku

zamestnat po prvy raz

¢ mate k dispozicii na vyhladavanie prace
internetovy portal rakdskeho Uradu prace
(www.ams.or.at, Service flur Arbeitsuchende),
kde sl rozdelené pracovné ponuky podla
jednotlivych odvetvi. Zaevidovanie a spro-
stredkovanie prostrednictvom rakuiskych dra-
dov prace nie je pocas prechodného obdobia
mozné. Ked' si najdete pracovné miesto, musi
vas buddlci zamestnavatel poZiadat o pra-
covné povolenie (Beschaftigungsbewilligung),
ktoré sa vydava len za urcitych presne stano-
venych podmienok (dodrzanie raklskych
platovych a pracovnych podmienok a inych).
Ulahéeny pristup na raklsky pracovny trh
maju vysoko kvalifikované pracovné sily, (tzv.
Schllsselkrafte) a sezbnne pracovné sily
v polnohospodarstve, lesnom hospodarstve
a gastronémii.

AK si chcete priviest

do Rakuska svoju rodinu

* myslite na to, Ze do roku 2006 platia pre-
chodné obdobia aj na zarobkovu cinnost

pre rodinnych prislusnikov, tie vyzaduji 18-
mesacénu Cakaciu lehotu. Rodinni prislusnici
(partner/ka a deti do 21 rokov) uz zarobkovo
ginného ob&ana z novych &lenskych krajin EU
s nim musia miniméalne jeden a pol roka Zit

v Rakusku, aby ziskali volny pristup na pra-
covny trh. Aj im vyda potvrdenie prislusny
Grad prace. Toto plati nielen pre rodinnych
prislusnikov, ktori s obcanmi z novych
&lenskych krajin EU, ale aj z ostatnych.

Zamestnavanie cudzincov v Rakulsku
sa riadi prislusnym zadkonom o zamest-
navani cudzincov. Cudzinec je podla tohto
zadkona obcan, ktory nema rakulske Statne
obc¢ianstvo. Urcité, zakonom presne stano-
vené osoby sU z oblasti pdsobnosti tohto
zékona vynaté. Raklsky zamestnavatel smie
zamestnat cudzieho Statneho prislusnika len
v takych pripadoch, ked' tento ziskal povole-
nie ako klG¢ova pracovna sila (Zulassung als
Schlisselkraft) alebo povolenie na zamest-
nanie (Beschaftigungsbewilligung) pripadne
povolenie na vyslanie (Entsendebewilligung).

Jednotlivé druhy

pracovnych povoleni

Klacova pracovna sila
(Zulassung als Schliisselkraft)

Toto povolenie predpoklada Specificku pra-
covnu kvalifikaciu a vzdelanie, (napr. zdravot-
ny personal, zdravotné sestry a iné), taktiez
musia byt dodrZzané platové podmienky. Pre
rok 2004 plati, Ze to musi byt minimalne
2 070 eur brutto.

Ziadost o toto povolenie predklada
Ziadatel spolu so svojim zamestnavatelom
na prislusnom Urade v mieste buddceho po-
bytu.

Povolenie na zamestnanie
(Beschaftigungsbewilligung)

Toto povolenie sa vydava zamestnavatelovi
a opraviuje ho k zamestnaniu menovite
presne urcenej zahrani¢nej pracovnej sily na
konkrétnom pracovnom mieste v prisluSnom
spolkovom kraji.

Ziadost podava zamestnavatel. Prislusnym
Gradom prace je ten, v mieste ktorého sa
nachadza podnik. Platnost tohto povolenia
je rok. Skoncenie pracovného pomeru pocas
jeho trvania vedie k zaniku tohto povolenia.
Ked zamestnanec nenastlpi do zamestna-
nia, toto povolenie prestane platit v priebehu
Siestich tyZzdnov.

Ulahéené pracovné povolenie na sezonne
zamestnanie mozZzu ziskat Ziadatelia, ktori
chcl pracovat v polnohospodarstve, lesnom
hospodarstve alebo v turistickom ruchu. Toto
povolenie méZe platit pol roka. Povolenie pre
zberaCov Urody (Erntehelfer) ma platnost
Sest tyZdnov. Predkladatelom Ziadosti je tiez
zamestnavatel.

Povolenie na vyslanie
(Entsendebewilligung)

Toto povolenie je nevyhnutné v takych
pripadoch, ked pracovnici zahrani¢ného
zamestnavatela, ktory nema sidlo podni-
ku v Rakulsku, su vysielani spinit zakazky
k rakiskemu zadavatelovi.

Musia byt dodrZané platové a pracovné
podmienky. Dalej treba mysliet na to, 7e pra-
covny vykon (projekt) nesmie trvat dihsie
ako Sest mesiacov a praca jednotlivych
zahraniénych zamestnancov nie dlhsie ako
Styri mesiace. Ak sa prekrocia tieto asové ob-
dobia, je potrebné povolenie na zamestnanie.
Na vyslanie zamestnancov v oblasti staveb-
ného priemyslu platia prechodné obdobia.

DARINA MATEICKOVA, EURES asistent
URAD PSVR Bratislava
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Sluzby zamestnanosti
vo Vel'kej Britanii

Odbornici o skdsenostiach, problémoch, viziach a stratégiach

Vymena skisenosti vo sfére sluzieb zamestnanosti a situacia na trhu prace vo Velkej Bri-
tanii a v SR boli nametom slovensko-britského seminara, ktory usporiadali Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Odbor sprostredkova-
telskych sluZzieb. Britski partneri z agentury Jobcentre-plus prezentovali slovenskej strane,
najma riaditeflom odborov sluzieb zamestnanosti jednotlivych Uradov prace, socialnych veci
a rodiny, svoje sklsenosti, problémy a vizie britskych sluzieb zamestnanosti, o. i. vysvetlili straté-

gie spoluprace so zamestnavatel'mi vo Vel'kej Britanii, sluzby pre velkych zamestnavatelov, vyvoj
a marketing novych postupov. Prispevky zo slovenskej strany oboznamovali s legislativnym
prostredim slovenského trhu prace, aktivnymi opatreniami na trhu prace, metodikou
a koncepciou novych sluzieb zamestnanosti, ¢i so spdsobom vyuZivania prostriedkov
z Eurépskeho socidlneho fondu prostrednictvom implementacie narodnych projektov.

Britsky model spoluprace so zamestna-
vatelmi predstavil Mark Grimshaw, riaditel
sluzieb zamestnavatelom v Jobcentre-
plus. Tato agentlra ako sucast sekcie prace
a dochodkov vznikla v aprili 2002 fuaziou
dvoch verejnych institicii. Jedna z nich zod-
poveda za prinosy a druha za pracovné mies-
ta. Od zaciatku svojho vzniku Jobcentre-plus
pomohla uz viac ako 2,5 miliobna obéanom
zamestnat sa. V sicasnosti ma tato agentura
okolo 80 000 zamestnancov pracujlcich na
1 400 tradoch. Pre agentiru je velmi dolezita
spolupraca zo zahraniéim, kedZe minuly
rok ich navstivilo viac ako 500 zaujemcov
z 30 krajin. Jobcentre-plus spolupracuje so
450 000 zamestnavatelmi za rok, odpo-
veda kazdy tyZden na 35 000 otazok od
zamestnavatelov a kompletizuje (Gdaje
0 60 000 pracovnych miestach.

Velkd Britania je znama svojou nizkou
nezamestnanostou (priblizne 3 %). Podla
Gdajov Jobcentre-plus pripada na 800 000
nezamestnanych 400 000 volnych pra-
covnych miest. Tento nizky pomer ma vSak
aj svoje mensie Uskalia. Prevazna Cast tych-
to volnych pracovnych miest sa nachadza
v juznejSich oblastiach Spojeného kralovstva,
pricom nezamestnanost je vacSia na severe
krajiny.

Sluzby zamestnanosti vo Velkej Britanii
sl koncipované tak, aby vyhoveli rozdiel-
nym potrebam zamestnavatelov, zvySovali
objem pracovnych prilezZitosti a revitalizovali
moznosti, ktorymi zamestnavatelia vnimaju
ich sluzby. Vysledkom je spdsob, ako ponukat
sluzby zamestnavatelom, rozpracované do
piatich Grovni kanalov.

Prvym je elektronicky kanal (webova
ponuka volnych pracovnych miest a spros-
tredkovanie prace cez telefén), ktory je

najjednoduchsSou formou sprostredkovania
zamestnania. Na druhej Grovni si manaZzéri,
ktori harmonizuju ponuky zamestnavatelov
s ponukami [udi, ktori sa chci zamestnat
(osobna komunikacia). Tretiu Groven tvori
partnersky kanal (pracujlci s privatnym
a dobrovolnickym sektorom). Dalej je to Tele
kanal (telefonaty od zamestnavatelov). Piatu

Groven tvoria narodni manazéri a poradcovia,
ktori maji na starosti spolupracu s velkymi
zamestnavatelmi. Ponikaju im ludi, ktori sa
tazsie uplatinuji na trhu prace.

Sluzby Jobcentre-plus pre velkych
zamestnavatelov predstavil narodny mana-
Zér v agentire Paul Goldsmith.

Pod pojmom velky zamestnavatel si
musime predstavit firmu s 20 000 zamest-
nancami a s vySe 5 000 najimanymi
pracovnymi silami rocne. V tejto oblasti
ponuka Jobcentre-plus sluzby prispdso-

bené potrebdm tychto zamestnavatelov
apomocznarodnejsiete Gétovnychmanazérov,
ktora riadi vztahy medzi zamestnavatelom
a klientom. Tymto spdésobom sa napini az
10 % volnych pracovnych miest vo Velkej
Britanii.

Medzi najvacsich partnerov Jobcentre-plus
patri siet supermarketov Sainsbury's. V celej
Britanii ma tato siet 145 000 zamestnancov
(z nich 80 % pracuje na Ciastoény (vazok)
a samotny obchodny obrat ma moZnost
vytvorit 58 000 pracovnych miest. Spolupraca
sa zacCala stretnutim s konzultantmi naboru
zamestnancov pre vSetky obchody v krajine,
z ktorého vziSla partnerska dohoda.

Dal$im vyznamnym partnerom v oblas-
ti velkych zamestnavatelov je McDonald's,
ktory méa vo Velkej Britanii 1 200 reStauracii

a zamestnava 30 000 ludi. Tento typ firmy
vSak nie je vnimany ako dobry zamestnavatel
z hladiska dlhsieho uplatnenia sa zamestnan-
ca, pretoZe prevazna Cast volnych pracovnych
miest je uréend skor pre Studentov, ktori si
hladaji do¢asnu brigadnick( pracu.

Sluzby pre velkych zamestnavatelov
dopifia spolupraca Jobcentre-plus s BBC.
Viac ako 90 % britskej populacie ma pristup
k sluzbam BBC, ktora zamestnava 26 000
[udi. Tato spolo¢nost mala velky zaujem
o pomoc pri zamestnani obcéanov -
uchadzadov so zdravonym postihnutim
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v Londyne. V ramci tejto spoluprace bolo
zorganizované stretnutie s manazérom
zamestnanosti. Nasledne sa vyvinula
spolo€nd prezentacia predstavitelov BBC
a uctovnych manazérov. V buducnosti sa
planujd dalSie akcie aj v inych britskych mes-
tach a v Stadiu planovania je vydavanie novin
Jobcentre-plus a BBC.

Celkovl charakteristiku britskych sluzieb
zamestnanosti doplnil Justin Chamberlain,
riaditel marketingu pre zamestnavatelov
v Jobcentre-plus. Hovoril o marketingu
novych postupov, ktoré sa budu tykat schop-
nosti sprostredkovat kontakt klienta so
zamestnavatelom ponukajlcim volné pra-
covné miesto. Dalej je to vytvorenie portfélia,
ktoré by preukazovalo hodnotu sluzieb, ktoré
Jobcentre-plus ponika. Dolezitym faktorom
bude vytvorenie Clenenia zamestnavatelov
a nasledné vytvorenie databazy na pod-
poru modelu so 150 000 detailmi o za-
mestnavateloch. Tento model bude pouZity
na zacielenie zamestnavatelov so spravnymi
sluzbami cez spravne kanaly.

K dalSim aktivitdm patri sluzba Direct

on line (umoZnuje zamestnavatelom zadavat
a koordinovat volné pracovné miesta
24 hodin denne a 7 dni v tyZdni), Sklad
pracovnych miest (vyuZiva sa pri presunoch
obrovského mnoZstva volnych pracovnych
miest), ¢i banku Udajov o kandidatoch
(umoZnuje zamestnavatelom vyhladavat
vyhovujucich kandidatov pre ich potreby).
Zakladnou snahou marketingu novych postu-
pov je zavedenie priameho marketingového
pristupu na ziskanie a udrZanie celkovych
vztahov s klientmi.

Zaver prezentacie o britskych sluzbach
zamestnanosti patril informaciam, ktoré
sa tykali sluzby EURES, ¢&i uplatnenia
mladych Britov na trhu prace. V stcasnosti
az 63 % vsetkych ponlkanych volnych pra-
covnych miest vo Velkej Britanii sa zhodu-
je s ponukou EURES. Ponuku tejto siete
mozu vyuzivat aj zaujemcovia zo Slovenska.
V minulosti agentlra Jobcentre-plus mala
urcité programy spoluprace s mladymi fludmi.
PredovSetkym to bol program New Deal.
Zakladnym cielom bolo naucit ludi vo veku
od 18 do 24 rokov pisat Zivotopisy, pripravit

ich na vyberové konania do zamestnania
a zvysit ich rozsah vzdelania. V sucasnosti
je politika vlady Velkej Britanie zamerana
na postupné vzdelavanie, ktoré sa zalina
vranom veku. Cely vzdelavaci systém vyzaduje
minimalnu podmienku, aby mladi Briti dostali
Standardné vzdelanie v Skoldch moderného
uéenia (uénovské Skoly - vyucba remesiel).
DalSie aktivity sa vykonavaju cez Vybor pre
vzdelavanie a zrucnosti, i rozne agentury.

Agentura Jobcentre-plus ma bohaté skuse-
nosti s poskytovanim sluzieb zamestnanosti.
Kvalita jej prace bola minulého roku odme-
nend cGasopisom Business Britain, ktory ju
vymenoval za Naborového partnera roka.
| tento fakt prispel k tomu, Ze Groven dialégu
na slovensko-britskom seminari mala dobru
kvalitu. Témy a porovnania, ktoré na nom
odzneli, prispeli k rozSireniu vedomosti
GCastnikov. V buducnosti by mohli slizit ako
inSpiracia pri presadzovani novych myslienok
a vizii, tykajucich sa sluzieb zamestnanosti.

Mgr. MARTIN LABANC
USTREDIE PSVR

Europska unia - pracovné prileZitosti

SLOVINSKO

Nazov profesie: STAVEBNi ROBOTNICI
(murar, tesar, obkladac, zvara¢, majster,
fasadnik, robotnik)

OKEC: Stavebnictvo

Pocet vol'nych pracovnych miest: 20

Pocet hodin: 5 pracovnych dni/tyzden,
pracovna doba 7.00 - 17.00

Termin nastupu: podla dohody

Pondkana mzda: od 15 840 Sk mesacne
Poziadavky:

- vyucenie v odbore nie je podmienkou, je
potrebné mat minimalne 3-rocnd prax v uve-
denych profesiach, dobry zdravotny stav.
Zamestnavatel ponuka:

Ubytovanie, v pracovnych dnoch zabezpeduje
obed a dopravu do zamestnania. Jazykové
znalosti nie st podmienkou. Ziadost a
StruktUrovany Zivotopis zaSlite v slovencine
(aj telefonicky kontakt) emailom na
ingrid.mitterpachova@upsvar.sk alebo postou
na adresu: Ing. Ingrid Mitterpachova, EURES,
UPSVR v Poprade, Popradské nabrezie 16,
058 01 Poprad s oznacenim ,Slovinsko -
stavebni robotnici“ do 31. 10. 2004

Nazov spolocnosti/organizacie:

A & E INTERNATIONAL s.r.o.

HRANICNA 8, 058 01 Poprad

Slovenska republika

Nazov profesie: OBSLUHA PASOVEJ PiLY
(PILENIE DREVENYCH HRANOLOV)
OKEC: Polnohospodarstvo, polovnictvo

a lesné hospodarstvo

Pocet vol'nych pracovnych miest: 2

Pocet hodin: tyzdenne 40 hodin
Pondkana mzda: Cista mzda 540 eur.
Poziadavky:

minimalne 1 rok praxe, dobra fyzicka kondi-
cia, manualna zruc¢nost

Zamestnavatel ponika:

pracovny pomer na 9 mesiacov, skisobna
doba 3 mesiace, ubytovanie zabezpecené
a hradené zamestnavatelom

Vodiésky preukaz: B

Druh pracovného pomeru: doba urcita
Vzdelanie: ukonéené zakladné
Zaujemcovia moZu zasielat svoje Zivotopisy
v nemeckom, anglickom alebo slovinskom
jazyku na adresu:
andrea.uhliarova@upsvar.sk

Nezabudnite uviest nazov pozicie, o ktoru
mate zaujem.

Nazov spolocnosti/organizacie:
TRGOMOBIJAL D.0.0. CRNOMELJ

Ulica: RUCETNA VAS 22

Mesto: CRNOMELJ

Stat: Slovinsko

Nazov profesie: NASTROJAR

OKEC: Priemyselna vyroba

Pocet vol'nych pracovnych miest: 10
Nazov spolocnosti/organizacie:
Preis Sevnica d.o.o0.

Savska cesta 23

Sevnica, 8290, Slovinsko

Pocet hodin: 40 hod./tyZ.

Termin nastupu: ihned

Pondkana mzda: 700 - 1 200 eur brutto
Popis pracovného miesta: Nastrojar s elek-
trickym strojom na vyrobu spravnej formy
(hlavne brisenie/trenie), nastrojar na bodo-
vacie stroje. Priprava, lGprava pre malovanie
a balenie. Praca s vypisovanim technickych
dokumentov (strihanie kovovych plachiet,
ohybanie, vitanie...)

Poziadavky:

Vzdelanie v odbore nastrojar

skusenosti a prax 3 roky

jazykové znalosti: zakladné znalosti anglic-
kého, nemeckého alebo slovinského jazyka
sU vyhodou, ale nie st prekazkou uzatvorenia
pracovného pomeru

Zamestnavatel ponika:

Pracovny pomer na dobu urcitd v trvani

1 roka, ak bude zamestnanec Gspesny, je
moznost uzatvorenia pracovného pomeru na
dobu neuréitd, ubytovanie.

Firma je jednou z najlspesnejsich firiem

v Slovinsku. Zaobera sa vyrobou transforma-
torov pre stroje a lokomotivy, obloZeni atd.
Struktirovany Zivotopis v anglickom, nemec-
kom alebo slovinskom jazyku zasielajte
EURES poradcovi na adresu:
slavka.fulekova@upsvar.sk.

Profesia zvaracov je v Slovinsku regulovanou
profesiou, je potrebné uznanie kvalifikacie.
Mozno on poziadat na adrese:

Ministerstvo za delo, druzino

in socialne zadeve, Kotnikova 5

1 000 Ljubljana

T.C.: +386 1 478 34 50

Fax: +386 1 478 34 56

www: http://www.gov.si/mddsz

14

Socialna politika a zamestnanost

september - oktober 2004




EU - info

RAKUSKO

Nazov profesie: DIPLOMOVANA ZDRAVOTNA
SESTRA

OKEC: Zdravotnictvo a socialna starostlivost
Pocet vol'nych pracovnych miest: 1

Mesto: Triestingtal

Pondkana mzda: dohodou

Poziadavky:

Praca na Ciastocny alebo plny pracovny
Gvazok, je potrebné mat viastné auto (km
budi preplatené)

Vodiésky preukaz: B

V pripade zaujmu o tGto pracovnu poziciu
kontaktujte najbliSieho Eures poradcu alebo
Eures asistenta na Urade prace a vyziadajte
si formular Ziadosti o zamestnanie do
Rakulska a poslite ho prostrednictvom e-
mailu na adresu: marek.derzsi@upsvar.sk

Nazov profesie: DIPLOMOVANA SESTRA/
DIPLOMOVANY/A OSETROVATEL/KA
OKEC: Zdravotnictvo a socialna starostlivost
Mesto: Bad Schonau cca 35 km juzne od
Wien

Pocet hodin: 40 hod.

Popis pracovného miesta: Pracuje sa na
zmeny, turnusy.

Poziadavky:

ukonéené vzdelanie, prax so starymi ludmi
vlastné auto vyhodou

Vodiésky preukaz: B

Dopliiujtice informacie:

V pripade zaujmu o tGto pracovnu poziciu
kontaktujte najbliSieho Eures poradcu alebo
Eures asistenta na Urade prace a vyziadajte
si Ziadost o zamestnanie do Raklska a
poslite ho prostrednictvom e-mailu na adre-
su: marek.derzsi@upsvar.sk

Nazov spolocnosti/organizacie:

Penzién pre seniorov Bad Schounau

CYPRUS

Nazov profesie: LESENAR

OKEC: Stavebnictvo

Pocet vol'nych pracovnych miest: 5

Pocet hodin: 40

Pondkana mzda: min. 1 435 eur mesacne
v Cistom.

Popis pracovného miesta: Pracuje sa 6 dni
v tyzdni.

Poziadavky:

Ucnovskeé vzdelanie - stavebné, min. 5 rokov
praxe, komunikativna znalost anglického,
gréckeho alebo ruského jazyka.
Zamestnavatel ponika:

13. plat, 0 % dan z prijmu z prvych

17 000 eur, 20 % dan na zvysok, 6,3 %
socialne poistenie, ponuka ubytovania za
poplatok 200 eur mesacne

Vodiésky preukaz: B

Druh pracovného pomeru: doba neurcita
Info. ziskate na uvedenej e-mailovej adrese.
Zivotopisy posielajte v anglitine na adresu
Mgr. Peter Mika, EURES poradca, UPSVR,
Salezianov 1, 071 01 Michalovce alebo pro-
strednictvom EURES poradcov, EURES asis-

tentov alebo samostatne e-mailom na:
peter.mika@upsvar.sk. V nazve mailu uvadzaj-
te nazov pracovnej pozicie a zamestnavatela.
Nazov spolocnosti/organizacie:

K. Onisiforou Construction & Developing Ltd.
Pafos

Kontaktna osoba: pan K. Onisiforou

www: www.konisiforou.com.cy

E-mail: konisiforou@cytanet.com.cy

CESKA REPUBLIKA

Nazov profesie: DETEKTIV

OKEC: Verejna sprava a obrana; povinné
socialne zabezpecenie

Pocet vol'nych pracovnych miest: 4

Pocet hodin: 40 hod./tyzden

Pondkana mzda: 65 K&/hod.

Popis pracovného miesta:

kontrola zakaz-nikov a predchadzanie
kradeziam v supermarketoch, v pripade
kradeze spolupraca

s policiou pri objasnovani trestného ¢inu.
Poziadavky:

trestna bezihonnost, dobry zdravotny stav,
aktivny pristup k praci.

Zamestnavatel ponika: zazemie prospe-
rujicej firmy, zaskolovaci program, socialne
vyhody, ubytovanie zabezpeduje a hradi
zamestnavatel, stravné listky

Nazov spolocnosti/organizacie:

Centr Group, a.s.

nam. Sv. Cecha 3

Moravskéa Ostrava, 702 00, Ceska republika
Pevna linka: 00420 595 694 220 alebo
00420 608 207 709

Kontaktna osoba: p. VIckova

Nazov profesie: ZVARACI CO2

OKEC: Priemyselna vyroba

Mesto: Rosice u Brna

Termin nastupu: ihned’

Poziadavky:

prax so znalostou Citania vykresov
Zamestnavatel ponika:

ubytovanie zdarma, dobré platové podmienky
zmluva na dobu neurcitd

Dopliujlice informacie:

V pripade zaujmu o tito pracovnu poziciu
kontaktujte priamo zamestnavatela.
Nazov spolocnosti/organizacie:

S+K Juniors s.r.0o.

Kufim, Brno, Ceska republika

Pevna linka: 00420 777 706 075,
00420 608 254 234

Nazov profesie: STAVEBNY ROBOTNIK
OKEC: Stavebnictvo

Poziadavky:

vysoké pracovné nasadenie

sklsenosti v stavebnictve vyhodou
Zamestnavatel ponika:

zazemie v stabilnej firme, finanéné ohodnote-
nie odpovedajlice, vykonanej praci, zaistené
ubytovanie

Dopliujtice informacie:

V pripade zaujmu o tlto pracovnul poziciu

zaslite Vasu zZiadost e-mailom na uvedenu
adresu alebo sa kontaktujte priamo so
zamestnavatelom na tel. Cisle.

Nazov spolocnosti/organizacie:
VIASP s.r.o.

Moravcova 259

Kroméfiz, 767 01 Ceska republika
Pevna linka: 00420 608 918 820
Kontaktna osoba: Rudolf Drabek
E-mail: viasp@seznam.cz

Nazov profesie: MURAR

OKEC: Stavebnictvo

Pocet vol'nych pracovnych miest: 4

Mesto: Praha, Ostrava, Plzen, Karlovy Vary
Ponlkana mzda: 60 - 90K¢/hod. netto
Poziadavky:

vyucny list alebo prax

vodiésky preukaz je vyhodou
Zamestnavatel ponuka:

ubytovanie 2 500 K¢ (prvy mesiac vypomoze
firma pri hradeni ubytovania)

Dopliujlice informacie:

V pripade zaujmu o tito poziciu kontaktujte
priamo zamestnavatela na uvedenu adresu.

Nazov spolocnosti/organizacie:
Kamila Zigmundova

Nové Sidliste 357

Chlumcany, Plzen -juh

33442, Ceska republika

Pevna linka: 00420 608 408 050

Nazov profesie: MURAR

OKEC: Stavebnictvo

Mesto: Jihlava

Ponlkana mzda: 47K¢ - 55K¢/hod. netto
Poziadavky:

prax v odbore, vyucny list, trestna
beztihonnost, lojalita

Zamestnavatel ponuka:

ubytovanie zdarma, diéty 130 K¢ na den
priemerny zarobok na mesiac

16 000 - 18 000 K¢ netto

moznost pracovného rastu -

priplatok pre predakov

priplatok za vedenie motorového vozidla
pri praci mimo miesta ubytovania -
preplatenie dopravy, praca je
organizovana na turnusy

pracuje sa celorocne aj v zime
Dopliujlice informacie:

V pripade zaujmu o tuto pracovni poziciu
kontaktujte priamo zamestnavatela.

Nazov spolocnosti/organizacie:
MAXX FOUR, s.r.o.

Pavov 110

586 01 Jihlava

Ceska republika

Pevna linka: 00420 567 210 125
Fax: 00420 567 210 125
mobilny telefon:

00420 777 608 700,

00420 777 608 980

E-mail: maxxfour@seznam.cz
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Nielen deti, ale aj vy
mate narok na vyzivneé

~Som vydata, matka dvoch deti, ktoré st vo veku starSia dcéra 7-rocna a mladsi syn
2- ro¢ny. Manzel nas pred pol rokom opustil a odstahoval sa do iného okresu. Na deti
mi neposiela Ziadne prostriedky, ja som na rodicovskom prispevku a poberam pridavky

na dieta. Uvazujem o rozvode manzelstva. Neviem, ako mam tuto situaciu riesit, aby mi
posielal aspon peniaze na deti, pripadne kol'ko by som mohla Ziadat.*

Narusenim vztahov si manzelia prestavajl
rozumiet medzi sebou, nie st schopni spolu
komunikovat a obycajne sa nedohodnd ani
v otézkach tykajlcich sa vychovy a vyZivy deti,
ktoré z tohto vztahu pochadzaju. | napriek
tomu, Ze vas manZzel opustil, jeho prava a po-
vinnosti vo vztahu k detom, ako i vo vztahu
k vam sU rovnaké a také isté ako ich mate vy
vo vztahu k manzelovi a k detom. Prava a po-
vinnosti oboch rodicov voci detom s rovnaké
a predstavuju zabezpecéovanie riadnej sta-
rostlivosti o deti, vychovy a vyzZivy a uhradza-
nie vSetkych potrieb dietata.

Pokial' by ste boli schopni obnovit spolu-
Zitie, v zaujme zlepSenia vztahov medzi vami
a v zaujme obnovenia spoluzitia, odpordcame
vam navstivit Centrum poradensko-psycho-
logickych sluZieb, ktoré sa nachadza v obvode
vasho trvalého bydliska. Prostrednictvom
odbornej pomoci psycholéga moZzno dospiet
k zlepSeniu vztahov medzi vami a k obnove-
niu spoluZzitia. Toto si vS8ak vyzaduje zaujem
rieSit situaciu na strane oboch manZelov,
teda navstivit poradnu spolu, pripadne kazdy
osobitne.

Rozvod manzelstva je potrebné vzdy
starostlivo zvazit, najma vzhladom na ma-
loleté deti. Ak ste presvedcena, Ze rozvrat
v manZelstve je taky hlboky a vaziny, Ze
manzelské spoluZitie nemienite obnovit,
vtedy pristipte k tomuto kroku. Navrh
o rozvod manzelstva sa podava na prislusny
okresny sid podla miesta vasho posled-
ného spoloéného trvalého bydliska. KedZe
z manzelstva pochadzaju maloleté deti, je
potrebné, aby v navrhu bolo uvedené aj ako
ma sUd rozhodndt vo veci zverenia maloletych
deti a dpravy vyzivovacej povinnosti vodi
detom. V tejto slvislosti vdm odporic¢ame
obratit sa na prislusny Urad prace, socialnych
veci a rodiny, odbor socialnych veci v mieste
vasho trvalého bydliska. Socialny pracovnik
oddelenia sociadlnopravnej ochrany a social-
nej prevencie vam poskytne pravnu pomoc
a odborné poradenstvo v danom pripade.

Z vaSej otazky je zrejmé, Ze momentalne
zostala starostlivost o deti a zabezpecCovanie

ANNA K., KoSice

ich vyZivy len na vas. ManZel, ¢i uz si to
uvedomuje alebo nie, tym, Ze si neplini
vyzivovaciu povinnost voCi detom, kona
v rozpore so zakonom. V takomto pripade je
potrebné, aby boli sGdom upravené vychov-
né pomery maloletych deti a upravena
vyzivovacia povinnost rodiov voci detom.

vNavrh o Upravu prav a povinnosti rodi¢ov
voCi detom je opodstatneny vZdy, ked sa
rodiCia nevedia dohodnult o svojich pravach
a plneni povinnosti voci svojim detom. V tomto
pripade nie je podmienka, Ze rodi¢ia sa musia
rozviest alebo, Ze sa vedie na side konanie
o rozvod manzelstva. Inak povedané, konanie
o Upravu prav a povinnosti rodi¢ov voci detom
pocas trvania manzelstva nie je podmienené
konanim o rozvod manZzelstva, ani samotnym
rozvodom manzelstva.

Moze vSak nastat situacia, Ze na slde
bezia dve konania, a to konanie o Gpravu prav
a povinnosti rodicov voé¢i detom pocas trvania
manZzelstva a konanie o rozvod manZzelstva
a Gpravu prav a povinnosti rodi¢ov voci detom.
V prvom konani sud upravi vychovné pomery
maloletych deti a rozhodne o vyZivovacej
povinnosti na ¢as do rozvodu manZelstva
a v konani o rozvod manZelstva rozhodne
o rozvode manZelstva a upravi vychovné
pomery maloletych deti na ¢as po rozvode
manzelstva. Na maloleté deti je mozné ziadat
vyZivné najviac tri roky spatne, samozrejme za
predpokladu, Ze jeden z rodicov si vyZivovaciu
povinnost voci detom po tito dobu neplnil, o
je potrebné preukazat.

VySka vyZivného pre maloleté deti sa
odvija od moZnosti a schopnosti povinného
rodica a oddvodnenych potrieb maloletych
deti. Potreby kaZdého dietata su rozne, a pre-
to nie je mozZné pausalizovat vySku vyZivného.
| napriek tomu, Ze uvadzate vek deti, nie je
mozZné konkretizovat vySku vyZivného pre
vase deti.

V slvislosti s vasim prijmom, ktory
spoCiva v poberani rodicovského prispe-
vku, ktory je od 1. septembra 2004 vo
vwsSke 4 110 Sk a pridavku na dieta,

ktory je od 1. septembra 2004 vo vySke
540 Sk na kazdé dieta uvadzame, Ze
svoj prijem si v sUcCasnosti, pokial ste na
rodicovskom prispevku, nemozete z objek-
tivnych dévodov zvysit. Objektivna prekazka
je v starostlivosti o maloleté dieta, ktoré je
vo veku do 3 rokov a tato skutocnost zaklada
narok na poberanie rodicovského prispevku.

VyZivovacia povinnost medzi manzelmi je
dana Zakonom o rodine, to znamena, ze vo
vasom pripade mate narok aj vy, nielen deti,
na vyZivné od manzela. Pokial si vyZivovaciu
povinnost voéi vam manzel dobrovolne
neplini, mozete sa tohto vyZivného domahat
osobitnym navrhom na sude. Tento sa poda-
va na sUd prislusny podla bydliska odporcu
- vasho manzela.

Doklady, ktoré je potrebné priloZit
k navrhu o rozvod manzelstva a Gpravu prav

a povinnosti rodic¢ov k maloletym detom.

1. Sobasny list - original, pripadne overena
fotokopia

2. Rodné listy deti - original, pripadne overe-
na fotokopia

3. Potvrdenie zamestnavatela o prijme.

JUDr. MARTA SEBECHLEBSKA
USTREDIE PSVR
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nova socialna politika

O najnovsich opatreniach socialnej reformy

(Dokoncenie zo strany 10)

situacii pomdzu predist takejto situacii,
ked by sme opat vyhoveli ludom, ktorym sa
nechce pracovat a pasivne ¢akaju na prijmy
z roznych davok.

€ Ktoré zo septembrovych zmien v sys-
téme socialnej pomoci by ste chceli
zdoraznit? Rodinam pomoézZu vylepsit si
mesacny rozpocet aj dobre sa uéiace deti
ziskanim prospechového stipendia. Komu
sa budu vyplacat?

- Novinkou je dotacia na Stipendia pre
Ziakov zakladnych Skol, ktora sa ako nova
dotacia zavadza od 15. septembra. Vyska do-
tacie je v sumach 200, 300 a 500 Sk podla
priemeru prospechu. Peniaze sU urCené
rodiGovi a tomu buduU aj vyplatené. Presny
sposob vyplatenia je vecou dohody. Odha-
dom by malo tieto Stipendia dostavat asi
47 600 Ziakov.

Dotacia na Stipendia sa mozZe poskytnut
prvykrat v druhom polroku druhého ro¢nika
zakladnej Skoly alebo Speciadlnej zakladnej
Skoly. Jednou z podmienok na ziskanie do-
tacie na Stipendia je aj priemerny prospech
Ziaka. Tento priemer prospechu sa sleduje
za posledny Skolsky polrok alebo sa sleduje

zlepsenie priemeru prospechu. Vzhladom na
to, Ze Ziaci prvych ro¢nikov si hodnoteni len
slovne, a v prvom polroku druhého ro¢nika
nevieme tieZ posudit priemerny prospech,
Ziakov tychto ro¢nikov sa zatial tyka len do-
tacia na stravu a Skolské potreby.

Dalsou novinkou aj zvySenie davky
vSetkym tehotnym Zendm o 350 Sk
v okruhu spoloéne posudzovanych o0sob,
doteraz sa poskytovala len tehotnej Zene
ako jednotlivcovi alebo dvojici bez deti.
Priemerny mesacny pocet poberatelov
davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v I. polroku 2004 predstavoval
187 159 poberatelov. V I. polroku 2004
bolo priemerne mesacne 400 252 obcanov
v _hmotnej nudzi, rieSenych v systéme po-
moci v hmotnej nldzi. Tato skupina obcanov
predstavuje na celkovom pocte obyvatelov
Slovenska 7,4-percentny podiel, a oproti
rovnakému obdobiu minulého roka je zazna-
menany pokles o 3 percentudlne body.

@ Aké zmeny sa o¢akavaji v dlhodobejSom
vyhlade v oblasti socialnej politiky?

- Reformné kroky v socialnej oblasti nad-
vazuju na fiskalnu decentralizaciu. Davku

v hmotnej nldzi a prispevky k davke sa budu
poskytovat Gradom prace, socidlnych veci
a rodiny maximalne 24 mesiacov. Po uply-
nuti dvoch rokov od vzniku naroku na davku
a prispevky, davku v hmotnej nldzi poskytuje
obec pri prenesenom vykone Statnej moci, ak
podmienky nadalej trvaji a obec pri prene-
senom vykone Statnej moci tiez poskytuje
ochranny prispevok, prispevok na zdravotnu
starostlivost a aktivacny prispevok, ktory sa
poskytuje eSte 6 mesiacov, ak sa dlhodobo
nezamestnana osoba zamestna alebo zacne
podnikat.

Prispevok na byvanie a aktivacny
prispevok, sllGziaci na podporu ziskania
a udrZania alebo zvySenia vedomosti, od-
bornych zru€nosti alebo pracovnych navykov,
priznava obec pri vykone svojej samospravnej
pdsobnosti.

Obce najlepSie poznaju potreby svojich
obyvatelov, a preto mdzu volit najvhodnejsie
opatrenia, aby pomohli ludom v tazkej social-
nej situacii.

LUBICA SLAMECKOVA

Nova internetova stranka MPSVR SR

Adresa: www.employment.gov.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a ro-
diny SR od 1. oktobra 2004 otvorilo novii
internetovu stranku.

Adresa www.employment.gov.sk funguje
v novej Strukture, ktorej cielom je pre-
dovSetkym prindSat obcCianskej, odbornej

a medialnej verejnosti prehladnejsie a zrozu-
mitelnejsSie usporiadané informacie.

Okrem nového grafického stvarnenia
prindSa internetova stranka rezortu aj cely
rad novych rubrik a ponuk, ktoré s adresne
orientované na informaéné potreby réznych
cielovych skupin.

Sirokej verejnosti ponlkame  rubriku
Obcéan v socialnej politike, ktorda opisuje
sposoby a prostriedky, ktorymi sa moze
obCan uchadzat o svoje opravnené naroky
v novom socialnom systéme.

Pre média sme pripravili zlepSenia v ru-
brike Poskytovanie informacii, kde by sme
okrem nevyhnutnych kontaktov a archivu
tlacovych sprav chceli postupne zverejinovat
aj vSetky podkladové materialy, ktoré su
predmetom tlacovych konferencii a semi-

narov rezortu. Zaroven v rubrike Minister
uvadzame novl ponuku Program ministra,
ktora informuje o aktualnom prehlade aktivit
Séfa rezortu prace.

Pozornost odbornej verejnosti by sme
chceli skoncentrovat na rubriku Analyzy
a statistiky, ktord bude spravovat Institat
socialnej politiky a kde sa budl nachadzat
aktualne bulletiny, ako aj vyskumno-analy-
tické materialy.

Ministerstvo  prace, socidlnych veci
arodiny SR je presvedcéené, Ze nova Struktuira
internetovej stranky, ako aj obsahové ponuky
prispeju k zvyseniu informaéného povedomia
a ku kvalitnejSiemu spristupnovaniu infor-
macii o novej socialnej politike.

MPSVR SR
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fotoreportaz

Nielen pracovat,
ale aj ucit sa oplati

|~
,Evidovana miera nezamestnanosti v okrese Nitra dosiahla v auguste
12, 53 %. Spravanie nezamestnanych sa meni, prejavujiu velky zaujem
o rekvalifikacie, takZe nova socialna politika ich aktivizuje,“ povedala
Ing. Lydia Leskovska, riaditelka UPSVR v Nitre. PhDr. Bronislava Pekarova,
riaditelka odboru socialnych veci zdéraznila, Ze rodiny v hmotnej nadzi
ocenuju dotacie na stravu deti, na pomécky a najnovsie na stipendia.

Miriam Hlinkova, administrativna pracovnicka Obecného tradu Vinodol
striha listky, ktoré pravidelne vydava ich poberatelom. Aby sa nedali zneuZit,
Ci vyrobit nacierno, na kazdom musi byt peciatka obecného udradu a podpis.
Za listky si ludia kupuju potraviny v jednom z troch obchodov v obci.

Deti zo socialne slabych rodin sa spociatku nevedeli v jedalni spravat,
ani jest s priborom. Zjedli polievku a chceli odist, pretoZe netusili, Ze bude
nasledovat hlavné jedlo, nechavali velké zvysky. ,Vratili sme ich tak ako
iné deti a dnes odnasaju prazdne taniere,“ povedali veddca jedalne Valéria
Presinska s kucharkou Vierou Kodarovou.

. x
Starosta obce Vinodol Stanislav MeliSek je osobitny prijemca. Na tento
institit ho nahovorila vedtca oddelenia pomoci v hmotnej ntdzi UPSVR
v Nitre Eliska Ciganova, ked'ju raz na jeho pracovnom stole prekvapil kalen-
dar plny mien ludi, ktorym poZi¢iaval peniaze zo svojho, aby preZili. V obci
je 85 poberatelov davok v hmotnej nudzi a za 71 z nich prebera davky
starosta.

"
V- v

Skolaéky Zuzka, Simonka, Sonicka a dalsia Zuzka velmi chvalili tetu
kucharku. Vraj vari aj také jedla, ktoré nepoznali, ale im velmi chutia.
V den nasej navstevy Ziaci obedovali kelovd polievku, bratislavsky gulas.
Sucastou obeda boli aj jablka.

Vargovci, rodina v hmotnej nuddzi, sa od PhDr. Bronislavy Pekarovej
riaditelky odboru socidlnych veci UPSVR v Nitre dozvedeli dobri spréavu,
pretoZe Katka, ktora ma 9 rokov a vyborne sa uci, bude dostavat stipendium
vo vyske 500 Sk, druhacke Erike nan vznikne narok po skonceni prvého
polroka.

Text a foto - JANKA VESELSKA
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Poradie regionov podla evidovanej miery nezamestnanosti v SR

Ku koncu Ku koncu | Ku koncu Ku koncu

Uzemie septembra

predcha- Zmena - . predcha- Zmena

i ) Uzemie septembra o )
dzajuceho poradia 2004 v % dzajaceho poradia

2004 v % h :
mesiaca v % mesiaca v %

1 Revlca 28,80 29,06 . 40  Kysucké Nové Mesto 12,81 12,55 -1
2 Rimavska Sobota 28,08 28,62 . 41 Hlohovec 12,79 13,06 1
3 TrebiSov 26,18 26,34 . 42 Nitra 12,48 12,53
4 Velky Krtis 25,57 25,70 . 43  Topolcany 12,44 12,47
5  Rozhava 25,27 25,54 . 44 Kosice | 12,06 12,30 -1
6  Kezmarok 24,49 24,09 . 45  Kosice Il 12,03 12,29 -1
7  Sobrance 23,37 24,01 : 46  Kosice lll 12,03 12,43 2
8  Poltar 23,30 23,29 . 47 Zvolen 12,00 12,18
9  Kosice - okolie 23,02 23,09 . 48  Liptovsky Mikulas 11,91 11,87 -2
10  Sabinov 21,96 22,42 . 49  Martin 11,68 12,01
11 Lucenec 21,86 21,75 -1 50  Kosice IV 11,38 11,91
12 Medzilaborce 21,63 21,62 -1 51  Partizanske 11,30 11,70
13  Zarnovica 21,59 21,39 -2 52  Stara Lubovha 11,28 11,21
14 Gelnica 21,21 21,93 3 53  TvrdoSin 10,96 10,76
15  Michalovce 20,67 21,57 1 Zilinsky kraj 10,94 11,00
Kosicky kraj 19,28 19,64 54 Cadca 10,48 10,51 -1
Banskobystricky kraj 19,22 19,37 55  Senica 10,31 9,81 -2
16  Vranov nad Toplou 18,99 18,55 -3 56 Banovce nad Bebravou 10,05 10,55 2
17  Levice 18,87 19,30 1 57  Dunajska Streda 9,76 10,07 1
18  Stropkov 18,75 18,16 -3 58  Povazska Bystrica 9,48 9,77
19 Detva 18,60 19,08 2 59  Nové Mesto nad Vahom 9,26 9,08
20  HKrupina 18,30 18,60 2 60  Prievidza 9,08 8,91
21  Ziar nad Hronom 17,95 18,20 1 Trnavsky kraj 9,01 9,19
22  Spisska Nova Ves 17,80 18,02 -1 61  Banska Bystrica 8,95 8,50
23  Brezno 17,49 18,08 1 62  Namestovo 8,70 8,15 -4
Presovsky kraj 17,37 17,30 63  Skalica 8,47 8,39 -1
24 Snina 17,36 17,28 -1 64 Zilina 8,26 8,44 1
25  PreSov 17,29 17,31 1 Trenciansky kraj 8,16 8,18
26  Svidnik 16,52 16,43 -1 65 Galanta 8,01 8,50
27 Bardejov 16,39 16,69 1 66 Trnava 7,84 8,29 1
28  Zlaté Moravce 16,04 16,27 -1 67  Piestany 7,76 7,44
29 Banska Stiavnica 15,82 16,41 1 68 Myjava 7,25 7,15 -1
30  Nové Zamky 15,71 15,74 -1 69  Pdchov 7,06 7,34 1
31 Levoca 15,69 15,89 1 70 llava 6,06 6,18
32 Humenné 15,56 il 57 . 71 Malacky 5,70 5,41
33 Sala 15,27 15,05 -1 72 Tren€in 5,3 5,06
Nitriansky kraj 14,97 15,17 73  Pezinok 4,78 4,89
34  Komarno 14,43 15,13 1 74 Bratislava V 3,89 3,78
35  Poprad 14,14 13,85 -2 75 Senec 3,84 373
36 Bytca 14,06 14,12 1 Bratislavsky kraj 3,72 3,63
37  Turcianske Teplice 14,06 14,01 1 76  Bratislava lll 82 3,28
Ruzomberok 13,28 13,27 -1 77  Bratislava ll 3,13 3,00
39  Dolny Kubin 12,87 13,39 79 Bratislava IV 2,75 2,65

*V uplynulom obdobi vykazovana ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych
Zdroj UPSVR
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