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2 || EDITORIAL

Polozili sme

dobré zaklady

Rok 2004 bol prvym rokom uplatiiovania novej socidlnej
politiky a bez nadsadenia méZeme povedat, Ze to bolo pre
nds velmi zloZité a ndro¢né obdobie. Urady prdce, socidalnych
veci a rodiny presli zdsadnymi zmenami a dnes méZeme
konstatovat, Ze novy socidlny systém zacal fungovat a prindsa
pozitivne vysledky. MéZeme to potvrdit
aj v nasom dunajskostredskom okrese.
V procese budovania tiradu sme sa
stistredili na persondlne otdzky, ale aj
na utvorenie technickych a materidal-
nych podmienok. Podarilo sa ndm
umiestnit pracovisko tradu do jednej
budovy v Samorine. Vo Velkom Mederi
sa ndm objekt vo velmi opotrebovanom
a zlom technickom stave podarilo
zrekonstruovat, takZe od janudra 2005
poskytujeme sluzby klientom v peknych
priestoroch. V okresnom sidle sme vyriesili umiestnenie iiradu
zatial na 80 %, ale z kapacitnych dévodov nie je mozné sem
nastahovat cely iirad. Spracovali sme projekt a uchdadzame sa
o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku zo zdrojov
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja.

V nasom regiéne mal vyvoj ekonomiky kladny dosah na
zvySovanie zamestnanosti: v zdvere minulého roka sme dosiahli
9,23 % disponibilnej miery nezamestnanosti. Zdsadny prelom
nastal v mesiacoch jiil az september 2004, ked' sme sa dostali
pod 10 %. Je to doésledok legislativnych zmien, pozitivneho
vyvoja v ekonomike a v neposlednom rade systémového pristu-
pu k uplatiiovaniu ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce. Tymto
ndstrojom sme aktivizovali 4 857 uchddzacov o zamestnanie.

V ramci implementdcie ndrodnych projektov sme pomohli
225 uchddzacom o zamestnanie, ktori zacali vykondvat alebo
prevddzkovat samostatne zdrobkovi ¢innost, 898 z nich bolo
zaradenych do vzdeldvania a pripravy pre trh prdce, na
absolventskej praxi sa ich zii¢astnilo 305. Zavedenim nového
zdkona o pomoci v hmotnej midzi sa nam podarilo zapojit tak-
mer 2 600 obcanov do aktivacnej ¢innosti. Nds$ tirad prdce sa
musel vyrovnat' aj s vyse 4 200 nevybavenymi spismi delimito-
vanymi z byvalych okresnych iiradov.

Prioritou na tento rok bude pokracovat’v tom, ¢o sme dobre
zacali. K zdsadnému obratu doslo v nasom pristupe ku klientovi
- doraz kladieme na individudlny pristup, teda klientsky orien-
tované sluzby. Oc¢akdvame, Ze ekonomicky rast sa v tomto roku
este vyraznejsie prejavi na tvorbe novych pracovnych miest.
Nase aktivity smerom k potenciondlnym investorom, malym
a strednym podnikatelom maiji ciel’ ziskat’ prehlad o vyvoji na
trhu prdce, o dopyte po pracovnej sile a o ocakdvaniach zo stra-
ny zamestndvatelov. Chceme tiito spoluprdcu zlepsovat, pretoZe
to povazujeme za kliicovii zdsadu pri vyhladdvani volnych pra-
covnych miest a pri ich obsadzovani nasimi klientmi.

Nas irad prdce chce byt aj nadalej ndpomocny pri podpore
cezhranic¢nej mobility, pretoZe nds okres md vyhodmi geografic-
kai polohu a vela nasich ludi odchddza za prdacou do Madarskej
rebubliky a do Rakiiska. V procese cezhrani¢nych partnerstiev
nds irad zohrdva vyznamnii tilohu. Novy socidlny systém, novd
socidlna politika si postavené na aktivite a iniciative jednotliv-
ca. Doterajsie vysledky aj v nasom regione sii dokazom toho, Ze
systém je dobre nastaveny, prindsa zvysovanie zamesinanosti
a adresnejsiu pomoc ohrozenym, podporu rodindm. V novych
podmienkach povaZujeme za potrebné neustdle zlepSovat spo-
luprdcu a aktivitu tiradov prdce, socidlnych veci a rodiny s mes-
tami a obcami, ako aj s mimovlddnymi organizdciami.

Tibor Vargay
Riaditel' Uradu prdce, socidlnych veci
a rodiny v Dunajskej Strede
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I Centrum pre medzinidrodnopravnu

ochranu deti a mlddeze bolo zriadené
MPSVR v roku 1992 v Bratislave ako pria-
mo riadend rozpoctova organizicia a od
roku 1992 bolo konstituované ako celos-
tdtny orgén socidlnej pomoci vo vztahu
k medzinarodnym dohovorom. Centrum
riadi a za jeho ¢innost zodpoveda riadi-
tel, ktorého vymentva a odvolava minis-
ter prace, socidlnych veci a rodiny.

Po vytvoreni $pecializovanej $tatnej
spravy, ktord je priamo riadend minister-
stvom prace, a po konstituovani Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny zanikol
dovod na existenciu $pecidlnej rozpocto-
vej organizdcie ministerstva. V tejto
savislosti je potrebné zdéraznit, Ze obid-

organov $tatnej spravy v oblasti social-
noprévnej ochrany deti, v rdimci nadvrhu
zdkona o socidlnopravnej ochrane deti
a sociélnej kuratele je navrhnuté, aby
posobnost Centra pre medzinarodno-
pravnu ochranu deti a mladeze presla
v celom rozsahu na Ustredie PSVR.
Ustredie bude komplexne zodpovedné
za oblast socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na narodnej, ako aj
na medzindrodnej trovni. Prechodom
posobnosti Centra pre medzinarodno-
pravnu ochranu deti a mladeZe na
Ustredie sa tak odstrani medzi¢lanok vo
vykone socidlnoprdvnej ochrany deti
(Centrum — Ministerstvo PSVR — Ustre-
die PSVR — drady).
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finanénych prostriedkov, ktoré boli
vymedzené na financovanie administra-
tivnej agendy centra, ako aj ostatnych
obsluznych ¢innosti. Uvedené finan¢né
prostriedky sa budi méct pouzit napri-
klad na prijatie dalSich odbornych pra-
covnych sil (predovsetkym pravnikov),
na skvalitnenie sluzieb a ¢innosti v pred-
metnej oblasti, ako aj na zvySenie atrak-
tivnosti prace z dovodu moznosti lepsie-
ho mzdového ohodnotenia.

Planované spojenie je zarover v stla-
de s pripravovanou reformou tstrednych
orginov Statnej spravy, ktorej jednym
z cielov je znizit celkovy pocet rozpocto-
vych a prispevkovych organizacii jednot-
livych tdstrednych organov.

Sluzba klientom ostava,
meni sa len adresa

Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze sa venu-
je predovsetkym problematike vymahania vyzivhého v cudzine,
medzinarodnym unosom deti a problematike medzistatnych osvoje-
ni deti. Podla pripravovaného zakona o socialnopravnej ochrane
deti a mladeze prechadza do posobnosti Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny. Tento krok bude pre oblast socialnopravnej ochrany

deti vyznamnym prinosom.

ve intitdcie majui identicku cielovi sku-
pinu, ktorou su deti a ich prdvna ochra-
na. V dne$nom pravnom stave na narod-
nej urovni realizuje oblast socidlno-
pravnej ochrany deti Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny a z hladiska
vykonadvania medzinarodnych dohovo-
rov a pravnych aktov EU Centrum pre
medzinarodnopravnu ochranu deti
a mladeze. Zodpovednost za jej vykon je
teda rozdelend medzi dva organy $tatnej
SPravy.

V ramci navrhu zdkona o socialno-
pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
sa na realizacii zavézkov, vyplyvajicich
z uzatvorenych medzindrodnych zmlav
a medzindrodnych dohovorov v oblasti
prav deti a pravnych aktov Eurépskej
unie, bude podielat aj Ustredie PSVR.
Predmetnéd agenda spadéd rovnako aj do
¢innosti Centra pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze. V sti¢asnosti uz
Ustredie buduje nové kapacity v medzi-
nérodnej oblasti, pretoze mu pribudla
agenda aj v inych oblastiach, napriklad
export dévok, systém EURES a dalsie.

DOVODY NA ZMENU

Vzhladom na identickd cielovi skupi-
nu a priamu suvislost medzi ¢innosta-
mi socidlnopravnej ochrany deti, ktoré
gestorom je Centrum pre medzindrod-
nopréavnu ochranu deti a mladeZe a Ust-
redie PSVR — v zaujme zabezpecenia
komplexného zastreSenia, moZnosti
vykonu exekutivy, ako aj v ziujme
odstranenia nejasnej zodpovednosti

PRAVA A POVINNOSTI

Prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov zamestnancov Centra prejdi
v plnom rozsahu na Ustredie PSVR, teda

zostdvaju voCi zamestnancom Centra
zachované. V roku 2005 ma Centrum pre
medzindrodnoprdvnu ochranu deti a mla-
deze 15 Statnych zamestnancov, z toho 10
pravnikov, 5 administrativnych zamest-
nancov (2 asistentky, 3 ekonémovia — pre-
vody vyzivného do zahranicia, rozpocet).
U zamestnancov Centra neddjde k zmene
lokality zamestnania, pretoZe vykon ¢in-
nosti bude aj nadalej prebiehat v Bratislave.

Centrum pre medzinidrodnopravnu
ochranu deti a mladeZe je financované zo
$tatneho rozpoctu prostrednictvom roz-
poctu MPSVR SR. Hospodari samostatne,
podla schvaleného rozpoctu s prostried-
kami, ktoré mu urci zriadovatel.

DOPAD NA STATNY ROZPOCET
Z hladiska dopadu na Statny rozpocet sa
predpoklada efektivnejSie vyuzivanie

Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze bude zaclenené
v ramci organizacnej struktiry Ustredia
PSVR do useku namestnicky generalne-
ho riaditela pre socidlne veci a rodinu
ako samostatny odborny ttvar.

Navrhované spojenie sa teda v Ziad-
nom pripadne negativhe nedotkne ani
sicasnych odbornych zamestnancov
Centra, ani jeho klientov, naopak, efektiv-
nym napojenim na ¢innost Ustredia
PSVR a uradov prace sa zlepsi dostupnost
obcanov k sluzbam, ktoré im poskytuje
Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze v siiCasnosti.

Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mlddeze doteraz ako jedi-
ny $tatny orgdn socidlnej pomoci zabez-
pecovalo priamy vykon medzindrod-
nych dohovorov s pdsobnostou pre celé
tzemie Slovenskej republiky:

1. Dohovor o vymahani vyzivného
v cudzine (Vyhl. ¢. 33/1959 Zb. z.) 20. 6.
1956 New York
2. Dohovor o uznani a vykonatelnosti
rozhodnutia o vyZivovacej povinnosti
k detom (Vyhl. ¢. 14/1974 Zb. Z.) 15. 4.
1958 Haag
3. Dohovor o uznivani a vykone roz-
hodnuti o vyzivovacej povinnosti (Vyhl.
¢. 132/1976 Zb. z.) 2. 10. 1973 Haag
4. Dohovor o obc¢ianskopravnych aspek-
toch medzinarodnych tnosov deti
(Oznamenie MZV SR ¢. 119/2001 Z. z.)
5. 10. 1980 Haag
5. Eurépsky dohovor o uznavani a vyko-
ne rozhodnuti tykajicich sa starostli-
vosti o deti a o obnove starostlivosti
(Oznamenie MZV SR ¢. 366/2001 Z. z)
20.5.1980 Luxemburg
6. Dohovor o ochrane deti a spolupraci
pri medzistatnych osvojeniach (Oznéa-
menie MZV SR ¢. 380/2001 Z. z.) 29. 5.
1993 Haag

Ustredie PSVR
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Proti zneuzivaniu
socialneho systemu

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je iniciatorom systému
opatreni a krokov na obmedzenie zneuzivania socialneho systému
a podvodov pri vyplacani socialnych davok, statnych socialnych
davok, davok a prispevkov v hmotnej nudzi, pefhaznych prispevkov
na kompenzaciu a penazného prispevku za opatrovanie (d'alej len
davok), najma neopravneného vyplacania davok a s tym suvisia-
ceho posilnenia kontroilnych a represivhych mechanizmov, ktoré
budi vychadzat z konkrétnych poznatkov a kontrolnych zisteni
pripadov zneuzivania a neopravneného vyplacania davok byvalymi
okresnymi uradmi = odbormi socialnych veci.

I| Zamerom opatreni je vytypovat sposo-

by a néstroje na odhalenie zneuzivania
socidlneho systému a podvodov a ich
implementaciu do praxe s cielom zame-
dzit pripadnému neopravnenému vypla-
caniu davok, a tak zvysit déveru verej-
nosti v socidlny systém a jeho legitimitu.

KONKRETNE OPATRENIA

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
v roku 2004 vypracovalo niekolko systé-
movych opatreni: Uz v méji 2004 bol na
vSetkych dradoch prace nahradeny stary
pocitacovy systém na spracovanie davok
DSP (davky socidlnej pomoci) novym
systétmom I S O P.

Usek pre socialne veci a rodinu v roku
2004 vypracoval metodické usmernenia
generalneho riaditela pre zamestnancov
dradov préace, socidlnych veci a rodiny.
V jini 2004 bola zriadené bezplatna tele-
fénna linka na pomoc pri odhalovani zne-
uzivania socidlneho systému, na ktort
kazdy obcan moéZe bezplatne upozornit
na konkrétny pripad, bez obév z represie,
ak ma podozrenie zo zneuzivania sociél-
neho systému a podvodov, teda aj zneuzi-
vanie vyplacania davok.

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny prijima dalsie systémové kroky
a opatrenia na ¢o najvicsie zamedzenie
zneuZivania socialneho systému a pod-
vodov, a to:

V oblasti personalnej:
p na vSetkych tdradoch prace, social-
nych veci a rodiny odstranit kumulaciu
funkcii vecny sprédvca a prislusny refe-
rent, ktory davku vyplaca;
p zamedzif moZnosti zastupovania vec-

Vyska
prispevku

Bratislavsky kraj

ného spravcu v jeho nepritomnosti
zamestnancom, ktory davku vyplaca
a zabezpecit pisomnud zastupitelnost
s vedomim prislusného riaditela dradu
préce, socidlnych veci a rodiny;

p zabezpecit pisomnu zastupitelnost
jednotlivych zamestnancov vyplacaji-
cich davky.

V oblasti kontroly:
p zabezpecit doslednd kontrolu vec-
nych spravcov zo strany prislusného ria-
ditela odboru socidlnych vect;
p zabezpecit dokladny vykon predbez-
nej a priebeznej kontroly;
p zvysit doéraz na néslednt finan¢na
kontrolu pri vyplécani davok;
p v ramci vnutornej kontroly, pravidel-
ne mesaéne namatkovo porovnavat
vyplacanie davok (spis — ISOP-vykaz);
p zvysit doraz na plnenie kontrolnej
funkcie vediceho oddelenia socidlnych
veci v rdmci riadiacej ¢innosti;
» u prisluiného riaditela odboru social-
nych veci zakladat rekapitulaciu vyplate-
nych dévok za prislusny mesiac spolu
s rekapitulaciou dévok vyplatenych pos-
tovymi poukazkami typu ,,E“ porovnani
s vystupom z pocitaca.

V oblasti informatiky:

Prislusné tpravy v ISOP-e
) zapracovanie generovania samostatne;j
vyplatnej listiny pre dévky generované
neautomatickym predpisom (rucne);
) zapracovanie prevzatia Cisla spisov
a Cisla zdznamov spisov z aplikatného
programového vybavenia Administrativ-
ny systém tradu, bez moznosti editdcie
¢isla spisu, resp. ¢isla zdznamu;

1.11.2004 - 14.1.2005
SR bez Bratisl.kraja
Okresy s MNZ  Okresy s MNZ

Bratislavsky kraj

p prepojenie registra klientov ISOP na
REGOP po jeho sprevddzkovani MV SR;
p zamedzit vstupu zamestnancov do
databazy po uzéavierke. Zistené zmeny
pred konetnou uzavierkou méze realizo-
vat len vecny spravca. Tieto zmeny musia
byt vydokladované a prekontrolované
zodpovednym zamestnancom;

p zamedzit vyplacanie davok za jedno
obdobie v ISOP-e viackrat;

P zamedzit vypladcanie davok v prislus-
nom mesiaci réznymi sposobmi (na tcet,
postovym okruhom, poukédzkou typu
»E“);

p zabezpecit spracovanie davok iba na
zaklade skuto¢nych a pravdivych tdajov
(napr. nespracovanie davky s neexistuji-
cim, resp. nepravdivym rodnym ¢islom).

V oblasti vedenia prislusnej agendy
p uhradzat periazné prispevky na kom-
penziciu a jednorazové davky vylucne
cez postovy okruh;
p uhradzat davku a prispevky v hmotnej
nadzi vyluéne cez postovy okruh;
p viest centrdlnu evidenciu vsetkych
ziadosti podla jednotlivych druhov davok
na kazdom drade.
p zabezpelit protokoldrne odovzdéva-
nie v8etkych spisov po ukonceni vyplat
davok do prislugného archivu.

ODPORUCANE OPATRENIA
Odporacame jednotlivym riaditelom tra-
dov préce, socidlnych veci a rodiny zvazit
moznost roticie spisovej agendy medzi
jednotlivymi referentmi s cielom dosiah-
nutia kontroly, ako aj vycistenia spisov
v pripade vyskytujicich sa chyb a nedo-
statkov.

Predpokladdme, Ze implementiciou
tychto systémovych krokov a opatreni do
praxe, sa pripadné zneuzivanie socidlne-
ho systému a podvodov prostrednictvom
neopravneného vyplacania davok elimi-
nuje na najniz$iu moznu mieru.

Ustredie PSVR

NOVELIZACIA VYHLASKY
MPSVR SR C. 44/2004 Z. Z.
S uc¢innostou od 15. janudra 2005 bola
novelizovana vyhldaska MPSVR SR, kto-
rou sa vykonéava § 69 ods. 2 zdkona o sluz-
bach zamestnanosti.

Novela stanovila dlzku vedenia
uchédzaca o zamestnanie, ktory je obGanom

dokoncenie na str. 12 )

od 15.1.2005
SR bez Bratisl.kraja
Okresy s MNZ  Okresy s MNZ

nizSou ako vysSou ako nizsou ako vysSou ako
MNZ SR MNZ SR MNZ SR MNZ SR
prispevok na zriad. PM
resp. na zacatie SZC 37 964 56 946 75 928 42 182 84 365 105 456
prispevok na dodat.nakl. 120 220 122 329 134 984 116 002 94 910 105 456
celkovy prispevok 158 184 179 275 210 912 158 184 179 275 210 912




® Fond socialneho rozvoja je tu od
maja minulého roka. Aké je jeho
poslanie a ¢o bolo taziskom vasich
doterajsich aktivit?

FSR vznikol, aby podal pomocni
ruku Tudom Zijicim na okraji spolo¢nos-
ti, a to najmé prostrednictvom partners-
tiev socidlnej inkltzie, ktoré zakladdme
na drovni okresov a financovanim mikro-
projektov, ktoré si predkladaji Ziadatelia
a schvaluja sa na lokélnej trovni.

Priprava FSR prebiehala od roku 2003
z grantu Svetovej banky. Z grantu sa finan-
covalo stretdvanie pracovnych skupin na
urovni krajov, kde sa identifikovali cielové
skupiny, oblasti podpory a nasledne okre-
sy, kde bolo potrebné zakladat lokélne
partnerstva. Pilotne sme vybrali Presovsky,
Banskobystricky a Kosicky kraj a v ramci
nich 15 vybranych partnerstiev na trovni
okresov. Vyber tychto lokalit bol na zékla-

Lokalne partnerstva
maju zelenu

novych lokalit je podmieneny kritériami
spomenutymi vyssie a schvalenim MPSVR
SR. Fond pre tento rok disponuje financ¢-
nou sumou 365 miliénov kortn, ktoré
budd prerozdelené na principe zapojenia
komunity samotnej do pripravy projektov.
=  FSR prerozdeluje prostriedky nielen

z ESF, ale aj zo Statneho rozpocétu,

poloziek MPSVR SR.

FSR vyhlasil v roku 2004 dve vyzvy na
predkladanie projektov na: ZvySenie
zamestnatelnosti skupin postihnutych
a ohrozenych socidlnym vylicenim
prostrednictvom partnerstiev socialnej
inklazie. Celkovd suma na projekty na
roky 2004 — 2006 je 600 miliénov Sk. Tieto
projekty st podporené z finanénych pros-
triedkov Eurépskeho sociélneho fondu.

Druhé vyzva Rozvoj lokalnej infrast-
ruktiry je z kapitoly aktivnej zamestna-
nosti MPSVR SR. Celkova podpora na

Po vstupe do Europskej unie sa Slovensku
otvorila moznost vyuzivat finanéna pomoc,
ktori Spolocenstvo prostrednictvom fondov
smeruje na posilnenie hospodarskej a social-
nej sudrznosti, zniZovanie rozdielov v Zivotnej
a ekonomickej urovni, odstranovanie zaosta-
losti v znevyhodnenych regionoch a na celkovy
harmonicky rozvoj krajin. Jednym z nich je

Eurdpsky socialny fond, z ktorého prostrledkov je fmancovany al

Fond socialneho rozvoja, zriadeny od 1. maja 2004 Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR ako statna prispevkova organi-
zacia. FSR podporuje projekty zamerané na zvySenie zamestna-
nosti a na zac¢lenenie slabych a socialne vylucenych skupin do
spoloénosti. Na éinnost Fondu socialneho rozvoja a problematiku
podpory partnerstiev socialnej inklizie sme sa opytali jeho riadi-

tel'ky Mgr. ZUZANY MELISOVEJ.

de indikatorov merania chudoby, kde sme
zohladiiovali najmd mieru nezamestna-
nosti, pocet poberatelov davok v hmotnej
nidzi, ale aj moZnost pristupu k sluzbam,
infrastruktirnu vybavenost, vzdelanostni
drover a zdravotny stav. V tychto krajoch
sme overili moZnost riadenia organizacie
na dialku, ako aj rozhodovanie na lokalnej
trovni — do akej miery je komunita schop-
né sa zapéjat, aky je jej pristup k vytvara-
niu partnerstiev. Bol to pilotny projekt
a predtym sa na Slovensku ni¢ podobné
celoplosne este nerealizovalo.

V roku 2004 sme vo vybranych lokali-
tach rozdelili na 186 projektov zvysenia
zamestnatelnosti a rozvoja lokalnej
infrastruktiry vySe 133 miliénov korin
z Eur6pskeho socidlneho fondu a Statne-
ho rozpoctu.

Po uspesnom Starte v roku 2005 FSR
roz3iril posobnost aj na vybrané okresy
Zilinského a Nitrianskeho kraja, kde su
problémy chudoby taktiez citelné. Vyber

roky 2004 — 2006 je 370 miliénov Sk. Roz-
voj lokalnej infrastruktdry mé prispiet
k zlepSeniu socidlneho zaclenenia a na
zvy$enie zamestnanosti socidlne najviac
znevyhodneného obyvatelstva.

Od roku 2005 FSR na nérodnej drovni
koordinuje aj Program podpory komunit-
nej socialnej prace v obciach, financova-
ny z rozpoctovej kapitoly MPSVR. Na
roky 2005 — 2007 je nan vyc¢lenenych 363
300 000 Sk.
= Na ktoré cielové skupiny je pomoc

FSR zamerana?

Nasa cielova skupina je velmi Siroko
postavend, vychadza zo zadefinovania
v Narodnom akénom pldne o sociélnej
inkldzii. Zahffia dlhodobo nezamestna-
nych, osoby v hmotnej ntidzi, starych osa-
melych Tudi odkazanych na pomoc, rizi-
kové skupin deti a mladeZe, zdravotne
postihnutych, zemepisne izolované sku-
piny, zavislych na alkohole, drogach a i.,
Iudi Zijicich v segregovanych rémskych
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osadéch, migrujicich obéanov, bezdo-
movcov a obcanov po vykone trestu.
Kedze prioritou FSR je zniZovanie regio-
nalnych disparit, snazili sme sa v cielo-
vych skupindch FSR postihnut vsetky
socidlne znevyhodnené komunity.
= Projekty, ktoré koordinuje FSR, pri-
nasaju névum = pripravu projektov
zdola nahor, a taktiez zapojenie
komunity do procesu rozhodovania.

Aké mate skusenosti s vytvaranim

lokalnych partnerstiev a rozhodova-

nim na lokalnej Grovni?

Aj ked v tejto chvili nemo6zeme este
hodnotit redlne vystupy z projektov, moze-
me hodnotit zapojenie partnerov. Musim
Gprimne povedat, Ze ide o velmi néro¢nui
vec. Partnerstva socidlnej inklazie sd zos-
kupenia klti¢ovych hracov v regiéne, ktori
aktivne pracuju so socidlne znevyhodneny-
mi skupinami [udi a/alebo na poli sociélnej
inklazie. RozliSujeme tzv. strategickych
partnerov (Urad préce, socidlnych veci
a rodiny, zastupca Uradu splnomocnenky-
ne pre rémske komunity, zastupca VUC —
socidlny odbor, zistupca FSR) a zastupcov
verejného, mimovladneho sektora a samoz-
rejme zastupcov komunit. Jednotlivi part-
neri sa museli ucit komunikacii medzi
sebou — kazdy sektor, ktory je zastipeny
v rdmci partnerstva, ¢i uz verejny, Statny,
mimovladny alebo podnikatelsky sektor —
mé svoj jazyk. Podnikatelsky sektor ma
velmi jasné pravidld, ako jednotlivi ludia
funguji medzi sebou. Obdiansky sektor sa
snazi o velkd mieru informovanosti a trans-
parentnosti. Sklbif tieto viaceré aspekty je
jedna z najtazsich veci. Uvedomujeme si,
7e partneri pracuji zatial na dobrovolnej
béze, a preto je ich praca a Gsilie nieto zme-
nit o to cennejsia. Nasim cielom nie je, aby
sa partnerstvd stali elitnymi skupinami,
kde bude verejna alebo $tatna sprava dikto-
vat, ¢o sa mé na ich drovni robit. V tomto
smere sa urobil velky pokrok: Iudia v regi-
6noch velmi pozitivne vnimaja to, Ze mézu
byt stcastou partnerstiev a rozhodovat
sami o sebe. Z partnerstva sa hlasovanim
vyberaji aj ¢lenovia hodnotiacich komisif
a ti rozhodujui o podporeni, resp. nepodpo-
reni konkrétnych projektov. Rozhodovanie
o financiéch je velmi velka zodpovednost
a rozhodovanie o peniazoch, ktoré nie su
z ich vlastného vrecka, sa ukézalo ako
mimoriadne dobry nastroj na smerovanie
k uplatneniu tohto nového pristupu. Hod-
notenie je jedna z najcitlivej$ich casti celé-
ho procesu. Clovek sa asi nevyhne urditej
miere subjektivnosti. Preto méme stéle
dvojstupriové rozhodovanie, aby sme pre-
disli urcitym klientelistickym a netranspa-
rentnym rozhodnutiam.

Co sa tyka samotnej prace so Ziadate-
Imi, kazdy projekt je konzultovany na
lokalnej drovni. FSR ma v kazdom partner-
stve svojho lokalneho konzultanta. Lokélny
konzultant poméaha s pripravou projektu,
a najmi pomadha s tzv. komunitnym plano-
vanim, ¢o je proces, ked si komunita sama

dokoncenie na str. 8 p
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Nova socialna politika kladie vysoké naroky na pracu s klientom
a zdoraznuje individualnu pracu s nim, pretoze tak mu mozno ucin-
nejsSie pomahat.

»Pri individualnych akénych planoch je najdolezitejsi individualny
rozhovor s klientom, kde sa zistuji podrobné udaje o iom, jeho
predpoklady, skiisenosti, osobnostné viastnosti, predstava o bu-
dicom povolani, dovody neuspechu umiestnenia sa na trhu prace
a hl'adanie rezerv a dalSich moznosti klienta. Spolo¢né zavery
potom vedu k odstraneniu bariér uplatnenia sa a k hl'adaniu
novych moznosti a foriem, ako sa uchadzat a uplatnit na trhu
prace,“ uviedla PhDr. Helena Furindova, riaditel'ka odboru Sluzieb
odborného poradenstva Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.
Zaujimalo ma, ako sa dari plnit tato ulohu v praxi, tak som sa

vybrala do regidnu.

UCIA ICH PONUKAT SA

NA TRHU PRACE

,Praca s klientom sa zmenila a posunula
k lepsiemu v tom zmysle, Ze klient dnes
nechodi na drad prace len kvoli tomu, aby
preukazoval, Ze si hladd zamestnanie.
Necaka pasivne na pomoc $tétu, ale aktivne
pristupuje k rieSeniu problému. Zmena
nastala aj v tom, Ze vlani sme zacali robit

kamaritom, zndmym, a neskér aj pre nie-
kolko firiem. Mnohi zacinaja podnikat
doslova na kolene, prekonaji pociatoéné
tazkosti a dari sa im. Na podnikanie sa dali
aj vdaka nasim odbornym poradcom, ktori
ich na tdato cestu nasmerovali a tspesne
priviedli do ciela,” zdéraznila Ing. Lydia
LESKOVSKA, riaditelka Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny v Nitre.

Poradenstvo nie je o cislach,

individualne akéné plany. Odborni porad-
covia s uchddza¢mi o zamestnanie rozobe-
ri problém, hladaji pri¢iny, preco si dote-
raz nena$li pracu, zostavia harmonogram
¢innosti a aktivit, na ktorych sa zt¢astnia,
na ¢o sa budu orientovat, aby sa ¢o najskér
uplatnili na trhu prace. Vieme, Ze nés klient
Casto stroskotd preto, lebo pri prvom kon-
takte so zamestnavatelom sa nevie prezen-
tovat. My ho nau¢ime napisat Zivotopis,
ako ma vystupovat, ako sa ponikat zamest-
navatelovi. Dari sa ndm az po kone¢ny
efekt, ked si najde zamestnanie, alebo
zatne sam podnikaf. Uvediem priklad:
firma prepuista a mzdova tcétovnicka pride
o pracu. Informujeme ju, Ze moze ziskat
prispevok na samostatni zérobkova ¢in-
nost. Viaceré tito moznost vyuzili, kipili si
pocitace a zacali. Najprv robili tétovnictvo

STAVA SA, ZE AJ
MUZOM VYPADNU SLZY
Mgr. Iveta DURICOVA, vediica oddelenia
sluZzieb odborného poradenstva uviedla,
7¢ na oddeleni pracuje 15 odbornych
poradcov. Dve detaSované pracoviskd maji
v Zlatych Moravciach, jedno vo Vrabloch.
,Nasa praca je rb6znorodd, pretoZe
okrem individudlneho a skupinového
poradenstva presla na nase oddelenie aj
implementacia grantovych schém rozvoja
Tudskych zdrojov. Poradenstvo je vyzva na
zmenu, nie je o ¢islach. Za touto zmyslu-
plnou ¢innostou sa skryvaja Iudia — nasi
klienti, ktorych potrebujeme ,rozhybat.”
Komunikécia na naom oddeleni je komu-
nikécia vy$8ej trovne, pretoZe my ideme
»,do vnutra ¢loveka.” Poradca nemdze
komunikovat iba verbédlne (slovne), ale

musi aktivne zapojit vietky zlozky mimo-
slovnej komunikacie. Kazdy ¢lovek je iny,
jedinecény. Neverili by ste, o akych problé-
moch sa dozvie poradkyna, ak jej klient
doveruje. Odhalili sme dve tyrané Zeny, so
svojim trapenim sa nam zdoveruji aj
muzi, ktor{ pri§li o pracu a doma prezivaja
stragné peklo. Manzelky sa vyhrazaja roz-
vodom, deti otcami pohfdaji, priatelia sa
odvratili. Klient sa citi velmi sdm a pri roz-
hovore s odbornou poradkyiiou sa vlastne
po prvykrét stretne s ¢lovekom, ktory je tu
preto, aby aktivne vypocul jeho problém,
ktory je netispechom jeho umiestnenia sa
na trhu prace. MuZom neraz vypadni slzy,
ked' sa rozhovoria o socidlnych tazkostiach,
v akych zija. V takychto pripadoch nie je
problémom profesijna orientécia klienta,
ani nedostatok volnych pracovnych miest
v regi6ne, ale strata socidlnych kontaktov
a fungovanie rodiny, v ktorej zija. Ak by
sme mali vac¢si Casovy priestor na pracu
s klientom, dokazali by sme n4jst to skryté,
¢o im brani néjst si zamestnanie, vysvetli-
la Mgr. Iveta Duricova.

Z Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny odborné poradkyne mali vlani
stanovené vytvorit 13 369 individualnych
akénych planov pre uchadzacov o zamest-
nanie, ktori st v evidencii najmenej tri
mesiace, skutocne ich zrealizovali 9 559,
z toho 1 669 dodavatelsky. UPSVR v Nitre
sa umiestiiuje na 3. mieste, ¢o sa tyka indi-
vidualnych stretnuti s klientom, na jednu
odbornt poradkyiiu pripada 869 individu-
alnych akénych planov.

POMAHAJU LUDOM,

KTORi SU NA DNE

,Mdj pracovny deni bol ako kazdy iny,“
zhodnotila Mgr. Dagmar ZELENKOVA,



préaca, aby sme ¢loveka poznali z vnitornej
strany, nie iba to, G0 mame o riom v podita-
¢i. Ak sa ndm to podari, potom ho méZeme
modelovat. Tudia sa pridu podakovat aj
pochvilit, Ze sa im dari. Ak by toto nebolo,
tak uz na tomto trade nepracujem,” pove-
dala odborna poradkyiia Mgr. D. Zelenkova.

V SKUPINE

OTVORENE O PROBLEMOCH

V deti mojej navitevy UPSVR v Nitre som
mala moznost vidiet aj pracu v skupine
s uchiddzadmi o zamestnanie. Mladu
odborni poradkyiiu Mgr. Alenu Hudeco-
vi, sme zastihli v plnom nasadeni. Kon-
trolovala, ako si klienti plnia tlohy indi-
vidualnych akénych planov. Nehladkala
ich, ak niektori preukazovali malo aktivi-
ty, ale nabadala ich k vé&csej iniciative.
Mladému pekérovi, absolventovi SOU,
ktory sa nemdze zamestnat, lebo zamest-
navatel ziada aspoil trojro¢ni prax,
navrhla, aby sa uchadzal o absolventski
prax, 30-ro¢nej Zene, ktorda nikdy nepra-
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dol Ing. Igor Vavrik, riaditel Odboru slu-
Zieb zamestnanosti v Nitre.

,, Vela ludi zaradujeme do aktivacnej ¢in-
nosti v obciach. Vlani ich bolo takmer 6 000.
Nezamestani tejto aktivite spociatku nedéve-
rovali, ale postupne sa predharnali, ako sa
dostat na aktivaéné prace a mnohi takto pra-
covali po cely rok. Tito ludia prinasaji vela
prospesného pre obce, ale vela robia aj pre
seba, pretoZe podporuji a rozvijaju si pra-
covné nivyky a po Case sa takto mézu
zamestnat. Zaujimava je pre nich aj finan¢na
suma, ved ide o ludi v hmotnej ntidzi, takze
tych 1 500 Sk je pre nich velkou pomocou.
Vyznamnou ¢innostou a pomocou evidova-
nym nezamestnanym je ich vzdel4dvanie
a priprava pre trh prace. Vlani rozliénymi
kurzmi preslo vyse tisic ludi. Mnohi ziskali
novi zru¢nost, odbornost a podarilo sa im
zamestnat. Darf sa ndm spolupracovat so
zamestnavatelmi. Vychddzame im v ustrety
aj ich $pecidlnym poziadavkam, rekvalifikac-
né kurzy usijeme na mieru, aby sa ich absol-
ventom zvysili Sance zamestnat sa.”

ale predovsetkym o l'udoch

odborna poradkyna. Mala individuédlne
poradenstvo s deviatimi uchidza¢mi
o zamestnanie, s ktorymi sa stretla po treti-
krat. Cielom stretnutia bolo zhodnotit, ako
sa im dari plnit individualne akéné plany.

,,Vétsina klientov pristapila k tejto praci
velmi zodpovedne a tlohy, ktoré sme si
vyty¢ili, splnili, s vynimkou jedného pana,
ale dohodli sme sa, Ze dobehne, ¢o zames-
kal. Stretivame sa raz za mesiac. Ulohy,
ktoré maji klienti plnit, sa cielené tak, aby
sa uplatnili na trhu prace. Vekova struktira
bola od 28 do 55 rokov, vd¢sinou so zaklad-
nym vzdelanim, jeden s VS, dvaja stredo-
skoldaci. NajzloZitejsie sa pracuje s ludmi so
zakladnym vzdelanim. Maji miniméalne
mozZnosti uplatnenia sa a si aj malé moz-
nosti nejako ich navigovat. Kazdy ¢lovek je
iny, ku kazdému treba pristupovat indivi-
duélne, kazdy vyzaduje iny pristup. Nieko-
mu nasa praca dava vela, inému menej, ale
myslim si, Ze pre va¢sinu tych, ktori pridu
na na$e oddelenie sluzieb odborného pora-
denstva, ddva nas pristup vela. Klienti maji
moznost ziskat mnoZstvo novych informa-
cii, in§pirujeme a motivujeme ich k tomu,
aby sa na trhu prace uplatnili. Kazdy si
zoberie tolko, kolko si chce a vie zobrat.
KedZe mame moznost s nimi pracovat indi-
vidudlne, za¢nti ndm doverovat a spolupra-
ca je dobra. V roku 1991 som vlastne pora-
denstvo zakladala, cely Zivot pracujem
s ludmi. Ked sme presli na individuélne
a odborné poradenské sluzby, potesila som
sa, pretoZe nam to otvorilo cestu ku kliento-
vi v tom zmysle, Ze madme moznost sa mu
viac venovat. V predchddzajicom obdobi
sme boli poradcovia, ale mali sme ovela
viac inych povinnosti, takZe sme sa kliento-
vi nemohli venovat tak ako v sti¢asnosti.
My musime do nich preniknit, to je nasa

covala s pocitatom, odporudila prihlasit
sa na rekvalifika¢ny kurz, muzovi stred-
nych rokov pontkla pomoc pri napisani
Zivotopisu a Ziadosti o zamestnanie, lebo
nespliiali poZadované kritéria. Vsetkym
zdoraziiovala, Ze nestaci napisat dve-tri
ziadosti o zamestnanie, ale musia ich byt
desiatky. Upozornila ich, Ze pracu si treba
hladat cez vsetky dostupné zdroje, v inze-
ratoch, na webovych strdnkach, prostred-
nictvom pribuznych a znadmych. Ing.
Iveta Duricové, vedica odborného pora-
denstva individudlnych akénych planov,
bola s pracou odbornej poradkyne, absol-
ventky socialnej prace, velmi spokojn4,
pacili sa jej nové metddy préace s klientmi.

PRACA PRE OBEC,

NAVYK PRE SEBA

,Najvdcsie problémy méme s dlhodobo
evidovanymi uchadza¢mi o pracu,” uvie-

NEZAMESTNANOST,

SANCA NA ZMENU

Jozef Horecky z oddelenia sprostredkova-
telskych sluzieb sa venuje uchidzacom
o zamestnanie, ktori sa rozhodli pre samo-
statni zdrobkovi ¢innost. Vlani o tito
moznost prejavilo zdujem 141 ludi, z toho
66 rozbehli podnikanie predovsetkym
v obchode a sluzbéach. ,Iludia absolvovali
rekvalifikaény kurz ZaloZenie vlastnej
firmy, kde dostali mnozstvo informacii,
najmé z legislativy. Niektori boli spo¢iatku
skepticki, no v konetnom dosledku si
taktito pomoc pochvalovali a vypracovali
si kvalitné podnikatelské zamery, ktoré
obhajovali pred odbornou komisiou. Takto
vznikli v Nitre napriklad detské mikrojas-
le, ktoré zriadila pani Katarina Kertesova
a zéroven v nich zamestnala Denisu Pata-
Govi, absolventku strednej zdravotnickej
gkoly, ¢i kozmeticky salén Lucie Kohariko-
vej, ktoré sme s Ing.
Igorom Vavrikom, ria-
ditelom Odboru slu-
zieb  zamestnanosti
v Nitre navstivili.

,Su to krasni a $tastni
Iudia, ktorych obdobie
bez prace nezlomilo,
naopak vyuzili ho ako
Sancu a zacali pontkat
sluzby, o ktoré méa trh
zaujem. KieZz by sme
takychto odvéaznych
a zérovern uspe$nych
Iudi mali u nés viac,”
dodal Ing. Igor Vavrik.

JANKA VESELSKA
Foto: autorka
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Lokalne partnerstva...

dokoncenie zo str. 5

definuje, ¢o chce riesit, ako a najma za ¢o.
Priority pre regién si ur¢uji na mieste
ludia, ktori problémy svojho regiénu
poznaji najlepsie. Ludia, ktorych sa to
tyka, vedia najlepsie zhodnotit svoj pro-
blém, svoju situaciu. Projekty, ktoré takto
vznikaju, st naozaj realizovatelné a my sa
snazime, aby boli aj udrzatelné. Snazime
sa, aby boli ¢lenovia komunity naozaj zapo-
jen{ do pripravy a realizicie projektu. Jed-
notlivi ¢lenovia komunity aktivne na pro-
jekte pracuju a nie su len objektmi, ktoré
dostali peniaze. To je to pozitivne, ale to je
aj to najtazsie na nasej praci.

= Aky je proces hodnotenia projektov?

Hodnotenie projektov je citliva zalezi-
tost. Hodnotia sa na lokélnej tirovni, kde sa
ludia poznaji. Ked sa predklada Ziadost,
projekt musi byt konzultovany s lokalnym
konzultantom a musi byt v poriadku for-
malna stranka — formular, rozpocet a iné
formélne naleXitosti projektu. Casto sa
stdva, Ze lokdlny konzultant povaZuje pro-
jekt je vcelku dobry, ale jeho podoba na
papieri o tom nesved¢i. Mnohi Ziadatelia
jednoducho nevedia preniest svoju mys-
lienku do formularu. Hodnotenie je tazké
aj preto, lebo ¢lenovia partnerstva na lokal-
nej irovni mozno po prvy raz robia nie¢o
podobné. Pri hodnoteni sledujeme najmé
zapojenie komunity do projektu, ¢i bolo
iba formaélne, ¢i prebehlo komunitné pla-
novanie alebo stretnutia s komunitou, &i je
rozpocet v silade s aktivitami, &i je rozpo-
Cet naozaj o aktivitach, a nie o financovani
kancelarie a rezijnych nakladov, aka je udr-
zatelnost projektu, ¢i spadd projekt do
oblasti podpory FSR a pod. Ziadatelia
¢asto nechapu, Ze nemaju pravny narok na
podporu, Ze mdzu o 1iu len Ziadat.

1. hodnotenie projektov Hodnotiacou
komisiou na lokalnej tirovni

Hodnotiaca komisia zloZena z ¢lenov
Rady partnerstva socidlnej inkluazie
a/alebo Lokalneho riadiaceho vyboru
s menovacim dekrétom od Statutdrneho
zastupcu FSR vyhodnoti projekty s moz-
nostou troch finalnych vystupov: a. pod-
poreny projekt, b. nepodporeny projekt, c.
projekt odporuceny na prepracovanie.

2. hodnotenie projektov Hodnotiacou
komisiou FSR menovanou Statutiarnym
zastupcom FSR

Mald hodnotiaca komisia zloZena
z projektovych manazérov, zastupcu ria-
ditela FSR a riaditela FSR definitivne roz-
hodne o ne/podporeni projektu a nasled-
ne ziadatel podpisuje zmluvu o prideleni
grantu s FSR.
= Na akej urovni sa moézu partnerstva

vytvarat - formalnej alebo aj nefor-

malnej?

Vytvéranie partnerstiev je dlhy proces,
zaloZeny najméi na dovere. FSR podporu-
je vytvaranie partnerstiev na malom geo-
grafickom priestore. Nechceli sme vyvijat
tlak v tom zmysle, aby sa zalozila nejaka

organizacia, ale chceme, aby sa etablovala
ingtitdcia, ktord bude mat stanovené, ¢o
bude redlne robit, kto bude vlastnikom
vystupov projektu, majetku, kam chce
smerovat svoje aktivity, ako chce poméa-
hat socidlne znevyhodnenym skupinidm
obyvatelov a pod. Na zaciatku je to len
neformaélne spojenie, ¢o vSak z dlhodobé-
ho hladiska nie je udrzatelné.

m Aké je zapajanie sa podla zamera-

nia projektov?

Co sa tyka projektov na rozvoj lokalnej
infrastruktiry, vysledky sa vidia dost rych-
lo, tGspesni mo6zeme byt aj v priebehu pol
roka: postavi sa napr. mald lavicka, komu-
nitny dom, kde pracuji Rémovia z osady.
Pokial ide o zamestnatelnost, tak vidite-
Inost alebo tispech projektu je zaleZitost via-
cerych rokov. Ked' si vyskoleny, rekvalifiko-
vany ¢lovek najde pracu a udrzi si ju — to je
zélezitost minimalne troch — $tyroch rokov.
Je to ako beh na dlhé trate. Vidime vsak
velky zaujem u Tudi predkladat si projekty
do oboch vyziev, aj do zvySovania zamest-
natelnosti socidlne vylic¢enych, aj do druhej
vyzvy, budovania lokalnej infrastruktiry.
Vnimame ako nevyhnutnost vzdjomné pre-
pojenie oboch vyziev a klasické spéajanie
mikkych a tvrdych zru¢nosti. udia musia
mat totiZ vytvorené podmienky (ako napr.
Socialny inkubétor, socidlne pracovisko),
kde mézu svoju ¢innost vykonévat.

m Ktoré podporené projekty povazuje-
te za zaujimavé?

Je ich viacero, ale spomenula by som
projekty za brezniansky regién, kde rehola
sestier Albertinok zriadila dom soc. sluzieb
— Dom sv. Alberta ako hospicovii starostli-
vost pre starich Iudi. Projekt Budicnost
bol podporeny v rdmci oboch nasich vyziev
— vysSej zamestnatelnosti aj lokalnej infrast-
ruktiry. Ide o socidlny inkubétor, ktory
umozni 20 absolventom Odborného uéilis-
ta internatneho vo Valaskej, odbor o$etrova-
tel a pomocny kuchar, ziskat odborni prax
a pracovné navyky. Utastnici projektu st
mladi ludia s roznym stuptiom lahkého
a stredného mentélneho postihnutia. Pobyt
v zariadeni socidlnych sluzieb, praca
v odbore a vychovné pdsobenie sestier im
pomo6ze vytvorit si potrebné socidlne navy-
ky, pom6ze im pripravit sa na samostatny
zivot a zvysit ich moZnost uplatnenia v pra-
covnom Zivote. Inymi prikladmi st obec
Zborov, ktord dostala grant na vytvorenie
informac¢no-poradenského centra na sprost-
redkovanie price v regiéne aj mimo neho;
obdianske zdruzenie Ludia a perspektiva
vytvori vyrobnu dieliiu s chranenym praco-
viskom pre dlhodobo nezamestnanych
s nizkym stuptiom vzdelania; Horehronska
rozvojové agenttira v Brezne prisla s projek-
tom Pestovanie lie¢ivych rastlin ako prilezi-
tost na samozamestnanie, alebo Méta Hosti-
ce vytvor{ Pracovny inkubator pre neza-
mestnané Zeny s dieltiou aranZovania
a zahradnictva v Rimavskej Sobote.
® Od januara ste avizovali zmeny v kri-

tériach projektov, a teda aj vo for-

mularoch. Nové bude to, Zze bude

musiet byt dodrzany a zdokladova-
ny mikroprojektovy cyklus.

V minulom roku sme mali dva typy
projektov — mikroprojekty do vysky milién
kortn a projekty partnerstva do vysky 2, 8
mil. Sk. V roku 2005 budeme v ramci
mikroprojektov rozlisovat projekty do 300-
tisic Sk na rozbeh organizicii, na malé
a motivacné aktivacné programy. Pri type
projektu do miliéna sa bude uz vyzadovat
aj analyza prostredia, ¢asovy harmono-
gram a celkovo bude formular trochu zlo-
zitej$i. V. minulom roku sme boli benevo-
lentnejsi v tom, ¢omu sa hovori mikropro-
jektovy cyklus. Tento cyklus sleduje kroky
od zac¢iatku vyhlasenia vyzvy az po zave-
re¢né zhodnotenie. Medzi tym je vela kro-
kov, a najmi to, ako ma ziadatel postupo-
vat, aby bola komunita naozaj zapojena do
projektu. Bude nevyhnutné dolozit zapisy
z komunitnych stretnuti. Je to v zaujme
toho, aby kone¢nym vystupom, teda to, ¢o
je napisané v projekte, bolo to, ¢o komuni-
ta chce a potrebuje. Pri procese komunit-
nych stretnuti budi pomahat nasi lokalni
konzultanti a aj komunitni konzultanti.
Ciastotne sa budt menit vyzvy aj hodno-
tiace kritéria, comu budi zodpovedat for-
mulére s jednoduch$imi formuldciami
a jasnej$imi kritériami hodnotenia.
=  Komunitni pracovnici = ako ich zis-

kavate?

Ako som uZz spomenula, od roku 2005
administrujeme v spolupraci s Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny program
podpory komunitnej sociélnej prace v ob-
ciach. Obec si mo6ze predlozit svoju Ziadost
na prislusny tdrad prace, oddelenie metodi-
ky aktivnej politiky trhu prace a projektové-
ho riadenia. M6Ze poZziadat o mzdu a nevy-
hnutné vydavky na pracu komunitného
socidlneho pracovnika a jeho asistenta.
Pocet komunitnych pracovnikov je vyme-
dzeny takymto prepoctom: do 600 obyvate-
lov je 1 komunitny pracovnik a 2 asistenti,
ak je 600 — 900 obyvatelov + 1 asistent, ak je
nad tento pocet, tak sa navysuja dvaja asis-
tenti, ak je nad 2 000 obyvatelov, ¢o je ko-
necné ¢islo — tak moézu byt traja komunitni
pracovnici a Siesti asistenti. Komunitni so-
cidlni pracovnici a asistenti st zamestnan-
cami obce. Je to velmi naro¢na praca, ¢lovek
si denne vypocuje mnoho ludskych pribe-
hov. Aby sa dosiahla kvalita prace, je nad
nimi este koordinator. Navrhovali sme, aby
koordindtor zastre$oval max. 10 obci, ¢o
bude, samozrejme, zavisiet od toho, ¢&i je ta
obec mensia alebo vécsia. Koordinatorov je
maximélne 17, bude to vSak zdvisiet od
poctu obcou predlozenych ziadosti. Nad
nimi uZ je len manaZzér programu, ktory je
zamestnancom FSR a zabezpec¢uje pravidel-
nd komunikaciu s kli¢ovymi hra¢mi pro-
jektu, s Ustredim préce, Uradom splnomoc-
nenkyne vlady a inymi.

Vsetky potrebné informacie si mézu zau-
jemcovia precitat na stranke www.fsr.sk
LUBICA SLAMECKOVA
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ténoch hymny boli nesmierne hrdi na
svoju dcéru. Po sldvnostnych chvilach
a drioch prisli dni v8edné. Rodi¢ia navrh-
li dcére pokracovat v $tadiu, aby mala
maturitu, pretoze vyuény list v dnesnej
narocnej dobe nestaci. Vobec ju nemuseli
prehovarat, v roku 2001 zacala navstevo-
vat Schola Privata Gutaiensis, Stukromnu
zdruZent strednu Skolu sluZieb a umelec-
kych remesiel s vyutovacim jazykom
madarskym v Kolarove.

V roku 2003 tam nielenZe zmaturovala,
ale vybrala sa opdf do Gyoru Studovat
druhé remeslo, tentoraz olovnaté sklo
a vitraz, pretoze s dvomi remeslami sa lah-
gie uzivi. VZdy ju fascinovali vitraZové
okna v kostoloch a v katedralach a chcela
sa naucit ovladat tito techniku. Ked sa pri-
hlasila na $tddium v Gyo6ri po druhy raz,
pedagégovia sa tesili, Ze sa budi moct
venovat jednej z najlepsich absolventiek
gkoly. GCsilla s laskou spomina na toto

Zakaznik chce umeleckeé
predmety aj dnes

,Styri mesiace som bola v evidencii
I| Uradu prace, socialnych veci a rodiny
v Dunajskej Strede. Odborni poradcovia
mi velmi pomohli, pretoZze som absolvo-
vala rekvalifika¢ny kurz, zamerany na
pomoc zac¢inajicim podnikatelom. Zozna-
mila som sa so zdkladmi ekonomiky
a Uctovnictva, vypracovala som si podni-
katelsky zamer na vyrobu emailov a vitraz
skla, pretoZe som v tomto smere odbornic-
kou a viem, Ze o tieto atraktivne vyrobky
ma spotrebitel zaujem. Aby som mohla
v tejto oblasti podnikat, musela som si
kipit Specidlnu pec na umelecké predme-
ty, brasku, klie$te a mnozstvo dalsich
néstrojov, bez ktorych sa nezaobidem.
Drahé tabule farebného skla som s rodi¢mi
kupovala v Budapesti, niektoré mam
z Komérna i z PovaZskej Bystrice. Prispe-
vok na samostatni zarobkovi ¢innost je
skveld vec, znatne mi pomohol pri rozbe-
hu podnikania, pretoze som dostala 57-
tisic kortin. Nestacil pokryt vietky moje
finanéné naklady, ved len pec, ktort nevy-
hnutne potrebujem, stoji 80 tisic korun,
ale bola to dobré finan¢na injekcia,” roz-
hovorila sa sympatickd mladéa podnikatel-
ka Gsilla S6osova z Horného Baru, malej
obce leziacej v okrese Dunajska Streda.

NA ZACIATKU CESTY

BOLI VYKRESY

Ako sa tato dvadsatdvarotnd sympaticka
tmavovlaska dostala k tejto atraktivnej
odbornosti? Povedala, Ze ako dieta stile
len kreslila a kreslila. Farbicky jej doslova
udarili, vZdy z nich mala najvécésiu radost.
Dostavala ich ¢asto aj pri kazdej slavnost-
nej prilezitosti, dokonca i na Velkd noc

namiesto malovaného vajicka. Ked jej ako
celkom malej rodicia kipili maliarsky sto-
jan a paletu, bola v siedmom nebi. Mama
s otcom zaluby obidvoch dcér velmi pod-
porovali. StarSia Kristina odmalicka velmi
rada citala, chce byt ucitelkou. Laska ku
knihdm pokracuje, studuje na Filozofickej
fakulte UK madarsky a nemecky jazyk a uz
v tomto roku ju ¢akaja Statnice. Vratim sa
vak k mladsej Csille. Ked bola druhacka,
rodicia ju prihlésili do Ludovej skoly ume-
nia v Samorine, kde sa venovala vytvarnej
vychove. Ako osemro¢na vyhlasila, Ze ked
vyrastie, bude keramicka. Jej rozhodnutie
uz vtedy ovplyvnil televizny seriél, ktory
sledovala s nevSednym zaujmom.

VYTRVALO ISLA

ZA SVOJIM CIELOM

Je chvélyhodné, Ze medzi mestami Dunaj-
ské Streda a Gyor je skveld spolupréca.
Prejavovala sa aj v tom, Ze v roku 1998
malo Sancu v Madarsku $tudovat desat
mladych Tudi zo Slovenska, ktori nemu-
seli platit za ubytovanie v internate. Po
skonceni Zakladnej skoly v Hornom Bare
a uspe$nom zvladnuti talentovych skigok
Csillu prijali na umeleckt $kolu v Margit
Kovacs v Gyori. Hlasila sa na keramiku,
ale pedagégovia jej odporudili, aby sa dala
na email, pretoZze ma nari skvelé predpo-
klady. V triede bolo tridsat Studentov
a Csilla z malej slovenskej obce najlepsia
z nich. Ked kongila $tidium, ktoré sa jej
mimoriadne pacilo, okrem vyucéného
listu ako najlepsia Studentka dostala na
pamiatku aj zlaty prsten, ktory odvtedy
stdle nosi. Mama s otcom pri tejto slav-
nostnej prileZitosti ani nedychali. Pri

obdobie, predovsetkym na skvelého aka-
demika Laszl6 Heftera, ktory ucil odbor
olovnaté sklo a rozvijal jej nevsedny talent.

VITRAZOVE DVERE

NADCHLI ZAKAZNIKA

V decembri minulého roku zacala Gsilla
podnikat. Povedala, Ze na prvého zakaz-
nika nikdy nezabudne.

,Robila som vitrazové dvere. Objednal
si ich u mila jeden pan z Bratislavy.
Nakreslila som mu niekolko navrhov a on
si vybral. Trvalo mi to priblizne tri tyzd-
ne. Ked boli dvere hotové, prisiel si ich
prevziat aj so svojou manzelkou. Moja
préaca ju velmi prekvapila, bola nadsena.
Reakcia zdkaznika je dolezita, pretoze ak
je pozitivna, tvorcovi to doda vela tvorivej
energie. Som $fastny clovek, pretoze
praca v dielni, ktori mém vedla maminej
kuchyne, ma napliia radostou.“ A kuchy-
na? Ta je plna uchvatnych prac talentova-
nej mladej podnikatelky. Linku zdobia
nadherné vitrdZové dvierka, nad stolom vi-
si neprehliadnutelny farebny luster, na ste-
nach nezné emailové obrazky. Hra farieb je
tzasna. Ak sa pozriete na oblok, zaujmu
vas vitrdZe s motivmi predstavujicimi jar,
jesefl a zimu. Najvidcsia, s pestrofarebny-
mi motylmi, je typicka pre leto.

,Méam nesmierne rada svoju pracu,
te$im sa, ked mi pod rukami vznikaji vit-
razové okna, dvere, alebo tvorim lampy,
Sperkovnice, svietniky, véazy, emailové
obrazky, brosne, ndusnice, a hlavne ked
zaujmu klientov. Mam rada zvuk brisky,
ked tvarujem jednotlivé cGasti farebnych
skiel, z ktorych postupne vytvaram celko-
vy obraz Momentalne robim zaujimavé
ramy na zrkadla do obchodov s umelec-
kymi predmetmi, pretoZe zdkaznici maji
o ne zaujem,“ povedala Gsilla.

dokoncenie na str. 12 p
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= Ustredie PSVR
chce bojovat
proti podvodom
Ustredie prace socialnych veci a rodiny
prijalo kroky a opatrenia na zamedzenie
zneuzivania socidlneho systému. Opatre-
nia vychadzaji zo sktsenosti a konkrét-
nych poznatkov z praxe a maji prispiet
k eliminovaniu podvodov pri vyplacani
§tatnych socidlnych davok, prispevkov
v hmotnej ntdzi, periaznych prispevkov
na kompenzaciu a petiazného prispevku
za opatrovanie. Od maja 2004 je na vset-
kych tradoch préace, socidlnych veci
a rodiny novy pocitacovy systém ISOP na
spracovanie davok socidlnej pomoci. Tym
sa iplne eliminovala moZnost neopravne-
nych vypldcani ddvok UPSVAR prijima aj
dalsie systémové kroky v oblasti perso-
nélnej, v oblasti kontroly a vedenia pri-
slusnej agendy. V jini 2004 bola zriadena
bezplatna telefénna linka, na ktord kazdy
ob¢an moze bezplatne upozornit v pripa-
de podozrenia zo zneuZivania socidlneho
systému a podvodov bez obav z represie.
Ustredie PSVR

Kratke

= Evidovana miera

nezamestnanosti

V januari mierne stupla
Po miernom néraste koncom roka 2005
miera evidovanej nezamestnanosti do-
siahla na Slovensku v silade s ocakava-
niami Ustredia prace, socialnych veci
arodiny 13,23 %. Medzimesacne vzrast-
la 0 0,16 bodu a medzirotne poklesla
0 -3,37 bodu. Miera nezamestnanosti,
vypocitana z celkového poc¢tu uchadza-
¢ov o zamestnanie, dosiahla 14,85 %.
Medzimesacne vzrastla o 0,22 bodu,
medziro¢ne poklesla o -3,07 bodu.
Stav uchadzacov o zamestnanie dosiahol
388 876 0sOb. Medzimesacne vzrastol
05 721 0s0b (0 1,49 %) a medzirotne kle-
sol 0 -80 362 0s6b (0 -17,13 %). Stav dis-
ponibilnych uchadzatov o zamestnanie
dosiahol 346 292 o0s6b. Medzimesacne
vzrastol o 3 998 o0sdb (0 1,17 %). Medzi-
rotne poklesol o -88 488 o0s6b (o -20,35
%). Priemerny podet uchadzatov o za-
mestnanie (12 mes.) dosiahol 402 415
0s0b. Medzimesa¢ne poklesol o -6 697
(o -1,64 %) a medziro¢ne poklesol o -37
611 osdb (o0 -8,55 %).

Ustredie PSVR

m Zakono neleﬁslng' praci
schvaleny v S
Od 1. aprila 2005 ma nadobudnut d&in-
nost novy zakon postihujtci ¢iernu pracu.
Presne definuje nelegalnu pracu a nelegal-
ne zamestndvanie a posiltiuje néstroje,
ktoré majui zabratiovat zneuzivaniu social-
neho systému, podporovat legédlne
zamestnavanie, a tym chranit obéana pred

socidlnou neistotou. Rozsiruji sa a spris-
fuji moznosti kontroly: vykonévat ju
budid inspektoraty prace, urady prace,
socidlnych veci a rodiny. Zamestnavatel
musi nahlasit vznik pracovnopravneho
pomeru zamestnanca do registra poisten-
cov Socidlnej poistovne najneskor pred
zaCatim ¢innosti zamestnanca a takisto
skonéenie tohto vztahu v deri skoncenia.
Mobze tak urobit aj SMS-pravou, mailom,
a nasledne si riadne splni ohlasovaniu
povinnost. Urady prdce majd povinnost
oznamit registru poistencov SP zaradenie
aj vyradenie fyzickej osoby z evidencie.
Rozsiruje sa pravomoc inspektoritov
préace vykonavat in§pekciu aj mimo tizem-
nej posobnosti na zdklade pisomného
poverenia generalneho inspektora préce.
Rozsiruje sa rozsah kontrolnych opravne-
ni tradov prace o opravnenie rozhodovat
o uloZeni pokuty. T4 moéze byt pre fyzickd
a pravnickd osobu az do miliéna kortn
a modze byt vylicena z moznosti ziCastnit
sa verejného obstardvania a inych sutazi
aZ po dobu 5 rokov.

MPSVR

spravy

m ZvySenie prispevku
na byvanie

Minister préce, socidlnych veci a rodiny SR
Ludovit Kanik navrhol zvysit prispevok na
byvanie o 15 %. Ide o druhé navrhované
zvy$enie tohto prispevku v priebehu 5
mesiacov (v septembri sa zvySoval o 25 %).
Tymto by sa prispevok na jednotlivca mal
zvysit 0 150 Sk na 1 130 Sk a pre spolo¢ne
posudzované osoby o 250 Sk na 1 920 Sk.
Toto zvySenie si vyziada 129 mil. kortin
v roku 2005 z rozpoc¢tu rezortu ministerstva
prace. Prispevok pobera priblizne 78 tisic
domaécnosti. Ma nadobudniit té¢innost od
1. aprila 2005. MPSVR

n Nove'( nastroj aktivnej
politiky na trhu prace
pre uchadzacov
a zamestnanie

Ustredie PSVR Bratislava na zaklade Aké-

ného planu konkrétnych opatreni iradov

préace, socidlnych veci a rodiny, ktoré su

v prihrani¢nej oblasti s Madarskou repub-

likou, Raktskou republikou, Ceskou re-

publikou a Polskou republikou pripravuje
na podporu cezhrani¢nej mobility pilotny
projekt na preplacanie Gasti cestovnych
vydavkov v prihrani¢nych regiénoch pre
uchadzatov o zamestnanie v obdobi od
februéra 2005 do konca marca 2006. Cie-
lom pripravovaného projektu ako nového
nastroja aktivnej politiky na trhu prace, na
ktorom sa zic¢astni 26 tradov prace, so-
cidlnych veci a rodiny, bude zvy3enie
motivacie uchadzacov o zamestnanie pri
hladani zamestnania. Implementacia
pilotného projektu v praxi overi vyuZitel-

nost navrhovaného postupu na zvy3enie

efektivnosti aktivneho opatrenia v pristu-
pe na trh prace v susednej krajine.

LADISLAV HRNCIRIK

Ustredie PSVR

m VysSSi poplatok za
sprostredkovanie
zamestnania

Od 15. januara 2005 platia nové pod-
mienky na uréenie vysky poplatku za
sprostredkovanie zamestnania za tthradu.
Podla vyhlasky MPSVR SR ¢&. 9/2005 Z. z.
z 12. januédra 2005, ktorou sa meni
vyhlagka MPSVR SR ¢.31/2004 Z. z., kto-
rou sa vykonava § 69 ods. 1 zdkona NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej
,zdkona o sluZbidch zamestnanosti“),
moze fyzickd a pravnickd osoba vykona-
vajica sprostredkovanie zamestnania za
thradu na zaklade povolenia podla § 26
zakona o sluzbach zamestnanosti vyberat
od fyzickej osoby za sluzby stvisiace so
sprostredkovanim zamestnania jednora-
zovy poplatok, resp. jednorazovu platbu,
ktorého vyska sa urcuje takto:

p pri sprostredkovani zamestnania naj-

viac na obdobie 6 mesiacov 20 % mesac-

nej mzdy alebo platu dohodnutého medzi
fyzickou osobou a jej zamestnavatelom,

p pri sprostredkovani zamestnania na

obdobie dlhsie ako 6 mesiacov 30 % mesac-

nej mzdy alebo platu dohodnutého medzi
fyzickou osobou a jej zamestnavatelom.

Nadalej plati, Ze poplatok, resp. platba

sa vybera jednorazovo, a to aZ po sprost-

redkovani zamestnania (§ 25 ods. 3 ziko-

na o sluzbéch zamestnanosti).
PhDr. EVA JONAKOVA
Ustredie PSVR

m Prezentacia programu
Sprievodca svetom
povolani

Diia 2. 2. 2005 sa na Ustredi préce, social-

nych veci a rodiny v Bratislave uskutoc¢nila

prezentacia multimedialneho informacno-
poradenského programu Sprievodca sve-
tom povolani (http://www.povolania.sk),
ktory bol vytvoreny v spoluprici desia-
tich eurépskych krajin v rdmci programu

Leonardo da Vinci. Cielom prezentacie

bolo informovat zamestnancov tseku

zamestnanosti (odbor informac¢nych

a poradenskych sluzieb, odbor sprostred-

kovatelskych sluzieb, odbor sluzieb

odborného poradenstva, odbor metodiky

APTP a projektového riadenia) o moznos-

tiach vyuzitia programu v praxi tradov

PSVR, najmé v oblasti poradenstva pre

volbu povolania a pri hladani si zamest-

nania. Podrobnejsiu informéciu o progra-

me a jeho jednotlivych ¢astiach prinesie-
me v nasledujicom ¢isle Casopisu.

PhDr. STEFAN GRAJCAR

Ustredie PSVR



Siet EURES
na Slovensku
postupuje pri

napil‘iani svojho
Planu aktivit

pre obdobie
2004 - 2007
organizovanim
kl'icéovej aktivity,
ktorou je

burza prace.

Il Burza price je prilezitost pre Iudi,

ktori majt zdujem o pracu v krajinach
EU. MbdZu sa tak stretntit s potencidlnymi
zamestnavatelmi, s ktorymi budd mat
moznost osobne komunikovat a ziskat
dalsie informacie o ponikanych pracov-
nych miestach. Zamestnavatelia budu
robit vyberové pohovory priamo na mies-
te konania burzy. Budi mat vyhradeny
priestor, kde mézu prezentovat svoju spo-
lo¢nost, ponuky pracovnych pozicii,
poziadavky a odpovedat na otdzky zau-
jemcov. Predpokladame udcast zahranic-
nych zamestndvatelov z Velkej Britdnie,
Belgicka, Ceskej republiky a Slovinska,
ktori pontikaji pracovné pozicie v odbore
strojarstva, stavebnictva, priemyselnej
vyroby a opatrovatelskych sluzieb. Svoju
tcast na burze prisltbili aj zahrani¢ni
partneri siete EURES, a to z Velkej Brita-
nie, Grécka, Danska a Slovinska, ktorych
EURES poradcovia budid zastupovat
zamestnavatelov a pontkat ich volné pra-
covné miesta. Zahrani¢ni EURES porad-
covia budd prezentovat aj Zivotné a pra-
covné podmienky svojej krajiny.

II. medzindrodna burza prace sa
uskuto¢ni v diioch 16. azZ 17. marca 2005
v priestoroch vystaviska Agrokomplex
v Nitre, hala K. Kazdy zamestnavatel
bude mat k dispozicif vlastny stanok, kde
bude prezentovat svoju spolo¢nost a pra-
covné ponuky. Na burze prace sa mozZete
zhcastnit v stredu 16. 3. 2005 od 10.00
hod. do 17.00 hod. a vo $tvrtok v ¢ase od
9.00 hod. do 12.00 hod. Vo $tvrtok bude
moZné, v pripade zdujmu zamestnavate-
lov, pokracovat v individudlnych poho-
voroch aj v poobediiaj$ich hodinach.

Dalsie informacie o tejto aktivite zis-
kate na kazdom Urade préce, socidlnych
veci a rodiny na Slovensku, u EURES
poradcov alebo EURES asistentov, na
webovej strdnke www.eures.sk, ako aj
v tla¢i a médiéach.

EURES ustredie
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ZAMESTNAVATELIA PRIHLASENI

NA II. MEDZINARODNU BURZU PRACE V NITRE

—————

(-

HIE-l.u:ﬂu :

1. ALFRED MUHL, Rakuisko
Zber Spargle, jahdd
2. ADOSZ TOBACCO GROWING COMPANY, Madarsko
Spracovanie tabaku
3. Ceska republika: NOWASTAV a.s., Praha
Dlazdiéské a murarske prace na vodnych tokoch;
4, ADAST a.s., Adamov pri Brne
Frézari, sustruznici kovov, obsluha CNC;
5. U.B.U., Yorkshire, Vel'ka Britania
Pomocny asistent pre starostlivost o I'udi s poruchami uéenia;
6. SHAW HEALTHCARE, Northampton, Velka Britania
Zdravotnicky personal
7. SOMERSET CARE GROUP, Taunton, Somerset, Vel'ka Britania
Opatrovatel starych l'udi, opatrovatel dospelych s poruchami uéenia;
8. MEDACS INTERNATIONAL, Londyn, Velka Britania
Zdravotny personal -zdravotné sestry, lekari a pod.;
9. CROWN NURSING HOMES, Cotswold Dene, Standlake, Vel'ka Britania
Opatrovatel, opatrovatelka, zdravotna sestra;
10. BRIARCARE, Suffolk, Velka Britania
Opatrovatel, opatrovatelka starych ludi;
11. JALI d.o.o., Celje, Slovinsko
Stavebni robotnici a pomocni stavebni robotnici;
12. NIKO TRANSPORT d.o.o., Komenda, Slovinsko
Vodici kamionov;
13. KOLI SPED d.o.o., Kranj, Slovinsko
Vodiéi nakladnych aut (vyzaduje sa vodi¢sky preukaz C, E);
14. SIRK d.o.o0., Dravograd, Slovinsko
Stavebni robotnici, murari;
15. A.W.B. SCHOTS N.V., Halen, Belgicko
Operator a mechanik pol'nohospodarskych strojov
16. Severné irsko - Industrial Temps Ltd.
Priemyselna a strojarenska vyroba
17.  Cyprus - Stalagmite Enterprises Ltd.
Stavebny a automobilovy priemysel
18. EURES - Dansko, sezonne prace
19. EURES - Grécko
20. EURES - Slovinsko
21. EURES - Vel'ka Britania
22. EURES - Ceska republika
23. EURES - Rakusko
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Mobilita za pracou

sa stava nevyhnutnostou

Okres Spisska Nova Ves patri k okresom s pomerne vysokou mie-
rou nezamestnanosti, ktora sa ku koncu roka 2004 pohybovala
pod urovihou 20 percent, a zaroven s dlhodobo nizkou ponukou
najma trvalych vol'nych pracovnych miest. Pre vyse 12-isic
uchadzacov o zamestnanie bolo viani nahlasenych len 1 453 pra-
covnych miest. Tato situacia na miestnom trhu prace, ako aj nova
legislativa v oblasti sluzieb zamestnanosti viedli k zorganizovaniu
Prvej burze prace Uradom prace v Spisskej Novej Vsi 15. decem-

bra 2004 v tomto meste.

Il Zncastnilo sa na nej 20 subjektov,
z toho 15 zamestnavatelov a 5 agentur
sprostredkovania zamestnania za thradu.
Volné pracovné miesta ponukalo 10
zamestndvatelov z tohto regiénu a 5
zamestnavatelov mimo regiénu. Prezento-
vali celkovo 1 089 pracovnych ponuk,
z toho 235 s nastupom ihned a 854 s uplat-
nenim do pol roka. Na burze prace sa
zG¢astnilo asi 1 800 vicsinou uchadzacov
0 zamestnanie, ale prisli aj zamestnani
obcania, Studenti a osoby samostatne
zarobkovo ¢inné. Utastnici predlozili 326
Zivotopisov pritomnym zamestnavatelom.
K predbeznej dohode o vzniku pracovného
pomeru doslo v 195 pripadoch a k uzatvo-
reniu pracovného pomeru so zamestnava-
telom alebo dohody s pracovnou agentirou
v 32 pripadoch.

Prezentované ponuky boli najmé
z oblasti stavebnych préc, restauratnych
a stravovacich sluzieb, kovovyroby, vyroby
plastov, stolarskej vyroby, textilnej vyroby.
Prevazna vacsina ponikanych pracovnych
miest bola pre muZov a mimo nésho regié-
nu. Sprostredkovatelské agentiry za tihra-
du pontkali téastnikom burzy moZnosti
zamestnania predovsetkym v CR, vo Velkej
Britanii, krajinach EU aj mimo nej.

Na priprave a realizacii burzy sa ako
partneri a spoluorganizatori podielali Spis-
ské regionélna rozvojova agentira v Spis-
skej Novej Vsi a BIC Spisska Nova Ves, s. 1. 0.
V pripravnej faze sa velka pozornost veno-
vala jej propagécii prostrednictvom miest-
nej tlace, miestnej televizie Tv Reduta,
Slovenského rozhlasu, informaénymi
letdkmi na UPSVR, ale aj zamestnancami

tradu, najméd oddeleni informac¢no-pora-
denskych sprostredkovatelskych sluzieb
a sluzieb odborného poradenstva.

Samostatne sa prezentoval aj Urad
PSVR v Spisskej Novej Vsi — oddelenia
odboru sluZieb zamestnanosti, v rdmci kto-
rej Gcastnici mali moZnost ziskat komplex-
né informécie o ¢innosti dradu, aké sluzby
tieto oddelenia poskytuji, resp. mozu
poskytnit. Velky ziujem bol o aktuélne
ponuky a moZnosti zamestnania sa v zahra-
ni¢i cez siet EURES, ktoré si navstevnici
mohli prezriet na internete. K dispozicii
boli vzory Ziadosti a Zivotopisov do zahra-
ni¢ia v cudzom jazyku a informacie o pod-
mienkach zamestnavania v §tatoch EU.
Nas, organizatorov, mrzelo, Ze viaceri oslo-
veni zamestnavatelia v naSom regi6ne sa na
burze prace nezacastnili. Klienti priznavali
problémy s jazykovym vybavenim, ¢o je
faktor braniaci vdcSej mobilite na trhu
préce.

Na zéklade prevazne pozitivnych ohla-
sov a skiisenosti z tejto burzy prace pred-
pokladame jej realizaciu aj v dalom obdo-
bi.

Mgr. MILUSE BENDIKOVA
UPSVR SPISSKA NOVA VES

Proti zneuzivaniu
socialneho systemu

dokoncenie zo str. 6

so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamest-
nanosti, v evidencii uchadzacov
o zamestnanie na ti¢ely poskytnutia pris-
pevku na zamestnavanie znevyhodnené-
ho uchddzaca o zamestnanie na jeden
mesiac.

DI7ka vedenia ostatnych znevyhod-
nenych uchadzatov o zamestnanie
v evidencii uchadzadov o zamestnanie
na ucely poskytnutia prispevku na
zamestnavanie znevyhodneného
uchédzaca o zamestnanie na najmenej
12 mesiacov.

Novela zarovenl zmenila vysky jed-
notlivych druhov prispevkov poskyto-
vanych v rdmci podpory zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Zvysila sa cast prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pra-
coviska, ktord sa poskytuje na thradu
mzdovych nakladov, pricom nebola
zmenend celkova vyska prispevku,
ktory zahf1ia aj prispevok na dodato¢né
néklady.

Zvysila sa ¢ast prispevku invalidné-
mu obdanovi so zdravotnym postihnu-
tim na zacatie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktord sa poskytuje formou
pausédlu, taktiez bez zmeny celkovej
vysky prispevku, ktory zahina aj prispe-
vok na dodato¢né naklady.

Ing. DANIELA SAJMIROVA
Odbor metodiky APTP

a projektového riadenia
Ustredie PSVR

Zakaznik chce
umeleckeé
predmety aj dnes

dokoncenie zo str. 9

Ako dava o svojej podnikatelskej akti-
vite vediet zdkaznikom? M4 svoje vizitky,
nadviazala kontakt s firmou, ktorad vyraba
oknd a dvere, takZe zdkaznici vidia, ¢o si
mozu u nej objednat, aby si skraslili svoj
pribytok.

»,Nemam rada ¢isla, uctovnictvo ma
vobec nebavi, trpim pri fiom, preto tieto
¢innosti prenechdm mame. Aj ona prisla
o pracu, bola v evidencii uchadzacov
a absolvovala rekvalifikaény kurz na
podvojné uctovnictvo. Ja zbozilujem
svoju préacu, ktord je zarovel mojim
hobby. V procese tvorby prezivam chvile
tastia. Narodila som sa pre toto remeslo.
Tesim sa, Ze moje emailové obrazky aj vit-
razové prace su technikami, ktoré pretr-
vajui roky a mézu prinésat radost aj azitok
generaciam,” povedala zdravo sebavedo-
méa mladéa Zena, ktora je pravom hrdéa na
svoju pracu, pretoZe pozné svoje kvality.

JANKA VESELSKA
Foto: autorka
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Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za ulohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezného obéana vyskytnu. Chceme tuto ulohu robit o najlepsie,
preto budeme pripravovat poradiu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Zze poskytnu citate-
I'om insSpiraciu pri rieSeni ich problémov.

Ako mozno zistit, ¢i agenttra,
e ktora ponika sprostredkovanie
zamestnania za tuhradu, nepracuje
nacierno, ¢i je seriézna? Kedy moze
vyberat poplatok za svoje sluzby?

Pri kontakte so sprostredkovatelom
zamestnania za dhradu je dcelné, ak sa
zaujemca o sprostredkovanie zamestnania
nespolahne len na prisfluby o budidcom
zamestnan{ a pracovnych podmienkach,
ale ak pozné a dovolava sa svojich oprav-
nenych narokov. Mé6Ze tym predist mno-
hym sklamaniam a neprijemnostiam. Pod-
mienky sprostredkovania zamestnania za

V zmysle § 25 ods. 3) zékona o sluz-
bach zamestnanosti moéze sprostredkovatel
od fyzickej osoby vyberat poplatok, ktoré-
ho vyska je upravend vyhldskou MPSVR
SR ¢&. 9/2005 Z. z. z 12. januéra 2005 (nove-
la vyhlasky MPSVR SR ¢.31/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 1) zdkona
o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni
vyhlagky ¢. 189/2004 Z.z.). Novelou bola
diferencovana vyska poplatku: v pripade
sprostredkovania zamestnania najviac na
obdobie 6 mesiacov ide o0 20 %, v pripade
sprostredkovania zamestnania na obdobie
dlhsie ako 6 mesiacov o 30 % z hrubej

Nespoliehajte sa len
na prisl'uby o zamestnani

thradu st upravené ustanoveniami § 25 —
§ 28 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluz-
bach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbich
zamestnanosti“). V januéri vstdpila do
platnosti novela vyhldsky MPSVR SR
¢.31/2004 Z. z. (vyhlaska ¢. 9/2005 Z. z.),
ktora upravuje vysku poplatku za sprost-
redkovanie zamestnania za dhradu. Pripo-
mefnime si niektoré dolezité aspekty
sprostredkovania zamestnania za thradu.

LEGALNOST SPROSTREDKOVATELA
V zmysle § 25 ods. 1) zdkona o sluzbach
zamestnanosti méze sprostredkovanie
zamestnania za thradu vykonavat fyzicka
osoba a pravnicka osoba vylu¢ne na zakla-
de povolenia vydaného Ustredim préce,
socidlnych veci a rodiny ako prislusného
orgdnu v zmysle § 12 pism. j) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, resp. pred 1. 1.
2004 na zaklade povolenia vydaného
byvalym Narodnym tradom préace podla §
16 ods. 2 pism. s) zdkona NR SR ¢&.
387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov. Posledne menova-
né povolenia sa viak v zmysle § 72 ods. 4)
zdkona o sluzbich zamestnanosti platné
len do 31. 12. 2005.

Ak mienite vyuzit sluzby sprostredko-
vatela zamestnania za thradu (dalej len
“sprostredkovatel”), poziadajte ho, aby sa
preukazal platnym povolenim na sprost-
redkovanie zamestnania za tthradu (od 1.
januara 2004 vydanym Ustredim prace,
sociélnych veci a rodiny, pred 1. janudrom
2004 byvalym Nérodnym tradom prace).

KOLKO A KEDY SA PLATI ZA
SPROSTREDKOVANIE ZAMESTNANIA

mesacnej mzdy alebo platu dohodnutého
medzi fyzickou osobou a jej zamestnavate-
Iom. Sprostredkovatel méZe tento popla-
tok vyberat ako jednorazovi platbu az po
sprostredkovani zamestnania.

Konkrétnu vysku poplatku za sprost-
redkovanie zamestnania za thradu si so
sprostredkovatelom dohodnite vopred
pisomne tak, aby bolo jasné, aké konkrét-
ne sluzby poplatok zahfiia. Pred sprost-
redkovanim zamestnania (spravidla pred
prijatim do zamestnania) neplatte sprost-
redkovatelovi z dévodu sprostredkovania
zamestnania ziadnu finanénu ¢iastku.

POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA
V zmysle § 25 ods. 4) pism. a) — f) zdkona
o sluzbach zamestnanosti je sprostredkova-
tel v pripade sprostredkovania zamestna-
nia za dhradu do zahrani¢ia povinny uza-
tvorit so zdujemcom o sprostredkovanie
pisomnd dohodu o sprostredkovani
zamestnania za thradu, ktord ma obsaho-
vat konkrétne podmienky dohodnutého
zamestnania, najmé nazov, adresu, identifi-
ka¢né &islo zahrani¢ného zamestnavatela
a druh ekonomickej ¢innosti zahrani¢ného
zamestnavatela, d[¥ku trvania zamestnania,
druh prace, mzdu alebo plat a dalsie pra-
covné podmienky, spdsob a podmienky
zdravotného poistenia a socidlneho poiste-
nia, vysku tdhrady za sprostredkovanie
zamestnania za dhradu, rozsah zodpoved-
nosti sprostredkovatela za nedodrzanie
podmienok dohody. V nasledujicom ods.
5) tohto paragrafu je zakotvena povinnost
sprostredkovatela informovat obcana, kto-
rému sprostredkiiva zamestnanie za ihra-
du v zahranidi, o jeho pravach a povinnos-
tiach, ktoré stvisia so zamestnanim
v zahrani¢i. Pred vycestovanim do zahrani-

¢Gia trvajte na uzatvoreni uvedenej zmluvy
a poskytnuti ¢o najpodrobnejsich informa-
cii o budicom zamestnani, zamestnavate-
lovi, pracovnych a inych podmienkach
a dalsich suvisiacich otdzkach, napr. prav-
nych norméch pripadne zvyklostiach danej
krajiny! V pripade pochybnosti o seri6z-
nosti sprostredkovaného zamestnania
odportc¢ame pred vycestovanim do zahra-
nidia si aj inym dostupnym sp6sobom ove-
rit legélnost budticeho zamestnavatela.

KONTROLA SPROSTREDKOVATELA
Pravo na vykon kontroly dodrziavania prav-
nych predpisov v oblasti sluzieb zamestna-
nosti tykajucich sa sprostredkovania zamest-
nania za tthradu ma v zmysle § 12 pism. m)
zédkona o sluzbdch zamestnanosti Ustredie
préce, socidlnych veci a rodiny a v zmysle §
13 ods. 1) pism. p) trad prace, socidlnych
veci a rodiny prislusny podla miesta vykonu
sprostredkovatelskej ¢innosti. Sprostredko-
vatel je povinny spolupracovat s orgdnmi
kontroly (§ 28 pism. d) zékona o sluzbach
zamestnanosti). Na zéklade kontrolnych
zisten{ v oblasti sluzieb zamestnanosti, ale aj
na navrh prislusného dariového dradu za
zistené porusenie pravnych predpisov
v oblasti dani, Narodného ingpektoratu
prace za zistené poruSenie pracovnoprav-
nych predpisov a pravnych predpisov
o bezpectnosti a ochrane zdravia pri praci
a obcana poskodeného ¢innostou sprostred-
kovatela moZe Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny v zmysle § 27 zdkona o sluz-
béch zamestnanosti sprostredkovatelovi ¢in-
nost do odstranenia zistenych nedostatkov
pozastavit alebo mu povolenie na vykon
¢innosti zrusit. Staznost na ¢innost sprost-
redkovatela zamestnania za thradu treba
adresovat prislusnému kontrolnému ttvaru
Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny
alebo tradu prace, socidlnych veci a rodiny
prislusnému podla miesta vykonu sprost-
redkovatelskej ¢innosti.

PRISTUP K INFORMACIAM

Ak mé zaujemca o sprostredkovanie
zamestnania pochybnosti o zikonnosti
sprostredkovatelskej ¢innosti, resp. nema
o nich dostato¢né vedomosti, md moznost
ziskaf potrebné informécie na Ustredi
prace, socidlnych veci a rodiny (Odbor
sprostredkovatelskych sluzieb) alebo pri-
slusnom trade prace, socidlnych veci
a rodiny v mieste svojho bydliska. Verej-
nosti st tiez dostupné informécie o sprost-
redkovani zamestnania za hradu a mesac-
ne aktualizovany zoznam sprostredkovate-
lov zamestnania za thradu uverejneny na
webovej strane Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny www.upsvar.sk/Sluzby
zamestnanosti poskytované fyzickou oso-
bou a pravnickou osobou.

Dostato¢nou informovanostou mozno
zmen$it mieru rizika pri sprostredkovani
zamestnania za dhradu.

PhDr. EVA JONAKOVA
Odbor sprostredkovatel'skych sluzieb
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Lepsie raz vidiet, ako...

— I V Hornom Bare,

v malej obci v okre-
se Dunajské Streda, Zije
s rodi¢mi 22 ro¢na pod-
nikatelka Csilla S6oso-
va. Ovlada dve mimo-
riadne atraktivne ume-
lecké remesld, email
a vitrdZz. Na snimke so
svojim skvelym udite-
Tom, akademikom Léasz-
16 Hefterom, u ktorého
v Gyéri $tudovala.

Dvere s takouto vitdZou
urcite zaZiaria v interié-
ri a budu sa tesit obdi-
vu navstevnikov.

I Ked' Katarina Kertesova z Nitry priSla pri hromadnom

prepustani o pracu, zacala uvaZovat o podnikani. Od
napadu k ¢inu nebolo daleko. Uvitala moznost prispevku
na samostatni zarobkovi ¢innost' a zriadila detské mikro-
jasle. Zamestnala v nich aj Denisu Patacovii, absolventku
strednej zdravotnickej skoly, ktora sa potesila, Ze si hned po

skonceni stidia nasla pracu, po akej tizila. Pocet deti a spo-
kojnych mamiciek s touto sluzbou pekne narasta.

I Samostatnou zarobkovou ¢innostou sa rozhodla Zivit aj Lucia

Koharikova, ktora si otvorila kozmeticky salén. Ako povedala,
konkurencie sa neboji, ma uz svoju klientelu a ked bude pracovat
kvalitne, spokojnych zdkaznitok bude pribidat.

_— - -

Text: JANKA VESELSKA
Foto: autorka a archiv




16| PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V SR

Slovensko celkovo

Uzemie Ku koncu januara 2005 Ku koncu decembra 2004
SLOVENSKO 13,23 13,07
Poradie krajov
Uzemie Ku koncu januara 2005 Ku koncu decembra 2004
Banskobystricky kraj 19,56 19,50
Kosicky kraj 18,97 18,89
Presovsky kraj 17,91 17,50
Nitriansky kraj 14,87 14,80
Zilinsky kraj 11,18 11,12
Trnavsky kraj 9,26 8,83
Trencéiansky kraj 8,22 8,09
Bratislavsky kraj 3,37 3,39

Poradie okresov

Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena

Uzemie janudra decembra | poradia Uzemie januara decembra | poradia
2005v % | 2004 v % 2005v % | 2004v%
1 Rimavska Sobota 29,08 28,66 . 41 Stara LLubovna 12,57 12,25 -1
2 Revuca 28,45 28,41 . 42 Ruzomberok 12,55 12,79 2
3 Velky Krtis 27,47 26,42 . 43 Tvrdosin 12,48 11,74 -3
4 Kezmarok 26,58 25,87 . 44 Nitra 12,46 12,16 1
5 Roznava 25,72 25,568 . 45 Zvolen 12,11 11,96 .
6 Trebisov 25,14 24,60 -1 46 Partizanske 12,07 11,69 -3
7 Sobrance 24,66 24,76 1 47 Hlohovec 11,92 11,69 -1
8 Poltar 24,65 24,43 . 48 Liptovsky Mikulas 11,74 11,99 4
9 Sabinov 23,03 22,33 -2 49 Kosice Il 11,56 11,70 2
10 Zarnovica 22,73 22,80 1 50 Martin 11,50 11,53 .
11 Kosice - okolie 22,62 22,34 1 51 Cadca 11,38 10,76 -2
12 Lucenec 21,49 21,44 -1 52 Kosice | 11,18 11,01 .
13 Gelnica 21,39 21,49 1 53 Kosice lll 11,15 11,11 2
14 Medzilaborce 20,63 20,59 . 54 Senica 10,80 10,52
15 Michalovce 20,26 20,46 . 55 Namestovo 10,68 10,41
16 Stropkov 20,15 19,90 -1 56 Kosice IV 10,41 10,33 .
17 Krupina 20,04 19,95 1 57 Dunajska Streda 10,10 9,23 -3
18 Vranov nad Toplou 19,37 18,69 -3 58 Banovce nad Bebravou 9,90 9,59
19 Spisska Nova Ves 18,63 18,72 . 59 Prievidza 9,64 9,41 .
20 Levice 18,58 19,00 2 60 Nové Mesto nad Vahom 9,53 9,81 3
21 Detva 18,48 18,70 1 61 Povazska Bystrica 9,26 8,71 -1
22 Snina 18,30 18,39 . 62 Skalica 9,16 8,99 1
23 Bardejov 18,19 17,38 -2 63 Banska Bystrica 8,48 8,68 .
24 Banska Stiavnica 18,13 17,33 -3 64 Galanta 8,42 7,91 -1
25 Levoca 17,96 17,12 -3 65 Piestany 8,22 7,81 -1
26 Ziar nad Hronom 17,82 18,29 3 66 Trnava 7,90 7,69 -1
27 Svidnik 17,79 17,38 1 67 Zilina 7,87 7,97 3
28 Brezno 17,65 18,06 4 68 Myjava 7,64 7,66
29 Presov 16,89 16,73 . 69 Puchov 6,81 6,85
30 Nové Zamky 16,28 16,03 . 70 Malacky 5,99 5,96
31 Zlaté Moravce 16,15 15,78 . 71 llava 5,32 5,47
32 Turcianske Teplice 15,23 14,95 . 72 Trenéin 5,00 4,95
33 Humenné 14,76 14,84 . 73 Pezinok 4,64 4,41
34  Sala 14,68 14,20 -1 74  Senec 3,89 3,84
35 Bytca 14,03 14,37 1 75 Bratislava V 3,20 3,29
36 Poprad 13,87 13,39 -2 76 Bratislava I 2,92 2,87
37 Dolny Kubin 13,60 13,67 . 77 Bratislava Il 2,80 2,80
38 Kysucké Nové Mesto 13,24 13,11 -1 78 Bratislava | 2,40 2,58 .
39 Komarno 13,16 13,71 3 79 Bratislava IV 2,18 2,29 .
40 Topol¢any 13,13 12,65 -1 Zdroj: UPSVAR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych



