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2 || EDITORIAL
Vazeni cCitatelia,

je pre mriia ctou mat moznost predstavit vam aktivity
Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v Bardejove. Tento
prispevok vyjde vo velmi zvldstnej situdcii, ked’ dochddza
k vymene vo vedeni ministerstva. Odchddza minister,

s ktorym je spojend reforma socidlneho systému na Slo-
vensku a prichdadza novd ministerka, ktora ako odbornic-
ka bude méct reformné kroky doladit.

Historia nds uci, Ze doma nie je
nikto prorokom, o ¢om som sa mohol
presvedcit pri vymendch skiisenosti
s kolegami z Polska a Ciech. To, ¢o je
u nds predmetom kritiky, s nemym
lizasom obdivuji kolegovia v okoli-
tych krajindch. Oceriuju rdznost
reformy, adresnost poskytovania slu-
Zieb a prispevkov, efektivitu vyuZiva-
nia finan¢énych prostriedkov, motivd-
ciu a aktivitu, ku ktorej sii vedeni ti,

ktori sa ocitli v hmotnej midzi, ¢i bez zamestnania.

Doélezité je vydrzat v nastolenom trende. Nepresli ani
dva roky a reformy prindsaji vysledky. Spojenie sluZieb
zamestnanosti a odborov socidlnych veci a rodiny md
svoju logiku: strata zamestnania je vzdy spojend so sta-
vom socidlnej ¢i hmotnej niidze.

Reforma znamenala aj zmenu organizdcie sluZieb
poskytovanych tiradmi. Nds iirad pésobi v okresoch
Bardejov a Svidnik a md tri pracoviskd - v sidle iiradu,
Detasované pracovisko vo Svidniku a Vysunuté pracovis-
ko v Giraltovciach, co je tizemne viac nez 100-tisic obyva-
telov. Ak neprajnici tvrdili, Ze reforma vzdiali iirad od
obcana, u nds to je naopak. Kym niektori nasi klienti
mali pred reformou na irad aj 35 km, po reforme sme im
reorganizdciou a presunmi agendy tito vzdialenost zniZili
na minimum.

Aktivnymi opatreniami a dobrou spoluprdcou so zamest-
ndvatelmi sa nadm napriek nepriaznivému vyvoju na trhu
prdce podarilo zniZit mieru nezamestnanosti medzirocne
o viac ako 4,85 % (okres Bardejov, april 2004 - 20,85 %,
april 2005 - 16,00 %). Déslednym uplatiiovanim prijatych
pravidiel a programov v socidlnej oblasti sme dosiahli napl-
nenie jedného z najdéleZitejsich cielov reformy — adresnosti
a efektivnosti pri vypldcani ddvok socidlnej pomoci. Napri-
klad do stravovacieho programu pre deti v hmotnej niidzi
bolo zapojenych v mesiaci jiin 2005 v okrese Bardejov 1669
deti, v okrese Svidnik 670 deti. Podla hesla reformy ,,Praco-
vat sa oplati“ sme hned’ po vzniku iiradu naplno rozbehli
NP V ,,Aktivdcia nezamestnanych...“ a zdroveri sme v roku
2004 uzatvorili 403 dohéd na poskytnutie prispevku na
samozamestnanie v ramci NP 1.

Obdobie, v ktorom sa nachddzame, je dalsim krokom
reformy - pdsobnost iiradov sa rozsiruje o referdty poraden-
sko-psychologickych sluZieb (v minulosti predmanzelské
poradne a centrd poradensko- psychologickych sluZieb).

Dnes sme pripraveni na UPSVR komplexne poméct
vSetkym, ktori sa z akychkolvek dévodov dostani do soci-
dlnej, ¢i hmotnej midze. Stdle je ¢o vylepsovat smerom
k obéanovi, i vo vniitri tiradov. Co je podstatné, musime
pomdhat obc¢anovi, ktory chce svoju situdcia zlepsit
a chce pre to aj sam cosi urobit. Preto musime spolu-
pracovat so zamestndvatelmi, samosprdvou, statnymi
orgdnmi a s tretim sektorom rovnocenne.

Zeldam ndm vsetkym spoloéne optimizmus a vytrvalost
- pretoZe spoloc¢ne vieme vela dosiahnut, ak budeme
velmi chciet.

Ing. Pavol TARCALA,
riaditel UPSVR v Bardejove
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Ked' som dostal moznost pre-
zentovat éinnost Oddelenia
sluzieb odborného poradenstva
na UPSVaR v Bardejove, diho
som premyslal, éim a ako zaéat.
Statistiky denne chrlia obrov-
ské mnozstvo éiselnych udajov,
grafov a tabuliek, ktoré hovoria
vela o kvantite poskytovanych
sluzieb zamestnanosti. No od-
borné poradenstvo je o nie¢om
uplne inom. Je o l'udoch. O ich
trapeniach, bolestiach pri hla-
dani vhodnej prace, o nasej
snahe pomdct im prekonavat
tieto tazké chvile.

V novom Klube prace prebiehaju
skupinové poradenské aktivity.

Cez projekty

ZA VSETKYM SU LUDIA

Pri koncipovani tohto oddelenia v ramci
novej Struktiry dradov som mal jednu
obrovski vyhodu zo strany riaditela —
doveru. ZloZenie timu poradcov plne
zodpoveda tejto skutocnosti. Na Odde-
leni sluzieb odborného poradenstva pra-
cuje skupina vysoko kvalifikovanych
odbornych poradcov s obrovskou mie-
rou empatie a chutou dalsieho vzdelava-
nia. A zasa sme pri ludoch. Nielen pri
klientoch tradu, ale pri samotnych
zamestnancoch a ich chuti, moZnos-
tiach dalieho vzdeldvania a odborného
rastu, tak potrebného pre kvalitny indi-
vidudlny pristup ku klientom. Ak je
v trade kvalitny Tudsky potencial, na
ktory sa mozete spolahniit, je to vidiet

na vysledkoch. Budem sa snaZit nesklz-
nut do ¢iselnych ddajov, pretoZe naj-
leps$im vysledkom priace odborného
poradcu je spokojny klient, ktory na
zaver napriklad individudlneho pora-
denského pohovoru povie: ,Nieto také
som nedakal, ved tu sa mi skutoc¢ne
venujete a ja mam pocit, Ze vam ide
o mila, Ze ste tu pre mia a nie ja pre
vas“. Myslim si, Ze po takomto zavere
zlyhavaja akékolvek ¢isla a Statistiky.

PRVORADA JE SNAHA

Nepoviem ni¢ nové, ak budem tvrdit, Ze
cely systém sluZieb zamestnanosti s jeho
vSetkymi zlozkami ma byt nastaveny na
klientsky orientované sluzby. Na jednej
strane to znamena vysoko kvalitny indi-

Uchadzac¢ o zamestnanie robi individualny ak¢ny plan za pomoci svojho odborného poradcu.
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vidualny pristup ku kazdému ¢loveku,
ktory nas poziada o pomoc, pri akcepto-
vani jeho osobnostnych predpokladov
a moznosti trhu prace. Na strane druhej
je nutné odlisit od ostatnych tych ludji,
ktori sa snazia dany systém zneuZit vo
svoj prospech, ¢o nemé so snahou
zamestnat sa ni¢ spolo¢ného. Aj o tom je
systém préce, ktory prenédsa vicsie bre-
meno aktivit na nezamestnaného, aby sa
najprv sam pokusil dostat sa z danej
situécie a aZ potom, ak to nejde, odborne
zasiahnut a pom6ct mu.

ZAMESTNAJ SA

POMOCOU INTERNETU

V suvislosti s tym, ¢o som spomenul, by
som rt4d upriamil pozornost Ccitatelov
predovsetkym na dva interné projekty,
ktoré realizovalo nase oddelenie v rdmci
NP VII. Rozhodli sme sa, Ze nepdjdeme
cestou realizicie internych IAP prost-
rednictvom NP VII, kedZe interné IAP
realizujeme aj bez tohto projektu. Boli
sme prvi na Slovensku, ktor{ zacali rea-
lizovat interny projekt v rdmci NP VIL.
Jeho néazov plne vystihuje hlavny zamer
projektu ,,Klub prdce - Zamestnaj sa
pomocou internetu”. A aj ked bol NP
VII oficidlne ukonceny, Klub prace
dodnes poskytuje vSetky sluzby pre
klientov, zamerané na kontaktovanie
zamestnavatelov prostrednictvom inter-
netu. Vzdy je pritomny odborny porad-
ca, ktory pomaha klientom nielen s tech-
nickymi zaleZitostami — od kopirovania
cez skenovanie, tlatenie a stahovanie
potrebnych dokumentov, ale pomaha im
aj v rdmci individudlneho poradenstva,
¢i uz v ramci aktivit klienta pri realizécii
IAP, alebo mimo nej s pisanim Ziadosti,
motiva¢nych listov, Zivotopisov a pod.
Tu musim vyzdvihnit vynikajicu spolu-
pracu s EURES poradkyriou na nasom
drade, ktor4 pomaha v Klube préce klien-
tom predovsetkym pri kontaktovani
zahrani¢nych zamestnavatelov a vypiso-
vani European Curriculum Vitae. | 2
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NACVIK REALNYCH SITUACII

V rdmci dalsieho interného projektu
s nazvom ,,Aktivne vyhladdvanie zamest-
nania s vyuzitim modernych poraden-
skych postupov a informacnych techno-
logii“ sa v Klube préce realizovali skupi-
nové a neskor aj individudlne poradenské
aktivity. Praca v skupindch bola zamerana
predovietkym na spoznavanie vlastného
osobnostného potenciélu cielovej skupiny
a zdokonalovanie sa pri roznych formach
kontaktovania zamestnévatelov. Velmi sa
nam osveddili cvicenia, kde si klienti
prostrednictvom hrania roli vyskusali
osobny pohovor u potencidlneho zamest-
navatela, pricom boli snimani videokame-
rou. Pri spdtnom prehravani jednotlivych
scénok sa za asistencie lektorov rozoberali
mozné postupy a rieSenia konkrétnych
situdcii, ktoré nastali. VsSetky vystupy
z projektu vo forme vlastnych Zivotopisov
a ziadosti prostrednictvom internetu klien-
ti nakoniec rozposielali zamestnavatelom.

NIE VSETKO JE BEZ PROBLEMOV

Najvypuklej$im nedostatkom st nevy-
hovujice priestory, v ktorych sa odbor-
ni poradcovia nachadzaju a realizuji

Den

Klienti uradu si mézu pracovné ponuky najst’ aj na internete v Klube prace.

odborné poradenské sluzby. Z tohto
dovodu sme vypracovali a odoslali na
Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR projekt ,,Zlepsenie a zefek-
tivnenie sluzieb zamestnanosti poskyto-
vanych klientom v regiéne Bardejov“
v ramci Opera¢ného programu Zéklad-
né infrastruktira podopatrenie 3.1.3 —
Budovanie a rozvoj socidlnej infrastruk-

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Bardejove usporadiva
kazdy rok v oktobri ,Den otvorenych dveri. Pri tejto prilezZitosti
Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu v spolupraci
s Oddelenim posudkovych éinnosti ma snahu viac zviditel'nit
pracu oboch oddeleni, ktorych praca navzajom uzko suvisi. Mesiac
oktdber je aj mesiacom, kedy si vSimame nasich starsich spolu-
obcéanov viac, ako po iné ¢asti roka.

I Tato akcia si kladie za ciel star$im

obtanom a ob¢anom s tazkym zdra-
votnym postihnutim odpovedat na vSet-
ko, ¢o ich zaujima v stvislosti s poskyto-
vanim penlaznych prispevkov a uplatiio-
vanim si naroku na preukaz TZP. K orga-
nizicii tejto akcie nés viedla aj skutoc-
nost, Ze zastupcovia obidvoch oddelent
sa stretdvaji na podujatiach organizova-

nych Zvédzom postihnutych civilizaény-
mi chorobami, Uniou nevidiacich, Ligou
proti rakovine a ich ¢lenovia nové infor-
macie nie vzdy pochopia spravne.

Pocas Dnia otvorenych dveri podrob-
ne vysvetlujeme obCanom postup pri
podévani Ziadosti, doloZenie potreb-
nych dokladov, v kone¢nom désledku aj
vydanie posudku a rozhodnutia, no aj

Na oddeleni periaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov TZP
je potrebna kazdodenna trpezliva praca s klientom.

tary. Tento projekt v sume priblizne
17,5 mil. Sk méa za tlohu riesit dostav-
bou nevyhovujiice priestorové zabezpe-
¢enie uradu. Ak bude schvéleny a zrea-
lizovany, sluzby zamestnanosti v na§om
drade dostand novy rozmer a vys$$iu
kvalitu. A o to ndm ide predovsetkym.
Mgr. VIKTOR GUMAN,
veduci OSOP UPSVR v Bardejove

veri

o skutocnostiach, ktoré viedli k zamiet-
nutiu ich ziadosti. Pri podani odvolania
zo strany obc¢ana sa kazdym konkrét-
nym pripadom zaoberaji odbornici
z oboch oddeleni, posudkovy lekar
a posudkovy pracovnik, za osobnej
Ucasti riaditela iradu Ing. Pavla Tarcalu.
Na stretnuti sa snaz{me ob¢anov infor-
movat aj o konkrétnych ¢&islach, ktoré si
neoddelitelnou sti¢astou nasej prace. Sme
presvedcent o tom, Ze ob¢an ma pravo na
podrobné informécie a Ze aj hlavne cez ne
moze ziskat celistvy obraz o praci nasich
oddeleni. Tu st niektoré z nich: poskytu-
jeme petlazné prispevky pre priblizne
3 560 obcanov v celkovej sume okolo
9 miliénov Sk. Z tejto sumy napriklad na
diétne stravovanie vyplacame pre 528 ob-
¢anov v sume 362-tisic Sk mesacne, na
hygienu a opotrebovanie Satstva pre 1 248
ob¢anov v sume 673-tisic Sk mesa¢ne, na
prevadzku osobného motorového vozidla
pre 1041 obc¢anov v sume 753-tisic Sk me-
sacne. Znac¢nou mierou na ¢erpani tychto
prostriedkov sa podiela skupina ludj, kto-
rym je na zdklade posudku vydaného
oddelenim posudkovych ¢innosti poskyt-
nuty penlazny prispevok za opatrovanie,
¢o v sticasnej dobe predstavuje Cerpanie
finan¢nych prostriedkov v sume 4 650-
tisic Sk mesacne pre 929 obcanov s taz-

kym zdravotnym postihnutim.
JUDr. EMILIA KOSTELNIKOVA,
ved. oddelenia penaznych prispevkov
na kompenzaciu soc. dosledkov TZP
UPSVR v Bardejove



Prva bardejovska
burza prace

S cielom prezentovat ponuky vol'nych pracovnych miest zamest-
navatelov z okresu Bardejov i d'alSich okresov, agentur sprostred-
kovatel'skych sluzieb, agentiur do¢asného zamestnavania i zahra-
niénych zamestnavatelov a informovat uchadzaéov o zamestna-
nie i Siroku verejnost o aktivitach a sluzbach, ktoré poskytuje urad
prace, socialnych veci a rodiny sa 16. juina 2005 v Sportovej hale
Mier v Bardejove uskutocnila Prva bardejovska burza prace.

PRE KOHO BOLA

BURZA URCENA

Burza bola ur¢ené nielen pre uchadza-
¢ov o zamestnanie a zaujemcov
o zamestnanie, ktori hladaji pracu, ale
aj pre Siroku verejnost. Viac ako tisic
volnych pracovnych miest na nej po-

nikalo 16 zamestnavatelov, agentdr
docasného zamestnania a pracovnych
agentuir z okresu Bardejov, dalsich okre-
sov Slovenska i zo zahrani¢ia. Nav§tivi-
lo ju viac ako 2 000 uchadzacov a zau-
jemcov o zamestnanie. O pontkané
volné pracovné miesta prejavilo vazny
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zaujem 356 uchadzacov o zamestnanie
(UoZ). Ti z nich, ktori iispesne absolvo-
vali prijimacie konania, boli priebezne
prijimani do zamestnania. Celkovo na
zdklade pontik na burze prace nastipi-
lo do zamestnania 187 UoZ.

ZAUJEM BOL HLAVNE

O SLUZBY EURES

Na burze prace sa samostatne prezen-
toval aj Urad prace, socialnych veci
a rodiny v Bardejove. Ugastnici burzy
prace mohli ziskat informéacie o &in-
nosti dradu, sluZzbach a moznostiach,
ktoré poskytuje klientom v ramci
néstrojov aktivnej politiky trhu prace
a narodnych projektov financovanych
z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu. Velky zaujem bol aj o prezenta-
ciu moznosti zamestnania sa v zahra-
nicéi prostrednictvom siete EURES.

OHLASY UCASTNIKOV

- VYZVA DO BUDUCNA

Ohlasy ucastnikov z radov uchadzacov
o0 zamestnanie na prvd burzu prace boli
dobré, no niektorym chybali volné pra-
covné miesta pontkané zamestnava-
telmi z okresu Bardejov a ponuky pra-
covnych miest pre Zeny s malymi
detmi v mieste ich bydliska. Vela UoZ
vSak v takejto forme ponuky réznych

Riaditel volnych pracovnych miest vidi $ancu
e zamestnat sa. Na zéklade prevaZzne
Ing. Pavol " 290

Tarcala pozitivnych ohlasov sa nés trad rozho-
(orvy zfava) dol zorganizovat dal$iu burzu préce
e El v jarnych mesiacoch budiceho roka.
burzu préce. veduca odd. sprostredkovatel'skych sluzieb

Nelahké zapdjanie deti

Adresnost prispevkov socialnej pomoci je jednym
z nosnych a meratel'nych kritérii socialnej reformy.
Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi nasho uradu usku-

” v

toénilo sled krokov, ktoré by pomohli zvysit penetraciu
stravnych a $tipendijnych programov a tym zvysit per-
centualny podiel deti v stravnom programe na celkovej
opravnenej populacii deti v hmotnej nudzi a urcity per-
centualny podiel v stipendijnom programe na celkovej
populacii deti v hmotnej nudzi

STRAVNY PROGRAM

Najprv sme zac¢ali organizovat pravidelné pracovné stretnutia
so zriadovatelmi 8kél, ktori boli podrobne oboznameni so
stravnym a S$tipendijnym programom. Podobné pracovné
stretnutie sa uskutocnilo s riaditemi $kol, neskér i s vedtici-
mi Skolskych jedalni. Po realizacii viacerych krokov sme sa
v stravnom programe dostali na hranicu percentudlneho
podielu, s ktorym mézeme byt spokojni.

STIPENDIJNY PROGRAM
Horsie je to so $tipendijnym programom. Dotécia na $tipendi-
um je nesporne motivujicim faktorom na dosiahnutie zlepse-

nia prospechu. St skupiny Zziakov zakladnych $kél, ktoré
nemaju vytvorené podmienky na ucenie sa v prirodzenom
prostredi, teda doma. Stava sa tieZ, Ze niektori uditelia pristu-
pujt k vyplacaniu dotacii na Stipendium dost skepticky, a to
z doévodu, Ze sa Stipendia vyplacaji rodic¢om, priCom sa neda
skontrolovat ich pouzitie. Individualnou a systematickou pra-
cou s detmi, rodi¢mi, ucitelmi a zriadovatelmi zdkladnych $kél
dosahujeme postupné, no velmi pomalé zlepSenie v $tipendij-
nom programe. ModZeme povedat, Ze v poslednom obdobi
doslo k zlepSeniu dochadzky, ¢o je podla méjho nézoru jeden
z prvych krokov na zlepsenie prospechu.

SPOLUPRACA S KOMUNITNYMI PRACOVNIKMI
Velmi ndm pomadha aj spolupraca s komunitnymi socidlnymi
pracovnikmi a ich asistentmi. V rdmci okresu Bardejov a Svid-
nik mame 21 komunitnych socialnych pracovnikov, s ktorymi
sme iniciovali prvé spolo¢né stretnutie v maji t. r. Odvtedy sa
takmer kazdy tyzderi spolo¢ne stretdvaja s pracovnikmi odde-
lenia pomoci v hmotnej ntidzi a riesia konkrétne, aktuélne pro-
blémy klientov k spokojnosti oboch stran.
Ing. MARIAN BODIK,
veduci oddelenia PvHN UPSVR v Bardejove
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Druhd sanca

V jani 2005 UPSVaR v Bardejove ako jeden z piatich aradov na Slo-
vensku ukoncil realizaciu pilotného projektu ,,Dokoncenie zaklad-
nej skoly“ realizovaného ako spoloény projekt Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva skolstva SR.

VYTYPOVANIE KOMUNITY

V spolupréci so samospravou sme vyty-
povali komunitu s najva¢sim podielom
obyvatelstva v produktivhom veku bez
dokonc¢eného zakladného vzdelania. Po
zamerani sa na rémsku komunitu v obci
Zborov sa uskutoc¢nilo pracovné rokova-
nie na pdde nasho tradu so starostom
obce Zborov a riaditelom ZS v Zborove,
kde sme sa dohodli na konkrétnych
podmienkach realiz4cie projektu.

ZACIATKY BOLI TAZKE

Padlo rozhodnutie otvorit dve triedy,
pri¢om pocet ziakov v jednej triede bol
stanoveny v silade s metodickym
pokynom na 20 uchddzacov o zamest-
nanie. A prave naplnenie tohto poctu
bolo najva¢sim problémom. Stretli sme
sa s absolitnym nezdujmom uchédza-
¢ov o zamestnanie o zaradenie do pro-
jektu. Z evidencie dradu bolo vytypo-
vanych 55 uchadzatov priamo z obce.
V séle obecného tradu po prvom infor-
mativnom stretnuti bolo podpisanych
len 15 prihlasok, v dalsom obdobi
nasledovali individudlne pohovory,
kde sa namiesto vyberu uskutoc¢rioval
intenzivny nabor.

VACSi ZAUJEM ZO STRANY ZIEN
ich najva¢sim problémom bolo zabezpe-
Cenie starostlivosti o deti pocas dennej
navstevy Skoly. Materska skola v obci
bola kapacitne naplnena a u niektorych
zien to bolo nakoniec prekdzkou pri
zaradeni do kurzu napriek ich zaujmu.
U muZov boli rozhovory zamerané na
motivéciu a predstavenie istej perspekti-
vy po tuspe$nom ukoncéeni kurzu.
Musim v8ak priznat, Ze v pociato¢nych
mesiacoch bolo najvd¢Sou motivaciou
vyplacanie stravného, ktoré sa realizova-
lo v tyZdennych intervaloch.

ROZBEH PROJEKTU

Projekt sa nakoniec tspesne rozbehol
a disciplina v dochadzke aj na vyucova-
ni bola prijemnym prekvapenim pre udi-
telov aj pre urad. Realizicia projektu sa
vSak nevyhla aj viacerym zaujimavym pro-
blémom. Hned v zaciatkoch po spusteni
vyucby sa na skole rozsirili v3i, nasledkom
¢oho sa Roditovské rada postavila proti
realizacii projektu v priestoroch $koly. Ria-
ditel $koly nakoniec situaciu vyriesil.
Niektori uchéddzaci
o zamestnanie presta-
li navstevovat skolu
z roznych doévodov
(zabezpetovanie dre-
va na zimné obdobie,
nastup vykonu trestu,
nastup na materskd
dovolenku, neziu-
jem). Ich preobsade-
nie uz vSak nebolo
problematické vzhla-
dom na zvySeny zau-
jem po dobrych ohla-
soch v osade.

PERSPEKTIVY SA ZACALI
OTVARAT VSETKYM

Casom sa menila aj motivacia navstevo-
vat skolu. Z rozhovorov so zapojenymi
uchadza¢mi bolo zrejmé, Ze financné
motivacia sa postupne menila na budd-
cu perspektivu uplatnenia sa na trhu
prace. Bol viditelny
zaujem o vlastni bu-
dicnost v najblizsich
tyzdiloch, mesiacoch,
¢i rokoch. KedZe tento
zaujem narastal s bli-
ziacim sa ukon¢enim
projektu, trad v spo-
lupraci s lokdlnym
konzultantom Fondu
socidlneho  rozvoja
pracoval na dalSom
uplatneni absolventov
kurzu.

NASLEDUJUCE SI

VYZIADAL SAM ZIVOT

Bol vypracovany, predloZzeny a nasled-
ne schvaleny projekt ,,Dokondéenie
strednej skoly“, v ktorom je nas turad
partnerom. V tomto projekte maji
uchadzaci o zamestnanie $ancu v prie-
behu dvoch rokov ukondit si stredné
vzdelanie formou denného 3tidia
v piatich odboroch: murér, tesar, stolar,
zahradnik a pekér na ZdruZenej stred-

nej $kole polnohospodérskej v Bardejo-
ve. Okrem teoretickej vyucby budtd mat
zabezpetend odbornd prax priamo
u zamestnéavatelov, ktori predbeZne
prejavili zdujem zamestnat tspesnych
absolventov. Najlepsi Studenti budd
mat mozZnost urobit si poc¢as realizacie
projektu vodi¢sky preukaz zo sponzor-
skych prostriedkov. Okrem projektu
,Dokoncenie strednej $koly“ sa v rdmci
Néarodného projektu III priamo v obci
Zborov realizuje vzdeldvanie v kurze
piléik, do ktorého boli zaradeni aj
uspesni absolventi projektu Dokonce-
nie zdkladnej 8koly, niektori boli zara-
deni do kurzu zvarac.

VYSLEDKY SU VIAC

NEZ OPTIMISTICKE

Celkovo bolo do projektu zaradenych
40 uchAidzacov o zamestnanie (UoZ).
Piatich z nich sme z dévodu absencii
a nezdujmu vyradili a ich miesta preob-
sadili. V juni 2005 na konci projektu
navstevovalo pravidelne $kolu 35 UoZ.
ZavereCné testy uspes$ne absolvovalo
29 uchaidzacov, ktori dostali doklad
o ukonceni zakladného vzdelania.
Osemnést z nich prejavilo zdujem
pokracovat v priprave na svoje budtice
povolanie na strednej $kole. Zaveretné
tatistiky poukazuji na vynikajice
vysledky tohto pilotného projektu,
ktoré sa v obci Zborov a najmi v jej
romskej komunite prejavili zmenou
myslenia nielen uchddzacov o zamest-
nanie doti zaradenych, ale aj Sirokého
okruhu dalsich ob¢anov Zijicich v ich
bezprostrednom okoli. Nase skisenosti

m .

potvrdzujd jeho tdelnost, preto pova-

Zujeme za velmi osoZné, aby sa v lom

pokracovalo aj v dalsom obdobi vo vic-
8ej miere a v inych lokalitach.

Ing. MILOS MIKULA,

ved. odd. MAPTPaPR

UPSVR v Bardejove

Fotografie su z pilotného projektu
Dokoncenie ZS v priestoroch
Zakladnej Skoly v Zborove



Jednym zo zakladnych poslani Uradov prace, socialnych veci
a rodiny na Slovensku je vyhl'adavanie pracovnych miest pre neza-
mestnanych obéanov, vytvaranie ponuk vhodného zamestnania
vSetkym uchadzacom, ako aj vyhladavanie a ponuka vhodnych
zamestnancov ¢o najviacsSiemu poctu zamestnavatelov. Naproti
tomu obéan si vhodné zamestnanie mdze hl'adat sam, za pomoci
uradu alebo za pomoci pravnickej ¢i fyzickej osoby - agentury
sprostredkovania za ahradu (AZU), agentary do¢asného zamest-
navania (ADZ) a agentury podporovaného zamestnania (APZ).

I Vsetky tieto typy agentir moézu podla zdkona sprostredkovat pracu uchadzaco-
vi 0 zamestnanie iba vtedy, ak maji platni licenciu, ktord im vydava na zakla-
de #iadosti Ustredie socialnych veci, prace a rodiny. Nasa redakcia sa v skratke
pokisila zmapovat spolupricu a z nej vyplyvajici problémy v piatich slovenskych
regiénoch: na zdpadnom Slovensku v okresoch Tren¢in a Nové Mesto nad Vahom,
pod ktory spada aj regién Myjava, na vychodnom Slovensku v okresoch Vranov
nad Toplou, Stropkov a Bardejov, pod pdsobnost ktorého spada aj okres Svidnik.
Niektoré problémy sa javia ako spolo¢né, patri medzi ne overovanie legélnosti
a seri6znosti agenttr, ¢i jazykové bariéry u uchddzac¢ov o zamestnanie v zahranici.
Rozdiely st hlavne v kvalite prace jednotlivych subjektov a v ich pocte v jednotli-
vych regiénoch. Sihrnne viak je mozné konstatovat, Ze ¢innost agentir sprostred-
kovania zamestnania je vyuZzivana klientmi ¢im dalej, tym viac, ich ¢innost sa skva-
litiiuje. Jednoducho, miesto tychto agentir v aktivnej politike na pracovnom trhu

je v stGasnosti nezastupitelné.

sprostredkovania

zamestnania

TRENCIN

V sti¢asnej dobe pdsobi v Tren¢ianskom
okrese 27 sprostredkovatelov zamestna-
nia za tihradu (SZU), ktori maji platné
povolenie na tito ¢innost, z ¢oho 12
ziskalo povolenie v tomto roku.

UPSVR Trenéin mesac¢ne aktualizu-
je zoznam pravoplatnych povoleni na
¢innost sprostredkovania zamestnania
za thradu. K dispozicii si formulére
k ziadosti o vydanie povolenie na &in-
nost SZU, ktoré zamestnanci tradu
poskytuji zdujemcom o informaécie.
Jednotlivcom je poskytovand odborna
pomoc pri priprave ziadosti o vydanie
povolenia na SZU.

V dnesnej dobe je sprostredkovanie
zamestnania velmi rozsirené, ludia ho
¢asto vyuZivaji. Zoznam SZU v okrese
Tren¢in je umiestneny na vyraznej
vyveske v priestoroch tradu na viditel-
nom mieste. Obyvatelia ¢asto vyuzivaji
tiito moZnost informovat sa. Casto s

bojazlivi a neddévercivi, niekedy si
zvyknu agenttru overit aj telefonicky,
legélnost SZU si m6Zu este overit pria-
mo u zamestnanca UPSVR.

V priestoroch tdradu zverejiiuju
ponuky na zamestnanie SZU z celého
Slovenska. Ich legélnost je iradom ove-
rovand a az nésledne konkrétna ponuka
zverejnend. Pokial uchadzacov o za-
mestnanie ponuka zaujme, sami sa kon-
taktuji so sprostredkovatelom. SZU
Trenc¢ianskeho okresu sprostredkivaji
pracu nielen v zahranici, ale aj na Slo-
vensku, ¢im vlastne pozitivne prispie-
vaju k zlepSovaniu situdcie na trhu
prace. Poriadaju tiez jazykové a vzdela-
vacie kurzy.

Raz roc¢ne je vypracovand sprava
o ¢innosti SZU. Problémom zvydajne
byva oneskorené zasielanie pozadova-
nych informaécie a tidajov, najdu sa v8ak
aj taki, ktoré na vyzvu nereaguju.

V roku 2004 SZU sprostredkovali

VYVOJ POCTU VYDANYCH POVOLENI NA SZU OKRES TRENCIN OD ROKU 2000
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na$im klientom pracu hlavne na tzemi
Slovenskej republiky, dalej nasledovala
Velka Britania. Najviac slovenskych obca-
nov sa zamestnalo v automobilovom prie-
mysle a polnohospodérstve. PredloZené
tdaje potvrdili, Ze v sprostredkovanych
zamestnaniach prevladaja dlhsie trvajice
nad kratkodobymi zamestnaniami. Vzhla-
dom k tomu, Ze z prisluného ustanove-
nia zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpi-
sov vy$8ie uvedenym pravnym subjek-
tom vyplyva povinnost pravidelne
mesacne a rotne zasielat potrebné udaje
o rozsahu a Struktdre zamestnavanych
0s0b, ktorym bolo sprostredkované
zamestnanie, doporu¢ujeme pre podrob-
nejsie Statistické analyzy vyuzit tento
komplexny zdroj informacii z celej SR,
ktory by mal byt na prislusnom oddeleni
Ustredia PSVaR k dispozicii.

Taktiez v rdmci spracovavania Dia-
gnostického planu na tému ,Nelegalne
zamestnavanie a nelegilna praca — agen-
tiry“ bol za vSetky okresy v rdmci celej SR
vykonany podrobny prieskum podsobenia
jednotlivych agenttdr. Vyhodnocovacie
tabulky zo v8etkych dradov PSVaR boli
zaslané na odbor analyz a Statistickych
zistovani v mesiaci september 2005.

NOVE MESTO NAD VAHOM

V regiéne Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Nové Mesto nad Vahom, pod
ktory patria okresy Nové Mesto nad
Vahom a Myjava, st zatial aktivity
sprostredkovatelov zamestnania za ihra-
du minimélne. Povolenie na ¢innost
sprostredkovania zamestnania za thradu
maja v podstate iba dva pravne subjekty,
a to ATREA Profi, s.r.o., ktorej sa dopo-
sial nepodarilo sprostredkovat Ziadne
zamestnanie, a agentira Jany Bobocke;.
Agentira Jana Bobockd ku dne$nému
dniu sprostredkovala 19 au-pair pobytov
do Velkej Britanie, z toho v minulom
roku tri. S touto agentirou je od zaciatku
rozbehnuté aktivna spoluprica od $tadia
spracovavania a predkladania Zziadosti
o povolenie k ¢innosti. Jej aktivity pre-
zentuje, resp. ponuka trad prace vhod-
nym klientom osobne, tieZ ich zverejiiu-
je na vyvesnej tabuli. Podla dostupnych
informAcii tato agentdra poskytuje svoje
sluzby seriézne, ziadne negativne refe-
rencie na 1iu doteraz neprisli.

UPSVR Nové Mesto nad Vdhom per-
manentne a intenzivne spolupracuje
tiez s radom dalsich sprostredkovatel-
skych agentdr z celej SR a viacerych
agentur z Ceskej republiky. Informac¢né,
propagacné a ponukové materidly sd
zverejiiované vo frekventovanych pries-
toroch dradu a v priestoroch detasova-
nych pracovisk v Starej Turej a v Myja-
ve. Nakolko vidé$ina tychto materidlov
je zasielana elektronicky, vsetky su pre-
pracované do pisomnej formy, ktora je
pre vécsinu klientov tradu zrozumitel-
nejsia a tym aj dostupne;jsia.
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VRANOV NAD TOPLOU

Jednou z foriem sluZieb zamestnanosti
v okrese Vranov nad Toplou poskyto-
vanych pravnickymi a fyzickymi oso-
bami na zéklade povolenia vydaného
Ustredim PSVaR je sprostredkovanie
zamestnania prostrednictvom agentur
sprostredkovania zamestnania za
thradu, agenttir docasného zamestna-
vania a agentdir podporovaného
zamestnévania.

V roku 2004 je sprostredkované
zamestnanie za ihradu pre 16 uchédza-
¢ov o zamestnanie (UoZ), v roku 2005
sa tato ¢innost rozvija intenzivnejsie —
za 9 mesiacov je zamestnanych v zahra-
ni¢i spolu 137 UoZ (frsko, Anglicko
107, Nemecko 30 UoZ).

Z agentir do¢asného zamestnava-
nia (ADZ) najvyraznejsie rozvija svoju
¢innost ,, KASTAV, ktord zamestnéva
17 UoZ v oblasti strojarskeho a hutnic-
keho priemyslu. Agentira podporova-
ného zamestnavania (APZ) - Ing.
Lubos Sopoliga posobi ako jedina
tohoto druhu v naSom regiéne. Pozo-
ruhodna je jej praca s dlhodobo neza-
mestnanymi ob¢anmi s nizkou kvali-
fikdciou zo socidlne znevyhodneného
prostredia vo veku do 25 rokov v spo-
lupréci so Speciélnou zékladnou $ko-
lou v Hanu$ovciach nad Toplou
(nacvik zékladnych pracovnych zruc-
nosti, socidlno-psychologického roz-
voja, pocitacovych, matematickych
a jazykovych zru¢nosti).

Spolupracu medzi UPSVR vo Vra-
nove n. T. a vy$8ie uvddzanymi regio-
nilnymi agentiirami na tiseku zverejiio-
vania pracovnych pontk a sprostredko-
vania vhodnych klientov mozno hod-
notit vcelku pozitivne. Urad neeviduje
staznosti uchadzacov o zamestnanie na
¢innost agentudr. Pri uzatvarani dohéd
so sprostredkovatelskou agentirou
uchédza¢ poznd mzdové a pracovné
podmienky, ktoré st obsahom akcep-
taéného listu potvrdeného agentirou,
budtcim zamestnavatelom a samotnym
uchadzacom, tie si nésledne premiet-
nuté do konkrétnych pracovnych
zmliv uzatvdranych so zamestnavate-
Iom, ¢i uz v SR alebo v zahranici.

Na zaklade spétnej vdzby z poznat-
kov agentir je mozné konstatovat, Ze
nadalej pretrvava problém jazykovej
bariéry pri umiestiiovani vybranych
kategérii uchadzacov o zamestnanie.
Ciastocne tento problém poméha riesit
zaradenie 50 UoZ na odborni termino-
logicki pripravu v rAmci NP VIII — Zvy-
Senie rozsahu a kvality sprostredkova-
telskych sluzieb.

Agentiry v rdmci regiénu su prino-
som v oblasti sprostredkovatelskych slu-
zieb. Dékazom dobrych pracovnych
vztahov medzi UPSVaR a agenttirami
bola aktivna ti¢ast zastupcov agentdr na
regiondlnej burze prace, ktora sa konala
dna 5. 10. 2005 vo Vranove nad Toplou.

STROPKOV

Okres Stropkov patri k okresom s po-
merne vysokou mierou nezamestnanos-
ti a zaroven malym mnoZstvom pracov-
nych prilezitosti. Paradoxne, v okrese
neposobi a nesidli Ziadna agentira pod-
porovaného zamestnania ani agentiira
sprostredkovania prace za thradu.

V roku 2005 jeden z najvécsich zamest-
navatelov okresu — Tesla Stropkov a. s.
v désledku ziskania novej vyroby nahlasil
do 30. 9. 2005 439 volnych pracovnych
miest, priom sa prevazne jedna o novovy-
tvorené miesta. Toto malo za nasledok zni-
Zenie disponibilnej miery nezamestmanosti
v priebehu mesiacov méaj — august 2005 zo
16,36 % miery na 13,24 %.

K zniZeniu miery nezamestnanosti
vsak nedoslo len obsadenim volnych pra-
covnych miest uchddza¢mi o zamestna-
nie (UoZ), ale aj vyradenim uchadzacov
z evidencie pre nespolupracu, kvoli od-
mietnutiu vhodného zamestnania. Medzi
najcastejsie dovody odmietnutia patrilo
nevhodné autobusové spojenie a starostli-
vost matiek o deti, kedZe i8lo o trojsmen-
nu prevadzku.

Tato rozsiahla ponuka VPM mala
vplyv aj na zlegalizovanie préce
u inych zamestnavatelov. Ti UoZ, ktori
nechceli ist pracovat do Tesly a mali
nieco ,,v rezerve“, v pomerne kratkom
¢ase dolozili pracovné zmluvy od
inych zamestnavatelov.

Ponuka ovplyvnila aj priliv absol-
ventov do evidencie UoZ v septembri
2005 — absolventi sa snazili najst si
zamestnanie uZ pocas prazdnin. Casto
vyuzivali pracovné ponuky v zahrani¢i.

Pracovnitky UPSVR s Stropkove —
sprostredkovatelky, pristupuji ku kazdé-
mu klientovi individualne, snaZia sa po-
niknut mu najvhodnejs$iu moznost po-
moci pri jeho uplatneni sa na trhu prace,
a to od odborného poradenstva, cez
rekvalifika¢né kurzy, vyberové konania,
aktivacné prace, absolventsku prax, az po
finan¢nd podporu pri samozamestnani.

OKRES

Poéet SZU k 31 .12. 2004
Pocet sprostredkovanych
zamestnani k 31. 12. 2004

Aj ked v okrese nep6sobi Ziadna
APZ alebo SZU, vzrastol pocet klientov,
ktori sa zaujimaji o legélnost, pod-
mienky ¢innosti a spolahlivost agentiir.
Aktivhou spoluprdcou s klientom
a jeho kvalifikovanou informovanostou
je mozné predchddzaf aspon scasti
moznému sklamaniu a pripadnej
finan¢nej ujme.

BARDEJOV

Sluzby zamestnanosti v izemnom obvo-
de UPSVaR Bardejov poskytujt aj prav-
nické a fyzické osoby s povolenim na
sprostredkovanie zamestnania za ihra-
du (SZU) a na ¢&innost agenttry dodcas-
ného zamestnania (ADZ). K 30. 9. 2005
tu posobi 18 agenttir SZU a 50 ADZ so
sidlom v okresoch Bardejov a Svidnik.

Kym sluzby agentiir SZU pred rokom
2004 vyuzivali obcania velmi malo, od
uplynulého roka zaujem tieto sluzby
stipa. Medzi ich klientmi nechybaju ani
uchadzac¢i o zamestnanie vedeni v evi-
dencii UPSVR Bardejov. Udaje o pocte
agentur a zrealizovanych sprostredkova-
ni zamestnania k 31. 12. 2004 uvedené
v nasledujtcich tabulkach s ¢erpané zo
sprav o ¢innosti, ktoré predlozili SZU
zacGiatkom tohto roka.

Spolupraca medzi UPSVR a sprost-
redkovatelmi zamestnania za tthradu je
uspokojiva. Su agentdry aktivne, kto-
rych spolupréaca s klientmi aj iradom je
na velmi dobrej trovni, no najdu sa aj
pasivne subjekty poskytujice sluzby na
velmi nizkej drovni, resp. takmer Ziad-
ne. Opodstatnené staznosti zo strany
klientov, ktorym poskytuji SZU sluzby
v obvode UPSVR Bardejov, sa doteraz
nevyskytli. V rdmci spoluprdce mozu
SZU v Informacnom centre tradu, po
konzultacii s referentom, ktory mé
v néplni spolupracu so SZU, zverejiio-
vat svoje ponuky, mali tieZ moZnost
prezentovat sa na junovej burze prace.

Spracovala a pripravila
redakcia SPaz

OKRES UPSVR BARDEJOV
BARDEJOV SVIDNIK - SPOLU
8 5 13
95 81 176
14 4 18

Poéet SZU k 30. 9. 2005

POCET SPROSTREDKOVANYCH ZAMESTNANI (SZU) PODLA STATOV

OKRES OKRES UPSVR BARDEJOV

BARDEJOV SVIDNIK = SPOLU
Cesko 3 3
Francuzsko 1 1
Holandsko 4 4
irsko 27 10 37
Rakusko 2 2
SRN 2 2
Taliansko 1 1
Velka Britania 14 58 72
Skotsko 8 8
USA 1 1
Svajéiarsko 45 45




Stretnutie

Diha 24. 10. 2005 sa na pdde Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny v Bratislave uskutocnilo prvé stretnutie s novou minister-
kou prace, socialnych veci a rodiny lvetou Radic¢ovou, ktoru
v mene pritomnych pracovnikov ustredia srdec¢ne privital general-

ny riaditel' Rudolf Sokol.

I| V tvode pani ministerka predstavi-
la pritomnym svoje zdkladné ciele
a vizie, ktoré by v spolupridci medzi
Ministerstvom préce, socidlnych veci
a rodiny, Ustredim PSVR a v neposled-
nom rade s iradmi PSVR chcela pocas
svojho poOsobenia na ministerskom
poste zrealizovat. Zakladné prioritné
piliere tejto spoluprice vidi hlavne
v socidlnej oblasti a v pouzivani este
aktivnejsich néstrojov sucasnej politiky
trhu préce. V praktickej oblasti to buda
Castej$ie navstevy na tradoch PSVR.
Ako dominantny sa javi problém vo
vnimani miery nezamestnanosti medzi
obanmi SR. Obzvlast dolezity je aj pri-
stup ku klientovi a ochota venovat sa
jeho neraz nelahkej situécii.

SOCIALNA OBLAST

Medzi hlavné motivy v socidlnej oblas-
ti bude patrit posun od socidlnych
davok k sluzbam, ktoré by viac pohli
dopredu celd oblast socidlnej proble-
matiky. Takyto pristup vnima minister-
ka ako leps$iu cestu a prostriedok, ako
pombdct socidlne odkdzanym ob&anom.
Priestor na zmenu je aj v problematike
detskych domovov, kde vychodiskom
moZe byt zvysena podpora ndhradnych
rodin.

SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Zmeny v chdpani pomoci nezamestna-
nym by sa mali dotknit aj sluzieb
zamestnanosti. Tu bude déleZzité zmenift
spOsob, ako pomocou aktivnych opatre-
ni trhu prace ,,dostat” nezamestnaného
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obc¢ana spét na trh prace. Zmena by sa
mala dotykat uz samotnej tvorby pro-
jektov. Pre budicnost bude pri zamest-
nan{ uchadzaca o zamestnanie délezity
fakt, kedy by sa samotny zamestnavatel
zaviazal zamestnat G¢astnika projektu.
Zmena v samotne;j filozofii tejto oblasti
vyzaduje urcity ¢as a miesto na disku-
siu. Ciel tejto cesty charakterizuju
samotné ministerkine slova: ,Rekvalifi-
kujem nezamestnaného a uvidim, je uz
minulostou. V tejto savislosti bude pre
sluzby zamestnanosti dolezita aj dife-
rencovand prdca s uchiddza¢mi o za-
mestnanie, ktori si v evidencii menej
ako tri mesiace a viac ako tri mesiace,
u ktorych sa riziko neispechu névratu
na trh préce znacne zvysuje.“

Po predstaveni zadkladnych vizii
v socidlnej oblasti a oblasti sluzieb
zamestnanosti pritomni pracovnici
Ustredia prace, socialnych veci a rodi-
ny dostali priestor na prezentaciu svo-

jich nazorov. Najpéalcivejsie problémy
vidia napriklad v absencii centralnej
databazy sluZieb zamestnanosti, ktora
by mala doplnit uz fungujtci centralny
systém v socidlnej oblasti.

Na zaver stretnutia generalny riadi-
tel Ustredia PSVR podakoval pani
ministerke a vyslovil Zelanie tykajice
sa ¢o najlepsej spoluprace a vytycenia
budicich cielov.

Mgr. MARTIN LABANC
Odbor medialny a informaény UPSVR
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Na Slovensku pobera kazdy mesiac dotacie na
Skolské potreby, stravu a prospechové stipendi-
um v priemere do 100-tisic Ziakov zakladnych
a materskych $kol. Ide o deti, ktorych rodicia sa
poberatel'mi davok pomoci v hmotnej nudzi. Stat
sa takouto motivaénou formou snazi prispievat
rodinam s detmi, ktoré si plnia povinnu $kolsku
dochadzku a snazia sa dosahovat ¢éo najlepsie
vysledky.

I| Vzdelanie sa pre tychto ziakov stava hodnotou, od ktorej

bude zavisief v budtcnosti ich uplatnenie sa na trhu
prace. Ziskavaju tak Sancu, ktortd nemusela mat vi¢sina z ich
rodicov.

Ministerstvo prace v spolupréci s Ustredim a tiradmi PSVaR
sa rozhodlo uskuto¢nit monitoring vyuzivania tychto motivac-
nych néstrojov priamo na skolach. Vyskumnu vzorku tvorilo 22
vybranych dradov PSVaR, tie podla zadanych kritérif vybrali 3
gkoly, ktoré dostavaji dotacie na stravu, 8kolské potreby a $ti-
pendium pre deti v hmotnej ntidzi. Vzorku napokon tvorilo 63
gkél, ktorych riaditelia poskytli idaje o dotaciach a ich désled-
koch pre dand skolu. Ich tidaje boli doplnené informaciami
z tradov. Druhi ¢ast monitoringu tvoril dotaznik pre deti
z predmetnych rodin, doplneny informaciami o prospechu
a Skolskej dochadzke od riaditelov §ké6l. Vzorku druhej Gasti
monitoringu tvorilo 704 deti zo 63 vybranych 8kél.

DOTACIE NA STRAVU

Pocet ziakov vo vybranych 63 $kolach bol 25 880. Dot4cia na
stravu bola v jani 2005 poskytovana 4 121 ziakom. V decem-
bri 2004 bola tato dotacia poskytované 3 819 Ziakom, ¢o pred-
stavuje ndrast nérast o 8 %. V juni 2005 bola doticia poskyto-
vané 3488 Ziakom. Co je 84,64 % z decembra 2004. Pokles
medzi decembrom a jinom je 331 ziakov, novych Ziakov, kto-
rym bola poskytnuta dotacia, je 633 (15,36 %). Vo vybrane;j
vzorke 1 $kola v jini 2005 neposkytovala dotaciu na stravu.

Zo 704 ziakov na otazku ,,Dostava$ v 8kole vareny alebo suchy
obed?“ 561 odpovedalo varené jedlo (79,7 %), 42 sucht stravu
(6,0 %), 22 aj varent aj suchu stravu (3,1 %) a 64 odpovedalo
nestravujem sa v 8kole (9,1 %). 528 dostava v $kole iba obed
(75,0 %), 117 aj iné jedlo (16,6 %). AZ 59 ziakov (8,4 %) ne-
uviedlo Ziadnu odpoved. S obedom je takmer vZdy spokojnych
336 ziakov (47,7 %), niekedy spokojnych, niekedy nespokojnych
289 (41,1 %) a nespokojnych 18 Ziakov (2,6 %). Opét znacne
vysoky pocet 61 Ziakov (8,7 %) neuviedol odpoved. Existuje $ta-
tisticky vyznamnd zavislost medzi druhom stravy (varena,
such4) a spokojnostou. Ziaci dostéavajiici v $kole varenti stravu
vykazuji zaroveii vyssiu spokojnost s tiou.

Dostavas v §kole vareny
alebo suchy obed?

B varené jedlo 79,7 %
suchu stravu 6 %
[ ajvarenu aj suchu stravu 3,1 %
nestravujem sa 9,1 %

Projekt dotacii
Skolské potreby

M december 2004 3819
jun 2005
z decembra 2004 3488
novych 633

Si pokojny/-a s jedlom,
ktoré dostavas v skole?

B ano, som takmer
vzdy spokojny 47,7 %
niekedy ano, niekdy nie 41,1 %

nie som spokojny 2,6 %

Podla § 4 b, odsek 9 vynosu MPSVR bola v druhom pol-
roku k. roku 2004/2005 poskytnutd dotdcia 44 ziakom, ¢o
predstavuje 1,067 %. V prvom polroku k. roku 2004/2005 to
bolo 30 ziakov, teda 0,785 %. Z celkového poctu deti na sko-
lach tvorili deti, na ktoré sa poskytuje dotacia na stravu, v jini
2005 15,92 %. Dotécia na stravu bola v jini 2005 poskytnuta
v 86,2 % len na obed, v 13,8 % aj na iné jedlo. 60 $kol
(95,2 %) poskytuje ziakom na obed varent stravu, 2 $koly
(3,2 %) suchu stravu vSetkym detom a 1 Skola poskytuje
sucht stravu detom, ktorym sa poskytuje dotacia na stravu.
Riaditelia 8kol uviedli, Ze v désledku poskytovania dotacif sa
pocet ziakov, ktori sa stravujd, zvysil na 79,4 % Skolach,
a to v priemere o 45 Ziakov na skolu. Nezvysil — odpovedali
v 15,9 % $kol, na otazku neodpovedali v 4,8 % pripadoch.

Myslite si, Zze v dosledku
poskytovania dotacii sa pocet
Ziakov, ktori sa stravuju:

W 2wsi 79,4 %

nezwsil 15,9 %

DOTACIE NA SKOLSKE POTREBY

5 8koél na prvy polrok k. roka 2004/2005 neposkytovalo dotaciu
na 8kolské potreby, v druhom polroku ju poskytovali vSetky skoly.
Celkovo poskytovali doticiu v prvom polroku 3 730 Ziakom,
v druhom uZ 4 096 Ziakom, ¢o je takmer 9 % nérast a 15,82 % zo
vietkych Ziakov. Skolské potreby, na ktoré sa poskytla dotécia,
nakupuje az v 82,5 % pripadov 8kola, v 7,9 % pripadov spolupar-
ticipuji na kidpe 8kola aj rodicia, v 4,8 % pripadov ich nakupuji
samotn{ rodi¢ia a rovnakom pocte pripadov zriadovatel skoly.

Skolské potreby pre ziakov §koly,
na ktorych sa poskytla dotacia
na Skolské potreby, nakupuje:

M zriadovatel skoly 4.8 %
skola 82,5 %
M rodicia 7,9 %
skola a rodicia 9,1 %

V 2/3 pripadov poskytované dotdcie postacujui na zabezpe-
¢enie zdkladnych $kolskych potrieb pocas celého roka, v 1/3
nepostacuji. V 71,4 % pripadov ich Ziaci dost4vajt naraz na
zaciatku 8k. polroka, v 27,0 % postupne, ako vznika potre-
ba. Podla odpovedi riaditelov §kél si v 58,7 % mozu Ziaci




Myslite si, ze deti, pre ktoré

sa poskytuje dotacia na skolské
potreby, si viac vazia zakapené
Skolské potreby

M ano, takmer u vSetkych 1,6 %
ano, u niektorych 571 %
M nie 36,5 %
neviem 4,8 %

v8etky 8kolské potreby brat domov, 3,2 % ich m6Zzu pouzi-
vat iba v gkole. V 38,1 % si ¢ast mo6Zu brat aj domov, aby sa
pripravili na vyudovanie. 89,3 % ziakov potvrdilo, Ze dosta-
lo nejaké skolské potreby a 81,7 % si ich nos{ domov. 6,3 %
ziakov si nos{ domov len niektoré, rovnaky pocet si ich
nechava v Skole, aby sa doma neznicili. Riaditelia v 36
pripadoch (57,1 %) uviedli, Ze iba niektoré deti, ktorym sa
poskytuje dotdcia na Skolské potreby, si ich vazia viac,
v 1 pripade vSetky deti, v 23 pripadoch (36,5%) riaditelia
uviedli, Ze deti si $kolské potreby viac nevézia. 3 nevedeli
(4,8 %) odpovedat.

na stravu,
a stipendium

800 — Struktira vysky dotacie na stipendium
700
600 —
500 I~
400 —
300 I~
200 —
100 [~

0

december 2004
B 500 Sk

300 Sk

200 Sk

jun 2005
M 500 Sk

300 Sk

200 Sk

34,08 %
57,28 %
8,64 %

33,47 %
56,36 %
10,17 %

STIPENDIUM PRE DETI V HMOTNEJ NUDZI

V decembri 2004 bola poskytnutd dotacia na Stipendium
1 030 ziakom. V jini 2005 ich bolo 1 180, ¢o predstavuje 4,56 %
vSetkych Zziakov vo vyskumnej vzorke. V decembri 2004
a juni 2005 bola $truktira vysky dotacie nasledovné:

VYSKA STIPENDIA 500SK % 300SK % 200SK %
december 2004 (1) 351 34.08 590 57.28 89 8.64
jun 2005 (2) 395 33.47 665 56.36 120 10.17

Vo vyskumnej vzorke 704 Ziakov podla priemerného pro-
spechu, ktory uviedol riaditel $koly, mali v jini 2005 pred-
poklady pre poskytnutie dotacie
» vo vyske 500 Sk — 121 (33,0 %) Ziakov;

» vo vyske 300 Sk — 231 (62,9 %) Ziakov;
» vo vyske 200 Sk — 15 (4,1 %) ziakov.

Dostavas stipendium?

M ano 50,9 %
nie 43,5 %
neviem 4,4 %
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Na otazku ,,Dostavas Stipendium?“ 358 Ziakov odpovedalo
ano, ¢o je 50,9 %. Nie uviedlo 306 (43,5 %) ziakov, 31 ziakov
(4,4 %) odpovedalo neviem. Vo vyske 500 Sk dostéva $tipen-
dium 105 (28,5 %) , vo vyske 300 Sk 197 (53,5 %) a vo vyske
200 Sk 21 (5,7 %) ziakov.

Ak dostavas, v akej vyske
dostavas stipendium?

W 500 28,5 %
300 53,5 %
B 200 5,7 %
neviem 12,3 %

Potvrdil sa statisticky vyznamny vztah medzi jednotlivymi
hladinami $tipendia — existuje ista tendencia zachovat existu-
jici pomer poctu ziakov poberajicich stipendid v jednotli-
vych vyskach. Transfer z jednej vysky Stipendia do druhej sa
uskutocnil u 123 ziakov (17,5 %). Z toho kladnych bolo 61,
zapornych 62. Ani jeden z 15 Ziakov poberajticich $tipendium
200 Sk v 2 polroku 8k. r. 2004/2005 nebude v nasledujicom
polroku $tipendium poberat. Ziaci, poberajtici 300-korunové
$tipendium, si ho vo velkej vd¢sine obhéjili (79,2 %) a budd
ho poberat aj v budtiicom polroku, 13 % tito vysku stipendia
obh4jit nedokazalo, 7,8 % si zlepsilo znamku natolko, Ze dalsi
polrok budi poberat stipendium vo vyske 500 Sk.

POHYBY V POCTE ZIAKOV
V JEDNOTLIVYCH KATEGORIACH VYSKY STIPENDIA

Narok na stipendium

1 polroku sk.r 2005/2006
0 500 Sk 300 Sk 200 Sk Spolu
Narok na 0 294 0 26 17 337
stipendium BLKSN 104 16 0 121
2 polroku Sk.r BEleloX:] Suc(o] 18 183 0 231
Lo EYPL VN 2008k 15 0 0 0 15
Spolu 340 122 225 17 704

DOSLEDKY A HODNOTENIE
DOPADOV POSKYTOVANIA DOTACII
V prvom rade zlepsenie $kolskej dochadzky takmer u vsetkych
spominanych deti v 6 pripadoch, u niektorych deti — 32 pripadov
(50,8 %), nezlepsenie skolskej dochadzky v 21 pripadoch (33,3 %).
Za dotaciu s najvacsim vplyvom pritom uvadza 20 (zo 63) riadite-
lov dotaciu na stravu (31,7 %), dotaciu na stipendium Siesti (9,5 %).
Odpoved ,,v3etky dotacie“ predstavuje 12 pripadov (19 %), dotacia
na 8kolské potreby nebola zaznamenan4 ani v jednom pripade. Az
17 riaditelov (27 %) nevedelo na otézku, ktora dotdcia mala naj-
Zlepsenie prospechu takmer u vSetkych deti bolo nezastu-
penou kategériu, v 38 (60,3 %) pripadoch sa riaditelia priklo-
nili k odpovedi ,,ano, u niektorych“. Nezlep$enie prospechu
tvorilo 22 odpovedi (34,9 %). Dotacie na stravu s najviac
akceptované riaditelmi $kél, je hodnotend ako potenciilna
moznost zlepSovania $kolskej doch4ddzky a ¢asto jedind moz-
nost teplej plnohodnotnej stravy pre dieta. V jednom pripade
riaditel upozornil na to, Ze niektoré deti cez vikend skoro
vobec nejedia a ¢akaji na pondeliiaj$i obed. Pozitivne je tiez
to, Ze rodi¢ tito dotaciu nemoze zneuZit na ni¢ iné. Dotacie na
skolské potreby boli hodnotené takmer rovnako. Poukazovalo
sa na ich potencial vyrovnéavat $ance deti z rodin v hmotnej
nudzi, na moznost ich bezkonfliktného zakipenia a vyuziva-
nia i moZznosti vyuzivat ich v $kole aj doma. Niektori riadite-
lia tito dotacia dokonca hodnotili kladnejsie ako dotaciu na
stravu. Dotécie na Stipendium boli riaditelmi hodnotené vig-
$inou pozitivne, sihrnné hodnotenie vsetkych dotécii bolo
z hladiska efektov na vzdelavanie velmi pozitivne.
Dvojstranu propravil Mgr. PETER HUSKA
odbor medialny MPSVR
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR pozorne sledovalo
negativny vyvoj cien pohonnych hmot a plynu a jeho nasledny
dopad na zivotnu Groven slovenskych obéanov. Z tohto dovodu viade
a nasledne parlamentu predlozilo navrh opatreni, ktorych cielom je
zmiernit tieto dopady najma pre tych, ktori si na pomoc $tatu naj-

viac odkazani.

ZVYSENIE PRISPEVKU
POBERATELOM DAVOK

V HMOTNEJ NUDZI A OBCANOM
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1) ZvySenie prispevku na byvanie
pausilne o 230 Sk, to znamena pre jed-

Obidva néavrhy poslanci NR SR
velkou vécéSinou schvalili na septem-
brovej schédzi s i¢innostou od novem-
bra 2005. Opatrenia si sicastou velké-
ho balika kompenza¢nych opatreni vo
vdzbe na pravidelni septembrovi
Gpravu socialnych davok.

v hmotnej nudzi

notlivca na 1 360 Sk, pre spolocne
posudzované osoby na 2 150 Sk.

2) Z ddvodu zvysenia cien za pohonné
hmoty navrhlo pre obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim zvysit vysku
peniazného prispevku na kompenzaciu
zvysenych vydavkov stvisiacich so
zabezpecenim prevadzky osobného
motorového vozidla zo sumy 700 na
900 Sk mesacne, navrhlo tiez rozsirit
okruh poberatelov peiazného pris-
pevku na kidpu osobného motorového
vozidla o tych obéanov s tazkym zdra-
voinym postihnutim, ktori ho pouzi-
vaji na svoju prepravu pri podnikani
alebo prevadzkovani samostatnej za-
robkovej ¢innosti.

BALiK KLUCOVYCH OPATREN:I,
KTORE KOMPENZUJU NEGATIiVNY
VYVOJ CIEN POHONNYCH HMOT
A PLYNU

Klicové zvysSenia socidlnych daveok
a podpory od 1. 9. 2005:

p zvySenie aktivatného a ochranné-
ho prispevku z 1 500 na 1 700 Sk

P zvySenie prispevku na byvanie pri
jednotlivcovi z 980 na 1 130 Sk, pri
spolo¢ne posudzovanych osobach
z 1670 na 1 920 Sk

p zvySenie rodicovského prispevku
zo 4 110 Sk na 4 230 Sk

p zvySenie prispevku pri narodeni
dietata zo 4 320 Sk na 4 460 Sk

Upravy prispevkov navrhované k 1.1. 2006:
P zvySenie prispevku na absolventskd
prax z 1 500 na 1 700 Sk

p zavedenie nového prispevku v sume
do 2 000 Sk mesacne na dochadzku za
pracou tym osobam, ktori boli v eviden-
cii tradu PSVaR najmenej 6 mesiacov
p zavedenie nového prispevku vo
vyske 350 Sk mesacne pre rodic¢ov, ktori
sa starajui o dieta mladsie ako 1 rok. Pris-
pevok bude poskytovany nad rdmec
davky v hmotnej ntdzi a sliZi na zlep-
Senie zdravotnej starostlivosti pre malé
deti v socidlne odkazanych rodinach.

Navrhy na zvySenie pausidlneho
prispevku na byvanie a prispevku na
benzin boli po dohode s poslancami NR
SR schvéalené v pozmenovacom navrhu
k zékonu ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri
narodeni dietata, o prispevku rodi¢om,
ktorym sa sticasne narodili tri a viac
deti, alebo ktorym sa v priebehu dvoch
rokov opakovane narodili dvojcata
a ktorym sa menia dalSie zdkony
v zneni neskorsich predpisov.

Navrhy, ktorych dcinnost sa predpo-
klad4 od januéra 2006, st obsiahnuté vo
vlddnom névrhu zékona, ktorym sa meni
a dopltia zékon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni

2 PRIKLADY toho, ako sa prejavia schvdlené zmeny
v jednotlivych typoch rodin (ide o skuto¢né rodiny)

1. RODINA PANA MICHALA Z MESTA JELSAVA,
(OKRES REVUCA) - 2 RODICIA + 3 DETI

obaja rodicia sa zti¢astiiuja aktivaénych prac, tri nezaopat-

rené deti st ziakmi zakladnej $koly (dve z nich poberaji

prospechové Stipendium)
Situacia rodiny do 1. 9. 2005:

pendium)

2. RODINA PANA VOJTECHA Z OBCE KOLAROVO
(OKRES KOMARNO) - 2 RODICIA + 2 DETI

obaja rodi¢ia a plnoleté dieta sa zticastiiuju aktivacénych
prac, druhé dieta je ziakom ucilista (nepobera socidlne §ti-

Situacia rodiny do 1. 9. 2005:

VVVVYY

zékladna davka + zdrav. starostlivost = 3 880 Sk (3 630 + 5 x 50)
aktiva¢ny prispevok = 3 000 Sk (2 x 1500)

prispevok na byvanie = 1 670 Sk

prospechové stipendium = 500 Sk (1 x 300 + 1 x 200)
pridavok na dieta = 1 620 Sk (3 x 540)

Spolu prijem: 10 670 Sk

Situacia rodiny po 1. 9. 2005 a po navrhovanych zmenach:

Vv Vv Vv

zakladna davka + zdravotna starostlivost = 3 950 Sk
(3 700 + 5 x 50) + 120

aktivacény prispevok = 3 400 Sk (2 x 1700) + 400
prispevok na byvanie = 2 150 + 480 (1 920 po 1.9a 2 150
navrh na dalsie zvysenie)

prospechové stipendium = 500 Sk (1 x 300 + 1 x 200)
pridavok na dieta = 1 620 Sk

Spolu prijem po 1. 11. 2005: 1 620 Sk (rozdiel + 950 Sk)

p zékladnd davka + zdravotna starostlivost = 3 830 Sk
(3630 + 4 x 50)
p aktivacny prispevok = 4 500 Sk (3 x 1500)
p prispevok na byvanie = 1670 Sk
p pridavok na dieta = 540 Sk
Spolu prijem: 10 540 Sk
Situacia rodiny po 1. 9. 2005 a po navrhovanych zmenach:
p zakladnid davka + zdravotna starostlivost = 3 900 Sk
(3 700 + 4 x 50) + 70
p aktivacny prispevok =5 100 Sk (3 x 1700) + 600
p prispevok na byvanie = 2 150 + 480
(1 920 po 1.9 a 2 150 navrh na dalsie zvy$enie)
p pridavok na dieta = 540 Sk
Spolu prijem po 1. 11. 2005: 11 690 Sk
(rozdiel + 1 150 Sk)



niektorych zadkonov v zneni neskor$ich
predpisov, ktorym sa tieZ meni a doplia
zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmot-
nej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
Tieto novely si momentélne v NR SR.

DOPADY NAVRHOVANYCH ZMIEN:

p prispevok na byvanie v stéasnosti
pobera 65-tisic obcanov, z toho 28-tisic
poberaji prispevok pre jednotlivca a 37-
tisic domacnosti prispevok pre spolocne
posudzované osoby.

Jeho dprava si v tomto roku vyziada

14 mil. Sk, v roku 2006 ndklady dosiah-
nu cca 170 mil. Sk;
p prispevok na kompenzaciu zvysenych
vydavkov stivisiacich s prevadzkou osob-
ného motorového vozidla pre zdravotne
postihnutych ob¢anov dnes pobera okolo
50-tisic obcanov.

Jeho tprava si uz v tomto roku vyZia-
da cca 60 mil. Sk, v roku 2006 naklady
dosiahnu cca 120 mil. Sk;

p aktivaény prispevok dnes pobera cca
140-tisic, ochranny 22-tisic poberatelov,
v roku 2005 si ich zvySenie vyziada 65
mil. Sk, v roku 2006 260 mil. Sk;

P prispevok na absolventskd prax cca
14-tisic poberatelov, ro¢ne sa ocakavaji
néklady vo vyske 326 mil. Sk;

P ocakava sa tiez, Ze novy prispevok na
dochadzku do zamestnania bude ro¢ne
poberat okolo 30-tisic poberatelov, nakla-
dy by mali dosiahnut 476 mil. Sk;

P ocakava sa, Ze novy prispevok pre
rodicov starajticich sa o dieta do 1 roku
veku bude poberat 1 500 osbb, rotné
néklady by mali dosiahnut 5,2 mil Sk.
Celkové naklady na uvedené zmeny
dosiahnu spolu okolo 1,5 mld Sk.

AKO SA V POSLEDNYCH 2 ROKOCH
ZVYSOVAL PRISPEVOK NA BYVANIE
Vyska prispevku na byvanie do 1.9.2004:
p pre jednotlivca 780 Sk

p pre viac os6b 1 330 Sk

Vyska prispevku na byvanie

od 1. 9. 2004 - 31. 8. 2005:

p pre jednotlivca 980 Sk, t. j. zvySenie
0 200 Sk

p pre viac osdb 1670 Sk, t. j. zvySenie
0 340 Sk

Spolu o 25 %.

Vyska prispevku na byvanie od 1. 9. 2005:
p pre jednotlivca 1 130 Sk, t. j. zvySenie
0 150 Sk

P pre viac osdb 1 920 Sk, t. j. zvySenie
0 250 Sk

Spolu o0 15 %.

Vyska prispevku na byvanie

do 1. 11. 2005:

P pre jednotlivca 1 360 Sk, t. j. zvySenie
0 230 Sk

P pre viac oséb 2 150 Sk, t. j. zvy3enie
0230 Sk

Spolu o 20 %.

Prispevok na byvanie sa tak od 1. 9. 2004
zvysil pre jednotlivca spolu o 580 Sk,

— pre viac os6b o 820 Sk.
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Boj s Ciernou

Intenzivhy boj s nelegalnym zamestnavanim je bezpochyby
nevyhnutnou suéastou podpory tvorby novych pracovnych
miest, ako aj zlepSenia Zivotnej urovne obc¢anov. Tato snaha nie
je samofunkénou represiou, naopak, je ocenenim vsetkych slus-
nych zamestnavatel'ov a poctivych zamestnancov.

Il Nelegalna priaca zamestnanca
v prvom rade zbavuje istoty,
vystavuje ho svojvoli zamestnava-
tela, zniZuje jeho pravnu ochranu
a tym aj naroky na primerané soci-
alne zabezpecenie. Preto povazuje
Ministerstvo PSVaR za nevy-
hnutni sidcast dobrej socidlnej
politiky aj prevenciu a uc¢inné po-
tieranie akejkolvek Ciernej prace.
Aj z tychto dovodov Ustredie
PSVaR uz po tretikrat pristipilo
k realizacii kontrolnej akcie ,,Vie-
tor“, v ramci ktorej kontroléri
vykonali v c¢ase od 19. do 23. sep-
tembra 2005 celkom 2 161 kontrol-
nych akcii, pricom bolo skontrolo-
vanych 4 766 osob.

Nasledne bolo zistenych 96
zamestnavatelov nelegalne za-
mestnavajicich spolu 142 osob.
Z nich 23 bolo evidovanych na
trade priace medzi uchadzacmi
o zamestnanie, 3 z nich poberali aj
socidlne davky. Urady prace
nasledne navrhli celkovo pokuty
v sithrnnej vyske 1 158 000 Sk.

Najvyssia pokuta vo vyske
250 000 Sk bola navrhnuta zamest-
navatelovi v Martine, ktory nele-
galne zamestnaval 5 uchadzacov
o zamestnanie, zarovern mu bola
ulozena poriadkova pokuta vo
vyske 10 000,- Sk za marenie vyko-
nu kontroly.

KONTROLNA AKCIA ,VIETOR 3“
OCAMI KONTROLOROV

» V Dolnom Kubine v predajni
kozmetiky a drogérie takmer doslo
k fyzickému napadnutiu kontrolé-
rov napriek tomu, Ze nebolo ziste-
né nelegilne zamestnavanie.

» UPSVR Liptovsky Mikulés
vykonal 4 kontroly uskutocnené
v spolupraci s Dopravnym inspek-
toritom PZ SR (DI), pricom boli
kontrolovani vodic¢i v sluzobnych
(firemnych) vozidlach priamo
pocas premavky na cestnych
komunikaciach (podla prislusni-
kov DI sa totiz niekol'kokrat stalo,
Ze pri cestnych kontrolach boli
vodi¢mi firemnych vozidiel evido-
vani uchadzaci o zamestnanie). Pri
tychto styroch kontrolach nebolo
zistené ziadne nelegalne zamestna-
vanie, vodi¢mi boli vidy zamest-
nanci alebo Zivnostnici, ktori
vozidlo vlastnili. I napriek tomu
mala akcia v spolupraci s DI pre-
ventivny vyznam a pozitivny ohlas
vo verejnosti i medzi vodiémi
samotnymi.

Ministerstvo PSVaR v siucinnos-
ti so vSetkymi svojimi institiciami
bude nadalej pokracovat v inten-
zivnej kontrolnej cinnosti. Poziti-
vom je klesajici pocet nelegilne
zamestnavajicich a vyska uloze-
nych pokit, prvoradou snahou je,
aby tieto akcie mali do budicna
najmid preventivny charakter.
O ich zmysle a efektivnosti svedci
najmi fakt, Ze pocet nahlasok do
Socialnej poistovne od 1. 4. 2005
dosiahol viac nez 170-tisic osdb.

Hlavnym cielom boja s nelegal-
nou pracou je, aby miesta na trhu
prace boli predovsetkym legalnym
zamestnanim, v ktorom ma obcan
primerani istotu a socialne zabezpe-
Cenie.

VYSLEDKY VSETKYCH KONTROLNYCH AKCli VYKONANYCH OD 1. 4. 2005,

OD NADOBUDNUTIA UCINNOSTI ZAKONA O NELEGALNEJ PRACI
A NELEGALNOM ZAMESTNAVANI

pocet zamestnavatel'skych subjektov, ktori zamestnavali nelegalne 1503

pocet nelegalne pracujucich zamestnancov 2474

pocet nelegalne zamestnanych cudzincov 36

celkova ulozena vyska pokut 9 536 000 Sk

Dvojstranu propravil Mgr. PETER HUSKA
odbor medialny MPSVR
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Rok 2006 - Eurépsky rok
mobility pracovnikov

Europska komisia nazvala rok 2006 Eurépskym rokom mobility
pracovnikov, zameria sa v hom na zvySenie povedomia a pocho-
penie vyhod geografickej mobility a mobility v zamestnani. Ide
o prvy europsky rok, ktory spaja otazky mobility a pracovnikov.

V diioch 22. - 23. 9. 2005 sa
v bratislavskom hoteli Crown
Plaza uskutoc¢nila vyroéna kon-
ferencia EURES zamerana na
rozvoj cezhraniénych partner-
stiev EURES - T. Tohtoroc¢na
bola len druhou akciou v pora-
di. Po minuloroénej konferencii
v nemeckom meste Kostnica
bolo Slovensko ako prva
z novych ¢lenskych krajin oslo-
vené s ponukou zorganizovat

NOVE MOZNOSTI

Praca v novych krajinach a sekto-
roch poskytuje pracovnikom skiise-
nosti, z ktorych maji vyhody aj ich
zamestnavatelia. Zmena kvalifikacie
je tieZ rozhodujiica v globalizovanom
a reStrukturalizovanom hospodar-
skom prostredi. Sticasné udaje vSak
ukazuju, Ze len mélo Eurépanov pra-
cuje v zahranici. Poslednych tridsat
rokov pocet Eurépanov pracujicich
v inej krajine EU ako v krajine svoj-
ho povodu zostava nadalej na tdrovni
okolo 1,5 %, v deviatich krajinach
zostalo 40 % pracovnikov na rovna-
kych pracovnych miestach viac ako
desat rokov.

DOVODY NIZSEJ MOBILITY

Vladimir Spidla, eurépsky komisar
pre zamestnanost, socialne zalezitos-
ti a rovnaké prilezitosti, definoval
niektoré dovody niZSej mobility pra-
covnikov v EU: ,,V oblasti mobility
pracovnikov stdle existuju pravne,
administrativne a jazykové prekaz-
ky spojené s nedostatkom vedomosti
o dostupnych informaciach a pomo-
ci, mnohi pracovnici nie si stile pre-
svedceni o vyhodach prace v inej
krajine alebo inom sektore. Tymto sa
musime zaoberat’.*

ROZPOCET NA ROK 2006

Asi 4,3 z rocného rozpoctu 6 milio-
nov € pdjde na projekty zamerané
na zvySenie povedomia v oblasti
mobility, ktoré v septembri predlozia
v ramci vyzvy na predkladanie navr-
hov. Zvysok bude pouzity na hlavné
udalosti, ako je ivodna konferencia
v Bruseli vo februéri, jinova vo Vied-
ni za tucasti socidlnych partnerov,
alebo prvy , Eurépsky veltrh prace”,
ktory bude organizovany sticasne asi
v sto eurépskych mestach v septem-

bri 2006. Je tiez naplanovanych nie-

kolko stidii tykajicich sa dosahu
mobility a snah zlepsit Statistické
udaje o tejto téme. Eurépska cena

bude udelena organizacii, ktora naj-

viac prispela k mobilite pracovni-
kov.

Rok 2006 je tiez rokom, ked’ dva-
nast ¢lenskych statov EU, ktoré po
poslednom rozsireni uplatnili pre-
chodné opatrenia tykajice sa pra-
covnej mobility, bude mat prvi pri-
lezitost preskdmat, ¢i ich ponechaji
v platnosti. Ich zrusenie alebo zmier-
nenie by vyrazne pomohlo pracovnej
mobilite pracovnikov z novych clen-
skych statov.

zdroj: Europska komisia:
europa.eu.int/eures

vrcholné podujatie EURES.
Akcie sa zucastnilo 70 delega-
tov z 28 krajin EU a Eurdopske-
ho ekonomického priestoru.

VRCHOLNE PODUJATIE EURES
Vyrotna konferencia EURES je vrchol-
nym podujatim a zarovein jedinym
féorom siete EURES, na ktorom sa raz
rocne stretni EURES manaZéri vSet-
kych ¢lenskych $tatov EU/EEP, prezi-
denti a koordinatori oficidlnych cezhra-
ni¢énych partnerstiev EURES — T spolu
so zastupcami EURESco, aby spolo¢ne
zhodnotili doterajsie posobenie cezhra-
niénych partnerstiev a prediskutovali
ich dalsi strategicky rozvoj.

~Cezhrani¢né partnerstva EURES - T—

Siet EURES zohrava vel'mi ddlezita ulohu v prihraniénych regio-
noch. Su to oblasti s vysokou koncentraciou pracovnych sil, v kto-
rych je vysoka uroven cezhraniéného dochadzania do prace.

» CO SU CEZHRANICNE
PARTNERSTVA EURES-T
Obc¢ania Zijici v jednej krajine

a pracujuci v inej musia ¢asto ¢elit zau-

zivanym narodnym postupom a prav-

nym systémom. KaZdodenne sa streté-
vaji s administrativnymi, pravnymi

a daflovymi prekdzkami mobility.
Cezhrani¢né partnerstvo EURES

tvori skupina organov, ktoré navzdjom

spolupracuju a ktoré sa v rdmci eur6p-

\skej siete EURES snaZia vyhoviet

potrebdm v oblasti informacii a koor-
dinécie, spojenym s pracovnou mobi-
litou v prihrani¢nych regiénoch.
Priblizujd verejné sluzby asistencie
pri hladani prace a poskytovani infor-
méacii, ako aj sluzby suvisiace
s odbornym vzdelavanim, zblizuja
zamestnavatelov a odborové organi-
z4cie, miestne orgdny a inStiticie
zaoberajlice sa problémami spojeny-
mi so zamestndvanim v pohranic-
nych regiénoch.

» SPECIALNE

SLUZBY

Poradcovia EURES  pésobiaci
v tychto oblastiach poskytuji $pecidlne
poradenské sluzby a usmeriiuji zau-
jemcov v stvislosti s prdvami a povin-
nostami pracovnikov Zijicich na tizemi
jednej a pracujicich v inej krajine.
Popri regionédlnej administrative sd
v oblasti prace a poskytovania informé-
cii pre cezhrani¢nych migrantov velmi
uzitoénym  kontaktnym  bodom.
V sti¢asnosti existuje 21 cezhrani¢nych
partnerstiev EURES geograficky rozmi-
estnenych v celej sieti a pdsobiacich
v 13 krajinach EU/EEP.




PREZENTACIA SLOVENSKA

Slavnostného otvorenia konferencie sa
zl¢astnil generalny riaditel UPSVR
Rudolf Sokol, poradkyria ministra Olga
Reptovd, namestnicka pre sluzby
zamestnanosti Tatiana Matejovicova a
riaditelka odboru sprostredkovatelskych
sluzieb Miloslava Jezn4. V ivodnom pri-
hovore generdlny riaditel UPSVR
zdoraznil prave vyznam budovania cez-
hrani¢nych partnerstiev a ich prinos pri
podpore a ulah¢ovan{ nadnarodnej
mobility za pracou, ktora je najvyznam-
nejsia prave v prihrani¢nych regiénoch.
Vyzdvihol taktieZ vyznamné pokroky,
ktoré boli UPSVR na Slovensku dosiah-
nuté pri zniZovani nezamestnanosti.

Nasledne Slovensko prostrednictvom
svojho zastupcu podrobne predstavilo
delegatom na$ trh prace, nadnarodni
mobilitu Slovakov, cezhrani¢né aktivity
vykondvané na trovni EURES, tiez siet
EURES na Slovensku ako takd.

PROGRAM KONFERENCIE

Konferencia pokrac¢ovala internym pro-
gramom, ktory pozostaval z plenarneho
zasadnutia a prdce vo workshopoch.
EURESco predstavilo niekolko prezen-
tacif tykajtcich sa nezavislého zhodno-
tenia siete EURES spolo¢nostou Hill&
Knowlton, informéacie o nadchadza-
jicom Eurépskom roku mobility pra-
covnikov (European Year of Workers’
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Konferencia o cezhraniénych
partnerstvach EURES - T
v Bratislave

» BUDUCNOST N
CEZHRANICNYCH
PARTNERSTIEV
Na Slovensku v sti¢asnosti podla

na$ich odhadov prekracuje hranice za

pracou denne a tyzdenne do 20 000

Iudi. V celoeurépskom rozmere je to

denne niekolko 100 000 Eurépanov.

Preto aj u nas rozvijame cezhrani¢na

spolupracu EURES, a to v troch regi6-

noch, ktoré by sme chceli po splneni
podmienok Eurépskej komisie zapojit
medzi oficidlne cezhrani¢né partner-
stvd EURES-T: Beskydy (spolo¢ne

s Ceskou republiku a Polskom), Podu-

najsko (v spolupraci s Madarskom)

Mobility), informacnej a komunika¢nej
stratégii siete EURES, ako aj externého
hodnotenia fungovania cezhrani¢nych
partnerstiev EURES —T.

PRACOVNE WORKSHOPY
Intenzivnou pracou v $iestich worksho-
poch pokracoval program poobede a
rdno nasledujiceho dna. Zakladné
vystupy boli odprezentované v druhej
Casti plendrneho zasadnutia, ktoré bolo
zaroveinl zdverom tejto konferencie. Cel-
kové zhodnotenie a konkrétne vystupy
z nej si v sucasnosti spracovdvané na
pode Eurdpskej komisie v Bruseli a
budt implementované do dalsieho roz-
voja siete a samotnej prdce EURES
poradcov.

SANCA ZVIDITELNIT SA
Zorganizovanim Vyroc¢nej konferencie
o cezhrani¢nych partnerstvich EURES
— T dostali slovenské sluzby zamestna-
nosti a samotna zlozka siete EURES na
Slovensku moZnost vyraznej$im spdso-
bom sa zviditelnit v eur6pskom rozme-
re. Boli sme len druhou krajinou, ktora
konferenciu takéhoto formatu zorgani-
zovala, a prvou z novych ¢lenskych §ta-
tou EU. Kvalitné zvlddnutie organiza-
cie, ktoré bolo ocenené delegatmi aj
zastupcami EURESco, prezentaciou
slovenského trhu prace, nadnarodnych
i prihrani¢nych aktivit EURES, a vo
veternom programe aj slovenskej kul-
tary, méZeme s naplnenim tohto ciela
vyjadrit spokojnost.

IV. medzindrodna burza prace EURES

Siet EURES pripravuje v spolupraci s iradom prace, socialnych veci a rodiny
v Banskej Bystrici IV. medzinarodni burzu prace EURES, ktord sa uskutocni
v diioch 9. - 10. 11. 2005 v priestoroch Domu kultiry v Banskej Bystrici.

Burza bude prilezitostou pre tych ob¢anov, ktori maji zaujem o pracu v niektorej
z clenskych krajin Eurépskej tinie a Eurépskeho ekonomického priestoru. Dia
9. 11. 2005 bude vystavna plocha pristupna verejnosti od 10.00 do 17.00 hod. a
10. 11. 2005 od 9.00 do 12.00 hod. Siicastou burzy bude prezentacia Zivotnych
a pracovnych podmienok v réznych statoch EU EURES-poradcami z tychto kra-
jin. Predpokladana ticast okolo 30 vystavovatelov bezpochyby poniika navstevni-
kom nemalé mnozZstvo moznosti na tispesné zapojenie sa do pracovného procesu
v niektorej z krajin EU. Blizsie informacie, ako aj aktualizovany zoznam prihla-
senych zamestndvatelov a pracovnych miest, ktoré poniikaji, je mozné néjst na
www.eures.sk.

a Zamagurie (spolu s Polskom). /

v v s

Dvojstranu pripravil: Ing. BORIS KATUSCAK,
EURES manazér pre SR
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n NEZ'AMESTNANVM VO FILAKOVE
CHYBA VZDELANIE

Na vysokej nezamestnanosti vo Filakove ma velky podiel
mimoriadne nizke vzdelanie mnohych obyvatelov. Z 1 320
uchadzatov o zamestnanie je, podla priméatora mesta Jozefa
Agdcsa, asi 70 % bez vzdelania alebo s nizkym vzdelanim.
Sanca, Ze si najdu pracu, je velmi nizka. Napriek tomu, Ze
v okrese Lucenec sa nezamestnanost zniZuje, vo Filakove zo
spominanych dévodov klesd len velmi mierne. Riaditelka
UPSVR v Ludenci: ,,V januéri t. r. bola miera nezamestnanosti
v okrese 26 %, vo Filakove dosahovala 26,94 %. V auguste uZ
platili iné ¢isla. Miera nezamestnanosti v okrese bola takmer
20, vo Filakove vySe 25 %,“ uviedla. Za prvych 8 mesiacov
t. . bolo vo Filakove volnych len 114 pracovnych miest. ,,Robi-
li sme pritom aktivne opatrenia v oblasti poradenstva pre neza-
mestnanych. Poskytli sme 173 Ziadatelom skupinové, 672
individudlne poradenstvo. ZniZitf nezamestnanost v meste
nepomohli ani rekvalifikaéné kurzy.“ Tie absolvovalo podla
prednostky mestského tiradu zhruba 90 obyvatelov.

SME; SITA

= SLOVENSKO JE MOZNO V HRE
O INVESTICIU DELL

Americka spolocnost Dell, ktord patri medzi najvacsich
vyrobcov osobnych pocitacov, planuje vystavbu nového zavo-
du v strednej Eurépe. Podla ceského dennika Mladej fronty
Dnes su v hre o investiciu Slovensko, Cesko, Polsko a Madar-
sko. Poradca ministra financif a do¢asného ministra hospo-
darstva Peter Papanek pre agentiiru SITA zatial informaciu, Ze
Dell sa zaujima aj o Slovensko, nepotvrdil. O novom zavode
v Eurépe hovoril pred tyzdiiom vykonny riaditel spolo¢nosti
Dell Kevin Rollins: "Otvarame novy zavod v USA a v nasle-
dujicich mesiacoch budeme informovat o umiestneni zavodu
na vyrobu pocitatov v Eurdpe". Lokalizaciu zavodu vsak
nespresnil. Dell chce investovat do nového zavodu sto milié-
nov eur. Rozhodnutie o umiestneni investicie by malo padnut
pocas niekolkych tyzdiiov. Spolo¢nost mé zatial jediny vyrob-
ny zavod v Eurépe v rsku. Firma si stanovila na nasledujice
tri az Styri roky ciel ro¢nej vysky trzieb 80 miliard eur, pri¢om
tranzitivne trhy vratane Indie a Ciny by mohli podporit ich
narast. Dell mé4 na eurépskom trhu osobnych pocitacov 13-
percentny podiel, na trhu v USA na trovni 32 percent.

SME; SITA

= PLATY SLOVAKOM
PORASTU VIAC AKO SUSEDOM

Reélne platy budu Slovdkom na budici rok rast rychlejsie
ako susednym Cechom, Poliakom alebo Madarom. Z 25 ¢le-
nov EU sa Slovensko podla spravy spolo¢nosti Mercer Human
Resource Consulting bude méct pochvalit tretim najrychlej-
$im rastom redlnych miezd na drovni 3,5 %. Predbehne ho len
Litva a Est6nsko, kde by platy mali stapnuf o 5,5, resp. 5 %.
Celkovo budt vychodoeurdpske krajiny na budtci rok patrit
medzi Stdty s najrychlej$im rastom miezd. "Ich néklady na
pracu vSak nadalej zostavaji extrémne atraktivne,” skonstato-
val Greg Cornish z Merceru. V krajinach V4 st podla analyti-
ka ING Bank Jana Tétha priemerné hodinové naklady na pracu
vratane socidlnych odvodov 5,4 eura, ¢o je asi pdtina v porov-
nani s krajinami povodnej pétnastky. Najlacnejs$iu pracovni
silu m4 SR a Polsko s nakladmi okolo 5 eur, nasledujad Mada-
ri, najdrahsi st Cesi s vy$e 6 eurami. Spolognost hodnotila cel-
kovo 70 krajin, pricom vychadzala z idajov medzinarodnych
spolo¢nosti a odhadov inflacie MMF aj OECD. Rast redlnych
platov zohladriujici aj zvy$ovanie cien mé byt v SR na budu-
ci rok 3. najvyssi v krajinach EU. Pravda

= ANTIDISKRIMINACIA BY MALA BYT
PODLA ODBOROV ZAPRACOVANA
AJ V KOLEKTIVNYCH ZMLUVACH

V kolektivnych zmluvach by mal byt zapracovany zakon
o antidiskriminécii a ustanovenia zakonnika prace tykajtice sa
antidiskriminécie. Vyplyva to zo semindra, ktory organizovala
Komisia rovnosti prilezitosti Zien a muZzov KOZ SR. Podla
predsednicky komisie Margity VitaloSovej bol seminar zamera-
ny na problém rodovej rovnosti. Zicastnili sa ho zéstupcovia
jednotlivych odboirovych zvdzov a vyjednédvaci kolektivnych
zmlav. Cielom tohto stretnutia bolo spracovanie metodického
usmeriiovania odborovych zvdzov a zdkladnych organizacii,
ako postupovat pri kolektivnom vyjednéavani, aby sa tieto usta-
novenia do zmlav dostali. "Momentélne kolektivni vyjednava-
¢i uz pripravuji kolektivne zmluvy pre roky 2006 a 2007, boli
by sme najradsej, keby sa to do nich podarilo zakotvit," uvied-
la Vitalo$ova. Na seminari sa hovorilo o probléme nerovno-
merného odmetiovania Zien a muZov na rovnakych poziciach,
v rovnakom veku a s rovnakym vzdelanim o zostladovani
rodinného a pracovného Zivota aj o nabuiravani vzitych stereo-
typov o ¢isto Zenskych povolaniach.
SME; SITA

Kratke

= VO SVAJCIARSKU STALE PLATIA
OBMEDZENIA NA TRHU PRACE

Hoci sa Svajéiari v nedavnom referende vyjadrili za rozsi-
renie dohody o volnom pohybe 0séb o nové ¢lenské krajiny
EU, na §vaj¢iarskom pracovnom trhu stale platia obmedzenia.
Rozsirenie dohody neznamend tplné otvorenie pracovného
trhu, ale rozsirenie obmedzeni, ktoré doteraz platili voci ¢len-
skym krajindm EU aj o novych &lenov tinie. Okrem obmedze-
ného poctu pracovnych povoleni tak $vajciarski zamestnéava-
telia budti musiet davat prednost domécim zamestnancom.
Zamestnavatel tak musi pri zamestnévani pracovnika z nové-
ho ¢lenského statu preukézat, Ze nenasiel na pontikané mies-
to zdujemcu zo Svajciarska. Pocet zamestnavanych pracovni-
kov z 10 novych $tatov EU bude limitovany. V roku 2005
Svajciarsko udeli maximalne 900 dlhodobych a 9 000 krétko-
dobych pobytovych povoleni do jedného roka. Do roku 2011
sa ich pocet bude postupne zvySovat na tritisic dlhodobych
a 29 000 kratkodobych. Obmedzenie povoleni, tzv. kontingen-
ty, budu platit do roku 2011, Svajciarsko si vSak vyhradilo
pravo predlzit ich platnost do roku 2014, ak by ddsledkom
uvolnenia bolo zvySené pristahovalectvo.

SME; TASR

= PROJEKT POMOCI )
DLHODOBO NEZAMESTNANYM

Regionalny pilotny projekt na pomoc pre dlhodobo neza-
mestnanych sa zacal v okresoch Partizanske a Banovce nad
Bebravou. Vypracoval ho UPSVR v Partizanskom s pdsob-
nostou pre tieto okresy. V okrese Partizanske je zo 4 678 neza-
mestnanych aZz 2 057 dlhodobo bez prace (priblizne 40 %),
v Banoveckom okrese je tento podiel az 47 %. Zapricinil to
rozpad obuvnickeho priemyslu v Partizdnskom a strojarstva
v Bénovciach nad Bebravou zadiatkom 90. rokov. Projekt je

i

roz¢leneny do 2 kltcovych aktivit. Prvym krokom bude praca



s dlhodobo nezamestnanymi — pristup na internet pri hlada-
ni zamestnania, pomoc pri formélnej a obsahovej tprave
dokumentov potrebnych k ziadostiam o prijatie do zamestna-
nia a spolupraca a pomoc pri vstupe do pracovného pomeru.
Druhym krokom bude praca s regiondlnymi zamestnévatel-
mi, jej stcastou bude priama ponuka vhodnych zamestnan-
cov z radov dlhodobo evidovanych uchddzacov a motivécia
zamestnavatelov na tvorbu novych pracovnych miest prost-
rednictvom finan¢nych prispevkov nenavratného charakteru.
Prispevok predstavuje 50 % mesacnej celkovej ceny prace za
kazdého zamestnanca prijatého do pracovného pomeru mini-
malne na pol roka. Predpokladé sa, Ze to bude v priemere
mesac¢ne nie¢o vyse 5-tisic Sk na jedného pracovnika. Ustre-
die PSVR schvalilo na projekt 1,7 miliéna Sk, z ¢oho pre
zamestnavatelov to bude nie¢o viac nez 1,2 miliéna.
Hospodarske noviny; TASR

= KLESA NEZAMESTNANOST

Slovensko malo v auguste druht najvys$iu mieru neza-
mestnanosti medzi ¢lenskymi $tatmi dnie, ale zaznamenalo jej
druhy najvacsi medzirocny pokles. Najviac nezamestnanych
bolo v Polsku 17,5 %, potom nasleduje Slovensko s 15,2 %,

spravy

tretie je Grécko s 9,9 % nasledované Franciizskom a Nemec-
kom — v oboch krajinach 9,6 %. Najvyssi medzirocny pokles
zaznamenala Litva —z 10,7 % na 7,5 %, a Slovensko zo 17,8 %
na 15,2 % 24 hodin; TASR, SITA

= NA SEVERE MADARSKA
ROBIA TISICE SLOVAKOV

Do severnych zip Madarska prichadzaji zo Slovenska
denne pracovat tisice ob¢anov. Kym na Slovensku v prihra-
ni¢nych oblastiach klesla miera nezamestnanosti, na madar-
skej strane sttipla. Upozornila na to véera pravidelna priloha
madarského dennika Népszabadsidg Allastrend. Noviny
poznamenali, Ze od vstupu do dnie vznikli na Slovensku
desiatky sprostredkovatelskych agenttr prace, ktoré zalozili
a zaregistrovali na Slovensku s¢asti aj Madari. V Gyori je viac-
nezamestnanych od vstupu Madarska do EU, podporu pobe-
r4 0 4 000 osdb viac ako predtym, povedala riaditelka Zupné-
ho tradu prace Szilvia Rimanyiova. Podla nej situaciu jedno-
zna¢ne vyvolalo cezhrani¢né zamestnavanie.

SME; TASR

= PRISPEVOK NA BYVANIE

VYSSI O 230 SK

Prispevok na byvanie, ktory je sicastou davok v hmotnej
nudzi, sa od novembra tohto roka zvysi o 230 Sk. Socidlne
odkézany jednotlivec tak bude dostavat davku v sume 1 360
Sk, rodiny v hmotnej nidzi 2 150 Sk. Ide o vladne opatre-
nie, ktoré mé ludom v hmotnej nidzi kompenzovat rastice
vydavky na energie. Zvy$enie prispevku na byvanie schva-
lil parlament. Poslanci tiez schvélili zvySenie prispevku na
kompenzaciu vydavkov pri prevadzke osobného motoro-

vého vozidla pre zdravotne postihnutych obcéanov, a to zo
700 Sk na 900 Sk mesacne. Profit
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= SENICA VYBUDUJE
PRIEMYSELNY PARK

Senica planuje v juhozdpadnej ¢asti mesta vybudovat prie-
myselny park, mesto zaciatkom septembra poziadalo o finan¢-
nd pomoc na budovanie infrastruktiry parku v objeme 180
miliénov kortan. Vystavba pristupovych ciest, pripojok a inZi-
nierskych siet{ by mala byt dokon¢ena v roku 2007. Projekt je
vy¢isleny priblizne na 200 miliénov kortn. Uzemie parku,
ktoré v stcasnosti zaberd plochu 57 hektarov, sa mé postupne
rozsirit o dalSich 211 hektarov. V parku uz zacal vystavbu
zavodu vyrobca ocele Arcelor Slovakia SSC, ktory spusti vyro-
bu tento rok. Priemyselny park ma zaistit rozvoj podnikania
v priemysle a sluzbach. Podita sa s vytvorenim pracovnych
prilezitost{ asi pre 4 500 zamestnancov, nepriamo sa ocakava
vznik priblizne 1 200 novych miest. Primétor Lubomir Parizek
predpokladd, ze prave nadnirodny koncern Arcelor pritiahne
dalgich investorov. O park ma v stéasnosti zdujem spolo¢nost
Euro Wheels Slovakia, ktord patri indickej Steel Strips Wheels
a vyraba automobilové ocelové a hlinikové disky. Indicka spo-
lo¢nost v Senici planuje v prvej faze vyroby investovat vyse
850 miliénov kortn a vytvorit okolo 200 miest. Pravda

= ZAUJEM O VSTUP
DO PRIEMYSELNEHO PARKU VO

VRANOVE MA VIACERO INVESTOROV

O novy priemyselny park, ktory mé rozlohu viac ako 18 hek-
tarov a ktory pripravuje vranovska samosprava, mé zaujem via-
cero investorov. V tychto diioch podpisalo mesto zmluvu so spo-
lo¢nostou M.LS. Slovakia Vranov nad Toplou, ktorej majitelom je
taliansky investor. Firma sa orientuje na vyrobu konfekcie. Vytvo-
ri na zaciatku cca 200 prac. miest, v nasledujicom obdobi sa ich
pocet zvysi. Mesto podpisalo memorandum s dvoma investormi.
Jeden je zo Slovenska, druhy zo zahranicia, jeden sa orientuje na
spracovanie dreva, v druhom pripade ide o potravinérsku firmu.
Niekolki dalsi sa o tejto lokalite boli informovat. Primétor Vrano-
va Tomas LeSo vyjadril presvedcenie, Ze vytvorenie priemyselné-
ho parku, ktory bude umiestneny pri vypadovke na Michalovce
a v blizkosti ktorého st vsetky inzinierske siete, znizi vysokd
nezamestnanost v regiéne. Mestské zastupitelstvo odsihlasilo
5 %-né spolufinancovanie parku, v ktorom postupne moze néjst
pracovné uplatnenie niekolko tisic ludi. Pozemky pod parkom si
vlastnictvom asi 50 drobnych vlastnikov. Mesto sa s nimi uz
dohodlo na zmluvach o budicich zmluvéch. TASR

= TISIC PRACOVNYCH MIEST
VYTVORIA V LEVICIACH INVESTORI
Z HOLANDSKA A NEMECKA

Tisic pracovnych miest vytvoria v priemyselnom parku
v Leviciach dvaja investori z Holandska a Nemecka. Ich zastup-
covia podpisali s mestom zmluvy o budticej zmluve na kipu
pozemku. Podla primétora Stefana Migéka kazdy z nich planu-
je zamestnat po 500 Tudi, Nemci uvazuji v budicnosti o dvoj-
néasobnom pocte. Do parku smeruje aj indické spolo¢nost Steel
Strips Wheels LTD, zaoberajtica sa vyrobou diskov automobilo-
vych kolies a ktord zvazovala umiestnenie aj v inych lokalitach
Slovenska. Spolu by tieto tri firmy mali preinvestovat od
700 miliénov do 1,2 miliardy SK. ,Ivesticie nenahradia pripra-
vovanu 20-miliardovi investiciu Hankooku, ktory podla ozna-
menia predstavitelov firmy uz neuvazuje s vystavbou zavodu
na Slovensku. DokaZeme vsSak vytvorit slubované pracovné
miesta s inymi investormi,” skonstatoval primator. Priemyselny
park v Leviciach — Géni m4 rozlohu 49,8 ha. Prvym investorom
je tu 8védska spolo¢nost Nefab Packaging, ktora zacala skiisob-
nid prevadzku, vystavbu nového zavodu rozbehla i slovensko-
-rakiska spolo¢nost Globo Eastern Europe. TASR
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Pracovné ponuky v EU

I| Nazov profesie:
VODIC MEDZINARODNEJ
KAMIONOVEJ DOPRAVY
OKEG: Doprava, skladovanie, posta
a telekomunikacie
Pocet vol'njych pracovnych miest: 1
Datum pridania ponuky: 11. 10. 2005
Krajina: Geska republika
Pocet hodin: pruzna pracovna doba
Termin nastupu: ¢o najskor
Poniikana mzda: 30000 Ké/mesiac
Popis pracovného miesta: Rozvoz nakladu
Poziadavky: Vzdelanie v odbore nie je
nutné, prax vitana, absolvent mozny
Dopliujice informacie:
Viac informacii o spoloénosti najdete na
webovej stranke www.pelc.cz.
\ pripade zaujmu sa hlaste telefonicky na
cisle +420 602 418 847, p. Pelc.
Vodicsky preukaz: G E podmienkou
Druh pracovného pomeru:
hlavny pracovny pomer
Nézov spoloénosti/organizacie:
Zdenek Pelc
Kontaktna osoba: p. Pelc
Ulica: Lipova cesta 804/7
Mesto: Kraslice
PSC: 358 01
Stat: Geska republika

I| Nazov profesie:

PRACOVNIK VO FABRIKE -

VIAZANIE KATALOGOV

OKEG: Priemyselna vjroba

Pocet vol'njch pracovnjch miest: 180
Datum pridania ponuky: 10. 10. 2005
Krajina: Vel'ka Britania

Mesto: Rayleigh, Essex

Pocet hodin: 37,5 hod. tyzdenne + 2.5 hod,
platené prestavky, ranné, poobednajSie
a no¢né smeny

Popis pracovného miesta: Jednoducha
industrialna praca pri laminovacich strojoch
na sposob pasovej vyroby. Laminujii sa stra-
ny priblizne 1000-stranového katalogu.
Rozne pozicie: vkiadanie vopred vytlacenych
stran do laminovacky, vyberanie uz zalami-
novanych stran, kontrolovanie katalogu
(strany v spravnom numerickom poradi, chy-
hajiice a rozsekané strany, apod.), nahrad-
zovanie chybajucich stran, zvizovanie kata-
logu a opiitovna kontrola. Takmer pri vSet-
kych poziciach sa sedi. Praca je jednoducha,
trochu hlucna. Vo fabrike je teplo a cisto.
Brigada je na mesiac:

od 19.12.2005 - 16.01.2006.

Poziadavky: anglicky jazyk na strednej
iirovni (aj ked' nie je podmienkou, pretoze
na kazdej pasovej linii budi ludia, ktori
vedia hovorit po anglicky a ktori pomahaji
tym, ¢o po anglicky nehovoria) trpezlivost
a usilovnost

Dopliujiice informacie:
V pripade zaujmu, prosim, poslite struény
Strukturovany Zivotopis v slovenskom

alebo anglickom jazyku na emailovu adre-
su: alzheta.spisiakova@upsvar.sk
Uyherové pohovory k tejto ponuke sa budii
konat na Urade price, socilnych veci
a rodiny v Banskej Bystrici, v budove na
Zvolenskej ceste ¢. 27 , v diioch od 17. -
26. oktobra 2005 podla poradia, v akom si
ich na pohovor pozvi z agentiry. Pozvani
uchadzaéi si doniesii:
D> 2 fotografie pasového formatu
p> original pasu + kopiu pasu - strana,
kde je fotografia a obal pasu
p> original obéianskeho preukazu +
kopia ob¢ianskeho z oboch stran.
Zamestnavatel poniika:
ranna zmena: £5.10 na hodinu
poobediajsia zmena: £5.30 na hodinu
nocéna zmena: £5.90 na hodinu
Zahezpecené je cisté a pekné ubytovanie,
z casti hradené zamestnavatelom. Zahezpe-
¢ena doprava priamo do mesta pobytu
a spit, hradena uchadzaéom o zamestna-
nie. Poskytnuta asistencia pri prichode do
krajiny spojena s vybavovanim potrebnych
dokumentov - registracia na Home Office,
pridelenie NI number (poistenecké Gislo).
Po skonéeni prace asistencia pri vybavova-
ni vratenia dani. V agentiire pracuje clovek,
ktory hovori plynule po slovensky a v pripa-
de potreby je ochotny prekladat.
Pevna linka: +420 602 418 847
www: www.pelc.cz

Néazov profesie:
I| PRAGOVNICI V ZLIEVARNI
OKEG: Priemyselna vjroba
Pocet vol'nych pracovnych miest: 20
Datum pridania ponuky: 7. 10. 2005
Krajina: Slovinsko
Mesto: Kamnik pri Ljubljane, Slovinsko
Pocet hodin: 12-hodinové pracovné zmeny,
z toho 8 hod - praca v zlievarni, 4 hod -
praca pri obrabani odliatkov
Termin nastupu: ihned’ po vyberovych
pohovoroch
Poniikana mzda: nastupny plat 3 Eur/hod.
v gistom
Poziadavky: vel'mi dobra fyzicka kondicia,
prax v zlievarni a v kovovyrobe je vitana,
platny identifikacny doklad
Doplijice informacie: Dopravu do Slovin-
ska zamestnavatel' nehradi, v pripade
zaujmu zasielajte Struktirovany Zivotopis
v slovenskom jazyku na e-mailovii adresu:
dagmar.tamplova@upsvar.sk individualne
alebo prostrednictvom Eures poradcov a asi-
stentov s uvedenim nazvu pozicie v predme-
te spravy. V Zivotopise je potrebné uviest
telefonne éislo, alebo e-mailovii adresu.
Zamestnavatel' ponika: zamestnavatel
zahezpecuje ubytovanie, ktoré aj hradi,
zabezpecuje 2 x denne stravu v pracovny
deii, ktori aj hradi, 20 dni platenej dovolen-
ky v roku, po odpracovani 6 mesiacov moz-
nost ¢erpania alikvotnej casti dovolenky

I| Nazov profesie: _
PRACOVNICI/-GKY OBSLUHY

STROJOV NA VYROBU HRAGIEK

OKEC: Priemyselna vjroba

Pocet vol'njych pracovnych miest: 20

Datum pridania ponuky: 7. 10. 2005

Krajina: Slovinsko

Mesto: Izola pri Kopri

Pocet hodin: minimalne 220 hod./mesaé-

ne, praca na zmeny, 8 - 12hod.

Termin nastupu: ihned' po vyberovych

pohovoroch

Ponikana mzda: nastupny plat 2,10

Eur/hod. v ¢istom

Poziadavky: manualna zruénost, dobra

fyzicka kondicia, platny identifikacny

tdoklad

Nazov profesie:
I| ASISTENT KUGHARA
OKEC: Hotely a restauracie
Pocet vol'njch pracovnych miest: 1
Datum pridania ponuky: 3. 10. 2005
Krajina: Slovinsko
Mesto: Brezovica pri Ljubljane
Pocet hodin: 40 hod (praca na zmeny)
Termin nastupu: ihned’
Ponilkana mzda: éistd mesaéna mzda 600
euro
Poziadavky: ukoncené prisluSné vzdelanie
(kuchar), prax vyhodou, zakladna znalost
anglického, nemeckého alebo talianskeho
jazyka, vodiésky preukaz sk. B vyhodou
Dopliujiice informacie:
\ pripade zaujmu zasielajte svoj Zivotopis
v anglickom, nemeckom alebo talianskom
jazyku priamo na adresu zamestnavatela:
info@pripoku.com v termine najneskér do
26.10.2005.
Zamestnavatel ponika: tyzdenny pracovny
¢as 40 hodin (praca na zmeny), trvaly pra-
covny pomer (skiSobna doba 3 mesiace),
¢ista mesacna mzda 600 euro, ubytovanie,
nastup ihned’
Vodiésky preukaz: B
Druh pracovného pomeru: doba neurcita,
hlavny pracovny pomer
Jazyky:
Anglicky jazyk - zakladna iroven
Nemecky jazyk - zakladna aroven
Taliansky jazyk - zakladna irovei
Vzdelanie: vyuéeny v odbore SOU
Nézov spoloénosti/organizacie:
Trobec Robert s.p., Gostisce pri Poku
Kontakina osoba: Rohert Trobhec
Ulica: Podpeska cesta 1
Mesto: Brezovica pri Ljubljane
PSE: 1351
Stat: Slovinsko
Pevna linka: +386 41 619 085
E-mail: info@pripoku.com
Dopravu do Slovinska zamestnavatel' nehradi.
V pripade zaujmu zasielajte Struktirovany
Zivotopis v slovenskom jazyku na e-mailovii
adresu: dagmar.tamplova@upsvar.sk

Il Nazov profesie;
GASNIK/GASNICKA

A KUCHAR/KUCHARKA
OKEC: Hotely a restauracie
Pocet vol'nych pracovnych miest:
1 ¢aSnik a 1 kuchar
Datum pridania ponuky: 3. 10. 2005
Krajina: Slovinsko
Mesto: Senovo
Termin nastupu: ihned’
Poniikana mzda: ¢ista mesaéna mzda 500
euro (¢asnik), 600 euro (kuchar)
Popis pracovného miesta:
Poziadavky: ukoncené prisluSné vzdelanie
(€aSnik/kuchar), prax min. 1 rok, zakladna
znalost’ anglického, slovinského alebo chor-
vatskeho jazyka, komunikativnost, presnost,
praca v time, vodicsky preukaz sk. B vjhodou
Dopliujice informacie: V pripade zaujmu
zasielajte svoj Zivotopis v anglickom jazyku
s fotografiou priamo na adresu zamestnava-
tela: mihasenica@siol.net v termine najnes-
kor do 22.10.2005. Viac informacii o zamest-
navatelovi najdete na: www.senica-ms.si
Zamestnavatel ponika: pracovny ¢as na 2
zmeny, trvaly pracovny pomer (skiSobna
doba 3 mesiace), platenii stravu, ubytova-
nie, ktoré aj hradi, nastup ihned'
Vodicésky preukaz: B
Druh pracovného pomeru: doba neuréita,
hlavny pracovny pomer
Jazyky:
Slovinsky jazyk - zakladna iroveii
Ghorvatsky jazyk - zakladna uroven
Anglicky jazyk - zakladna iroven
\zdelanie: vyu¢eny v odbore SOU
Nazov spolocnosti/organizacie:
Miha Senica s. p., Gostilna Senica
Kontakina osoba: Miha Senica
Ulica: Titova cesta 89
Mesto: Senovo
PSC: 8281
Stat: Slovinsko
Pevna linka: +386 41 682 885
WWW: Www.senica-ms.si
E-mail: mihasenica@siol.net o prostred-
nictvom Eures poradcov a asistentov
s uvedenim nazvu pozicie v predmete
spravy. V Zivotopise je potrebné uviest
telefonne Gislo, aleho e-mailovii adresu.
Zamestnavatel ponilka: ubytovanie, ktoré
aj hradi, 2 x denne stravu v pracovny deii,
ktord aj hradi, 20 dni platenej dovolenky
v roku, po odpracovani 6 mesiacov moz-
nost ¢erpania alikvotnej casti dovolenky

I Nazov profesie: Automechanik

OKEC: Velkoobchod a maloohchod,
oprava mot. vozidiel, motocyklov a spo-
trebného tovaru
Pocet vol'nych pracovnych miest: 20
Datum pridania ponuky: 28. 9. 2005
Krajina: irsko
Ponilkana mzda: cca 27 000 Euro/rok

dokoncenie na str. 22 )



Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za Glohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezného obéana vyskytni. Chceme tuto Glohu robit éo najlepsie,
preto budeme pripravovat poradiiu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Zze poskytnu citate-
Fom inSpiraciu pri rieSeni ich problémov.

") Je potrebné informovat UPSVR

e¢ 0 hromadnom prepustani
v organizacii najmenej 1 mesiac
pred jeho zaciatkom? Ak ano,
poradte mi, ¢i k tomuto tkonu je
vydané nejaké predpisané tlacivo
a kde je mozné ho ziskat ?

V zmysle listu Ustredia préce, soci-
alnych veci a rodiny ¢.8005/2004-0SS
zo diia 5. 4. 2004 podla bodu 1/, 3/, 4/
do posobnosti Uradov prace, social-
nych veci a rodiny, oddeleni sprost-
redkovatelskych sluzieb, patri zabez-
pecovanie tloh spojenych s hromad-
nym prepustanim podla §73 zakona

zamestnanosti, mozZnosti zamestna-
nia uvolnovanych zamestnancov
u inych zamestnavatelov a moznos-
ti pracovného uplatnenia uvolio-
vanych zamestnancov v pripade
rekvalifikacie?

Znamend to umoznit v ¢o najvicsej
miere udrZanie zamestnania ¢o najvac-
Sieho poc¢tu zamestnancov, ktori sa
dostali na zoznam prepustanych.

Spisuje sa o tom nejaka zapisni-
e ca? Je to povinné?
Ano, spisuje sa zapisnica, ktord
obdrZia obe strany.

Otazky a odpovede

¢. 311/2001 Z. z. v zneni zéikona
¢. 210/ 2003 Z. z. Tu je postup, ktory je
potrebné dodrzat v zmysle tohto uve-
deného zakona:

» s cielom dosiahnut dohodu je
zamestnavatel povinny najneskor
jeden mesiac pred zacatim hromadné-
ho prepistania prerokovat so zastup-
cami zamestnancov opatrenia... (dalej
v zdkone),

» v zmysle listu Odboru sprostredko-
vatelskych sluzieb Ustredia préace,
socidlnych veci a rodiny ¢.8005/2004-
OSS zo dna 5. 4. 2004 (dalej ,,v zmys-
le listu“) zamestnavatel prerokuje
opatrenia, ktoré umozriuja predist hro-
madnému prepustaniu alebo jeho
obmedzeniu,

p zamestnivatel potom predkladi
dradu pisomnt informéaciu o hromad-
nom prepustani na tlacivach (prilohy
¢.1,2,3,4).

Ako sa dojednava prerokovanie
e zamestnavatela s UPSVR v pri-
pade hromadného prepustania?

V zmysle listu zamestnavatel pred-
klada dradu pisomnid informéciu
o hromadnom prepustani na horeuve-
denych tlac¢ivach. Po prerokovani
opatreni so zamestnavatelom, ktoré
umoziiuji predchadzat hromadnému
prepusfaniu alebo jeho obmedzeniu,
drad vyplni ,Informaciu o prijatych
opatreniach® (ide o tlacivo, ktoré opa-
kuje to, ¢o je zachytené v zazname
z porady prerokovdvania medzi
zamestnavatelom a Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny).

Co v praxi znamena preroko-
e vanie podmienok udrZania

Ustredie socidlnych veci, prace
a rodiny na zaklade pripomienok
z praxe zo strany tradov PSVaR,
ktoré nam maji zaslat do 30. 10. 2005,
pripravuje novi internii normu, sna-
hou ktorej je odstranit problémy
vyplyvajiice z horeuvedenych otazok,
tieZ mnoho inych problémov, ktoré sa
v praxi ukazali ako tazko riesitelné
na zaklade doterajSieho stavu.
PhDr. LADISLAV HRNCIRIK
odbor sprostredkovatelskych sluzieb
UPSVR

Ako aupair chcem vycestovat do
e Londyna, kde som si nasiel pracu
v konkrétnej rodine. Tato rodina ma
svojho agenta, ktory mi ma vybavit
pracovné povolenie. Pozaduje za to
odo mria, aby som mu zaplatil za toto
pracovné povolenie 400 libier. Chcem
sa opytat, ¢i na pracu aupair potrebu-
jem pracovné povolenie, alebo mi
staci pozyvaci list od rodiny, u ktorej
mam dojednanu pracu, kedze viza uz
nie st potrebné? Méze stat pracovné
povolenie 400 libier? Pocita sa aupair
ako zamestnanie?
pan Stanislav
Poplatok za registraciu v tzv. Wor-
king Registration Scheme pracujticeho
cudzinca vo Velkej Brit4nii je 50 libier,
¢iZe tych 350 je pravdepodobne odmena
agenta za sprostredkovanie prace. Podla
britskych zakonov si v8ak sprostred-
kovatel prace v Anglicku méZe tictovat
svoju odmenu iba od zamestnévatela,
takZe je sporné, ¢o je v sume 400 libier
zauttované. Odporti¢am vam preto
maximalnu opatrnost pri komunikacii
s agentom, aby ste sa vyhli neprijem-
nostiam a pripadnym $kodam.
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Na vaSom mieste by som s rodinou
uzavrel zmluvu priamo, teda bez agenta,
osobne by som si vybavil pracovné
povolenie priamo na mieste. Termin na
registraciu je do 30 dni od uzavretia pra-
covnej zmluvy, respektive od néstupu
do zamestnania.

Ihned po néstupe do zamestnania
musite poZiadat o ¢islo socidlneho poi-
stenia (National Insurance Number).
Zdravotna starostlivost je poskytovana
prostrednictvom Nérodnej zdravotnej
slulby (NHS — National Health Service).
Vidcsina zdravotnej starostlivosti NHS
je bezplatna.

IGOR KNAZOVICKY
odbor medialny a informacny UPSVR

Mohli by ste uviest, ako sa meni
e sposob vybavovania a zabezpe-
¢ovania nahradného vyzivného?

Driom 1. 9. 2005 nadobudol tc¢innost
zakon ¢. 341/2005 Z. z., ktorym sa meni
a doplnia zékon &. 99/1963 Zb. — Obcgian-
sky stidny poriadok.

Na ¢innost Uradov PSVR, Odborov
socialnych veci, sa vztahuje zmena tykaji-
ca sa vykonu rozhodnutia na vymoZenie
vyzivného v savislosti s poskytovanim
nahradného vyZivného podla zakona &.
452/2004 Z.z. o ndhradnom vyzivnom.
Podla tpravy platnej do 1. 9. 2005 o navr-
hoch na vykon rozhodnutia na vymozZenie
vyZzivného rozhodovali sidy aj exekitori.
Od 1. 9. 2005 boli v OSP zrusené ustano-
venia, ktoré upravovali pravomoc stidu pri
nariadeni a uskuto¢tiovani vykonu roz-
hodnutia, teda o navrhoch na vykon roz-
hodnutia vo veci vymahania vyZivného uz
budi rozhodovat vylu¢ne exekdtori.

Podla prechodnych ustanoveni téin-
nych od 1. 9. 2005 v konaniach o vykone
rozhodnutia zacatych do 31. augusta 2005
musi oprdvneny podat do Siestich mesia-
cov od uc¢innosti zdkona ¢. 341/2005, kto-
rym sa meni a dopltia OSP, navrh na vyko-
nanie exekicie podla zdkona o exekito-
roch a zarovenl v tejto lehote oznamit
podanie navrhu na vykonanie exekicie
sidu, ktory viedol vykon rozhodnutia.

Ak opravneny oznami sidu, Ze podal
navrh na vykonanie exekicie u exekiitora,
sid posttpi vec zvolenému exekitorovi.

Ak opravneny neoznami stdu, Ze
podal navrh na vykonanie exekicie u exe-
kdtora, sid konanie o vykon rozhodnutia
zastavi a tirad nebude méct dalej poskyto-
vat nadhradné vyzivné.

Na uvedend zmenu OSP boli upozor-
nené Urady PSVR, Odbory socidlnych
veci a bol vypracovany dodatok k Internej
norme ¢. IN-020/2005, ktora upravuje jed-
notny postup tradov pri poskytovani
nahradného vyzivného. V zmysle dodat-
ku tdrady majt povinnost poucit Ziadatela
o néhradné vyzivné o zmene OSP.

ILDIKO POLACEKOVA,
namestnicka GR UPSVR
pre socialne veci a rodinu
>
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Otec ma 57 rokov, doteraz nebol
e nezamestnany. K 1. 1. 2005 bol
prepusteny a evidovany na urade
prace. Od 11. 1. 2005 sa stal v ramci
ochrannej doby praceneschopnym,
praceneschopnost mu trvala do 30. 9.
2005. Od 1. 10. 2005 mu bol priznany
invalidny doéchodok vo vyske 60 %.
Vzhladom na to, Ze od 1. 10. 2005 je
stale nezamestnany, chcel by som sa
spytat, ¢i ma narok na prispevok
v nezamestnanosti, ak pobera, resp.
bude poberat déchodok, a ¢i moéze
poziadat o nejaku finanénu vypo-
moc, nakol'ko viem, Ze dochodky
v pociatocnej faze su vyplacané
s velkym oneskorenim?
S pozdravom Peter

Nakolko vyplécanie ddvky v neza-
mestnanosti patri do kompetencie So-
cidlnej poistovne, odporic¢ame vam
obrétit sa so ziadostou o informéciu na
nu. Ak si splnené podmienky na vznik
naroku na déchodkovi davku, tato sa
moze vyplacat preddavkovo — blizsie
informécie poda Sociédlna poistoviia.

V pripade, Ze je ob¢an v hmotnej
nudzi a zacalo sa konanie o narokoch
dochodkového poistenia, davka a pris-
pevky v hmotnej nidzi sa mézu priznat
preddavkovo. Ak sa priznd invalidny
doéchodok spitne aj za obdobie, v kto-
rom sa poistencovi vypldcala davka
a prispevky v hmotnej nidzi, Socidlna
poistoviia zictuje za toto obdobie priz-
nany invalidny déchodok s vyplatenou
davkou a prispevkami v hmotnej nidzi.
O pomoc v hmotnej ntidzi méze ob&an
poziadat na prislusnom turade préce,
socidlnych veci a rodiny, odbore sociél-
nych veci.

JUDr. EVA SPITZEROVA
odbor pomoci v hmotnej nudzi
UPSVR

Kedy vznika narok na prispe-
e vok na byvanie? Moézem Zziadat
o prispevok na byvanie, ked vlast-
nim vlastny dom?

Pri podani Ziadosti o pomoc
v hmotnej nidzi drad poskytne obca-
novi poradenstvo o tom, aké podmien-
ky musi splnit pre narok na prispevok
na byvanie a aké doklady je potrebné
predlozit, aby uvedeny prispevok zis-
kal. Prilohou k ziadosti je potvrdenie
o zaplateni ndjomného a thrady za
plnenia poskytované s uzivanim bytu,
alebo preddavkov do fondu prevadz-
ky, adrzby a opréav a o zaplateni dhra-
dy za plnenia poskytované s uzivanim
bytu a taktiez potvrdenie o zaplateni
dane z nehnutelnosti, ktoré ob&anovi
potvrdzuje prenajimatel bytu, resp.
spolocenstvo vlastnikov bytu alebo
rodinného domu a sprdvca dane
z nehnutelnosti.

Podla § 13 ods. 3 zdkona o pomoci
v hmotnej niidzi ob¢an v hmotnej nidzi
a fyzické osoby, ktoré sa s nim spolo¢ne

posudzuju preukazuji vlastnictvo bytu
alebo rodinného domu, alebo néjomny
vztah k bytu alebo k rodinnému domu,
predkladajii doklad o zaplateni nakla-
dov spojenych s byvanim alebo uznanie
dlhu a dohodu o splatkach v pripade, ak
maju nedoplatky spojené s thradou
nékladov.

Pre vznik naroku na prispevok na
byvanie u obc¢anov, ktori maji nedo-
platky spojené s thradou nékladov
spojenych s byvanim, postacuje pred-
lozit uznanie dlhu a dohodu o splat-
kach dlhu.

Podmienky néroku na prispevok na
byvanie sa prehodnocuja raz za 6 po
sebe nasledujicich kalendarnych
mesiacov. Ak obc¢an nepreukéaZe, Ze
uznany dlh spladca, nérok na prispevok
zanikd. Poskytovanie prispevku na
byvanie nezavis{ od vysky dlhu, ale od
toho, ¢i obcan dlh splaca.

Ustredie nemd vedomost o inom
postupe dradov pri posudzovani néro-
ku na prispevok na byvanie, ktory je
sucdastou davky a prispevkov v hmot-
nej nudzi.

Mgr. RAVASOVA LYDIA
odbor pomoci v hmotnej nudzi
UPSVR

Dcéra (19-ro¢né dievca) nastupi-
e lo na resocializacné liecenie
(drogova zavislost) vo februari 2005.
Matka, ktora sa stara esSte o jedno
dieta, pobera na dcéru pridavky,
bonus a alimenty a dostala posudok,
Ze nie je v hmotnej nudzi. Pred
nastipom na liecbu Zila dcéra v spo-
lo¢nej domacnosti s matkou, teraz
ma prechodny pobyt na adrese tsta-
vu a ma prerusené Stiudium. Bude sa
po dovriseni rocného prechodného
pobytu v ustave posudzovat takato
osoba ako samostatna? Ma narok na
davku v hmotnej nudzi?

Nakolko 2z wuvedenych tdajov
vyplyva, Ze splita podmienky nezao-
patrenosti na tucely posudzovania
hmotnej nidze, zabezpecenia zéklad-
nych Zivotnych podmienok a pomoci
v hmotnej nidzi, patri do okruhu spo-
lo¢ne posudzovanych oséb s matkou.
Ani po dovfSeni ro¢ného pobytu
v resocializatnom zariadeni sa nebude
posudzovat samostatne, néarok na
davku a prispevky v hmotnej nidzi sa
bude nadalej posudzovat v okruhu
spolo¢ne posudzovanych osob.

JUDr. EVA SPITZEROVA
odbor pomoci v hmotnej nudzi
UPSVR

Mam trojro¢né dieta, s ktorym
e som bola doma do troch rokov
a na ktoré som poberala rodicovsky
prispevok. Pocas rodicovskej dovo-
lenky som sa chcela vratit do
zamestnania, ¢o mi vSak zamestna-
vatel neumoznil, preto som sa obra-

tila so ziadostou o vyrieSenie sporu
na sud. Ten uznal chybu zamestna-
vatela a urcil, Ze mi ma vyplatit
nahradu mzdy za obdobie, od kto-
rého som chcela do zamestnania
nastupit. Chcela by som vediet, ¢i
musim vratit cdast rodicovského
prispevku, ak mi bola vyplatena
mzda za toto obdobie a v skutocnos-
ti som bola doma, a nie v praci. Podla
mojich informacii, ak by som bola pra-
covala, tak dostavam 1 300 Sk, takto
som dostavala plnu vysku 4 110 Sk.
Musim za mesiace, pocas ktorych
som spdtne dostavala usli mzdu,
vratit rozdiel 2 810 Sk?

V dase posudzovania naroku na
vyplatu rodi¢ovského prispevku ste spl-
fali podmienku naroku na vysku rodi-
¢ovského prispevku v sume 4 110 Sk.
Nakolko va$§ zamestnavatel vam ne-
umoznil vratit sa spdt do pracovného
pomeru, porusil tym Zikonnik prace
a bol povinny vam na zaklade sidneho
rozhodnutia vrétit usld mzdu za pred-
chadzajiice obdobie. Sid v tejto veci
rozhodol vo vas prospech a v obdobi,
kedy bola vyplata rodicovského pris-
pevku ukoncena a vam zanikol nan
narok. Z toho vyplyva, Ze za spitné
obdobie vam nevznikol preplatok na
vyske vyplateného rodi¢ovského pris-
pevku a bol vyplateny opravnene.

JANA KOVAROVA
odbor statnych socialnych davok
UPSVR

Bude sa posudzovat ako samo-
e statna osoba matka, ak prestane
poberat detské pridavky a uplatio-
vat si bonus na dieta, pritom ali-
menty poberat bude, a nezaopatre-
né dieta zmeni trvaly pobyt pocas
lie¢enia?

Postup je podobny ako v prvom
pripade. Zmena trvalého pobytu neza-
opatreného dietata nemd vplyv na
okruh spolo¢ne posudzovanych os6b.
V zmysle § 115 OZ na preukézanie
spolo¢nej domacnosti nie je rozhodu-
juce prihlasenie alebo odhlédsenie z po-
bytu podla predpisov o evidencii oby-
vatelstva. SpoluZitie os6b musi byt
trvalé, ¢asovo neobmedzené. Prechod-
nym pobytom uréitej osoby na inom
mieste, napr. po dobu $tidia, liecenia
a pod., sa trvalé spoluZzitie nerusi. Spo-
luzitie je teda trvalé, ak objektivne zis-
titelné okolnosti svedc¢ia o voli zalozit
a viest také spoluzitie natrvalo, a nie
len na prechodnii dobu. Ak zanikne
nezaopatrenost diefata pocas pobytu
v resocializatnom zariadeni, dieta
nadalej bude patrit do okruhu spoloc-
ne posudzovanych oséb s matkou ako
dieta do 25 rokov veku Zijice s rodic-
mi v domécnosti.

JUDr. EVA SPITZEROVA
odbor pomoci v hmotnej nudzi
UPSVR
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Vdha slova

I Ked' vo vypinaci zapraskalo a Ziarovka

sa nerozsvietila ani na desiaty pokus,
vedel som, Ze vypinac je nutné vymenit.
Ziaden problém. VZdy mdm niekde doma
rezervu. Ale problém to bol, pretoZe okraj
vypinaca prekryvala hrana kniZnice, a tak
som najprv potreboval pohniit kniZnicou.
Iba o ten jeden, jediny centimeter. AZ teraz
som si naplno uvedomil vystiZnost slovné-
ho spojenia vdha slova. A vdha tych tisicok
a mozno stdtisicok slov bola obrovskd. Moje
usilie pripominalo akysi domdci variant
zdpasu sumo. Hoci nie som Ziaden drob-
cek, kniznicou som pri mojej, v sumo (ale
len v sumo) zanedbatelnej vdhovej katego-
rii nepohol. Nasledovalo vykladanie knih.
Umornd, no najmd zdrZujtica prdca. Clovek
objavuje, aké dobré knihy md doma, tieto
boli iba boli ukryté v druhom, ¢i tretom
rade, tamtie tiplne vzadu. Listuje, tu a tam
sa zacita...

Vypina¢ som opravil aZ na druhy deri.

A ukladanie knih nazad je uZ iba imor-
né. Potesila ma vsak myslienka, Ze som na
tom oproti nasim predkom vlastne este
velmi dobre. Ved kedysi sa pisalo na hline-
né tabulky, ktoré sa potom vypalovali. Na
preloZenie kniZnice by som potreboval
minimdlne vysokozdvizny vozik a partiu
statnych chlapov.

Kedysi sa v pisani na hlinené tabulky
stretli dva obrovské ludské objavy — kerami-
ka a pismo. Vdaka keramike sme si napri-
klad mohli zacat' odkladat prebytky potra-
vin a vytvdrat zdsoby na horsie casy. Pismo
zasa slizi na odkladanie myslienok, ndpa-

f=)

DAKRKIEM , SLECKA! V DIKTATE

dov, skrdtka Iudskej midrosti. Keramika
i pismo ndm uchovdvaji a sprostredkivajii
vysledky prdce tych, ¢o boli pred nami.

Asi by to i s ludstvom dopadlo tiplne
inak, keby sme boli zostali pri pisani na
hlinu. Asi by sme viac zvaZovali, ¢o ,,hodi-
me“ na papier — pardon - hlinu. Kazdy
byrokrat by musel mat svaly ako kulturista
a vzdelanca by sme na prvy pohlad spo-
znali nie podla okuliarov, ale podla posta-
vy hodnej vzpieraca. Nevraviac o tom, Ze
listy precitanej knihy by sme mohli pouzit
na pokryvanie striech. Spolok spisovatelov
by velmi iizko spolupracoval napriklad
s cechom strechdrov. Ved takd Anna Kare-
nina by stacila na pokrytie strechy bytovky
a Vojna a mier aj na celé sidlisko. A moZno
by sa konecne zmensilo aj mnoZstvo
reklamnej tlace.

I sldvnostné prejavy a vyroc¢né sprdavy by
boli kratsie (kto by vlacil pozndmky s tymi
tliapaninami!). A kedZe zdpisky starych
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Sumerov si méZeme precitat aj po tisickach
rokov, mozno aj sluby politikov by konecne
ziskali vdhu a trvanlivost. A pre kolko Iudf
by sa naslo zamestnanie pri rozndsani
novin a ¢asopisov! Mozno by sme dnes tu
u nds aZ tak velmi nepotrebovali sprostred-
kovatelne prdce.

Sprostredkovanie prdce je totiz velmi
dobrd vec. Ved je vyborné, ak ma niekto
poinformuje o tom, Ze tam ¢i tam md niekto
o mria a moje schopnosti zdujem. Vtedy
ndm sprostredkovatel tejto informdcie pos-
hizZi (rovnako ako pismo a keramika) na
uchovanie a lepsie vyuZitie ndsho umu,
skiisenosti a sil.

Sprostredkovanie prdce je velmi dobrd
vec... PravdaZe iba dovtedy, kym sa nestane
nutnostou a poslednym ttociskom. Ale to
uz je zdleZitostou vdahy slova tych ,urodze-
nych®, ,velkomoznych“... a najmd zodpo-
vednych. Dusan Brindza

Hlustrdcia: Roman Humaj

Pracovné ponuky v EU

Mesto: Budapest
Stat: Madarsko

na prevadzka (18:00 hod. - 04:00 hod.)
Pozadovana kvalifikacia: vyuceny v odhore

Popis pracovného miesta: Kontrola aut na
zaklade irskych predpisov.

Pracovny pomer: minimalne na 1 rok.
Poziadavky: ukonéené stredoskolske vzdela-
nie so zameranim - automechanik; vodicsky
preukaz pre auta do 3500 kg (skupina A,B)
Dopliujice informacie: V pripade zaujmu,
prosim, poslite Ziadost o prijatie do
zamestnania a Strukturovany Zivotopis
v anglickom jazyku s uvedenim nazvu pra-
covnej pozicie a krajiny na e-mailovi adre-
su: lubica.cibulova@upsvar.sk
Zamestnavatel’ ponika: kompletné zasko-
lenie v priebehu prvych 3 tyzdiiov v Dubli-
ne; pomoc pri zabezpeéeni ubytovania -
zamestnavatel' prenajme dom; cena za
ubytovanie 250-300 Euro/mesiac;
Vodicésky preukaz: B

Il Nazov profesie:

INZINIER KVALITY

OKEG:  Nehnutelnosti, prenajimanie
a obchodné sluzhby, vyskum a vyvoj

Pocet vol'njch pracovnych miest: 5

Datum pridania ponuky: 26. 9. 2005
Krajina: Madarsko

Mesto: Biatorbagy (Pest megye), Madarsko
Pocet hodin: pon. - pia. 06:00 - 14:30 hod.
Termin nastupu: priebezne

Poniikana mzda: od 180 000 Ft brutto/mes.
Popis pracovného miesta: Vybavovanie
reklamacii, analyza chyh, udrziavanie kon-
taktov s obchodnymi partnermi.
Pozadovana kvalifikacia: elektrotechnicky
inzinier, strojny inZinier

Specialne poziadavky: prax min. 2 roky,
komunikativna znalost madarskeého jazyka
Dopliujice informacie: V pripade vasho zauj
mu prosim zaslite Struktirovany profesijny
Zivotopis v madarskom jazyku na adresu: hen-
rieta.szalaiova@upsvar.sk (EURES asistent)
Zamestnavatel poniika: ubytovanie zabez-
pecené zamestnavatelom

Druh pracovného pomeru: hlav. prac. pomer
Nazov spolocnosti/organizacie:

Veco - 2000Kft.

Kontaktna osoba: Kacso Brigitta

Ulica: Liliom u. 50

Pevna linka: 0036 1 456 0006

E-mail: kacsob@veco.hu alebo ugyfelszol-
galat@veco.hu

Jazyky: Anglicky jazyk - vysoka drovei

Nz’nzu\! profesie:
|| pexin
OKEG: Priemyselna vyroba

Pocet vol'njch pracovnych miest: 5
Datum pridania ponuky: 26.09.2005
Krajina: Madarsko

Mesto: Dunaharaszti ( Pest megye ),
Madarsko

Termin nastupu: priebezne

Poniikana mzda: 120 000 Ft (netto/mesiac)
Popis pracovného miesta: Priprava mate-
rialu na pecenie, pekarske prace.
Pracovny cas: 26 dni v mesiaci, jednosmen-

Specialne poziadavky: prax min. 3 roky ,
komunikativna znalost madarskeého jazyka
Zamestnavatel’ ponika: ubytovanie zabez-
pecené zamestnavatelom

Druh prac. pomeru: hlavny pracovny pomer
Doplijiice informacie: V pripade vasho zauj-
mu prosim zaslite Struktirovany profesijny zi-
votopis v madarskom jazyku na adresu: hen-
rieta.szalaiova@upsvar.sk (EURES asistent).
Nazov spolocnosti/organizacie:

Veco - 2000Kft.

Kontaktna osoba: Kacsé Brigitta

Ulica: Liliom u. 50

Mesto: Budapest

Stat: Madarsko

Pevna linka: 0036 1 456 0006

E-mail: kacsob@veco.hu aleho
ugyfelszolgalat@veco.hu

UPOZORNENIE: Siet EURES ani Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny nezodpoveda za pripadné straty alebo skody
vyplyvajuce z uverejnenia tejto pracovnej ponuky. Pracovna
ponuka bola poskytnuta subjektom, ktory ma na é&innost
sprostredkovania zamestnania za uhradu do zahranicia
povolenie vydané Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.



Dria 29. 9. 2005 sa

na Vystavisku TMM a. s.
Trencin uskutocnila
Regiondlna burza prdce
urcend zdujemcom

0 zamestnanie z regionu
Trencin, Ilava

a Dubnica n/Vihom,
zamestnavatelom,
agentiram sprostredko-
vania zamestnania

a vzdeldvacim
spolocnostiam. Termin
koniec septembra bol
zvoleny kvéli novoza-
evidovanym absolventov
$kél. Burzy sa ziic¢astnilo
viac ako 1 300 uchddzacov
o zamestnanie, 45
zamestndvatelov zo SR

i CR. Poniikanych bolo

1 500 pracovnych miest.
Priestor pre svoju
prezentdciu mali

i vzdelavacie spolocnosti
s ponukami réznorodej
skaly vzdeldvacich
kurzov.
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I Otvorenia regionalnej burzy prace sa zicastnili aj
pocetni hostia z ministerstva prace, UPSVR,
tiez delegicia hosti z Ceska.

Mnohym sa nakoniec podarilo nielen najst si vyhovujice
I| zamestnanie, ale dokonca priamo na burze aj podpisat
predbezné, ¢i dokonca priamo pracovné zmluvy.
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prace , Trencin

I Do 1 300 uchadzacov o zamestnanie, ktori sa burzy sa
zucastnili, muselo splnit podmienku pravidelného
kontaktu s iradom prace. Ten vytvoril na burze svoje
pracovisko.

Hlavnym cielom burzy bola prezentacia a ponuky volnych
Il pracovnych miest v SR i Statoch EU zo strany zamestnava-
telov a agentiir sprostredkovania zamestnania.




24| PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V SR*

Slovensko celkovo

Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
SLOVENSKO 11,20 10,88
Poradie krajov
Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchadz. mesiaca v %
Banskobystricky kraj 17,55 17,19
KosSicky kraj 17,32 17,17
Presovsky kraj 15,41 15,06
Nitriansky kraj 11,46 11,17
Zilinsky kraj 8,88 8,39
Trnavsky kraj 7,27 7,02
Trencéiansky kraj 6,77 6,44
Bratislavsky kraj 2,96 2,69

Poradie okresov

Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %

1 Rimavska Sobota 28,04 27,79 J 41 TopolGany 10,65 10,02 -3
2 Revica 27,46 27,36 . 42 Partizanske 10,64 10,34 2
3 Velky Krtis 23,99 23,71 -1 43 Kosice lll 10,50 10,16 1
4 Trebisov 23,84 24,05 1 44 Stara Lubovna 10,48 9,57 -3
5 Kezmarok 23,81 22,91 -1 45 Komarno 10,06 10,27 4
6 Roznava 23,77 23,27 1 46 Ruzomberok 10,05 9,59 J
7 Sobrance 22,11 21,83 . 47 Kosice | 9,68 9,65 2
8 Kosice - okolie 21,37 20,62 U 48 Hlohovec 9,23 8,85 -1
9 Sabinov 20,86 20,42 o 49 Kosice IV 9,20 9,04 1
10 Lucenec 19,97 19,94 . 50 Tvrdosin 9,18 8,59 -2
11 Poltar 19,44 19,87 . 51 Nitra 9,04 8,63 .
12 Gelnica 18,67 18,58 -1 52 Cadca 9,03 8,39 -2
13 Zarnovica 18,62 18,22 -1 53 Senica 9,00 8,54 J
14 Michalovce 18,42 18,99 2 54 Namestovo 8,90 8,24 -3
15 Vranov nad Toplou 18,09 17,27 o 55 Martin 8,68 8,81 5
16 Krupina 17,56 17,26 o 56 Liptovsky Mikulas 8,61 7,80 -3
17 Medzilaborce 17,12 17,03 o 57 Banovce nad Bebravou 8,54 8,24 1
18 Detva 15,98 15,22 -4 58 Prievidza 8,49 7,95 .
19 Ziar nad Hronom 15,88 15,33 -2 59 Povazska Bystrica 8,16 7,72 -1
20 Svidnik 15,85 15,67 1 60 Dunajska Streda 8,08 8,27 5
21 Spisska Nova Ves 15,55 15,54 1 61 Banska Bystrica 7,64 6,86 -1
22 Snina 15,33 14,78 -2 62 Skalica 7,11 7,08 1
23 Banska Stiavnica 15,32 15,90 5) 63 Galanta 6,77 6,39 o
24 Levice 15,15 14,68 -3 64 Zilina 6,39 5,92 -2
25 Levoca 14,80 14,70 -1 65 Myjava 6,31 6,36 1
26 Presov 14,74 14,73 1 66 Nové Mesto nad Vahom 6,25 6,07 1
27 Bardejov 14,72 14,85 4 67 Trnava 6,13 5,69 .
28 Brezno 14,10 13,66 . 68 Piestany 5,91 5,57 J
29 Stropkov 12,83 13,24 . 69 Malacky 5,12 4,68 .
30 Sala 12,77 12,31 . 70 Puchov 4,99 4,67 .
31 Turcianske Teplice 12,26 11,36 -4 71 llava 4,57 4,35 .
32 Humenné 12,14 11,56 -1 72 Trencin 3,98 3,74 .
33 Nové Zamky 12,14 12,07 2 73 Pezinok 3,87 3,61 .
34 Poprad 11,98 11,60 2 74 Senec 3,45 3,09 .
35 Bytca 11,89 10,08 -8 75 Bratislava V 2,81 2,54 .
36 Kysucké Nové Mesto 11,53 11,28 U 76 Bratislava llI 2,49 2,34 J
37 Dolny Kubin 11,52 11,47 3 77 Bratislava Il 2,43 2,16 -1
38 Zlaté Moravce 11,47 10,89 1 78 Bratislava | 2,25 2,32 1
39 Kosice I 11,01 10,36 . 79 Bratislava IV 2,16 1,83 .
40 Zvolen 10,98 10,47 2 Zdroj: UPSVAR

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.



