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EDITORIAL

Modernizdcia sluzieb
— nasa priorita

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny v Novych Zdmkoch
poskytuje uz treti rok svoje sluzby obc¢anom okresov Nové
Zamky a Sala, ktoré boli v predchddzajiicom obdobi
v rdmci hospoddrskeho a regiondlneho rozvoja samostatné.
St to vSak okresy s podobnou demografickou struktirou,
mentalitou ludi, mierou nezamestnanosti aj struktiru uchd-
dzacov o zamestnanie. V poslednych rokoch pretrvdva v regio-
ne vyrazny pokles miery nezamestna-
nosti s tendenciou pribliZovania sa
k celoslovenskému priemeru, v minulom
roku dokonca dosiahla iiroveri rokov
1991 - 92. Po niekolkorocnej stagndcii
nastalo obdobie progresu.

Napriek skutocnosti, Ze velki cast’
rozlohy tvori iirodnd polnohospoddrska
poda, v regione je vyraznd priemyselnd
vyroba. Firmy sa désledkom trhovych
zmien koncentruji na tzv. ,,jadrovy“ biz-
nis. Na jednej strane rozsiruji vyrobu, na

druhej sa siicasne zbavuju ¢innosti, ktoré pre ne mézu zabezpe-
cit’' externi doddvatelia. Vysledkom je zniZovanie poc¢tu zamest-
nancov. Uvoliiovanie zamestnancov z priemyselného sektoru
mohlo byt z ¢asti kompenzované tvorbou novych pracovnych

maju podstatne nizsiu mzdowvii a kvalifika¢nii ndrocnost.

Jednym z vychodiskovych rieseni je v poslednom obdobi
obrovsky ndrast cezhranicnej migrdcie ob¢anov za prdacou
v susednych krajindch, predovsetkym v Madarsku. Tiito moznost
vyuZivajii vSetci, ktori dokdzu zostladit takiito prdacu a rodinny
zivot. Kvéli kazdodennému cestovaniu a 12-hodinovej zmennosti
vieme, Ze toto nie je rieSenie dlhodobé, iba momentdlne prijatel-
né, napr. z dovodu mzdového ocenenia a socidlnych vyhod.

Najvdcsim problémom zostdva vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych UoZ s nizkou kvalifikdciou a iiroviiou zruc¢nos-
ti potrebnych pre trh prdce. V budiicnosti chceme pracovat jed-
noduchsim, ekonomicky vyhodnejsim systémom. UoZ je vhod-
nejsie hladat’ pracovni poziciu primerant ich vzdelaniu
a odbornym skiisenostiam, nakolko pocitujeme nesiilad medzi
poziadavkami zamestndvatelov a profilom UoZ. Tento rozdiel
ponuky a dopytu sa sanZime odstrariovat prispésobenim vzdeld-
vania na skoldch oboch okresov pre potreby trhu prdce.

V minulom roku sme overovali inovativny postup formy
prdce s klientom, tispesne sme implementovali do praxe pilotny
projekt MATRA zamerany na flexibilné umiestnenie klienta na
trhu prdce. Holandski partneri, ktori odhodlane pracovali
s nasimi zamestnancami, od nich vyZadovali rychly odborny
rast a lojalitu k firme, ndsledkom ¢oho sa podarilo zmenit vztah
zamestnancov ku klientom aj k iiradu. Vsetci si od zaciatku
museli uvedomit délezitost vytvdrania pozitivnych kolegidlnych
vztahov na vsetkych odboroch a oddeleniach, ktorych vysled-
kom je prdca s klientom na vysokej odbornej tirovni. Vyznam-
nym prinosom je skutocnost, Ze vsetky Styri pracoviskd ndsho
tradu uz v priebehu celého minulého roka fungovali v jednotli-
vych mestdch v spolo¢nych priestoroch.

Implementdcia projektu MATRA odhalila problémy v spolu-
prdci jednotlivych oddeleni, kde sme dlho pracovali v strukti-
rach vcerajska dnesnymi metédami a chceli sme dosiahnut’ per-
spektivny rozvoj. Prioritou nasledujiiceho obdobia pre nds bude
pokracovat'v tom, v ¢om sme dosiahli dobré vysledky.

ViZeni citatelia, na zdver mi dovolte vyjadrit Zelanie, aby
rok 2006 bol pre nds vsetkych rokom tspesnym, stastnym
a plnohodnotnym. Ing. CSILLA ONODIOVA,

riaditelka UPSVR Nové Zdamky
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PREDSTAVUJEME

Siet EURES pIni v nasom prihraniénom regiéone vyznamnu ulohu.
Oblast s vysokou mierou cezhraniéného dochadzania do prace je
predpokladom pre vznik cezhranicného partnerstva EURES. Podla
suc¢asnych odhadov v regione Podunajsko dochadza denne za pra-
cou do Mad'arska viac ako 10 000 obéanov zo Slovenska. Do pri-
pravy vytvorenia nového cezhraniéného partnerstva EURES-T medzi
Slovenskou a Mad'arskou republikou v regione Podunajsko su zapo-
jené okresy Nové Zamky, Dunajska Streda, Komarno a Levice a Zupy
Komarom-Esztergom, Gyor-Moson-Sopron a Pest. V roku 2005 sa za

tymto ucelom uskutoénili dve pracovné stretnutia.

PRVE STRETNUTIE

BOLO PRiIPRAVNE

Prvé bolo v diioch 19. — 20. 5. 2005
v Stdrove za tdasti koordinatora cez-
hrani¢ného EURES-T partnerstva P.E.D,
riaditelov. UPSVaR, predstavitelov
verejnych sluzieb zamestnanosti MR,
EURES manaZérov a poradcov zo SR

DRUHE STRETNUTIE ZNAMENALO
KONKRETNE VYSTUPY

Druhé stretnutie sa konalo v Budapesti
v drioch 27. — 28. 10. 2005 za tcasti exter-
nych partnerov EURES- T, PE.D., zistup-
cov sluzieb zamestnanosti, zamestnavate-
lov a sociélnych partnerov za SR a MR.
Cielom bolo odsthlasenie spolo¢nych

Budovanie

cezhrani¢cného
partnerstva

a MR a zastupcov socialnych partnerov.
Jeho tcastnici sa obozndmili s jednym
zo zékladnych pravnych dokumentov
siete EURES Chartou EURES a s priruc¢-
kou Eurépskej komisie o podmienkach

vzniku cezhrani¢ného partnerstva
EURES-T. Dalej tu bolo predstavené
najvacsie cezhrani¢né EURES-T part-
nerstvo PE.D. (Belgicko — Franctzsko —
Luxembursko), kde denne dochadza za
pracou viac ako 100 000 Iudi. Ugastnici
tiez ziskali prehlad o aktualnej situécii
na trhu prace v prihrani¢nom regiéne
Podunajsko, dohodnuté boli tri zdklad-
né charakteristiky cezhrani¢ného part-
nerstva, t. j. geografické vymedzenie,
ur¢enie partnerov a definovanie ich
zodpovednosti.

aktivit smerujicich k vytvoreniu nového
cezhrani¢ného partnerstva, vysledkom je
skutoc¢nost, Ze si obe strany podavajt Zia-
dosti o pridelenie finan¢nych prostried-
kov na spolo¢né aktivity pre budice roz-
poctové obdobie prostrednictvom Planu
aktivit na rok 2006 — 2007. P6jde o pro-
motion partnerstva EURES-T a jeho medi-
aliz4ciu, spolotné burzy prace, spolo¢né
stretnutia, konferencie, vydéavanie letakov
a priru¢iek pre rdzne cielové skupiny
a zabezpecenie informovanosti EURES
poradcov cez 8kolenia, stdZe a seminére.

KONKRETNE DOHODY A CINNOSTI
Planované cezhrani¢né partnerstvo mé
zaGat fungovat v roku 2007. Jeho hlav-
nym cielom je ulahfovanie mobility

Aktivacia neznamena

len aktivacny prispevok

Aktivaénu &innost zaéal UPSVR v Novych Zamkoch realizovat
v marci roku 2004 a dodnes sa vykonava v ramci Narodného pro-
jektu ¢. V ,Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou
motivaciou odkazanych na davku v hmotnej nadzi“. Cielom je zapo-
jit don éo najvaési poéet UoZ, ktori sa nachadzaja v hmotnej nudzi
a ktori si chcu davku v hmotnej nudzi zvysit poberanim aktivaéného
prispevku Géastou na aktivaénej éinnosti, tiez dlhodobo nezamest-

nanych a UoZ s nedostatoénymi zruénostami alebo schopnostami.

ZAPOJILI SA VSETCI, KTORI CHCELI
Do aktivacnej ¢innosti sa od zac¢iatku
zapojili nielen vSetky obce okresu

Nové Zamky a obce okresu Sala, ale aj
pravnické a fyzické osoby zameriavajice
sa na verejnoprospesnu ¢innost. V roku

obganov a odstratiovanie prekazok bra-
niacich tejto mobilite. Poradenstvo pre
migrujtcich pracovnikov mé v prihra-
nicnej oblasti velky vyznam. EURES
poradcovia a asistenti im poskytuju $pe-
cidlne poradenstvo, pretoze tu platia
$pecifické podmienky. Ludia Zzijici
v jednej a pracujici v inej krajine sa stre-
tdvaji s administrativnymi, pravnymi
a danovymi prekdzkami spojenymi
s mobilitou, vyplyvajicimi z rozdielnos-
ti legislativ. Za podpory EURES-T part-
nerstva budi vydané a distribuované
praktické prirucky o socialnom zabezpe-
¢eni, daniach, registratnych procedu-
rach, o tom, ¢o potrebuje migrujica
osoba v pripade, ak je zamestnana v MR
abyva v SR a letdky s kontaktnymi adre-
sami dolezitych institicii.

Partneri sa zarovenn dohodli na
spolupraci pri aktivitich potrebnych
k zaloZeniu partnerstva:

» vyhotovenie $tidif uskuto¢nitelnosti,
» vyhodnotenie uz prebiehajicej pri-
hrani¢nej spolupréce,

p vypracovanie stratégie cezhranic-
ného partnerstva,

p vypracovanie a podpisanie dohéd,
» vyhotovenie informacnych materi-
alov o cezhrani¢nom partnerstve,

p vymena aktudlnych informécii
o zivotnych a pracovnych podmien-
kach MR a SR,

p» vyhotovenie webovej
EURES-T partnerstva,

p realizdcia pracovnych stretnuti.

Od 1. 1. do 30. 11. 2005 bolo za
UPSVR v Stiirove vyradenych celkovo
2 119 UoZ, z toho 685 UoZ bolo vyra-
denych z dévodu zacatia zarobkovej
¢innosti v MR. V ramci stirovského
regionu, ktory priamo hranic¢i s MR,
si 32 % zo vSetkych vyradenych UoZ
naslo svoje pracovné uplatnenie za
hranicami SR.

stranky

Ing. JANA KALMANOVA
EURES manazér
UPSVR Nové Zamky

2005 do nej bolo zapojenych celkom
105 subjektov, z toho 75 obci. Dohod-
nutych bolo spolu 5 461 miest pre
UoZ, z toho v obciach 5 044. UoZ zara-
deni do aktivadnej ¢innosti vykonavali
aktivity, ktorych realizacia prinasa pre
spolo¢nost prinos trvalej$ieho, resp.
dlhodobejsieho charakteru, a ktoré
vyZaduja vyssie naroky na organizacné
zabezpecenie a vacsi vklad organizato-
ra aktivacnej ¢innosti, tieZz vSeobecne
prospesné aktivity nemateridlneho
charakteru, avSak s vysokym moral-
nym, humanitnym a socidlnym aspek-
tom, no aj aktivity, ktorych realizacia
ma mensi spolodensky vyznam a nevy-
zaduje zvysené naroky na organizova-
nie aktiva¢nej ¢innosti. >
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poctu pracovnych miest

ZniZovanie poétu pracovnych miest, hromadné prepastanie é&i likvi-
dacia podniku su beznou realitou, ktoru prinasa zivot. Stretavame sa
s nimi takmer kazdy den. Pokial sa nas tento problém bezprostred-
ne netyka, neuvedomujeme si jeho dopady na l'udi, ktori sa s jeho
nasledkami musia vyrovnavat. Mohlo by sa zdat, Zze pre OSRAM Slo-
vakia, a. s., jeden z najvacsich podnikov v nasom regione a zaroven
jeden z najvacsich vyrobcov svetelnych zdrojov na svete, su uvede-
né problémy vel'’kou neznamou. Nie je vS§ak tomu tak.

ZACIATOK SPOLUPRACE

Vyroba svetelnych zdrojov vyrazne pod-
lieha sezoénnosti, preto kazdy rok
v marci a v jini dochddza k poklesu
vyroby a pracovnych zmien, nasledne aj
poklesu poctu zamestnancov. Z analyzy
vyvoja stavu v predchddzajicich rokoch
sa podarilo vzniknuti situdciu riesit bri-
gadnickou ¢innostou, zisobnikmi pra-
covného casu, zamestndvanim na dobu
urcitd, a to bez straty pracovnych miest.
Ked sa v8ak zac¢iatkom roka 2005 k javu
sezénnosti pridruzila aj strata jedného
svetového zakaznfka z radov medzina-
rodnych obchodnych retazcov a manaz-
ment OSRAM Slovakia, a.s. nemal Ziad-
ny vplyv na jeho rozhodnutie, nakolko
i8lo o centrdlnu zmluvu s Mnichovom,
kde sa aj viedli rokovania, obratilo sa
vedenie akciovej spoloCnosti na nas
trad prace s prosbou o pomoc pri riese-
ni vzniknutého problému.

VYPRACOVANIE PROJEKTU

Na zaklade rokovani sme napokon zvoli-
li cestu vypracovania projektu pod
nazvom ,,OSRAM" — , Inovativne rieSe-
nie udrZania pracovnych miest pri
nepredpokladanom poklese vyroby“,
v zmysle § 54 odst. 2 pism. b.) Z.8.5/2004
O sluzbach zamestnanosti v zn. p. V spo-
lupréci s vyrobnym manaZzmentom spo-

p dokonéenie z predch. strany

AKTIVACNE PRACE V OBCIACH

Medzi najvacsich realizatorov aktivac-
nych prac v obciach mozno zaradit mest
Nové Zamky, Stiirovo a Sala, obce Svo-
din, Dvory nad Zitavou, Gbelce, Tvrdo-
Sovee, Velky Kyr, Neded, Vlgany, Ziharec.
Ich tcastnici pracovali hlavne pri tidrzbe
verejnej zelene (kosenie, hrabanie, striha-
nie zivych plotov, okopavanie kvetino-
vych zidhonov), zabezpecovali poriadok
a Cistotu verejnych pléch, pracovali pri
zbere a odvoze komunélneho odpadu,
zicastiiovali sa rekonstrukcii a tdrzby
budov a kultiirnych pamiatok, pri pra-
cach spojenych s plynofikiciou, vystav-
bou vodovodu, vykonévali pomocné
préce v lesnictve. Pracami pri archivacii

lo¢nosti sme najskoér identifikovali ohro-
zené pracovné miesta, resp. profesie. Za
hlavny ciel projektu sme uréili zabezpe-
¢enie nahradnej vzdeldvacej Cinnosti
a poskytnutie finan¢ného prispevku pre
skupinu 84 zamestnancov spolo¢nosti,
ktorych pracovné miesta st ohrozené,
¢im sa predislo ich prepastaniu. Cielom
tieZ bolo overenie nového, inovativneho
opatrenia dradu prace, socidlnych veci
a rodiny na trhu préce.

IMPLEMENTACIA PROJEKTU

OSRAM Slovakia, a.s. od zaciatku svojej
existencie na slovenskom trhu neustéle
zvy$uje vyrobné kapacity, zavddza nové
technolégie, dynamicky sa rozvija.
Z vizie spoloc¢nosti, planu rozvoja a po-
ziadaviek na vyrobu vyplyva, Ze je
potrebné neustéle dopliiovat kvalifikova-
ny a zruény persondl na obsluhu vyrob-
nych liniek, najmé zachovanie pracov-
nych navykov zamestnancov pri vytvo-
reni podmienok na nédhradné prace, pre-
vencia nezamestnanosti uvedenej skupi-
ny zamestnancov, zvySovanie zruc¢nosti
a teoretickych vedomosti overovanych
v praxi. Tak sa k hlavnému cielu pridru-
zili ¢iastkové ciele projektu: zachovanie
pracovnych navykov zamestnancov pri
vytvoreni podmienok na nahradné
prace, prevencia nezamestnanosti uve-

a v knizniciach sa za pomoci tohto projek-
tu sprehladnili pisomnosti v archive a pri-
pravné prace na inventariziciu knth.

PRAVNICKE A FYZICKE OSOBY

Z velkého poctu pravnickych a fyzic-
kych os6b méZeme spomenitt napriklad
¢innost Slovenského cGerveného kriza
v Novych Zamkoch, ZdruZenia na
pomoc ludom s mentalnym postihnutim
v Novych Zamkoch a Materského centra
Vlacik v Novych Zamkoch, ktoré vyko-
navaju ¢innosti v oblasti socidlnej prace.
UoZ tu zabezpecovali déstojntd opateru
starym Iudom (postarali sa o ich osobnii
hygienu a hygienu bytu, ndkupy, pripra-
vu jedla, odprevadzali ich na lekarske
vySetrenia, umoznili fazko zdravotne
postihnutym vyjst z izolacie svojho bytu
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denej skupiny zamestnancov, zvySova-
nie zrucnosti a teoretickych vedomosti
overovanych v praxi. Implementécia
projektu bola zabezpetovana internymi
a externymi lektormi a in$truktormi,
manazmentom spolocnosti a zamestnan-
cami UPSVR v Novych Z&mkoch.

NOVY NASTROJ
ZVYSOVANIA ZAMESTNANOSTI
Dnes mozeme skonstatovat, Ze ciele pro-
jektu boli naplnené. Vdaka jeho realiza-
cii sa zabrénilo prepusteniu 84 zamest-
nancov spoloc¢nosti, zarovern bolo zabez-
pecené udrZanie uréenych pracovnych
miest, nakolko zamestnavatel sa zavia-
zal zamestnavat tcastnikov projektu po
dobu 12 mesiacov od ukoncenia aktivit
projektu. Utastnici projektu tiez dosiah-
li vy$8iu odbornd droven, ¢o pozitivne
ovplyvni mieru ich finanéného ohodno-
tenia, a ziskali odbornost v profesiach
vyZadujicich dlhodobejsie zaskolenie
v prevadzkach. V dalsich rokoch sa
budd méct preukdzat osvedéenim
o absolvovani rekvalifika¢ného kurzu
a odbornej stdzi na pozadované volné
miesto, ¢im sa zvy$i ich zamestnatelnost
na trhu prace v pripade straty zamestna-
nia. Tento novy néstroj pomdze v budic-
nosti zabranit hromadnému preptstaniu
aj u iného zamestnavatela, ¢im sa zabez-
peci udrzatelnost cielov projektu.
Nemo6Zeme nespomenitt aj skutoc-
nost, Ze realizaciou projektu sa podpo-
rila komunikacia a pozitivna spolupra-
ca medzi zamestndvatelom a $tatnou
institiciou.
Ing. INGRID UJVARIOVA,
veduca oddelenia metodiky APTP a PR
UPSVR Nové Zamky

medzi [udi, ¢asto im boli jedinymi spo-
lo¢nikmi a sprostredkovatelmi s ostat-
nym svetom), mentilne postihnutym
i zdravym detom v detskych centrach.
Velmi prospesnd c¢innost v ramci
mimoskolskych aktivit pre deti sa vyko-
nala pre neinvesticny fond Detska
farma Humanita v Sali a Ipelské kultir-
ne a turistické zdruzenie v Salke.
Mozno skonstatovat, Ze hlavny ciel
projektu bol naplneny, nakolko sa
ukézala chut zainteresovanych praco-
vat v kolektive, nestratit pracovné
navyky, prevziat plni zodpovednost
za vykonanu pracu a pri najblizsej pri-
lezitosti si aj pracu néjst.
MARTA GAJDOSOVA
oddelenie MAPTP a PR
UPSVR Nové Zamky
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Jednou z podstatnych suéasti prace oddelenia kontroly Uradu
prace, socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch sa od aprila
2005 stali kontroly dodrziavania zakona NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a dopl-

"ve

neni niektorych zakonov. PresnejsSie povedané, bolo tomu tak uz
od polovice marca 2005, ked' sa zaéal organizaéne zabezpeéovat
vykon tychto kontrol. Prijatie nového zakona, ktorého aplikacia
mala koneéne vo vyraznej miere obmedzit moznosti nelegalneho
zamestnavania a nelegalnej prace, sme uvitali aj napriek vedomiu,
Ze nas ¢aka neprijemna praca s nemalymi narokmi na psychiku,
konfliktné situacie, napatie, komplikacie.

PROBLEMY VSADE

OKOLO NAS

Zaroven sme predpokladali, Ze po
zacGati vykonu kontrol budeme nara-
zat na nelegalnu pracu takmer vsade,
pretoze aj podla na$ich poznatkov
bola situdcia na trhu préce vyrazne
deformovand prdve pomerne jedno-
duchym obchddzanim dovtedy plat-
nych zakonov, hoci kontrola nelegél-
neho zamestndvania existovala aj
pred aprilom 2005 — realizovali ju

Krok

in§pektoraty prace, no ich moZnosti
boli prave kvoli absencii osobitnej
préavnej upravy tejto problematiky do
znatnej miery obmedzené. BeZné
teda bolo vyuZivanie prdce obcanov
zo strany podnikatelskych subjektov
bez uzatvorenia pracovného pomeru,
pricom tito nelegdlne pracujuici,
vypldcani ,na ruku®, boli nezriedka
zérovenl evidovani ako uchédzaci
o zamestnanie, poberali davky a pris-
pevky v hmotnej nidzi, z ich mzdy
nikto neplatil dane, nemali narok na
dovolenku, ich ,pracovné“ urazy
neboli pracovnymi trazmi, ,nadca-
sy“ neboli nad¢asmi.

~VYHODY* CIERNEJ PRACE
Skratka, garancia narokov, inak
vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov na zdklade Zikonnika prace
a dalsich pravnych predpisov, bola
v pripade ,nacierno“ pracujicich
nulové; nelegdlne zamestnavanie
zéroven zvyhodiiovalo na trhu podni-
katelov, ktori sa tymto spdsobom
vyhybali plateniu odvodov a akejkol-
vek zodpovednosti za ,zamestnan-
cov“, pricom mohli svoje sluzby po-
ntikat lacnejsie neZ ich konkurencia,
ktora podnikatelski ¢innost realizo-
vala v silade so zdkonmi. Nejeden
ob¢an hladajici zamestnanie, bol
¢asto postaveny pred alternativu: bud
pre nas bude$ pracovat nadierno,
alebo ta nepotrebujeme. V situécii,
ked je nedostatok ,legdlnych“ pra-
covnych miest, bolo jeho rozhodnutie
Iahko odhadnutelné.

VIAC POZITIVNYCH OHLASOV

Ocakéavania tykajice sa néaro¢nosti
vykonu takychto kontrol sa v podsta-
te potvrdili: niektori, zaskoceni
a spociatku doslova rozzireni podni-
katelia dokonca tvrdili, Ze na vine
sme vlastne my, ak niekoho zamest-
navaju nelegéilne, pretoZe prave my,
teda drady a $tat, ktory pri kontro-
lach reprezentujeme, niutia obc&ana
vysokym odvodovym zataZenim
porusovat zdkony. Nastastie predsa

len vyrazne prevazovali pripady, ked
kontrolované subjekty vyjadrili
dokonca radost nad intenzivnymi
kontrolami nelegédlneho zamestnéva-
nia, pretoze ti, ktori zdkony dodrZia-
vali, sa kvoli rozsirenej nelegalnej
préci ocitali v komparativnej nevyho-
de na trhu v porovnan{ so subjektami
vyuzivajicimi nelegdlne pracujicich
obc¢anov ako lacni pracovni silu, za
ktord neniesli Ziadnu zodpovednost,
nemuseli sa zaoberat pracovno-
pravnou agendou ani ni¢im, ¢o s 1ou
stuvisi, a ,zamestnancov“ sa mohli
kedykolvek zbavit.

REAKCIE

BOLI RYCHLE

Jednym z efektov kontrol bola aj
nésledna legalizacia prace urychle-
nym uzatvdranim pracovnopravnych
vztahov v rdmci prijimanych opatreni
na odstrdnenie zistenych nedostat-
kov. Skuto¢ne to niekedy posobilo
tak, akoby niektori zamestnavatelia
¢akali len na nejaky razantny podnet
zo strany kontrolného orgénu. Podla
vyjadreni nelegalne pracujicich
obc¢anov im totiZ neraz slubovali uza-
tvorenie pracovného pomeru uz celé
tyZzdne, len to z najrozli¢nejsich pri-
¢in stale odkladali na neskér, ¢im
Iudi, ktori pre nich pracovali, udrzia-
vali v permanentnej pravnej neistote
a vlastne ich takto prinutili porusovat
zakon — v zmysle ust. § 7 ods. 1/ zdko-
na o nelegdlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani ,,priestupku sa dopusti
ten, kto vykonéva nelegdlnu précu*

a za takyto priestupok mozno ulozit
pokutu az do vysky 10 000 Sk.

VIETOR A INE KONTROLY
Oddelenie kontroly vykonalo v ramci
tizemnej prislugnosti novozdmockého
UPSVR, teda v okresoch Nové Zamky
a Sala, pocas troch mimoriadnych
akcii nazvanych Vietor, ale aj mimo
nich (kontrolné akcie totiz st a budi
realizované kontinuélne) takmer 400
kontrol nelegdlneho zamestnéavania.
Urad préce, socidlnych veci a rodiny
v Novych Zamkoch uloZil za poru-
Senie zdkazu nelegalneho zamest-
navania v obdobi od aprila do decem-
bra 2005 celkom 26 pokit, z ktorych
vd¢sina bola vo vyske 5 000 Sk,
okrem pripadov, ked bolo zistené
nelegilne zamestnavanie viacerych
obc¢anov u jedného podnikatela, resp.
cudzincov — v jednom pripade bola
z dévodu nelegalneho zamestnavania
cudzincov uloZena pokuta vo vyske
40 000 Sk.

KROK SPRAVNYM

SMEROM

Vyska uloZenych pokiut sa okrem
iného odvija aj od pristupu jednotli-
vych podnikatelov k zistenému poru-
Seniu zakona. Vzhladom na skutoc-
nost, Ze pokuta by mala mat okrem
represivneho aj isty ,vychovno-pre-
ventivny“ uc¢inok, je zrejmé, Ze napri-
klad podnikatel, ktory kontrolnd sku-
pinu pejorativne oznaci za ,,prepado-
vé komando“ a prikdZe Zene, ktord
pred oc¢ami kontrolérov obsluhovala
zdkaznicku, aby odisla a nepreukéza-
la svoju totoZnost, no nasledne vyhla-
si, Ze nikoho neobsluhovala a Ze na
stde zakaznitka dosvedci, Ze ju ob-
sluhoval on osobne, musi ratat
s vyrazne zvySenou sadzbou. Napriek
takymto, v niektorych pripadoch az
absurdnym reakcidm zo strany podni-
katelov, u ktorych bola odhalené nele-
gélne zamestnavanie a nelegalna pra-
ca, je zrejmé, Ze prevazuje pozitivny
vplyv prijatia zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
na slovensky trh prace. O jeho exis-
tujicich nedostatkoch kazdy kontro-
l6r vie, nakolko mu v kaZzdodennej
praxi strpéuju Zivot, no zéroveii difa,
Ze budi novelou odstrdanené, aby bola
obmedzen4, ak nie celkom eliminova-
na moznost jeho nejednotnej inter-
pretacie. Kazdopadne, jeho prijatie
bolo celkom urcite krokom spradvnym
smerom.

Ing. VLADIMIR BALLA,
VedL'JCIi oddelenia kontroly
UPSVR Nové Zamky
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Vyvoj poctu nezamestnanych a miery nezamestnanosti
v okrese Nové Zamky v rokoch 1991 - 2005
(rok 2005 - udaj za oktéber)

Vyvoj miery nezamestnanosti

Na zaciatku roka 2005 dosahovala miera neza-
mestnanosti 16,28 %. Jej vySka ku koncu oktobra
2005 dosiahla 11,79 %. V priebehu roka teda kles-
la o 4,49 boda. V suéasnej dobe je miera neza-
mestnanosti na urovni roku 1992.

STRUKTURA UOZ PODLA DOBY EVIDENCIE

V OKRESE NOVE ZAMKY - STAV K 31. 10. 2005
Najvyraznej$im problémom z pohladu $truktiry nezamestna-
nosti je vysoky pocet dlhodobo nezamestnanych. V kategérii
nad 12 mes. je evidovanych 5 250 UoZ, ¢o je 57 % z celkové-
ho poétu UoZ.

M 0 - 3mes. 2 015
4 - 6 mes. 821
7 - 9 mes. 493
M 10 - 12 mes. 609
12 - 24 mes. 1438
B 24 - 48 mes. 1908
nad 48 mes. 1904

STRUKTURA UOZ PODLA VEKU

V OKRESE NOVE ZAMKY - STAV K 31. 10. 2005

V roku 2005 sme v kategérii znevyhodnenych UoZ nad 50
rokov zaznamenali pokles v okrese Nové Zamky o cca. 500,
av8ak nadalej tato skupina tvorf 26 % z celkového poctu UoZ.
Tato kategéria nezamestnanych je menej flexibiln4 a mobilna
ako mladsi nezamestnani. Mnohokrat ide o odbornikov, ktori
boli v doterajSom zamestnani ohodnoteni nadpriemernou
mzdou a nie st ochotni prijat pracovné miesto s minimélnou
mzdou, ktora sa priblizuje davke v nezamestnanosti, ktord
poberaji. Pocituji diskriminaciu vzhladom na svoj vek.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
B 15 - 24 rokov 1459
25 - 34 rokov 1999
35 - 49 rokov 3 398
M nad 50 rokov 2 432

STRUKTURA UOZ PODLA VZDELANIA

V OKRESE NOVE ZAMKY - STAV K 31. 10. 2005
NajpocetnejSou skupinou UoZ st obcania so zakladnym
vzdelanim a uctiovskou 8kolou. Prdve nezamestnani s
utiiovskym vzdelanim bez maturity sa zamestnavaji v
tych odvetviach, ktoré maji vyrazne sezénny charakter a
st typické pre okres Nové Zamky vzhladom na polnohos-
podarsko-potravinarsky charakter vyroby v regidne.

B zakladné 3 216

vyuceni 2 847

SO bez maturity 544

I US s maturitou 640

> gymnazium 380
Il USO s maturitou 1332

vyssie 51

I vysokoskolské 245

ved. vychova 1

Bc. RENATA LICKOVA
oddelenie informatiky, analyz a Statistickych zistovani
UPSVR Nové Zamky

DJ PO A A A - 0 DKR o
ROKO 0Q DO RO DO DA A OKTOBER

Mesiac 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
januar 8 681 8 765 12 533 13 393 12 472 12 797 12 127 13 938 17 650 19 099 19 743 17 630 15 410 11 617
februar 8 821 9 136 12 320 13 034 12 492 12 914 12 138 14 187 17 542 18 883 19 456 17 273 15 248 11 148
marec 8 035 9289 12 213 12 499 12 253 12 844 11 962 14 057 17 351 18 217 18 964 16 312 14 136 10 624
april 8 749 9422 12 127 12 155 11 658 12 366 11 691 14 100 17 184 17 105 18 196 14 592 13 135 9 628
maj 8 318 9545 12 101 11 931 11 096 11 705 11 380 14 110 17 159 16 830 17 497 13 915 12 460 9 161
jun 8 215 10 196 12 118 11 875 10 742 10 914 11 743 14 806 17 475 17 205 17 001 13 615 12 076 8 905
jal 8 517 10 783 12 349 11 871 10 926 11 603 12 455 15 440 17 878 17 483 16 933 13 481 11 717 8 757
august 8 458 11 340 12 437 11 623 10 909 11 705 11 793 15 663 16 498 17 257 16 557 13 413 11 232 8 557
september 7727 11 781 12 855 11 649 11 140 11 756 11 981 15 435 16 173 17 424 15 878 12 905 11 207 8 607
oktober 733 12026 12775 11309 11 179 11 715 11 930 15 683 16 014 17 182 16 236 12 644 10 946 8 361
november 7 334 12 275 12 675 11 327 11 398 11 624 12 497 16 368 16 600 17 572 16 649 12 945 10 749
december 7405 12 276 12 819 11 776 11 757 11 971 13 193 17 106 17 620 18 777 17 513 14 463 11 440
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Projekt MATRA

V novembri 2004 sme zaéali na Urade prace, socialnych veci

a rodiny v Novych Zamkoch realizovat pilotny projekt ,,Rozvoj
klientovo orientovanych a samoobsluznych profesijnych pora-
denskych sluzieb kariérneho poradenstva“, nazyvany tiez Matra.
Jeho realizacia predpokladala mnohé zmeny v pracovnom pro-
cese Uradu aj v pristupe zamestnancov odboru sluzieb zamest-
nanosti, najma oddeleni informaénych a poradenskych sluzieb,
sluzieb odborného poradenstva a sprostredkovatel'skych sluzieb.

HLAVNE PRVKY

NOVEHO PRIiSTUPU

Proces sa za¢ina prichodom uchédza-
¢a o zamestnanie (UoZ) na trad
préce, socidlnych veci a rodiny, kde
sa zaeviduje do evidencie uchéadza-
¢ov o zamestnanie na oddeleni infor-
macno-poradenskych sluzieb, nasledne
je preradeny na oddelenie sprostred-
kovatelskych sluZieb.

Po dobu prvych 3 mesiacov evi-
dencie ma UoZ pristup k zakladnym
sluzbdm, ktoré UPSVaR poskytuje
UoZ prostrednictvom oddelenia ZIPS
(Zéna informacdnych a poradenskych
sluzieb). Jej vytvorenie bolo jednym
z hlavnych cielov stanovenych na
zaciatku tvorby implementa¢ného
planu projektu Matra, jej najdolezi-
tejSou ulohou je prispiet k efektivite
a zvy$eniu kvality sluzieb poskytova-
nych tradom prace. Tato samo-
obsluzna zéna je pilierom celej reali-
zacie projektu. Je urcena klientom,
ktori si schopni samostatne vyuzit
pontkané moznosti zény, prostred-
nictvom ktorych sa v relativne krat-
kom ¢ase uplatnia na trhu préce.

UoZ, ktori zotrvaji v evidencii aj
po 3 mesiacoch od zaevidovania, st
nésledne profilovani na zaklade Sta-
tistického hodnotenia, tzv. ,tvrdych“
udajov, do dvoch kategérii UoZ:

p Do kategérie B — UoZ s dobrymi
vyhliadkami na zamestnanie sa,
zostavajui v predchadzajicom rezime
s poskytovanim zdkladnym sluZieb.
p Do kategérie C - rizikovi UoZ
s vy$sim rizikom stat sa dlhodobo
nezamestnanymi, si zasielani na
kvalitativny prijem na oddelenie slu-
zieb odborného poradenstva (OSOP),
za Ucelom tvorby a realizicie indivi-
dualneho akéného planu (IAP).

V rdmci spoluprace UoZ s odbor-
nym poradcom tento zistuje a zazna-
menava ,,miakké” idaje podla predpi-
sanych pravidiel a otdzok a na zikla-
de pomocok vytvorenych za tymto
tcelom v ramci $tandardného postu-
pu pri tvorbe IAP na dradoch PSVaR
v SR, pri¢om tento proces predstavu-
je kvalitativne hodnotenie UoZ. Kva-
litativne zhodnotenie UoZ vymedzi

problematicku stranku UoZ pri hlada-
nf si pracovného uplatnenia, t. j. zade-
finuje tie bariéry, ktoré ¢inia UoZ rizi-
kovym. V ramci individudlneho ak¢-
ného planu maji UoZ pristup k inten-
zivnej$im sluzbam v celom rozmedzi
ponuky tradu PSVaR.

0 = 3 mes.

~~

Profilacia

”B“ ”c“

6 mes.

Zamestnanie

p Ak sa Uoz profilovany v kategorii
B ako UoZ s dobrymi vyhliadkami na
zamestnanie po 6 mesiacoch nachadza
stdle v evidencii UPSVR, automaticky
prechddza do kategérie C — vysoko
rizikovy UoZ a je zaradeny do procesu
tvorby IAP na OSOP, t. j. na intenziv-
nejsie formy pomoci zo strany dradu.

p Ak sa UoZ profilovany v kategérii
C po 3 mesiacoch po profilacii nacha-
dza stile v evidencii UPSVR (6 mesia-
cov po zaevidovani), vracia sa z procesu
realizacie IAP kontaktov k sprostredko-
vatelovi do beZzného reZzimu (zahriiuje
zakonom stanovent periodicitu kon-
taktov so sprostredkovatelom), vzhla-

dom na ponuky UPSVR a predpokla-
dy ¢i obmedzenia UoZ postdi dlzku
trvania bezného rezimu pre jednotli-
vych UoZ a zvézi ich opidtovné zara-
denie do procesu tvorby IAP.

ZIPS = ZONA INFORMACNYCH
A PORADENSKYCH SLUZIEB
Jej slavnostné otvorenie sa uskutoc-
nilo 5. 11. 2004, zahfiia v sebe dve
dolezité funkcie:
p 1. Preventivnu funkciu — v poni-
mani prevencie dlhodobej nezamest-
nanosti ako informadéného toku
o trhu prace na jednej strane, ale aj
ako pomoc pri profesijnej orientacii
na strane druhe;j.
p 2. Informacni funkciu — poskytu-
je bohaté spektrum informacii pre
uchadzacov o zamestnanie a Sirokud
verejnost prostrednictvom néstrojov,
ako napr. informacné tabule, PC s pri-
stupom na internet, odborna literati-
ra, katalég zamestnavatelov a katalég
gkol, letdky, propagacné materidly
a v neposlednom rade sluzby vysko-
lenych poradcov.

Zona je urcena pre:
p tych, ktori hladaji pracu, uvazuja
o zmene zamestnania alebo o dalsom
vzdelavani,
p zamestnavatelov,
p skoly, ziakov, studentov, rodicov,
p vzdelavacie ingtiticie,
p kazdého, kto hladd informAaciu
o trhu prace.
Nachédzaju sa tu informéacie o:
p volnych pracovnych miestach
s moznostou priameho vyhladdvania
na internete,
p moznostiach vzdeldvania, katalog
gkol a ponuky vzdelavacich institicii,
p zamestnavateloch v regione,
p trhu préce,
p volbe povolania.

Poskytuje nasledovné sluzby:
p vyhladavanie volnych pracovnych
miest na internete, prehlad volnych
pracovnych miest v regiéne, v zahra-
nic¢i (spolupraca s EURES-om);
p moznost vyuzivania programu
ISTP a inych néastrojov vyvinutych
pre profesijni orientdciu vo forme
programov a odbornej literatiry;
p moznost vyuZitia odbornej literatdry
(pomoc pri prekonavani désledkov
nezamestnanosti, pri vypracovani Zivo-
topisu, Ziadosti o prijatie do zamestna-
nia...);
p pristup k printovym médiam,
ktoré sa zaoberaji nezamestnanostou
a volnymi pracovnymi miestami;
p typy a rady ako sa zamestnat;
p moznost pravidelnych navstev
ziakov a Studentov poslednych ro¢ni-
kov zakladnych a strednych $kol;
p» odborna pomoc $pecialne vyskole-
nych stdlych zamestnancov zény. p
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PREHLAD SKUPINOVYCH STRETNUTI SO ZIAKMI ZAKLADNYCH SKOL

MESIAC POCET ZAKLADNYCH SKOL POCET ZIAKOV

v ZIPS na skole spolu v ZIPS na skole spolu
december 04 3 2 5 65 80 145
januar 05 0 0 0 0 0 0
februar 05 2 1 3 36 16 52
marec 05 2 12 14 69 894 963
april 05 1 0] 1 14 o) 14
maj 05 1 2 3 35 109 144
jin 05 o 14 14 o 304 304
oktober 05 0 6 6 o} 117 117
november 05 o 2 2 o} 47 47
december 05 (0] 3 3 (0] 210 210
Spolu 9 42 51 219 1777 1996

AKTIVITY V RAMCI
PREVENTIVNEHO PORADENSTVA
V septembri 2004 sme na oddelent
informac¢nych a poradenskych slu-
zieb zacali realizovat Narodny pro-
jekt VII — interny projekt ,Krok
vpred“. Zamerom bolo zlepSenie
informovanosti klientov o moznos-
tiach uplatnenia sa na trhu prace,
dalSom vzdeldvani, volbe povolania,
tiez spropagovanie sluzieb poskyto-
vanych UPSVR v Novych Zamkoch,
okrem iného Zoény informacnych
a poradenskych sluzieb.

V decembri 2004 sa uskutocnilo
prvé stretnutie s vychovnymi porad-
cami zakladnych $kél regionu Nové
Zéamky. Ucastnici sa oboznamili
s aktivitami OIPS v ramci preventiv-
neho poradenstva a s priestormi
Zény informacénych a poradenskych
sluzieb. Akcia mala pozitivny ohlas
u vychovnych poradcov, zaroven sme
s nimi dohodli spolupriacu formou
névstev nasich poradcov na $kolach,
resp. ziakov priamo v zéne.

Vo februéri 2005 sme rozsirili akti-
vity a preventivne poradenstvo na
stredné skoly a ucilistia so zamera-
nim hlavne na podporu snah $tuden-
tov pokracovat v $tidiu na VS, orien-
tovat sa i na pracu mimo bydliska
a okresu, pripadne uvaZovat na isty
¢as o préci v zahranici. Cielom stret-
nuti bolo podnietit Studentov veno-
vat sa svojim zruénostiam a schop-
nostiam, snazit sa v stulade s nimi
vyspecifikovat si vlastni profesijnd
drahu, pripadne sa vediet dobre pre-
zentovat pri vstupnych pohovoroch,

tiez poukazat na nevyhody dlhodobej
evidencie a podnietit budidcich absol-
ventov k vlastnej aktivite.

SPOLUPRACA

SO ZAMESTNAVATELMI

V rdmci aktivit NP VII sa uskuto¢nilo 40
individudlnych stretnuti so zamestna-
vatelmi, ktori zamestnavajt viac ako 50
zamestnancov, v spoluprici s oddele-
nim sprostredkovatelskych sluzieb sme
zorganizovali 5 vyberovych konani.

moznosti informacéného systému
typovych pozicii (ISTP). 9 zamestna-
vatelov navstivilo zénu kvoli poskyt-
nutiu informéacif a podmienok na
,Podporu vytvérania novych pracov-
nych miest formou nenavratnych pau-
galnych prispevkov*.

AKTIVITY PRE UCHADZACOV

O ZAMESTNANIE

Na zaciatku realizicie projektu Matra
sme sa snazili ur¢it povinné kontakty
do zény len pocitacovo zdatnym klien-
tom, ktorych vsak bolo medzi naSimi
UoZ malo. Ostatni nevideli zmysel
v navsteve zony, preto sme im umoZzni-
li v rdmeci skupinovych stretnuti (,,mini-
gkoleni“) oboznamit sa s PC a interne-
tom. Rozdelili sme ich do dvoch kate-
gorii: jedna je zamerana na pracu s ope-
raénych systémom Windows, s progra-
mom Word, pisanie Zivotopisov a Zia-
dosti o prijatie do zamestnania, druh4
na vlastni pracu s internetom, vyhlada-
vanie web stranok, vytvorenie vlastnej
e-mailovej stranky, posielanie a prijima-
nie e-mailov. Stretnutia mali pozitivny

DATUM POCET UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

prace s PC Zaklad

PREHLAD SKUPINOWCH STRETNUTI
ZAMERANYCH NA PRACU S PC A INTERNETOM
Zaklad
1. 4. 2005 (0]
24. 6. 2005 7
1. 7. 2005 5
8. 7. 2005 5
22.9. 2005 (0]
29. 9. 2005 0
6. 10. 2005 (0]
6. 12. 2005 9
13. 12. 2005 7
spolu 35

prace s internetom

13
0
5
3
6
4
4
0
(0]

35

V priestoroch zény sme v spoluprici
s Regrutaénym strediskom Ozbrojenych
sil v Nitre zrealizovali dve prezentécie
(v marci a novembri 2005), ktorych sa
zic¢astnilo 106 mladych ludi.

V mesiaci november 2005 prebehli
dve predvyberové konania pre zamest-
navatelov na poziciu obchodného
zastupcu a administrativneho pracov-
nika s ti¢astou 26 uchédzacov o zamest-
nanie. Pri posudzovani osobnych pred-
pokladov, schopnosti a zru¢nosti na
vykon daného povolania sme vyuzili

PREHLAD SKUPINOVYCH STRETNUTI SO STUDENTMI STREDNYCH SKOL

POCET ZAKLADNYCH SKOL

POCET ZIAKOV

MESIAC
v ZIPS na Skole spolu v ZIPS na Skole spolu

december 04 0 0
januar 05 0 0
februar 05 0 2
marec 05 7 6
april 05 3 7
maj 05 2 4
jun 05 0 0
november 05 1 0
Spolu 13 19

(0] 0 0 0

0 0o (0] (0]

2 (0] 125 125
13 152 660 812
10 65 125 190
6 59 60 119
0 0 0 0

1 16 (0] 16
32 292 970 1262
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ohlas, stali sa pravidelnymi aktivitami
v ZIPS, ktoré zabezpecuji vlastni
zamestnanci dradu.

p Podla vyhodnotenia dotaznikov,
ktoré vypliali klienti v zéne, najviac
si vyuzivané a kladne hodnotené
nasledovné sluzby:

p internet,

p tla¢ Ziadosti, Zivotopisov a moti-
vacnych listov,

p vyuzivanie informadnych materi-
alov a odborne;j literatury,

p prehladné volné pracovné miesta
z regiénu,

p skupinové aktivity orientované na
zlepSenie pocitadovych zruc¢nosti.

DALSIE AKTIVITY URADU
V marci 2005 sa v priestoroch zény
uskutocnila prezenticia Institatu pre
pracovnd rehabiliticiu obc¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou pre
uchédzacov, ktori boli prehodnoteni
Socialnou poistoviiou. V ramci spolu-
prace so vzdeldvacimi institdciami
dokoncenie na str. 22 )



DOKUMENT

Od vstupu SR do EU medzinarodna spolupraca Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky presla od fazy inten-
zivnhych konzultacnych a poradenskych expertnych stretnuti do
fazy spoluprace na baze partnerstva a aktualnej potreby rieSenia
konkrétnych otazok. Predvstupova bilateralna spolupraca hlavne
s krajinami EU presla v roku 2005 do spoluprace zaloZzenej viac na
multilateralnej baze. Aj napriek novym povinnostiam, vyplyvaju-
cim z élenstva krajiny v EU, pokracovala medzinarodna spolupra-
ca MPSVR SR na bilateralnej aj multilateralnej urovni a taktiez
v ramci medzinarodnych organizacii OECD (OSN, RE), ktorych je

Slovensko ¢lenom.
ODOVZDAVANIE SKUSENOSTi

Nové zameranie cCinnosti spoluprace
jednotlivych odborov MPSVR SR so
zahraniénymi partnermi sa odvija od
faktu, ze SR ako clenska krajina EU
moZe ponuknut vlastné skisenosti
a know-how, tak z pristupového proce-
su, ako aj z vlastného reformného pro-
cesu krajinam, ktoré sa pred podobny-
mi vyzvami nachadzaji.

Podrobnejsie informéacie o tomto
projekte néajdete v ¢lanku ,,Gender
mainstreaming pre Slovensko“ na
nasledujuce;j strane v tomto ¢isle.

KOORDINACIA SYSTEMOV
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

V RAMCI EU

V oblasti koordinacie systémov social-
neho zabezpecenia pre oblast rodin-
nych davok bolo za necelé dva roky

Opakované stretnutia, aj vzhladom
na pocet zamestnancov pracujicich na
tizemi druhého Statu, sa uskuto¢nili so
zastupcami Ministerstva prace a social-
nych veci Ceskej republiky a naposledy
aj so zéstupcami Madarskej Statnej
pokladnice najméd v zdujme vyrie$enia
prizndvania naroku na rodinné davky.

MODELY ZOSULADENIA RODINNEHO
A PRACOVNEHO ZIVOTA
Diia 24. maja 2005 sa konala v Brati-
slave medzindrodna konferencia pod
nazvom ,Modely zosiiladenia rodin-
ného a pracovného Zivota“, na ktorej
sa zucastnili zastupcovia zo Sloven-
ska, Madarska a Raktska. Organiza-
torom konferencie bolo MPSVR SR,
odbor rodinnej a rodovej politiky
a spoluorganizatorom Zdruzenie Zien
v podnikani.

Na zaver konferencie vtedajsi
minister prace, socidlnych veci a rodi-

Medzindrodnd spoluprdaca
MPSVR SR (. gasf)

Na zéklade toho MPSVR SR pripra-
vilo projekt ,,Spoluprdca MPSVR SR
s krajinami Balkdnu a Ukrajiny*, kto-
rého zamerom je napomdct krajindm
zdpadného Balkdnu a Ukrajiny v ich
transformacnom procese poskytnutim
relevantného know-how. Projekt pred-
poklada navstevu predstavitelov minis-
terstiev prace Rumunska, Chorvétska,
Macedénska, Albanska, Srbska a Cier-
nej Hory, Bosny a Hercegoviny a Ukra-
jiny v SR.

Expertom budd pontknuté navste-
vy socidlnych institicif a prednasky
v oblasti reformy trhu prace a politiky
zamestnanosti, reformy déchodkové-
ho systému a socidlneho poistenia,
reformy systému socidlnej pomoci
a rodinnej politiky, migracie za pra-
cou, pristupového procesu do EU
a zosiladovanie pravnych predpisov
tykajicich sa socialnej oblasti s acquis
communitaire.

Odovzdavanie skisenosti sa bude
tykat aj spoluprace s médiami a infor-
movani verejnosti.

GENDER MAINSTREAMING

V roku 2005 zacalo MPSVR SR s reali-
zovanim twiningového PHARE projek-
tu ,Posiliovanie administrativnych
kapacit v oblasti gender mainstrea-
ming“, ktorého hlavnym cielom je
vytvorit dostatocni administrativnu
struktiru pre implementaciu stratégie
gender mainstreaming v Slovenskej
republike.

uskutocnenych niekolko bilateralnych
stretnuti. Stretnutia boli primérne
orientované na susediace ¢lenské sStaty
Eurépskej tnie. Do budicnosti sa
predpoklada aj uskutocnenie dalsich
bilateralnych stretnuti najma so
zastupcami kompetentnych institicii
v clenskych Statoch, do ktorych nasi
obcania najcastejSie odchadzaja hla-
dat svoje uplatnenie.

Hlavnym cielom v8etkych doteraj-
8ich stretnuti bola prezentacia fungova-
nia systémov socidlneho zabezpecenia
v oblasti rodinnych davok, vymena
sktisenosti zo spoluprace s ostatnymi
¢lenskymi statmi EU a skidsenosti
z vykonavania tejto agendy.

V rdmci stretnuti sa hladali aj moz-
nosti prehlbenia spoluprdce najmi
v oblasti komunikacie medzi institicia-
mi, a teda aj urychlenia a zefektivnenia
vymeny informdcii medzi nimi. Pred-
metom niektorych stretnuti bolo aj rie-
Senie problémov, na ktoré poukéazal
vykon tejto relativne novej a kompliko-
vanej agendy v praxi.

Zastupcovia MPSVR SR, ako aj
UPSVR, ktori sa venuju tejto problema-
tike, doteraz absolvovali bilaterilne
stretnutia so zastupcami z Ministerstva
préace a socidlnej politiky Polskej repub-
liky a z ostatnych institicii podielaji-
cich sa na vykone tejto agendy.

Dalsie stretnutia sa uskutocnili so
zastupcami Spolkového ministerstva soci-
alneho zabezpecenia, generacii a ochrany
spotrebitela Rakiiskej spolkovej republiky.

ny SR Ludovit Kanik odovzdal ocene-
nia v sutazi ,,Zamestnavatel dstretovy
k rodine“ za rok 2004. Hlavné pozor-
nost sa na konferencii sistredila na
odli$nosti medzi sttazou zamestnava-
telov tustretovych k rodine a auditom
»Rodina a Prdca“. Zastupcovia minis-
terstiev z Rakuska, Madarska a Sloven-
ska informovali o $pecifikdch, hlav-
nych témach a sitaznych kategéridch
narodnych sutazi a o organizovani
auditu ,,Rodina a Prdca“.

V druhej casti konferencie odzneli
prispevky zastupcov podnikov, ktoré sa
stali vitazmi narodnych sitaz{ v Rakus-
ku, Madarsku a na Slovensku. Z konfe-
rencie bol vydany zbornik, ktory bude
publikovany aj na web-strdnke minis-
terstva.

KONZULTACNE STRETNUTIA
MPSVR SR V 2. POLROKU 2005
MPSVR SR malo v roku 2005 cely rad
konzultacnych a studijnych stretnuti
s partnerskymi ministerstvami.

V tejto sdvislosti diia 28. 6. 2005
MPSVR SR navstivila pracovna skupi-
na vyssich statnych uradnikov ukra-
jinskej delegacie v ramci S$tudijnej
névstevy dila.

Na stretnuti bola partnerskd strana
oboznamenéa s postupom prac pri uza-
tvarani negociacnej kapitoly ¢. 2 Volny
pohyb oséb. Pozornost bola zamerana
na etapu od podpisania Zmluvy o pris-
tdpeni do dila vstupu SR za riadneho
¢lena EU. >
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DOKUMENT

Dalsiu $tudijni navstevu absolvo-
vala v diioch 29. 6. - 1. 7. 2005 bul-
harska delegacia expertov partner-
ského ministerstva.

Cielom navstevy bolo ziskat skise-
nosti z predvstupového procesu SR na
¢lenstvo v EU so zameranim na postup
pri zostladovani pravnych predpisov
tykajicich sa 2 negocia¢nych kapitol
spadajicich do pésobnosti rezortu.
Konzultdcie poskytli informacie z naj-
novsich skusenosti z novovzniknu-
tych ¢innosti a zadvdzkov, ktoré vyply-
nuli z nagho plného ¢&lenstva v EU.

V septembri navstivila Slovensko
25-¢lenna skupina Studentov z Fakul-
ty Manazmentu ludskych zdrojov
z Univerzity v Grenobli.

Francizska skupina $tudentov
mala ziujem ziskat informacie
o zmene v systéme socidlneho poiste-
nia, o Zakonniku prace a moznostiach,
ktoré pracovno-pravny poriadok zaru-
Cuje zamestnancom a zamestnavate-
lom. Zaujimali sa o politiku zamestna-
nosti a situdciu na trhu préace, mieru
nezamestnanosti, vysku minimalnej
mzdy, o zabezpeCenie nezamestna-
nych osob, ako aj o otazky tykajice sa
inspekcie pridce na pracovisku, zame-
rand na pracovné podmienky na pra-
covisku.

V oktébri 2005 navstivila Sloven-
sko delegacia zastupcov Ministerstva
price, zamestnanosti a socialnych
veci Srbska, odborov a zamestnava-
telskych organizacii.

Srbska strana mala zaujem ziskat
informAacie z oblasti politiky zamestna-
nosti, zdkona o sluzbach zamestnanos-
ti, vytvdrania néarodného akéného
plénu zamestnanosti o Fonde social-

neho rozvoja. K otdzkam fungovania
socidlneho dialégu v SR sa delegacii
vytvoril priestor na stretnutie aj so
zéstupcami KOZ SR. Dalsie otazky
boli priamo konzultované s Ustredim
prace, socidlnych veci a rodiny, Minis-
terstvom Skolstva SR a Ministerstvom
hospodarstva SR.

Oktober dalej patril navsteve 23-

¢lennej finskej delegacie reprezentan-
tov Odborového zvizu vychovavate-
Iov dospelych (Trade Union of Adult
Educators — AKOL).
Zastupcovia MPSVR SR nacrtli finskej
delegécii priebeh uskuto¢nenych refo-
riem v oblasti zamestnanosti, verej-
nych sluzieb zamestnanosti, trhu
prace a socidlnych veci a v déchodko-
vej oblasti. DalSou prezentovanou
oblastou bola ¢innost, aktivity a struk-
tira ESF v SR, konkrétne hlavné prio-
rity a oblasti zdujmu ESF a nastroje
aktivnej politiky trhu prace, posilne-
nia socialnej inklizie, zlepsenia kvali-
fikacie zamestnancov a rozvoja vedy
a vyskumu.

V novembri navstivila Slovensko
6-clenna delegacia cinskych odborni-
kov z Cinskej akadémie spolocen-
skych vied (Chinese Academy of Soci-
al Sciences — CASS) z Pekingu.

Zastupcovia MPSVR SR sprostred-
kovali ¢inskym odbornikom priebeh
uskuto¢nenych reforiem v oblasti
zamestnanosti, verejnych sluzieb
zamestnanosti, trhu prace a socidlnych
veci. Bola im bola predstavena reforma
dochodkového systému SR, ktora bola
porovnand s reformou v ostatnych
¢lenskych $tatoch EU.

November zavrsila navsteva 12-
¢lennej delegacie z macedénskych

organizacii zaoberajicich sa proble-
matikou vzdelavania mensin so zame-
ranim na rémsku mensinu (dopreva-
dzana p. Kristinou Magdolenovou -
vykonnou riaditelkou Rémskej tlaco-
vej agentiry v Kosiciach a Jesse Luta-
bingwom - viceprezidentom North
Florida International Visitors Council
at Florida Agricultural and Mechani-
cal University).

Delegécia mala zaujem ziskat infor-
macie o dopade socidlnej reformy na
romsku komunitu a opatreniach
MPSVR SR, ktoré maji napomoct
predchadzaniu a zmiertiovaniu chu-
doby a zabranovat socidlnemu vylice-
niu. Bola prezentovana ¢innost Fondu
socidlneho rozvoja, ktorého projekty
st zamerané na zlepSenie zaclenenia
rizikovych skupin a komunit cez
komunitny rozvoj.

V decembri 2005 sa konalo stret-
nutie holandskej delegicie partner-
ského ministerstva a zastupcov
holandskych institicii zainteresova-
nych na poradenstve pre SR.

Stretnutie sa uskutoc¢nilo s cielom
konkretizovat pldn vzajomnych stret-
nuti na rok 2006, ktory bude zamerany
na koordinaciu systémov socidlneho
poistenia a ingpekciu prace a bude rea-
lizovany v Socidlnej poistovni a na
Ustredi préce, socialnych veci a rodi-
ny.

Do konceptu medzinarodnej spolu-
prace rozbehnutom v roku 2005 zapa-
da planova konferencia o skisenosti-
ach s penzijnymi reformami za ucasti
ministrov prace Siestich krajin (Brati-
slava, februar 2006) a navsteva vyssich
$tatnych vradnikov z ministerstiev
Holandského kralovstva (januér 2006).

,Gender Mainstreaming®

Dna 13. 12. 2005 sa v priestoroch Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky konala konferencia, v ramci
ktorej bol odbornej verejnosti a médiam predstaveny Twinningo-
vy projekt ,Posiliovanie administrativhych kapacit v oblasti gen-
der mainstreaming®. Zakladnou myslienkou projektu je rozvinat
politiku rodovej rovnosti, na Slovensku financéne podporenu
Eurdopskou uniou s participaciou nasej krajiny ako prijimatela,
Francuzska ako veduceho partnera projektu a Nemecka ako juni-

orského partnera.

MEDZINARODNY PROJEKT

Za okruhly stol sa posadili predstavi-
telia vSetkych ztcastnenych krajin
a povedali par slov o cieloch tohto
projektu. Konferenciu otvorila minis-
terka prace, socidlnych veci a rodiny
Iveta RadiGovd, za franctzsku stranu
vystapili Michéle Andre, podpredsed-
nicka franctizskeho sendtu, Monique
Halpern, veddca twinningového pro-
jektu za franctzsku stranu, za nemec-

ki stranu Joachim Hiilsman, vedica
twinningového projektu za slovenskud
stranu Viera Kusendové a Barbara Sipo-
Sové, riaditelka L'udskych zdrojov PSA
Peugeot — Citroén Trnava.

POSILNOVANIE
ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
Napriek tomu, Ze problematika rovnosti
prilezitosti Zien a muZov sa pomaly otva-
ra verejnej diskusii, hlavnym problémom
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Slovenska v tejto oblasti je nedostatok
efektivnych metdéd na jej presadzovanie.
Konkrétne sa to prejavuje v nedostatku
vedomosti a informacif o stratégii Gender
Mainstreamingu ako procesu zohladiio-
vania uc¢inkov akejkolvek planovane;j
aktivity vratane legislativhych noriem,
politik a programov, vo vsetkych oblasti-
ach a na vSetkych trovniach, s dérazom
na situdciu muzov a Zien na vsetkych
urovniach rozhodovania v slovenskej
spolo¢nosti. Z tychto dévodov bude
odbor rodinnej a rodovej politiky MPSVR
SR v roku 2006 odbornym garantom rea-
lizacie projektu PHARE ,,Posiliiovanie
administrativnych kapacit v oblasti
Gender Mainstreaming v SR*.

PARTNERI
Realizicia projektu sa zacala v novem-
bri 2005, samotna konferencia predsta-



Stretnutia z obdobia jin - decem-
ber 2005 ukazuji, Zze o skiisenosti
s reformou socidlneho a penzijného
systtmu v SR prejavuji zaujem aj
»staré“ élenské krajiny EU (vid' zorga-
nizované aktivity), ¢o je predpokla-
dom pre opitovné zintenzivnenie vza-
jomnych stretnuti.

AKTIVITY MPSVR

V RAMCI AGENDY S OECD

Dria 19. 7. 2005 sa uskutocnil seminar
,1Hodnotenie stratégii miestneho roz-
voja“ v Bratislave. Seminar bol orga-
nizovany OECD LEED Trento Centre
for Local Development, Evaluation
Unit pod zastitou Ministerstva hospo-
darstva SR.

Cielom seminara bolo $irenie infor-
mécii o mnéastrojoch a pristupoch
k vyhodnocovaniu stratégii a projek-
tov miestneho rozvoja a o vyuziti
a vyzname vyhodnocovania pre defi-
novanie a rozvoj stratégii, ktoré pod-
poruji podnikanie, malé a stredné
podniky a lokalnu zamestnanost.

Zastupcovia Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny sa 27. sep-
tembra 2005 zicastnili na zasadnuti
Koordinac¢ného vyboru pre posobenie
SR v OECD na Ministerstve zahranic-
nych veci SR.

Zasadnutia sa zudcastnili vSetky
rezorty zaoberajice sa agendou OECD
vratane velvyslankyne SR pri OECD,
ktord zhodnotila spolupricu jednotli-
vych rezortov s OECD a poziadala
o lep$iu koordinaciu aktivit EU
a OECD, aby akcie OECD neboli margi-
nilne. V rdmci prace MPSVR SR
s OECD ocenila pripravované aktivity
tykajice sa vysielania pracovnikov

DOKUMENT

MPSVR SR na staZe do OECD, tcast na
expertnych seminaroch a zapojenie sa
do projektu ,,School-to-Work-Transiti-
on“.
MPSVR SR malo svoju tdéast aj na
zasadnuti vyboru ELSA v Parizi, ktoré
sa konalo 21. 11. - 22. 11. 2005.
NajdélezitejSou témou rokovania
z pohladu MPSVR SR bola priprava
prehodnotenia Stratégie zamestnanos-
ti (Job Strategy) a Programu pre medzi-
nidrodné hodnotenie kompetencii
dospelych (EPC). Nasledujice zasad-
nutie 3. — 5. aprila 2006 prerokuje pre-
hodnotenie Stratégie zamestnanosti,
za Ucasti zdstupcov Vyboru pre hospo-
darsku politiku (EPC).

DALSIE AKTIVITY V RAMCI
ZAPOJENIA SA MPSVR SR

DO PRACE A AKTIVIT OECD
MPSVR SR sa prostrednictvom svo-
jich zastupcov aktivne podiela na
praci OECD, najmé participaciou na
praci a aktivitach Vyboru pre zamest-
nanost, pracu a socidlne veci (ELSAC)
a v jeho pracovnych skupinach - PS
pre zamestnanost, PS pre socidlnu
politiku a PS pre migraciu.

MPSVR SR tiez aktivne participuje
na préci vyborov a pracovnych skupin,
ktoré nie sa v gescii MPSVR SR, kon-
krétne Vyboru pre poistovnictvo (CAS)
a jeho PS pre stkromné penzijné
fondy, Vyboru pre ekonomické prehla-
dy (EDRC), Vyboru pre hospodarske
otazky (EPC) a jeho PS pre kratkodobé
ekonomické vyhlady.

Zastupcovia MPSVR SR sa taktiez
priebezne zacastiiuju aktivit programu
miestneho hospodarskeho rozvoja a
zamestnanosti (LEED). MPSVR SR

pre Slovensko

vovala oficidlny zaciatok projektu.
Hlavnym cielom je vytvorit dostato¢ni
administrativhu Struktiru pre imple-
mentaciu stratégie Gender mainstrea-
ming v SR. Hlavnymi partnermi SR
v projekte je franctizske Ministerstvo
zamestnanosti, prace a socidlnej kohé-
zie, ako dal$i partneri boli slovenskou
stranou vybrani kratkodobi experti zo
Senétu pre précu, Zeny a zdravie, Mla-
dych a seniorov v Brémach v Nemecku.
,Ambiciou projektu je vytvorit akychsi
sty¢nych dostojnikov na jednotlivych
ministerstvach, ktorf by v naplni svojej
prace mali aj problematiku rodovej rov-
nosti. Boli by sme velmi radi, keby sa
nam podarilo vyskolit 300 dradnikov,
aby na kazdom rezorte boli vyskolent
minimalne dvaja, traja,” uviedla riadi-
telka odboru rodinnej a rodovej politi-
ky MPSVR SR Viera Kusendova.

OBSAHOVA NAPLN

PROJEKTU

Projekt bude trvat 12 mesiacov, jeho
obsah je rozdeleny do troch navzajom
prepojenych casti. V prvom rade je to
podpora rozhodovania, obsahom ktorej
je zaangaZovanie politikov, s cielom
dosiahnut instituciondlne zabezpece-
nie stratégie mainstreamingu na Slo-
vensku.

Dalej je to vytvorenie rozli¢nych
vzdeldvacich modulov s ohladom na
rozne cielové skupiny. Délezitym fakto-
rom projektu bude komunikécia, t. j.
roz§irovanie twinningovych ¢innosti
a koncepcie rodového hladiska vo vSet-
kych aspektoch spolo¢nosti, ako je pri-
prava a rozsirovanie informacénych
materidlov, sprievodcov, manuadlov,
vytvorenie web stranky a medialne

vystupy.

priebezne podla poziadaviek jednotli-
vych vyborov pripravuje Statistické
Gdaje za oblast zamestnanosti, trhu
préce a socialnej politiky, odpovede na
dotazniky expertov OECD v rdznych
oblastiach aktivit, ktoré sa tykaju poli-
tik zamestnanosti a trhu préace,
dochodkového systému na Slovensku.
V neposlednom rade sa to komentare k
dokumentom, podklady, spravy a sta-
noviskd pre analytické publikacie.

MPSVR SR sa tieZ podielalo na
priprave Vyhladov zamestnanosti
2004, 2005 (Employment Outlook),
Penzijného monitoringu (Pension
Monitoring), Kapitoly o krajine 2004,
2005 (Coutry Chapter) v ramci prehla-
du o datiovom a davkovom systéme
¢lenskych krajin OECD, Trendov med-
zinirodnej migracie, ako aj na bilate-
ralnom hodnoteni posledného Econo-
mic Review Ceskej Republiky.

Podla potreby spolupracuje na pri-
prave materidlov ostatnych rezortov,
ktoré sa zudastiiuju na praci prislus-
nych vyborov, napr. v gescii Minister-
stva hospodéarstva — Trh prace a vyvoj
zamestnanosti Ekonomického prehla-
du (Economic Survey). Zastupcovia
MPSVR SR sa v rdmci pripravy tychto
dokumentov zucastiiuji schédzok,
ktoré st na MPSVR SR organizované
za Ucasti rezortnych expertov, exper-
tov OECD a zastupcov SR pri SM SR
pri OECD v Parizi.

Mgr. RADKO DUDA
odbor tlacovy a medialny
MPSVR SR

pokracovanie v budicom ¢isle

ODBURAVANIE

RODOVYCH STEREOTYPOV
Vysledky twinningového projektu by
sa mali prejavit hlavne v odbudravan{
rodovych strereotypov a vsetkého, ¢o
istym spdsobom tvori bariéry
v zamestnani zien a muZov. Jednym
z takychto opatreni problematiky
rodovej rovnosti je napriklad agenda
zostladenia rodinného a pracovného
zivota, ktora je zabehnutd v niekto-
rych ,starych® ¢lenskych krajinach
EU. Je to investicia pre podniky
a zamestnancov, ktord umozni zostla-
dit pracovné, osobné a rodinné povin-
nosti. Tato agenda je prioritou MPSVR
SR, ktoré pripravuje také opatrenia
v tejto oblasti, aby sa postupne stala
prierezovou agendou vsetkych minis-
terstiev, pretoze ide o nadrezortnd
zalezitost, ktord si zaslizi pozornost
zo vSetkych strén.

Mgr. MARTIN LABANC
odbor medialny a informaény UPSVR
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LEGISLATIVA

Dia 1. januara 2006 nadobudol uéinnost vynos Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR zo 14. decembra 2005
¢. 3749/2005-11/1 o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR. Podl'a predmetného vynosu
mozno poskytovat aj dotacie na stravu, $kolské potreby a dotaciu
na motivaény prispevok detom, ktoré navstevuju predskolské
zariadenia alebo Skolu a Ziju v rodinach, ktorym sa poskytuju
davky v hmotnej nudzi a prispevky, alebo ktorych prijem je najviac

vo vyske zivotného minima.

DOTACIA NA STRAVU
Dotaciu na stravu moZno poskytovat
ziadatelovi dotidcie na zabezpecenie
stravy pre deti v predskolskom zariade-
ni a pre deti v zdkladnej skole a $pecial-
nej zdkladnej 8kole (dalej len $kola).
Za stravu sa na Ucely doticie na
stravu povazuje poskytovanie obeda
a iného jedla.

DOTACIA NA

SKOLSKE POTREBY

Dotaciu na 8kolské potreby mozno
poskytovat Zziadatelovi doticie na
zabezpecenie $kolskych potrieb.

Za 8kolské potreby sa na ucely doté-
cie na 8kolské potreby povazuji najma
zo$ity, pisacie potreby, u¢ebnice, nevy-
hnutné individudlne pomécky, ktoré

DOTACIA NA MOTIVACNY
PRISPEVOK
Dotdciu na motivaény prispevok
mozno poskytovat ziadatelovi v zavis-
losti od prospechu, ktory dieta v skole
dosiahlo.

Dotaciu na motivaény prispevok
mozno poskytovat Ziadatelovi
» na vSetky deti, ktoré navstevuju
Skolu a v skole je najmenej 50 % deti
z rodin, ktorym sa poskytuje davka
a prispevky a ich priemerny prospech
je najviac 2,5 za posledny skolsky pol-
rok alebo si za posledny skolsky pol-
rok zlepsili priemer prospechu najme-
nej o 0,5 oproti predchadzajicemu
$kolskému polroku, alebo
p individuéalne na dieta, ktoré navste-
vuje skolu a Zije v rodine, ktorej sa
poskytuje davka a prispevky, alebo

na stravu, Skolské
potreby a motivaény prispevok

Dotéciu na stravu mozno poskyto-

vat ziadatelovi
» na vSetky deti, ktoré navstevuji
gkolu, v ktorej je najmenej 50 % deti
z rodin, ktorym sa poskytuje davka
a prispevky,
p individuélne na dieta, ktoré navste-
vuje $kolu a Zije v rodine, ktorej sa
poskytuje davka a prispevky alebo kto-
rej priemerny mesacny prijem za
poslednych Sest po sebe nasledujticich
mesiacov je najviac vo vyske Zivotného
minima.

Dotaciu na stravu mozno poskytnuit
na dieta, ktoré navstevuje skolu a ktoré-
mu rodic¢ prispieva na stravu sumou od
1 Sk do 5 Sk na kazdé odobraté jedlo.

Ziadatelom moze byt

p zriadovatel skoly s vynimkou kraj-
ského skolského tradu,

» obec podla sidla skoly, ktorej zria-
dovatelom je krajsky skolsky trad,
alebo

p obcianske zdruZenie, ktorého clen-
mi st rodi¢ia alebo ini zastupcovia
deti a priatelia skoly, ak zriadovatelom
skoly je krajsky Skolsky trad.

Na stravu moZno poskytniut doticiu
najviac vo vyske 26 Sk na jeden stravo-
vaci demn, v ktorom sa dieta zti¢astnilo
vyuc€ovania, a to najviac

p 26 Sk na obed,

» 6 Sk na iné jedlo.

Dotéacia na stravu sa mdze poskyto-
vat preddavkovo mesacne, a to do 25.
dna v kalenddrnom mesiaci na nasle-
dujtci kalendarny mesiac.

priamo stvisia s vyu€ovacim procesom
alebo s predskolskou vychovou a vzde-
lavanim dietata v pripravnej triede
v predskolskom zariadeni.

Dotaciu na skolské potreby mozno
poskytovat Ziadatelovi
» na vsSetky deti, ktoré navstevuja
predskolské zariadenie posledny rok
pred nastupom do skoly, alebo ktoré
navstevuji skolu, v ktorych je najme-
nej 50 % deti z rodin, ktorym sa posky-
tuje davka a prispevky alebo
p individudlne na dieta, ktoré navste-
vuje predskolské zariadenie posledny
rok pred nastupom do skoly, alebo
skolu a Zije v rodine, ktorej sa posky-
tuje davka a prispevky, alebo ktorej
prijem je najviac vo vyske zivotného
minima.

Ziadatelom moZe byt

p zriadovatel skoly s vynimkou kraj-
ského skolského tiradu,

» obec podla sidla skoly, ktorej zria-
dovatelom je krajsky skolsky vrad,
alebo

p obcianske zdruzenie, ktorého clen-
mi su rodic¢ia alebo ini zastupcovia
deti a priatelia skoly, ak zriadovatelom
skoly je krajsky skolsky trad.

Na skolské potreby je dotacia najviac
1 000 Sk na dieta v rozpoctovom roku,
spravidla 500 Sk na skolsky polrok.

Dotéacia na 8kolské potreby sa méze
poskytovat preddavkovo polro¢ne, a to
do 25. februdra na druhy polrok $kol-
ského roka a do 25. septembra na prvy
polrok skolského roka.
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ktorej prijem je najviac vo vyske zivot-
ného minima a jeho priemerny pro-
spech je najviac 2,5 za posledny $kol-
sky polrok alebo si za posledny skol-
sky polrok zlepsili priemer prospechu
najmenej o 0,5 oproti predchadzajice-
mu $kolskému polroku.

Dotaciu na motiva¢ny prispevok
nemozno poskytovat na dieta, ktoré
» zanedbava plnenie povinnej Skol-
skej dochadzky a z tohto dovodu sa
pridavok na dieta poskytuje obci,
» opakuje roc¢nik, alebo
» malo za posledny Skolsky polrok
znizeni znamku zo sprivania o dva
stupne.

Ziadatelom moze byt
p zriadovatel skoly s vynimkou kraj-
ského skolského uradu,
» obec podla sidla skoly, ktorej zria-
dovatelom je krajsky skolsky trad,
alebo
p obcianske zdruzenie, ktorého clen-
mi st rodicia alebo ini zastupcovia
deti a priatelia skoly, ak zriadovatelom
skoly je krajsky skolsky urad.

na motivaény prispevok je najviac

» 500 Sk, ak dieta v poslednom $kol-

skom polroku mé priemerny prospech

najviac 1,5,

» 300 Sk, ak dieta v poslednom skol-

skom polroku mé priemerny prospech

najviac 2,5,

» 200 Sk, ak si dieta v poslednom

Skolskom polroku zlepsilo priemerny

prospech najmenej o 0,5 oproti pred-

chadzajicemu skolskému polroku.
Dotécia na motiva¢ny prispevok sa

poskytuje mesacne, a to do 25. dia



v kalenddarnom mesiaci s vynimkou
jula a augusta.

AKO RODIC POZIADA
O POSUDENIE PRiJMU
Rodi¢, ktory nepobera davku v hmotnej
nudzi a prispevky, moéze poziadat tirad
prace, socidlnych veci a rodiny podla
miesta trvalého pobytu o postdenie
prijmu na tcely dotécii.
p» Informécie rodiGovi poskytne zria-
dovatel gkoly, drad alebo $kola.
p Zriadovatel alebo Skola poskytne
tlativo ,Vyhlasenie rodic¢ov deti
z rodin, ktorym sa neposkytuje pomoc
v hmotnej ntidzi“ a ,,Formular na posu-
denie prijmu”.
» Rodi¢ predlozi vyplneny Formular
na posddenie prijmu a prijmy za
poslednych 8est mesiacov prislusnému
tradu préce, socidlnych veci a rodiny.
» Rodic¢ predklada prijem pri podani
ziadosti do 10. dita v kalenddrnom
mesiaci po predloZzeni vyhldsenia
a nasledne do 10. augusta.
» Ak na poskytovanie doticie pre
dieta je prislusny iny tdrad ako ten,
ktory je prislusny podla trvalého poby-
tu dietata, zasle tento drad ,,Vyhlasenie
rodi¢ov deti z rodin, ktorym sa nepo-
skytuje pomoc v hmotnej nudzi“
a ,Formuldar na postdenie prijmu*
s prilozenymi dokladmi o prijme spo-
lo¢ne posudzovanych oséb na postde-
nie prijmu dradu prislusnému na
poskytnutie dotacie.

O poskytnuti dotacie informuje
rodi¢a zriadovatel.

POSUDENIE PRIJMU

PODLA ZIVOTNEHO MINIMA
Kritérium prijmu na dotacie je splnené,
ak priemerny mesa¢ny prijem spolo¢ne
posudzovanych o0s6b za poslednych
Sest po sebe nasledujicich mesiacov od
zaradenia dietata do zoznamu deti, na

LEGISLATIVA

ktoré sa poskytuje dotécia, je najviac vo
vyske Zivotného minima pre spolotne
posudzované osoby.
Sumy Zivotného minima platné od
1. 7. 2005:
» 4 730 Sk pre jednu plnoleti fyzicka
osobu,
» 3 300 Sk pre dalsiu spolo¢ne posu-
dzovanu fyzicki osobu,
» 2 150 Sk pre nezaopatrené dieta.
Zapocitavanie prijmov:
» prijem rodiGov — otec, matka,
p prijem nezaopatrenych deti,
p» prijem, ktory na dieta poberd ina
fyzick4 osoba (napr. vyZzivné).
Za prijem sa povaZuje:
P Cisty prijem zo zavislej ¢innosti,
p prijem zo samostatnej zirobkovej
¢innosti,
p davky socidlneho poistenia
(dochodky, davka v nezamestnanosti,
nemocenské, materské, osetrovné atd.),
pridavok na diefa,
dariovy bonus,
zaopatrovaci prispevok,
rodicovsky prispevok,
vyZivné,
davky pestinskej starostlivosti
(odmena pesttna, prispevok na dhradu
potrieb dietata),
P penazny prispevok za opatrovanie,
p davka a prispevky v hmotnej nidzi,
p iné.

VVVVYVYY

KTO A KOMU
POSKYTUJE DOTACIE
Dotacie mozno poskytovat na zéklade
pisomnej ziadosti ziadatelovi o dotacie
prostrednictvom uradu prace, social-
nych veci a rodiny, v ktorého izemnom
obvode méa sidlo Ziadatel o dotéacie,
okrem obcianskeho zdruZenia.
Obcianskemu zdruZeniu mozno dota-
cie poskytovat prostrednictvom tradu
préce, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
tzemnom obvode ma sidlo skola.

V pripade poskytnutia doticie na
motivacny prispevok Ziadatel tejto
dotacie ju vypldca rodicovi dietata
alebo osobe, ktorej bolo dieta zverené
do starostlivosti nahradzajticej starostli-
vost rodi¢ov na zéklade pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu.

DOTACIA NA VYKON
OSOBITNEHO PRIJEMCU

Dotaciu na vykon osobitného prijemcu
mozno poskytovat na financovanie
vykonu osobitného prijemcu déavky
a prispevkov.

Dotaciu na vykon osobitného pri-
jemcu mozno poskytovat obci, ktora je
osobitnym prijemcom davky a prispev-
kov v hmotnej nidzi najmenej pre 20
spolotne posudzovanych fyzickych
0sob.

» 50 Sk na kazdiu spolocne posudzo-
vanu osobu, ak sa viac ako polovica
celkového objemu financénych pros-
triedkov urcenych na poskytovanie
davky a prispevkov jednotlivym spo-
lo¢ne posudzovanym osobam pouzije
na vecné plnenie,
» 25 Sk na kazdiu spolocne posudzo-
vanu osobu, ak sa viac ako polovica
celkového objemu finan¢nych pros-
triedkov urcenych na poskytovanie
davky a prispevkov jednotlivym spo-
lo¢ne posudzovanym osobam pouZzije
na priamu vyplatu finanénych pros-
triedkov najmenej v troch vyplatnych
terminoch.

Dotaciu na vykon osobitného pri-
jemcu mozno poskytovat mesacne, a to
do 25. dila v kalenddrnom mesiaci.

JUDr. EVA SPITZEROVA,
riaditel'ka odboru pomoci v hmotnej nudzi
Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Kym sa deviataci rozhodnu

Aj takto sa da nazvat podujatie, ktoré zorganizoval UPSVR v Povaz-
skej Bystrici v spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradiou
ako IV. rocénik prezentacie strednych skol ,,Cesta k povolaniu®.
Podujatia sa uz tradicne zucastnili stredné Skoly a ucilistia z regio-
nu Povazskej Bystrice, Ziliny a Trenéina. Celkom 16 $kdl a ugéilist
prezentovalo prace svojich ziakov tak, aby ¢o najviac uputali pozor-
nost takmer tisic deviatakov, ktori eSte s vol'bou $koly vahaju.

PONUKA SKOL PRE VSETKYCH

Ziaci mali mo¥nost vybrat si spo-
medzi 8kol td, ktord ich schopnosti-
am a naturelu vyhovuje najviac.
Stredné skoly vyslali na akciu svo-
jich 8ikovnych ziakov. Najkrajsie
vyrobky tu vystavovali budiici cukra-
ri, kuchari, sklari, polnohospodari,
ale aj ucéni stavebného a strojarskeho

ucilista. Studentky strednych zdravot-
nickych 8kél z Povazskej Bystrice,
Tren¢ina a Ziliny zaujali starostlivos-
tou o ucastnikov akcie — meranim krv-
ného tlaku a predvedenim maséze.
,Cesta k povolaniu“ bola vyvrchole-
nim preventivnheho poradenstva
k volbe povolania ziakov zdkladnych
skol, ktoré v priebehu tohto kalendar-

neho roka trad prace, socidlnych
veci a rodiny pre ziakov zabezpecil.

SPRIEVODCA

SVETOM POVOLANI

S pripravou podujati k volbe povola-
nia teraj$ich deviatakov zacal trad
prace este v juni. Prostrednictvom
vychovnych poradcov sa dostal do
pozornosti Ziakov dsmych roénikov
(terajsi deviataci) program ,Sprie-
vodca svetom povolani“. Zamer bol
jednoduchy: hravou formou ich pri-
viest k myslienke volby povolania,
s ktorym sa na sti¢asnom trhu préce
uplatnia. Program sa ukéazal ako
velmi vhodny, Ziaci mali moz- P
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PRACA V ZAHRANICi

Vyberové pohovory na

Odbor sprostredkovatel'skych sluzieb Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny aj v roku 2006 sprostredkovava dlhodobé zamestna-
nie obéanov Slovenskej republiky za u¢elom rozsirenia ich odbor-
nych a jazykovych vedomosti do Spolkovej republiky Nemecko na
zaklade medziviadnej Dohody medzi viadou SR a viadou SRN.

PODMIENKY POHOVORU

Dohoda sa vztahuje na ob¢anov SR
a SRN, ktori chcd pracovat na dzemi
S§tdtu druhej zmluvnej strany. Obcania,
ktori maji zdujem o vycestovanie,
musia mat ukoncéené odborné vzdela-
nie alebo ziskali odbornt prax, vyko-
névajui docasné zamestnanie na zdoko-
nalenie svojich odbornych a jazyko-
vych vedomosti, v &ase prijatia do
zamestnania nie si mlad$i ako 18
a star$i ako 40 rokov a ovladaja
nemecky jazyk.

V rdmci kontingentu je mozné ro¢ne
sprostredkovat zamestnanie 1 000
ob&anom, ktori mézu byt 12 mesiacov
zamestnan{ v Spolkovej republike
Nemecko. Nadvizne je mozné poziadat
o predlZenie o 6 mesiacov, alebo o ude-
lenie pracovného povolenia EU (umoZ-
fiuje neobmedzeny pristup na nemecky
trh préce), o ktoré mus{ poziadat
zamestnavatel.

Sprostredkovanie zamestnania je
nezavislé od situdcie a vyvoja na trhu
prace v SRN. Jednoro¢né zamestnanie
je rozdelené na oblasti v hotelovych
a reStaura¢nych sluzieb — kuchari, ¢as-
nici, barmani, recepéni a ostatnych
¢innosti (v8etky ostatné odborné kvali-
fikdcie). Dohoda medzi SR SRN
vymedzuje aj nepripustné zamestna-
nia. Ide o hotelové a restauracné sluz-
by — nekvalifikované pracovné sily
(pomocny personal do kuchyne, chyz-
né), ostatné ¢innosti — vodici a sklad-
nici.

p dokonéenie z predch. strany

nost otestovat to, ¢o skutocne chcn,
ak sa eSte presne nerozhodli, ak maja
zopar nédpadov, ak maji osobitné
poziadavky vzhladom na zdravotny
stav a podobne. Na zaklade informa-
cii vychovnych poradcov, ziskanych
zo spolo¢nych stretnuti v priestoroch
dradu prace, sa rozvinuli aj dalsie
aktivity tradu.

SPOLUPRACA SKOL

S URADOM PRACE

Pre rodiny, v ktorych si rodicia potre-
bovali spolu so Ziakmi ujasnit, aké si

POHOVORY NA ROK 2006
Ustredie préce, socidlnych veci a rodi-
ny prostrednictvom odboru sprostred-
kovatelskych sluzieb organizuje v spo-
lupréaci s Centrélou pre sprostredkova-
nie prace v Bonne dvakrat do roka (na
jar a na jeseri) vyberové pohovory za
tcelom sprostredkovania jednorocné-
ho zamestnania v Spolkovej republike
Nemecko. Najblizsie pohovory pre
uchadzadov o jednorotné zamestnanie
v SRN sa uskuto¢nia v diloch 22. — 24.
2. 2006 v Bratislave za pritomnosti
zastupcu z Centraly pre sprostredko-
vanie zamestnania v Bonne, ktory si
vyberie vhodnych zaujemcov pre
oblast hotelovych a restaura¢nych slu-
zieb vratane systémovej gastronémie
(Mc Donalds, Burger King, Pizza Hut)
a tieZ pre ostatné ¢innosti.

Na pohovory st pozadovani uché-
dzadi s povolaniami pre oblast hotelo-
vych a re$taura¢nych sluzieb. Konkrét-
ne kuchéar — ¢asnik s maturitou alebo
s vyucnym listom, alebo s rekvalifikac-
nym kurzom a 2-ro¢nou praxou, alebo
s 3 ro¢nou stvislou praxou v pozadova-
nom obore, pre oblast systémovej gas-
tronémie sa moézu nahlasovat uchadza-
¢i, ktori maja ukonc¢ené jedno z nasle-
dujtcich vzdelani: gastronémia, polno-
hospodarstvo (podnikovy manazment),
ekonomicky smer, obchodné akadémia,
predavac/-ka. Dalej je to oblast ostat-
nych ¢innosti, konkrétne polnohospo-
déari, oSetrovatelia a cvicitelia koni,
pekéri, mésiari, maliari a natieraci.

moznosti v rdmci ponuky 8kél, pripra-
vilo oddelenie informadnych a pora-
denskych sluzieb katalégy strednych
§kol, strednych odbornych uéilist
a $pecidlnych strednych $kol z regiénu
Povazskej Bystrice a okolia. Z regional-
nej tlade sa rodicia a ziaci dozvedeli, Ze
katalégy su k dispozicii v priestoroch
klubu prace kazdu stredu do 17-tej
hodiny. Ti, ktori prejavili zaujem,
mohli prist a v katalégoch vyhladat
informacie o konkrétnej $kole. Dalsie
informacie ziskali rodi¢ia na diskus-
nom fére ,,Volba povolania“, ktoré pri-
pravil drad v spolupréci s Pedagogicko-
psychologickou poradiiou v PovaZskej
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KAM ZA INFORMACIOU
Zaujemcovia sa moézu nahlasovat na
kazdom trade prace, socidlnych veci
a rodiny v mieste svojho trvalého byd-
liska (na oddeleni sprostredkovatel-
skych sluzieb alebo EURES-e). Tu im
budd poskytnuté blizsie informacie
ohladne pohovorov, ako aj tlacivo Zia-
dosti na dlhodobé zamestnanie, ktoré
je potrebné priniest spolu s dal3imi
podkladmi na pohovory. Zakladnym
predpokladom tdspesnosti na pohovo-
roch st dobré znalosti nemeckého
jazyka, okrem toho sa od vSetkych
nahldsenych uchaddzacov vyZaduje
odborné vzdelanie, prip. minimélne 3-
ro¢né prax v pozadovanej oblasti.

CO MOZETE PO POHOVORE
OCAKAVAT
Uspesnym uchddzacom bude Centrala
pre sprostredkovanie prdce v Bonne
hladat vhodného zamestnavatela. Ak
bude zamestnévatel s uchddzacom
sthlasit, telefonicky sa s nim skontak-
tuje a dohodnt sa na podmienkach
pracovnej zmluvy a termine moZného
néastupu do préace. Podla doterajsich
skisenost! asi 70 % z vybranych
uchadzacov dostane ponuku na pracu
v Nemecku. Sprostredkovanie zamest-
nania moze trvat od 2 do 4 mesiacov,
aZ do pol roka. Ak si ispes$ni uchadza-
¢i z pohovorov v tomto obdobi néjdu
ind pracu, je potrebné oznadmit svoj
nezaujem o dalsie sprostredkovanie
kontaktnej osobe tdradu prace, resp.
priamo Ustrediu préace, socialnych
veci a rodiny v Bratislave.
Z podkladov odboru
sprostredkovatelskych sluzieb
upravil Mgr. MARTIN LABANC
odbor informaény a medialny UPSVR

Bystrici. Zastupcovia $kél v priesto-
roch povazskobystrického kina Mier
prezentovali jednotlivé $tudijné odbo-
ry, podmienky prijatia na $tidium,
naroky pri prijimacich pohovoroch,
a zdrovenl odpovedali na mmoZstvo
ot4dzok rodicov.

Na definitivne rozhodnutia maja
Zlaci eSte cas. Verime, Ze zamer
zamestnancov OIPS pomoct Ziakom
i rodi¢om sa odrazi na ich spravnych
rozhodnutiach.

Ing. MIROSLAVA JURDIKOVA,
veduca OIPS
UPSVR Povazska Bystrica



= NEZAMESTNANIi UROBILI PRACE

ZA SEDEM MILIONOV

Takmer sedemsto nezamestnanych Poprad¢anov urobilo
v minulom roku price za sedem miliénov kortin. Mesto ich
zamestnavalo v ramci aktivaénych pric vo firme Mensie
obecné sluzby. "Pomahali na vSetkych trovniach. Od kance-
larif mestského dradu az po préace v uliciach mesta," uviedol
primator Popradu Anton Danko. Po¢as 6smich mesiacov ¢in-
nosti pracovnici men$ich obecnych sluZieb upravili 1 500
Stvorcovych metrov porastov a krikov, pokosili 9 170 Stvor-
covych metrov burinisk, nahrabali 167 ton bioodpadu a 11
783 kubickych metrov listia, vypratali 15 divokych skladok
s 228 tonami odpadu. "Okrem toho pomahali pri ¢isteni rigo-
lov a odtokov, parkovisk, pri rozndsani postovych zasielok,
no uplatnenie nasli aj v socidlnej oblasti pri starostlivosti
o nevladdnych obcanov," dodala hovorkyna popradského
magistratu Zuzana Pojedincovéa. Cinnost obecnych sluZieb
bude podla jej slov pokracovat aj v tomto roku.

Pravda

Kratke spravy

m V TORNALI ODMENILI TAMOJSi DETSKY
DOMOV
"Detsky domov v Tornali bol vyhodnoteny ako jeden
z najuispesnejsich v programe Z detského domova do rodiny.
Ministerstvo prace a rodiny ocenilo najmé jeho pracu pri
budovani detského domova tzv. rodinného typu. Na Sloven-
sku je viac ako 50 detskych domovov, z toho 4 dostali oce-
nenie. Okrem toho, Ze také uznanie povazuje Magdaléna
SOBONOVA, riaditelka detského domova, za velky tispech
a mily viano¢ny dar pre 28-¢lenny kolektiv, najviac ju tesi
fakt, Ze ostatni oceneni chodili na skusy a pre odborné rady
prave do Tornale. Budovaniu detského domova tzv. rodinné-
ho typu sa tu venuju uz niekolko rokov. Kvalitativne zmeny
u nich nastali aj na poli vychovnej prace, ved z 35 deti maji
13 stredoskolakov a z toho 10 budt maturovat. Velmi dobra
je spoluprdca so 8kolami, ale aj so skutoénymi rodi¢mi,
mestom a sponzormi, nehovoriac o tustretovych rodinach,
ktoré im Gasto pontiikaji pomocni ruku. Na viano¢né a novo-
ro¢né sviatky napr. zostalo v domove len 6 deti.
Rozhlasova stanica Regina

= NOVE CESTOVNE NAHRADY

Na zaklade opatrenia MPSVR SR z 19. decembra 2005,
ktoré nadobudlo t&innost diiom vyhlasenia a bolo uverejne-
né v Zbierke zdkonov v zdkone ¢.615/2005 Z. z., upravuju sa
sumy stravného pre ¢asové pasma nasledovne: 89 Sk pre
Gasové pasmo 5 az 12 hodin, 135 Sk pre ¢asové pdsmo nad 12
aZz 18 hodin a 208 Sk pre ¢asové pasmo nad 18 hodin. Tieto
upravené sumy néhrad patria zamestnancovi od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom

opatrenie bolo zverejnené, t. j. od 1. januara 2006.
Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny

m NAVRAT DO EVIDENCIE NEZAMESTNANYCH

BUDE LAHSI

Podmienky na navrat vyradeného uchadzaca o zamest-
nanie do evidencie tiradu price sa od januara zmiernili.
Ako vyplyva z novely Zakona o sluzbach zamestnanosti,
uchadza¢ o pracu sa moze od zadiatku januara opdtovne
zaradit do evidencie nezamestnanych uZ po troch mesia-
coch od jeho vyradenia z tejto evidencie. Do konca decem-
bra minulého roku tak mohli trady prace urobit az po Sies-
tich mesiacoch od vyradenia. Mesa¢na periodicita navstev
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na tradoch préice sa od januéra rozsiruje aj na uchiadzacov
o zamestnanie, ktor{ sa zti¢astiiuji na vzdel4dvani a priprave
na trh prace a takéto aktivity si zabezpedili uchadzaci sami.
Do konca decembra minulého roku museli nezamestnani
v tomto pripade navstevovat trad price kazdé dva tyzdne.
SME - SITA

= V NENINCIACH JE PRIPRAVENE UZEMIE

PRE PRIEMYSELNY PARK

.,V poslednych rokoch sa na juhu Velkokrtisskeho okresu
darilo zniZovat nezamestnanost hlavne vyuZivanim pracov-
nych prilezitosti v nedalekom Madarsku. Vedenie Neniniec
vSak pracuje na tom, aby nové miesta vznikali aj u nés. Od
roku 2004 ma pripravené izemie pre priemyselny park, roku-
je s viacerymi zahrani¢nymi investormi a vysledky by sa mali
dostavit v tomto roku.“ Potvrdzuje starosta Zoltan KUZMA.
,Madarski podnikatelia maji zdujem o naSe objekty, chct
prist do priemyselného parku, tu sa lady troska pohli.“ Sym-
patické je, Ze v Neninciach sa za¢inaju uplatiiovat aj doméaci
mens{ investori, zatial vo vyrobe trvanlivého peciva a méso-
vych produktov. ,Je tu Sikovny podnikatel, ktory uZ teraz
pomdze, lebo zamestnéava 20 — 25 Iudi.”

Rozhlasova stanica Slovensko

E MESTO PEZINOK PREVZALO DO VLASTNEJ
REZIE TERENNU OPATROVATELSKU SLUZBU
"Mesto Pezinok prevzalo od vcéera do vlastnej rézie

Terénnu opatrovatelskd sluzbu od Centra privatnych socil-

nych sluzieb. Z centra presli traja zamestnanci s autom

k ostatnym 32 opatrovatelkdm, ktoré sa staraji o 43 nevlad-

nych déchodcov a telesne postihnutych spoluobcanov.

Auto vyuZivaji na rozvoz stravy do domacnosti a v pripade

nudze i na zdravotné a dal$ie nevyhnutné tikony pre socidl-

nych klientov. Sidlo Terénnej opatrovatelskej sluzby bude

v zariadeni Opatrovatelskej starostlivosti na Komenského

ulici."

Rozhlasova stanica Regina

m ZACALO FUNGOVAT CENTRUM

BEZPLATNEJ PRAVNEJ POMOCI

Bezplatni pravnu radu a pomoc méZu obc¢ania od janué-
ra dostat v Centre pravnej pomoci, ktoré bolo zriadené na
zéklade zdkona o poskytovani pravnej pomoci osobam
v materialnej ntidzi. Ziadatel musi spliiat zdkonnom stano-
vené podmienky. Jeho prijem nesmie prekrocit 1,4-nédsobok
zivotného minima, ¢o je v stcasnosti 6 412 korun. Pripad,
s ktorym sa na centrum ob¢an obrati, nesmie byt "zjavne
neudspes$ny" a hodnota sporu musi prevy$ovat hodnotu mini-
malnej mzdy. Netyka sa to sporov, v ktorych nie je mozné
vyc¢islit hodnotu sporu. Bezplatna pravna pomoc sa posky-
tuje v obcianskopravnych, rodinnych a pracovnopravnych
sporoch..

SME - SITA

m KRISTIAN NASIEL DOMOV V TALIANSKU

Maly Kristidn prezil svoje prvé Vianoce v skutocnom
domove. Lasku, domov a pochopenie nasiel u talianskeho
manzelského paru v Turine, ktory poziadal o medzinarodni
adopciu. Teraz Sestro¢ny Kristidn navstevuje pripravku, uci sa
po taliansky, ale ¢o je najhlavnejsie, je $tastny. Rodi¢ia mu
poskytli bezpecie, pohodlie a vela lasky. Prave $tastia a lasky
sa mu od narodenia, aZ pokym sa nedostal do Detského domo-
va vo Svidniku, vela nedostavalo. Jeho vychovéavatelka Anna
Kimakova si spomina, Ze k nim prisiel v ziboZenom stave,
nielen fyzicky, ale aj psychicky. "Nepoznal takmer ni¢. Neve-
del rozpravat, pocitat, rozoznavat farby, nepoznal bezné
domace zvieratd. Bol v8ak $tastny pri upratovani a roéznych
domécich povinnostiach. Krasne maloval, mal bohatd fanté-
ziu. Ukézalo sa, Ze je skutocne velmi Sikovny," tvrdi teta Anic-
ka. V domove sa dieta pozbieralo. Kristidna si tam vSetci »
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obltbili. Deti i vychovéavatelia. Az im bolo Itto, ked odcha-
dzal. Nechybali ani slzicky. V3etci vSak verili, Ze v Taliansku
néjde svoj skutoény domov. Ich nadeje sa, nastastie, splnili.
Lasku, ktort Kristidn spoznal v domove, im stato¢ne oplaca.
"Posiela nam Stastné listy a fotografie, nezabudol na nés," tesia
sa jeho tety vychovavatelky. VSetky nail spominajii ako na
svoje slniecko.

24 hodin

= BEZDOMOVECTVO NIE JE ZIVOTNY STYL
Uz vySe 1 200 Iudi podpisalo peticiu za vybudovanie
zakladnych socidlnych sluZieb pre bezdomovcov v Bratislave.
Obtianske zdruZenie Proti pridu, ktoré vydava casopis Nota
bene, chce peticiou dosiahnut zmenu postoja bratislavskych
radnych k problémom bezdomovcov. V uliciach hlavného
mesta uz tato zimu zomrelo 16 ludi bez domova, mnohi na
nasledky podchladenia. Signatari peticie chct, aby sa bezdo-
movectvo chédpalo ako problém a nie ako Zivotny $tyl niekto-
rych jedincov. Ziadaji vybudovanie zakladnej socialnej siete,
ktora umozni ludom na ulici déstojne preZit a zaclenit sa do
spolo¢nosti, celoro¢nt prevadzku uZ existujucich noclahérni,
¢i rozsirenie poctu 16Zok v noclaharniach. Podla Tordovej by
chceli dosiahnut aj zriadenie noclahdrne pre bezdomovcov,
ktor{ maji problémy s alkoholom, pretoZe tych do ttulkov
neprijimaji. Peticiu m6zu zdujemcovia podporit bud cez inter-
net na strankach ¢asopisu Nota bene, alebo priamo u predajcov.
Vecernik

= POLDENNA MINISKOLKA

PRE SOCIALNE SLABSICH OBYVATELOV

"Dve desiatky prevazne rémskych deti predskolského
veku zacalo navstevovat poldennd miniskélku, ktord mesto
zriadilo v miestnej ¢asti Orechov dvor pre socidlne slabsich
obyvatelov, napriklad neplaticov vystahovanych z nitrian-
skych bytov. Venuje sa im jedna pedagogickd pracovnicka
a v ramci aktivaéného prispevku jedna rémska aktivistka.
Mesto vyslo v Ustrety aj takmer $tyrom desiatkam $kolopo-
vinnych deti, ktoré na to uréeny autobus vozi do dvoch $kél
v Nitre. Peniaze vynaloZené na tieto aktivity sa mu, podla
prednostu jeho tiradu Lubomira MARTINKU, vratia v podo-
be dobrej, alebo asponl lepsej vychovy deti z Gasto velmi
pocetnych rodin."

Rozhlasova stanica Slovensko

= NOVY ROK PRINIESOL VIACERO ZMIEN
V PRACOVNEJ POLITIKE
Novy rok priniesol viacero zmien aj v pracovnej politike.
Urady prace mdzu nezamestnanym preplatit celé naklady na
vzdelavanie, absolventom pocas praxe sa zvysi prispevok na
cestovné o 200 korin, skrati sa sankéna lehota po vyradeni
z evidencie zo Sest na tri mesiace, podla ministerky prace
Ivety RADICOVE]J sa rozsiri aj okruh sluZieb zamestnanosti.
,Rozsirili sme tieto sluZby aj pre mnohodetné rodiny, aj pre
osamelych rodi¢ov bez ohladu na vek dietata, jednoducho
v situacii nezaopatreného dietata.”
Rozhlasova stanica Expres

m NEZAMESTNANI S1 OPAT SADAJU

DO SKOLSKYCH LAVIC

Na tirade prace v Ludenci tento tyzderi pisali vstupné vedo-
mostné testy nezamestnani, ktori, ak ich zvladli, uz v pondelok
zasadnt do $kolskych lavic, aby si dokoncili svoje zakladné
vzdelanie. Zapéjaju sa tak do projektu, do ktorého by sa v pét-
nastich zdkladnych skolach Banskobystrického, Ko$ického
a PreSovského kraja malo zapojit 240 Iudi s neskoncenym
zakladnym vzdelanim. "Vedomostné testy malo u nas absolvo-
vat 26 ludi vo veku do tridsat rokov. Prislo ich v8ak len desat.
Ostatn{ ich este budd méct absolvovat priamo na dvoch $ko-
lach v okrese Lucenec, vo Filakove a v Lucenci, kde sa bude
projekt realizovat," informovala Miroslava Addmiova z luc¢en-
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ského dradu préce. ,,Budici 8kolaci pisali psychotesty, potom
test z matematiky a slovenského a madarského jazyka.
V Lucenci sa totiz bude vyucovat v slovenskom a vo Filakove
v madarskom jazyku,* podciarkla Addmiova. , K ndm by malo
nastipit desat Iudi,” hovorf riaditel lu¢enskej skoly na Kubi-
nyiho namestf Jaroslav Zachar. U¢it sa podla neho budi denne
od pol dvanéstej do stvrtej popoludni. Adamiova dopliia, Ze vo
Filakove bude v $kolskych laviciach prevazovat skupina ludi
do dvadsat rokov, v Lucenci trochu starsi. Po skonceni zaklad-
ného vzdelania budd méct nezamestnani studovat aj na stred-
nej 8kole, alebo sa zapojit do rekvalifika¢nych kurzov. ,,Mojim
cielom je najst si pracu,” hovorf jedna z budicich skolacok, 27-
ro¢nd Vladimira Demeova z Rapoviec. Projekt bude na rozdiel
od vlanajska, ked sa realizoval po prvy raz, trvat len $est mesia-
cov. Meskanie sposobilo podpisanie dohody medzi minister-
stvami prace a Skolstva. Dlho na dohode chybal podpis minis-
tra 8kolstva Martina Fronca. ,,P4n minister si chcel najskér pre-
verit efektivitu vyuzitia 14 miliénov kortin, ktoré sa na tento
projekt pouziji,“ vysvetlila hovorkyria ministerstva Skolstva
Monika Murova.

Pravda

= ARMADA BUDE OPAT ROBIT NABOR

AJ NA PROFESIONALOV

Ministerstvo obrany chce pokracovat v nabore novych
vojakov aj tento rok, ked' uz st v armade len profesionali. Pri-
jat planuje asi 1300 novacikov. Potrebuje najméd vodicov
nékladnych 4ut. Pri ndbore maji pomoéct rézne podujatia
a reklamné predmety, ktoré ministerstvo vlani nakupilo
v pocte asi 400-tisic kusov. Minister obrany Juraj Liska pove-
dal, Ze na trhu o pracovné miesta je velkd konkurencia,
a preto "musime robit takito agendu, aby sme zoznamili mla-
dych Iudi s tym, ¢o profesionalna armada je".

SME - TASR

m EKONOMICKA SILA OBCANA RASTIE
Index Ekonomickej sily ob¢ana stipol v oktébri na droveri
114,46 bodu a oproti predchadzajicemu mesiacu bol vyssi
0 0,67 %. Hodnota indexu medziro¢ne vzrastla o 8,6 %. Na
medzimesacny rast indexu vplyvali pozitivne vsetky jeho
¢iastkové subindexy, pri medziro¢nom porovnani rozhodu-
juci vplyv na rast hodnoty indexu si udrziavaji subindexy
vydavkov a nezamestnanosti. Oproti predchadzajicemu me-
siacu sa zamestnanost v sledovanych odvetviach zvysila len
mierne, ked pocet zamestnancov vzrastol o 1 185 osob.
V troch odvetviach sme v oktébri zaznamenali pokles zamest-
nancov oproti septembru — v odvetvi dopravy, maloobchodu
a hotelovych sluZieb. Najvdc¢si pokles sme zaznamenali
v odvetvi dopravy, ked tu pocet zamestnancov klesol o 2 027
ludi, ¢o predstavuje 2,3 %. Index zamestnanosti sa opét opro-
ti predchadzajicemu mesiacu zvysil, ale dynamika jeho rastu
na rozdiel od predchadzajicich mesiacov mierne klesla. Prie-
mernd mesatnd mzda v sledovanych odvetviach vzrastla na
16 517 kortin. Priemernd mzda vzrastla oproti septembru vo
vSetkych odvetviach, okrem vybranych sluZieb, predaja moto-
rovych vozidiel a mzdy v hoteloch a restauraciach. Najvyraz-
nejsie rastli mzdy v odvetviach priemyslu, ako aj v stavebnic-
tve a vo velkoobchode. I ked redlna mzda v oktébri mierne
klesla, neprejavilo sa to vo vyvoji subindexu prijmov, ktory
oproti predchadzajiicemu mesiacu vzréstol o 0,23 %. Po raste
evidovanej miery nezamestnanosti v septembri miera neza-
mestnanosti v oktébri opét klesla na 10,9 %. Subindex neza-
mestnanosti nadalej rastol a dosiahol hodnotu 117,73 bodu.
Maloobchodné trzby rastli tieZ pomerne rychlym tempom, ¢o
sa odrazilo na dalom raste subindexu vydavkov. Taktiez
ostatné dva subindexy vplyvali pozitivne na rast celkovej hod-
noty indexu. Na dalsie obdobie otakdvame nadalej rychly rast
hodnoty ekonomickej sily ob¢ana, pod ¢o sa hlavne podpise
rast vydavkov doméacnosti.
Hospodarske noviny
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Casopis Socialna politika a zamestnanost si dava za ulohu posky-
tovat svojim éitatelom rady a rieSenia situacii, ktoré sa v Zivote
bezZného obéana vyskytni. Chceme tito Glohu robit éo najlepsie,
preto budeme pripravovat poradiu, v ktorej najdete otazky kon-
krétnych l'udi na konkrétne problémy. Verime, Ze poskytnu citate-
Fom inSpiraciu pri rieSeni ich problémov.

Dobry den, chcel som sa infor-
e movat na moznost zamestnat
pracovného asistenta. Chcel som na
urad prace, socidlnych veci a rodiny
podat Ziadost so vSetkymi pozadova-
nymi prilohami. Bolo mi povedané,
Ze tak mézem urobit aZ v januari, no
ja som ho uz zamestnal (podla poky-
nov pracovnikov uradu). Na zaklade
¢oho je mozné tuto zZiadost podat az
v januari? Co s nakladmi na mzdu
zamestnanca za mesiac december
2005? Podotykam, Ze pri poskytova-
ni informacii od pracovnika UPSVaR
mi nebolo povedané ni¢ o termine,
do ktorého mam ziadost predlozit.
Pan Peter, Cadca

Zaujimalo by nas, ako to bude
e dalej s aktivacnymi pracami
v roku 2006, nakol'ko doterajsie
zmluvy koncdia 31. 12. 2005. Aké su
nové podmienky realizovania a zme-
ny, ak st uz zname? Obcania sa
informuju ako dalej, my im nevieme
poskytnut informacie.
starosta obce Lenka
Aktivatné prace sa budd realizovat
aj v roku 2006. V stcasnosti si na
urady PSVR distribuované nové Zia-
dosti o poskytnutie finan¢ného pris-
pevku na organizovanie aktivacnej ¢in-
nosti. Ustredie prace, socialnych veci
arodiny poZziadalo MPSVR o navys$enie
finanénych zdrojov na Narodny projekt

Otazky a odpovede

V stivislosti s prispevkom na ¢innost
pracovného asistenta podla ods. 6 § 59
zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestna-
nosti drad préce, socidlnych veci a rodi-
ny uzatvori so zamestnévatelom doho-
du o poskytnuti prispevku. T4 obsahuje
najmi pocet zamestnancov, ktor{ sd
obtanmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) a ktori st
v priame;j starostlivosti jedného pracov-
ného asistenta, dalej idaje o pocte pra-
covnych asistentov, vyske prispevku
a dlZke poskytovania prispevku, nepo-
slednom rade spdsob poskytovania pris-
pevku, sposob vratenia prispevku alebo
jeho casti pri nesplneni dohodnutych
podmienok. Zamestnavatel nema na
tento prispevok narok, ak nemé uzatvo-
rent pisomnd dohodu s prislusnym
uradom prace, socidlnych veci a rodiny
o poskytnuti prispevku. Tento narok
v prislusnej miere vznik4 aZ po splneni
vSetkych podmienok, ktoré obsahuje
zakon o sluzbach zamestnanosti.

Podla vyjadrenia tradu prace, social-
nych veci a rodiny v Cadci ste boli oboz-
nameny so skutotnostou, Ze Zziadosti
v ramci §§ 56. 57. 59 a 60 zakona o sluz-
bach zamestnanosti budid rieSené az
v roku roku 2006, po tprave rozpoctu
Nérodného projektu ¢. II na rok 2006.
Potreba zdrojov na realizdciu Narodného
projektu ¢&. II bola spracovana a zaslana
na Ustredie préce, socidlnych veci a rodi-
ny v Bratislave. V suvislosti s vyssie uve-
denym vam urad prace, socidlnych veci
a rodiny v Cadci po splneni v3etkych
zakonom stanovenych podmienok vyjde
s podpisanim dohody v ustrety.

Mgr. Martin Labanc
odbor medialny a informacny UPSVR

¢. V, v ramci ktorého sa aktivatné prace
financuju. Je tu predpoklad, Ze v prvej
etape sa budd dohody vzhladom na
finan¢né mozZnosti uzatvarat na kratsie
obdobie, a to zhruba na 3 mesiace.
K uzatvaraniu doh6d méze prist az po
uzatvoreni dodatku k Zmluve medzi
MPSVR a Ustredim PSVR, v ramci kto-
rého budi pridelené finan¢né prostri-
edky. BlizSie informacie ziskate na
drade price, s ktorym ste uzatvorili
dohodu.

Zakladné zmeny pri aktivaénych
pracach sa tykaju novely zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,
konkrétne v povinnosti icasti uchadza-
¢ov o zamestnanie, ktori si v evidencii
dlhsie ako 6 mesiacov. Aktiva¢ni &in-
nost mézu organizovat len obdianske
zdruzenia vykonavajice verejnopro-
spe$nu c¢innost (charakteristika verej-
noprospesnej ¢innosti pre organizova-
nie aktivacnej ¢innosti). Dohoda s UoZ
musi dodrZiavat vnttorné predpisy
a bezpetnostné opatrenia, s ktorymi bol
uchadzac¢ o zamestnanie preukazatelne
oboznameny. V pripade, ak obec, prav-
nickd alebo fyzickd osoba porusila
dohodu uzatvoreni s tradom PSVR
a drad PSVR z tohto d6évodu odstipi od
tejto dohody, novi dohodu je mozné
uzatvorit najskor po uplynuti Siestich
mesiacov od odstipenia tiradu PSVR
od predchadzajicej dohody. Zakladné
navrhované zmeny su aj v rdmci meto-
diky k realizicii projektu. V tomto pri-
pade ide o obmedzenie vysky prispev-
ku na mzdu koordinétora, novym koor-
dindtorom musi byt UoZ. Na zaklade
vystupov z auditu sa rusi doterajsia
moznost Gerpania uspory kone¢nymi

uZivatelmi — subjektami. Dalej je to jed-
notnd vyska prispevku na jedného
UoZm, subjekty, ktoré si platcami DPH
musia k Ziadosti o prispevok dolozit
Osvedcenie o priznani dane. Tieto sub-
jekty mozu prispevok pouzit len na
¢innosti bez DPH, teda subjekt neméze
organizovat aktivaénd ¢innost v ramci
¢innosti, ktoré spadaji pod platenie
dane z pridanej hodnoty.
Dagmar Rodinova
odbor metodiky APTP UPSVR

Aka je maximalna vyska platu
e koordinatorov pri aktivacnych
pracach? Je tato vyska legislativne
upravena?
pan Gyna
Prispevok na mzdu koordinatora
a odvodové naklady platené zamestna-
vatelom je mozny maximéalne do vysky
1,5-nédsobku minimélnej mzdy a prisld-
chajicich odvodov. T.j. 6 900 Sk x 1,5 =
10 350 Sk + odvody vo vyske 35,2%, t.
j. 3 643 Sk = spolu 13 993 Sk. Tato vyska
prispevku je upravena v IN ¢. 092/2005.
Vyska mzdy pre koordindtora nie je
upravend ziadnym legislativnym naria-
denim. IN 092/2005 len stanovuje maxi-
malny prispevok na mzdu koordinatora,
ktory drad PSVR moéze zamestnédvate-
lom poskytnat. Ak zamestnavatel
poskytne zamestnancovi vys$iu mzdu,
ako je stanoveny maximalny prispevok,
drad PSVR poskytne zamestnavatelovi
prispevok len v zmysle IN 092/2005.
Dana Fritz
odbor metodiky APTP UPSVR

Dobry den, tymto by som vas
e chcel poziadat o poskytnutie
informacie vo veci poskytovania
davky v hmotnej nudzi. 31.12.2005
mi uplynula doba naroku na davku
v nezamestnanosti. Davka mi bude
poslednykrat vyplatend za mesiac
12/2005 v mesiaci 1/2006 v sume
10.433 Sk. Kedy mézem poziadat
o davku v hmotnej nudzi, ak som
v evidencii na urade prace a od
1. 1. 2006 som bez prijmu? Odkedy
mi méze byt poskytnuta davka
v hmotnej nidzi?

Obcan, ktory v mesiaci januar mal
vyplatenti davku v nezamestnanosti
v sume 10 433 Sk moéZe poziadat
o pomoc v hmotnej ntidzi od 1. 2. 2006.
Vzhladom na vysku vyplatenej davky
v nezamestnanosti v mesiaci januér
2006 obdan nespliia podmienky naroku
na davku a prispevky v hmotnej nidzi
v mesiaci januar 2006. KedZe v mesiaci
februar 2006 nebude mat Ziadny pri-
jem, davka a prispevky sa priznaju od
1. 2. 2006 pri splneni podmienok sta-
novenych zadkonom o pomoci v hmot-
nej nidzi.

JUDr. Eva Spitzerova
odbor pomoci v hmotnej nudzi UPSVR
>
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PORADNA

Nas cirkevny zbor zamestnava 2
e ludi na aktivaénych pracach,
radi by sme v nich pokracovali. Bolo
mi vSak povedané, Ze dochadza
k urcditym zmenam v dohode. Jed-
nou z nich je, Ze nevycerpané mesac-
né prostriedky sa nebudu prenasat
do dalsich mesiacov. Je to pravda?
Co bolo dévodom takejto zmeny?
pan Misina
V stlade s metodickym pokynom ¢&.
4 - 11/2005 je v Casti 7.4 Sledovanie
pouzitia finan¢nych prostriedkov uve-
dené: "Subjektom sa refunduji opravne-
né vydavky za mesiac , v ktorom organi-
zoval aktiva¢ni ¢innost uchadzac
o zamestnanie. Celkovd mesa¢né vyska
finan¢nych prostriedkov za prislusny
mesiac sa stanovi podla bodu 3.1.5.
internej normy pre aktivacné prace.
Nevycerpané a nevyplatené financné
prostriedky sa do nasledujicich mesia-
cov neprenasaji, to znamena, Ze Zia-
dost o uhradu platby opravnenych
vydavkov méze byt akceptovana len do
vypocitanej vysky finanénych prostri-
edkov za prislusny mesiac, na ktoré ma
subjekt narok, a to podla poctu UoZ,
ktori vykonéavali v prislusnom mesiaci
aktivaénu cinnost a podla doby jej
vykonévania v zmysle bodu 3.1.5 inter-
nej normy". Tento bod internej normy
stanovuje  vysku prispevku na
1UoZ/mesiac vo vyske 800 Sk.
Ing. Zuzana Zavarska,
veduca oddelenia APTPaPR
UPSVaR Kosice

Som na materskej dovolenke,
e mam dve maloleté deti. Som
rozvedena, na starSieho syna dosta-
vam vyzivné 2 000 Sk, na mladsieho
eSte nemam rozhodnutie sudu.
Podla prepoctu nedosahujem zo
zakona momentalne urcené Zivotné
minimum. Chcela by som sa spytat,
¢i mam narok na dotaciu na stravu
a Skolské potreby, pripadne na soci-
alne sStipendium pre syna, Ziaka
l.ro¢nika ZS$? Mam sformulované
ziadosti zaslat na trad prace? Mojou
dalSou otazkou je, ¢i vobec spadam
do kategodrie zivotného minima?
pani Martina
0d 1.1.2006 nadobtida ti¢innost novy
vynos MPSVR SR o poskytovani dotécii
v posobnosti MPSVR SR, ktorym sa roz-
siruje okruh deti, pre ktoré sa moze dota-
cia poskytovat o deti, ktoré Zziji v rodine,
ktorej prijem je najviac vo vyske Zivotné-
ho minima. Zivotné minimum pre rodi-
¢a s dvomi nezaopatrenymi detmi pred-
stavuje suma 9 030 Sk. Ak priemerny
mesacny prijem rodica s dvomi detmi za
poslednych Sest po sebe nasledujicich
mesiacov nepresahuje uvedeni sumu, je
potrebné poziadat zriadovatela zdkladnej
skoly alebo $kolu o poskytnutie tlaciv
potrebnych pre uplatnenie naroku na
dotacie (vyhlasenie rodic¢ov deti z rodin,

ktorym sa neposkytuje pomoc v hmotne;j
nidzi a formular na postdenie prijmu).
Vyplnené vyhlasenie rodi¢ odovzda
skole, pripadne zriadovatelovi, formular
na posudenie prijmu spolu s potvrdenim
o prijme za poslednych Sest po sebe
nasledujtcich mesiacov (rozpisané po
jednotlivych mesiacoch) prislusnému
pracovisku Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny — Jadrova ul., Bratislava. Infor-
maciu o tom, & pre dieta bola poskytnu-
ta4 dotacia, poskytuje rodicovi zriadova-
tel. Pre doticiu na motivacny prispevok
(stipendium) je potrebné okrem kritéria
prijmu najviac vo vyske Zivotného mini-
ma preukazat prospech za predchadzaji-
ci 8kolsky polrok, ktory potvrdzuje skola.
Ziakovi prvej triedy moZno poskytntt
dotdciu na motivaény prispevok, ak
nebude za predchadzajici skolsky pol-
rok hodnoteny slovne, ale ¢iselne.
JUDr. Eva Spitzerova
odbor pomoci v hmotnej nudzi UPSVR

Mam 20-mesac¢ného syna, na
e ktorého som poberala rodicov-
sky prispevok. Jeho vyplacanie mi
bolo zastavené, nakol'ko méj manzel
pracuje v Madarsku a odtial by som
vraj mala RP poberat. Potrebné
papiere sme do Budapesti poslali,
pisomnu zatial nemame, RP vraj ale
nebudu platit. Ani jedna ani druha
strana teda nechce. Kedy sa uz
konecne dva Staty dohodnu? Doke-
dy mame cakat? Kam sa mame
obratit, aby sa nieco pohlo?
Citatel'ka z juZzného Slovenska
StaZzujucej sa citatelke drad prace, soci-
alnych veci a rodiny opravnene zastavil
vyplatu rodi¢ovského prispevku z dévo-
du, Ze je na Slovensku nezamestnana
a jej manzel je migrujici pracovnik
v Madarsku. V zmysle Nariadenia rady
(ES) 1408/71 o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpecenia na zamestnan-
cov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a ich rodinnych prislusnikov pohybuji-
cich sa v rdmci spolocenstva, je v tomto
pripade primarne kompetentnd na
vyplatu rodinnych davok (pridavku na
dieta aj rodi¢ovského prispevku) Madar-
ské republika. Ak Madarska republika
vyplatu rodi¢ovského prispevku roz-
hodnutim zamietne, ddvku bude vypla-
cat Slovenska republika. Ziadatelke
odport¢ame urgovat vybavenie ziadosti
na prislusnom madarskom trade (Magy-
ar Allamkincstér).
Mgr. Maria Alacova
Odbor statnych socialnych davok
UPSVR

Je mozné ziskat prispevok na

e asistencného a slepeckého psa

so Specidalnym vycvikom? V akej

vyske je tento prispevok mozné zis-

kat, za akych podmienok a kde je on
mozné poziadat?

Citatel'’ka z Bratislavy
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Podla § 59 ods.1 zdkona ¢. 195/1998
Z. z. o sociilnej pomoci v zneni neskor-
§ich predpisov obcanovi s tazkym zdra-
votnym postihnutim, ktory je podla
posudku odkédzany na pomocku, je
mozné poskytnit petiaZny prispevok na
zaobstaranie pomdcky. Za pomoécku sa
povazuje aj pes so Specidlnym vycvikom.
Vyska penlazného prispevku na zaobsta-
ranie psa so $pecidlnym vycvikom sa urci
percentudlnou sadzbou v zavislosti od
ceny psa so $pecidlnym vycvikom a prij-
mu obcana s tazkym zdravotnym postih-
nutim, najviac vo vyske 260 000 Sk.

O poskytnutie peniazného prispevku
je potrebné poziadat na odbore social-
nych vec{ dradu préce, socidlnych veci
arodiny, podla miesta trvalého bydliska.

Ing. Ludmila Kollarikova
Odbor penaznych prispevkov
na kompenzaciu désledkov TZP UPSVR

Mozem sa zamestnat ako oSetro-
e vatel'ka starych ludi u nich v do-
macnosti cez niektoru z rakuskych
agentur ako napr. Hilswerk, Volks-
hilfe, Charity, pripadne Cerveny kriz
ak zdravotnu skolu?
citatel'ka
V Rakiisku sa mézZete zamestnat cez
spominané, pripadne iné agentiry, ktoré
maji sidlo priamo v Rakisku, na pracu
opatrovatelky ¢i oSetrovatelky starSich
Iudi priamo u nich v doméacnosti, no iba v
pripade, ak méte ukonéené zodpovedaji-
ce vzdelanie. Vykonavanie takejto prace
bez toho, Ze by ste boli kvalifikovanou
zdravotnou sestrou, oSetrovatelkou, apod.
je povaZované za nelegalne, napriek tomu,
Ze sa zamestnate cez niektort z rakiskych
organizécii alebo agentdr.
Mag. Martina Vodrazka
EURES poradca, AMS Wien

OSPRAVEDLNENIE
V suvislosti s uverejnenim odpovede na
otdzku v decembrovom d&isle ¢asopisu
Sociélna politika a zamestnanost, v zmys-
le ktorej UoZ, ktora sa zicastnila konkur-
zu v CR, ma nérok na prispevok (tthradu
cestovného), ak bola podla § 43 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti zarade-
nd do individudlneho akéného planu
amala v lom uvedend moznost preplate-
nia ¢asti cestovnych néakladov na vybero-
vé konanie do CR, mala narok na prepla-
tenie Casti cestovnych nakladov, ak si
zakipila obojsmerny cestovny listok na
tuzemi SR v slovenskych korunach.
Vzhladom na nejasnosti pri interpretacii
uvedeného problému uvadzame, Ze IAP
na podporu pracovného uplatnenia UoZ
moze obsahovat aktivity sivisiace s hla-
danim zamestnania UoZ v zahrani¢i na
zaklade individudlneho zaujmu UoZ
alebo na zaklade jeho osobného kontaktu,
ale bez preplacania cestovného. Za zve-
rejneny prispevok sa ospravedlitujeme.
Mgr. Martin Labanc
Odbor medialny a informacny UPSVR



Nikolka

Toto je pribeh dievcatka, ktoré sa vold Nikolka. V nasom detskom
domove je uZ sedem rokov. Do profesiondlnej rodiny p. Jancovej pris-
la priamo z dojcenského iistavu Detského domova a Domova socidl-
nych sluzieb v Martine ako stvorro¢nd. V tomto veku bola na mentdl-
nej urovni polrocného dietata. Nevedela chodit, rozprdvat, jest, smiat’
sa. Nevedela jednoducho nic, ¢o by dieta v jej veku vediet uz malo.

NEUVERITELNY OSUD
Ako stvorrocné dieta uZ dojcenskom
tstave nemohla zostat' dlhsie, nakolko
tu st umiestnené len malé deti do troch
rokov. Bola iba dve moznosti: dat ju do
zariadenia pre nepohyblivych, alebo do
rodiny. Do klasického detského domova
ist nemohla, pretoZe bola nesamostatnd.
Do zariadenia pre nevidiacich by ju
nezobrali z toho istého dévodu. Ano, pre
nevidiacich. Nikolka bola k tomu vset-
kému od narodenia tiplne nevidiaca.
Umiestnenie pre 1iu hladali pracov-
nici ob¢ianskeho zdruzenia Ndvrat. Po
rozhovoroch s vytypovanou rodinou sa
tdto rozhodla skusit sa postarat o toto
malé, nemohiice stvorenie. Zacali ju
brat na hostitelské pobyty. Nevedeli
o nej nic, len Ze je nevidiaca a zaostald.

OCAKAVANIA A SKUTOCNOST

Bol to pre nich sok, ked' po prvykrdt uvi-
deli pekné malé dievcatko, ktorému
podla vzrastu bolo mozné hddat tak 2 —
2,5 roka, no schopnostami a vyvinom
mozZno menej ako rok. Nevedela chodit,
nerozprdvala, c¢oskoro prisli na to, Ze
ani jest. Jedla len mixovanii stravu, aj ti
pila z pohdra. LyZicku celkom odmie-

tala. Nereagovala na vlastné meno, pri
prebalovani nevedela, ¢o znamend ,,laz-
kaj si“. Nevedela sa smiat. Jej ¢innost
pozostdvala z neustdleho rytmického
bubnovania ruc¢i¢kami po nohdch. Uve-
domili si, Ze takéto dieta potrebuje neu-
stdlu starostlivost a opateru. Mozno nie
hned’ odbornu starostlivost' v tistavoch,
ale stdly kontakt s tymi istymi ,,svojimi*
Tudmi, ktorf by ju mali radi.

LASKA AKO NAJLEPSIA TERAPIA
Zaciatok bol, samozrejme, nesmierne
tazky. Rodina, do ktorej bola umiestne-
nd, mala svoje tri biologické deti. Nas-
tastie, tie ju prijali velini dobre. Od
zaciatku sa s 1nou hrali, vyvddzali
s 1niou, prejavili jej nefalSovanii ldsku
tak, ako to dokdzu iba deti. Ona sa im

..........

tismevom, az stastnym vyskotom.
Postupne sa u Nikolky zacala preja-
vovat mentdlna retarddcia, ba dokonca
i autistické prejavy. Zdroveri sa odrazu
prejavili aj vsetky pozitivne strdnky.
Rychlo sa naucila sama chodit, jest
IyZicou, porozumiet reci, prejavovat
svoje city. Postupne si osvojila vsetky
potrebné hygienické ndvyky. Zacala

Dianka

rozprdvat, aj ked' v jej pripade len na
urovni vyZadovania si svojich potrieb.

MEDZI DETMI TO VZDY IDE
Z Nikolky je dnes uz aj skoldcka. V tomto
Skolskom roku bude mat’ 11 rokov, chodi
do tretej triedy zdkladnej skoly. Je inte-
grovand medzi zdravé deti, s ktorymi
chodi na niektoré vyucovacie hodiny,
napr. na hudobnii vychovu a Ccitanie.
Domdce tlohy robi individudlne so spe-
cidlnym pedagégom a pomocnym ucite-
Iom. Od zaciatku sa tieZ uci socidlnemu
citeniu spolu so zdravymi detini, ktorym
zasa pomdha pochopit situdciu handica-
povanych ludi a hlavne naucit sa s nimi
Zit. K naozaj obojstrannej spokojnosti
tento nefalsovany dprimny vztah fungu-
je. Funguje preto, lebo je to vztah medzi
detmi. PretoZe deti v rdmci takychto
vztahov nedokdzu klamat.
Z podkladov DeD Necpaly
spracovala redakcia

Klasicka situdcia. Z domova odisli deti, ostali 2 volné miesta. Tele-
fondt do diagnostického centra, mézZeme zobrat dve deti, najradsej
z ndsho regionu. Deti su, ale tri: 6-rocnd Dianka, 5-ro¢ny Palko a 4-
rocny Marek. Klasicky pripad. Otec alkoholik, agresivny, trestne
stihany, matka riesila situdciu takisto alkoholom, deti hladovali,
boli tyrané, frustrované, mordlne ohrozené. Berieme ich do Slniec-
ka, aj za cenu prekrocenia stanovenej kapacity.

AKO A KDE VLASTNE ZACAT?

Ked'sme deti z diagnostického centra brali
do auta, boli smutné, zakriknuté. Plakali.
Stratili svoju rodinu, nech bola, akd bola.
S ludmi z centra zasa stratili prostredie,
v ktorom si zvykli a nadviazali vztahy. Ani
pekné, ldskavé prijatie tetami v skupine,
s ovocnym pohdrom na olovrant a hracka-
mi, nezlepsilo ich ustrdchanti ndladu.

Pre zodpovedné pracovnicky v det-
skom domove Slniecko nastal cas
intenzivneho $tidia dokumentdcie
rodinnych, osobnych i zdravotnych
anamnéz deti a sprdv zo psychologic-
kych vysetreni s cielom c¢o najskér
a najlepsie vediet o nich vsetko dostup-
né, zistit straty a ich individudlne

potreby, zistit ¢o a ako dalej. Diagnézy
boli pre deti nelichotivé, bolo nutné
intenzivne a flexibilne hladat pre ne
optimdlne riesenie v tejto situdcii.

Z DOMOVA PRIAMO DO RODINY
Nakolko v detskom domove Slniecko
mdme siet profesiondlnych rodin a po 5
rokoch aj vela skiisenosti a dobré
vysledky, rozhodli sme sa umiestnit deti
do rodiny. Nasli sme v blizkom okoli
ndm dobre zndmu rodinu s tromi vlast-
nymi detmi, ktoré uZ boli samostatné
a mali vlastné rodiny. Bola to rodina
s velimi dobrym pristupom k detom, so
silnym socidlnym citenim a vhodnymi
bytovymi podmienkami.
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PRIBEH

Zavdhanie nastalo po obozndmeni
sa s diagnézami a spravami o detoch.
Naviac to boli deti tri, na co si netrtifa-
Ii. Aj napriek tomu sa rozhodli, Ze si ich
vezmii na vikend. Cakali sme, o bude.
Prisli so slzami v oc¢iach a s velkou
ochotou vziat si chlapcov.

VELKE A VACSIE ZLO?
Od tej chvile sme stdli pred obrovskou
a tazkou dilemou, ktord mala dve
mozné riesenia, pricom kazdé z nich by
bolo zlom. Jednalo sa o to, ¢o bude tym
mens$im: ¢i ponechanie vsetkych troch
deti v domove, alebo sance na kvalitné
rodinné prostredie aspori pre chlapcov.
Po analyze a zodpovednom zhodno-
teni vsetkych pre a proti sme sa roz-
hodli pre systém individudlnej prdce
s dietatom, nakolko jeho aplikdcia
v rodine je daleko vpredu pred detskym
domovom, aj ked transformovanym, so
samostatnymi skupinami, rodinnym
charakterom vychovy a systémom indi-
vidudlnej zodpovednosti. V rodine jed-
noznacne priorita, no v domove, v time
piatich striedajiicich sa pracovnicok
a navyse bez muZského identifikacného
vzoru cosi umelé, anonymné, nekon-
krétne. Palko aj Marek mali v zdveroch
psychologickych sprdv potrebu navia-
zat' sa na dospelého a zvysenu ddvku
pozornosti. Toto rozhodlo.

SMUTNY A TAZKY ZACIATOK

Chlapci zacali chodit do rodiny na
vikendové pobyty, rodicia — zdujemcovia
do CPPS na pripravu profesiondlneho
rodicovstva. Obcas isla s chlapcami aj

Dianka. Cielenymi usmerriovanymi roz-
hovormi s Diankou, aj ked’ velmi tazky-
mi a bolestivymi, sme ju pripravovali na
odchod chlapcov do rodiny k tete Hanke
a ujovi Rudovi, s tym, Ze ich bude nav-
stevovat. Spolu budii chodit k svojej
starkej a ich dvom nevlastnym sestram,
ktoré starkd uz mala v starostlivosti.

Starkd za svojimi vniic¢atkami pravi-
delne chodila z nedalekého mesta. Na
zvlddnutie vsetkych troch sa sama
necitila, mala uz svoje roky a zdravotné
problémy. V rodine Hanky a Ruda vide-
la, ako sa na nich chlapci citovo
navdzuju, aki si Stastni a spokojni. Aj
ona prijala s uspokojenim toto riesenie
s tym, Ze sa bude snaZit dostat’ Dianku
do pestiinskej starostlivosti. Tak sa
v krdtkej dobe aj stalo.

S DOBRYMI LUDMI JE KAZDY
KONIEC DOBRY

Hanka a Rudo od zaciatku s chlapcami
pravidelne navstevujii starkd s Diankou
a dvomi nevlastnymi sestrami. VSetky tri
berti na chatu cez prdzdniny a sviatky.
Neberti si na to dovolenku, neZiadajti jej
preplatenie. Chlapcov od seba nedajii. Sti
to ludia s velikdnskymi srdcami plnymi
lasky a trpezlivosti, hodni vysokého
mordlneho ocenenia.

V novembri bol Palko pokrsteny. Jeho
krstnymi rodi¢mi sa, pravdaZe, stali
Hanka a Rudo. Na krste a potom na osla-
ve u Hanky a Ruda sa stretla celd rodina.
Palko, Marek, Dianka, prisli aj starki
a dve starsie sestry, ba aj my z domova.

Bc. Mdria Fedorovad,
riaditelka DeD Sinie¢ko v Polomke

€0 BOLO PRIORITNE PRE DIANKU A BRATOV

Bezodkladne a podrobne sa najprv oboznédmit s dokumentéciou deti, v tomto pripade
deti s tazkymi psychickymi poruchami, s ich potrebami, diagnézami a hladat pre ne
optimalne rieSenie, teda umiestnenie do rodiny mimo detského domova. Sti¢astou
procesu bolo hladanie vhodnej rodiny so schopnostami a ochotou vychovavat deti vo
svojej rodine. Dblezita bola priprava rodiny, teda zdujemcov v CPPS a ¢im skorsie hos-
titelské vikendové pobyty v rodine, sledovanie pdsobenia pobytov na deti, teda budo-
vania naklonnosti a rodiacich sa vztahov. Nemenej doleZité bolo pripravit Dianku
a stari matku na ¢o najmenej bolestné rozdelenie sirodencov s tym, Zze budi nadalej
v stistavnom kontakte. Cely proces musel byt ¢o najoptimélnejsie a najkvalitnejsie v ¢o
najkrat$ej dobe, nakolko v takychto pripadoch je délezity doslova kazdy deni.

ZLOZITY PRIBEH NIKOLKY

Pri dietati s takymto rozsiahlym kombinovanym postihnutim bolo temer nemozné
néjst rodinu, ktord by na seba prevzala takito tarchu zodpovednosti. S pomocou
ludi zo ZdruZenia NAVRAT sa na prvy pohlad temer nemo2né podarilo: pre Nikol-
ku, slepé a v kazdom pohlade zanedbané a zaostalé dieta, sa podarilo najst umiest-
nenie dokonca v rodine, ktord méa svoje vlastné tri deti. Nesmierna laska, ktorou ju
novi pesttni a ich deti zahrnuli, pomohla Nikolke postupne zvladnut a dohnat vset-
ko, 6o mala vediet a zatial nevedela. Integrdcia medzi zdravé deti v rodine a neskor
aj v 8kole mala za nésledok jej rychlejsie napredovanie. Pre zdravé deti znamena
novy, iny pohlad na Iudi s hendikepom. Tie sa od mali¢ka ucia, Ze hendikepovany
¢love je tplne normélnou sicastou ich sveta, ich kazdodenného Zivota.

Kontakty na pomoc obetiam domaceho nasilia: www.piatazena.sk

Telefonicke link:
Detska linka zachrany:
Detska linka dovery:
Linka detskej istoty:

0800 121212 - v pracovnych dnoch od 14,00 - 20,00
0800 117878 - v pracovnych dnoch od 14,00 - 21,00
0800 112112 - nepretzite
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DETSKY DOMOV SLNIECKO

V POLOMKE

ZloZenie deti v Detskom domove
Slniecko podla tzv. sociilnej pato-
logie:

» 16 zanedbavanych deti

» 5 deti s nedostatocnou vychov-
nou starostlivestou

» 6 emocionélne zanedbavanych
» 3 tyrané a mravne ohrozené deti.
» v roku 2005 sa dostali do pestin-
skej starostlivosti 3 deti

p okrem 2 samostatnych skupin
s rodinnym charakterom vychovy
je v domove aj 6 profesionalnych
nahradnych rodin s 13 detmi

» v roku 2005 odisli do Domu pre
mladych dospelych vo Zvolene 3 uz
dospeli chovanci
» 2 chovanci

ukoncili pobyt

v domove

p - prijatych bolo 7 novych deti,
ktoré boli zanedbavané s nedostat-
kom vychovnej starostlivosti

DETSKY DOMOV NECPALY

» detsky domov Necpaly poskytuje
komplexni starostlivost 81detom
» 50 deti je umiestnenych v piatich
samostatnych skupinach

» v domove funguju tri samostatné
skupiny a dve samostatné skupiny
s mentalne postihnutymi detmi,
vSetky s dplne transformované na
rodinny typ

» 5 deti po ukonceni tstavnej
vychovy je umiestnenych v skupine
mladych dospelych

P 26 deti je umiestnenych v 16 pro-
fesionalnych rodinach, u vsetkych
sa zlepsil zdravotny stav a vychov-
no-vyucovacie vysledky

p profesionilne rodiny si rozmiest-
nené priblizne v okruhu 100 km od
detského domova

» jedna z rodin sa rozhodla zmenit
u dietata formu starostlivosti, a to
na pestinsku

» za posledné roky sa podarilo 3
deti umiestnit prostrednictvom
medzinarodnej adopcie do Talian-
ska

Kontakty:

Detsky domov Sinie¢ko

Dimitrovova 12, 976 66 Polomka,

Tel.: 048/6193 777, tel.-fax.048/6193 946,
e-mail: slniecko-dm@stonline.sk,
web.stonline.sk/detskydomovsliniecko

tel. automat: 6000452

Detsky domov Necpaly

038 12 Martin

Tel.: 043/4296295, fax: 043/4303788, e-
mail: dednecpaly@stonline.sk

Mobil: 0907-852765
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Tajnicka = december 2005: Kazda vojna sa konci rokovanim, preco sa nerokuje hned'?
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FEJTON

Popoluska

Neddvno som v elektricke nevdojak vypocul
rozhovor dvoch starsich pdnov, ktori — ako inak
— frflali na sticasné pomery. Jeden z nich tvrdil,

Popolvar

HC#, KRAJINA Ro2PRAVKD vA, KKPE .
S1JE PoroLVAR, UAIVACS( UA SveETe!

=D  PARDOL. popou/[&ov LAIvAC

Ze sa uZ zasa raz opakuje exodus slovace, ba
dokonca sa aj pokiisil zaspievat kiisok zndmej
piesne o havranoch, na ktoré sa meni kidel
sokolov. Druhy frflal na rozprdvky, ktorymi nds
vsade kifmia. NuZ, starym pdnom treba priznat
pravo frflat — majii na to vek i skiisenosti. Ale
iba frflat, a nie spievat — teda aspori tomu jed-
némau.

A pokial ide o rozprdavky, zapodievam sa

nimi uz dlhé roky, a tak viem, Ze mnohé z nich
st o tom, ako chudobny tiboZiak k stastiu prisiel
a v kazdej krajine je na to iny rozprdvkovy ndvod.

Takd klasickd anglosaskd Popoluska sa
vobec sa nesnazi nieco na svojom nelahkom
postaveni zmenit. Len si sedi doma a z celej sily
sa nechdva v rdmci domdcich prdc vykoristo-
vat. A ¢akd. Cakd, ¢i sa nie¢o nezmeni. Sama
vsak nerobf pre to nic¢. AZ dobrd vila ju preberie
z necdinnosti, a zdroveri ju vyzbroji aj potrebnymi prostriedkami:
Stvori jej kociar z tekvice, kone z mysi, $aty, a aj najpotrebnejsiu
rekvizitu - kristdlové crievicky. Jednoducho sa vyriesi aj prikaz
macochy - triedenie hospoddrskych prebytkov. Popoluska, ako
sprdvny rozprdvkovy mazdk, vyuzije na to holuby — v duchu pra-
vych anglickych kolonidlnych vojensko-zupdckych tradicii. Kym
holuby kmitaji, Popoluska ide na fraj, kde si, podla vilou pred-
pisaného postupu, ulovi topdnkového fetisistu — princa — a vyrie-
$i si tym svoje spoloc¢ensko-ekonomické problémy. A tak Zijii
Stastne, kym su im to poddani platenim dani ochotnf tolerovat.

Ceskd verzia tieZ prind$a rozprdvkovy konflikt - utldéand
pastorkyria kontra macocha and comp. — teda Holena. V tomto
pripade sa zdpletka riesi typicky ceskou cestou — tieZ sa cakd,
ale na zdzrac¢ni pomoc zvonka (len namiesto spiacich blanic-
kych rytierov tu zasahuji dvandsti mesiacikovia).

To slovenskd rozprdvka riesi konflikt od gruntu inak. Zdkla-
dom tejto inakosti je uZ samotnd zmena pohlavia tibohého utld-
¢anca. Namiesto Popolusky (diev¢iny to krv a mlieko) sa hrabe
na smetisku v popole slovensky jundk (syr a pdlenka) Popolvdr.
Vysoky ako jedla, mocny ako dub, tupy ako poleno. Pravda, td
tupost je — ako sa neskor ukdze - iba perfektnd kamufldz efektiv-
ne maskujiica lenivost. Inaky je aj dalsi prvok — riesenie vyselek-
tovdvania uchddzacov o tron. Krdl vyhldsi, Ze syn, ¢o chce byt
krdlom, musi do sveta na skusy.

Popolvdr sa tiez vyberie dobyjat svet. Ale kedZe jeho bratia
na svoje cesty uz vyrabovali aj stdtne rezervy, musi sa uspokojit
s mdlom. A tak vyZiada iba velmi mizerné materidlno-technické
vybavenie. Citujem: ,,Chcem iba toho prasivého konika, ¢o na
smetisku ledva nohami prepletd, a stary hrdzavy mec, ¢o visf
zaprdseny v kiite komory!* — koniec citdtu. Aj preto nikto nevert,
Ze ddjde dalej nez za humnd a - opdit citujem: ,, VSetci sa smiali,
az sa za boky chytali.“ — koniec citdtu. Vzdpciti sa vSak ukdzZe, Ze
vie robit doslova zdzraky a to svojim know-how (podla jazykdrov
je to vraj fortiel — naozaj irecito po slovensky). Popolvidr, vyskole-
ny prdcou s odpadovymi surovinami na smetisku (najmd horu-
cim popolom), vyuZije svoje znalosti — a vyuZije kapacity zasta-
ralého hardweru tak, Ze abgrejdne softvér — nakimi koria ohriom
a ovsom a vylesti si (zrejme popolom) mec. Vysledok experimen-
tu je typicky slovensky skromny: Popolvdr najvdcsi na svete.

Co dodat? Ako vravi, dnes uZ klasik, Jirf Suchy: ,,Pouceni z toho
plyne a co vic si miizeme prdt?” Ndm z toho plynie tych pouceni
aj niekolko. Napriklad to zndme: Doma nie je nikto prorokom.
Pripadne: Kto vie, ten vie, aj ked’ o tom nik nevie. Respektive: Ak
ta doma vsetko nici, hladaj prdcu v zahranici. A nepochybne
u nds aj vSade inde plati, Ze: Ak nemds dobré knov-how, je ti aj
ten najlepsi hardwer na how-...
Dusan Brindza
Ilustrdcia: Roman Humaj

> dokoncenie zo str. 8

sme zorganizovali v jini 2005 prezen-
tdciu Akadémie vzdelavania Nové
Zamky na tému ,,Otdzky zamestnava-
nia v zahranic¢i a v EU“, ktorej sa zti¢ast-
nilo 19 UoZ. Vzhladom na velky zau-
jem zo strany ostatnych tradov préce,
socidlnych veci a rodiny sme zorgani-
zovali prezentacie na tému ,,Implemen-
tacia pilotného projektu Matra v pod-
mienkach UPSVaR v Novych Zam-
koch“. Tieto sa uskutocnili v mesiacoch
maj, jun a oktéber 2005, celkovo sa ich
zucastnilo 187 kolegov.

Zamestnanci a klienti iradu pova-
Zuju zmeny, ktoré nastali pri zavad-
zani nového systému prace, prevaz-
ne za pozitivne, kladne hodnotia
najmai to, Ze:

p klienti si naviddzani na vacsiu
samostatnost pri hladanf si zamestna-
nia,
P zvysila a skvalitnila sa informova-
nost o sluzbach UPSVaR,
p vdaka ZIPS sprostredkovatelky
ziskaju viac ¢asu na inych klientov,
p» velkym prinosom pre verejnost je
volny pristup na internet,
P zamestnavatelia, $koly, vzdelava-
cie inStiticie privitali novy sposob
prace na UPSVaR v Novych Zamkoch
— pontikame im spolupracu na kvali-
tativne vysSej drovni,
P cely systém prace a spristupnenie
z6ny sa javi ako dobra ,reklama“ pre
trad a sluzby zamestnanosti ako také.
Bc. ANDREA HOUSKOVA
oddelenie IPS UPSVR v Novych Zamkoch
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Pracovné
ponuky v EU

Vazeni citatelia, nakolko pocet redak-
¢nych prispevkov nam rastie a pocet
redakénych stran zatial nie, rozhodli
sme sa po po zrelej a zodpovednej iivahe

vyuzit plochu, na ktorej ste v nasom
casopise doteraz mohli najst kratky
vyber z ponuky volnych pracovnych
miest v ramci EU, na uverejiiovanie
inych rubrik. Zoznam ovela vicsieho
mnozstva pracovnych miest najdete na
stranke nasho tradu www.upsvar.sk,
zlozka eures, alebo priamo na stranke
www.eures.sk . Vasa redakcia




FOTOOBJEKTIVOM

Dria 5. 12. 2005 bolo ™=
v dvoch objektoch
slavnostne otvorené
chrdnené byvanie pre
klientov s lahkym
mentdlnym postihnutim
v Zehre - Hodkovciach.
O fungovanie tejto
28-clennej, cisto panskej
komunity, sa staraju
vylucne jej obyvatelia.
Sami si stavaju e _ : =T 5 g = =

chranenu dielriu, varia, _ — — —
. ., V tomto objekte sti umiestnené administrativne priestory a chranené byvanie pre
upr atuju, pracuju 14 klientov. Okolité priestranstvo je upravené, celi idrzbu zabezpecuju jeho oby-

a zabdvaji sa. vatelia.

,,Sme medzi vami
a vieme sa o seba postarat,
ak nam pomozete.*

Jednoduché prace pri vystavbe chranenej dielne reali-
zuji samotni klienti CHB. Pracuji velmi radi, praca je
pre nich potesenim a déva im pocit uzitocnosti.

Kym jedna skupina obyvatelov pracuje, dalsia sa venuje
oddychu, postupne sa takto vystriedaju vsetci. Ti, ktori
maja volno, pripravia jedlo pre tych, ktori pracuju.

Moderne vybavena pracoviia a susiaren je umiestnena
v podkrovi, vSetky prace spojené s udrziavanim cistoty
zabezpecuju samotni klienti.

Klientom chraneného byvania posobi problém citanie aj
tuplne jednoduchych textov, preto Juraj Varchola svojim
spolubyvajicim predcitava.




PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V SR*

Slovensko celkovo

redchadz. mesiaca v %
10,86

Ku koncu

Ku koncu sledovaného mesiaca v %
11,36

SLOVENSKO

Poradie krajov

Ku koncu predchadz. mesiaca v %

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

Banskobystricky kraj 18,32 17,57
KosSicky kraj 17,50 16,94
PresSovsky kraj 15,77 15,05
Nitriansky kraj 11,39 10,83
Zilinsky kraj 9,33 8,83
Trnavsky kraj 7,15 6,72
Trenciansky kraj 6,80 6,38
Bratislavsky kraj 2,60 2,64
Poradie okresov
Ku koncu Ku koncu | Zmena Ku koncu Ku koncu | Zmena
| Por. | Gzeme |sledovaného | predchadzai.| poradia M Por. | Uzeme | sledovaného | predchdzai.| poradia |
-_ mesiaca v %| mesiaca v % - -_ mesiaca v %| mesiaca v % -
1 Rimavska Sobota 29,24 27,57 40 Zlaté Moravce 11,12 11,14 2
2 Revuca 28,07 27,34 J 41 Stara Lubovna 10,83 10,30 -2
3 Velky Krtis 25,58 23,77 J 42 Tvrdosin 10,74 9,99 -2
4 Kezmarok 24,38 23,59 U 43 Kosice Il 10,65 10,64 3
5 TrebiSov 24,23 23,25 . 44 Ruzomberok 10,56 10,35 3
6 Roznava 23,77 23,21 U 45 Topolcany 10,13 9,70 -1
7 Sobrance 22,49 21,46 . 46 Kosice lll 9,90 9,84 1
8 Kosice - okolie 21,51 21,22 U 47 Namestovo 9,77 9,02 -2
9 Sabinov 21,11 20,72 . 48 Komarno 9,69 9,20 J
10 Poltar 20,86 19,52 -1 49 Senica 9,61 8,76 -3
11 Lucenec 20,26 19,67 1 50 Cadca 9,59 8,77 -1
12 Gelnica 20,25 18,75 J 51 Liptovsky Mikulas 9,35 8,75 -2
13 Zarnovica 20,01 18,72 . 52  Kosice | 9,23 9,22 5
14 Krupina 18,59 17,45 -2 53 Banovce nad Bebravou 9,09 8,37 -2
15 Michalovce 18,46 17,88 1 54 Martin 8,90 8,69 .
16 Vranov nad Toplou 18,34 17,33 -1 55 Prievidza 8,90 8,31 -1
17 Banska Stiavnica 18,18 17,76 2 56 Kosice IV 8,83 8,81 6
18 Detva 18,14 17,27 . 57 Nitra 8,73 8,28 .
19 Medzilaborce 17,10 16,24 . 58 Povazska Bystrica 8,47 7,76 -1
20 Levoca 17,06 15,57 -2 59 Hlohovec 8,44 8,02 1
21 SpisSska Nova Ves 16,94 15,58 1 60 Skalica 8,17 714 -2
22 Ziar nad Hronom 16,25 15,58 1 61 Banska Bystrica 7,40 7,35 1
23 Svidnik 16,13 15,40 J 62 Dunajska Streda 7,37 7,24 1
24 Bardejov 15,96 14,68 -2 63 Galanta 6,64 6,13 .
25 Levice 15,65 14,71 . 64 Myjava 6,30 6,02 .
26 Brezno 15,04 14,91 2 65 Zilina 6,27 5,94 .
27 Presov 15,00 14,38 J 66 Trnava 6,14 5,74 U
28 Snina 14,98 14,20 U 67 Nové Mesto nad Vahom 5,77 5,72 .
29 Stropkov 14,00 13,37 . 68 Piestany 5,47 5,36 .
30 Sala 12,93 12,59 J 69 Puchov 5,03 4,62 -1
31 Turc¢ianske Teplice 12,85 12,28 U 70 Malacky 4,83 4,94 1
32 Bytca 12,75 11,72 . 71 llava 4,14 3,94 .
33 Noveé Zamky 12,32 11,56 -1 72 Trencin 3,54 3,41 -1
34 Kysucké Nové Mesto 12,07 11,36 -3 73 Pezinok 3,50 3,43 1
35 Dolny Kubin 12,038 11,66 2 74 Senec 3,27 3,09 J
36 Humenné 11,99 11,41 U 75 Bratislava V 2,35 2,39 .
37 Poprad 11,88 11,48 2 76 Bratislava llI 2,09 2,22 U
38 Zvolen 11,33 11,04 -1 77 Bratislava I 2,07 2,11 -1
39 Partizanske 11,18 10,34 -3 78 Bratislava | 2,04 2,12 1
40 Zlaté Moravce 11,12 11,14 2 79 Bratislava IV 1,77 1,86 .

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Zdroj: UPSVAR



