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Uzitocéné kontakty

Ustredie prdce, socidlnych vecilalrodiny; hitp://www.upsvar.sk/

Europsky socidlny fond hitp://www.esf.sk/

EURES hitp://www.eures.sk/

Institlit pre:vyskum prdce a rodiny. hitp://www.vupsvr.gov.sk/
Ministerstvd

Ministerstvo prdce, socidlnychiveci a rodiny SR hitp://www.employment.gov.sk/
Ministerstvo dopravy, post'a telekomunikdcii SR hitp://www.telecom.gov.sk
Ministerstvo financii SR hitp://www.finance.gov.sk/
Ministerstvo hospodadrstvalSR hitp://www.economy.gov.sk/
Ministerstvo kultiry SR hitp://www.culture.gov.sk/
Ministersivoobrany SR hitp://www.mosr.sk/
Ministerstvo podohospoddrstva/SR hitp://www.land.gov.sk/

Ministerstvo spravodlivosti SR hitpi//www.justice.gov.sk/
ini hitp://www.minv.sk/

hitp://www.build.gov.sk/
hitp://www.foreign.gov.sk/

Ministerstvo zdravotniciva hitpy/Avww.health.gov.sk/
Ministerstvo Skolstva SR hitpy .minedu.sk/
Ministerstvo Zivotného prostredia SR hitp://www.enviro.gov.sk/
Slovensky Stafisticky urad hitp://www.statistics.sk/

InStutit informatiky a Statistiky. hitp://www.infostat.sk/

ILO - Medzindrodnd organizdcia prdce hitp://www.ilo.org/

Socidlna poistoviia hitp://www.socpoist.sk/

Ndrodnd rada Slovenskej republiky hitp://www.nrsr.sk/

Urad viddy Slovenske;j republiky hitp://www.vlada.gov.sk/
Prognosticky Ustav SAV hitp://www.progeko.sav.sk/pu/pu.htm
Sociologicky Gstav SAV hitp://www.sociologia.sav.sk
Ndrodny inSpektordt prace (NIP) hitp://www.safework.gov.sk
Portdl Europskej Gnie http://europa.eu/index_sk.htm
zoznam detskych domovov hitp://www.pomocdetom.host.sk/
Pomoc pri podnikani hitp://www.podnikajte.sk
Informdcie o EU http://www.euroinfo.gov.sk

UzZitoéné webové strdanky pre budicich samostatne zdrobkovo ¢innych opatrovatelov v Rakusku

Wirtschaftskammern Osterreich - (Hospoddrska komora Rakiiska)

informdcie a odpordcania pre podnikatelov www.wko.at
Bundesministerium fiir Finanzen (Spolkové ministerstvo financii)
informdcie o otdzkach zdarovania, presidlenia a pod. www.bmf.gv.at

Informdcie o Uradnych postupoch v Rakusku vrdtane formuldrov,
informdcii o Zivotnych a pracovnych podmienkach v Rakusku,

prihlasovacej povinnosti a pod. www.help.gv.at
DalSie informdcie pre zaloZenie Zivnosti,
0 roznych systémoch podpory a pod. www.gruenderservice.at

Telefonickd poradiia Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschatt - SVA (Uradu socidlneho poistenia pre Zivnostnikov)
a Wirtschaftskammer Osterreich (Hospoddrskej komory Rakiska)  www.portal.wko.at

Uzitocné informdcie ndjdete aj na:

www.24h-pflegerverband.at www.pensionistenverband.at WWW.aiw.sk
www.tt-transport.sk www.kobv.at www.pflege.fsw.at
www.seniorenbund.at www.gespag.at www.dachverband.at



oslanim Eurépskeho social-

neho fondu je zniZovat neza-

mestnanost, predchadzat jej
vzniku, pomahat podnikom a ich
zamestnancom celit novym vyzvam,
zmierfiovat socidlne nerovnosti,
podporovat socidlnu integraciu, rov-
nost prilezitosti a mnoho dalsich
vyznamnych aktivit. Rok 2008 je
skuto¢ne prelomovym rokom nielen
pre sekciu ESF. Jednou z priorit je
ukoncenie dobiehajticich nédrodnych
projektov a zabezpecenie docerpa-
nia finanénych prostriedkov pride-
lenych na jednotlivé aktivity. Re¢ je
o deviatich nérodnych projektoch
s rozpoc¢tom viac ako osem miliard
kortin, ktoré sa realizuji prostred-
nictvom vsetkych tradov prace,
socidlnych veci a rodiny i Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny.
Pod jednoduchym pojmom ukonce-
nia projektu sa v8ak skryva mnoz-
stvo ¢innosti, no predovsetkym
zabezpecenie deklarovanej tspes-
nosti jednotlivych projektov, ¢o je
samotna pointa ich tvorby. Aj ked
v hodine dvanéstej, zostatkové roz-
pocty z jednotlivych narodnych pro-
jektov sa snazime vhodne a ti¢elne
prestvat na iné — nové aktivity,
ktoré prispeju k skvalitneniu slu-
zieb poskytovanych dradmi préce,
socidlnych veci a rodiny, ako i pod-
necovat trady prostrednictvom
vyziev, aby predkladali dopytovo
orientované projekty odzrkadlujice
potreby jednotlivych regiénov. Ich
vyhodou je cielenost, efektivnost
a vysokd dspes$nost umiestnenia
zapojenych uchadzacov o zamest-
nanie na trhu prace.

Dalgou z priorit je nadstavenie
novych narodnych projektov vycha-
dzajtcich z opera¢ného programu
Zamestnanost a socialna inklizia,
zakona o sluzbach zamestnanosti
a inych dokumentov. Novela zédkona
o sluzbach zamestnanosti s i¢innos-
tou od maéja 2008 je opornym pilie-
rom pre tvorbu novych narodnych
projektov, pretoze velka ¢ast z nich
vychadza prave zo zakonom danych
nastrojov aktivnej politiky trhu
prace. Tie narodné projekty, ktoré
majud obligatérny charakter, boli
dopracované a predloZené na schva-
lenie riadiacemu organu. Ide najma
o narodné projekty zamerané na
podporu zacatia samostatne zarobko-
vej ¢innosti, na podporu zamestné-
vania znevyhodnenych uchédzacov
o zamestnanie, na podporu ziskania
odbornych zruc¢nosti a praktickych
skisenosti absolventom 8kol a na
podporu udrziavania pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nddzi s dérazom na zis-
kanie praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace. Zaroven sa
pripravujui a priebezne predkladaji
aj dalsie pripravované narodné pro-
jekty, ktoré sa od konciacich narod-
nych projektov odlisuji tym, Ze nie
su v8etky orientované vyhradne na
uplatilovanie nezamestnanych na
trhu prace a na udrzatelnost pracov-
nych miest. Pripravujeme napriklad
aj narodné projekty zamerané na:

p vzdelavanie a pripravu pre trh pra-
ce s viziou vyuzivat formy dlhodobej-
gieho vzdelavania, pricom uchadza-
¢ovi o zamestnanie bude moct byt
poskytnuty za urcitych podmienok
prispevok pocas vzdelavania,

p zacleriovanie dlhodobo neza-
mestnanych na trh prace so $peci-
fickym zameranim na ulahcenie ich
vstupu na trh prace a ich zotrvanie
najmenej pocas obdobia Siestich
mesiacov,

P opatrenia tykajtice sa starsich
pracovnikov so zameranim na pre-
konavanie bariér zamestnanosti pre
aktivne starnutie, prekondvanie pre-
kazok vo vzdelavani a v odbornej
praxi pre aktivne starnutie a iné,

p zlepsSenie kvality fudskych zdro-
jov vo verejnej sprave a Standardi-
zaciu poskytovanych sluzieb ve-
rejnymi sluzbami zamestnanosti
a verejnymi sluzbami v oblasti so-
cialnych veci a rodiny,
p aktivnu socidlnu inkliziu
a zamestnavanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie s psy-
chickymi poruchami a so zavislos-
tou,
» podporu zahrani¢nych stazi
absolventov strednych §kél a absol-
ventov vysokych $kol so zameranim
na zapracovanie vysoko kvalifiko-
vanych odbornikov vo viacerych
oblastiach,
» vytvorenie podmienok pre roz-
voj socidlnych podnikov, ktoré sa
stant ekonomicky samostatnymi
a budd schopné svojimi vyrobkami
alebo poskytovanymi sluzbami udr-
zat sa v miestnom konkuren¢nom
prostredi,
p podporu prevencie a eliminécie
nésilia v oblasti koordinacie a vyko-
nu sluzieb krizovych intervenénych
centier, rozvoj profesionalnych
rodin, program podpory osamostat-
fovania a podpory zacleriovania
mladych osamelych na trh prace
a mnohé iné.

Mnoho projektov bude novych
a inovativnych, vyZadujicich vela
tsilia pri ich tvorbe, no hlavne pri
ich samotnej implementacii do
zivota. Tu bude zohravat do6leziti
rolu ich kvalitna komunikacia s ko-
legami na tradoch préce, social-
nych veci a rodiny, pretoze prave
oni st ti, ktori st v styku s klientmi
a aj prostrednictvom narodnych
projektov financovanych z Eurdp-
skeho socialneho fondu denne rie-
§ia ich problémy a zmierniuji ich
nepriazniv situéciu, o je nasim
hlavnym poslanim a cielom. Preto
aj touto cestou chcem podakovat
vietkym kolegom za ich nesmiernu
snahu a vytrvalost pri kazdodennej
praci spojenej v tsilie pomoct.

Ing. Marian Valentovic,
namestnik GR pre sekciu ESF
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Socialna praca po vykone
trestu odnatia slobody

Pri vykone opatreni socialnej kurately pre plnoletu fyzicku
osobu sa osobitna pozornost venuje mladym dospelym. Za takito
osobu sa povazuje plnoleta fyzicka osoba do 25 rokov, ktora ma
na uzemi Slovenskej republiky obvykly pobyt. Pri poskytovani
pomoci plnoletej fyzickej osobe postupuje organ socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately najmé v sticinnosti s obcou

a s akreditovanym subjektom. Opatrenia sa vykonavaji najma

v prirodzenom rodinnom prostredi plnoletej fyzickej osoby alebo
v otvorenom prostredi, v ktorom sa obvykle zdrziava.

Socialna kuratela
plnoletych fyzickych oséb
Socialnu kuratelu zabezpecuje orgén
socidlnopravnej ochrany deti a social-
nej kurately aj pre plnoleta fyzicka
osobu na tradoch prace, socialnych
veci a rodiny, a to najma:

p a) - po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody alebo z vykonu
vizby,

» b) - ak je ucastnikom probacie alebo
mediacie podla osobitnych predpi-
sov,

» c) - ak zneuziva drogy alebo je
zévisla od drog,

» d) - po zaniku tstavnej starostlivosti
alebo ochrannej vychovy po dovise-
ni plnoletosti,

» e) - ak bola prepustena zo zdravotnic-
keho zariadenia na liecbu drogovych
zavislosti alebo inych zavislosti,

» f) - ak bola prepustend zo zariadenia
na resocializdciu drogovo zavislych,

» g) - ak poziada o pomoc pri rieSeni
nepriaznivej Zivotnej situécie.
Urady préce, socidlnych veci a rodiny

sa na vykon ¢innosti socidlnej kurately

pre dospelych opét zacali zameriavat
od roku 2004 a v sticasnosti je zabezpe-
¢ovany 70 zamestnancami (socidlnymi
kuratormi pre plnoletu fyzickd osobu).

Aj v struktire ustavov na vykon trestu

odnatia slobody (vznikli v r. 2006) je

vykon zabezpecovany tzv. vystupnymi
oddielmi, ktorych tlohou je pripravit
trestané osoby na podmienky po prepu-
steni z vykonu trestu odnatia slobody

a na ich integraciu do spolo¢nosti. Do

tychto oddielov st zaradované trestané

osoby spravidla Sest mesiacov pred ich
ocakdvanym prepustenim z vykonu
trestu a sticasne sa tym trvalo umozni
zintenzivnenie kontaktu so socidlnym

kuratorom a s proba¢nym tradnikom.

Postupy socidlneho
kuratora a vyznam
socialnej prace

Prvym krokom socidlneho kurétora pri
vykone opatreni socidlnej kurately pre
plnoleti fyzickd osobu orgén socialno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
a to v zévislosti od povahy a zavaznosti
zivotnej situacie alebo problému plnoletej
fyzickej osoby je udrZiavat pisomny kon-
takt a osobny kontakt s plnoletou fyzic-
kou osobou pocas vykonu trestu odriatia
slobody, vykonu véazby a spolup6sobit pri
jej prevychove a rieSeni jej osobnych pro-
blémov, rodinnych problémov a social-
nych problémov a poméhat jej najma
udrziavat a posiliiovat rodinné vizby.

Vyznam prvého kontaktu
Pre kvalitu a efektivnost socidlnej
prace je velmi dolezity prave prvy kon-
takt socidlneho kuratora s klientom.
Prax nam potvrdzuje, Ze na lepsiu spo-
luprédcu klienta méze posobit socialny
kurétor, ktory s nim uz nadviazal vztah
pocas vykonu trestu odnatia slobody,
&im si ziskal jeho déveru. Uéelom
prvého kontaktu je informovat klienta
o svojej funkcii a mozZnostiach riesenia
jeho problémov a ziskavat poznatky

o jeho socialnej situdcii.

Spoznat klienta patri k zakladnym
predpokladom vykonévania socidlnej
prace pri tejto cielovej skupine. Dolezité
je rozliSovat a prihliadat aj na osobitosti
jednotlivych kategorii trestanych klien-
tov (mladistvi, Zeny, muzi). Po ziskani
poznatkov o socidlnej situécii klienta sa
zistuje aktuédlnost alebo perspektiva
mozného vzniku socidlneho problému.

Pomoc v plnom rozsahu
Socidlny kurétor v spolupraci s probac-
nym-media¢nym dradnikom poskytuje

klientom komplexné sociédlne poraden-
stvo v oblasti predchddzania trestnej
¢innosti a podmienok podmienecného
prepustenia z vykonu trestu. Poméaha
im najmé po prepusteni z vykonu tres-
tu odnatia slobody alebo z vykonu
vizby ulah¢it navrat do rodiny, v pra-
covnom uplatneni, pri hladani byvania,
hladani moznosti pokracovat v dalsej
priprave na povolanie a pri rieSeni
osobnych aj vztahovych problémov.
Socialny kurétor ¢erpa zo skisenos-
ti, ktoré ziskal v samotnej praxi
v podobnych pripadoch a uéi klienta
zit spésobom, ktory je pre spolo¢nost
akceptovatelny.

Treba poznat priciny
Socialny kurator zabezpecuje aj poraden-
stvo z oblasti sluZieb zamestnanosti a od-
portica moznost a rieSenia naroku davky
v hmotnej nidzi. Zistuje, ktoré pric¢iny
sposobili alebo podmieriovali vznik so-
cialneho problému. Najcastejsie socidlny
kurétor pri svojej ¢innosti vyuziva met6-
du riadeného rozhovoru, ktorym ziskava
objektivne poznatky o klientovi.
» Riadeny rozhovor
Cielom riadeného rozhovoru je
najmaé:
a) doplnit anamnestické tdaje,
b) zistit pri¢iny vzniku socialneho
problému,
c) zistit idaje o socidlnom zazemi
klienta,
d) zistit, v ktorych rolach klient zlyhal,
¢i ako otec, manzel, zamestnanec
a podobne,
odhadntt dynamiku moznosti

—

e
a schopnosti klienta a riesit alebo
podielat sa na rieSeni problému.

» Osobny prejav — délezity zdroj
informacii
Pocas rozhovoru socidlny kurator

vyuZziva aj pozorovanie. Predmetom

pozorovania si motorické prejavy

(napr. gestikulacia), komunikécia (napr.

zrozumitelnost, jednoznacnost, never-

balne prejavy), emocionalita (napr. pre-
javy temperamentu, nalady a ich strie-
danie, primeranost emocionalneho pre-
javu v urcitej situdcii), sociabilita

(napr. schopnost komunikécie a koope-

racie). Pri ziskavani a spracovani infor-

macii kladie déraz na ich objektivne,
prehladné spracovanie a stanovenie
pracovnej socialnej diagnézy.

» Socialna diagnéza
a socidlny problém
Na zéaklade pozorovania, prestudova-

nych materialov a riadeného rozhovoru




- psyp A

s klientom socialny kurétor ziskané
informacie analyzuje, triedi a vykonava
syntézu podstatnych informécii, na
zaklade ktorych stanovuje socialnu dia-
gnoézu a formuluje socidlny problém.
Sociélni kuratori sa venuju profesio-
nalne danej problematike, menia nélep-
ku klientov, ktort si priniesli z vézenia,
a to vyzaduje znalost zloZitej problema-
tiky.
» Individudlne pristupy i rieSenia
Sociélny kuréator podla charakteru,
zavaznosti a potreby konzultuje pro-
blém s odbornikmi (psycholégom,
lekdrom, pedagégom). ZvaZuje moznos-
ti jeho rieSenia, pricom berie do dvahy
redlne moZnosti, schopnosti, Zelania,
ambicie klienta a moZnosti inych orga-
nov a organizécii, ktoré sa podielali na
rieSeni problému pocas vykonu trestu
a po prepusteni na slobodu.

Plan socialnej prace
Socialny kurétor vychadza z pldnu
socialnej prace s plnoletou fyzickou
osobou, stanovenej socidlnej diagnozy,
z poznania pozitivnych vlastnosti kli-
enta a jeho skisenosti v oblasti medzi-
Iudskych vztahov, ktoré je mozné akti-
vizovat v prospech jeho dalsej sociali-
zacie alebo resocializacie. Navrh pldnu
socialnej prace obsahuje jednu alebo
viac moznosti rieSenia. Jednotlivé
etapy rieSenia socidlny pracovnik for-
muluje jasne a zrozumitelne. V priebe-
hu realizacie planu sociédlnej prace
motivuje klienta k aktivnej spolupraci.

Zrozumitelna formulacia postup-
nych krokov umoziuje klientovi uve-
domovat si a sledovat aj ¢iastocné
zlepsenie alebo zhorsenie svojej situa-
cie pri neplneni odportac¢anych a do-
hodnutych postupov. Socialna praca
s klientom, osobitne v tejto oblasti,
musi byt individualna s ohladom na
jedinecnost a potreby klienta. Vhodnou
volbou foriem a metdéd socidlny kuré-
tor poméha a odporuca riesit konkrét-
nu situéciu.

Premyslene a planovito

K podmienkam, ktoré vytvaraja pred-
poklady na ¢inné posobenie, patri
vytvorenie vztahu medzi socidlnym
kuratorom a klientom. Osobitne v pod-
mienkach po vykone trestu je potrebné
zvolit akceptujici pristup, vcitenie sa
a zmobilizovanie klienta k tomu, aby
nasiel v socialnom kuratorovi oporu
pri rieseni socidlneho problému v spo-
jitosti s aktudlnou situaciou. Pri rieSeni
socidlnych problémov socialni kuratori
prichadzajt do kontaktu ¢asto s klient-
mi, ktor{ presli ndro¢nymi Zivotnymi
skiisenostami. Pri vyrovnavani sa

s takymito problémami si osvojili
r6zne reakcie a techniky a st nedosta-
to¢ne socializovani. Casto neprimerane
reaguju na socidlne prostredie, pricom
si v8ak pri¢inu svojich narusenych
vztahov neuvedomuju alebo si ju
nechcu priznat. Metodika préace sociél-
neho kuratora musi byt sicastou pre-
myslenej a planovanej socialnej prace.

Pripady celkovo

Z toho cudzinci (zr. 1)

Prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody
Prepusteni z vykonu vazby

Podmienecne prepusteni

z vykonu trestu odiatia slobody
Podmienecne prepusteni z vykonu vazby
Podmienecne odstdeni

Prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia
na lieCbu drogovych zavislosti
Prepusteni z resocializacného strediska
Drogova zavislost

Obet domaceho nasilia

Dlhodoba nezamestnanost
Ugastnik probécie a mediacie
Pomoc pri hladani byvania
Iné

Prepusteni zo zariadenia na vykon Ustavnej starostlivosti
alebo ochrannej vychovy po doviSeni plnoletosti

Dévodné podozrenie z pachania doméceho nasilia

I.r Spolu z toho zeny
1 8 629 880
2 11 2
3 4025 229
4 540 32
5 1493 61
6 54 4
7 675 80
8 23 2
9 23 1

10 131 21
11 128 43
12 122 54
13 74 27
14 1098 167
15 261 35
16 589 142
17 903 236

0..

Nezastupitelna uloha
motivacie
Za velmi délezité povazujem pri praci
socialnych kurdtorov motivovat klienta
k tcasti v svojpomocnych skupinach,
ktoré st zamerané na rieSenie jeho
osobnych a vztahovych problémov.
V sociélnej praci, osobitne po vykone
trestu, maju klienti negativne skisenos-
ti, ktoré ziskali vplyvom pévodného
alebo stcasného socidlneho prostredia,
naucili sa nedovere, nepriatelskému ¢i
agresivnemu konaniu. Mnohokrat st
neuprimni a zastieraju skuto¢nosti.
Socialny kurator vykondva poraden-
skt ¢innost v rozsahu svojej odbornej
kompetencie, pricom vyuZziva informa-
ciu, distribticiu, klarifikdciu, ventildciu
a povzbudenie, v ktorej sa zameriava
na poskytovanie informdcii o moZnos-
tiach rieSenia socidlnej situdcie a na
usmernenie klienta.

Dokumentacia nie je
prazdna byrokracia
Socialny kurator vedie spisovi do-
kumentaciu idajov o socidlnej praci
klienta, ktora je vystiznd a zavézna.
Zvladnutie zru¢nosti potrebnych pri
vykonavani riadeného rozhovoru, pri
spracovani socialnej diagnézy, pora-
denstva, intervencie a podobne, ako aj
schopnost pozorovania, analyza infor-
macii o klientovi ulah¢uje vedenie
dokumentacie a prispieva k jej pre-
hladnosti. Dokumentacia socidlnej
prace umoziuje pruzné rieSenie social-
neho problému inym socidlnym pra-
covnikom na oddeleni a je urcena aj
na spracovanie Statistickych tdajov
oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately tradov préace,
socidlnych veci a rodiny. Vyznamna je
aj z hladiska zistovania efektivnosti
postupov a metdd socidlnej prace

a potrieb konzultacie s odbornikmi
napr. z referatov poradensko-psycholo-
gickych sluzieb a podobne.

Sociélny kurétor sa pri vykone svo-
jej ¢innosti snazi o spolupracu s organ-
mi Statnej spravy, s vys$simi izemnymi
celkami, mestami, obcami a organiza-
ciami, v ktorych st postupy socialnej
prace smerujtce k dostatoénému pos-
kytovaniu sluzieb a k presadzovaniu
profesionalnej praxe, ktora je zluditel-
na s pravnymi a etickymi principmi.

Mgr. Eva Siposova,
odbor SPOD a SK a PPS
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny




Sanca odsudenym

Konzulta¢né a informacné centrum EDUKOS Dolny Kubin v spo-
lupréci s Ustavom na vykon trestu odiatia slobody pre mladist-
vych v Suc¢anoch a obcou Spissky Hrhov spoloc¢ne realizuji

v obdobi rokov 2005 - 2008 projekt IS EQUAL pod nazvom
Sanca odsudenym.

Alternativne tresty
Projekt sa nezameriava len na priamu
pracu s mladymi odstidenymi a na
pomoc pri ich opédtovnom zacletiovani
do zivota na slobode, ale venuje sa aj
problematike pripravy praxe na uplatiio-
vanie alternativnych trestov, ktoré st
definované v novom Trestnom zakone
a v Trestnom poriadku. Ukladanie alter-
nativnych trestov prichadza do ivahy
v pripade pachatelov menej zavaznych
trestnych ¢inov, ktorf nie si pre spolo¢-
nost taki nebezpecni, aby im bolo
potrebné ukladat nepodmienecné tresty
odnatia slobody. Pre tychto pachatelov
je z hladiska odstranenia hrozby recidi-
vy ukladanie alternativnych trestov pod-
statne ucinnejsie neZ nepodmienecny
trest odnatia slobody. Alternativne tresty
tak poskytuji menej narusenym pacha-
telom novt prilezitost riesit problémy
sposobom, ktory im déva Sancu na riad-
ne zaclenenie sa do spolo¢nosti pri
zachovani rodinnych a spoloc¢enskych
vztahov.

V ramci projektu sa s tymto zamera-
nim realizovali 3 druhy aktivit:
» 1. Multidisciplinarne seminare

k problematike alternativnych tre-

stov
» 2. Vycviky pre subjekty, ktoré mozu

umoznit vykon trestu povinnej prace

» 3. Vycvik pre odstidenych s probac-
nym dohladom, ktorym bola podla
§ 51 ods. 5 pism. g/ a i/ ulozena
povinnost podrobit sa programu
socidlneho vycviku alebo inému
vychovnému programu

Povinna praca

K alternativnym trestom patri aj trest
povinnej préace. Jeho podstata spoc¢iva

v povinnosti odstideného vykonat v sta-
novenom rozsahu prace (Trestny zdkon
stanovuje vymeru od 40 do 300 hodin)
v prospech Statu, vyssieho tizemného
celku, obce alebo inej pravnickej osoby,
ktora sa zaobera ¢innostou nevykonava-
nou na ucely dosiahnutia zisku (§ 2 zak.
¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povin-
nej prace). Odstdeny je pritom povinny
vykonat trest osobne, teda sam, vo svo-
jom volnom case a bez naroku na odme-
nu najneskor do jedného roka od naria-
denia vykonu tohto trestu tak, aby
odpracoval najmenej dvadsat hodin za
kalendarny mesiac. Praca predstavuje
vyznamny vychovny prvok, dava odsu-
denému prilezitost, aby sa aktivne prici-
nil o svoju prevychovu. Zaroven sliuzi
na zaclenenie odstideného do spoloc-
nosti a prispieva k jeho pracovnej adap-
tacii. Aby v8ak praca plnila svoje
vychovné tcely, je potrebné, aby bola

primerand aj osobe pachatela, jeho
pomerom a jeho vzdelaniu. Nemalo by
preto ist len o prace nekvalifikované,
pomocné a manuélne, ktoré by napri-
klad pre osoby s vy$sim vzdelanim
mohli p6sobit degradujico.

Tresty povinnych préac uz niektoré
sidy na Slovensku uplatiiuji. Dobré
skdsenosti s nimi mé aj Ceské republika.
Seminére, ktoré prebiehali v juni 2007
v Ziline a v Spigskom Hrhove a boli rea-
lizované pod zastitou predsedov oboch
samospravnych krajov a v spolupraci
s Justi¢nou akadémiou SR, mali za ciel
vytvorit priestor na vzajomnu diskusiu,
predstavenie dobrych a zlych skisenos-
ti, podnietit odvahu k ich $ir§iemu
uplatiiovaniu. Semindrov sa zicastnili
predstavitelia samospravy, stidnictva,
prokuratiry, MVO a MPSVR. Vystupom
bol aj zbornik referatov a prispevkov ako
domaécich, tak aj zahrani¢nych tcastni-
kov, ktory nielen zachytil jeho priebeh,
ale vytvoril aj dobry zdroj informacii pre
tych, ktori sa seminara neztcastnili.

Vycvik poskytovatelov
V prvej polovici aprila 2008 prebiehali
v Dolnom Kubine a v Spisskom Hrhove
dva vycviky. Mali za ciel nielen pripra-
vit, ale aj odburat obavy moznych
poskytovatelov prace na vykon trestu
povinnej prace pre odstidenych. Ugast-
nici sa obozndmili s pravnymi, psycho-
logickymi, ako aj administrativnymi
aspektmi vykonu trestu povinnych prac.

V ramci alternativnych trestov méze
sid ulozit aj povinnost podrobit sa pro-
gramu socidlneho vycviku. Nie je to este
beZna prax na Slovensku. V spolupraci
so stidmi Zilinského kraja bola vytvore-
na databéaza takto odstdenych a v aprili
2008 bol zrealizovany aj jeden z prvych
vycvikovych programov na Slovensku.
Absolvovalo ho 8 z 12 vybratych klien-
tov. V rdmci 40 hodin spolo¢nych stret-
nuti mali Gcastnici moZnost spoznédvat
svoje silné a slabé stranky, cvicit pozitiv-
ne orientované spravanie, zretelnt
a nezranujicu komunikéciu, nécvik tole-
rantného spravania, akceptaciu inych
nazorov, myslienok, prav, Zivotného
stylu, ¢i zvladanie napétia a agresie.

Z hodnotenia tcastnikov aj lektorov
je mozné prijat cenné zavery do budicej
realizacie podobnych programov.

Ing. Eva Vajzerova,
riaditelka Konzultacného
a informac¢ného centra EDUKOS




Zodvihnime zahodené sance

Projekt Iniciativy EQUAL s tymto nazvom znamena pre osoby
odstidené na trest odnatia slobody pokus o reintegraciu do spo-
lo¢nosti. Pritom jednym zo zakladnych predpokladov tspesnej
socialnej inklizie je i zaradenie sa na trh préace, co je pre tito
$pecificka skupinu obzvlast narocné.

Problémy inklizie

V tspesnej socidlnej inkltizii im brani
vo velkej miere nizke vzdelanie, slabé
pracovné zrucnosti, malé, alebo Ziad-
ne skidsenosti so zamestnanim, vélové
a osobnostné predpoklady, negativna
motivacia a navySe nalepka kriminal-
nika. Okrem toho ¢asto pochddzajii
zo socialne slabych rodin. Na otazku,
¢i sa vobec oplati investovat do vaz-
1ov, kriminélnikov a recidivistov

v Case, ked aj iné spolocenské skupi-
ny maji nedostatok prostriedkov na
spologenské uplatnenie, mame odpo-
ved, ku ktorej sme dospeli po rokoch
posobenia v represivnom systéme.
Casto proklamované a realizované
zvySovanie sankcii a represie v spo-
lo¢nosti boli vo vdzenskom systéme
preverené rokmi a stdrociami. Nikdy
sa nepodarilo empiricky potvrdit, Ze
zvy$ena represia prindsa adekvatny
tspech. Uspesnd je iba vtedy, ak je
vyvaZzovana takymi motiva¢nymi
nastrojmi vedicimi k Zelanému spra-
vaniu, ktoré su silnej$ie ako samotna
represia. (Pozname to z rodinného
prostredia, ale akosi si myslime, Ze

v spolocnosti to neplati.)

Vychodiska projektu
Hlavnou myslienkou podpory vzdela-
vania a zvySovania zamestnatelnosti
odstidenych je fakt, Ze v nekultirnom
prostredi (v $irSom slova zmysle)
nemozeme vychovat kultirneho ¢lo-
veka — aj ked' slovo vychovat, alebo
prevychovat je v spojitosti s odstide-
nymi osobami velmi silnym slovom.
Viac by asi vyhovovalo — pripravit
podmienky a moznosti pre tych, ktori
st dostatoéne motivovani, aby praco-
vali na sebe s pomocou odbornikov.
V predchadzajicej vete bolo spo-
menuté slovo motivécia (,,... ktori st
dostatoéne motivovani...), s nim sa
spaja otdzka — ale kto ich bude moti-
vovat? To sa maji sami len tak?
Preco, ked vedia, Ze ich ¢aka boj

a mozno neudspech? Toto je nasa prvo-
rad4 tloha, bez ktorej nie je mozné
ni¢ ocakavat. A ¢o by nas malo moti-
vovat k tomu, aby sme pomahali
Iudom, ktori ndm ubliZzovali, skodili?
V prvom rade ludskost, v druhom
rade nutnost a obava pred nasledka-
mi, ktoré m6ze mat ich nezaclenenie
sa do riadne fungujticej Gasti spolo¢-
nosti, pripadne recidiva trestnej ¢in-
nosti (obrovské materialne skody,
fyzické a psychické utrpenie obeti

a pribuznych, degradécia spolocen-
skej morélky). Vlastne neméme na
vyber, musime skusit jediny néstroj,
ktory mame, a to je vplyv prostredia
na osobnost. Tu nie je na mieste pesi-
mizmus.

Realizacia projektu
Na&s projekt komplexne oslovuje
motivacnu zlozku, ddva moznosti
rozvoja osobnosti, identifikovanie
osobnych potrieb, hladanie ciest seba-
realizacie, pripravy na vzdeladvanie
a vzbudenie zdujmu o zamestnanie
sa. Ukézanie ciest, ako je mozné
zamestnat sa, poskytnutie prilezitosti
ziskat pracovné zrucnosti a zvysit si
vedomosti a vzdelanie v pontikanych
oblastiach. Samotny projekt sa reali-
zuje v priestoroch Ustavu na vykon
trestu odniatia slobody a Ustavu na
vykon viizby Ilava a scasti v Ustave
na vykon trestu Nitra Chrenova
(vykon trestu odiatia slobody odsti-
denych Zien). Projekt pripravuje od-
sudenych muzov a odstidené Zeny
motiva¢nym programom, socialno-
psychologickym vycvikom, kurzom
pravneho vedomia, kurzom tradic-
nych rezbérskych a hrnéiarskych
remesiel, zau¢enim sa v murarskych
préacach, krajéirskych pracach, zaklad-
nych znalostiach ovlddania PC.
Projektu sa (miniméalne v moti-
vatnom programe) zicastnili vSetci
odstideni muzi vo vykone trestu
v Ilave a Zeny v Nitre Chrenove;j.

Zainteresovanie vSetkych bolo
mozné ponukou a dobrovolnou
ucastou na programoch, ich pestros-
tou, ale aj uzavretostou ustavu
(velké laboratérium). Zaujem o akti-
vity projektu prevysoval moznosti
personélu a je predpoklad v ich
pokracovani aj po skoncéeni projek-
tu. Zverejiiovanie fyzickych ukazo-
vatelov aktivit by bolo nad ramec
tohoto ¢lanku a zabralo by ovela
viac miesta. K udrzatelnosti prispie-
va dobré meno ziskané v doterajsej
¢innosti a technické vybavenie
vybudované z prostriedkov projektu.

Menej represivnych
postupov

Doterajsie sktisenosti potvrdili nas
predpoklad, Ze kompenzacia represiv-
nych zloziek vykonu trestu odnatia
slobody dostatoénou motivaciou

a ponukou prileZitost na opatovné
zacGlenenie do spolocnosti po prepu-
steni na slobodu je velmi Gc¢inny pro-
striedok zaobchadzania s odstidenymi
osobami, zniZuje napétie a agresivitu,
zvy$uje zaujem o zamestnanie a zlep-
Sovanie uplatnenia sa na trhu préce.
Ustav na vykon trestu odiiatia slobo-
dy a Ustav na vykon vizby Ilava je
zaroven aj zamestnavatelom a profitu-
je na zauceni v niektorych profesidch
aj priamym vyuzitim absolventov
aktivit projektu v pracovnom procese.
Realizicia projektu sa nepochybne
podpisala aj na zvySovani zamestna-
nosti odstidenych uz pocas vykonu
trestu odilatia slobody. V obdobi reali-
zacie projektu sa zvysila zamestna-
nost odstdenych vo vykone trestu
odriatia slobody v Ilave o 20 %, na
¢om ma4 iste svoj podiel aj samotny
projekt. V prospech efektivnosti reali-
zacie podobnych projektov by iste
prispelo aj katamnestické sledovanie
populacie byvalych odstidenych

v stvislosti s ich zamestnavanim po
prepusteni na slobodu. (Projekt je
spolufinancovany Eurépskou tiniou.)

Magr. Ladislav Resek,

riaditel UVTOS a UWV llava
PhDr. Jozef Klucka,

veduci oddelenia VT a WV llava
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Aktivna politika trhu
prace v roku 2007

Pri rieSeni nerovnovahy na trhu prace si hlavnym nastrojom poli-
tiky Statu opatrenia aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP*)
realizovanej v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“).

vySovaniu zamestnatelnosti ucha-
dzacov o zamestnanie (,,dalej len

/

nastroje APTP. V nasledujicom prehlade

, UoZ") poméhali v r. 2007 viaceré

st uvedené jednotlivé nastroje APTP a ich
dva zédkladné ukazovatele, t. j. dohodnuta
suma a pocet vytvorenych pracovnych
miest (dalej len ,,PM*), resp. pocet zarade-
nych UoZ do jednotlivych aktivit po jedno-
tlivych rokoch od zaciatku ich realizacie.

V 1. 2007 tdrady PSVR aktivizovali nas-
trojmi APTP celkom 341 968 UoZ, ¢o pred-
stavuje 63 % z poc¢tu UoZ, ktori mohli byt
v ramci roka zaradeni na néstroje APTP
(stav UoZ k 31. 12. 2006 + pritoky UoZ za
rok 2007). V porovnani s rokom 2006 sa
v roku 2007 zvysil pocet aktivizovanych
UoZ o viac ako 8-tisic UoZ a naopak, zniZil
sa pocet UoZ, ktori mohli byt zaradeni na
nastroje APTP o 92 281 osob.

» Vzdelavanie a priprava pre trh prace

UoZ a ZoZ (§ 46)

V sledovanom obdobf tirady PSVR prija-
li 21 748 ziadosti UoZ a ZoZ na zaradenie
do vzdelavania a pripravy pre trh prace
(dalej len ,,VzPrTP“). V roku 2007 bolo do
VzPrTP zaradenych 8 869 UoZ a 21 ZoZ,
¢o predstavuje 41% z prijatych Ziadosti.
VzPrTP ukoncilo 9041 oséb. V ramci $truk-
tiry UoZ zaradenych do VzPrTP najpocetnej-
$ou skupinou o0s6b, ktoré boli zaradené do
VzPrTP, st dlhodobo nezamestnani (45 %).

Pozitivnym faktom je, Ze do VzPrTP s

vo vécSej miere zaradovani aj UoZ starsi

ako 50 rokov veku (28 %). Celkom len 10 %

z celkového poctu zaradenych na sledova-

ny nastroj APTP st absolventi $kol. Umiest-

Novanie absolventov §k6l ma vSak v SR

regionalny rozmer, ich evidencia ma aj

sezénny charakter a je potrebné spomendtt

i to, Ze nie vo vSetkych pripadoch v rdmci

tradov PSVR tvori rizikova skupinu. V sle-

dovanom obdobi sa z UoZ, ktori absolvova-

li VzPrTP umiestnilo 3 667 os6b. Z ¢asové-

ho hladiska najvicsi pocet UoZ sa umiest-

nil v horizonte od 1 do 3 mesiacov od
ukondéenia vzdelavania, t. j. 1 613 0sob, ¢o
predstavuje takmer 18% z celkového poctu

UoZ, ktorf ukongili vzdelavacie aktivity.

» Teoreticka a prakticka priprava
zamestnancov na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zrucnosti (§ 47)
V priebehu r. 2007 bolo na tdrady PSVR

podanych 398 ziadosti, na zaklade ktorych

bolo do vzdelavania zaradenych 16 519

zamestnancov. Uzatvorilo sa 298 dohéd na

realizaciu vzdeldvania, v rdmci ktorych sa

vzdeldvania zicastnilo celkom 12 037

zamestnancov s celkovou dohodnutou

sumou 238 505 tis. Sk. Bratislavsky kraj sa

v oblasti vyvoja na trhu prace 1i5i od ostat-

nych krajov v rdmci SR vo viacerych uka-

zovateloch, ktoré bezprostredne ovplyviiu-
ji vyvoj zamestnanosti, nezamestnanosti

a celkovy socialny a hospodérsky rozvoj
regiénu. Napriek relativne nizkej miere
nezamestnanosti v Bratislavskom kraji,
k jej vyrazne negativnym trendom vyvoja
prispieva nekore$pondujtica profesionalna
struktiira povolani s poZiadavkami zamest-
néavatelov, najmé v oblasti informa¢nych
technoldgii, jazykovej gramotnosti, nedo-
stato¢ne rozvinutych mékkych zru¢nosti
a kltacovych kvalifikécii preferencne u star-
§ich populacnych ro¢nikov, ktoré st dlho-
dobo vytlacané, bez rozdielu pohlavia, na
okraj zaujmu zamestnavatelov. V Bratislav-
skom kraji bolo vypracovanych celkom
40 projektov a programov na stimulovanie
poziadaviek zamestnavatelov a zamestnan-
cov na dalgie vzdelavanie, absolvovanim
ktorych si zru¢nosti a kvalifikdciu zvysilo
3777 os6b. V mimobratislavskych regi6-
noch teoreticki a praktickd priprava
zamestnancov na ziskanie novych vedo-
mosti a odbornych zru¢nosti realizovalo
652 zamestnavatelov. Vzdeldvanie tspesne
ukoncilo 17 479 zamestnancov. V roku
2007 sme na tradoch PSVR v mimobrati-
slavskych regiénoch zaznamenali zo strany
zamestnavatelov zvyseny zdujem o teore-
tickd a praktickd pripravu zamestnancov
na ziskanie novych vedomosti a odbornych
zru¢nosti, najmé v rdmci zamestnévatelov
Statnej a verejnej spravy. V porovnani s ro-
kom 2006 v roku 2007 v8ak nastala zmena
pomeru zamestnancov zic¢astnenych na
vzdelévani k celkovému poctu zamestnan-
cov poklesom o0 13 %, ¢o bolo pravdepo-
dobne spdsobené tym, Ze sa do projektu
zapojili zamestnévatelia s va¢$im poctom
zamestnancov.
» Vykonavanie absolventskej praxe

(§ 51)

V sledovanom obdobi bolo zaradenych
8 937 UoZ na absolventski prax (dalej len
,AP“), ¢o je 0 5566 absolventov menej ako
v roku 2006. V rdmci Struktiry znevyhod-
nenych UoZ zaradenych na vykondvanie

Prehlad jednotlivych nastrojov APTP a ich dva zakladné ukazovatele

Nastroj APTP Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006 Rok 2007

Pocet PM* Suma* Pocet PM* Suma* Pocet PM* Suma* Pocet PM* Suma*
§ 46 27 208 211 667 038 35689 263709 643 8 377 55 127 706 8 890 64 634 029
§ 47 0 0 62 496 771 1228 21 853 447 12 537 238 505 486
§ 49 5618 320 083 467 9908 601 105 969 10 477 674 463 247 10038 693 809 866
§ 50 1778 109 541 958 3087 228953539 3490 266 300 679 2 550 209 731 205
§ 51 14 462 199 879 537 24 838 334 310 338 14 503 138 253 834 8 937 84 896 021
§ 52 219876 985 964 553 137 446 828 673 574 218 071 1094 856 385 257 299 928 267 797
§ 56 138 13 929 496 362 54 798 287 638 114 215 831 862 165 536 135
§ 57 107 10 692 022 271 42 195 092 405 76 448 848 389 83 875 317
§ 59 18 2 089 198 58 9 076 415 61 15 242 003 73 11 979 613
§ 60 0 0 2731 109 060 695 2793 121 389 900 2 674 126 404 539
§ 110 zakon 387/96 Z. z. 4098 126 834 107 1 891 5 478 046 0 0 0 0
Spolu 273 303 1980 681 376 216 343 2 477 858 369 260 043 2 578 151 880 304 249 2 607 640 008

* Pocet PM - Pocet vytvorenych-obsadenych PM, resp. pocet zaradenych osdb, resp. pocet podporenych PM
* Suma - Dohodnuta suma financnych prostriedkov - v Sk




- psyp A

AP najvdcsiu skupinu znevyhodnenych
tvoria absolventi definovani v zmysle § 8
pism. a) zédkona o sluzbach zamestnanosti
(85 %). Vyznamnu skupinu osob, ktori st
zaradovani na vykondvanie AP tvoria aj
dlhodobo nezamestnani (14 %). Z hladiska
vystupov NP ¢&. IX je dolezity aj ukazovatel
umiestnenia UoZ do zamestnania po ukon-
¢eni AP. V1. 2007 bolo takto umiestnenych
56 28 UoZ z celkového poctu 62 740 UoZ,
ktori boli v r. 2004, 2005, 2006 a v r. 2007
zaradeni na AP prostrednictvom NP ¢. IX.
Z celkového poctu zaradenych UoZ na AP
v ramci NP ¢&. IX od zaciatku jeho imple-
mentdcie sa takmer 9 % absolventov
umiestnilo do zamestnania aZ v r. 2007.

» Prispevok na aktiva¢nii ¢innost (§ 52)

Aj v 1. 2007 je prispevok na aktivaéni
¢innost (dalej len ,,AC*) najvyuZivanej$im
nastrojom APTP ¢i uz z pohladu poctu
zaradenych UoZ, ako aj z pohladu financ-
nych ukazovatelov. Ukazovatel vytvorenia
PM pre koordinatorov AC mé taktieZ neza-
nedbatelny vyznam, nakolko prostrednic-
tvom tejto aktivity vzniklo 13 258 PM,

z ktorych bolo aZ 6508 z radov UoZ. V sle-
dovanom obdobf{ realizovalo AC 5515 sub-
jektov, ktoré vytvorili a obsadili 257 299
PM na AC, na ktoré bol dohodnuty prispe-
vok v celkovej vyske 928 268 tis. Sk.

» Struktiira zaradenych UoZ na AC

MoZeme skonstatovat, Ze vacsina UoZ
vyuziva AC predovietkym z hladiska moz-
nosti ziskat aktivaény prispevok, pretoze
viac ako 82 % UoZ zaradenych na AC st
poberatelia davok v hmotnej nidzi. V sledo-
vanom obdobi, aj napriek uvedenej strukta-
re zaradenych UoZ, z celkového poctu zara-
denych osob na AC sa na trhu prace umiest-
nilo 8,5 % UoZ. Najviac UoZ sa umiestnilo
v intervale do 6. mesiaca od ukongenia AC
— viac ako 15 000 oséb. V rdmci prispevkov
na tvorbu PM podporenych prostrednic-
tvom narodnych projektov bolo v roku 2007
vytvorenych 13 885 PM, ¢o je 0 1173 PM
menej ako v roku 2006. Najvacsi podiel na
vytvorenych PM m4 § 49 — prispevok na
samostatnu zarobkovi ¢innost, prostrednic-
tvom ktorého sa vytvorilo viac ako 70 % zo
vietkych vytvorenych PM na ,,samozamest-
nanie“ v sledovanom obdobi.

» Prispevok na samostatnii zarobkovi

cinnost (§ 49)

V 1. 2007 bolo vytvorenych a obsade-
nych 10 038 PM na samostatnii zarobkovu
¢innost (dalej len ,,SZC), ¢o je 0 439 me-
nej ako v roku 2006. Z celkového poctu
vytvorenych a obsadenych PM bolo 6 546
PM financovanych zo statneho rozpoctu
sumou 463 085 tis. Sk. V rdmci Struktiry

znevyhodnenych UoZ zaradenych na tento

nastroj APTP je pozitivnym javom, Ze uve-

deny néstroj APTP vyuzivaji aj UoZ star$i

ako 50 rokov veku (17 %), ktorf maja prob-

Iémy so zac¢lenenim sa na TP. V r. 2006 sa

po prvykrat vyhodnocovalo, kolko z osob,

ktoré ziskali prispevok podla § 49 v roku

2004 aj nadalej vykonava SZC (po skonde-

ni dohodnutej doby trvania vykonévania

alebo prevadzkovania SZC, t. j. 2 roky).

Ciselne mdzeme vyjadrit tento ukazovatel

nasledovne: v radmci tohto néstroja APTP

v roku 2004 prijalo prispevok 5 618 osdb,

pri¢om 4 558 (81 %) z nich nadalej podni-

ka dlhsie ako 2 roky. V roku 2005 prijalo

prispevok 9 908 os6b, pricom 4 267 (43%)

z nich nadalej podnikéd v rozmedzi od 6 do

12 mesiacov.

» Prispevok na zamestnavanie znevyhod-
neného UoZ (§ 50)

Pocas sledovaného obdobia tirady PSVR
vytvorili a sti¢asne obsadili 2 550 PM, na
ktoré bolo umiestnenych 3 478 UoZ.

Z celkového poctu vytvorenych a obsade-

nych PM bolo 1 736 PM financovanych zo

$tatneho rozpoctu sumou 144 144 tis. Sk.

Najvicsi podiel na umiestnenych UoZ

prostrednictvom sledovaného nastroja

APTP maji dlhodobo nezamestnani

(58 %), ¢o vyplyva aj z definicie cielovej

skupiny, pre ktort sa NP ¢&. I implemen-

tuje.

» Prispevok na zriadenie chranenej diel-
ne a chraneného pracoviska a na ich
zachovanie (§ 56)

V 1. 2007 tdrady PSVR vytvorili 862 PM,
na ktoré bolo umiestnenych 883 UoZ.

Z celkového poctu vytvorenych a obsade-

nych PM bolo 66 PM financovanych zo

statneho rozpoc¢tu sumou 14 194 tis. Sk.

Struktira znevyhodnenych UoZ priamo

suvisi s cielovou skupinou, na ktord je NP

¢. I orientovany. Pozitivnym javom je aj
fakt, Ze iradom PSVR sa podarilo zapojit
az 22% dlhodobo nezamestnanych z cel-
kového poctu znevyhodnenych UoZ zara-
denych na sledovany néastroj APTP.

» Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonévanie samostatnej zarobkovej
cinnosti (§ 57)

V ramci tohto nastroja APTP v roku
2007 bolo vytvorenych 389 PM na ,,samo-
zamestnanie“ obganov so zdravotnym
postihnutim, ¢o je o 16 miest menej ako
v roku 2006. Z celkového poctu vytvore-
nych a obsadenych PM bolo 28 PM finan-
covanych zo §tatneho rozpoctu sumou
6 773 tis. Sk. MdZeme skonstatovat, Ze
droveri vyuzivania predmetného néstroja
APTP je pomerne nizka. Intenzivnejsie
vyuzivanie tohto nastroja APTP je potrebné

0..

presadit v regiénoch s niZsou troviiou

konkurencie najma tam, kde je vysoké

zastipenie tejto skupiny UoZ.

» Prispevok na ¢innost pracovného
asistenta (§ 59)

Urady PSVR podporili v r. 2007 novo-
vytvorenie 46 PM pre pracovnych asis-
tentov, ktor{ poskytovali pracovnu asis-
tenciu pre 221 ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Z celkového poctu vytvore-
nych a obsadenych PM bolo 5 PM pre pra-
covnych asistentov, ktori poskytovali pra-
covnu asistenciu pre 17 ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim financovanych zo
statneho rozpoc¢tu sumou 1 118 tis. Sk.

» Prispevok na thradu prevadzkovych
nédkladov chranenej dielne alebo chra-
neného pracoviska a na tihradu nakla-
dov na dopravu zamestnancov (§ 60)
V 1. 2007 bolo prostrednictvom tohto

néstroja APTP podporenych 2674 PM,

¢o je o 119 menej ako za rovnaké obdobie

minulého roka. Z celkového poctu pod-

porenych PM bolo 16 PM financovanych
zo $tatneho rozpoctu sumou 568 tis. Sk.

Aktivizdciu UoZ priamo ovplyviiuje trend

zniZovania poctu evidovanych UoZ na

tradoch PSVR. Zéroven k nizsej aktivacii

UoZ prispieva aj §truktira UoZ, ktord sa

vo velkej miere prejavuje aj v realizacii

absolventskej praxe. Zo strany zamestna-
vatelov je dopyt po absolventoch, drady

PSVR vsak nedisponuji vo viacerych pri-

padoch pozadovanou $truktirou absolven-

tov, ktorych pozaduji zamestnavatelia.

Sti¢asne moZzeme pozorovat trend
vytvarania PM v regiénoch, kde p6sobia
zahrani¢ni investori a st na nich naviazani
zamestnavatelia, ktori zabezpecuji subdo-
déavky. Na rozdiel od toho v regiénoch
juhu stredného Slovenska a vychodného
Slovenska sa vo velkej miere vyuZiva akti-
vacna ¢innost, pretoZe tvorba novych PM
v tychto regiénoch je velmi nizka. Na tito
skuto¢nost pdsobi aj struktira UoZ v evi-
dencii prislusnych tiradov PSVR s vyso-
kym podielom UoZ s nizkym stupiiom
vzdelania a stiGasne st tito UoZ dlhodobo
v evidencii tiradov PSVR.

Specifikom roku 2007 bolo aj vo vyraz-
nejsej miere vyuzivanie § 47 — teoretickd
a prakticka priprava zamestnancov na zis-
kanie novych vedomosti a odbornych zru¢-
nosti (Narodny projekt &. XI.). Na skvalit-
nenie prace s klientmi tiradov PSVR pozi-
tivne posobi aj zmena organizacnej Struktd-
ry Ustredia PSVR a tradov PSVR.

Mgr. Branislav Kaniansky,
odbor monitoringu a evaluacie projektov
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
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Byt ministerkou je tazka praca...”

Medzinarodny den deti inSpiroval ministerku préce, socialnych
veci a rodiny SR Vieru Tomanovi, ktora uz minuly rok zalozila
novu tradiciu - pravidelné stretdvanie sa s detmi z detskych
domovov priamo na ministerstve, aby v piatok 6. jina 2008 na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR dradovalo 22
deti z Detského domova v Necpaloch.

apriek tomu, Ze vstavali zavCasu

rano, ,,iradovaniu® na minister-

stve sa venovali velmi zodpo-
vedne. Po zvitani sa s ministerkou Vierou
Tomanovou si kazdé dieta vyzrebovalo
konkrétnu pracovni poziciu a nasledne
na ,,porade vedenia“ prezentovali vlastné
navrhy zédkonov. Do ministerského kresla
si zasadla 15-ro¢na Simona Téthova.

Na tomto rokovani predniesli deti
svoje poziadavky a navrhy. Napriklad by
chceli viac priestoru na volnocasové akti-
vity, vykonnejsie pocitace, nové ,,domo-
vacke” auto, rekredcie v zahranici, odme-

doéchodkov zacne platit 1. jala. Na niekto-
rych vasich poziadavkédch budeme musiet
v budicnosti popracovat,“ zhodnotila
zavery ,,porady vedenia“ Viera Tomano-
va. Ocenila, Ze deti sa nebéli nahlas pove-
dat, ¢o ich trapi a ¢o by potrebovali.
Okrem toho, Ze detski hostia minister-
ky Viery Tomanovej tvorili a menili zako-
ny, stretli sa a porozpravali sa s velvyslan-
com USA na Slovensku Vincentom Obsit-
nikom, zoznamili sa s vozovym parkom
ministerstva, absolvovali pripravu na tla-
¢ovu konferenciu o ich navsteve na minis-

terstve, vyskusali si ministerské kreslo,

predviedli nacviceny program pre minis-
terku Vieru Tomanovu a udelili jej vlastno-
rucne vyrobeny Rad zlatého slniecka.
,Praca ministerky je tazka, asi by
som to v budticnosti nechcela robit,”
zhodnotila svoje psobenie na tomto
poste ministerka Simona Téthova. Radsej
bude kozmetickou. ,,Ministerka m4 vela
préce a byt kozmetickou je Iahké,” pove-
dala. A este odpoved na otdzku, preco
préave Detsky domov Necpaly? Vlani boli
hostami ministerky Viery Tomanovej deti
z vychodného Slovenska — z Detského
domova Slon v Sarigskych Michalanoch.
Tento rok to bolo stredné Slovensko
(v Detskom domove v Necpaloch Zije 80
deti, z toho 28 v profesionalnych rodi-
nach).
Olga Skorecova,
riaditelka odboru pre komunikaciu
a styk s verejnostou MPSVR SR

ny pre talentované deti... Ale niektorych
z nich sa tykali aj dalsie problémy. Napri-
klad nedostatok petiazi na knihy, skolské
pomocky, lieky, zdravotnicke pomdcky ¢i
okuliare. Navrhovali napriklad aj taki
tpravu zékona, aby sa deti po odobrati

z biologickej rodiny ¢o najrychlejsie
dostali do nahradnej rodiny. TaktieZ
hovorili o sirotskych déchodkoch alebo
platoch ,tiet v detskych domovoch. Naj-
viac vSak zarezonovala poziadavka zave-
denia a dostupnosti internetu, cez ktory
by sa deti mohli spojit so svojimi biolo-
gickymi rodi¢mi a rodinami. ,,Niektoré
vaSe poziadavky vieme splnit hned. Na-

priklad zakon tykajici sa sirotskych

Prospesné stretnutie

Ministerka prace, socidlnych veci a rodiny
Viera Tomanova sa 30. 5. 2008 na péde MPSVR
SR stretla so splnomocnenkynou vlady SR

pre rémske komunity Aninou BotoSovou

a so zastupcami Rémskej iniciativy Slovenska
na cele s Alexandrom Patkol6om.

stretnuti rezonovali témy, ktoré sa bezprostred-
| \ | a ne dotykaji romskej mensiny na Slovensku.
Motivacny prispevok pre deti z rodin, ktoré
potrebuji pomoc v hmotnej niidzi sa od 1. 1. 2009 nahradi

davkou pre diefa, ktoré plni povinni Skolskd dochadzku.
Zdakladnou podmienkou vyplacania davky nebude prospech

dietata (ako to bolo doteraz), ale plnenie riadnej skolskej
dochédzky bez neospravedlnenych hodin. MPSVR SR chce
tymto krokom podporit vzdeldvanie aj cez socidlny systém
a poskytnit pomoc vSetkym skolopovinnym defom. Zucast-
neni sa dalej dohodli, Ze v stvislosti so zavedenim eura je
potrebné robit intenzivnu osvetu medzi rémskou populaciou
a jednoduchym sp6sobom vysvetlovat princip hospodérenia
v eurdch. Do osvety sa okrem Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR zapoja aj trady prace, socialnych veci

a rodiny, ktorych pracovnici budi s problematikou obozna-
movat Rémov priamo v teréne. Splnomocnenkyna vlady SR
Anina BotoSova vysoko ocenila iniciativu MPSVR SR, ako aj
samotnej ministerky Viery Tomanovej pri zasadzovani sa za
vzdeldvanie a zlepSenie Zivotnych podmienok marginalizo-

vanych rémskych komunit.

medialne oddelenie MPSVR SR
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Ministerka Viera Tomanové V pal’be otazok

(Defl otvorenych dveri na Urade vlady SR

Aj tento rok 1. jina patrili priestory Uradu vlady SR detom

a vSetkym tym, ktori boli zvedavi, v akych priestoroch rokuju
a pracuji najvyssi Statni predstavitelia. UZ po druhy raz pribli-
Zovali ¢lenovia vlady, na cele s premiérom Rébertom Ficom,
fungovanie uradu, ¢innost a pracovné zameranie jednotlivych

¢lenov vladneho kabinetu.

edzi vrcholnymi predstavi-
telmi nechybali minister
obrany, minister vnutra,

podpredseda vlady Dusan Caplovi
a ani ministerka préce, socidlnych veci
arodiny SR Viera Tomanova. A prave
ona sa te$ila najvacsiemu zaujmu verej-
nosti. Otazok bolo nedrekom, pretoze
najmaé ti starsi chceli ziskat informacie
— ako sa hovori — ,,z prvej ruky“. Zauji-
mali sa o zvySovanie dochodkov, o via-
notny prispevok, o déchodkovii refor-
mu, o moznosti zvySenia prispevku za
opatrovanie, moznost pracovat sibez-
ne s poberanim déchodku a najma
o sociadlnu pomoc pri zvladani tazkych
zivotnych situécii, ako aj o nezamest-
nanost, resp. zamestnanost a uplatne-
nie mladych ludi na Slovensku.

Urcite prioritou tohto podujatia je
a bol neformalny kontakt ministerky
Viery Tomanovej s obéanmi. Vysvetlo-
vanie — neraz skreslenych, zavadzaja-
cich informécii — napomohlo mnohé
veci objasnit a vytvorili sa tak redlne
obrysy socialnej politiky, ktort posky-
tuje $tat v tazkych Zivotnych situa-

cidch kazdému obcanovi a na ktoré
formy pomoci ¢i podpory ma kazdy
obcan zédkonny nédrok. Ministerka
Viera Tomanova bola pocas Dila otvo-
renych dverf na Urade vlddy SR neraz
v obklopeni hli¢iku mladych rodin

a mladych ludi. Ti ju ,,zavalili®
palbou otazok tykajtcich sa roznych
prispevkov a dévok, ktoré si v kom-
petencii ministerstva préace, ako napri-
klad pridavok na dieta, novozavedeny

prispevok pri narodeni prvého dietata,

davka v hmotnej nidzi, nahradné vy-
zivné, pripravované zédkony o social-
nych sluzbach, zdkon o Zivotnom
minime, zakon o kompenzacii social-
nych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, o socidlnopravnej ochra-
ne deti a socialnej kuratele, o pomoci
v hmotnej ntidzi. Mnohi ob¢ania
tlmo¢ili ministerke svoju podporu

a podakovali sa jej za socidlny rozmer
politiky stcasnej vlady.

Prezentacia Ministerstva prace,
socidlnych vecf a rodiny SR, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny
a Socialnej poistovne nebola na tomto

1. jun 2008)

podujati len v rovine slovnej, ale aj
vizualnej. Tieto tri institicie totiZ pri-
pravili stanok, v ktorom okrem posky-
tovania informacii odbornikmi ziskali
obcania letaky, broziry, informac¢né
materialy (letaciky Déavka v hmotnej
nudzi a prispevky k dévke, Rodicovsky
prispevok, Nahradné vyzivné, Prispe-
vok pri narodeni dietata, Starate sa
o dieta?, Poberate prispevok za opatro-
vanie?, Cas na rozhodnutie), ako aj
¢asopis Socidlna politika a zamestna-
nost a Narodné poistenie. Velmi cenné
a cenené boli podpisové karty samotnej
ministerky Viery Tomanovej. Minister-
ka svojim podpisom na karticke a jej
osobnym odovzdanim vyvolala vdacny
dismev na tvarach mnohych navstevni-
kov, ale aj — ako povedala jedna z nich
— nezabudnutelny zazitok ,,ze som sa
s ministerkou osobne stretla, porozpra-
vala a pani ministerka mi aj poradila“.
Na podujati prezentovali dosiah-
nuté vysledky aj odbornici z Eurép-
skeho socidlneho fondu Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR,
a to prostrednictvom informa¢nych
panelov, letakov, brozir a projekcie.
V neposlednom rade tento deri spe-
strili detom kultdrne vysttpenia,
zabavné hry, darceky a obcerstvenie.

Mgr. Daniela Rodinova,
medialne oddelenie MPSVR SR
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Chcete pracovat v Eurdpskej unii?

Obc¢ania vsetkych ¢lenskych krajin EU a EEA maji v Slovinsku
volny pristup na pracovny trh. Obcania tychto Statov nepotrebuji
na pracu v Slovinsku pracovné povolenie a m6zu sa uchadzat

o pracu za rovnakych podmienok ako slovinski obcania. Avsak,
kvoli monitoringu vyvoja na slovinskom trhu prace, podlieha
zamestnavanie tychto obcanov registracii. Tu je povinny vykonat
zamestnavatel na prislusnom trade prace v termine najneskér
do 8 dni od zacatia vykonavania zamestnania.

» Uradny jazyk: slovinsky

p Mena: euro

p Hlavné mesto: Ljubljana

p Rozloha: 20 273 km?*

p Pocet obyvatelov: 2 010 377
(r. 2006)

P Internetovy kéd krajiny: .si

p Medzindrodna telefénna predvolba:
00386

k pobytu, najmé z dévodu vzdelavania,
$pecializicie, zamestnania, podnikania,
zdravotnej starostlivosti, vlastnictva
nehnutelnosti alebo sobésa s ob¢anom
Slovinska.

Viac informacii néjdete na adrese:
Ministerstvo verejnej administrativy
Slovinskej republiky: http:/e-uprava.

gov.si/e-uprava/en/portal.euprava

p KADIS www.kadis.si

» MOJE DELO www.mojedelo.si

p ATAMA www.atama.si

p» MANPOWER APEL
WWW.manpower.si

» OK CONSULTING
www.okconsulting.si

p SIOL www.siol.net/zaposlitev

p IZBERI.SI www.izberi.si

P Darlova sprava Slovinskej republiky:
http:/www.durs.gov.si
Kazdy mesiac vSetci zamestnanci,
poistené osoby a zamestnévatelia platia
prispevky socialneho zabezpecenia.
Patria sem prispevky na zamestnanie,
na ochranu v materstve, prispevky do

Obcan EU méZe vstipit na tizemie Slo-
vinskej republiky s platnym cestovnym
pasom alebo s ob¢ianskym preukazom.
Do 3 dni od vstupu sa vSak musi zare-
gistrovat na policii. Ak zostava v turis-
tickom alebo hotelovom zariadeni,
poskytovatel ubytovania je povinny ho
zaregistrovat do 12 hodin od prichodu.
Obéan EU méZe zostat na tizemi Slo-
vinska po dobu 3 mesiacov bez toho,
aby musel poziadat o povolenie na
pobyt. Ak sa rozhodne ostat dlhsie,
musi podat Ziadost o povolenie
k pobytu na Ministerstve vnttra Slo-
vinska. Toto sa vydava spravidla na
obdobie 1 roka a méZze byt obnovené.
p Adresa Ministerstva vniitra

Slovinskej republiky

(Ministerstvo za notranje zadeve) —

Stefanova 2, 1000 Ljubljana,

Tel.: +386 1 432 51 52,

Fax: +386 1 251 43 30

Povolenie na pobyt méze byt vyda-
né na obdobie presahujtce dva roky
cudzincovi, ktory Zil v Slovinsku 3
roky bez prerusenia. Trvaly pobyt
v Slovinsku ziskaju ti cudzinci, ktori
zili v Slovinsku nepretrzite pocas 8

rokov a ktor{ si drzitelmi povolenia

Pred zacatim vykondvania prace treba

mat so zamestnavatelom uzavrett pra-

covnu zmluvu v pisomnej forme. Pra-

covna zmluva méze byt uzavreta na

dobu urcita alebo neurcitd. Zamestna-

vatel je povinny svojho zamestnanca

zaregistrovat do povinného déchodko-

vého, zdravotného poistenia a poiste-

nia v nezamestnanosti do 8 dni od

podpisania pracovnej zmluvy.

p Minimalna hruba mzda: 582 EUR

P Pracovny Cas: nemal by presiahnut
40 hodin za tyzden a nemal by byt
kratsi ako 36 hodin za tyzden.
Webové stranky s ponukou prace:

p Servis zamestnanosti:
WWW.ess.gov.si

P Ministerstvo socidlnych veci
a rodiny Slovinska:
http://www.sigov.si/mddsz

p EURES: http://europa.eu.int/eures

» PROFIL www.profil.si (specialised
job database / head-hunting/)

p ZAPOSLITEV.NET
www.zaposlitev.net

p SVETLA KARIERA
www.svetlakariera.com

p STOLETJE www.stoletje.com/
borzadela/

p ADECCO www.adecco.si

povinného nemocenského poistenia,

doéchodkového zabezpecenia, poistenie

invalidity, prispevky na poistenie pre
pripad pracovného trazu alebo chor6b

z povolania.

Okrem toho vSetci zamestnanci

a poistené osoby platia dan z dosiah-

nutého prijmu zo zamestnania.
Zdatiované prijmy:

P zo zamestnania,

» z podnikania,

» z kapitalovych pézitkov,

P z majetku a majetkovych prév.
Bezné su aj tlavy na dani, napriklad
pre rodiny s detmi.

UZito¢na adresa:

p Davcna uprava Republike Slovenije
(Danovy trad Slovinskej republiky),
Smartinska cesta 55, 1000 Ljubljana

Institat zdravotného poistenia:
WWW.zzzS.51

Centrum zdravotne;j starostlivosti:
www.zzv-1j.si

Kazdy ma pravo zvolit si svojho vseo-
becného lekara, zubara a Zeny gyneko-
l6ga, ktori st uvedeni na karte zdravot-
ného poistenia. Karta je elektronicky
dokument, ktory jej drzitel' predklada
pri kazdej navsteve lekara.
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Platenie prispevkov do systému social-
neho zabezpecenia zamestnancami a sa-
mostatne zarobkovo ¢innymi osobami
sa riadi zdkonom o platbach prispevkov
socialneho zabezpecenia. Tento urcuje
aj vysku prispevku plateného zamestna-
vatelom aj zamestnancom.

P Registracia zamestnancov v ramci
systému socialneho zabezpecenia
Zamestnanci st povinni byt registrova-

ni v rdmci systému socidlneho zabez-
pecenia zo zamestnania. Zamestnavatel
je povinny zacat platit nemocenské

a déchodkové poistenie za zamestnan-
cov do 8 dni od zacatia jeho zamestna-
nia. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby
podliehaju tej istej povinnosti.

Uzito¢né adresy:

P Institat dochodkového
a invalidného poistenia
Kolodvorska 15, 1000 Ljubljana,
tel.: +386 1 474 51 00,

P Institut zdravotného poistenia
Miklosic¢eva 24, 1000 Ljubljana,
tel: 0386 1 30 77 200

» Urad prace Slovinskej republiky
Glingka ulica 12, 1000 Ljubljana,
tel: +386 1 200 23 50,

E-mail: info@ess.gov.si

Hotely a hostely:

p www.slovenia-tourism.si,

p» www.souhostel.com,

p www.abc-nepremicnine.si,

p» www. realestate-slovenia.info,

p www.slonep.net, www.property.si
V Slovinsku si mézete vybrat z viace-

rych druhov ubytovania, napr. v hoteli,

v apartmane, v sikromnych bytoch,

v moteloch, v bungalovoch, v mladez-

nickych ubytovniach a pod. Oznamy

a inzeraty o kipe, predaji ¢i prenajme

domov a bytov st publikované v den-

nikoch a tyzdennikoch ako napr. Delo,

Dnevnik, v ¢asopisoch (Salomonov

oglasnik) alebo v realitnych kancelé-

ridch (Oglasi, Nepremi¢nine SLONEP).

Prendjom zvyc¢ajne nezahfiia néklady

na prevadzku (elektrina, plyn, voda,

kirenie, telefén a pod.)

Priemerny ndjom v Ljubljane stoji

p okolo 328 EUR,

P jednoizbovy byt 394 EUR,

P dvojizbovy byt 325 EUR

(www.oglas.com, www.stanovanje.net,

www.property.si, www.ntz-nta.si/en)

Volné pracovné miesta st uverejiiova-

né aj v slovinskych dennikoch a na

webovych strankach:

p DELO (daily news)
www.delo.si

p VECER (daily news)
WWW.Vecer.si

p DNEVNIK (daily news)
www.dnevnik.si

p FINANCE (daily economy)
www.finance-on.net

p TV SLOVENIJA (national TV &
radio station) www.rtvslo.si

p POP TV (commercial TV station)
www.24ur.com

p Primorske novice
— Www.prim-nov.si/

P Ljubljanske novice
— www.si-int-news.com/

p» Morel — www.kabi.si/si21/morel/

Ministerstvo vzdelavania, vedy a $por-
tu uznava kvalifikdcie na zahrani¢nych
zakladnych a strednych kolach. Aké-
kolvek vyssie vzdelanie, napriklad
vysokogkolské ¢i postgradualne st
uznavané relevantnymi instittciami
vy$sieho vzdelavania (Univerzita

v Ljubljane a Univerzita v Maribore).
Toto uznavanie kvalifikdcie je nezavis-
le od Ministerstva vzdelavania, vedy

a Sportu Slovinskej republiky. Minis-
terstvo dozerd na procedtru, ale nie na
kone¢né rozhodnutie.

Pre viac informacii o porovnavani
kvalifikacie a o slovinskom systéme
vzdelavania kontaktujte relevantny
in§titat vyssieho vzdelavania alebo
Ministerstvo vzdelavania, vedy a $por-
tu Slovinskej republiky
p http://www.mvzt.gov.si/en/areasof

work/recognition and assessment

of education

Uzito¢né adresy:

p Ministrstvo za $olstvo znanost
in Sport (Ministerstvo vzdeldvania,
vedy a $portu),
Trg OF 13, 1000 Ljubljana,
tel.: +386 (1) 478 46 00,
Fax: +386 (1) 478 47 19

p Ministrstvo za $olstvo, znanost in
§port Oddelek za priznavanje
(Odbor uznéavania kvalifikacie),
Zupanéiceva 6, 1000 Ljubljana,
tel.: +386 1 478 53 90,
Fax: +386 1 478 56 69

0..

Uznavanie kvalifikacie a vzdelania:
P Ministerstvo socidlnych veci a rodi-
ny: www.gov.si/mddsz/

Systém vzdelavania:

» Ministerstvo vyssieho vzdelania,
vedy a techniky: www.mvzt.gov.si

P Ministerstvo vzdelania a Sportu:
WWW.ImSZS.Ssi

p Univerzita v Ljubljane:
www.uni-lj.si

p Univerzita v Maribore:
www.uni-mb.si

Uznavanie vysokoskolskych
diplomov:
p ENIC/NARIC: www.enic-naric.net

Odborné vzdelanie a vycvik:

p Centrum: www.cpi.si

P Institat celoZivotného vzdelavania:
WWww.acs.si

BUSINESS informacie:

p Komora obchodu a priemyslu:
WWW.gZS.si

p Komora umeleckého remesla:
WWW.0ZS.s1

p Agentira pre podporu investovania:
www.investslovenia.si

Doprava:

» Zeleznice: www.slo-zeleznice.si,

p Lety: www.adria.si,
www.lju-airport.si,

P Cesty: www.dars.si

p Autobusy: www.ap-ljubljana.si,

p Pristavy: www.luka-kp.si

Mapy:
p» www.ntz-nta.si/en,
» www.uvi.si/eng/slovenia/map/

Zmenarne:
» www.bsi.si

Majoritné banky:
p» www.nlb.si,

p» www.abanka.si,
p www.skb.si

Doélezité telefénne cisla:

p» 113 — policia

P 112 — poziarnici, rychla zdchranné
sluzba

p» 9700, 9701, 9702, 9703, 9704, 9705,
9706 — TAXI

Mgr. Radka Kocurova,
EURES poradkyna UPSVR Cadca




Profesionalny
pristup ku klientom

zname, Ze meradlom kvality Zivota kazdej vyspelej
e spolo¢nosti je to, ako sa dokaZe postarat o najzranite-

Inejsie skupiny spoluob¢anov. Urad prace socialnych
veci a rodiny v Prievidzi sa snaZi svojim pdsobenim zvysit kvali-
tu zivota tym, ktor{ sa stali nezamestnanymi, obéanmi v hmotnej
nudzi, ktori st zdravotne postihnuti alebo st poberatelmi $tat-
nych socidlnych davok. Pracovnici nasho tradu velmi dobre
vedia, Ze ak sa ¢lovek dostane do socidlnej izol4cie, ¢o sa Casto
nezamestnanym Iudom stéva, klesé jeho sebavedomie a viera vo
vlastné schopnosti. Svojim profesionalnym pristupom ku klien-
tom, odbornym poradenstvom a individuédlnou pomocou pri rie-

Seni zlozitej Zivotnej situacie sa snazime najst vychodiska a zak-
tivizovat klienta k ¢innosti.

V oblasti socidlnych veci a rodiny nase
Gsilie zameriavame na rozsirenie spolu-
prace s miestnou a regionalnou samospra-
vou a s nestatnymi subjektmi. V nasom
regione je potrebné rozsirit spektrum
poskytovanych socidlnych sluzieb pre
star$ich a zdravotne postihnutych obca-
nov, pre netplné rodiny v mimoriadnych
situdciach a pre obete tyrania a domaceho

nasilia. Ulohy, ktoré sme si dali na najb-
lizsie obdobie, st konkrétne a vychadzaja z objektivneho vyhod-
notenia potrieb obyvatelov v okrese Prievidza, preto sa snazime
aktudlne reagovat na vSetky zmeny, aj legislativne, prebiehajtce
v oblasti socidlnych veci, ale aj na trhu préce.

Nas okres zac¢ina obchadzat fenomén nedostatku disponibil-
nej pracovnej sily v pozadovanej Struktire a kvalifikacii, najma
v oblasti strojarenstva a obuvnictva. Problém vidim v nedosta-
tocnom efektivnom prepojeni medzi vzdelavanim a potrebami
na trhu préce, ktory by mal byt odstraneny novelou zakona
o sluzbach zamestnanosti, i¢innou od 1. 5. 2008. Novy institit
narodnej ststavy povolani urcuje nielen poziadavky na odborné
zrucnosti a praktické skisenosti potrebné na vykonévanie pra-
covnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, ale je
aj zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu narodnej ststavy
kvalifikacii, tvorbu a aktualizdciu ktorého, v silade s vyvojom
na trhu préace, ma zabezpecovat a koordinovat MPSVR SR.

Hospodarsky rast a zdujem investorov o Slovensko spdsobil
nérast volnych pracovnych miest a premietol sa aj v poklese mie-
ry evidovanej nezamestnanosti v okrese Prievidza (k 31. 1. 2008 —
6,63 %, k 29. 2. 2008 — 6,29 %, k 31. 3. 2008 — 5,88 % a k 30. 4. 2008
— 5,69 %). Medziro¢ny pokles miery evidovanej nezamestnanosti
bol sposobeny najmé realizciou néstrojov aktivnej politiky na
trhu préce, zacatim sezénnych préac v stavebnictve a v polnohos-
podarstve, aktivizaciou poradenskych sluzieb, aktivizaciou nasho
uradu pri hladani volnych pracovnych miest, vytvorenim novych
pracovnych miest na trhu prace, migraciou obcanov za pracou mi-
mo okres alebo do zahranicia. Hoci nie vzdy sa d4 riesit problém
klienta, snazime sa dosiahnut stav, v ktorom by sme dokazali,

Ze naSa praca je opodstatnena a je zaloZenda hlavne na principoch
kvality, odbornosti, etiky a profesionalneho pristupu.

Ing. Bc. Jozef Stopka,
riaditel UPSVR Prievidza

Odbor socialnych veci a rodiny Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v Prievidzi zabezpecuje
svoju ¢innost prostrednictvom 5 oddeleni —
oddelenia pomoci v hmotnej nidzi, oddelenia
penaznych prispevkov na kompenzaciu social-
nych désledkov tazkého zdravotného postihnu-
tia, oddelenia statnych socialnych davok, odde-
lenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately a oddelenia posudkovych ¢innosti.

p Oddelenie statnych socidlnych davok

Zabezpecuje vyplatu davok Statnej socidlnej podpory a pris-
pevkov na podporu néhradnej starostlivosti o dieta. Medzi
davky statnej socidlnej podpory vyplacané v pésobnosti odde-
lenia patria: prispevok pri narodeni dietata, priplatok k pris-
pevku pri narodeni dietata, zvySeny prispevok pri narodeni
viac deti sticasne, prispevok rodi¢om, ktorym sa sti¢asne
narodili tri alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch

Cinnost odboru

rokov opakovane narodili dvojcata, prispevok na pohreb, pri-
davok na dieta, priplatok k pridavku na dieta, rodicovsky
prispevok. V zmysle pravidiel koordinacie rodinnych davok
v ramci Eurépskej tinie oddelenie vypléca pridavok na dieta
ako vyrovnavaciu davku a rodi¢ovsky prispevok ako vyrovna-
vaciu davku. Za obdobie januér az april 2008 oddelenie stat-
nych socidlnych davok vyplatilo davky Statnej socidlnej pod-
pory priemerne mesacne v objeme 32 451 000 Sk. V celkovom
objeme vyplatenych finan¢nych prostriedkov, ako i v pocte
poberatelov maji najvyssi podiel suma a poberatelia pridavku
na dieta a rodi¢ovského prispevku, ktorych vyvoj v roku 2008
zaznamenavajui nasledujice grafy.

Vyvoj poctu poberatelov a vyplatenych finanénych prostriedkov
na pridavku na dieta v roku 2008
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Vyvoj poctu poberatelov a vyplatenych finanénych prostriedkov
na rodi¢ovsky prispevok v roku 2008
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Medzi prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
o dieta vypldcané v pdsobnosti oddelenia patria: jednorazovy
prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti, jednorazovy
prispevok pri zaniku nahradnej starostlivosti, opakovany pris-
pevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti, opako-
vany prispevok ndhradnému rodicovi, osobitny opakovany
prispevok nahradnému rodic¢ovi, odmena pesttina. Za obdobie
janudr az april 2008 oddelenie $tatnych socidlnych davok
vyplatilo prispevky na podporu nédhradnej starostlivosti
o dieta priemerne mesacne v objeme 637 000 Sk.

p Oddelenie pomoci v hmotnej niidzi

Zabezpecuje vyplatu ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov

k davke, dotécii v zmysle Vynosu Ministerstva préace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky o poskytovani dotacii
v podsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR

(dalej len Vynos) a ndhradného vyzivného.

socialnych veci a

P Oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Uybrané Statistické ukazovatele

Vybrané cinnosti/mesiac 1/08 11/08 11i/08 IV/08
Pocet vyplatenych

resocializacnych prispevkov 2 6 2 10
Suma vyplatenych resocializaénych

prispevkov (v tis.Sk) & 8 3 13
Pocet acasti na stidnom pojednavani

vo veciach maloletych 152 149 144 132
PoCet vypracovanych planov

soc. prace s rodinou 27 39 34 58
Pocet deti, ktorym bol organ

urceny za koliz.opatrovnika 119 170 109 143
Pocet klientov SPODaSK 653 529 517 593

p» Oddelenie posudkovych ¢innosti

Uybrané Statistické ukazovatele

Cinnost/Mesiac 1/08 11/08 11/08 IV/08
Pocet vydanych preukazov TZP 183 132 123 230
» bez sprievodcu 83 61 55 100
» so sprievodcom 100 71 68 130
Pocet vydanych posudkov 186 147 193 177
» na lcely PPK 139 98 133 141
» na tcely SSD 33 36 34 26
» na Ucely prepravnej sluzby 2 6 5 2
» na (cely zariadeni socialnych sluzieb 7 0 9 7
» na dcely trhu prace 5 7 12 1
Pocet klientov vybavenych

na posudkovom time 195 201 156 173

p» Davka v hmotnej nidzi a prispevky k davke
Vyvoj poctu poberatelov a vyplatenych finanénych pros-
triedkov dokumentuje nasledovny graf:

Za obdobie januar aZ april 2008 oddelenie pomoci v hmot-
nej nadzi vyplatilo davku v hmotnej nidzi a prispevky
k dévke priemerne mesac¢ne v objeme 7 712 000 Sk. Kumula-
tivny pocet poberatelov davky v hmotnej nidzi a prispevkov

k davke za uvedené obdobie bol 3 194 poberatelov.
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Vyvoj poctu poberatelov a finanénych prostriedkov vyplatenych
formou davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v roku 2008
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V zmysle Vynosu oddelenie pomoci v hmotnej ntidzi vypla-
ca nasledovné dotéacie: dotacia na stravu (za obdobie januér az
april 2008 priemerne mesacne na stravu 604 detom), dotécia na
skolské potreby (za obdobie januér az april 2008 pre 562 deti),
dotacia na motivacny prispevok (za obdobie januér az april

rodiny v cCislach

2008 priemerne mesacne 247 deti). Za obdobie januar az april
2008 oddelenie pomoci v hmotnej nidzi vyplatilo ndhradné
vyZzivné v priemere mesacne 137 poberatelom na priemerne
mesacne 203 deti v priemernom mesa¢nom objeme 334 000 Sk.

P Oddelenie peniaznych prispevkov na kompenzaciu

socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
Zabezpecuje vyplatu peniaznych prispevkov a peilazného pris-
pevku za opatrovanie, ktoré patria medzi formy kompenzacie
tazkého zdravotného postihnutia.

Vyvoj poctu poberatelov a vyplatenych finanénych prostriedkov
na pefiazné prispevky v roku 2008
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V pdsobnosti oddelenia je vyplata nasledovnych periaznych
prispevkov: penlazné prispevky na osobni asistenciu, na zaob-
staranie pomocky, na opravu pomocky, na kiipu osobného
motorového vozidla, na prepravu, na ipravu bytu, rodinného
domu a garaze, na kompenzaciu zvySenych vydavkov (diétne
stravovanie, hygiena alebo opotrebovanie Satstva, prevadzka
osobného motorového vozidla, alebo na psa so §pecialnym
vycvikom), prispevok za opatrovanie.

Za obdobie januar az april 2008 oddelenie peilaznych pris-
pevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdra-
votného postihnutia vyplatilo periazné prispevky priemerne
mesacne v objeme 8 129 000 Sk.

Ing. Martina Belanova,
odbor SVaR UPSVR Prievidza
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Mudrost a ludskost
socialneho pracovnika vela znamena

»Nie je mozné, aby c¢lovek poznal vsetko. Ale pociivanie druhych

je ten najlepsi spésob, ako sa ucit. Cestu k rozumu cloveka si naj-
lepsie prekliesnis cez jeho srdce. Cesta, vediica priamo k rozumu
je sama o sebe dobrd, ale spravidla je trochu dlhsia a azda aj nie

taka spolahliva.“

Princip lIudskosti

Nenajdeme c¢loveka, ktory by svoj Zivot
prezil bez akejkolvek pomoci Statu
alebo socidlnej intervencie. Socidlna
intervencia je stucastou Statnej politiky,
a ako taka je sticastou nasho kazdoden-
ného Zzivota. Kazdy z nés pravdepodob-
ne niekedy preZziva situdciu, ktora ho
robi zraniteInym voci okolitému svetu,
alebo ked potrebuje systematickta

a dlhodobi pomoc a podporu, bez kto-
rej by tazko dokézal alebo vobec nedo-
kazal takéto obdobie prekonat. Preto
stat svojim systémom nahradnych
zabezpecujicich mechanizmov tvori

a buduje podporné zdroje ako sticast
systémov socidlnej ochrany. Ttto
tdlohu &tatu napliiaji svojou kazdoden-
nou pracou aj socialni pracovnici
odboru socidlnych veci a rodiny.

Z hladiska vykonu administrativnej
prace vykonavaju §tatnu spravu v sila-
de s platnymi pravnymi predpismi.

Z hladiska naplifania potrieb klienta
vyuzivaji a uplatiiuji mnozstvo roz-
nych néastrojov a principov socialnej
prace. Jeden princip je vsak pri vSet-
kych pristupoch rovnaky, je to princip
ludskosti, ktory je dostupny vsetkym

a nevyzaduje ziadne odborné §tidium.

Individualny pristup
Klienti odboru socidlnych veci a rodi-
ny su vicsinou citlivi a vnimavi najma
na spoOsob, ako k nim sociélni pracov-
nici pristupujui. Kvalitné vybavenie ich
pripadov vyzaduje individuéalny pri-
stup — a to tak z hladiska osobnosti,
ako aj rieSeného problému. Vyvijame
velké usilie, aby sme na iradoch
vytvérali déstojné prostredie, ¢o najv-
hodnejsie pre klienta, ktory citlivo
vnima kazdd malickost. Klient odboru
socidlnych veci a rodiny ocakava od
¢loveka — socidlneho pracovnika, aby
ho bral takého, aky je, aby naozaj pocua-

val o ¢om hovori, aby mu dovolil ver-

Z knihy Clovek je tvor zlozity

balizovat svoje reakcie, aby sa ho pytal,
¢o si mysli a hovoril s nim o tom, ¢o
ho zaujima, aby nepristupoval k nemu
ako k ,,stranke”, aby mu daval najavo
verbalne i neverbalne, Ze sa oitho zau-
jima, aby mu presne a trpezlivo vysvet-
lil, ¢o ma robit, aby respektoval jeho
osobnost a jeho stikromie, aby si zapa-
matal jeho meno, aby v fiom posiliioval
optimizmus, mal vo¢i nemu a jeho
zivotu tctu, aby mu pomohol vziat
svoj zivot do vlastnych rik a aby
pomohol rozvijat dany Zivotny poten-
ciél. Klient odboru socialnych veci

a rodiny potrebuje déveru, preto soci-
alni pracovnici vela investuji do dove-
ry. Vedia, Ze tispech bez dovery neexis-
tuje.

Uspech vyzaduje zaujatie
Pracovné zatazenie vSak ovplyviiuje
dobré vysledky. Vysoky pocet klientov
na jedného socialneho pracovnika
nepdsobi pozitivne. Klient odboru
socidlnych veci a rodiny uréuje tému,
prichddza so svojim problémom. Hovo-
ri o vlastnom stikromi, ¢asto odovzda-
va doverné informécie socialnemu pra-
covnikovi. Socidlni pracovnici respek-
tujt pripadné diskrétne a osobné infor-
macie, ktoré sa dozvedia od klienta,
ktory urcuje rozsah rozhovoru. Rozpra-
va sa o tom, ¢o prinasa klient. Socidlny
pracovnik pociva. Klient ho potrebuje
koncentrovaného, v pohode, chapaji-
ceho seba i jeho, kontrolujticeho svoje
city, aby bol sém sebou. Klient odboru
socidlnych veci a rodiny rozhoduje

o ceste aj o cieli. O sposobe rieSenia
problému rozhoduje klient. Socialny
pracovnik poméha hladat pri¢iny

a vychodiska, je sprevadzajici, musi
vediet rozpoznat strach svoj a strach
inych, neblokovat emécie, intuicie.
Socialny pracovnik neposudzuje, ale
zdravo interpretuje. Klient odboru
socidlnych veci a rodiny definuje svoj

problém a definuje jeho riesenie, defi-
nuje uspech. Klient si ddva sdm odpo-
ved na rieSenie problému. Socidlny
pracovnik pozerd na problém z viace-
rych perspektiv. Meranie ispechu mé
dva pdly, jeden je na strane klienta

a jeden na strane socidlneho pracovni-
ka. Uspech klienta napriek tomu, Ze
niekedy je ako ranna rosa, je aj tspe-
chom socialneho pracovnika.

Socialny pracovnik
Socialny pracovnik poméha cestou
poradenstva hladat zmysel Zivota.
Pomaha hladat zmysel Zivota tak, Ze
neberie za hlavné kritérium uzito¢nost
¢i $tastie. Socidlna pomoc je viacdi-
menzidlna, preto pri metédach inter-
vencie socidlny pracovnik vyhlada
také, aby socidlna pomoc bola adekvéat-
na k potrebam. Socialny pracovnik by
vzdy mal byt v spradvnom c¢ase na
spravnom mieste, ked ho klient potre-
buje. Mal by byt neustéle byt ¢inny,
individualny a zéroven originalny.
Osobitne vyznamné je to pri poskyto-
vani krizovej socialnej intervencie.

V socialnej praci odboru socidlnych
veci a rodiny uprednostiiujeme timovu
pracu, kde v time pracuju sociélni pra-
covnici jednotlivych oddeleni odboru.
ZloZenie timu je variabilné a riadi sa
potrebami klienta. Investovat pri vyko-
ne sociélnej prace do tych oblasti,
ktoré sme uviedli, sa ndm javi ako
efektivne a ti¢elné. Spokojnost klientov
je nas uspech, aj ked nie vzdy a vSetci
klienti st spokojni. Nespokojnost
klienta berieme z tej pozitivnej stranky,
ako motivéciu niektoré veci robit inak,
hladat nové formy a postupy, ktoré nas
posuvaja vpred.

Praca socidlneho pracovnika je
velmi uslachtilou ¢innostou a moze
davat zmysel Zivota obom aktérom
socialnej pomoci — tomu, kto pomoc
potrebuje a tomu, kto pomaha. Pri
dodrzani nezavislého ludského vztahu
rovnako tento méZe byt svojim spdso-
bom obohacujtci pre obe strany.

PhDr. Anna Oberfrancova,
riaditelka odboru SVaR UPSVR Prievidza




Socidlnopravnu ochranu deti a somalne] kurately vykonava
v systéme $tatnej spravy na Urade prace, socialnych veci a rodi-
ny v Prievidzi oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a social-

nej kurately.

Zakon ¢. 305/2005

Od 1. septembra 2005 vstipil do plat-
nosti zakon ¢. 305/2005 Z. z. o social-
nopravnej ochrane deti a o socilnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov, ktory priniesol zamestnancom
oddelenia nové moznosti pri vybere
sposobu préace a pomoci svojim klien-
tom. Opatrenia a pomoc socidlnoprav-
nej ochrany deti a socidlnej kurately sa
zameriavaji na odstranenie a zmierne-
nie porich psychického, fyzického

a socidlneho vyvinu dietata v zavislosti
od zdvaznosti poruchy a situécie,

v ktorej sa dieta nachédza.

intervenciu. TaktieZ ponikame bezplat-
ni pomoc odborného psycholéga, refera-
tu poradensko-psychologickych sluzieb,
ktory je velkym prinosom pre klientov,
ale aj pre zamestnancov oddelenia,
ktori obhajuja prava dietata ako kolizni
opatrovnici v sidnych konaniach.

Nahradna rodinna
starostlivost

Zabezpectujeme pripravu ziadatelov na
nahradni rodinnu starostlivost a pri-
pravu ziadatelov na vykondavanie
ustavnej starostlivosti v profesionalnej
rodine. Zastupujeme maloletych a mla-
distvych v priestupkovom a trestnom

Ochrana deti | plnoletych

Maloleti a mladistvi
Socialnu kuratelu vykonavaji zamest-
nanci oddelenia predovsetkym pre
maloletych a mladistvych, u ktorych sa
prejavili poruchy v spravani, ktoré sa
najcastejsie prejavuji opakovanym zane-
dbavanim povinnej $kolskej dochédzky,
kradezami alebo ttekmi z domu. Nasimi
klientmi st maloleti a mladistvi, ktori

z r6znych pricin prejavuji socialno-
patologické formy spravania, st ¢lenmi
roznych skupin, ktoré ich svojim nega-
tivhym vplyvom ohrozujt, pachaji trest-
nu ¢innost, pozivaji alkoholické napoje,
st zavisli od hazardnych hier, internetu,
pocitacovych hier, drog a inych psycho-
tropnych latok.

Plnoleti po vykone trestu
Socialnu kuratelu pre plnoletych vyko-
névajui zamestnanci pre ludi prepuste-
nych z Gstavu na vykon trestu odnatia
slobody, alebo z vykonu vézby, po
doviseni plnoletosti po zaniku tustav-
nej starostlivosti a, najmé, ak poziada
plnolety obcan o pomoc pri rieSeni
nepriaznivej Zivotnej situécie.

Prvym krokom socialneho pracovni-
ka s klientom je poskytnutie odborného
socialneho poradenstva a informécii
o moznostiach dal$ej pomoci alebo
sprostredkovania pomoci. Kazdému
klientovi a jeho rodine ponitikame moz-
nost vyuzit bezplatné odborné socidlne
poradenstvo a socidlnu alebo krizova

konani, spolupracujeme s okresnou
pedagogicko-psychologickou poradiiou
v rdmci regiénu, s orgdnmi ¢innymi

v trestnom konani, so samospravou —

s mestskymi a obecnymi tradmi

a s akreditovanymi subjektmi.

Prevencia a monitoring

V priebehu tohto kalendérneho roka
oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately zorganizovalo nie-
kolko besied v 8kolskych zariadeniach,
ktoré boli zamerané na monitoring

a prevenciu socialno-patologickych
javov a drogovych zéavislosti. Nasim
cielom bolo pozitivne ovplyvnit posto-
je a nazory deti. Besedy poskytli zéro-
venl priestor detom, aby mohli ano-
nymne diskutovat o témach, ktoré ich
zaujimaju a o problémoch, ktoré ich
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trdpia a potrebuja pri ich rieseni
pomoc. Oddelenie vykonava v sicin-
nosti s orgdnmi ¢innymi v trestnom
konani rézne preventivne aktivity
zamerané na kontrolu pozivania alko-
holickych napojov a inych néavykovych
latok u maloletych a mladistvych.

Sustavna ,,dosazitelnost*
Zamestnanci oddelenia vykonévaji 24-
sluzbu, kedy

v pripade ohrozenia dietata mozu vcas

T

hodinovi ,,dosazitelna

zasiahnut. To znamenad, Ze ak sa malo-
leté dieta ocitne bez akejkolvek starost-
livosti, alebo jeho Zivot je vdZne ohro-
zeny alebo naruseny, moZe organ so-
cidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately podat na sid navrh na vyda-
nie predbezného opatrenia, ktorym
zabezpec¢i umiestnenie dietata v né-
hradnej rodinnej alebo osobnej starost-
livosti. Pocas pohotovostnych sluzieb
zamestnanci tizko spolupracujui s poli-
ciou, so zdravotnickymi zariadeniami,
samospravou, sidom a s istavnymi
zariadeniami. TaktieZ vyhladavajui pri-
buzenské rodiny dietata, v ktorych by
mohli byt maloleté deti umiestnené.

V letnych mesiacoch planujeme
uskutoc¢nit vychovno-rekrea¢ny pobyt
pre deti, ktory sa bude pridrziavat $pe-
ciadlneho programu zameraného na
poruchy spravania a rozvijania komu-
nikacnych a socidlnych zruc¢nosti.

Priority roku 2008

Na rok 2008 si nase oddelenie stanovi-
lo dve priority, ktoré sme povazovali za
nevyhnutné riesit v prievidzskom re-
gione. Prva je zacielena na poskytova-
nie socialnych programov zameranych
na navrat deti s nariadenou tstavnou
starostlivostou do prirodzeného rodin-
ného prostredia, druhéa sa orientuje na
poskytovanie socidlnych programov
zameranych na pomoc pri rieSeni vy-
chovnych problémov deti zverenych
do nahradnej rodinnej starostlivosti.
Priority budu realizované prostrednic-
tvom akreditovanych subjektov.

V sticasnej dobe, v ktorej Zijeme,
mame pocit, Ze dni ubiehaji velmi
rychlo, nesmieme v8ak zabudat, Ze aj
napriek starostiam, ktoré st v kazdej
rodine, deti vnimajt svoje okolie velmi
citlivo — najviac, ak sa ich problémova
situacia priamo dotyka.

PhDr. Silvia Alusicova,
veduca oddelenia SPOD a SK
UPSVR Prievidza




Riesenie socialnej nudze
obcana s TZP

Zakon o socialnej pomoci €. 195/1998 Z. z. v platnom zneni od

1. 7. 1999 otvoril nové moZnosti pre obcanov v socidlnej nidzi -
podporil nezavislost a spolo¢enskii integraciu obéana s TZP, jeho
pracovné, vzdelavacie, rodinné a obcianske aktivity. Vel'ky boom
zo strany zZiadatelov o periazné prispevky v rokoch 1999 a 2000
sa ustalil az v roku 2005, kedy dozneli i nasledky tzv. velke;j
novely — zdkona ¢. 45/2004 Z. z.

Nelahky proces

Napriek vysokej odbornej naroc-
nosti a velkému rozsahu zabezpe-
¢ovanej agendy nas trad zvladol
zlozity proces rozhodovania

a posudzovania v zdkonnych leho-
tdch. Rovnako i priprava a realiza-
cia kazdoro¢ného prehodnocova-
nia prijmovych a majetkovych
pomerov ob¢anov s TZP od 1. 9.,
ako aj aplikacia zmien tykajicich
sa Upravy sum zivotného minima
a davok dochodkového poistenia
alebo vysluhového zabezpecenia
od 1. 7. a programu ISOP vyzaduje
maximélnu pruznost a flexibilitu
zo strany kazdého socidlneho pra-
covnika. Pozadovana narocnost
priniesla aj urcité negativa — dob-
rovolnd migraciu zamestnancov.
Nie vSetci zvladli rasttce poZia-
davky na odbornt zdatnost, social-
nu vyspelost a zvladanie streso-
vych situdcii. Migracia zamestnan-
cov bola este zvysSena aplikaciou
uznesenia vlady tykajiaceho sa zni-
Zenia stavu zamestnancov v §tatnej
sprave v 2. polroku 2007. Napriek
tomu zamestnanci vyvijaji maxi-
malne usilie pri zabezpecovani
kvalitného vykonu socidlnej pomo-
ci a pri poskytovani odbornej
pomoci, pri zmierfiovani a preko-
névani socidlnych doésledkov taz-
kého zdravotného postihnutia
obcanov — klientov OPPK.

Hladanie novych ciest
Moznosti ako zvysit spokojnost
ziadatelov a poberatelov penaz-
nych prispevkov na kompenzaciu
a pentaznych prispevkov za opatro-
vanie je viacero.

Velkt pozornost zamestnanci
oddelenia zameriavaji predovset-
kym na:

» skvalitnenie individualnej prace
s klientom — osobnym kontaktom
s ob¢anom v domacom prostredi,
socidlnym poradenstvom, vykoné-
vanim terénnej sociélnej prace
s cielom zistovania opodstatne-
nosti poskytovania PP a predcha-
dzania zneuzivania socidlneho
systému,

» zvySovanie informovanosti
o formach socidlnej pomoci
a o moznostiach rieSenia social-
nej ntidze obc¢ana a jeho pravne-
ho vedomia a

» predchadzanie vzniku socidlnej
nidze:

nosti a samostidium internych
noriem, modernych metéd a pri-
stupov komunikacie za ticelom zis-
kania vSestrannych informacii

v socidlnej oblasti zo strany kazdé-
ho stdtneho zamestnanca.

DoterajSie negativne
skiusenosti:

» Problémy pri kazdoro¢nom pre-
hodnocovani prijmu a majetku — pri
neplneni ohlasovacej povinnosti

zo strany obcana (v oblasti prijmu

a majetku: neuvedenie rodinnych
davok z EU, zérobkovej ¢innosti,
dohod z pracovnopravnych vztahov
a inych prijmov — napr. z prenajmu,
spétné upravy déavok déchodkové-
ho poistenia, rent a pod.).

» Absencia pozitivnej spétnej
vdzby zo strany klienta, napr. pri
pruznom a flexibilnom vybavovani
ziadosti o socidlnu pomoc v krizo-
vych situdciach.

Tah. 1 Percento tispesnych odvolani OPPK

z celkového poctu vydanych rozhodnuti

1. polrok 2007
2. polrok 2007

0,23%
0,18%

Tah. 2 Pocet staznosti OPPK
rok 2004
rok 2005
rok 2006
rok 2007

= . IS o

a) telefonicky, e-mailom pri plnom
reSpektovani kultary a profesio-
nality v pristupe ku vetkym
klientom,

b) formou osvety — nastenky, infor-
macné tabule na trade, prednés-
kova ¢innost pre organizicie,
zvizy postihnutych, zariadenia
socialnych sluzieb,

c) prostrednictvom masovokomu-
nika¢nych prostriedkov okresu,

d) prostrednictvom internetovej
a intranetovej stranky dradu,

p odborné vzdelavanie zamest-

nancov v oblasti zvlddania streso-

vych situécii, rieSenia konfliktov,
ziskavania komunika¢nych zruc-

Nespokojnost ob¢anov sa vysky-
tuje i v savislosti s:
» nepruznostou pri vybavovani
osobitného oznacovania osobného
motorového vozidla,
» nemoznostou poskytovania
pentazného prispevku za opatrova-
nie fyzickym osobam — poberate-
Iom invalidnych déchodkov, resp.
ich prekvalifikovanim na starobné
dochodky,
» vyskou penaznych prispevkov,
najmd periazného prispevku za
opatrovanie,
» vykonédvanim kontroly opodstat-
nenosti ich poskytovania, resp.
zneuzivania socidlneho systému




formou terénnej socidlnej prace
priamo v domécnostiach, ktora
povazuju za neprimerany zasah do
stkromia,

» negativnymi reakciami v sivis-
losti s patrocnou, resp. sedemroc-
nou lehotou vritenia pomernej cas-
ti periazného prispevku na kipu
osobného motorového vozidla.

Uvedena nespokojnost nasledne
vyvoléva nepriaznivii odozvu pri
budovani prestiZe a respektu so-
cidlneho pracovnika nielen zo stra-
ny klientov, ale i tradov, institacii,
spoloc¢nosti, aj prostrednictvom
komer¢énych masmédii praca pod-
lieha nespravodlivej kritike a zne-
vazovaniu. Skoda, Ze pre pracu
socidlneho pracovnika neplati, Ze
aj negativna reklama je reklama.
Socialny pracovnik je vystaveny
neustalemu stresu, ako i formam
skrytého vydierania a znevaZova-
nia, nie je chrdneny proti dtokom
a neprimeranym reakciam predov-
Setkym agresivnych a dusevne
chorych klientov.

Kvalitu vybavovania agendy
pentaznych prispevkov na kom-
penzaciu a peniazného prispevku
za opatrovanie preukazuju i nasle-
dovné ukazovatele (tab. 1 a tab. 2).

Ciele, moZnosti

a vychodiska

Nasledkom uvedenych skutoc¢nosti
niekedy socialny pracovnik podli-
eha syndrému postupného vyhore-
nia, spésobeného predovsetkym
negativnymi dopadmi niektorych
legislativnych uprav, prip. meto-
dickych usmerneni. Nerespektova-
nim strankovych dni a hodin
dochédza k netimyselnym chybam
pri rozhodovani a predovsetkym
pri vypocte davok, prijmov a ich
pocitacovom spracovani. Jedinym
vychodiskom je pripravované zis-
kanie tzv. statusu socidlneho pra-
covnika, ktory je stimulom pre
dennodenné prekonévanie neo-
pravnenej kritiky a znevaZovania
pri nédro¢nom vykone agendy roz-
hodovania o peniaznych prispev-
koch.

Ing. Katarina Dani$ova,
veduca oddelenia PP TZP
UPSVR Prievidza

ddelenie pomoci v hmotnej

ntidzi UPSVaR v Prievidzi ma

tri pracoviska — v Prievidzi,
v Novakoch a v Handlovej. Rozhodujut-
cim faktom, prec¢o bolo nevyhnutné
zriadit a udrziavat okrem centralneho
aj vysunuté pracoviskd, bola snaha
zabezpecit rovnaki dostupnost sluzieb
oddelenia pre vsetkych socialne odka-
zanych obcanov 48 obci a 4 miest Prie-
vidzského okresu, ktory je najvacsim
okresom Trencianskeho samospravne-
ho kraja. Vzhladom na rozdielne so-
cialne a hospodarske podmienky v jed-
notlivych oblastiach okresu sa pri
praci s klientmi na pracoviskach
vytvorili isté Specifika.

vysporiadani, ¢o ¢asto nedokazu preu-
kazat zakonnym sp6sobom. Socidlne
odkézan{ ob&ania tejto oblasti si kvoli
nakladom na cestovné za pracou

a nedostatku pracovnych prilezitosti
v blizkosti miesta svojho bydliska hla-
dajt vhodné zamestnanie len velmi
tazko. Davka v hmotnej nadzi a pris-
pevky k davke st dlhodobo jedinym
pravidelnym zdrojom prijmu celych
rodin.

Pracovisko v Handlovej
M4 rovnako vysoky pocet obcanov
dlhodobo vyuzivajicich pomoc statu
pri zabezpeceni zakladnych Zivotnych
potrieb. Pri¢inou je zmena charakteru

Pomoc v hmotnej nudzi

Pracovisko v Prievidzi
Poskytuje sluzby najvédcsiemu pocdtu
obc¢anov. Velka cast klientov kvoli vys-
Siemu poctu pracovnych prileZitosti

v okresnom meste vyuZiva pomoc

v hmotnej ntidzi len na preklenutie
obdobi kratkodobej nezamestnanosti.
Pracovnici oddelenia pravidelnym sys-
tematickym poradenstvom prispievaji
k zvySovaniu pravneho vedomia klien-
tov a pomahaji aj skupindm ,,socidlne
neprispdsobivych ob¢anov* zabezpecit
si dostojné podmienky na Zivot, ¢i
pokusit sa zaclenit do pracovného pro-
cesu. Vdaka stale sa zvySujticej drovni
informovanosti pracovnici vSak musia
byt pripraveni aj na vac¢si pocet klien-
tov pozadujucich konfrontovat oprav-
nenost nasich postupov a rozhodnuti
prostrednictvom médii a vyuZzivajicich
moznost odvolat sa a nechat postadit
svoje naroky u organov Statnej spravy
vys$sieho stupria.

Pracovisko v Novakoch
Zameriava sa na pomoc v hmotnej
nidzi obéanom Novék a blizkeho oko-
lia, ale aj najvzdialenej$ich okrajovych
obci okresu. Najvdésou zataZou pre
pracovnikov je vykondvanie terénnej
socialnej prace, zabezpecenie neustale-
ho kontaktu klientov s tiradom, ale
napr. aj posudzovanie majetkovych
pomerov prevazne u ob¢anov obci,
ktori st ¢asto vlastnikmi malych casti
nehnutelnosti a pody, st ucastnikmi
prebiehajicich konani o majetkovom

pracovného prostredia z lokality zame-
ranej prevazne na banictvo a pomalé
rozvijanie novej podnikatelskej infrast-
ruktiry v meste. Nedostatok vhodnych
pracovnych prilezitosti pre velky pocet
nekvalifikovanych obc¢anov vytvoril
priestor na vznik zvlastneho socialne-
ho javu novodobého nadennictva. Ide
o prileZitostné pomocné prace. Velkd
pozornost treba preto venovat pora-
denstvu, pri kontakte s klientom objas-
novat nevyhnutnost plnit si informac-
nu povinnost voci tradu, preukazovat
pravidelne skutocnosti rozhodujice

o naroku na déavku a prispevky

a nevnimat mylne poskytovanie pomo-
ci v hmotnej nidzi ako svoj samozrej-
my zadkonny nérok, ktorym je stat
povinny starat sa obtana. Casto sa stre-
tdvame prave s takymto chybnym
postojom obc¢anov, ktori nie st ochotni
prijat zodpovednost za svoju socidlnu
situaciu a prekonat pasivitu pri jej rie-
Seni. Pracovnicky oddelenia preto vo
velkej miere vyuZzivaji spolupracu so
socidlnym odborom pri Mestskom
drade v Handlovej, pobockou Socialnej
poistovne v Prievidzi, s Katastralnym
dradom a Okresnym dopravnym
inspektordtom PZ SR, vyuZivame
pomoc a vzajomne sa informujeme so
vSetkymi miestnymi oddeleniami PZ
SR.

Mgr. Slavomira Lenhartova,
pracovisko Handlova




Deri deti na UPSVR
Michalovce

V areéli Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Michalov-
ciach sa 6. juna pri prilezitosti dria deti uskutoc¢nilo podu-
jatie venované vsetkym detom zamestnancov tradu.
Podujatie sa zacalo o 13.00 slavnostnym privitanim

a nasledovali sutazné discipliny. Sutazilo sa v kreslenf,
v hode loptickou do ko$a, hode $ipkami na ter¢, v kresleni
na chodnik s kriedou a na papier s pastelkami a hral sa aj
priatelsky futbalovy zapas. Prvé tri miesta boli ocenené
krasnymi vecnymi cenami. Podujatie sa kon¢ilo pre nepri-
aznivé pocasie asi o 15.00 hod. a pri ukonc¢eni podujatia
boli vsetky deti obdarované krasnymi cenami a balickami
so sladkostami. Takéto podujatie sa na drade uskutociiuje
kazdorocne a tesi sa stile vdcsej a vdacsej popularite.

Magr. Adriana Krepelkova,

UPSVR Michalovce

Spolocne o reforme

Planované zmeny systému sluzieb zamestnanosti a social-
neho systému v Ceskej republike sa stali koncom aprila
(28. — 29. 4. 2008) hlavnou témou konferencie ¢eskych

a slovenskych odbornikov z oboch oblasti vo Velkych Kar-
loviciach.

Cielom vysttipenia slovenskej delegécie bola prezentacia
skiisenosti s reformou sluzieb zamestnanosti na Slovensku.
K uvedenej problematike vystipila so svojou prezentaciou
JUDr. Anna Aftanasova, riaditelka UPSVR Stara Luboviia,
ktora sa zamerala na integrdciu a modernizéciu §tatnej
spravy a verejnych sluzieb zamestnanosti, na zltcenie
okresnych dradov préce a odborov socialnych veci okres-
nych tradov a vSeobecne na vytvorenie siete §tatnej spravy
a jej transformécie. Ing. Daniela Sajmirové, projektova
manazérka sekcie ESF, odboru koordinacie projektov Ustre-
dia préce, socidlnych veci a rodiny sa zaoberala konkrétny-
mi narodnymi projektmi v rdmci programovacieho obdobia
2004 — 2006 a napokon oboznamila ¢eskych kolegov s pro-
blematikou institucionalneho prepojenia sluzieb zamestna-
nosti a socidlnych veci Mgr. Dagmar Katolinov4, riaditelka
odboru sluzieb zamestnanosti UPSVR Komaérno. Na stret-
nuti sa ztdastnili aj generdlny riaditel Ustredia prace, soci-
alnych veci a rodiny PaedDr. Jan Sihelsky a Ing. Marie Bil-
kova, vrchna riaditelka sekcie Spravy sluzieb zamestnanos-
ti Ministerstva prace a socidlnych veci Ceskej republiky.

Mgr. Peter Zeman,
kancelaria GR Ustredie PSVR

Pariz: Zaverecny seminar
projektu Podpora seniorov

Delegacia z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny vede-
né Ing. Janom Gramatom, namestnikom GR pre sluzby
zamestnanosti (dal$imi tic¢astnikmi boli JUDr. Robert
Kovag, riaditel odboru néstrojov APTP, Ing. Elena Komin-
kova, CSc., vedtica oddelenia prispevkov APTP, PhDr. Ste-
fan Grajcér, z oddelenia odbornych poradenskych sluzieb,
doplnila ich MUDr. Elena Rajchlové, predsednicka Klubu
striebornych hlav z Bratislavy), sa v diioch 28. — 29. méja
2008 ztcastnila v PariZi na zdveretnom seminari projektu
Podpora seniorov.

Viac ako sto tcastnikov, zvdcsa zastupcov sluzieb
zamestnanosti dvadsiatich eur6pskych krajin, ale aj pred-
stavitelov Eurépskej komisie, sa v priebehu dvoch dni
intenzivne venovalo problematike starsich Iudi na trhu
prace. V panelovych diskusiach a na ne nadvédzujicich
workshopoch sa prezentovali projekty a priklady dobrej
praxe z Franctzska, Holandska, Nemecka a Slovenskej
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republiky, $tyroch partnerskych krajin, ktoré boli do pro-
jektu zapojené. Ak bolo cielom semindra ingpirovat, uka-
zat, ¢o a ako sa dé robit a urobif na podporu zamestnéava-
nia alebo udrzania v zamestnani starsich Iudi, mozno jed-
noznacne skonstatovat, Ze tento ciel sa podarilo bezo zbyt-
ku naplnit.

Pri zaveretnom okrithlom stole pritomni predstavitelia
verejnych sluzieb zamestnanosti partnerskych krajin pro-
jektu (Jean-Marie Marx, generalny riaditel franctzskych
sluzieb zamestnanosti ANPE a jeho partnerom bol Ing. Jan
Gramata, ndmestnik GR pre sluzby zamestnanosti — na
obr.) ocenili prinos seminara pre obohatenie praxe vo svo-
jich krajinach, vyjadrili tiezZ odhodlanie venovat téme star-
$ich Tudi na trhu préce zvysenud pozornost, pretoze demo-
grafickd bomba tik4 a je najvyssi cas pre konkrétne cielené
kroky a komplexné opatrenia, a to aj v medzinarodnej spo-
lupraci.

PhDr. Stefan Grajcar,
oddelenie OPS Ustredie PSVR

,1a tote mojo dzeci, ta ja by
jich nedala za niC na Svece*

Je prijemné, ak to povie rodi¢ o svojich detoch. O ¢o
zv]astnejsie je to, ak sa tak vyslovi pestinka o svojich zve-
rencoch.

Prigli k nej 8tyria, nie sirodenci, vSetci narodeni v jed-
nom roku, akoby $tvorcatd. Je to uz Sest rokov. Pri vsetkych
problémoch a starostiach z nich vyrastli ,,moje baje¢né”
deti. To je len jeden z pribehov, ktoré odzneli na stretnuti
pestiinov 21. maja 2008 v priestoroch UPSVR v Trebigove.
V prijemnej atmosfére sa stretli pestini, ale aj pary pripra-
vujice sa na rolu pestina spolu s pracovnikmi oddelenia
SPO a SK a referatu poradensko-psychologickych sluZieb,
aby si vymenili skiisenosti z tejto naroc¢nej prace, pochvéli-
li sa svojimi vychovnymi dspechmi, ale aj pospominali na
mnohé tazkosti a problémy, s ktorymi sa v pestinskej praci
stretli. VSetci sme sa spolo¢ne zhodli na tom, Ze byt pesti-
nom vlastne nie je praca, ale poslanie, kde vas ¢aka kopa
vychovnych, zdravotnych a emocionalnych problémov,
kde musite zvlddat nielen svoje nové deti, ale aj celé svoje
okolie, kde vam zavidia peniaze, ale nevidia vasu obeta-
vost a starosti... To v8etko ste v8ak ochotni podstipit, lebo
sa vam dostava najvy$sieho ocenenia — lasky vasich deti.
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V TrebiSovskom okrese sa v stii¢asnej dobe o 85 deti stara
40 pestunskych rodin.
Mgr. Marta Foltinova,
psycholog
oddelenie SPOD a SK, RPPS UPSVR Trebisov

Zlava Ing. Cacko, Kickova, Ing. Mifio

UPSVR najkonzistentnejsi

Jednou z vydarenych atrakcii, ktorou sa mohol pochvalit
,,Osmi jarni jurmarok” (konal sa 30. aprila a 1. méaja 2008
v meste Michalovce), bola v rannych hodinach sitaz vo
vareni guld$a. Druzstvo zastupujtice Urad prace, sociél-
nych veci a rodiny v Michalovciach v zloZeni: Ing. Igor
Mirtio — riaditel odboru socidlnych veci a rodiny, Ing.
Rébert Catko — vediici useku socidlnych veci a rodiny na
detagovanom pracovisku Velké Kapugany a Stefania Kicko-
va — zamestnankytia oddelenia hospodarskej spravy svoju
reprezentaciu zobrali vaZne a navarili gulés, ktory ziskal
ocenenie ,,Za najlepsiu konzistenciu®. U¢ast bola bohata,
a preto vSetci zamestnanci boli pravom hrdi na takéto oce-
nenie. Je velka skoda, Ze sa chut a véna tohto fantastického
guldsa neda preniest na papier.

Mgr. Adriana Krepelkova,

UPSVR Michalovce

4. celoslovenska porada
riaditelov UPSVR

Vzdelévacie a ubytovacie stredisko Ustredia prace, sociél-
nych veci a rodiny — Mlynky opit privitalo ¢lenov vedenia
Ustredia PSVR a riaditelov tiradov PSVR na celoslovenskej
porade. V poradi §tvrtd porada tohto roku sa konala v zave-
re mesiaca, 30. maja. TaZiskovou témou bola smernica
o centrdlnom verejnom obstardvani v rezorte prace, social-
nych veci a rodiny a v tejto sivislosti prijali pozvanie aj
zastupcovia Ministerstva PSVR SR. V rdmci programu
odzneli aj témy Narodnych projektov XII a XIV zamerané
na vzdelavanie zamestnancov jednotlivych tradov v kom-
plexe zdmeru projektov a ich realizacie.
PaedDr. Danica Lehocka,
Kancelaria GR Ustredie PSVR




Otazky a odpovede

Hrozia matke-samozivitel'ke,

ktora zamkne doma svoje
deti a odide popijat, nejaké posti-
hy? (V pripade, ze dieta place, je
vyhladované, vystresované a eSte
ho musia aj zachranovat ¢i uz
zachranarske zlozky alebo suse-
dia.)

Matka, bez ohladu na to, ¢i je
samozivitelka (tento vyraz sa nepou-
ziva), je predovsetkym rodicom —
zakonnym zastupcom dietata
a v zmysle zdkona o rodine kazdému
rodicovi vyplyvaji rodicovské prava
a povinnosti voci dietatu. Rodicov-
ské prava a povinnosti tvoria kom-
plex vztahov medzi rodi¢mi a detmi,
pricom treba mat na pamati, Ze rodi-
¢ovské prava a povinnosti maji rodi-
¢ia len vo vztahu k maloletému die-
tatu. Obsahom tychto rodicovskych
prav a povinnosti st najmé ststavna
a dosledna starostlivost o vychovu,
zdravie, vyZivu a vSestranny vyvoj
maloletého dietata, dalej je to zastu-
povanie maloletého dietata a sprava
majetku dietata. Mat rodicovské
prava a povinnosti v podstate zna-
mend mat rodi¢ovski zodpovednost.
Ak rodi¢ zanedbéva vychovu a sta-
rostlivost o maloleté dietata, zavisi
od intenzity porusovania rodic¢ov-
skych povinnosti, v zdujme ochrany
prav dietata organ socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately
vykonava opatrenia adekvétne na
zabezpecenie ochrany Zivota, zdra-
via, psychického, fyzického a sociél-
neho vyvinu dietata. Takymto opat-
renim moze byt napr. uloZenie
vychovného opatrenia, napr. upozor-
nenie rodica, pripadne uloZenie
dohladu nad vychovou maloletého
dietata. Sledovanie zaujmu dietata je
prvoradym hladiskom pri akejkolvek
¢innosti, takZze v pripade, Ze je
v zdujme dietata jeho vynatie z ro-
diny, o tomto rozhodne stid. Samo-
zrejme, v prvom rade sa hladd moz-
nost zverenia dietata niektorému
pribuznému z rodiny a v pripade,
ze sa takyto pribuzny nenéjde, sud
rozhodne o vynati diefata z rodiny
a o umiestneni do zariadenia. Za po-
rusovanie rodicovskych prav a po-
vinnosti finan¢ny postih rodic¢ovi

nehrozi, pokial v8ak svojim konanim
spachal niektory z ¢inov proti rodine
a mlédezi, je na postdeni organov
¢innych v trestnom konani, ¢i doslo
k naplneniu skutkovej podstaty niek-
torého z trestnych ¢inov.

Ak bolo dieta zachranované

pre nedbanlivost
zachrannymi zlozkami platenymi
statom, nemali by sa financie
vynalozené na zachranu dietata
vymahat od matky, resp. nevyma-
haju sa od matky?

Pri zachratiovani dietata zdchran-
nymi zlozkami neviem o tom, Ze by
sa financie vyméhali od matky.
Musel by byt zrejme jednoznacne
preukazany imysel matky.

matky

Matka sposobila dietatu psy-

chickii ujmu - mozZno dozi-
votnu. Mozno ho nejako uchranit,
aby sa podobné pripady uz nikdy
nezopakovali?

Ak uz bola spésobena psychicka
ujma diefatu rodi¢om, napr. ak bolo
tyrané, tak organ socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately pra-
cuje s dietatom prostrednictvom
referatu poradensko-psychologickych
sluzieb a poskytne sa mu napr. psy-
chologickd pomoc. Ak je v zdujme
dietata, dieta sa vyjme z rodiny.

Ak sa stane takyto pripad -

vrati sa dieta matke alebo sa
posudzuje, ¢i sa moze vratit
matke? Ak sa posudzuje, tak
podla ¢oho? Aké su kritéria?

V kazdom pripade névrat dietata
zavisi od tspesnosti sandcie rodin-
ného prostredia, pricom sanécia ro-
diny je jednou z priorit organu so-
cialnoprévnej ochrany deti a sociél-
nej kurately. Sanédciou rodiny sa
rozumie obnova — zlep$enie rodinné-
ho prostredia.

Nebolo by lepSie, pre dobro
dietata, takéto dieta docasne
matke odobrat? Aka je zaruka, Ze
to viackrat nespravi? Staci na to
len jej prislub?
Vyniatie dietata od rodicov je
mozné len v pripade, Ze to je v zduj-

me diefata. Sledovanie zdujmu dieta-
ta je tlohou kolizneho opatrovnika
v konani pred sidom, napr. ak stid
rozhoduje o tprave vychovnych po-
merov maloletého dietata, napr. ko-
nanie o zverenie dietata do nahrad-
nej osobnej starostlivosti, pestiinskej
starostlivosti, konanie o nariadenie
Gstavnej starostlivosti a pod.

Vykonavaju sa v takychto pri-

padoch kontroly, ¢i matka
dieta nenechava samé a dieta tym
netrpi? Ak ano, ako casto sa kon-
troly vykonavaju aby boli efektiv-
ne a plnili svoju funkciu?

V takychto pripadoch je spravidla
nad vychovou maloletého dietata
nariadeny dohlad, ktory moze naria-
dit organ socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately alebo sud.

V kazdom pripade socidlny pracov-
nik v stlade s planom vykonu
vychovného opatrenia sleduje rodi-
nu, navstevuje ju a podla potreby
urci, ako casto je potrebné rodinu
navstevovat a pdsobit na odstrariova-
nie pri¢in vzniku krizovych situécii
v rodine. Plnenie tc¢elu vychovného
opatrenia (dohladu) vyhodnocuje za
Gcasti dietata a rodi¢ov najmenej raz
za 2 mesiace.

Nehrozi matke za takéto za-

nedbanie starostlivosti o dieta
nejaky financény postih? Pripadne,
nepride o prispevky na dieta
(pridavky, rodicovsky prispevok
a pod.)?

Ak je pravoplatne rozhodnuté

o nariadenfi tstavnej starostlivosti,
o zvereni dietata do niektorej z fo-
riem nahradnej rodinnej starostli-
vosti, ak bolo vydané predbezné
opatrenie a nadobudlo pravoplat-
nost, pripadne vychovné opatrenie,
ktorym sa diefa odilalo rodi¢om,
prispevky na dieta ako napr. prida-
vok na dieta, ani rodi¢ovsky prispe-
vok sa rodi¢ovi neposkytne.

JUDr. Marta Sebechlebska,
oddelenie SPOD a SK,
UPSVR




Rada ministrov financii Eurépskej inie (ECOFIN) 3. jiina 2008
jednohlasne podporila vstup Slovenska do eurozény od 1. januéa-
ra 2008. Zakladnym odkazom ECOFIN-u a luxemburského pre-
miéra p. Jeana-Clauda Junckera je nutnost Setrit verejné financie
a dbat na vyrovnani rozpoctovi politiku. V dnesnom prispevku
vam prezentujeme analyzu Struktiry opravnenych nakladov

v stvislosti s prechodom na euro na ustredi a v iradoch PSVR.

aklady vynaloZené v stvis-

losti so zavedenim eura

majui byt v zmysle Nérodné-
ho pléanu zavedenia eura ¢o najniz-
sie. Kedze kazdy pravny subjekt
nesie zodpovednost za zabezpecenie
plynulého prechodu na euro, je zrej-
mé, Ze jeho snahou je ucelové vyuzi-

tie finan¢nych zdrojov a zniZenie
nakladov na minimum.

» 8. Ostatné néklady stuvisiace
s realizdciou pldnu komunika¢nych
aktivit.

UZ na prvy pohlad mézeme kon-
Statovat, Ze néklady prvej a Siestej
skupiny st prioritné, si prevazne
néakladmi tstredia a sivisia s tpra-
vou softwaru nosnych informac¢nych
systémov prevadzkovatelov: Softec,
a. s. — riesitel software na evidenciu

Ktoré naklady tustredia a tiradov
préace, socidlnych veci a rodiny
v stivislosti s prechodom na euro si
nevyhnutné a ktoré mézeme znizit?
Struktira opravnenych nakladov,
ktoré vznikaju v stvislosti s eurom
je nasledovna:
» 1. Naklady suvisiace s Gpravou
informac¢nych systémov na zabezpe-
¢enie dualneho zobrazenia a precho-
du na novi menu — Gprava softwaru,
doplnenie hardwaru na kazdej trov-
ni.
» 2. Naklady stvisiace s pripravou
informac¢nych materidlov, brozir,
letdkov, informac¢nych
centier, prezentacii, obrazoviek za
ticelom informovania klientov.
» 3. Naklady suvisiace s persondl-
nym zabezpecenim informovania
klientov.
» 4. Naklady suvisiace s vykonom
¢innosti eurokomisie, resp. pracov-
nej skupiny.
» 5. Naklady na vzdelavanie
zamestnancov, ktorych vykon pra-
ce priamo suvisi so zavedenim
eura.
» 6. Naklady na zakipenie pristro-
jov overovania pravosti bankoviek.
» 7. Ostatné néklady (cestovné
nahrady v stvislosti s ti¢astou na
vzdelavacich podujatiach,
konferenciach, rokovaniach...).

a vyplédcanie socialnych davok
(ISOP), Softip, a. s. —riesitel ekono-
mického a personédlneho balika,
Nexin Technology s. r. 0. — riesitel
software na evidenciu implementa-
cie néstrojov aktivnej politiky trhu
prace, IVES Kosice — riesitel softwa-
re spisovej sluzby a registratirneho
strediska. Do tychto aplikacii sa pre-
mietnu dpravy suvisiace s dudlnym
zobrazovanim a s prechodom na
euro. Potrebné je dorie$it pouzivanie
aplikacie s nazvom Pohladavky
dradu, ktord je momentélne prevadz-
kované na dradoch na DOS platfor-
me (POHL), prechodom na inovova-
né windows rieSenie WinPOHL.
Urady sa na tychto nédkladoch podie-
laji minimalne — doplnenim hard-
waru.

Naklady ostatnych skupin su
sekundarne a ich vyska zavisi od
finan¢nych moznosti a kreativity
dstredia a dradov. Naklady piatej
skupiny, t. j. naklady vynaloZené na
vzdelavanie s financované ¢iastoc-
ne aj z projektu Svetovej banky
Informacna podpora rozvoja a vzde-
lavania zamestnancov rezortu
prace, socialnych veci a rodiny
a informovania verejnosti v stivis-
losti so zmenami legislativy pri
zavedeni euromeny na Slovensku.
Menovany projekt zabezpecuje vzde-
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lavanie vybranych zamestnancov
stredného manaZzmentu a top manaz-
mentu ustredia, dradov a detskych
domovov.

Pre vsetkych, ktorf st zamest-
nancami Ustredia a uradov, sme
spristupnili intranetovu stranku,
kde v ¢asti ekonomika a nasledne
EURO st zakladné informécie o pri-
pravach na zavedenie eura v Sloven-
skej republike, v rezorte prace, so-
cidlnych veci a rodiny, na tstredi
a v uradoch. Rubrika EURO obsa-
huje zdkladné legislativne normy,
plany, aktivity. Tato forma je ekono-
micky efektivna a ¢asovo dostupna
kazdému, kto mé pristup na intranet.
(www.gr.sk)

Ked $etrit verejné zdroje, tak...
za tic¢elom efektivneho zabezpecenia
vzdeldvania zamestnancov prvého
kontaktu sme ponukli iradom tzv.
Projekt koordinatora — Metodicky
den k euru. Cielom stretnutia s koor-
dinatorom tustredia je poskytnutie
zakladnych informacif o prechode na
euro v rovine Slovenskej republiky,
rezortu, dstredia, dradov a detskych
domovov.

Metodické dni obsahujii nasle-
dovné tematické celky:

» 1 Poskytnutie zdkladnych infor-
macif o priprave zavedenia meny
euro v SR

» 2 Platna legislativa v sivislosti so
zavedenim eura

» 5 Prechod na euro v podmien-
kach tstredia, tradov, detskych
domovov

p» 6 Otazky a odpovede

Su metodické dni k euru
efektivne?

Vyska nakladov sa zniZuje na
naklady stvisiace s prendgjmom miest-
nosti a zapozi¢anim dataprojektoru.
Mnohé trady disponuji priestormi
a technickym zabezpecenim, takZze st
pre nich minimalne, alebo Ziadne.
Odozva z realizovanych podujati je
uspokojiva, zaujem a aktivna ticast
pritomnych len dosvedc¢uje potrebu
osobného sprostredkovania informa-
cii o eure. Metodické dni sa uskutoc-
nili doteraz v Povazskej Bystrici, Roz-
nave, Partizanskom, Poprade, pripra-
vuju sa v Nitre, PreSove, Kosiciach,
Spisskej Novej Vsi, Kezmarku.

Ing. Maria Simkova,
koordinatorka pre zavedenie eura,
Ustredie PSVR




Mikiho som narazila
a len tak ndhodou.
Nasla som ho zmitene

postavat na chodbe nedaleko mojej
kancelérie. V tvari mal bezradny
vyraz. Aj od nadriadenych viem, Ze
ku kazdému klientovi mame pristu-
povat s porozumenim a hlavne so
srdcom, takZze presne takto som pris-
tapila aj ja k Mikimu, napriek tomu,
ze zapachal a vyzeral nevébne. Spy-
tala som sa ho, ¢i hlada niekoho kon-
krétneho. Prikyvol a vyslovil meno
mojej kolegyne, ktord sedi nedaleko
za rohom. Uz-uZ som ho chcela
spravne nasmerovat, ked som si
vsimla, Ze ten ¢lovek v rukach zmoli
akési papiere a na listocku, vytrhnu-
tom zo Skolského zosita, je thlad-
nym pismom napisané moje meno.
To ma zaujalo. Ukdzala som teda na

The story of Miki,

tok 600 kortin tam mozno vecer
prist, vyspat sa a rdno treba odist.
Za mnou prisiel v deri, ked mu
dorugili predvolanie na okresny stud
vo veci osvojitelnosti maloletého
dietata a dalsie vo veci urcenia
vyzivného. Pochopitelne, Ze tomu
nerozumel a o¢akaval odo miia
pomoc. Po névrate zo sidu som mu
pomohla s napisanim vyjadrenia na
okresny stud v sivislosti s odroc¢enim
pojednavania. Miki vsak dalej za
mnou chodil aj 2 — 3-kréat do tyzdria.
Aj ked ni¢ nepotreboval. Len tak.
V tom cCase som dostala napad
pomoéct Mikimu vyhrabat sa zo dna,
chcela som mu dat $ancu, ktord mu
zivot zabudol dat. Rozhodla som sa,
Ze mu najdem pracu. Vyziadala som
preto zo $koly képiu vyuéného listu.
Ako druhé prislo na rad oblecenie.

¢iernych ociach sa zaleskli slzy.

., Viete ¢o pani ,socidlka‘? Viete, ¢o
by som chcel najviac? Chcel by som
byt biely. V8etko by bolo inak. A lep-
$ie. Normalne by som robil, mal byt
a zenu. Ale takéhoto ma dobré Zeny
nechcu. Vsetky chct niekde byvat

a mat peniaze.” Ja som vtedy skutoc-
ne nevedela, ¢o robit. Zadala som
teda zo seba neohrabane stkat frazy
typu: ,, Byt Rémom predsa nie je
ziadna hanba... nesmie§ sa hanbit za
svoj povod, bud nar hrdy... atd., az
som si uvedomila ¢o to vlastne roz-
pravam a komu. Tak som ho len
objala okolo pliec. Po chvili si Miki
utrel nos a povedal: ,Ja som tak rad,
Ze vas mam, pani ,sociédlka‘, lebo vy
ste dobra a vSetkym som uZz povedal,
akd ja mam dobrt pani ,socialku’.
Ale neviem, prec¢o mi tak poméhate.”

ktory chcel byt biely

papierik a spytala sa, ¢i ndhodou
nehlada pani tohto mena. Horlivo
kyval hlavou a niekolkokrat vyslovil
skomoleninu méjho priezviska.
Hlad4 td pani preto, lebo ho za ilou
poslal ktosi cez kohosi. A tak Miki S.
vstipil aj do mojho Zivota. V kance-
larii sa mi snazil vysvetlit, ¢o potre-
buje a porozpraval mi o svojom dote-
rajSom Zivote.

Vyrastal v detskom domove, kam
ho spolu s védc¢sinou jeho stirodencov
odviedla ,,socialka“. Miki v8ak na
»socidlku“ nezanevrel, pretoze, ako
som neskér pochopila, roky v det-
skom domove a neskor v skole v Lad-
coch, kde sa vyucil za zahradnika,
povaZzuje za tie najlepsie vo svojom
Yivote. Zivot mu skomplikovala diev-
¢ina z internatu, ktord ho oznacila za
otca dietata, a tak bez toho, Zeby si to
uvedomoval a citil sa byt otcom,
otcovstvo priznal a vznikla mu aj

vyZivovacia povinnost voci dietatu,
ktoré matka ,,8upla“ do tstavu.

Z Mikiho sa stal bezdomovec,
dlhodobo evidovany nezamestnany
a poberatel davky v hmotnej ntidzi.
Jeho domovom sa stala noclaharen
na okraji mesta. Za mesacny popla-

Miki totiz chodil neskuto¢ne doob-
liekany, $pinavy a zodraty. Obvolala
som par kamaratov, ktori mi zariadili
satnik pre bezdomovca.

Raz prisiel Miki cely rozziareny.
Potesila ho ponuka prace na trade
a letak s telefénnym ¢islom. Telefo-
nicky som sa skontaktovala s paiiou
z agentury a dohodla termin stretnu-
tia na drade. Napriek prislubu sa
pani viac neozvala. Miki prisiel
v predstihu a ako prejav vdaky mi
priniesol farebné ,gulickové” Zuvac-
ky. Bol hladny a zjavne nervézny.
Vyobliekany bol v znackovom oble-
¢eni od mojich kamaratov. Jeho ¢aka-
nie v8ak bolo zbyto¢né. Bolo mi to
tito, ostala som sklamana. Miki sa
ma snazil utesit: ,Pani ,socidlka’, ni¢
si z toho nerobte, to nie je vasa vina.
Ja som to vedel, Ze nepride.” ,Nie,
nie,” tvrdila som ja. Nemohla predsa
vediet, kvoli komu s 1ou telefonu-
jem. , Aale, ona to dobre vedela.”

Nevzdavala som sa, poktsila som
sa vybavit mu zamestnanie v KIA
v Ziline. Opét telefénne kontakty.
Nikto sa ndm v8ak nikdy neozval.
Ja aj Miki sme boli sklamani. Miki
povedal, Ze hlavne kvoli mne. V jeho

Pribeh zavana ,happyendom®, ale
ja ,happyendy* proste milujem uz od
detstva. Miki si nakoniec zamestna-
nie nasiel. UZ vraj nebyva v noclahar-
ni. Ako zamestnaného s pravidelnym
prijmom ho ubytovala sestra s rodi-
nou, vraj spolu velmi dobre vychéa-
dzaji. A poslal uz aj tri splatky na
vyzivné. Rozpraval mi, ako som mu
velmi pomohla, vraj ,,ako nikto
v celom jeho zivote“. Nepociivalo sa
to zle, ale pri tolkom chvalospeve
som sa zacala hanbit. Tak som radsej
Mikimu vysvetlila, Ze najviac si
pomohol on sdm. Tym, Ze sa snazil
a nevzdaval sa. PretoZe keby nebol
tak velmi chcel, ja ani nikto iny by
mu pomdct nedokazal. Nezmenilo by
sa celkom ni¢. Zivot a budticnost
mame hlavne vo vlastnych rukach, az
potom moéze prist nejakd cudzia
pomoc alebo kus $tastia. Te$im sa
z Mikiho, lebo jeho ,,story* dava
velkd nadej aj mne samej. Napriklad,
7e malé zazraky sa deju aj v obycaj-
nom svete tych najobyc¢ajnejsich Tudi.

Mgr. Andrea Birova,
oddelenie SPOD a SK,
UPSVR Prievidza
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innost tistredia a dradov prdce, socidlnych veci a rodiny,

vykon $tdtnej spravy v oblasti sluZieb zamestnanosti i na

useku socidlnych vect, ako aj prdaca detskych domovov sa
nezaobide bez zodpovedného a dékladného metodického riadenia.
Kvalitné riadenie vsak nie je mozZné bez kvalitnej komunikdcie.
Smerom dovniitra aj navonok. Prdve v tomto procese md kanceld-
ria generdlneho riaditela svoje pevné a nezastupitelné miesto.

Kvalitna
komunikacia
smerom
dovniitra

aj navonok

Musim vyjadrit svoju osobni spokojnost' s tym, Ze vymena rele-
vantnych informdcii medzi kanceldriou a riaditelmi jednotlivych
pievaji k tomu ako pravidelné celoslovenské porady riaditelov, tak
aj metodické, tematické dni pre vybrané skupiny kompetentnych
pracovnikov alebo jednoducho kaZdodenny pracovny kontakt. Len
vdaka nemu sa ndm podarilo tspesne zvlddnut niektoré ndrocné
ulohy, pred ktoré nds postavil rok 2008. K tym najndrocnejsim pat-
ria samozrejme tie, ktoré st spojené s v aprili schvdlenou novelou
zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Nasim klientom priniesla roz-
siahlejsie moznosti riesenia ich problémov pri hladani si svojho
miesta na trhu prdce, rozrdstla sa o iplne nové ndstroje jeho aktiv-
nej politiky. Bez jednoznacného a zrozumitelne komunikovaného
vykladu by ich aplikovanie do praxe bolo mozné len sotva.

Nie inak je to aj pri kontakte so sirokou verejnostou alebo s mé-
diami. Tam je vsak situdcia uz o nieco zloZitejsia. Casto sa, Zial,
stretdvame s rozlicnymi dezinterpretdciami a informdciami vytrhnu-
tymi z kontextu, ktoré mdvaji za ndsledok aj negativny obraz nasej
institiicie a jej zniZenej kompetencie v oc¢iach obcanov. Problematika
zamestnanosti a socidlnych vect je vsak problematikou $irokou a nie
kazdy je primerane vybaveny poznatkami na to, aby si detaily, ktoré
sti sticastou obrovského systému, aj spravne vysvetlil. Je preto nasou
tlohou dbat na nasu komunikdciu smerom navonok a mysliet vzdy
aj na to, Ze to co je jasné ndm, s ¢im kazdy dern pracujeme a déver-
ne to pozndme, nemusi byt jasné tiplne kazdému. Prdca kanceldrie
generdlneho riaditela smeruje teda aj v tomto kontexte k tomu, aby
informacné potreby nasich zamestnancov, verejnosti aj médii boli
uspokojované v ¢o najsirsej moznej miere a aby nase vystupy obsa-
hovali aj prislusnd informacni nadhodnotu, ktord pontika viac
nezZ len jednoducht, strohii odpoved na poloZenti otdzku.

S tymto cielom hladime aj v tdstrety najbliZsim mesiacom. Si-
tudcia na trhu prdce sa radikdlne zmenila oproti predchddzaji-
cim piatim rokom. SluZby zamestnanosti aj oblast socidlnych veci
musia na tento fakt pruzne reagovat. Informacny systém tstredia
a uradov prdce socidlnych veci a rodiny preto ¢akajii v blizkej
budiicnosti dal$ie zmeny a tykat sa budi opdt aj skvalitnenia
nasej komunikdcie s klientmi a so spolupracujicimi institiiciami.

Ing. Branislav Ivora,
riaditel KGR Ustredie PSVR
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Kratka porada pred zaciatkom akcie: (zlava) Bc. Marcela Sedlakova - sekretar- Deti si mohli vyskisat puta, obusok,

ka riaditela, Mgr. Viera Husdkova — koordinatorka prevencie kriminality MsP, nepriestrelnu vestu, policajni ¢iap-
Martin Loucka — mestsky policajt, PhDr. Peter Cuncik — vediici OPC a Milo§ ku i zbran (samozrejme nenabiti).

Tamajka - M.B.A., riaditel UPSVR Piestany

MDD na UPSVR Piestany

Sportovo-zabavny deri pri prileZitosti MDD zorganizoval UPSVR Piestany pre svojich
zamestnancov a ich deti uz 29. mdja 2008. Na usmiate licka nakreslila detom rézne obrdz-
ky profesiondlna maliarka, kazdé dieta bolo odmenené a obdarené safari klobiikom, slad-
kostami, balonikmi i ndalepkami.

Medzi zabavné Sportové discipliny patrili okrem inych i
preteky vo vreci

Riaditel UPSVR Piestany Milos Tamajka obdaroval kazdé Diplomy tcastnikom a vitazom odovzdala Mgr. Hajickova
z deti drobnymi pozornostami z OU

Pripravil: Bc. Sedlakova, UPSVR Piestany



Slovensko celkovo

Uzemie

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

Ku koncu

redchadz. mesiaca v %

SLOVENSKO

Poradie krajov

Uzemie

Ku koncu sledovaného mesiaca v %

7,44

Ku koncu

7,38

redchadz. mesiaca v %

Banskobystricky kraj
KosSicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trencéiansky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj

1
1
1

Poradie okresov

1 Rimavska Sobota
2 Revuca
3 Roznava
4 Kezmarok
5 Velky Krtis
6 TrebiSov
7 Lucenec
8 Sabinov
9 Kosice - okolie
10 Gelnica
11 Medzilaborce
12 Sobrance
13 Poltar
14 Vranov nad Toplou
15 Michalovce
16 Zarnovica
17 Krupina
18 Bardejov
19 Stropkov
20 Levoca
21 Svidnik
22  Banska Stiavnica
28] Snina
24 Detva
25 Levice
26 Spisska Nova Ves
27 Brezno
28  Ziar nad Hronom
29 Humenné
30 Presov
31 Turcianske Teplice
32 Komarno
&3 Stara Lubovna
34 Kosice Il
85 Kysucké Nové Mesto
36 Poprad
37 Dolny Kubin
38 Sala
39 Nové Zamky
40 TvrdosSin

Ku koncu Ku koncu

sledovaného | predchadzaj.

mesiaca v %| mesiaca v %

26,90 25,87
25,56 25,33
19,14 18,86
18,87 18,81
18,30 17,69
17,46 17,45
17,10 17,31
16,63 16,62
16,12 15,77
15,99 15,90
15,97 14,98
15,43 15,33
15,01 15,33
13,96 13,55
13,90 13,61
13,51 13,51
12,83 12,99
12,40 12,30
12,39 11,91
12,22 11,89
12,13 12,24
11,89 12,07
10,89 10,60
10,70 10,82
10,59 10,97
10,59 10,40
9,89 10,34
9,80 10,01
9,57 9,32
9,47 9,45
7,92 7,70
7,20 7,13
7,13 7,29
7,05 6,88
6,66 6,67
6,63 6,43
6,60 6,69
6,58 6,70
6,51 6,57
6,51 5,99

Zmena
poradia

3,42
2,36
1,28
6,50
5,09
3,88
3,83
1,85

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

*) V uplynulom obdobi vykazované ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.

Zlaté Moravce
Zvolen

Bytca
Ruzomberok
Kosice llI
Namestovo
Kosice |
Topol¢any
Prievidza
Partizanske
Liptovsky Mikulas
Kosice IV

Senica

Cadca

Martin

Povazska Bystrica
Dunajska Streda
Banovce nad Bebravou
Hlohovec
Banska Bystrica
Nitra

Skalica

Nové Mesto nad Vahom
Myjava

Piestany

Trnava

Galanta

Malacky

Puchov

Zilina

Pezinok

Senec

llava

Trencin
Bratislava V
Bratislava Il
Bratislava llI
Bratislava |
Bratislava IV

13,36
12,18
11,13
6,57
5,01
3,91
3,88
1,76

Ku koncu Ku koncu | Zmena
sledovaného | predchadzaj.| poradia
mesiaca v %| mesiaca v %
6,43 6,36 3
6,31 6,31 o
6,29 6,63 5
6,14 6,05 -1
6,03 6,05 1
5,94 6,09 S
5,65 5,5 -2
5,62 5,80 1
5,54 5,69 1
5,48 5,48 o
517 517 -1
5,06 4,93 -2
5,038 5,40 2
4,98 4,66 -3
4,90 4,83 3
4,81 4,98 S
4,76 4,79 1
417 410 -2
412 4,38 1
4,06 417 1
3,65 SIS -2
3,64 3,84 1
3,54 3,56 1
3,44 3,48 .
3,30 3,28 -1
3,18 3,03 -3
CAlS 3,14 -1
CAlS SiS2 S
3,18 3,18 2
3,08 2,98 o
2,51 2,28 -1
2885 2,31 1
2,28 2,20 3
2,08 1,98 o
1,65 1,47 3
1,53 1,43 -1
1,51 1,46 1
1,42 1,36 o
1,40 1,32 3
Zdroj: UPSVR



Volné statnozamestnanecké miesta
v rezorte prdce, socidlnych veci a rodiny

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
GALANTA

VK &.: 2008/6/7

Nazov pozicie: .

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY

- VEDUCI ODDELENIA

Druh statnej sluzhy: stala Statna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Drganizacny itvar: oddelenie ESF a projektového riadenia

Ddhor statnej sluzby: 211 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné ulohy: Riadenie a koordindcia ¢innosti oddelenia ESF.
Samostatné odborné Specializované ¢innosti stvisiace s monito-
ringom a projektovym riadenym narodnych projektov spolufinan-
covanych z prostriedkov Eurépskeho sociélineho fondu a z pro-
striedkov Eurépskej tnie.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vzdelanie VS Il. stupiia
Pocitaové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Outlook Express, Power Point

VK ¢.: 2008/7/7

Nézov pozicie:

HLAVNY REFERENT

Druh statnej sluzhy: pripravna $tétna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny - oddelenie
Statnych socidlnych davok

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Einnosti na Useku Statnych
socialnych davok. Priprava, zistovanie a preverovanie podkladov
vo veci naroku na davku v nahradnej osobnej starostlivosti, jed-
norazovych Statnych davok a rodicovského prispevku a rodin-
nych pridavkov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: GpIné stredné vzdelanie alebo
vysSie odborné vzdelanie

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Outlook
Express

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ing. Anna Grellova
Telefon: 031/2444120

Fax: 031/7804598

E-mail: anna.grellova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Stani¢né 5, 924 01 Galanta

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
KOMARNO

VK ¢.: 2008/8/16

Nézov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Drganizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny - oddelenie
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hlavné tlohy: samostatné ucelené odborné spractvanie rozhod-
nuti o vychovnych opatreniach podla osobitnych predpisov, vyko-
navanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurate-
ly pre deti, vykonavanie funkcie kolizneho opatrovnika, podava-
nie navrhov na std na nariadenie tstavnej starostlivosti alebo zru-

Senie Ustavnej starostlivosti, resp. na vykonanie zasahu do rodi-
Covskych prav a povinnosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované schopnosti a vlastnosti: Angazovanost, profesionalita
a motivacné Cinitele, schopnost a vola sa ucit a dalej sa vzdela-
vat, vyrovnana a harmonicka osobnost, analytické, koncepéné
a strategické myslenie, schopnost pracovat pod tlakom, adapta-
bilita a flexibilita, véeobecna zlozka inteligencie, samostatnost
v praci, spolupraca s fudmi, kooperativnost, schopnost timovej
prace, svedomitost, zodpovednost.

Pozadované odhorné znalosti: Znalost zakona ¢islo 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona Cislo 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona
€. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich pred-
pisov.

Pozadované vzielanie uchadzaca: VS 1. alebo II. stupiia
Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
Lotus Notes, Outlook Express - vitané

Osohitné kvalifikacné predpoklady: V zmysle § 93 ods. 1 zakona
NR SR &. 305/2005 Z. z. sa vyzaduje VS v Studijnom odbore
socialna praca, psycholdgia, pravo alebo Studijny odbor pedago-
gického zamerania alebo uznany doklad o takomto vysokoskol
skom vzdelani.

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ladislav Keszan Ing.
Telefon: 035 2443 120

Fax: 035/7701675

E-mail: ladislav.keszan@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Nam. M. R. Stefanika ¢. 9, 945 01 Komérmo

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
LEVICE

VK &.: 2008/5/17

Nazov pozicie: .

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY, RIADITEL

Druh tatnej sluzby: stala $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluzieb zamestnanosti

Odbor statnej sluzby: 2.11 Praca, inpekcia, prace, socialne veci
arodina

Hlavné iilohy: Riadiaca, koordinagna a kontroln ¢innost pri riade-
ni a usmerfiovani €innosti zamestnancov odboru sluZieb zamest-
nanosti. Samostatné vykonavanie odbornych a Specializovanych
€innosti spadajtcich do rozsahu kompetencii odboru.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS II. stupiia
Potitacové znalosti: oviadanie prace s PC

VK ¢.: 2008/6/17

Nazov pozicie: .

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY,

VEDUGI ODDELENIA

Druh tatnej sluzby: stala $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: odbor socidlnych veci a rodiny, Oddelenie
Statnych socidlnych davok

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia, prace, socilne veci
arodina

Hlavné ilohy: Riadiaca, koordinagéna a kontrolna ¢innost pri ria-
deni a usmerfiovani ¢innosti zamestnancov oddelenia Statnych
socidlnych davok. Samostatné vykonavanie odbornych a $pe-
cializovanych Cinnosti spadajicich do rozsahu kompetencif
oddelenia.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupfia
Potitacoveé znalosti: ovliadanie prace s PC

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Terézia Kovacova
Telefon: 036/2440120

E-mail: terezia.kovacova@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, L. Stira 53, 934 01 Levice

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
MARTIN

VK ¢.: 2008/2/25

Nazov pozicie:

RADGA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti - oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Préca, indpekcia prace, socidlne veci
a rodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné spracovavanie Ziadosti miest,
obci, zamestnavatelov a inych subjektov na vykon aktivacnej €in-
nosti (AC), vykon ich kontroly. Realizécia Ziadosti (vyhodnocova-
nie, prijlem, zamietnutie) o prispevok od koneéného uZivatela.
Realizdcia dhrad a kontrola Gétovnych dokladov, spojenych
s prispevkami na AC, v stilade s internymi postupmi. Priebezny
monitoring a vyhodnocovanie pinenia dohdd a zmldv.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: dpIné stredné vzdelanie alebo
VS 1. alebo VS II. stupiia

Potitacoveé znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
Lotus Notes, Internet Explorer

VK ¢.: 2008/3/25

Nézov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti - oddelenie slu-
Zieb zamestnatelnosti

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Préca, indpekcia prace, socilne veci
a rodina

Hlavné ilohy: Samostatna realizacia odbornych poradenskych slu-
Zieb formou individuineho poradenstva s dérazom pre uchadzatov
o0 zamestnanie(UoZ), vyzaduijtcich zvySent starostlivost pri umiest-
fiovani na trhu prace. Posudzovanie osobnostnych predpokladov,
schopnosti, zruénosti UoZ, urCovanie rozsahu pomoci, potrebnej pre
ulahéenie vstupu UoZ na trh préace. Poskytovanie odbornych pora-
denskych sluzieb UoZ pri strate a ohrozeni straty zamestnania.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS 1. stupiia, v stlade s ust.
§ 43, 0ds.3 zakona ¢islo 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Internet Explorer

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepoZaduju sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Erika Sabova
Telefon: 043/4260661, 4260662

Fax: 043/4135502

E-mail: erika.sabova@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, UL. Novomeského 4, 03601 Martin

/
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/”URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

NOVE MESTO NAD VAHOM

VK ¢.: 2008/9/12

Nazov pozicie:

RADCA

Druh statnej sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnych miest: 3

Organizacny itvar: Oddelenie informacno-poradenskych, spros-
tredkovatelskych a odbornych poradenskych sluzieb

Odbor Statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia préce, socidine veci
arodina

Hlavne ilohy: Samostatné vykondvanie odbornych €innosti pri
plneni Gloh v Statnej sprave na dseku sluZieb zamestnanosti,
v oblasti informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych slu-
Zieb.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadovane vzdelanie uchadzaca: Gpiné stredné vzdelanie alebo
VS 1. alebo VS II. stupiia

Potitacoveé znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
internet na uzivatelskej drovni

VK ¢.: 2008/10/12

Nazov pozicie:

RADCA

Druh statnej sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizaény fitvar: Usek sluzieb zamestnanosti - pracovisko
sprostredkovatelskych sluzieb Myjava

Ddhor statnej sluzhy: 211 Praca, inSpekcia prace, socilne veci
arodina

Hiavné iilohy: Samostatné vykonavanie odbornych ¢innosti pri pine-
ni Gloh v $tatnej sprave na Useku sluZieb zamestnanosti, v oblasti
informacno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: apiné stredné vzdelanie alebo
VS 1. alebo VS II. stupiia

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
internet na uzivatelskej Grovni

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Ing. Judita Jakubeova
Telefon: 032/7740716

Fax: 032/7740714

E-mail: Judita.Jakubeova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Hviezdoslavova 40,

915 01 Nové Mesto nad Vahom

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
NOVE ZAMKY

VK ¢.: 2008/8/19

Nazov pozicie:

HLAVNY REFERENT

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie sluZieb
zamestnavatefom - referat podpory zamestnanosti

Odbor Statnej sluzhy: 2. 11 Praca, indpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hiavne dlohy: Priprava a spracovanie podkladov pre rozhodnutia
na koordinovanie a usmerfiovanie aktivit v oblasti uplatfiovania
opatreni na trhu préace a realizacii narodnych projektov. Kontrola
(ictovnych dokladov, overovanie redlnosti, uznatelnosti a sprav-
nosti vydavkov uskutoénenych koncenymi uzivatelmi v stlade so
zasadami pouZitia financnych prostriedkov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: aplné stredné alebo vysSie
odborné vzdelanie

Pozadované odborné znalosti: Zakon €. 312/2001 Z. z. o Stétnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov, Ustava SR, Zakonnik préce, Zakon & 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, Zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel

VK ¢.: 2008/7/19

Nazov pozicie:

HLAVNY REFERENT

Druh $tatnej sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny titvar: odbor sluZieb zamestnanosti, oddelenie sluzieb
zamestnatelnosti - referat odborného poradenstva

Odbor statnej sluzby: 2. 11 Préca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné dlohy: Priprava a poskytovanie individualinych a skupino-
vych odbornych poradenskych sluzieb. Participécia na vypraco-
véavani projektov a programov, spolupréca pri ich realizacii. Reali-
zacia poradenstva pre vypracovanie AP.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: Gplne stredné vzdelanie alebo
vyssie odborné vzdelanie

Pozadované odborné znalosti: Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Stétnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov, Ustava SR, Zakonnik prace, Zakon & 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, Zakon
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Ivana Svajdové
Telefon: 035/2440121

Fax: 035/6420 728

E-mail: ivana.svajdova@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, F. Kapisztéryho &. 1, 940 36 Nové Zamky

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
PEZINOK

VK &.: 2008/7/5

Nazov pozicie: )

SAMOSTATNY RADCA - ODBORNIK

Druh statne] sluzby: do¢asnd $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny, oddelenie
posudkovych ¢innosti

Odbor statnej sluzby: 211 Préaca, indpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hiavné dlohy: urGovanie miery funkénej poruchy obanov s tazkym
zdravotnym postihnutim. Posudzovanie dihodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu dietafa alebo mladistvého pre Géely Statnych sociak
nych davok. Posudzovanie pre Ucely odboru sluZieb zamestnanosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS II. stupiia

Pocitacové znalosti: na uzivatelskej rovni Microsoft Office Word,
Excel, Lotus Notes, Outlook, Express, internet

Osobitné hvalifikacné predpoklady: Diplom o Specializacii v Spe-
cializatnom odbore posudkové lekarstvo v zmysle NV SR
€. 742/2004 Z. 2.

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osohy: Mgr. Viliam Kovaci¢

Telefon: 033/690 26 15

Fax: 033/690 26 22

E-mail: viliam kovacic@upsvar.sk

Adresa sluzobného iradu: UPSVR, Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
PIESTANY

VK. £.:2008/3/8

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statnej sluzby: pripravna Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: osobny trad

Odhor statnej sluzby: 1.01 Riadenie Statnej sluzby

Hiavné ilohy: samostatné odborné spractvanie rozhodnuti
a vykonavanie kontroly. Koordinovanie a usmerfiovanie aktivit vo
vymedzenom Gseku Statnej spravy alebo vykonavanie Statnych

zaleZitosti. Zabezpecuje plnenie sluZobnych dloh, ktoré sluiobrh
mu Gradu vyplyvajli zo Statnozamestnaneckych vztahov a prav-
nych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauj-
me.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Kvalifikacné predpoklady: VS 1. alebo II. stupiia.

Pocitacove znalosti: Microsoft Word, Excel, internet na uZivatel-
skej Urovni

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. Zuzana Sokova
Telefon: 033 - 2441121

Fax: 033 - 7740489

E-mail: zuzana.sokova@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany

URAD PRAGE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
PRESOV

VK ¢.: 2008/5/39

Nazov pozicie: .

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY,

VEDUGI ODDELENIA

Druh siatnej sluzhy: stdla Statna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Drganizacny dtvar: oddelenie socialnopravnej ochrany deti a so-
cialnej kurately

Odbor statnej sluzhy: 2.11 Préca, indpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoci-
vajlice najmd v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie na oddeleni socialno-
pravnej ochrany deti a sociélnej kurately. Koordindcia ¢innosti
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zria-
dovatelskej posobnosti UPSVaR Presov a vykonavanie metodic-
kej a kontrolnej ¢innosti v tychto zariadeniach. Koordinacia pine-
nia dloh ur€eného Uradu na Useku nahradnej starostlivosti deti
s ostatnymi Gradmi na Gzemi PreSovského kraja, v ramci SR
a s Centrom pre medzindrodnopravnu ochranu deti a mladeze.
ZabezpeCenie stcinnosti s akreditovanymi subjektmi pri plneni
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchidzaca: vzdelanie VS Il. stupfia
Potitacoveé znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
Lotus Notes, internet

Osohitné kvalifikacné predpokdady: VS vzdelanie v Studijinom odbore
socidlna praca, psycholdgia, pravo alebo v Studijnych odboroch
pedagogického zamerania podla § 93 zakona NR SR €. 305/2005
Z.z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele.

VK ¢.: 2008/6/39

Nézov pozicie:

RADCA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: odbor sluzieb zamestnanosti, oddelenie infor-
macno-poradenskych a sprostredkovatelskych sluzieb, referat
sprostredkovatelskych sluZieb, pracovisko PreSov

Ddhor statnej sluzhy: 2:11 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
a rodina

Hlavné ilohy: Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmerfiova-
nie aktivit v oblasti sprostredkovatelskych sluzieb. Sprostredko-
vanie zamestnania uchadzaom o zamestnanie, vedenie a aktua-
lizécia evidencie uchadzacov o zamestnanie, priprava dohdd na
aktivaéna ¢innost, priprava podkladov pre Statistiku.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: tpiné SS vzdelanie, alebo VS 1.
alebo VS II. stupfia

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes, Internet

VK ¢.: 2008/7/39
Nézov pozicie:
ODBORNY RADCA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba
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méei volnych miest: 1

Drganizacny itvar: oddelenie kontroly

Odbor Statnej sluzby: 1.07 Kontrola, staZnosti a peticie, vnitorny
audit

Hiawné ilohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti spociva-
jice najma v analytickej €innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie, kontrolna ¢innost, preset-
rovanie staznosti a peticii. Realizacia vniitornych a vonkajsich kon-
trol zameranych na dodrZiavanie vSeobecne platnych pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, kontrola nelegainej prace
a nelegélneho zamestnavania, kontrola hospodarenia s finanénymi
prostriedkami eurdpskych spolocenstiev a zo Statneho rozpoctu.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchérizaca: vzdelanie VS Il. stuphia
Pocitacove znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
internet

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:
PhDr. Jana Babusakova

Telefon: 051/2440121

Fax: 051/7711197

E-mail: jana.babusakova@upsvar.sk
Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Slovenské 87, 080 28 Presov

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
SPISSKA NOVA VES

VK &.: 2008/2/46

Nézov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statnej sluzhy: pripravna $tétna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Drganizacny utvar: oddelenie informacnych a sprostredkovatel-
skych sluzieb

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hiavne tlohy: Samostatné odborné Specializované ¢innosti spociva-
jlce najmd vo vykone ucelenej agendy s rozhodovacou pravo-
mocou. Odborn& priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho
konania. Samostatné ¢innosti vyZadujtice analytickd ¢innost, vyhod-
nocovanie vysledkov a spolupracu v ramci organizacnych Gtvarov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchédzaca: VS 1. alebo II. stupiia
Potitacove znalosti: MS Word, MS Excel, internet

VK &.: 2008/3/46

Nézov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnjch miest: 1

Drganizacny utvar: oddelenie ESF

Ddhor statnej sluzby: 211 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné tlohy: Samostatné ucelené odborné Cinnosti oddelenia
ESF. Vykondvanie agendy spojenej s realizaciou narodnych pro-
jektov. Participacia pri predkladani navrhov, tvorbe a realizacii
projektov. Kontrola a koordinacia projektovych dloh. Priprava
a spracovanie podkladov pre zlictovanie vydavkov a finanénych
predikcii, spracovanie Statistickych a monitorovacich idajov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchédzaca: VS 1. alebo II. stupiia
Potitacove znalosti: MS Word, MS Excel, internet

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Mgr. MiluSe Bendikova
Telefon: 053/2440 310

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Odborarov 53, 052 21 Spisské Nova Ves

VK ¢.: 2008/4/46

Nézov pozicie: . )

SAMOSTATNY RADCA - POSUDKOVY LEKAR
Quh statnej sluzhy: docasna Statna sluzba

Pocet volnjch miest: 0,4 (vazku

Organizaény itvar: Usek socidlnych veci, rodiny a sluzieb za-
mestnanosti, posudkova ¢innost, detasované pracovisko Gelnica
Odbor statnej sluzhy: 2.11 Praca, inSpekcia prace, sociélne veci
arodina

Hiavné ilohy: samostatné ucelené odborné ¢innosti v prisluSnom
odbore Statnej sluzby na tseku lekérskej posudkovej innosti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchédzaga: VS II. stupiia

Pocitacové znalosti: MS Word, MS Excel, Internet

Osohitné kvalifikacné predpoklady: Diplom o Specializécii v prislus-
nom $pecializatnom odbore, vyhodou diplom o Specializacii v Spe-
cializatnom odbore posudkové lekérstvo, alebo diplom o 3peciali-
zécii v $pecializatnom odbore v3eobecné lekarstvo a certifikat zo
zavodnej zdravotnej sluzby, odborna zdravotnicka prax najmenej tri
roky (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov).

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: PhDr. Tatiana Zdravecka
Telefon: 053/2443 500

Adresa sluzobného iradu:

UPSVR, Odborarov 53, 052 21 Spisské Nova Ves

URAD, PRAGE, SOCIALNYCH VECi A RODINY
VELKY KRTIS

VK &.: 2008/4/34

Nazov pozicie: .

ODBORNY RADCA - PREDSTAVENY

Druh statnej sluzby: stala $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: kontrola

Odbor Statnej sluzby: 1.07 - kontrola, staZnosti a peticie, vntor-
ny audit

Hiavné ulohy: Riadenie, organizovanie, metodické usmeriiovanie,
planovanie a hodnotenie prace oddelenia za icelom vytvorenia
funkéného systému kontroly v ramci Uradu a zodpovednost za
objektivnost kontrolnych zisteni. Koordinovania a analyza kon-
trolnej ¢innosti, vypracovavanie planov kontrolnej €innosti, pro-
gramu a postupu vykonu jednotlivych kontrol tradu, vykonavanie
a organizovanie vndtornej kontroly a vonkajSej kontroly dradu,
vykonavanie kontroly nelegainej prace a nelegaineho zamestna-
vania, vybavovanie a presetrovanie staznosti a petici.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchdzaga: VS II. stupiia

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Outlook Express, internet a praca so siefou (lokalnou)

VK ¢.: 2008/5/34

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh Statnej sluzby: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny, oddelenie Stat-
nych socialnych davok

Odbor statnej sluzby: 2.11. Praca, inSpekcia prace, socidlne veci
arodina

Hiavné ilohy: Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedze-
nom Gseku Statnej spravy - odbore socidlnych veci a rodiny,
oddelenie Statnych socidlnych davok a vypractvanie rozhodnuti.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchdtzata: VS | alebo II. stupfia
Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Outlook Express, internet a praca so sietou (lokalnou)

VK ¢.: 2008/6/34

Nazov pozicie:

SAMOSTATNY RADCA

Druh Statnej sluzby: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny itvar: oddelenie kontroly

Odbor Statnej sluzby: 1.07 Kontrola, staZnosti a peticie, vntorny
audit

Hiavné ilohy: Koordinovanie a organizovanie kontrolnych akcif,
ich priprava, analyza vratane spractivania programu kontroly,

kontrolna ¢innost a spolupraca pri realizcii vysledkov kontrom
alebo podani.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzata: VS 1. alebo VS II. stupha
Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Outlook Express, Internet a praca so sietou (lokalnou)

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduji sa

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: JUDr. Jozef Ivan
Telefon: 047/2451 120

Fax: 047/4831727

E-mail: jozef.ivan@ upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

UPSVR, Madécha 2, 990 01 Velky Krti

INSPEKTORAT PRACE TRNAVA

VK ¢.: 2008/6/51

Nazov pozicie: . i

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRACGE

- UCHADZAG

Druh statnej sluzhy: pripravna

Pocet vol'njch miest: 4

Organizacny utvar: oddelenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
préci

Odbor $tatnej sluzhy: 2.11 Préca, indpekcia prace, socilne veci
a rodina

Hiavné iilohy: Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej oblasti, pod
vedenim veddceho. Vykonavanie teoretickej a praktickej pripravy
indpektora prace uchadzaca, v zmysle ,Planu zacviku“ na vykone
inSpekcie prace zameranej na dodrZiavanie prislusnych predpisov
legislativy v doprave, vyplyvajlicu zo zékona ¢. 121/2004 Z. z.
0 pracovnom ¢ase a dobe odpocinku v doprave, primerand spolu-
praca s indpekEnymi organmi Statov EU, ddrzba a Gprava motoro-
vych vozidiel, uplatfiovanie pravnych predpisov z oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci vymedzenej zakonom ¢. 124/2006
Z.7. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a doplnen niektorych
zakonov a podia zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii préce a dopl
neni zakona ¢. 82/2004 Z. z. o neleglnej praci a nelegainom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaga: VS Il. stupiia

Jazykové znalosti: vitand znalost anglického jazyka

Potitacové znalosti: znalost prace ¢ PC, Microsoft Word- textovy
editor, Microsoft Excel - tabulkovy editor, Lotus Notes

Dsobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduji sa (uchadzac ich
ziskava pocas teoretickej a praktickej pripravy inSpektora -
uchadzaca)

VK &.: 2008/7/51

Nézov pozicie:

HLAVNY RADCGA

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: oddelenie pravnych sluZieb

Ddhor $tatnej sluzby: 1.01 Riadenie v Statnej sluzbe

Hlavné ulohy: Tvorba koncepcie a programov rozvoja kraja.
Zabezpecuje Cinnost indpektoratu prace pri vykone spravnej
pdsobnosti, najma pri uplatfiovani opravneni podla zakona. Pri-
prava rozhodnuti o ulozenych pokutach a zabezpecenie vykonu
rozhodnutia, spractvanie a vedenie agendy pokutového konania,
vybavovanie agendy stvisiacej a odvolaniami proti rozhodnutiam.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS Il. stupiia so zameranim na
pravo - vitané

Jazykové znalosti: vitana znalost anglického jazyka

Pocitacoveé znalosti: znalost prace ¢ PC, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Lotus Notes

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:

Meno a priezvisko kontakinej osoby: Méria HegediiSova

Telefon: 033/5521614

Fax: 033/5521614

E-mail: maria.hegedusova@tt.ip.gov.sk

Adresa sluzobného uradu:

InSpektorét prace Trnava, Jana Bottu €. 4, 917 01 Tmava /
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Pocet vol'njch miest: 1 \

Pocitacové znalosti: znalost prace s PC, MS Windows, MS Excel,

ﬁlﬁpsmni\r PRACE TRENCIN

VK ¢.: 2008/13/52

Nazov pozicie: . )

ODBORNY RADCA - INSPEKTOR PRAGE

- UCHADZAG

Druh statnej sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnych miest: 3

Organizacny dtvar: oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci - Specializovany Usek

Ddhor statnej sluzhy: 211 Praca, inSpekcia prace, socialne veci
arodina

Hlavné wlohy: Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej oblasti pod
vedenim veduceho. Vykonavanie teoretickej a praktickej pripravy
v zmysle ,Planu zacviku“. Zucastriovanie sa dozornej ¢innosti
s inSpektormi prace a priprava na inSpektorské skasky. Ako
inSpektor prace vykonavanie dozornej ¢innosti v zmysle zakona
€. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zako-
na ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej prace a neleglnom zamestna-
vani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchétzaga: VS II. stupiia

Potitacoveé znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel,
Lotus Notes

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Lubica Juricova

Telefon: 032/7441653

Fax: 032/7441647

E-mail: lubica juricova@tn.ip.gov.sk

Adresa sluzobného iradu:

Indpektorat prace, HodZova 36, 91 01 TrenCin

INSPEKTORAT PRACE ZILINA

VK ¢.: 2008/3/54

Nazov pozicie: . )

ODBORNY RADCA, INSPEKTOR PRAGE

- UCHADZAG

Druh statne] sluzhy: pripravna $tatna sluzba

Pocet volnych miest: 2

Odbor statnej sluzby: 2.11 Préca, inSpekcia prace, socidlne veci
arodina

Organizacny itvar: oddelenie pracovno-pravnych vztahov

Hlavné wlohy: Kontrolna ¢innost vo vecne vymedzenej oblasti pod
vedenim veduceho. Vykonavanie teoretickej a praktickej pripravy
v zmysle ,Planu zacviku“, zlcastiiovanie sa dozornej Cinnosti
s inSpektormi prace a priprava na inSpektorské skasky. Ako
inSpektor prace vykonavanie dozornej ¢innosti v oblasti dodrzia-
vania najmd pracovnopravnych predpisov, dozor v oblasti nele-
gélnej prace a nelegalneho zamestnavania, zavazkov vyplyvaji-
cich z kolektivnych zmldv a pod.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie uchétzaga: VS II. stupiia
Jazykové znalosti: znalost anglického jazyka vitana

ZOZNAM POZADOVANYCH DOKLADOV:

Lotus Notes, Outlook Express

Vodicsky preukaz: vodi¢sky preukaz skupiny B

Dsobitné kvalifikacné predpoklady: nepozaduje sa (ziskava uchd-
dza¢ pocas pripravy inpektora - uchadzaca)

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontakinej osoby:

Ing. Helena Tvrda

Telefon: 041/568 94 94

Fax: 041/568 94 94

E-mail: helena.tvrda@za.ip.gov.sk

Adresa sluzobného iradu:

Ingpektorat préce, Hlavna 2, 010 09 Zilina

USTREDIE PRAGE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

VK &.: 2008/25/2

Nazov pozicie:

HLAVNY RADGA

Druh Statnej sluzby: pripravna $tatna sluzba

Pocet vol'njch miest: 1

Organizacny utvar: sekcia ekonomiky, odbor investicii a spravy
majetku

Odbor statnej sluzby: 2.02 Financie

Hiavné dlohy: Koncepcné, systémové alebo metodické Cinnosti vo
vymedzenom dseku Statnej spravy. Koordindcia pripravy na zave-
denie eura na Ustredi a Uradoch préace, socidlnych veci a rodiny
a detskych domovoch. Organizacia procesu verejného obstara-
vania v zavislosti od postupu verejného obstardvania, metodicka
¢innost v oblasti verejného obstaravania.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchddzaa: VS I1. stupiia, vitané ekonomic-
ké vzdelanie

Jazykove znalosti: anglicky jazyk - droven pokrocila

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
Internet, Microsoft Powerpoint

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angaZovanost,
profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola sa ucit
a dalej sa vzdelavat, analytické a konceptné myslenie, schop-
nost pracovat pod tlakom, adaptabilita a flexibilita, schopnost
timovej spoluprace, komunikativnost.

Pozadované odborné znalosti: znalost Ustavy SR, znalost zakonov
€. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zékonov v zneni neskorsich predpisov, €. 659/2007 Z. z.
0 zavedeni meny euro v Slovenskej republike v zneni neskorsich
predpisov, €. 25/2006 o verejnom obstaravani a 0 zmene a dopk
neni niektorych zakonov, ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pra-
vidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
€. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku Statu, ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Dsobitné kvalifikacné predpoklady: sposobilost na verejné obsta-
rdvanie

VK ¢.: 2008/26/2
Nazov pozicie:
HLAVNY RADGA

Druh Statnej sluzby: pripravna $tatna sluzba

Droanizacny utvar: sekcia ekonomiky, odbor ekonomiky a pre-
vadzky

Ddbor statnej sluzby: 2.02 Financie

Hiavné ilohy: Koncepéné, koordinaéné a metodické cinnosti vo
vymedzenom Useku Statnej spravy - v oblasti G¢tovnictva Ustre-
dia a Gradov préce, socidlnych veci a rodiny. Samostatné odbor-
né Cinnosti v oblasti Gétovnictva. Metodicky usmerfiuje Ustredie
a Grady prace, socialnych veci a rodiny v oblasti G¢tovnictva,
spolupracuje pri spracovani postupov financovania a Uctovania
v oblasti ESF pre Ustredie a Urady PSVR. Vykonava kontrolu
predpisanych stvztaznosti a dodrziavanie postupov Gétovania
v stilade s platnymi predpismi a zakonmi. Zostavuje Gétovny roz-
vrh a zabezpe€uje jeho aktualizaciu pre potreby Ustredia a Ura-
dov PSVR. Kontroluje dodrZiavanie rozpoctovej a financnej dis-
cipliny v sdlade s platnou legislativou a internymi normami
Ustredia. Skima opravnenost a kontroluje opodstatnenost
vydavkov predlozenych na Uhradu za Ustredie. Zabezpecuje,
koordinuje a podiela sa na priebehu inventarizacie pefiaznych
prostriedkov v tuzemskej a zahranicnej mene. Zabezpecuje
a koordinuje priebeh sumarizécie Gctovnictva za Gstredie a Urady
PSVR. V spolupraci s manazérom riadenia vydavkov odsthlasu-
je mesatné zctovanie platieb ESF Ustredia PSVR a tradov
PSVR s étovnym stavom a podiela sa na sumarizacii rozpoctov
za jednotlivé NP. Vyhotovuje vykazy o plneni rozpoctu za jednot-
livé NP.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie uchadzaéa: VS I1. stupiia, vitané ekonomic-
ké vzdelanie

Potitacové znalosti: Microsoft Office Word, Excel, Lotus Notes,
internet, Microsoft Powerpoint

Pozadované schopnosti a osobnostné viastnosti: angaZovanost,
profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a véla sa ucit
a dalej sa vzdelavat, analytické a koncepcné myslenie, schop-
nost pracovat pod tlakom, adaptabilita a flexibilita, schopnost
timovej spoluprace, komunikativnost.

Pozadované odborné znalosti: znalost Ustavy SR, znalost zékonov
¢. 312/2001 Z. z. o Stéatnej sluzbe a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov, €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
v zneni neskorsich predpisov, ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, €. 291/2002 Z. z. o Statnej poklad-
nici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Koncepcia financ-
ného riadenia Strukturainych fondov, Opatrenie Ministerstva
financii SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovujti podrob-
nosti o postupoch Gétovania a ramcovej ¢tovej osnove pre roz-
poctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce
a vysSie Gzemné celky.

KONTAKT PRE POSKYTNUTIE INFORMACI:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Mgr. Eva Vesela

Telefon: 02/20 455 868

Fax: 02/5975 3780

E-mail: eva.vesela@upsvar.sk

Adresa sluzobného uradu:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny,
Spitélska 8, 812 67 Bratislava

Pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim cisla vyberového konania; képia vysvedcenia, diplomu, alebo iného rovnocenného dokladu o naj-
vysSom dosiahnutom vzdelani; kopia diplomu prislusného vzdelavacieho zariadenia, alebo dokladu o studiu v zahranici, osvedéujuceho ovliadanie cudzieho jazyka,
resp. cestné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka (ak je uvedeny v oznameni o vyberovom konani); kopia vypisu z registra trestov, nie starsia ako 3 mesiace;
profesijny Strukturovany zivotopis; pisomné ¢estné vyhlasenie o stathom obcianstve ¢lenskej krajiny Europskej Unie; ak ide o statnozamestnanecké miesto, o ktoré
sa moze uchadzat len obéan SR, ¢estné vyhlasenie o stathom obcianstve SR; pisomné ¢estné vyhlasenie o trvalom pobyte na Gzemi SR; pisomné cestné vyhlase-
nie o zdravotnej spoésobilosti na vykonavanie statnej sluzby; pisomné éestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v képii diplomu, vypisu z registra
trestov a profesijnom strukturovanom Zivotopise; motivacny list; pisomny suhlas so spracovavanim svojich osobnych tdajov za Gic¢elom vyberového konania v stulade
s ustanoveniami zakona 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Pri prihlaseni sa do vyberového konania na viac pozi

sa vyzaduje predloZenie pozadovanych dokladov
ku kazdej pozicii osobitne.

Prihlasky zasielajte v termine od 4.7. do14. 7. 2008
na adresy sluzobnych uradov, ktoré si uvedené v texte inzeratov.

Zoznam voPnych statnozamestnaneckych miest bude zverejneny na internetovej stranke MPSVR SR

www.employment.gov.sk.




