A™\ ZAMESTNANOST
q.w

A SOCIALNA PO LITA

MESACNIK USTREDIA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY A MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

29. _30.4.2010

Vystavisko Agrokomplex v Nitre

APRIILD4/ZDID

JOBEXDOESK

2010

pod zastitou
Predsedu vlady Slovenskej republiky

Veltrh pracovnych prilezitosti

najvacsi na Slovensku

ORGANIZATOR E W Lo
—ATEUER REKLAMY

USTREDIE PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

AGROKOMPLEX
VYSTAVNICTVO
NITRA TELEZNICNA SPOLOCNOST SLOVENSKO

o MEDIALNI PARTNERI
T \: ' Slovensky [
st = rozhas S

S PODPOROU




Uzitoéné kontakty

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Eurdpsky socidlny fond

EURES

Intitut pre vyskum prace a rodiny
Socidlno-implementacnd agenttra
Fond socidIneho rozvoja

http://www.upsvar.sk/
http://www.esf.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.vupsvr.gov.sk/
ww.sia.gov.sk.
www.fsr.gov.sk

|

Ministerstva

Ministerstvo prdce, sociélnych veci a rodiny SR
Ministerstvo dopravy, post a telekomunikdcii SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo kultdry SR

Ministerstvo obrany SR

Ministerstvo pddohospodarstva SR
Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo vndtra SR

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Ministerstvo zahranicnych veci SR
Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR
Slovensky $tatisticky trad

Institdt informatiky a Statistiky

IL0 — Medzindrodnd organizécia prace
Socidlna poistovia

Nérodnd rada Slovenskej republiky

Urad vlady Slovenskej republiky

Prognosticky dstav SAV

Sociologicky ustav SAV

Nérodny inSpektordt prace (NIP)

Portal Eur6pskej tinie

Zoznam detskych domovov

Pomoc pri podnikani

Informécie o EU

Vodi¢sky preukaz na PC

http://www.employment.gov.sk/
http://www.telecom.gov.sk
http://www.finance.gov.sk/
http://www.economy.gov.sk/
http://www.culture.gov.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.land.gov.sk/
http://www.justice.gov.sk/
http://www.minv.sk/
http://www.build.gov.sk/
http://www.foreign.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.enviro.gov.sk/
http://www.statistics.sk/
http://www.infostat.sk/
http://www.ilo.org/
http://www.socpoist.sk/
http://www.nrsr.sk/
http://www.vlada.gov.sk/
http://www.progeko.sav.sk/pu/pu.htm
http://www.sociologia.sav.sk
http://www.safework.gov.sk
http://europa.eu/index_sk.htm
http://www.pomocdetom.host.sk/
http://www.podnikajte.sk
http://www.euroinfo.gov.sk
http://www.ecdl.sk

Uzito¢éné webové stranky pre budicich samostatne zarobkovo

¢innych opatrovatelov v Rakusku

Wirtschaftskammern Osterreich (Hospodarska komora Rakiiska)

0BSAH

Il Paérslov na Gvod
Eurdpsky rok boja proti chudobe a socidinemu vylticeniu
Ing. Viera Tomanova, PhD., ministerka préce,
socidlnychveciarodiny SR...........ccooviiiiiiiiinns str. 3

I Veltrh prace — JobExpo 2010

... Najvadsi veltrh pracovnych prilezitosti

v historii Slovenska... .........oovveiieiiii str.4-5
I Cheemeaviemeporadit!.............oooeuiiiiinnnn. str.6-7
I Nérodny projektVII-2............ooo str.7
I Medzi nami

EURES zamestndvatefom...............ccoooeiiiiinins str.8
I Pracovné stretnutie vychovnych poradcov

strednych 3kol okresu Nitra

Poradime si navzajom v srdci Europy ..............oooenens str.9
Il Svetovy den socidlnej solidarity ...................... str.10-11
I Predstavujeme Urad PSVR vo Zvolene

Aj v najtazsich chvilach smetuprevés .................... str. 12
I Nasou prioritou je rodina. . ........o.vveveeneineniniannns str. 13
[ Podévame pomocn ruku klientom

Ldskavé slovo mélo stoji, ale mnoho vykond ............... str. 14
I Uspesné realizicia vzdelavania a pripravy

pre trh prace v roku 2009

Z&ujem o absolventskd prax stipa

Odmenou Je USMEV ....v.veeeeerieeneeeneaeienanaes str. 15
I Ked'sa povie monitoring

Vnovej krajineirodine. ............oviiiiiiiiiiins str. 16

Da Vinci ako nadndrodny projekt
Komplexné informécie obcanom so zdravotnym

postinUEiM. ........ooviiii str. 17
Uplatnenie obcanov so zdravotnym postihnutim ............ str. 18
Trojz6novy systém
Pradcavzahranici.................oooeviiiiiin str. 19
Zasa kontrola...?!
Ked potrebujem poradit
Ranajky so zamestndvatelmi ....................cooll str. 20
Quovadishomine?............oooeviiiiiiiiiiiiiniine. str. 21
AdOPCIE. . e str.22-23
Projekt PILIER . . ... .v vt str. 23
Volné Stdtnozamestnanecké miesta .................. str. 24-25
KAZovka .. ..eeeeeeeeee e str. 26
Poradie podla evidovanej nezamestnanosti................ str. 27
A4
ZAM ESTNANOST

A SOCIALNA POLITIKA

Viydava Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
a Ministerstvo prace, socidlnych vecia rodiny SR

- informdcie a odpordcania pre podnikatelov www.wko.at
Bundesministerium fiir Finanzen (Spolkové ministerstvo financii)
- informdcie o otazkach zdanovania, presidlenia a pod. www.bmf.gv.at

Informécie o dradnych postupoch v Rakusku vrtane formuldrov, informdcie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach, prihlasovacej povinnosti a pod. www.help.gv.at
Dal3ie informécie o zaloZeni Zivnosti, o systémoch podpory a pod. www.gruenderservice.at
Telefonickd poradiia Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft — SVA

(Uradu socidIneho poistenia pre Zivnostnikov) a Wirtschaftskammer Osterreich
(Hospodarskej komory Rakuska) www.portal.wko.at

Uzitoéné informacie najdete aj na:
www.24h-pflegerverband.at
www.tt-transport.sk

www.seniorenbund.at
www.pensionistenverband.at

www.kobv.at
www.gespag.at
www.aiw.sk
www.pflege.fsw.at
www.dachverband.at

v naklade 35000 ks. Nepredajné.

Détum vydania: 12.4.2010

Redakéna rada:

PaedDr. Jan Sihelsky, Ing. Branislav Ivora, PaedDr. Danica Lehockd,
Ing. Elena Kominkova, CSc., Mgr. Eva Siposovd,

Mgr. Lenka Pastorkova, Mgr. Jdlius Mrdz, JUDr. Rébert Kovac,

Mgr. Branislav Kaniansky, Mgr. Michal Stuska, Mgr. Dusan Brindza
Séfredaktorka: PaedDr. Danica Lehocka

Redakcia: PaedDr. Danica Lehocka — $éfredaktorka

Veduci vydania: Mgr. Dusan Brindza

Adresa:

Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava

Tel.:02/20455 915,02/ 20 455 901

E-mail: dusan.brindza@upsvar.sk, danica.lehocka@upsvar.sk,
spazupsvr@gmail.sk

Foto na obalke: archiv redakcie

Foto: archiv redakcie

Jazykovd tiprava, layout a tlac: B.R.0.S., s.r.o.

Supervisor: Viktor Mayer, Andrej Uhrik

Reg. cislo: 3197/2004 ISSN: 1336 5053



Euroépsky rok boja proti chudobe

a socialnemu vyliceniu

Vazeni éitatelia,

Eurdpsky rok boja proti chudobe a socidinemu vyluceniu
2010 vyhlasila Eurdpska komisia s cielom posilnit poli-
ticky zévazok Eurdpskej unie — dosiahnut rozhodujuci
vplyv na odstranenie chudoby. Tento rok bude mat vy-
znamny vplyv na zvySovanie povedomia o chudobe a so-
cidlnom vyluceni a na podporu aktivneho za¢lefovania,
ato nielen v medzinarodnom kontexte, ale aj na ndrodnej
urovni.

Slovenska republika ako ¢lenskd krajina Eurdpskej Unie sa
zapéja do aktivit v rdmci roka boja proti chudobe. Pod ges-
ciou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR bol pri-
praveny Narodny program Slovenskej republiky boja proti
chudobe a socidlnemu vyliceniu ako strategicky doku-
ment vypracovany v stlade s prioritami Eurépskej komi-
sie.

Na zaciatku tohto desatrocia bolo percento obcanov roz-
sirenej Eurépskej Unie, ktorym hrozila chudoba a trvald
chudoba, velmi vysoké: 15 % z nich bolo chudobnych
a 9 % trvale chudobnych. Odopieranie skutocnych prilezi-
tosti brani fudom v plnej miere sa zaclenit do spolo¢nosti.
Sposoby, akymi chudoba postihuje ludi, st mnohotvarne
a idu ruka v ruke so socidlnym vyltcenim. Okrem dobre
znamych problémov, ako je zIé byvanie alebo bezdomov-
stvo, ludi, ktori st chudobni, tiez zvycajne trapi. Spome-
niem napriklad zly zdravotny stav a obmedzeny pristup
k zdravotnej starostlivosti, obbmedzeny pristup k vzdelaniu,
odbornej priprave a volnocasovym aktivitam, financné vy-
[i¢enie a nadmerna zadlzenost ¢i obmedzeny pristup
k modernym technoldgidm, ako je napriklad internet.
Na riesenie tychto a dalsich suvisiacich otdzok poskytuje
Eurépska Unia ramec, prostrednictvom ktorého clenské
$taty vypracovévaju svoje vlastné priority a stratégie.
Vietky clenské Staty Eurdpskej unie sa pustili do dlho-
trvajucich reforiem svojich systémov socidlnej ochrany.
Metdda, ktora sa povodne vyuzivala v boji so socidlnym
vylti¢enim a chudobou (od roku 2000) a neskor aplikovala
na déchodkové systémy (od roku 2002), je Siroko uzna-
vana réznymi partnermi, akymi su narodné vlady, socidlni
partneri, obcianska spolo¢nost, miestni a regiondlni part-
neri. Clenovia EU taktiez sami vyzvali na vyuZivanie otvo-
renej metddy v oblastiach zdravotnej a dlhodobej staro-
stlivosti, ktora zohrava dolezitu Glohu pri struktirovani
reforiem tykajlcich sa troch spolo¢nych tém: vieobecnej
dostupnosti, kvality a finan¢nej udrzatelnosti. Aj my sa
otvorene nechdme in3pirovat dobrymi vzormi zo zahra-
nicia.

Rada by som v tomto kontexte zd6raznila, aka dolezita je
socialna solidarita, ktord zohrava klti¢ovu ulohu vo viet-
kych krajindch sveta. Je jednym zo zakladnych pilierov eu-
répskeho socidlneho modelu a vyznamne prispieva k bla-
hobytu a kvalite Zivota obyvatelov. Poméha aj
zosuladovaniu pracovného, rodinného a osobného zi-
vota, socidlnej a Uzemnej stidrznosti, miestnemu a regio-

nalnemu rozvoju a v neposlednom rade aj dynamickému
rozvoju novych pracovnych miest.
Eurdépsky socidlny model tak, ako sa zdérazriuje v Dekla-
racii k zveladovaniu socidlnej Europy, ku ktorej sa prihla-
silo Slovensko aj vdaka mojej osobnej iniciative, moze
byt zérukou dosiahnutia ciefov obnovenej Lisabonskej
stratégie, v ktorej socialne politiky predstavuju faktor roz-
VvOja a aj sutazivosti, zvysenia produktivity, tvorby pra-
covnych prilezitosti a socidlnej kohézie. Socidlna Eurépa
predstavuje kultirno-duchovnu hodnotu, ktoru treba pri-
jimat a rozvijat. Zaroven ponuka skuto¢nu pridant hod-
notu pre pracujucich ludii ostatnych ob¢anov, najma pre
tych, ktori su zranitelni v dosledku restrukturalizécie
a globalizacie. Slovensko sa preto dnes plne hlasi k hod-
notdm socidlneho statu a navratu k tradi¢nym krestan-
skym hodnotam.
Este raz zd6raziujem, Ze medzi mnohymi délezitymi po-
vinnostami vlady, ktord ma na starosti spolo¢né dobro, je
na prvom mieste jej povinnostou postarat sa rovnakou
mierou o vsetky vrstvy spolo¢nosti zachovavajuc distri-
bu¢nu spravodlivost.
Preto nasa vlada venuje pozornost zékonnym a doplnko-
vym systémom socidlnej ochrany, ktoré pokryvaju za-
kladné Zivotné riziké spojené so zdravim, materstvom,
starobou, nezamestnanostou, smrtou, ¢i zdravotnym po-
stihnutim. Priklada velky vyznam aj kategorii sluzieb, ktoré
sa poskytuju priamo konkrétnemu ¢loveku a spocivaju
v poskytovani individudlnej pomoci. Ich ciefom je nielen
prevencia a prehibenie socialnej kohézie, ale aj zabezpe-
Cenie dodrziavania zakladnych socidlnych prav. Tieto
sluzby obsahuju ¢innosti, ktorych ciefom je pomoct, aby
vsetci fudia boli schopni pIne sa zaclenit do spoloc¢nosti
anajma pre trh prace. Dopifiajd a podporujd Glohu rodin
v starostlivosti predovsetkym o najmladsich a najstarsich.
Sucastou tychto sluZieb su zaroven cinnosti, ktorych cie-
[om je zabezpecit integraciu 0sob, ktoré maju dlhodobé
zdravotné problémy alebo problémy so zdravotnym po-
stihnutim. Nie je mozné zabudat na zavazky voci rodicom
a voci detom tak, ako nds to ucila rozpravka o troch gro-
Soch. Orientovat sa iba na seba samého a nemat na zre-
teli potreby nasich rodicov, ktori nas vychovali a povin-
nosti voci nasim vlastnym detom, je neakceptovatelné.
Ing. Viera Tomanovd, PhD.
ministerka prdce, socidinych veci a rodiny SR
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Veltrh prace - JobExpo 2010

.. najvacsi veltrh pracovnych prilezitosti v historii Slovenska...
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pripravuje najvacsi

veltrh pracovnych prilezitosti v histérii Slovenskej republiky J 0 Be }(p LyE} |,(\

Veltrh prace - JobExpo 2010, ktory sa uskutoéni pod zasti-

tou predsedu vlady SR Roberta Fica v ,,predvecer” Sviatku

VELTRH FRALE

2010

prace 29. a 30. 4. 2010 v priestoroch vystaviska Agrokomplex v Nitre.

e —

klientov informovat o moznos-
tiach vyuzZivania sluZieb a néstro-
jov Uradov pridce na navrat,
resp. udrZanie sa na trhu prace.

Pre vybranych evidovanych ucha-

‘ [eltrh ponukne na 8 000 m? vystavnej
plochy prehlad slovenského aj eurdp-
skeho trhu prace. Na vystavnej ploche
sa stretnu klicovi zamestnavatelia zo Slo-
venska, zastupcovia zamestnavatelov z krajin
EU, institdcie vzdelavania pre trh prace a ka-
riérneho poradenstva, sukromné agentury za-
mestndavania, partneri siete EURES, ako aj eu-
ropske institlcie a siete poskytujlice ob¢anom
poradenstvo a pomoc v oblastiach od studia
po pracu. Nasim cielom je prilakat na toto po-
dujatie najmenej 150 vystavovatelov zo Slo-
venska a Eurdépy s ¢o najsirsou ponukou pra-
covnych prileZitosti doma a v Eurépe.
Veltrh bude mat k dispozicii 3 vystavné haly
(pavilény A, B a F), ktoré budu tematicky roz-
delené.
Najvacsi pavilon - pavilon F, bude zamerany
na slovensky trh prace a predstavia sa v iom
slovenski zamestnavatelia z celého Slo-
venska so svojimi pracovnymi prileZitostami
a kariérnymi moznostami. Okrem sloven-
skych zamestnavatelov tu budu ponukat
pracu aj sukromné agentury sprostredkova-
nia za thradu a v neposlednom rade sa na
ploche predstavia odborni partneri JobExpo
2010, ktori ponuknu navstevnikom poduja-
tia priame testovanie jazykovych, pocitaco-
vych a inych zruénosti, budu individudlne
hodnotit ich potencial a pripravenost pre
trh prace, ¢o bude spojené s naslednym
osobnym kariérnym poradenstvom.V rdmci
pavilénu F sa predstavi aj Ustredie PSVR,
Urad prace, socialnych veci a rodiny v Nitre
a daldie vybrané urady prace, ktoré budu

dzacov o zamestnanie budu jed-
notlivé Urady prace, socidlnych veci
a rodiny poskytovat bezplatnu or-
ganizovanu autobusovu dopravu
na vystavisko Veltrhu prace do
Nitry a o¢akdvame, Ze tymto spd-
sobom umoznime sa zucastnit na
akcii viac ako 3 000 klientom.
Pavilén B sa bude venovat praci
v Eurdpe a vystavna plocha bude
k dispozicii priamym zamestnavatelom po-
nukajacim pracu v krajinach EU, ako aj part-
nerom siete EURES, ktori budd v ramci tak-
zvanej EURES dedinky poskytovat
informacie o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach v krajinach EU/EHP. Viaceri z part-
nerov EURES okrem toho prinesu a po-
nuknu aj konkrétne pracovné prilezitosti
v rdmci svojich krajin.

Ocakavame, ze okrem $tandardnych ponuk
prace budeme schopni prostrednictvom vy-
stavovatelov ponuknut aj mnozstvo pracov-
nych prileZitosti na sezonu, resp. letné prazd-
niny pre studentov. Okrem uz spomenutych
vystavovatelov sa v paviléne B predstavi aj
siet EURES Slovensko, patriaca a organizovana
v okruhu Ustredia a radov PSVR, ako aj dalsie

paneurdpske siete, ktorych cielom je zvysovat
informovanost ob¢anov EU o réznych oblas-
tiach Zivota v EU od $tudia, cez pravne pove-
domie az po précu.
Sucastou pripravovaného podujatia bude aj
odborna konferencia venovana zamestna-
nosti a problematike trhu prace, s panelovymi
diskusiami odbornikov a autorit vlady a $tat-
nej spravy, podnikatelskej a akademickej
obce. Konferen¢na ¢ast, ktora sa uskuto¢ni vo
vystavnej hale A, bude uréend len pre po-
zvanu odbornu verejnost a bude mat zastu-
penie na najvyssej drovni. Z tych, ¢o zatial pri-
jali pozvanie na konferencii vystupit,
spomeniem predsedu vlady Slovenskej re-
publiky Roberta Fica ¢i podpredsedu Eurdp-
skej komisie pre medziinstitucionalne vztahy
a administrativu Marosa Sef¢ovi¢a. Konfe-
ren¢nu cast, organizovanu panelovou for-
mou, bude moderovat Peter Bielik.
Podmienky ucasti pre vystavovatelov, ako aj
dalsie informacie k pripravovanej akcii pre-
vsetky klientske skupiny su k dispozicii na sa-
mostatnej webstranke akcie www.jobexpo.sk
alebo na www.veltrhprace.sk alebo www.jobs-
expo.sk.
Veltrh prace JobExpo 2010 bude pre verej-
nost otvoreny vo stvrtok 29.4.2010 od 10.00
do 19.00 h a v piatok 30. 4. 2010 od 9.00. do
16.00 h.
Ing. Boris Katuscdk
riaditel'odboru medzindrodnych vztahov
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Deti z detskych domovov cheti
Studovat, potrebuji podporu

Fond Pipi Dlhej Panc¢uchy nesie meno literarnej postavy -

dievcatka, ktoré Zije bez rodicov, no nevzdava sa a kazdu situa-

ciu riesi s odhodlanim a optimizmom. Autorka Astrid Lind-

grenova osobne podporila zaloZenie fondu a dovolila, aby ho

Usmev ako dar pomenoval po dievéatku Pipi.

eti z detskych domovov maju sta-
D zeny pristup k vzdelaniu. Ich $ance

pomdaha zvysit aj Stipendium
z Fondu Pipi Dlhej Panc¢uchy. V tomto
skolskom roku fond podporuje 41 sti-
pendistov — Studentov strednych a vyso-
kych 3kol, ktori sa 24. februara stretli v ho-
teli Kyjev v Bratislave.
Karol Miga je nevidiaci, rodic¢ia o neho
nemali zdujem, vychovavali ho stari rodi-
¢ia. Pre nevhodné podmienky v osade,
kde byvali, ho vSak socialni pracovnici od-
viedli do Detského domova v Holi¢i. ,Pre
zdravotny stav si nemozem ndjst brigadu,
jedinym prijmom mi je invalidny décho-
dok, z ktorého tazko pokryjem vydavky
na byvanie, studium a vydavky spojené
s mojim zdravotnym stavom a prepravou,”’
hovori. Dnes zije v krizovom stredisku
a snazi sa ziskat vzdelanie, ktoré by mu
umoznilo zamestnat sa. Studuje za ma-
séra.
Atila Jonas sa do detského domova na-
Stastie nedostal, od smrti matky ho vy-

chovava matkina sestra spolu so svojimi
detmi. Ma nadanie na jazyky, ovlada ne-
mecky, francuzsky a anglicky jazyk.
Alexandra Kolocaiovd vyrastala v Detskom
domove v Novej Bani, dnes byva na pri-
vate v Nitre a Studuje na Fakulte socidlnych
vied a zdravotnic-
tva. Poberd socidlne
Stipendium, ktorého
vacsiu ¢ast minie na
najomné. Alexandra
dodnes navstevuje
detsky domoyv, v kto-
rom vyrastala, po-
maha pripravovat
deti na Stadium
a casto si berie na
prazdniny dve 17-
ro¢né dievcata.
Toto su len tri pri-
behy stipendistov —
deti, ktoré podpo-
ruje Fond Pipi Dlhej
Pancuchy.

«aby kaZdeé dieta malo rodinu

Medzi $tipendistami su deti z detskych
domovov, ndhradnych rodin a mladi do-
speli, ktori po doviseni 18 rokov ziju da-
lej v detskych domovoch alebo v krizo-
vych centrach. Stipendium im pomaha
uhradit naklady na cestovné do 3koly,
na stravu a na Skolské pomécky a od-
bornu literaturu.

Stipendisti $tuduju na vysokych $kolach
najma odbory ako socidlna praca, so-
cidlna pedagogika ¢i ucitelstvo, na stred-
nych 3koldch zase odbory ako kuchar,
masér, kadernicka, stolar ¢i socialno-vy-
chovny pracovnik.

Vadsina stipendistov sa vo volnom case
venuje rovesnikom, travia ¢as s detmi
v detskych domovoch a krizovych cen-
trach, organizuju pre ne vylety mimo det-
ského domova.

Usmev ako dar zriadil Fond Pipi Dlhej Pan-
¢uchy pred 15 rokmi. Fond doteraz pod-
poril 312 deti. Mnohé z nich dokazuju, ze
ak ndjdu podporu a pomoc, mézu sa ich
Zivotné osudy vyvinut inak, nez ako,,mali
preduréené”.

Prikladom je napriklad aj romsky Sti-
pendista Roman Balaz, ktory aj napriek
pociato¢nym problémom vdaka pod-
pore Fondu Pipi Dlhej Pan¢uchy vystu-
doval Fakultu zdravotnictva a socidlnej
prace Trnavskej univerzity a dnes pra-
cuje ako vychovavatel.

Medzi byvalymi Stipendistami su Uspesni
manazéri firiem, jeden z nich - Pavol Bryn-
dzak, vedie Diagnostické centrum v Za-
horskej Bystrici, jedno z diev¢at si zalozilo
vlastnu firmu.

Andrea Hajdiichovd
manaZérka pre PR a médid, Usmev ako dar
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Ghceme a vieme poradit!

Urad PSVR v Trebisove, Detagované pracovisko
Kral'ovsky Chlmec vo februari (od 10. 2. do 1. 3. 2010.)

upriamil svoju pozornost na mladych l'udi a zrealizoval

preventivne poradenské stretnutia s deviatakmi zo Strnastich

zakladnych $kél, ktoré spadaju do jeho obvodu. Cielom bolo

ul'ah¢éit ziakom zakladnych $kol najst si studijny odbor,

po ktorom je na trhu prace dostatoény dopyt. Na poradenskych

stretnutiach sa v ¢ase pred podanim prihlasok na stredné skoly

zucastnilo 220 ziakov.

nich spolu s pedagégmi oce-
anili aj to, ze mali moznost
zucastnit sa na lll. Burze infor-

macii, ktora sa konala 12. novembra 2009
v priestoroch Velkej zasadacky Mestského
uradu v Kralovskom Chlmci. Na burze
ucitelia a Studenti prezentovali svoje
stredné 3koly a ich Studijné odbory. Akcia
im pomohla pri uceleni predstavy o dalsom
studiu a kultdrny program bol zasa
spestrenim v ¢ase vyucovania. Pedago6-
govia konstatovali, Ze na konci tohto
kalendarneho roka sa spolu so ziakmi radi
opat zucastnia na dal3ej, v poradi uz IV.
Burzy informacii v Kralovskom Chimci.

Zamestnanci Useku sluzieb zamestnanosti
Detasovaného pracoviska Krélovsky
Chlmec zistovali, do akej miery su uz Ziaci

rozhodnuti vo volbe strednej Skoly. Vacsina
z nich bola uz rozhodnutd, no nasli sa aj
taki, ktori eSte jasnu predstavu nemaju. Naj-
vacsi zaujem maju ziaci o studijné odbory
automechanik, kozmeticka, kadernicka,
murar, ¢i informatik. Zo strednych $kél ich
najviac oslovila obchodna akadémia,
hotelova akadémia a gymnazium.

Ziakom méze ulahéit volbu strednej $koly
a pomOct ziskat lepsiu detailnu predstavu
0 budidcom povolani (resp. o povolani,
ktoré by radi vykonavali) aj interaktivne
DVD Svet prace, ktoré zdbavnou formou
moderuju Adela a Sajfa. Popisuje az 900
pracovnych pozicii v 35 pracovnych oblas-
tiach. Vdaka nemu ziskavaju prvu pred-
stavu aj o tom, ako ma vyzerat a ako
napisat Zivotopis alebo motivacny list, ¢o

budu potrebovat pri vstupe na trh prace.
Ziaci sa oboznamili aj s webovou strankou
www.istp.sk, kde si toto putavé DVD mézu
bezplatne stiahnut. Strdnka predstavuje aj
ISTP (integrovany systém typovych pozi-
cii). V jej kartotéke sa nachadza az 1900 do
posledného detailu opisanych povolani.
Adepti SS sa tu mézu ohodnotit z stranky
kvalifika¢nej, osobnostnej a zdravotnej, ¢im
si zostavia vlastny osobnostny profil. Porov-
nanim s profilmi povolani a naslednym
parovanim sa Ziakom ponuknu vhodné po-
volania.

Pracovnici dradu okrem toho deviatakom
ponukli aj 40 DVD s kratkymi filmami
o roznych povolaniach, ktoré boli
vytvorené s financ¢nou podporou Eurdpskej
Unie z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu a $tatneho rozpoctu. Ziaci si mohli
vybrat, ktoré profesie by v desatminu-
tovom filme radi videli. V ich vybere domi-
novali najma profesie automechanik, auto-
elektrikar, murdr a obklada¢, opatrovatel
v zariadeni socidlnych sluzieb a socialny
pracovnik zariadenia socialnych sluzieb.
Okrem toho ich zaujali videa o zamestnani
reprodukény grafik, stolar, stavebny stolar,
zubny technik, polnohospodarsky technik,
zootechnik.

Velkym prinosom boli deailné ukazky ¢in-
nosti, ktoré dané zamestnanie vyzaduje.
Negativom DVD je nedostatok profesii pre
dievcata. Vac¢sinou sa totiz venuje zamest-
naniam, v ktorych prevazuju chlapci.

ZAMESTNANDOST A SOCIALNA POLITIKA




Preventivne poradenské stretnutia priniesli
adeptom strednych 3kol celu paletu infor-
macii, ktoré im mézu poméct pri vybere
profesijného zamerania v stcasnosti aj
v neskorsom case.

Urad zaroven organizoval skupinové stret-
nutia s absolventmi 3$kol, ktori ukonili

studium v roku 2009. Skupinové stretnutia
boli realizované na Detasovanom praco-
visku Krélovsky Chlmec a na jeho dvoch
vysunutych pracoviskdch v Strede nad
Bodrogom a v Ciernej nad Tisou. Zu¢astnilo
na nich 175 absolventov.

Cielom stretnuti bolo poskytnut informacie

o situdcii na trhu prace v regiéne, v rdmci
SR, ako aj o moznostiach a podmienkach
zamestnat sa v jednotlivych ¢lenskych sta-
toch EU. Zéroven sa im odprezentovali
nastroje aktivnych opatreni na trhu préce,
ktoré su urcené na ulahcenie vstupu ab-
solventov na trh prace. Absolventom boli
poskytnuté informacné letdky, casopis
Zamestnanost a socialna praca a vzor zivo-
topisu a Ziadosti o prijatie do pracovného
pomeru.
Z vyplnenych dotaznikov o planoch absol-
ventov a o skusenostiach pri hladani up-
latnenia sa na trhu prace vyplyva, Ze ab-
solventi maju skusenosti z doterajSieho
pohybu na trhu prace skér negativne.
Suvisi to s absenciou pracovnych prilezi-
tosti a pozadovanej praxe. Sucasne ocaka-
vaju pri hladani vhodného zamestnania
pomoc Uradu prace. Su ochotni vstupit na
trh prace aj mimo miesta svojho trvalého
bydliska resp. v ¢lenskych $tatoch EU.
Nasledne boli vykonané individudlne po-
hovory s kazdym ucastnikom stretnutia.
Skupinové stretnutia splnili svoj ucel. Zo
strany absolventov boli hodnotené pozi-
tivne. Ing. Darina Mackovd
057 detas, prac. Krdlovsky Chimec, UPSVR Trebisov

Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny implementuji v programovom obdobi 2007 - 2013

Nézov prijimatela: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Nazov projektu: Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych poradenskych
sluzieb poskytovanych dradmi prace, socidlnych veci a rodiny

Ndzov Operacného programu: Zamestnanost a socidlna inkltzia

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Ban-

NARODNY PROJEKT VII-2

»Podpora sprostredkovania zamestnania a odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych tradmi prace,

socialnych veci a rodiny*

skobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Ciel'projektu:

Ivy3enie zamestnanosti a zamestnatelnosti modernizdciou
tradicnych a podporou novych néstrojov a metdd sprostredko-
vania zamestnania, informacno-poradenskyich sluZieb ,
odbornych poradenskych sluzieb a podpora 3-z6nového sys-
tému sluZieb zamestnanosti

Specifické ciele:

m Podporovanie sprostredkovania zamestnania, informacno-
poradenskych a odbornych poradenskych sluzieb s dorazom na
uplatnitelnost v podmienkach 3-zénového systému sluzieb
zZamestnanosti

m Podporovanie sprostredkovania zamestnania a aktivovanie
klientov tradov prdce s dorazom na ich umiestnenie na trhu
préce so sekundarmym cielom obnovenia a udrZania ich pra-
covnych ndvykov

m Zvy3enie informovanosti klientov tiradov prdce, ovplyviio-
vanie rozhodovania a spravania sa uchddzacov o zamestnanie
pri hladani zamestnania. Poskytovanie informécii a odbornych

rad stvisiacich s volbou povolania, vyherom zamestnania vra-
tanezmeny zamestnania, vyberom zamestnanca a adaptaciou
zamestnanca v novom prostredi.

m Podporovanie roznych stratégif informovanosti o aktivnych
opatreniach na trhu prdce a o volnych pracovnych miestach

m Masmedidlnainformovanost Sirokej verejnosti o volnyich pra-
covnych miestach, o poskytovanych sluzbach zamestnanosti
tradov prdce, sociéInych veci a rodiny

m Podporovanie a rozsirovanie nedtatnych sluzieb zamestnanosti
najma do regiénov postihnutych dihodobou nezamest-
nanostou prostrednictvom agenttr podporovaného zamest-
navania

m Standardizacia vietkych iradov prace za celom jednoduchej
orientécie klientov pri poskytovani sluzieb zamestnanosti

Planované aktivity projektu:

Aktivita 1- Podpora poskytovania informécif a sprostredkova-
nia zamestnania

Aktivita 2 - Podpora poskytovania sluzieb zamestnanosti

W
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Trvanie projektu: 12/2009-11/2012

Vyska nendvratného financného prispevku: 10 614 018,00 EUR
Kontaktné tidaje: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Spitalska ulica ¢. 8, 812 67 Bratislava
www.upsvar.sk/www.esf.gov.sk

v3-tejz6ne

Aktivita 3 - Porovndvanie modelov osvedcenych metodik
dobrej praxe

Aktivita 4 - Standardizacia vybavenia 3-zonového systému
poskytovania sluZieh zamestnanosti

Aktivita 5 - Finalizacia informacnych a odbornyich materialov
v printovej a elektronickej podobe

Podporna aktivita - Riadenie projektu

Podporna aktivita - Publicita a informovanost

Cielové skupiny:

m Uchddzai 0 zamestnanie

m Znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie

m Zdujemcovia 0 zamestnanie

m Studenti a absolventi strednjich a vysokych $kél

m Zamestndvatelia

m Nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

m Zamestnandi verejnyich sluzieb zamestnanosti a Statni posky-
tovatelia sluzieb zamestnanosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia.
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MEDZI NAMI

Véna prave upeceného peciva

a Cerstvo uprazenej kavy, chut
horucej ¢okolady ¢i aromatického
¢aju, tiché prostredie a prijemny
pocit istoty, ktory tu vsak vnimaja
nielen zakaznici, ale aj personal.

|1 [ oegi

_i

ranenu kaviarefy Medzi nami otvorili
na Sevéenkovej 21 v Bratislave - Pe-
trzalke v juli 2009 ako miesto na pra-

covné uplatnenie sa fudi s dusevnou poruchou.
Poskytuje pracovné podmienky primerané zdra-
votnému stavu pracovnikov, zabezpecuije indivi-
duéliny pristup a podporu pracovného asistenta.
SlZi na tréning pracovnej zataze, nacvik praktic-
kych zru€nosti a adaptacie na pracovny kolektiv.
Pracovnikov vedie k samostatnosti, schopnosti
rozhodovania a zodpovednosti. Vytvara odrazovy
mostik na uplatnenie sa na otvorenom trhu préce,
a tym vyrazne zlep3uje kvalitu Zivota fudi s du-
$evnou poruchou.

Na Uspesnu a udrzatelnu integraciu do spoloc-
nosti je pre ¢loveka s dusevnou poruchou klt-
Cova praca. Hrany pracovnych podmienok na
otvorenom trhu prace su vsak pre neho prilis
ostré. Ak pri pokusoch o zamestnanie sa z roz-
nych dovodov zlyhéva, ¢asto rezignuje a sto-
tozni sa so statusom invalidného déchodcu.
Niekedy by pritom stacilo malo - ¢asovo flexi-
bilnejsi uvazok, viac trpezlivosti, viac vedenia

a podpory alebo menej stresujlce prostredie.
V sucasnosti kaviaren zamestnava Styroch sta-
lych pracovnikov na pol Uvézku a jedného bri-
gadnika. Pracovnici maju na starosti vietky Ulohy
spojené s obsluhou zékaznikov (komunikacia so
zakaznikmi, priprava ¢ajov, toastov podla objed-
navky, obsluha kévovaru, obsluha registracnej
pokladnice), ako aj pracu pri vyrobe koldcov (pri-
prava réznych druhov cesta podla receptu, ob-
sluha elektrickej rdry, pecenie a udrZiavanie Cis-
tého pracovného miesta a celej kuchyne). To
vsetko v prostredi a atmosfére, ktoré reSpektuju
obmedzenia, ¢o dusevna porucha so sebou pri-
nasa.

Zriadovatelom kaviarne je Dom sociélnych slu-
Zieb — MOST (Dss — MOST), neziskova organizacia,
ktora poskytuje pomoc a podporu ludom s du-
$evnymi poruchami a ich rodinam. Jej sluzby vy-
uzivaju dospeli s tazkym zdravotnym postihnutim
(najcastejsie schizofréniou, bipolarnou afektiv-
nou poruchou, depresiou), zva¢sa na invalidnom
dochodku. Poméha im hladat spdsob znovuza-
¢lenenia sa do bezného Zivota spolocnosti a po-
skytuje podporu aj ich rodindm, ktoré celia zvy-
Senej zatazi pri zvladani problémov spojenych
s dusevnou poruchou ich ¢lena.

EURES ZAMESTNAVATELOM

~

PSVR v Michalovciach v sulade s Planom

aktivit siete EURES 2009/2010 16.3.2010
uz po Stvrtykrat usporiadal stretnutie zastup-
cov UPSVR a zamestnavatelov z regiénu pat-
riaceho do Uzemnej posobnosti Uradu pod
nazvom EURES zamestnévatelom.
Na tomto stretnuti sa zisli zastupcovia UPSVR
v Michalovciach - riaditelka Ing. Tatiana Ra-
ni¢ova, riaditel odboru sluzieb zamestna-
nosti Ing. Marian Cervefdk a zamestnanci
EURES so zamestnavatelmi, z ktorych po-
zvanie prijali zastupcovia firiem: Syréren Bel
Slovensko, a. s., Michalovce, BSH Drives and

Pumps, s.r.o., Michalovce, Unomedical, s.r. 0.,
Michalovce, Nemocnica s poliklinikou S. Ku-
kuru Michalovce, ZEKON, a. s., Michalovce,
ARJ Servis, s. . 0., Michalovce, Casspos, a. s.,
zavod ZEST Michalovce a Slovakia Steel Mills,
a.s., Strazske.

V Gvodnom slove vietkych pritomnych privi-
tala Ing. Tatiana Ranicova, ktorej oporou a ko-
munika¢nym partnerom aj v predstavovani
¢innosti Uradu a vzdelavacich aktivit bol
Ing. Marian Cervenak. Ing. Vlastimil Zitko z od-
delenia informatiky, analyz a Statistickych zis-
tovani odprezentoval zaujimavé Statistické

Pomoc a podpora, ktorti Dss - MOST klientom po-
skytuje, sa zacina uz pocas hospitalizacie s cielom
nadviazat kontakt s klientom a informovat ho
0 moznostiach vyuZivania sociélnych sluzieb.
Klient tak m& moznost obrétit sa na socilneho
poradcu, ktory mu poskytne podporu a spreva-
dzanie pri riedeni jeho socialnej situdcie a orien-
tacii v sieti socidlnych sluzieb.
Najcastejsie vyuzivanou sluzbou v tejto faze je
rehabilitacné stredisko Dss — MOST. Jeho rozma-
nity a zaujimavy program (kurz anglictiny, kera-
micka dielha, vytvarna dielfa, kurz varenia, nav-
Stevy kulturnych podujati) im pomaha vytvorit si
denny rezim, urc¢ovat si osobny plan a ciele, roz-
vijat spolocensky Zivot a zaujem o dianie okolo
seba, a tym podporuje ich schopnost integracie
do komunity. Novinkou je zapojenie klientov re-
habilitatného strediska do prace v kaviarni. Klienti
tak maju moznost zoznamit sa s chodom kaviarne
a postupne sa don zapajaju podla svojich schop-
nosti - pomahaju napriklad s upratovanim alebo
pri kazdodennej vyrobe kolacov.
Projekt sa realizuje aj vdaka podpore Uradu PSVR
Bratislava, Nadécie VUB a Bratislavského samo-
spravneho kraja.

Mgr. Juraj Marendiak, Dom socidinych sluzieb — MOST, . o.

Udaje o UoZ, Struktire a miere nezamestna-
nosti a o ¢innosti referatu EURES informoval
Mgr. Peter Mika. V rdmci diskusie boli sko-
mentované Statistické Udaje o vyvoji neza-
mestnanosti v regiéne, hovorilo sa o vzdeld-
vanizamestnancov, o su¢asnych problémoch
zamestnavatelov na trhu prace a vsetci zU-
Castneni si vymenili mnozstvo skdsenosti
a poznatkov v oblasti sivisiacej s trhom préce.
Celé stretnutie prebehlo v priatelskej a nenu-
tenej atmosfére a pritomni dostali propa-
gacné ainformacné materialy spolu s pisom-
nymi informaciami o prezentacii.
Milym ukoncenim stretnutia bolo podako-
vanie zamestndvatelov za ¢innost, aktivity
a Ustretovost Uradu PSVR v Michalovciach.
Mgr. Adriana Krepelkovd, UPSVR Michalovce

ZAMESTNANDOST A SOCIALNA POLITIKA




Pracovneé stretnutie vychovnych
poradcov strednych skol okresu Nitra

Poradenstvo v oblasti pripravy na povolanie
je dolezitou castou pripravy na Zivot
a pracu v dospelosti. Povinnostou kazdej insti-
tlcie zaoberajlicej sa takouto ¢innostou je po-
skytnut informdcie a pomoc mladym ludom
tak, aby préaca bola pre nich zdrojom sebarea-
lizécie, a nielen ekonomickou nutnostou.

Na UPSVR Nitra sa 19. 2. 2010 na stretnuti or-
ganizovanom v spolupraci s Centrom pedago-
gicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie (CPPPaP) uz po treti raz zisli vychovni
poradcovia strednych $kél okresu Nitra. Sna-

hou obidvoch institucii je nielen obozndmit

vychovnych poradcov so zaujimavymi aktudl-

nymi informaciami a novinkami. Jednou z nich

bola prezentacia PaedDr. Zatkovej, PhD.,, z Fa-

kulty sociadlnych vied a zdravotnictva Univerzity

Konstantina Filozofa v Nitre, ktora pripravuje:

m Univerzitné vzdeldvanie v odbore Kariérové
poradenstvo

m Specializa¢né postgraduélne $tidium Kari¢-
rového poradenstva pre odbornikov poso-
biacich v praxi

m Metodiku kariérového poradenstva pre Spe-

Porad'me si navzajom v srdci Europy

N konci prvého desatrocia 21. storocia svet
Aneocakavane celi hlbokej recesii podobnej
tej z konca 20. rokov minulého storocia. Hrozba
straty zamestnania, nezamestnanosti, znehodno-
tenia kvalifikacie, chudoby a socidlneho vylucenia
sa uz dotkla znacnej Casti svetovej populacie, nasu
nevynimajuic. Ekonomické zmeny v nasej spoloc-
nosti si v dosledku mnohych faktorov vyzaduju aj
doraz na pripravu jednotlivcov pre neisty a nesta-
bilny trh prace.

Neistota na trhu prace sa stala javom aj pre [udi,
ktorych vzdelanie a kvalifikdcia boli v minulosti
postacujuce na vykon ich povolania. Uplatnit sa na
trhu prace v siicasnosti nie je jednoduché Uloha,
najma ked' nan ¢lovek vstupi s istymi ocakava-
niami a konkrétnou predstavou o svojom budu-
com uplatneni a buducej sebarealizcii. Z tohto
doévodu ¢oraz dolezitejsim sa javi fenomén karié-
rového poradenstva.

Kariérové poradenstvo postavené na osobnych
potrebach, zdujmoch a schopnostiach, je primérne
urcené na to, aby jednotlivcom pomahalo prirea-
lizacii a riadeni ich kariéry v priebehu Zivota. Ka-
riérové poradenstvo plni vsak aj Zivotne dolezitl
Ulohu pri udrziavani vysoko kvalifikovanej a eko-
nomicky Zivotaschopnej spolocnosti, dolezitu
Ulohu zohrava aj pri podpore udrzatelného hos-

podarskeho rastu a sociélnej stability.

Aj zamestnanci Uradu prace maju svoje dolezité
miesto v kariérnom poradenstve jednotlivcov, ¢i
uz tych, ktori si povolanie len vyberaju, alebo tych,
ktori sa stali nasimi klientmi. S ciefom rozsirenia
moznosti, ziskania novych skusenosti resp. inova-
tivnych ndpadov sa zapajame do projektov, ktoré
prispeju ku skvalitneniu a efektivnosti nasej prace.
V rédmci Programu celozivotného vzdeldvania pod-
programu Leonardo da Vinci — Mobilitné projekty
VETPRO sa Urad prace, socialnych vecia rodiny Ko-
marno stal Uspesnym Ziadatelom v 2. kole vyzvy
programu, kde nam bol schvéleny grant na projekt
Poradme si navzajom v srdci Eurépy.

Do projektu budu zapojeni odborne sposobiliza-
mestnanci UPSVR Komamo v rdmci jednotlivych
pracovnych stézi v partnerskych institdciach, a to
priamo v Prahe, Karlovych Varoch, Ceskych Budé-
joviciach a Olomouci.

Cielom pracovnej staze v partnerskych institu-
ciach bude spoznat met6dy a spdsoby prace, pra-
covné postupy a legislativu, ktoré by bolo mozné
vyuzivat aj v podmienkach tradov prace, social-
nych veci a rodiny na Slovensku. Projekt sa zame-
ria na ziskanie znalosti a skusenosti v oblasti ka-
riérového poradenstva.

Pre pracovnikov UPSVR je délezita vymena sku-

cifické skupiny v kontexte celozivotnej vyvi-

novej intervencie
m Realizéciu vyskumu v oblasti kariérového

poradenstva
m Vyvoj metdd pre kariérové poradenstvo
Mgr. Pauli¢kova sa potom venovala seminaru,
ktory CPPPaP organizuje v suvislosti s vypra-
covavanim individualnych vychovno-vzdela-
vacich programov.
Na stretnuti nechybali informécie o celkovom
vyvoji a aktualnej situacii na trhu prace s dora-
zom na nezamestnanost mladych fudi, ktoré
predniesli Ing. Vavrik a Mgr. Duricova.
Aktuality z oblasti odborného vzdeldvania pre-
zentovala Ing. Psotovd z odboru $kolstva, mla-
deZe, Sportu a kultury Nitrianskeho samo-
spravneho kraja.
Novinkou bola aj prezentécia divadelného
predstavenia LAVV, zatial ojedinelého na slo-
venskej divadelnej scéne, pod reZisérskou tak-
tovkou p. Svetozara Sprusanského. Inscendcia
otvorene a bez pokrytectva nastoluje mladym
[udom témy zo Zivota dnesnych tinedzerov. Je
o to zaujimavejsia, Ze po predstaveni mézu
mladi divaci diskutovat o pocitoch a vnutor-
nych obavéch s psycholégom.
V tomto ndro¢nom obdobi je délezité vza-
jomné stretavanie, vymienanie si skisenosti
a prehlbovanie vzdjomnej spoluprace. Tesi
nds, ze toto stretnutie patri z hladiska za-
ujmu vychovnych poradcov uz medzi pravi-
delne organizované aktivity UPSVR Nitra
a CPPPaP.

Ing. Zuzana Galisinovd, UPSVR Nitra

senosti a postupov
pri praci s klientmi.
Planujeme porov-
nat sposoby prace
a implementécie pravnych predpisov v oblasti
trhu préce, ponuky volnych pracovnych miest, od-
borného poradenstva pre klientov, poradenstva
pri volbe a zmene povolania. Radi by sme ziskali
podrobné informéacie v oblasti fungovania karié-
rového poradenstva, ¢o najuplnejsiu predstavu
o zamerani jednotlivych aktivit, ktoré budeme
moct realizovat aj v podmienkach nasich sluzieb
zamestnanosti.
Prinosom pre partnerov bude podpora medziné-
rodnej spoluprace, vymena a Sirenie skusenosti
a vedomosti a budovanie kapacity participuju-
cich organizicii a organov na regionalnej, ndrod-
nej aj medzindrodnej Urovni.
Hlavnymi vystupmi budud Uspesne realizované
mobility icastnikov, ktoré budd mat prinos ako
pre samotnych U¢astnikov, tak pre Urad préce, so-
cialnych veci a rodiny Komarno a prostrednictvom
nich pre klientov UPSVR.
Pokusime sa riadit mottom celosvetového zdru-
Zenia kariérovych poradcov Maximalizovat po-
tencidl sveta prostrednictvom poradenstva aj v na-
Som geografickom rozmere a pomahat ludom
prekonavat dosahy stcasnej krizy a prisposobovat
sa rychlym zmenam na trhu préce.

Oddelenie ESF a PR UPSVR Komdrno
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PRILEZITOST NA SLAVNOSTNE ODOVZDANIE VYZNAMENANI
MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Svetovy den socialnej solidarity

Organizacia Spojenych narodov vyhlasila 20. februar za univerzalny medzinarodny sviatok Svetovy

den socialnej solidarity. Vlani sa oslavoval prvykrat a Ministerstvo prace, socialnych veci

arodiny SR povazovalo tento sviatok za vhodnu prilezitost na udelovanie rezortnych vyznamenani.

Stalo sa tak v septembri minulého roka, ked na slavnostnom podujati boli prvykrat oceneni 29

zamestnanci rezortu. V tejto tradicii ministerstvo pokracuje aj v tomto roku.

_—

= ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Ministerka Viera Tomanovd pocas prihovoru pri prilezitosti odovzddvania rezortnych vyznamenani.

inisterka prace, socidlnych vecia rodiny
\ / I Slovenskej republiky Viera Tomanova
odovzdala 4. marca 2010 v Miestodrzi-
telskom paldci v Bratislave rezortné vyzname-
nania - zlaté, strieborné a bronzové medaily
a dakovné listy Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky fudom, ktori
sU uznavanymi autoritami v pdsobnosti rezortu
prace, sociélnych veci a rodiny, ale aj mimo neho
a ktori sa svojou pracou a aktivitami podielali na
pozdvihnuti Urovne, ale aj samotného vnimania
socialnej prace verejnostou.
Pozvanie na podujatie prijali a zGcastnili sa na
fiom okrem inych hosti aj velvyslanec Svéd-
skeho krélovstva v Slovenskej republike Mikael
Westerlind a Magda Ko3utova, poslankyra Na-
rodnej rady Slovenskej republiky.V slavnostne
vyzdobenej sdle Miestodrzitelského palaca po-
dujatie sprevadzali umelci kratkymi kultGrnymi
vystUpeniami. Pod vedenim reZiséra Jozefa Ho-
leca vystupili: muzské trio La Gioia, Lubo Virag,
Barbara Has¢akova a Sisa Sklovska. Cely pro-
gram moderovala Janka Hospodarova.
Na sldvnostnom podujati ministerka Viera To-
manova zdoraznila: ,Vyznamenania Minister-
stva prace, socialnych vecia rodiny SR vnimame
ako prestizne moralne ocenenia. Ich udelovanie
je krokom nasho ministerstva k nevyhnutnému
zvy$ovaniu spolocenského statusu zamestnan-

cov rezortu prace, socialnych veci a rodiny. Velmi
sa tedim, Ze dnes ich odovzdévame uz po druhy
raz.V roku 2010, ktory je Eurépskym rokom boja
proti chudobe a socidlnemu vyliceniu, to po-
vazujem za obzvlast dolezité. Chcela by som
zd6raznit, Ze nesmieme zabudat a nezabidame
na hlavnu zodpovednost spolocnosti: spoloc-
nost, teda $tat sa musi postarat o svojich obca-
nov. NemdZe ignorovat ich opravnené poZia-
davky a potreby. Osobitne to plati pre sociélne
zranitelné skupiny obyvatelstva, medzi ktoré
patria starsi a osamelo Zijuci ludia, osoby so
zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamest-
nani obcania, prislusnici marginalizovanej rém-
skej komunity a dal3i. Veobecne sme svedkami
renesancie solidarity, a to nielen medzigene-
racnej. Hlavne v ¢asoch svetovej hospodarskej
a finan¢nej krizy je tato otdzka naozaj aktudlna
a naliehava”

Prestizne moralne

ocenenia udelené MPSVR SR:

Zlata medaila MPSVR SR

1. Ing. Teodor Hatina (Institut pre vyskum
prace a rodiny v Bratislave) - za mimoriadny
osobny prinos k rozvoju a prezentdcii proble-
matiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
ainspekcie prace

2. RNDr. Miloslav Hettes, CSc. (MPSVR SR) - za
aktivne presadzovanie a Uspesnu prezentaciu
problematiky prace, socidlnych veci a socidl-
neho poistenia na vyznamnych zahrani¢nych
forach

3. Emilia Hjemgard (predsednicka Svédsko -
Cesko-Slovenského spolku, Stokholm,
Svédske kralovstvo) - za Uspesny projekt hu-
manitnej pomoci svédskych obcanov, institd-
cii a Svédsko - Cesko-Slovenského spolku zdra-
votne postihnutym ob¢anom Slovenska

4. prof. MUDr. Vladimir Kr¢méry, DrSc.,
Dr.h.c. (Vysoka Skola zdravotnictva a so-
cialnej prace sv. Alzbety v Bratislave) - za
dlihorocné rozsiahle humanitné, charitativne
amisijné aktivity v prospech ludi v krizovych
Zivotnych situdcidch na Slovensku a v kraji-
nach tretieho sveta

5. Ing. Mgr. Marian Kuffa, Dr.h.c. (kiiaz vo far-
nosti Zakovce) - za dlhoro¢nt pomoc ludom
v nudzi a tazkych zivotnych situdciach a za vy-
budovanie socidlneho centra v Zakovciach
Strieborna medaila MPSVR SR

1. Marta Balazova (Urad prace, socialnych
veci a rodiny Povazska Bystrica) - za dlho-
ro¢nu Uspesnu pracu v oblasti sluzieb zamest-
nanosti

2. Mgr. Lydia Brichtova (MPSVR SR) - za dlho-
ro¢né pdsobenie v socidlnej oblasti, s dorazom
na aktivity pre ludi so zdravotnym postihnutim
a pre starsich ludi

3. Ing. Viktéria Fogelova (Urad prace, social-
nych veci a rodiny Trnava) - za Uspe3nu pracu
v oblasti sluzieb zamestnanosti a za projekty
cezhranicnej spoluprace

4. PhDr. Maria Hargasova (Centrum pora-
densko-psychologickych sluzieb Michalovce)
- za celozZivotné aktivity a mimoriadne zasluhy
v socidlnej praci

5. Magdaléna Lendacka (Urad préce, social-
nych veci a rodiny Kosice) - za dlhoro¢nu
Uspesnu pracu na Useku socidlnych veci a ro-
diny

6. PhDr. Zuzana Mardiakova (Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny Bratislava) - za dlho-
ro¢né aktivity v oblasti poradensko-psycholo-
gickych sluzieb

7.Mgr. Jozef Polas (Detsky domov Pecenady)




Spolocnd fotografia ministerky Viery Tomanovej a stdtnej tajomnicky Emilie Krsikovej s oce-

nenymi zlatou medailou.

Na foto zlava stdtna tajomnicka E. Krsikovd, M. Verebovdz Kosic, ministerka V. Tomanovd, K. Zimovd
2MPSVR SR a B. Mareckovii zo Skalice. Vsetky tri boli ocenené bronzovou medailou.

- za dlhodobé Uspesné vychovno-vzdeldvacie
aktivity v Detskom domove Pecenady

8.Eva Sevcikova (Urad prace, socialnych veci
a rodiny Prievidza) - za dlhoro¢nu Uspesnu
pracu s ludmi so zdravotnym postihnutim

9. PhDr. Katarina Vybochova (Detsky domov
Dunajska Streda) - za dlhoro¢né aktivity v pro-
spech deti z detskych domovov

10. Ing. Frantisek Zanony (Narodny inspek-
torat prace Kosice) - za dlhoro¢nu Uspesnu
pracu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci a inpekcie prace

11. Jozef Kancir (Centrum socialnych sluzieb
v Sabinove) - za dlhodobu aktivnu pracu v ob-
lasti socidlnych veci a rodiny

Bronzova medaila MPSVR SR

1. Bozena Mareckova (Detsky domov Skalica)
- za dlhoro¢nt Uspednu pracu v socidlnej ob-
lasti

2. Ing. Marta Verebova (Urad prace, social-
nych veci a rodiny KoSice) - za dlhoro¢nu
Uspesnu pracu na Useku sluzieb zamestnanosti
3.Ing. Katarina Zimova (MPSVR SR) - za dlho-
ro¢né zodpovedné plnenie tloh na ekono-
mickom Useku

Dakovny list MPSVR SR

1. Anténia Benedikovicova (Urad prace, so-
cialnych veci a rodiny Senica) - za dlhoro¢nu
aktivnu pracu v oblasti sluzieb zamestnanosti
2. Arpad Benik (Slovenska agentura na pod-
poru zdravotne postihnutych obcanov Slo-
venska) - za aktivity v oblasti integracie osob so
zdravotnym postihnutim

3. Marian Culak (Urad prace, socialnych veci
a rodiny Nové Mesto nad Vahom) - za dlho-
rocnu Uspesnu pracu v socidlnej oblasti (pra-
cuje s bezdomovcami a socialne neprispdso-
bivymi ob¢anmi)

4. Anna Faj¢ikova (Urad prace, socialnych veci
a rodiny Velky Krti$) - za dlhoro¢nu tGspednu
pracu v socidlnej oblasti a sluzbach zamestna-
nosti

5. Margita Gemerova (Urad prace, socialnych
veci a rodiny Velky Krtis) - za dlhoro¢nu
Uspesnu pracu v oblasti sluzieb zamestnanosti
6. PhDr. Stefan Grajcar (Ustredie prace, so-
cialnych veci a rodiny Bratislava) - za dlho-
ro¢nu Uspesnu pracu v oblasti sluzieb zames-
tnanosti

7. Anna Klemmova (Domov déchodcov a do-
mov socidlnych sluzieb Kremnica) - za dlho-
ro¢nu obetavu pracu v oblasti socidlnych slu-
Zieb

8. JUDr. Eduard Kotora (Urad prace, social-
nych veci a rodiny Michalovce) - za dlhoro¢nu
aktivnu pracu v socidlnej oblasti

9. PaedDr. Eva Mojtova (Detsky domov v Bra-
tislave) - za dlhoro¢né Uspesné aktivity v pro-
spech deti z detskych domovov

10. Bc. Maria Skojecova (Urad prace, social-
nych veci a rodiny Senica) - za dlhoro¢nu
Uspesnu pracu v oblasti socidlno-pravnej
ochrany deti a mladeZe a socidlnej kurately
11. Ing. Vladimir Tkacik (Urad préce, social-
nych veci a rodiny Michalovce) - za dlhoro¢nu
aktivnu pracu v oblasti sluzieb zamestnanosti.

Pani ministerka a tdtna tajomnicka na spolocnej fotografii so vsetkymi, ktori boli oceneni
striebornou medailou ministerstva.

V. Tomanovd obklopend zamestnancami rezortu, ktori si prevzalizjej rik dakovné listy
za tispesnii prdcu v socidlnej oblasti.

Po odovzdani medaili a dakovnych listov sa za
vetkych vyznamenanych podakoval Ing. Teo-
dor Hatina. Tak ako sa vyjadrili pred nim aj jed-
notlivi oceneni, zopakoval, Ze su vsetci velmi
prijemne prekvapeni a pocteni. So skromnos-
tou potvrdil, Ze takéto ocenenia nik z nich ne-
Cakal. Vacsina z nich pripisovala zasluhy za do-
siahnuté Uspechy vo svojej ¢innosti svojim
kolektivom a timovej praci, kde sa zrodili
mnohé Uspesné projekty a aktivity. Zdmer mi-
nisterky a ministerstva pozdvihnut status so-
cidlnych zamestnancov sa vydaril a odovzda-
vanie vyznamenani patrilo k déstojnym
oslavam Svetového dia socialnej solidarity
2010 v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny.
Mgr. Helena Kovalovd

odbor pre komunikdciu a styk s verejnostou, MPSVR SR

Foto: Valéria Zacharovd

Na zdver sldvnosti Ing. Teodor Hatina podakoval v mene
vsetkych ocenenych za uznanie, ktorého saim zo strany
ministerstva dostalo.




Aj v najtazsich chvilach
sme tu pre vas

~
l I zemna posobnost UPSVR vo Zvolene je stanovena pre
okresy Zvolen, Detva a Krupina. Na Uizemi nasich troch
okresov zije takmer 123 tis. obyvatelov v 71 obciach a 6
mestach, na rozlohe 1793 km2. Co okres, to ina charakteristika,
osobitné problémy vyzadujuce Specifické pristupy.
Okres Zvolen je priemyselné centrum, stredisko vzdeldvania
(Technickd univerzita Zvolen so svojou $pecializiciou na les-
nictvo a drevarstvo je jedina svojho druhu na Slovensku), vedy,
vyskumu a vyvoja (Narodné lesnicke centrum, Ustav ekoldgie
lesa SAV, Ustredny kontrolny a skiisobny Ustav polnohospo-
darsky), dolezity dopravny uzol, s potencidlom postupného
formovania Stredoslovenského regionalneho centra ako jed-
ného zo Styroch metropolitnych centier Slovenska. Je to okres
s bohatou histériou (aredl Pustého hradu je jednym z najroz-
siahlejsich v strednej Eurépe). Mesto Sliac i blizka Kovéacova
patria k najvyznamnejsim kiipelnym miestam na Slovensku.
Priemyselné podniky su ststredené najmad v okresnom meste
avjeho bezprostrednom zézemi. Nosnymi odvetviami su stro-
jarsky, drevospracujuci, stavebny a potravinarsky priemysel.
Medzi vyznamnych zamestnavatelov patria: ZOS Zvolen a. s,,
SAD a. s, Technickd univerzita, Nemocnica s poliklinikou Vase
zdravie n. 0., Kronospan Bucina a. s., Zvolenska teplarenskd a.ss.,

DRU a. s, Mdspomass.r. 0., Senoble Central Europe s. . 0. Zatial

najvacsou zahranic¢nou investiciou v okrese bola vystavba za-
vodu na vyrobu brzdovych strmeriov Continental Automotive
Systems Slovakia s. . 0. Medzi vyznamnych investorov pattri aj
rakuska spolocnost Kronospan, ktora investovala do byvalej Bu-
C¢iny Zvolen a vyznamnou investiciou sa stdva prebiehajica
vystavba obchodného a relaxa¢ného centra Europa.

Miera nezamestnanosti v okrese predstavuje 10,04 %.

Okres Krupina je piatym najmensim okresom na Slovensku.
V36 obciach a 2 mestach - Krupina a Dudince, Zije 23 tis. oby-
vatelov. Okresné mesto Krupina sa vyvijalo ako prirodzené
stredisko polnohospodarskeho a ovocinarskeho kraja. Z prie-
myselnych odvetvi je tu zastUpeny najma potravindrsky
a strojarensky priemysel. Akciova spolo¢nost Way Industry sa
zaobera vyrobou nakladacov, tahacov leteckej techniky a od-
minovacich strojov. Po zmene vlastnika a hromadnom pre-
pustani dufame v jej stabilizdciu. Déanska firma Lind Mobler
Slovakia, s. r. 0., bola zamerana na vyrobu a predaj ¢altne-
ného nabytku, ale po strate trhov prepustila takmer vset-
kych svojich zamestnancov. Mesto Krupina ponuka pre no-
vych zahrani¢nych i domdcich investorov vlastné pozemky na
vybudovanie priemyselného parku. Medzi dobré spréavy patri
vystavba nového zdvodu na vyrobu vytahovych komponen-
tov rakuskou strojarenskou firmou Wittur. V sidelnej strukture
okresu osobitné postavenie patri mestu Dudince, vdaka exis-
tencii komplexu prirodnych liecebnych kupelov, na ktory
volne nadvazuje subor rekreacnych zariadeni. V okrese je
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pomerne vysoky podiel rozptyleného osidlenia vo forme
malych osad a samot.
Miera nezamestnanosti v tomto okrese predstavuje viac ako
22 %.
Okres Detva predstavuje typickd podhorsku oblast s charak-
teristickym rozptylenym laznickym osidlenim, ktoré je svojou
rozlohou a struktdrou Specifickym javom v celoslovenskom
meradle.V 15 obciach a 2 mestach - Detve a Hrinovej, Zije tak-
mer 34 tis. obyvatelov. Detva je symbolom kultirnej jedinec-
nosti a originality a je srdcom [udovej kultury Slovenska. Hlav-
nym impulzom pre rozvoj oboch miest bol vznik priemyselnych
zévodov orientovanych na strojarensku vyrobu. Takmer celé
Uzemie okresu vzhladom na svoje krajinarske kvality ma velké
rezervy z hladiska moznosti rozvoja cestovného ruchu a re-
kreacie. Velky vyznam v ekonomickom profile Gizemia mé aj
lesné hospodarstvo a tazba dreva. Polnohospodarstvo napriek
zmeném stéle patri k dolezitym odvetviam hospodarstva re-
giénu. Najvacsim podnikom v tejto oblasti je Agrosev, s.r. 0. Naj-
vyznamnejsim podnikom v regiéne je v sticasnosti PPS Group,
a. s., so zameranim na komponenty stavebnych, banskych
a cestnych strojov a na vyrobu ocelovych konstrukcii. Je tu za-
rovefh mnozstvo mensich strojérenskych podnikov rézneho
zamerania.V potravinarstve zohravaju dolezitd ulohu podniky
zamerané na spracovanie mlieka a vyrobu syrov, spracovanie
masa a vyrobu masovych produktov, vyrobu cestovin, cukrar-
skych a pekarskych vyrobkov. Nenahraditelnou sticastou kul-
turneho dedicstva su prejavy tradicnej ludovej kultiry, najma
folklér, zvykoslovie, remesla, domaca vyroba, tradicie salas-
nictva a bryndziarstva.
Miera nezamestnanosti v okrese je viac ako 20 %.
V tomto jedinec¢nom regiéne pdsobi nds urad prace, tu Zije
a pracuje nasich 200 zamestnancov, poskytuje svoje rady, sku-
senosti a odbornu pomoc takmer 11 tisicom uchadzacov o za-
mestnanie, ale i zamestnavatelom a samosprave. Sme tu pre
vietkych tych, ktori naSu pomoc potrebuju.
Verim, Ze aj v buduicnosti budeme partnerom, ktorého si budu
vazit pre jeho odbornost, korektnost a zodpovednost pri rieseni
otdzok zamestnanosti a socialnych veci.

Ing. Alzbeta Kucerovd

riaditelka UPSVR Zvolen




NASOU PRIORITOU JE RODINA

Oddelenie socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately v ramei
UPSVR vo Zvolene uz niekol'ko rokov za sebou zabezpecuje
dennou a pobytovou formou vychovno-rekreaény program pre deti
zamerany na odstranenie alebo zmiernenie poruch spravania
maloletych, rozvoj socialnych zruénosti, ziskanie spolo¢enskych

a hygienickych navykov.

‘ / ychovno-rekreacny program bol zabez-
peceny akreditovanym subjektom Zdru-
Zenie Zien Slovenska Bratislava, pobocka
Zvolen v Sukromnej $kole v prirode Lom nad
Rimavicou.
Pobytu sa kazdorocne zucastriovalo 20 deti
z okresov Zvolen, Krupina a Detva.
Cielom tabora byva vychovné vedenie deti
s poruchami spravania: eliminacia nevhodnych
prejavov v spravani nastolenim rezimu, vy-
chovnych pravidiel a individudlnym pristupom
ku kazdému dietatu; ucenie sa prosocidlnym
formam spravania, poukazovanie na bezpecné
a zdravé travenie volného casu.
Viychovna Cast programu sa zameriavala na
oblast rozvoja socidlno-psychologickych zruc-
nosti (spolocenské navyky, hygienické névyky,
komunikacné zru¢nosti, sebapoznavanie, em-
patické prezivanie, stimulaciu socidlneho uce-
nia, zniZenie priestupkového spravania a trest-
nej ¢innosti a na drogovu prevenciu).
Rekreacnd cast programu sa zameriavala na
aktivne vyuzivanie volného ¢asu. Organizovali
sa turistické vychadzky, vylety, jazda na ko-
fioch, rozvijali sa kreativne ¢innosti — malovanie
fotoramikov, malovanie na textil a pod. Sucas-
tou boli a rozne sutaze, napriklad Hladanie po-
kladu, Vilomeniny, Izba bavi izby a $portové
aktivity.
Dal3ou akciou v ramci nasej ¢innosti bola Sa-
nécia rodinného prostredia a podpora obnovy
rodinného prostredia, z ktorého bolo dieta vy-

fMaté na zaklade rozhodnutia sudu, alebo hrozi
nebezpecenstvo vynatia dietata. Realizoval ju
akreditovany subjekt Spoloc¢nost deti z det-
skych domov Usmev ako dar Bratislava, po-
bocka Banska Bystrica. Jej ciefom je zabezpe-
Covat priaznivé podmienky pre psychicky
a fyzicky vyvin dietata v podmienkach priro-
dzeného rodinného prostredia.

Adresovana bola pre biologické rodiny a deti,
ktoré boli vynaté z rodinného prostredia na
zaklade rozhodnutia stdu. Zucastnili sa na
nej 2 rodiny z okresu Detva, z ktorych su deti

umiestnené v detskom domove. Okrem diag-
nostiky a terénnej sociadlnej prace je najdéle-
ZitejSou fazou posilnovanie a upeviovanie
pozitivnych zmien v rodine prostrednictvom
individudlnych stretnuti v prirodzenom pro-
stredi rodiny a priprava na znovuspojenie
deti s ich rodinou.
Tretim vyznamnym podujatim, ktoré sme za-
bezpecovali v ramci nasej ¢innosti, bol Pro-
gram zamerany na ulahcenie pInenia Gcelu na-
hradnej rodinnej starostlivosti pobytovou
formou. Program bol realizovany akreditova-
nym subjektom ZdruZenie Zien Slovenska, po-
bocka Zvolen v rekrea¢nom zariadeni Lom nad
Rimavicou. Cielovu skupinu tvorilo 20 deti zve-
renych sidom do néhradnej rodinnej sta-
rostlivosti vo veku 7-15 rokov. Hlavnym ciefom
projektu bola podpora spolocenskej integracie
deti a ich socializécie v prostredi rodiny, Skoly,
v rovesnickych skupinach, elimindcia d6sled-
kov dosahu situacie, v ktorej sa dieta nachadza,
informacie o moznostiach, ako sa vyhnut ne-
gativnym javom spolo¢nosti.
Okrem komunitnych sedeni, ktorych primar-
nym ciefom bolo rozvijat u deti socidlne schop-
nosti, komunikativnost, primerany sebaprejav,
schopnost riesit problémy, konflikty a naucit sa
zvladat sklamanie smutok a stres.
Sekundérnym cielom programu bolo zvysit
kvalitu Zivota dietata. Ponuknut detom alter-
nativy aktivneho travenia volného ¢asu, upev-
novat ich pracovné a hygienické navyky, ucit
ich zvladat adaptacné problémy v rodine, Skole
a medzi rovesnikmi.
Aj na rok 2010 mame schvalené akcie ur¢ené
pre deti s poruchami sprvania aj na ufahcenie
plnenia Uelu ndhradnej rodinnej starostlivosti.
Verime, ze budu minimdalne také Uspesné ako
akcie v roku 2009 a deti si okrem zaujimavych
zazitkov odnesu aj impulzy na skvalitnenie Zi-
vota.

Magr. Zlata Bariakovd, oddelenie SPODaSK, UPSVR Zvolen
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Povodne poradensko-pravne oddelenie od svojho vzniku

v rokul997 preslo mnohymi zmenami organizacnymi

a personalnymi, poslanie poskytovat efektivne odborné poradenské

sluzby zostalo. Poradenstvo je dlhodoby naroény proces, hlavne

v sticasnosti, ked Sanci zamestnat sa nie je vel'a. Tento stav na trhu

prace ma za nasledok casto strach, neddveru, apatiu, niekedy

agresiu nezamestnanych lI'udi. Tu je aktivna tloha poradcu, aby

podal pomocni ruku a spolu s aktivnym a trpezlivym klientom

hl'adal realne riesenia a vychodiska.

dborni poradcovia na oddeleni odbor-
nych poradenskych sluzieb konzulto-
vali moznosti zamestnat sa, pripadne
rekvalifikovat sa so stovkami klientov formou
individudlnych poradenskych rozhovorov, zrea-
lizovali sme desiatky skupinovych aktivit, indi-
vidualnych akénych plénov pre uchddzacov
0 zamestnanie, vyberovych konani, programov
a projektov internou a externou formou, pre-

Laskave slovo

Préca odborného poradcu je pracou
s [udmi. Stretnutia ¢i uz individualnou,
alebo skupinovou formou prinasaji nové
poznatky a zazitky. K nim patri urcite aj stret-
nutie mimoriadne prijemné a nezabudnu-
telné pre vietkych jeho ucastnikov, ¢o som
zazila poc¢as mojho posobenia na detasova-
nom pracovisku v Krupine.

Totiz uz pri spresnovani dalSieho datumu
nasledujlceho stretnutia som si vsimla, ze
jeden z jeho ucastnikov bude préave vtedy

ventivne poradenstvo pre Ziakov konciacich
ro¢nikov zakladnych 3kél a buducich absol-
ventov strednych kol na vietkych skoldch v ce-
lom okrese, regiondlnych burz prace spojenych
s prezentdciou Uradu. Déraz kladieme na pracu
s ohrozenymi skupinami uchadzacov o za-
mestnanie, ide hlavne o absolventoy, dlho-
dobo nezamestnanych klientov a klientov nad
50 rokov. Uvedené skupiny su aj percentudlne

klientom

najviac zastupené v celkovom pocte evidova-
nych nezamestnanych. Projekty pre uchadza-
cov su zamerané predovsetkym na motivacné
a psychosocidlne kurzy, prekonavanie prekazok
pri hladani zamestnania, trh prace, rozvoj ko-
munikacnych zrucnosti a spravanie v spolo-
¢enskom styku ako sucast sebapresadzovania
sa, stanovenie pracovnych cielov, sposoby pre-
kondvania stresovych situdcii a vyrovnavanie sa
s nezdarmi. Nezamestnany ¢lovek moze len
velmi tazko alebo takmer vobec ovplyvnit trh
prace, ale ochota a schopnost prekonavat ba-
riéry, aby sa dosiahlo postavenie vitaza, v pri-
pade ludi bez prace - zamestnanie je v silach
kazdého z nich. Prekazky mozno vzdy provo-
kovat a prekonavat. Kazdé prekonanie pre-
kézky je krokom vpred, prispieva k otypovaniu
a rastu osobnosti.
Poradenstvo ma tiez vyznamnu preventivnu
funkciu hlavne v skupine zaujemcov o za-
mestnanie z radov zamestnancov, ktori su
ohrozeni stratou zamestnania.
Spétnou vazbou pre hodnotenie nasej prace
nie su len Statistické ukazovatele, ale kladnym
hodnotenim nasej prace su aj momenty, ked'
nas stretne byvaly klient mimo uradu prace
a v neformalnom stretnuti podakuje za cas
a pomoc, ktort sme mu poskytli, pripadne nés
s doverou vyhladé na Urade prace uz ako za-
mestnanec a skonstatuje, Ze napriklad priprava
na vstupny pohovor, ktort absolvoval u nas
ako jednu z aktivit, mu efektivne pri samot-
nom pohovore pomohla. Vtedy sa tesime a
Jrastieme” spolu s klientmi. Povodne strach
z nezndmych situacii, obavy a nedévera sa
zmenia na trvaly Gprimny kontakt s poradcom.
Trh prace v sucasnosti nie je ideélny, ten, kto
hlada zamestnanie, musi mnohokrat prekonat
mnozstvo prekazok, urobit velmi vela poku-
sov v podobe Ucasti na vyberovom konani,
napisania Ziadosti o prijatie do zamestnania,
osobnych a telefonickych rozhovorov so za-
mestndavatelom a pod.

Ing. Eva Zacharovd, oddelenie OP UPSVR Zvolen

malo stoji, ale mnoho vykona

slavit 60-ku. Povedala som si, Ze ttito pre
neho taku slavnostnu chvilu okorenim as-
pon gratula¢nou pohladnicou. Kupila som
preto pohladnicu s vynimajucou sa 60-
kou, napisala venovanie za skupinu, seba
i Urad a tesila som sa, ako osldvenca pre-
kvapim. Prisiel den, D". Zaciatok stretnutia
prebiehal ako kazdy iny.V skupine nechy-
bala ani noha. Skér ako sme pristupili
k plneniu programu skupiny, zablahoze-
lala som oslavencovi a odovzdala mu po-

hladnicu. Verte alebo nie, dojati sme boli
vsetci, ba objavili sa aj slzy. Moja pohlad-
nica vsak nebola jedinym prekvapenim,
¢o nas cakalo. Janko, tak sa volal nas osla-
venec, zrazu vycaroval pre,,svoju skupinu’
sladké pokusenie.
Stretnutie ako kazdé iné, iba slavnost-
nejsie, fudskejsie a sladsSie o carovné
chvile, ktoré sme, hoci iba na Urade
prace, spolu prezili.

PhDr. Viera Strapkovad, UPSVR Zvolen




a pripravy pre trh prace v roku 2009

Urad PSVR vo Zvolene umoznil v roku 2009 ziskat nové

vedomosti a zrucénosti v ramei § 46 zakona ¢. 5/2004 7. z.

o sluzbach zamestnanosti celkovo pre 375 UoZ. Do vzdelavania

boli zarad ovani UoZ z okresov Zvolen, Detva a Krupina.

ramci § 46 bolo v roku 2009 zrealizo-
vanych celkovo 24 kurzov s obsahom:
zakladdm si vlastnu firmu, vodicsky pre-
ukaz skupiny C a D, opatrovatelstvo s NJ, in-
Stalatér so zameranim na vodoinstalacné
prace, PC, multimédia a internet, praktickd

Skola manaZmentu, Skolenie a skusky odbor-
nej sposobilosti v elektrotechnike, SBS pra-
covnik, pil¢ik, podvojné Gctovnictvo, zakla-
dam si vlastnu firmu, ABC podnikania, mzdové
uctovnictvo, vychova a vzdeldvanie na ob-
sluhu stavebnych strojov a zariadeni, obchod

[aujem o ahsolventsku prax stupa

bsolventska prax je jednym z nastrojov

aktivnej politiky trhu préace, o ktoru
maju neustaly zaujem nezamestnani ab-
solventi 3kol, ale i zamestnavatelia. Na-
zorne to dokumentuje i vysoky nérast za-
ujmu o tento druh aktivity Uradov prace
pre absolventov v prvych mesiacoch tohto
roka.
Za janudr a februar 2010 si az 51 zamest-
navatelov podalo Ziadost o zabezpecenie
absolventa skoly na uUcely vykonavania
absolventskej praxe, ¢o predstavuje 61
miest na absolventsku prax. Z tychto zia-
dosti uz 21 bolo vybavenych, t. j. ucha-
dzaci o zamestnanie - absolventi uz ab-
solventsku prax vykonavaju. Na pripadné
porovnanie stupajuceho zdujmu mozno
uviest, Ze za rok 2009 bolo na UPSVR vo
Zvolene dorucenych 154 ziadosti od za-
mestndavatelov na 315 pracovnych miest
pre evidovanych absolventov. Ako naj-
Castejsi dovod nevybavenia ziadosti za-
mestnavatelov v minulom roku prevladal
nesulad medzi vzdelanostnou skladbou

evidovanych absolventov a poziadavkami
zamestnavatelov. Najvacsi zaujem maju
zamestnavatelia o obsadenie miest so za-
meranim na administrativne ¢innosti.
Absolventsku prax vyrazne ovplyvnila no-
vela zdkona o zamestnanosti Uc¢inna od
novembra 2009, ktora upravila dizku evi-
dovania uchddzacov o zamestnanie na
Ucely poskytnutia prispevku na vykonava-
nie absolventskej praxe. Na porovnanie: za
cely rok 2009 nastupilo na absolventsku
prax 151 absolventov (priemerne za me-
siac 12,6 absolventa) a za dva mesiace
tohto roka to bolo uz 74 absolventov (prie-
mer na mesiac 37 absolventov). Tento prie-
beh a zaujem je, samozrejme, ovplyvneny
nepriaznivou situaciou na trhu prace, ktora
pbsobi na tvorbu pracovnych miest pre
absolventov $kél a vyvoldva aj rastuci po-
Cet absolventov v evidencii Uradov prace,
¢omu sa, samozrejme, nevyhol ani urad
prace, socialnych vecia rodiny vo Zvolene.
Mgr. Mdria Moravcovd
oddelenie SZ, UPSVR Zvolen

a sluzby a asistent pre PC, multimédia a inter-
net. Pri vybere UoZ do vzdeldvania bol kla-
deny doraz na zaradovanie znevyhodnenych,
dlhodobo nezamestnanych, s nedostato¢-
nymi alebo neuplatnitelnymi odbornymi zru¢-
nostami a nad 50 rokov veku, ako aj na tych, ¢o
sa pripravovali na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, resp. na UoZ so zdravotnym postih-
nutim. Z celkového poctu UoZ zaradenych do
vzdeldvania v roku 2009 bolo 295 financova-
nych z NP llla - PO 2004 - 2006 a 80 financo-
vanych zo SR. Miera Uspesnosti umiestnenia
UoZ po absolvovani vzdeldvania dosiahla
v roku 2009 61,36 %. Oproti roku 2008 sa
miera Uspesnosti umiestnenia UoZ po absol-
vovani vzdeldvania vyrazne zvysila. Kym
v roku 2008 dosiahla hodnotu 22,08 % v roku
2009 to bolo spominanych 61,36 %. V roku
2009 sa - v porovnani s rokom 2008 - zvysila
miera Uspesnosti umiestnenia UoZ po absol-
vovani vzdelavania o0 39,28 %. Podla vysledkov
uplathovania sa UoZ na trhu prace v roku
2009 je zrejmé, Ze realizécia vzdeldvania a pri-
pravy pre trh prace v zmysle § 46 vyrazne pri-
spela k rastu zamestnanosti zaloZenej na kva-
lifikovanej a flexibilnej pracovnej sile, ulah¢ila
vstup a navrat UoZ na trh prace prostrednic-
tvom vzdeldvania a pripravy pre trh prace
zodpovedajucich poziadavkam pracovnych
miest a individuélnym potrebdm UoZ. Reali-
Zécia vzdelavania zaroven pomohla UoZ zacat
prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost
a v neposlednom rade im umoznila ziskat
nové vedomosti a zru¢nosti.
Ing. Martina Urbanovd, odbor ESF
Anna Gondovd, oddelenie SZ, UPSVR Zvolen

Odmenou je usmev

Na§|’m cielom je byt oporou ¢loveku
v zlozitych zivotnych situdciach, vni-
mat jeho problémy, pochopit, poradit
a pomact. Stretdvame sa s ob¢anom po
cely jeho Zivot. Od prispevku pri naro-
deni dietata, cez zloZity proces vychovy,
vzdeldvania, problémov v préci a rodin-
nom Zivote, cez pomoc v zdravotnom po-
stihnuti az po prispevok pri umrti ¢lena
rodiny ¢lovek prichadza na odbor social-
nych veci a o¢akava podanie pomocnej
ruky. Nie je jednoduché pracovat tam,
kde sa od véas ocakava vyrieSenie vset-
kych tychto problémov. VyZzaduje to vela
trpezlivosti, empatie a v neposlednom
rade odbornych znalosti. Odmenou ndm
je Usmev na tvari dietata v dobre fungu-
jucej rodine, stisk ruky zdravotne postih-
nutého, ktorému nami uhradend po-
mocka umoznila névrat do bezného
Zivota. A prave pre ten Usmev, pre ten
stisk ruky robime nasu pracu radi.
Mar. Jaroslava Koprivovd
odbor socidinych veci a rodiny, UPSVR Zvolen
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PREDSTAVUJEME

KED SA POVIE MONITORING

Nasou prioritou je monitoring. Okrem tabul'kového sledovania

a Statistického zistovania ho vykonavame aj formou moni-

torovacich navstev u koneéného uzivatela. Vzhladom na tizemny

obvod nasho turadu je to uloha vcelku rozsiahla a zaroven

rozmanita, ¢o vyplyva aj z po¢tu narodnych projektov.
g

apriek uvedenym
skuto¢nostiam sa
nase monitorova-

cie navstevy zamerali pre-
dovsetkym na konec¢nych
uzivatelovz NP I-2, NP [I-2,
NP Illa, NP V-2, NP IX a NP
XI. Monitorovacie nav-
Stevy boli realizované po
jednotlivych Stvrtrokoch
v celkovom pocte 28. Roz-
sah navstev bol zamerany
na obsahovu a vecnu na-
plfi ¢innosti monitorova-
ného subjektu, vyplyvajucu z plnenia
podmienok dohody, na kontrolu zabez-
pecenia publicity, ako aj moznosti vyjad-
renia sa monitorovaného subjektu.
A na ¢o vyuzivame monitorovacie nav-
Stevy? Sluzia na to, aby sme sa dozvedeli,
kde boli peniaze ESF investované, ¢i sa
aktivita skuto¢ne realizuje a v akych pod-
mienkach podnikd napr. byvaly UoZ na
Starej Hore, ZP ob¢an v Buddi, ako ide
rozsirit svoju podnikatelsku ¢innost v ob-
lasti obchodu dekora¢nych a bytovych
doplnkov pani vo Zvolene, kamenar
v Krupine, ako st spokojni ¢i nespokojni
UoZ vykondvajuci prace na aktivacnej ¢in-
nosti, ale aj starostovia obci a primatori
miest, v akych zaujimavych a upravenych

V NOVEJ KRA

edzistatne osvojenia sa realizuju na za-

klade Dohovoru o ochrane deti a o spo-
lupraci pri medzistatnych osvojeniach, ktory
nadobudol platnost pre Slovensku republiku
dna 1. 10.2001. Detasované pracovisko Kru-
pina Uradu PSVR vo Zvolene v priebehu
predchéddzajucich rokov sprostredkovalo
v spoluprdci s uréenymi subjektmi niekolko
medzistatnych osvojeni. Za uplynulé obdo-
bie piatich rokov je to v priemere jedno ma-
loleté dieta ro¢ne. Ide najma o deti rémskeho
pévodu. Ziadatelia st z réznych krajin, naj-
Castejsie vsak z Francuzska, Talianska a Ho-
landska. Pravidelne sa zdcastriujeme na pr-

priestoroch zacal podnikat mlady obcan
so ZP na vozicku, ako pripomienkuju jed-
notlivé kurzy a aktivity vzdelavacich in-
Stitucii UoZ zucastneni na kurzoch v rdmci
NP llla ¢i zamestnanci vzdelavani v zmysle
NP XI.

Ulohou oddelenia je aj oblast projekto-
vého riadenia a tvorba internych projek-
tov. Pretoze sa financna a hospodarska
kriza odzrkadlila aj v regiénoch Zvolen,
Detva a Krupina a postihla predovsetkym
strojarsku vyrobu, vyrobu ¢alineného na-
bytku a 3itia pracovnych odevov, UPSVR
Zvolen sa zapojil do Narodného projektu
NP 1/2009 realizéciou interného projektu
uradu pod nazvom Podpora uplatnenia
uchadzacov o zamestnanie, ktori prisli

INE | RODINE

vom stretnuti Ziadatelov s maloletym dieta-
tom. Ak maju buduci osvojitelia zaujem, po-
skytneme im informacie aj o biologickej ro-
dine dietata, o dovodoch, pre ktoré bolo
zrodiny vynaté a umiestnené v zariadeni na
vykon rozhodnutia sudu, pripadnei o sucas-
nej situdcii v rodine. Nadalej spolupracujeme
s ur¢enym Uradom a so zariadenim na vykon
rozhodnutia sudu. V zavere procesu medzi-
Statneho osvojenia organ socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately informuje o prie-
behu sudneho pojedndvania vo veci zvere-
nia maloletych deti do predosvojitelskej sta-
rostlivosti buducich osvojitelov, pricom

v rdmci hromadného prepustania o za-
mestnanie v désledku globalnej finan¢nej
krizy.
Hlavnym cieflom projektu je poskytnut
odbornu poradenskd pomoc a podporu
uchddzacom o zamestnanie, ktori stratili
zamestnanie v rdmci hromadného pre-
pustania v désledku globalnej finan¢nej
krizy. Cielovou skupinou projektu su
uchadzaci o zamestnanie, ktori v ramci
hromadného prepustania prisli do evi-
dencie UPSVR a poskytuje sa 136 UoZ za-
radenym do 8 skupin (pricom pocet
Ucastnikov aktivity v jednej skupine je
17).
Odborna poradenskd pomoc suvisi s pre-
konavanim psychickych bariér so zame-
ranim na motivaciu a aktivizaciu UoZ pri
hladani si nového zamestnania. Je zame-
rana na poradenstvo pri zvladani a pre-
kondvani krizy spdsobenej stratou za-
mestnania, na posilnenie a podporu
pozitivnej motivacie a racionalneho pri-
stupu pri hladani moznosti nového uplat-
nenia sa na trhu prace, na mapovanie
a posudenie dalsich zdrojov a predpokla-
dov redlneho riesenia dalsej profesijnej
realizdcie pracovného uplatnenia UoZ.
V ramci projektu sa zabezpecuje pora-
denstvo v oblasti sebapresadenia, orien-
tacie v esencidlnom legislativnom rdmci,
tvorbe Zivotopisu, motivacie na ziskanie
chuti do zamestnania, podpore efektiv-
nejsieho vyuZzivania aktivnych opatreni
trhu prace.
Jednym z hlavnych ocakévanych vysled-
kov projektu je podpora zamestnatelnosti
0s0b, ktoré Uspesne ukoncili projekt aich
uplatnenie sa na trhu prace.

Ing. Katarina Hraskovd, odbor ESF, UPSVR Zvolen

zasiela pravoplatné rozhodnutie sudu na ur-
Ceny Urad v Banskej Bystrici a Centru pre me-
dzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze
v Bratislave. Dieta je vedené v evidencii or-
ganu socidlnopravnej ochrany a socialnej ku-
rately az do pravoplatného rozhodnutia
o osvojeni mal. dietata.
Proces medziStatneho osvojenia je proces
zdihavy a naro¢ny. Od nadobudnutia plat-
nosti Dohovoru o ochrane detia o spolupraci
pri medzistatnych osvojeniach bolo spro-
stredkovanych niekolko Uspesnych medzi-
statnych osvojeni, ktoré dali $ancu na Zivot
v rodine detom, ktoré tito moznost na Uzemi
SR nedostali. Tieto deti dostali moznost zacat
novy Zivot v inej krajine a v novej, ale najma uz
vlastnej rodine. Bc. Veronika Lizbetinovd
SPODaSK, UPSVR Zvolen - pracovisko Krupina
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Da Vinci ako nadnarodny projekt

Okrem narodnych projektov pre zdravotne postihnutych realizuje

UPSVR vo Zvolene aj projekty v pozicii partnera. Ide o projekty, ktorymi

ho oslovuju institicie zo zahranicia a tiez riesia problematiku zdravotne

postihnutych. Takto sa nam podarilo v roku 2009 zapojit

do dvojroéného nadnarodného projektu partnerstva Leonardo

da Vinci v ramci programu celoZivotného vzdelavania.

e to projekt, ktory sa da nazvat aj zlep-
senim zamestnavacich schopnosti
99 zdravotne postihnutych oséb pro-
strednictvom socidlnych podnikov, resp.
chranenych dielni’
Cielom tohto projektu je predovsetkym vy-

mena skusenosti o samozamestnéavacich
schopnostiach tychto oséb v jednotlivych
partnerskych krajinach a vytvorenie webo-
vého nastroja, kde sa ocitnu z kazdej z nich
najlepsie priklady resp. vzory, ktoré si na
webe moézu zdravotne postihnuti prezriet

Pragrem oefik il b wbd it @i

a dospiet k poznaniu, ako najlepsie zalozit
a prevadzkovat Zivotaschopny socidlny pod-
nik. Na projekte, v ktorom v tlohe koordina-
tora vystupuje Anglicko, sa zdc¢astnuju part-
nerské organizacie 8 krajin a k Spanielsku,
Nemecku, Svédsku, Franclzsku, Taliansku
a Turecku sa pridalo i Slovensko v zastupeni
UPSVR vo Zvolene.
Na prvom stretnuti v novembri 2009 v An-
glicku — na ktoré nadvazuju navstevy dal-
sich partnerskych krajin v nadchadzajucich
mesiacoch — nas urad zastupovala riaditelka
Uradu Ing. Alzbeta Kucerova a ja.
,Ulohou slovenského partnera bude nielen
zUcastnit sa na vsetkych aktivitach v jednotli-
vych krajinach, ale aj vybrat najvhodnejsie
priklady socialnych podnikov ¢i chranenych
dielni, v ktorych pracuju zdravotne postih-
nuté osoby a sU povazované za nasledova-
niahodné aj pre ostatnych partnerov.”
Na Slovensku budeme v pozicii hostitela
v zavere roku 2011, ¢o bude prileZitost, ked
budi méct prezentovat svoje pozitiva, sku-
senosti i problémy aj nase socialne podniky
alebo chranené dielne, pricom sa da ocaka-
vat pomoc a poradenstvo prave od ostat-
nych partnerov.
(Projekt bol financovany s podporou Eurdp-
skej komisie. Cldnok reprezentuje vyluéne
ndzor autora a komisia nezodpovedd za
Ziadnu z informdcii obsiahnutych v tomto
dokumente).
Ing. Livia Klimentovd
odbor ESF — oddelenie MaPR, UPSVR Zvolen

Komplexne informacie obcanom so zdravotnym postihnutim

béania so zdravotnym postihnutim chcu

a v mnohych oblastiach aj mézu byt ak-
tivnymi spolutvorcami hodnot, aktivnymi
¢lenmi nasej spoloc¢nosti. Vacsina z nich moze
a chce napriek svojmu zdravotnému obme-
dzeniu plnohodnotne zit. Ako uchadzaci o za-
mestnanie (UoZ) maju moznosti, ak im to zdra-
votny stav dovoli, riesit svoju integraciu do
pracovného procesu napr. cezzamestnanie sa
v chrénenych dielach, chrénenych pracovi-
skach alebo si zaloZit Zivnost. Na to, aby mohli
ziskat komplexné odborné informécie na jed-
nom mieste, sa UPSVR Zvolen, DP Krupina roz-
hodol v decembri 2009 spojit sily viacerych
oddeleni a zorganizoval skupinovu aktivitu ur-
¢enu pre UoZ - obcanov so zdravotnym po-
stihnutim. Na skupinovej aktivite participovali
oddelenia informacno-poradenskych sluzieb,
sluzieb zamestnatelnosti, peraznych prispev-
kov na kompenzaciu socialnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia a celt organi-
zaciu skupinového poradenstva koordinoval
poradca odborného poradenstva a referent in-

formacno-poradenskych sluzieb detasovaného

pracoviska Krupina.

Na akcii sa zo 44 UoZ - obc¢anov so zdravot-

nym postihnutim z okresu Krupina v decembri

2009 zucastnilo 19, vsetci, Co neboli docasne

praceneschopni.

Obcania so zdravotnym postihnutim ziskali:

m rady a informacie suvisiace so zdravotnymi
poziadavkami, ktoré su potrebné na vyko-
ndvanie pracovnych miest u zamestnava-
telov, ktori zamestnavaju obcanov so zdra-
votnym postihnutim,

m planované vzdeldvanie a planovanu pri-
pravu pre trh prace UoZ v roku 2010,

m informacie o podpore zamestnavania ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim vytvara-
nim chranenych dielni, chrdnenych praco-
visk @ moznosti ziskania prispevku na ich
zriadenie,

m informdcie o prispevku obcanovi so zdra-
votnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonévanie samostatne zérobkovej
cinnosti.

Kazdy obc¢an a kazdé zdravotné postihnutie
ma svoje osobitosti a podmienky kompenza-
cie, ktoré sa posudzuju individualne. Pod-
robné odborné informdacie o pomoci obca-
nom s tazkym zdravotnym postihnutim vo
forme kompenzacie socidlnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia, ktoré su za-
merané na prekonavanie alebo zmierfiovanie
socialnych dosledkov poskytol referent pe-
naznych prispevkov KSD TZP.
Traja obcania so zdravotnym postihnutim pre-
javili zaujem o prispevok na vykonavanie sa-
mostatne zérobkovej ¢innosti a v sucasnosti
absolvuju vzdelavanie a pripravu pre trh
prace.
Na zaklade pozitivneho ohlasu zo strany zu-
Castnenych klientov sme sa rozhodli organi-
zovat Stvrtrocne skupinové poradenstvo pre
tych ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ktori sa doteraz na podobnej aktivite eSte ne-
zUcastnili.
Ing. Bohuslava Slovdcikovd
odbor SZpre IPS a SS, UPSVR Zvolen - detasované pracovisko Krupina



Uplatnenie obcanov
s0 zdravotnym postihnutim

Zrejme nikto nepochybuje o vyzname prace, predovsetkym

platenej prace, pre Zivot ¢loveka. Mat pracu, zamestnanie

je najlepsim spésobom integracie do spoloc¢nosti. Praca dava

cloveku status, dostojnost a zamestnancovi so zdravotnym

postihnutim umoznuje Zit naplno, nezavisle a s primeranym

prijmom.

odla Madridskej Deklarécie, existuju
Ppredsudky vodi zdravotne postihnu-

tym lfudom. Na nich je zalozend dis-
krimindcia a vytvaraju sa bariéry, ktoré zdra-
votne postihnutym ludom brania integrovat
sa, zapojit do spolocenského Zivota a presa-
dit na otvorenom trhu prace.
Pri integracii oséb so zdravotnym postihnu-
tim (ZP) do bezného zamestnania nie je
mozné nebrat do Uvahy postoje zamestna-
vatelov k tejto znevyhodnenej skupine ucha-
dzacov o zamestnanie. Zamestnavatelia zo-
hravaju klicovu ulohu pri uréovani miery
zamestnanosti ludi so ZP. Ukazuje sa, Ze po-
zitivne skdsenosti mézu postoje zamestna-
vatelov modifikovat, pricom velkd rolu tu
hra predchadzajlica skisenost zamestnava-
tela so zamestnancami so ZP. Prieskumy v za-
hrani¢i poukazuji na to, Ze ¢im viac
zamestnancov s ur¢itym postihnutim za-
mestndavatel zamestndva, tym kladnejsi po-

stoj k nim zaujima. Kladnejsie postoje k za-
mestnavaniu fudi so ZP maju pritom skor
vadcsie podniky ako malé firmy. Tieto zistenia
ukazuju na silny vplyv pozitivnych kontaktov
s prislusnikmi mensinovych socialnych sku-
pin na postoje a spravanie k tymto skupi-
nam. Nezanedbatelnym faktorom by mal
byt ¢asom aj u nds zdujem o pozitivny dosah
na povest organizécie, ktord sa rozhodne za-
mestnavat [udi so ZP.

Na druhej strane z poznatkov ziskanych pri
praci s obc¢anmi so ZP mozno hovorit aj o ne-
zaujme niektorych obc¢anov so ZP zmenit
svoju situdciu. V pripade, Ze im bola ponuk-
nutd moznost zucastnit sa urcitej aktivity,
rozhodli sa riesit svoj nezdujem a neochotu
vyradenim z evidencie UoZ na vlastnu Zia-
dost, resp. nastupom na docasnu pracene-
schopnost. Nezaujem o Gcast na ponuka-
nych aktivitdch a odmietanie pomoci
odovodnuju svojim nepriaznivym zdravot-

PREDSTAVUJEME

nym stavom, neochotou zamestnavatelov
zamestndavat obcanov so ZP, ako aj frustra-
ciou z dlhodobého neuspechu pri snahe
umiestnit sa na trhu prace.
Z porovnania Struktury evidovanych neza-
mestnanych a evidovanych nezamestna-
nych so zdravotnym postihnutim mozno
konstatovat, Ze UoZ so ZP maju v priemere
nizsi stupen vzdelania, vykonavali teda aj
menej kvalifikovanu pracu, st vekovo starsi
a v evidencii nezamestnanych zostavaju evi-
dovani dlhsie. Z toho vyplyva, Ze maju horsie
predpoklady ndjst si zamestnanie na otvo-
renom trhu prace, ale aj potreba venovat sa
este intenzivnejsie poradenstvu tejto Casti
obcanov.
Zucastnila som sa viacerych stretnuti s ob-
¢anmi so ZP s roznym druhom hendikepu.
Kazda takato skupina si vyZzaduje osobitny
pristup. Zvlast ma prekvapilo poznanie, ze
sluchovo postihnuti maju problém porozu-
miet prednasanému alebo pisanému textu.
Nerozumeju vyznamu niektorych slov, slov-
nych spojeni a odbornych vyrazov. Dalo by
sa to prirovnat k ¢itaniu cudzojazyéného od-
borného textu bez dokonalej znalosti jazyka
a odbornej problematiky.
Na zaklade tohto poznania som musela
Uplne zmenit svoj pristup k sposobu pre-
zentacie prednasanej problematiky, snazila
som sa prispdsobit tempo redi, vysvetlit niek-
toré vyrazy opisom. Samozrejme, ze pri
tomto vietkom mi pomahali aj timocnici do
posunkovej reci. A som im vdacna za tuto
skdsenost.
Podla Eurdpskej socidlnej charty ma stat po-
vinnost vytvérat podmienky na zamestna-
vanie tejto skupiny znevyhodnenych osob.
MbZze na to vyuzivat rézne formy a metody,
ktoré by motivovali zamestnavatelov za-
mestnavat [udi so zdravotnym postihnutim.
Slovenska republika si tito povinnost okrem
iného plIni uplatiovanim podpory zames-
tnanosti a zvySovania zamestnatelnosti pro-
strednictvom zakona o sluzbach zamestna-
nosti.
UPSVR vo Zvolene v roku 2009 na zéklade
dohéd s 13 zamestnavatelmi podporil vy-
tvorenie 31 chranenych pracovnych miest,
podporil 2 ob¢anov so ZP, ktori zacali vyko-
navat samostatnu zarobkovu cinnost na
chranenych pracoviskach. Pracovnd asisten-
cia ob¢anom so ZP bola poskytovana 2 za-
mestnavatelom prostrednictvom 2 pracov-
nych asistentov. Trom samostatne zarobkovo
¢innym osobdm so ZP poskytovali pracovnu
asistenciu 3 asistenti. Urad prace vo Zvolene
vybavil 116 Ziadosti o prispevok na Ghradu
prevadzkovych nakladov chranenych dielni
a chrédnenych pracovisk a na thradu nakla-
dov na dopravu zamestnancov so ZP a pod-
poril celkom 215 pracovnych miest obsade-
nych ob¢anmi so ZP. V rdmci poskytovania
prispevku na udrzanie obc¢ana so ZP v za-
mestnani boli uzatvorené 2 dohody a pod-
porilo sa udrZanie v zamestnani 6 ob¢anov
so ZP.

Bc. Zelmira IStvdnovd, oddelenie SZ, USPVR Zvolen

ZAMESTNANDOST A SOCIALNA POLITIKA




TROJZONOVY SYSTEM

ddelenie informacno-poradenskych slu-

Zieb Zvolen spolu s detasovanymi praco-
viskami Detva a Krupina je za¢lenené do sys-
tému sluzieb zamestnanosti . Svojou ¢innostou
pomaha realizovat nastroje aktivnej politiky
trhu prace. Nase oddelenie poskytuje v plnom
rozsahu vietky sluzby, ktoré vyplyvaji z platnej
legislativy, internych noriem a metodickych
usmerneni upravujucich ¢innost sluzieb za-
mestnanosti.
Napriek stdle rastlicej miere nezamestnanosti
v nasom okrese si oddelenie udrziava kvalita-
tivne vysoku Uroven v poskytovani informac-
nych, poradenskych a sprostredkovatelskych
sluzieb s dérazom na aktualnu informovanost
klientov o moznostiach, ktoré poskytuje tato
oblast. Od maja 2009 sme presli na takzvany
trojzédnovy systém poskytovania sluzieb za-
mestnanosti. Jeho prinos spociva v zavedeni
a zabezpeceni jednotného a komplexného po-
stupu v oblasti sprostredkovatelskych sluzieb.
I zéna Informacéno-poradenské a sprostred-
kovatelské sluzby.
Tato oblast je zamerana na kontakt s klientmi,
ktori sa rozhodli vyuzit pomoc uradu pri hla-
dani zamestnania a na uchddzacov o zamest-
nanie, ktori su aktivni, samostatni a potrebuju

sa vsak zorientovat na trhu prace v regiéne,
potrebuju informdcie a rady. Zaroven zohlad-
fujeme ich individualne potreby, poZiadavky
a zaujem o konkrétnu sluzbu. Nasi zamestnanci
vedu informacno-poradensky rozhovor uz aj
pri evidencii tak, aby sa vyhodnotili ich osob-
nostné predpoklady, vedomosti a zruénosti,
ktoré mézu zamestnavatelom ponuknut pri
aktualne volnych pracovnych miestach. Volné
pracovné miesta su volne pristupné, klienti
maju moznost pouzit internet a vyuzit ho na
hladanie zamestnania, ale aj na napisanie Zi-
votopisu, pripadne Ziadosti do zamestnania.
Kazdy klient na naSom oddeleni prechadza
takzvanou profilaciou. Jej hlavnym cielom je
analyzovat a definovat celkovu situéciu a vza-
pati navrhnut vychodiska a moznosti, ktoré
klienti maju. Jej sucastou je oboznamovanie
sa s poskytovanymi sluzbami uradu, néstrojmi
aktivnej politiky trhu prace a dalsimi formami
pomoci.

II. zéna Sprostredkovatelské sluzby.

V nasdich podmienkach ide o klasické spro-
stredkovanie zamestnania, ktoré je individual-
nejsie a sprostredkovatel sa stdva manazérom
uchddzacov o zamestnanie pri ich umiestno-
vani na trhu prace. Do tejto zény prichadzaju

Mesto Frohnleiten v Rakuisku, kde Miroslav pracuje

Praca v zahranici

Préca EURES poradcov a EURES asistentov
spociva v sprostredkovani zamestnania
v krajinach EU/EHP, poskytovani informéacii
a odborného poradenstva o zivotnych a pra-
covnych podmienkach v krajinach EU/EHP,
spolupraci so zamestnavatelmi a instituciami.
Klienti maju najcastejsie zaujem pracovat
hlavne v Rakusku, Svajciarsku, Nemecku, Ho-
landsku, Nérsku a Velkej Britanii. Najviac pra-

covnych miest v oblasti zdravotnej starostli-
vosti je v krajinach Nemecko, Velka Britania,
Taliansko a Nérsko.

Svoju skisenost s pracou a vybavovanim Ziv-
nosti v Rakusku opisuje pan Miroslav zo Zvolena:
,Praca opatrovatela v Rakusku nie je mojou pr-
Vou pracovnou skusenostou s pracou v zahra-
ni¢i. V minulosti som pracoval vo Svajéiarsku
a v Taliansku na farmach. Bol to sice vyborne za-
plateny dZob s dobrymi ubytovacimi pod-
mienkami, ale préca bola fyzicky a ¢asovo na-
ro¢na a casto aj v zlom pocasi. No mozno

klienti, ktori si nevedia ndjst pracu sami, pri-
padne maju osobné, resp. pracovné problémy,
o zapricinila prave strata zamestnania. S ta-
kouto skupinou klientov nasi sprostredkova-
telia pracuju aktivne, individuélne a spolupra-
cuju aj s odbornym poradcom pri odstrafiovani
prekdzok braniacich im umiestnit sa na trhu
prace. Podrobne sa im predstavuju moznosti,
ktoré im moze nas Urad ponuknut - teda rézne
formy vzdelavania ¢i rekvalifikacii, v pripade, ze
chcu podnikat, prezentuju sa im moznosti zi-
skania prispevku na zacatie podnikania a pod.
lll. zé6na Odborné poradenské sluzby a na-
stroje aktivnych opatreni trhu prace

K odbornym poradcom prichddzaju klienti -
uchadza¢i o zamestnanie, bud' z vlastného
podnetu, alebo na odporucenie sprostredko-
vatelov - zvycajne nasi znevyhodneni uché-
dzaci o zamestnanie, pre ktorych je ¢oraz zlo-
Zitejsie uplatnit sa na trhu prace. Odborni
poradcovia s nimi pracuju obzvlast citlivo, ale
tuto pracu uz vykondva oddelenie sluZieb za-
mestnatelnosti.

Co povedat na zaver? Hadam len vyslovit pria-
nie, aby sa ¢oraz viac nasich klientov opét za-
radilo do aktivneho spolocenského Zivota, na-
$lo si pracu, ktord ich bude vnutorne
uspokojovat, aby bolo dostatok volnych pra-
covnych miest, ale aby aj nasa praca bola oce-
nend aspon slovickom dakujem.

JUDr. Jana Pechdcova, IPaSS, UPSVR Zvolen

najvacsim problémom bola vzdialenost od do-
mova. Teraz sa domov dostanem za par hodin.
Mém réd atmosféru Studentského mesta Graz.
Pracujem v mestecku Frohnleiten, ktoré sa na-
chadza v okrese Graz, kde pracuje vela opatro-
vatelov zo Slovenska. S rodinou vychadzam
velmi dobre a niekedy mam pocit, Ze som skor
na prazdninach ako v préci. Popri préci Studu-
jem dialkovo na Slovensku na vysokej skole.
K tejto praci som sa dostal na odporucanie
mojho kamarata, ktory tam prisiel k lepsej pra-
covnej ponuke a ja som ho mohol v tejto préci
nahradit. Nie kazdy mad vsak Stastie na rodinu.
Niekedy je potrebné zmenit a vyskusat aj inu
moznost, aby sa ¢lovek citil dobre a bol spo-
kojny.
Informacie o podmienkach na vybavenie ra-
kuskej Zivnosti som ziskal od EURES poradkyne
vo Zvolene a prakticky mi s vybavenim po-
mohla rodina. V Rakusku si platim odvody,
v ktorych je zahrnuté zdravotné, socialne, d6-
chodkové a socidlne poistenie. Som zaevido-
vany v rakuskej zdravotnej poistovni.”
Pan Miroslav odchadzal zo Slovenska ako ne-
zamestnany. Momentalne stiha popri praci
opatrovatela aj Studovat na vysokej Skole.
Nase sluzby, aké sme poskytli panovi Mirosla-
vovi, vyuzivaju evidovani uchddzaci o zamest-
nanie alebo zaujemcovia o zamestnanie, za-
mestnavatelia, Studenti, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, podnikatelia, instittcie i cudzinci.
Ing. Iveta Bisturova, Eures poradkyria, UPSVR Zvolen
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kontrola

»No, zasa tu mame nejakua
kontrolu!*“ Ttto vetu poc¢ujeme
pri zacati vykonavania kontroly
asi najcastejsie. A uz podla
intonacie, akou to kontrolovany
subjekt povie, vieme, ¢i ma
strach, ¢i ho to len ,,otravuje®,
alebo je mu to uplne jedno.

edzi kompetencie, ktoré maju

v ramci svojej pésobnosti Urady

prace, socidlnych veci a rodiny, patri
aj kontrolna ¢innost. V zmysle platnej legis-
lativy zahffia Siroké pole posobnosti od kon-
troly dodrziavania finan¢nej discipliny, vy-
kon kontrol nelegalneho zamestnavania, az
po vybavovanie peticii, staznosti, ozndmeni
a podnetov. Organy kontroly vykonavaju
vonkajsiu kontrolu v rozsahu svojej posob-
nosti vymedzenej osobitnymi predpismi
avnutornu kontrolu ako stcast plnenia svo-
jich dloh v prislusnom odvetvi statnej spravy.
Pojem kontrola vyvoldva v ludoch nepri-
jemné pocity, ktoré sa zndsobuju, ak sa do-
stanu do pozicie kontrolovaného. Je to po-
chopitelné, nikto nie je nadseny, ked za¢nu
kontroléri davat neprijemné otazky, resp.
odhalia veci, ktoré sa nedaju odstranit. Sa-
mozrejme, najhorsia situdcia nastava, ak
pride sankcia vo forme pokuty alebo iného
postihu.

A

Zamestnanec vykonavajuci kontrolu je
reprezentantom institticie, musi dispo-
novat dékladnymi odbornymi znalos-
tami potrebnymi na riadne plnenie zve-
renych udloh, musi vediet poradit,
vysvetlit, mat prehlad o odbornej pro-
blematike, a vSetko to ucelne imple-
mentovat a aplikovat v praxi. Ak sa zladi
vysokd odbornost, ohodnotenie, pri-
stup, schopnost analyzovat, pohotové
konanie, m6ze sa kontrolnd ¢innost stat
jednou zo sluzieb. V nasich podmien-
kach sluzbou v socialnej oblasti a v ob-
lasti zamestnanosti.

Kontrolnd ¢innost mé niekolko funkcii.
Okrem iného poznavaciu, hodnotiacu, vy-
chovnu, preventivnu, porovndvaciu, re-
presivnu, rozhodovaciu atd. Ma za ulohu
zistit ¢i existuje rovnovaha (pripadne aky
je rozsah nerovnovahy) medzi ziaducim
stavom a skutocnostou, udrziavat poza-
dovanu rovnovahu, odstranit odchylku
skuto¢nosti od ziaduceho stavu, resp. vra-
cat kazdu odchylku do pévodného rov-
novazneho stavu.

Viysledky prace kontrolnych zloziek sa hod-
notia meratelnymi ukazovatelmi podla
mnozstva vykonanych kontrolnych akcii,
podla poctu kontrolnych zisteni, podla
mnozstva a vysky uloZenych pokut, podla
objemu neopravnene pouzitych finan¢nych
prostriedkov.

Na zaver niekolko ¢isel:V roku 2009 sme vy-
konali 287 kontrolnych akcii, ¢o pri pocte 4
zamestnancov predstavuje na jedného tak-
mer 72 kontrol. Z tohto poctu to bolo 130

KED POTREBUJEM PORADIT

fektivna orientacia na trhu prace je

v znac¢nej miere podmienena aj kvali-
tou informdcii, s ktorymi disponujeme.
Aktudlna situacia na trhu prace si takito
informovanost hladajiceho zamestnanie
vyzaduje priam vo zvySenej miere. Preto
ak klient potrebuje poradit, usmernit, su
tu pre neho odborné poradenské sluzby.
S takouto ideou a poslanim odborné po-
radenstvo v ramci nasho Uradu pracuje.
Kazdodenna realizacia aktivit individual-
neho alebo skupinového charakteru je
cielene orientovanda na potreby ucha-
dzaca o zamestnanie. Pracu odborného
poradcu ovplyviuje aj spolupraca a in-
formovanost s kolegami z inych oddeleni,
ktori tiez mozu participovat na uplatneni

uchddzaca o zamestnanie. Okrem kazdo-
dennej realizacie aktivit odborného po-
radenstva, kde sa participacia inych od-
deleni prejavuje, sa spolupodielame aj na
realiz4cii aktivity, ktora je na kvalitu infor-
mAacii priam zamerana.

Da sa povedat, Ze uz s urcitou tradiciou
zvykne nas Urad realizovat Burzy informa-
cii. Cielom tejto aktivity je vytvorenie prie-
storu na odovzdanie a vymenu informdcii
medzi subjektmi, ktoré vyrazne ovplyv-
nuju fungovanie regionalneho trhu prace
(SKOLSTVO - UPSVR ~ ZAMESTNAVATELIA)
a ovplyviiuju volbu povolania a vyvoj na
trhu préce. Tato aktivita prispieva okrem
svojho hlavného poslania aj k vytvoreniu
»iného uhla pohladu” na drad a prezenta-

kontrol v oblasti nelegdlneho zamestnava-
nia. Za cely rok sme ulozili 11 pokut v cel-
kovej vyske 2 230 €.

PS.

A nehrajme sa na neprijemnych kontrolé-
rov! Niekedy stac¢i len mily ismev a empatia
a véetko ide lahsie...

Mar. Richard Bradd¢
vedtici oddelenia kontroly UPSVR Zvolen

s0 zamestnavatelmi

I{oncom februara 2009 sa usku-
tocnila jedna z aktivit siete EURES -
pracovné stretnutie Ranajky so zamest-
navatelmi. Na stretnuti sa zdcastnilo 12
klacovych zamestnavatelov z nasho
okresu a predstavitelia Uradu.
V tomto roku oddelenie sluzieb zamest-
navatelom EURES opat pripravuje stret-
nutie so zamestnavatelmi pod nazvom
EURES zamestnévatelom. Cielom tohto
stretnutia je poskytnut zamestna-
vatelom informacie zo siete EURES
a tento rok aj z institucii pésobiacich v
oblasti mobility pracovnej sily v EU/EHP.
Ing. Iveta Bisturovd, FURES poradkyria UPSVR Zvolen

ciu ¢innosti Gradu Sirokej verejnosti a vy-
lepsuje celospolocenské vnimanie Uradu
v ociach verejnosti. Realizované sprie-
vodné akcie byvaju adresné pre jednotlivé
skupiny partnerov, ktori s uradom spolu-
pracuju, pripadne vyuzivaju jeho sluzby
(stretnutie so starostami obci a primatormi
miest, zasadnutie vyboru pre otézky za-
mestnanosti, diskusia za Okruhlym stolom,
prezentacie pre zamestnavatelov a infor-
movanie Sirokej verejnosti). Informacie pre
volbu povolania st tu nasmerované na zZia-
kov konciacich ro¢nikov zakladnych $kol,
ale aj Ziakov konciacich ro¢nikov strednych
$kol. Prezentuju sa stredné Skoly z regionu,
Technicka univerzita vo Zvolene, zamest-
navatelia, sprostredkovatelia zamestnania
a nas urad. Informdaciu, ktora ma svoju kva-
litu, tu moze najst kazdy — od nezamest-
naného cez studenta az po jeho rodica.
Magr. Milan Gergel, oddelenie SZ, UPSVR Zvolen
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»~Podam ti ruku, ¢lovece, chces citit moje
teplo?”

Dedinské lazy skryvaju tajomstvo. Rodina
o nom ml¢i — mozno sa hanbi, susedia micia
- mozno sa boja, samosprava mléi — mozno
o tom nevie.

Tak ako pri kazdej ziadosti fyzickej osoby o po-
skytnutie periazného prispevku na kompen-
zacie, sa socialni pracovnici vybrali do do-
macnosti, aby socidlnym pohovorom zistili
skuto¢nosti potrebné na vydanie posudku.
Polna cesta ich priviedla na maly hospodarsky
dvor. Privital ich akysi nedefinovatelny zvuk
(nebol to spev ani plac, ba ani smiech). Odrazu
spfska nadavok, vulgarizmov — potom ticho.
Drobna zienka s ufilanymi rukami vysla
z domu a opytala sa, ¢o si Zelaju. Ked' jej vy-
svetlili, ohladom ¢oho navstivili ich domac-
nost, chytila sa za bradu a potichu povedala:
,No, teda podte” Nikto netusil, ¢o ich bude ca-
kat. Zienka otvorila (pravdepodobne) na piv-
nici dvere a odrazu pred nimi za drevenou
ohradou stéla naha Zena. Z odi jej srsal hnev,
bola priam nepricetna. Sprska nadavok, trha-
nie vlasov z hlavy, trasenie ohradou social-
nych pracovnikov Sokovali do takej miery, Ze
od prelaknutia vybehli z pivnice von. Tam si
uvedomili, ze je to skutocnost - ¢lovek za-
vrety v ohrade. Rozzurena ako divé zviera,
ublizujica sama sebe a schopna ublizit aj
inym. Ked'sa trochu spamatali, zacali sa vypy-
tovat.

V mladom veku bola pani Anka invalidizo-
vana pre paranoidnu schizofréniu s potre-
bou castych hospitalizacii. Zdravotny stav

sa jej zhorsoval az do takého rozsahu, ze za-
¢ala ublizovat susedom, utekala z domu, od-
mietala ist k lekarovi, odmietala uzivat lieky.
Rodina zacala mat svoje tajomstvo — zavreli
ju do jednej miestnosti s nddejou, Ze sa stav
zlepsi. Avsak stal sa opak. Jej stav sa zhorso-
val a von ju pustali coraz menej, ba dokonca
ju museli zavriet do ohrady, lebo vsetko
okolo seba rozbijala, trhala.

~Podaj mi ruku, ¢lovece, chcem citit tvoje
teplo.”

Nendpadna, obycajnd rodina na lazoch.
Keby sa z pivnice nebol ozyval hlas pani
Anky, ako keby tam ani nezili.

Socidlni pracovnici oddelenia posudkovych
¢innosti po navrate z kontroly ihned' zacali
konat. V spolupraci s rodinou, osetrujicim
lekdrom a spadovym psychiatrickym leka-
rom vybavili odborné vysetrenie, ale aj hos-
pitalizaciu v Kremici (lie¢ebni pre dusevne
chorych [udi). Za asistencie policie sa so-
cidlni pracovnici spolu so zdravotnou sluz-
bou vybrali navstivit pani Anku, aby ju vy-
prevadili na preliecenie. Zachranarom sa po
aplikacii sedativ podarilo pani Anku po-
obliekat a priputant na l6zko v sanitnom
vozidle previezt do Kremnice.

A ¢o bolo dalej? Pisali o tom vietky médig,
pytali sa mozné i nemozné. Potrebovali najst
vinnika? Anka Zila v svojom svete, Ci jej
v nom bolo dobre alebo nie, to by vedela po-
vedat (keby bola zdrava) len ona sama. Po
deviatich mesiacoch sa vratila domov bez
heteroagresivnych prejavov, podrobiva, za-

pdjala sa do pracovnej rehabilitacie, ergote-
rapie, samostatnd, dodrZiavala hygienické
navyky.

Akd bola skuto¢nost? Po opakovanej nav-
Steve v domacnosti zo zahrady prisla k nim
zena zahalena v satke, v ruke drzala kus
travy. Iny clovek. Sklopila zrak a traslavym
hlasom odpovedala: ,Kopem s mamou
hriadky, lebo velmi rastie burina,” odpove-
dala na otazku, ¢o robi. Osobnost vykazovala
zavazné zmeny v mysleni, citeni, pamati
a socialnej adaptacii. Odpovedala jedno-
slovne, avsak po dlhom rozhovore jedno-
ducho kladenych otazok sa rozhovorila, ba
zacala sa pytat aj sama. Je pod stalym do-
hladom odbornikov, na trvalom uzivani lie-
kov.

»Podal si mi ruku, ¢lovece, ja citim tvoje
teplo!”
Socialni pracovnici si dnes kladu otazku:,Po-
mohli sme jej?” Zije v svojom svete, potreby
sebakoncepcie (sebalcty, sebahodnotenia)
si zabezpecuje svojim vlastnym spésobom.
Je vsak odkdzand na neustdly dohlad
a usmernovanie, ale zZije ako ¢lovek - v pri-
rodzenom rodinnom prostredi, s ludmi, kto-
rych ma rada ona a ktori maju radi ju.
Praca socidlnych pracovnikov na oddeleni
posudkovych ¢innosti nespociva len v ho-
lom prepisovani paragrafov. Pochopenie,
[udsky pristup, navratenie sebatcty a em-
patia su tie najdolezitejsie ¢lanky kolajnic
v tuneli, na konci ktorého nikdy nebude tma.
0dd. posudkovych cinnosti Zvolen
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Ako maju rodicia postupovat, ked’
si chcu adoptovat dieta, ako dlho
trva proces a kam sa maju obra-

tit?

A mate zaujem o osvojenie dietata,

Kako aj o pestunsku starostlivost,
je potrebné podat Ziadost o zapisanie
do zoznamu ziadatelov o ndhradnu ro-
dinnu starostlivost na prislusny urceny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
ktory vedie evidenciu Ziadosti fyzickych
0s6b, ¢o maju zadujem stat sa pestinom
alebo osvojitelom (dalej len zdujemca
o NRS). Potrebné informacie tykajuce sa
podania Ziadosti poskytne urad prace,
socidlnych veci a rodiny, oddelenie so-
cidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately v mieste trvalého bydliska tejto
fyzickej osoby, pripadne obec, vyssi
uzemny celok alebo akreditovany sub-
jekt, ktory vykondva pripravu na NRS.
Zaujemca o osvojenie alebo o pestunsku
starostlivost je povinny k svojej ziadosti
prilozit nasledujuce doklady: dotaznik,
sprdvu o zdravotnom stave, doklad
o majetkovych pomeroch. Prislusny ur-
¢eny Urad prace, socidlnych veci a ro-
diny vedie spisovi dokumentaciu tejto
fyzickej osoby, ktora okrem Ziadosti za-
ujemcu o NRS s prilozenymi dokladmi
obsahuje odpis registra trestov, spravu
o bytovych pomeroch, vyjadrenie obce
o spoOsobe zivota fyzickej osoby - za-

L

ujemcu o NRS a pisomny suhlas tejto fy-
zickej osoby k zistovaniu zo strany urce-
ného uradu préce, socidlnych veci a ro-
diny, ¢i nedoslo k zmene rozhodujtcich
skutocnosti uvedenych v ziadosti a v spi-
sovej dokumentacii.

V suvislosti s realizaciou pripravy fyzickej
osoby - zdujemcu o NRS je dolezité
uviest, ze fyzickd osoba — zaujemca ma
pravo vybrat si subjekt, ktory bude vy-
konavat jeho pripravu na nahradnu ro-
dinnu starostlivost. Pripravu vykondva
Urad prace, socidlnych veci a rodiny
alebo akreditovany subjekt — O.Z. N&-
vrat, 0.Z. Usmev ako dar, nestatny sub-
jekt Miesto pod sInkom — PhDr. Litavska.
Rozsah pripravy je najmenej 26 hodin,
pricom sa méze uskutocnit individual-
nou formou, skupinovou formou alebo
kombindciou individualnej a skupinovej
formy. Zo zrealizovanej pripravy na na-
hradnu rodinnu starostlivost subjekt vy-
kondvajuci pripravu vypracuje zave-
re¢nu spravu o priprave s vyjadrenim sa
k spdsobilosti fyzickej osoby vykonavat
nahradnu rodinnu starostlivost. O zapi-
sani fyzickej osoby do zoznamu zZiadate-
fov na zéklade spisovej dokumentacie
a posudenia sposobilosti fyzickej osoby
na vykonavanie nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti rozhodne prislusny urceny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny. Po
zapisani fyzickej osoby do zoznamu Zia-
datelov urceny urad préce, socidlnych

veci a rodiny, ktory vedie zoznam ziada-
telov o ndhradnu rodinnu starostlivost
zaradi ziadatela do procesu sprostred-
kovania nadviazania osobného vztahu
s dietatom, ktoré vedie v prehlade deti,
ktorym treba sprostredkovat ndhradnu
rodinnu starostlivost, t. j. pestunsku sta-
rostlivost alebo osvojenie, pricom zo-
hladnuje poradie ziadatelov zapisanych
v zozname ziadatelov. Sprostredkovanie
nadviazania osobného vztahu medzi
dietatom a zZiadatefom organizuje vy-
lu¢ne uréeny urad prace, socidlnych veci
a rodiny. Po sprostredkovani nadviazania
vztahu a Uspesnych interakciach si Zia-
datel moze podat na sud navrh na osvo-
jenie dietata, pokial je dieta osvojitelné,
alebo navrh na zverenie dietata do pes-
tunskej starostlivosti. Dizku trvania pro-
cesu nie je mozné uviest, pretoze kazdy
pripad sa posudzuje individudlne.

Dieta im bude pridelené podla
osobného vyberu alebo podla
poziadaviek, ktoré napisu do
adopénych formularov?

[add sa vhodna rodina pre dieta, nie
naopak, v kazdom pripade sa ak-
ceptuju poziadavky ziadatelov na dieta.

Aky je zakladny rozdiel medzi
adopciou a pestunskou starostli-
vostou? Mo6zu sa esSte nejakou
inou formou zaujimat rodiny
o deti z detskych domovov?

Rozdiel medzi osvojenim dietata
a zverenim dietata do pestunske;j
starostlivosti spociva v tom, ze z kaz-
dého tohto pravneho institutu vyplyvaju
iné prdva a povinnosti pre osvojitelov
a iné pre pestunov. Osvojenim vznika
vztah medzi osvojencom a osvojitelom
ako medzi rodi¢mi a detmi, t. j. osvojite-
fom vznikaju rodi¢ovské prava a povin-
nosti voci dietatu a biologickym rodi-
¢om tieto rodic¢ovské prava a povinnosti
zanikaju a zanikd akykolvek pribuzen-
sky vztah medzi dietatom a pévodnou
rodinou. Pestin ma na rozdiel od osvo-
jitela pravo zabezpecovat starostlivost
o dieta v rozsahu uré¢enom sudom, pri-
¢om biologicki rodi¢ia maju pravo na
dieta, napr. sa s nim stretavat, maju vy-
zivovaciu povinnost voci dietatu a na-
dalej zostavaju zakonnymi zastupcami
dietata, pokial neboli pozbaveni rodi-
¢ovskych prav a povinnosti, alebo po-
kial nebolo vykondavanie rodi¢ovskych
prav a povinnosti pozastavené sudom.
Ziadatelia sa mézu zaujimat o deti z det-
skych domovov, ktoré su vedené v pre-
hfade deti len formou pestinskej staros-
tlivosti alebo formou osvojenia, pokial
bola vyslovend osvojitelnost dietata su-
dom, a to v sulade s organizovanim na-
hradnej rodinnej starostlivosti.




Ako sa pripravuje dieta v det-
skom domove, ze bude adopto-
vané?

D ieta je potrebné pripravit na ndhradnu
rodinnu starostlivost s ohfadom na
jeho vek a rozumovu vyspelost. Ak je nizky
vek dietata, ktoré nie je schopné pochopit
vyznam nahradnej rodinnej starostlivosti,
priprava dietata sa nevyzaduje. Pripravu
dietata v detskom domove uskutocnuje
psycholég detského domova. Ak dieta od-
mieta pripravu, pripadne nie je pripravené
na sprostredkovanie ndhradnej rodinnej
starostlivosti ani po skonceni pripravy, oso-
bitne sa do spravy o priprave dietata uvedu
dovody s vyjadrenim moznosti aktualizacie
pripravy dietata.

O aké deti je prevazne zaujem?
Kolko deti z DeD odide do rodin-
ného prostredia?

Za’ujem 0 osvojenie je najma o malé
a zdravé deti do 3 rokov veku, pri-

padne deti v predskolskom veku, na po-
hlavi nezélezi.

Napriklad uréeny Urad préce, social-
nych veci a rodiny Nitra vedie k 31.12.
2009 v prehlade 172 deti a k 31. 1.
2010 vedie v prehlade 164 deti.
V rdmci SR je k 31.12. 2009 vedenych
v prehlade 1 350 detia k 31. 1. 2010 je
vedenych v prehlade 1 322 deti. V su-
¢asnosti vam nemozeme uviest, kolko
deti bolo za minuly rok osvojenych
a kolko bolo zverenych do pestun-
skej starostlivosti, kedZe zatial nie je
spracovany Ro¢ny vykaz o vykona-
vani opatreni socidlnopravnej ochra-
ny deti a socidlnej kurately za rok 2009.
Na porovnanie uvaddzame U(daje
za rok 2008, ked v ramci SR bolo
v roku 2008 pravoplatne osvojenych
345 deti a 293 deti bolo zvere-
nych do pestunskej starostlivosti. V Ni-
trianskom kraji bolo v roku 2008
osvojenych 45 deti a 42 deti bolo
zverenych do pestunskej starostli-
vosti.

Su adoptované deti nadalej sle-
dované urcitym spé6sobom, napr.
socialnymi pracovnikmi?

zhladom na pravny vztah osvojovaného
dietata a osvojitelov, ¢im vznikd nové
rodina, ktorej pravny poriadok priznava
vsetky pravne ndasledky rodiny biologickej,
nie je dévod na sledovanie tejto rodiny or-
ganom socidlnopravnej ochrany deti a so-
cidlnej kurately, pokial nevzniknu v rodine
problémy takého charakteru, z dévodu kto-
rych by bolo opodstatnené vykonavat niek-
toré z opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately. Prislusny urad prace, so-
cidlnych veci a rodiny, alebo zariadenie,
v ktorom bolo dieta umiestnené, alebo ak-
reditovany subjekt poskytuje dietatu
a osobe, ktorej bolo dieta zverené do pes-
tunskej starostlivosti alebo osvojenia, podla
potreby a s ich sihlasom, pomoc a socidlne
poradenstvo na ulfahcenie plnenia Gcelu na-
hradnej rodinnej starostlivosti.
JUDr. Marta Sebechlebskd
odbor SPOD a PPS, sekcia SVR, Ustredie PSVR

Projekt PILI

Centrum Slniecko, n. o. — neziskova organi-
zé4cia na pomoc tyranym, zneuzivanym detom
a obetiam domaceho nasilia

Poslanim neziskovej organizacie Centrum
SIniecko, n. o., je poskytovanie opatreni so-
cidlno-pravnej ochrany, véeobecno-prospes-
nych sluzieb a napoméahat Gicinné a komplexné
rieSenie problematiky tyranych, zneuzivanych
deti a obeti rodovo podmieneného nasilia -
matiek s detmi a Zien.

Centrum Siniecko, n. o.

realizuje v termine 6/2009 - 8/2010 v spolu-
préci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Nitre a mestom Nitra podprojekt PILIER, ktory
je spolufinancovany z Finan¢ného mecha-
nizmu Eurépskeho hospodarskeho priestoru,
Norskeho finan¢ného mechanizmu a statneho
rozpoctu Slovenskej republiky.

Hlavnym zameranim podprojektu PILIER je
inovativnymi pristupmi k rodindm a detom na-
chadzajicim sa v krizovych Zivotnych situa-
ciach zamedzit ich socialnemu vyliceniu a po-
skytnut im $ancu na plnohodnotny Zivot.

Ciele projektu:
m Zvysit kvalitu socidlnej prace s rodinami
a detmi, a tym zamedgzit ich socidlnemu vy-
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liceniu, pripadne odobratiu dietata z d6-
vodu zanedbdévania.

m Zmiernit nasledky odobratia dietata z rodiny
aktivnou terénnou socidlnou pracou so za-
meranim na odstranenie negativnych vply-
vov na dieta v pévodnej rodine, ak je to
mozné, pripadne hladat vhodnu nahradnu
rodinnu starostlivost pre dieta.

w Zvysit zaangazovanost verejnosti na rieseni
situdcie deti bez domova, bez rodiny a ziskat
potencialnych ndhradnych rodicov, a tak
predchadzat dlhodobému umiestiiovaniu
deti v zariadeniach.

= Vytvorit a prepojit systém dobrovolnickej
prace s pracou profesionalnou s ciefom Gcin-
nej pomoci detom a rodindm v krizovych zi-
votnych situdciach.

Cielové skupiny

u Deti a rodiny v krizovych Zivotnych situa-
ciach.

= Deti odobraté z rodin na zéklade predbez-
ného vychovného opatrenia z dévodu nasi-
lia pachaného na nich ¢i zanedbavania sta-
rostlivosti.

u Rizikové rodiny, ktorym hrozi socidlne vylu-
Cenie, prip. odobratie dietata z dévodu za-
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Kontakt:
centrumslniecko@centrumslniecko.sk

Na to, aby sme naplnili ciele projektu, sme

naplanovali 3 aktivity,ato:

1. Zriadenie a prevadzkovanie Intervenéného
centra pre deti a rodiny v krize, ktoré sme
otvorili v priebehu minulého roka a v kto-
rom v stucasnosti pracuje tim odbornikov
s 10 rodinami a 12 detmi.

2.V marci tohto roku prebehla informacno-
vzdelavacia kampan:,Hladam si rodinu’, kto-
rej cielom bolo ziskat novych potencialnych
pestunov, ndhradnych rodicov pre deti bez
rodiny.

3. Realizacia dobrovolhickych programov pod
nazvom: ,Som dobrovolnik a som na to
hrdy” s cieflom pomoci detom a rodindm
v krizovych Zivotnych situaciach. K dnes-
nému dru uz pracujeme s viac ako 25 dob-
rovolnikmi, ktori sa do projektu zapojili.

Sme poteseni, Ze vdaka partnerskej spolupraci

s Uradom préce, socialnych vecia rodiny v Nitre,

mestom Nitra a s podporou Eurépskych fondov

sa mozeme podielat na rieseni takych zavaz-
nych problémov, ako je prevencia socialneho
vylucenia rodin v krizovych Zivotnych situdciach
¢i zabezpecenie odbornej pomoci detskym
obetiam nésilia.

Magr. Mariana Kovdcovd — riaditelka Centra Slniecko, n. o.

PhDr. Bronislava Pekdrovd — riaditel’ka odboru socidlnych vecia rodiny v Nitre

www.centrumslniecko.sk
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Vol'né statnozamestnanecké miesta

KRAJ: TRENGIANSKY

URAD PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY V TRENCINE

Vyber ¢.:2010/1/15

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh statnej sluzby: stala Statna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny utvar: odbor sluZieb zamestnanosti — oddelenie
sluzieb zamestnatelhosti

Odbor $tatnej sluzby: 2.11 Praca, inSpekcia prace, socidIne veci
arodina

Hlavné tlohy: realizicia odbornych poradenskych sluzieb so
zameranim na riesenie problémov spojenych s pracovnym uplat-
nenim uchddzacov 0 zamestnanie (UoZ), realizicia individudlnych
akénych planov, zabezpecovanie individudineho poradenstva za-
hfiiajiceho komplexné zhodnotenie osobnostnych a odbornych
predpokladov UoZ, zabezpecovanie skupinového poradenstva na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia, zabezpecovanie aktivit
prirealizovani regiondlnych a nadregiondlnych projektov zamer-
anych na realizaciu odbornych poradenskych sluZieb. Zabezpece-
nie vyplatenia financnych prostriedkov stvisiacich s realizaciou
odbornych poradenskych sluzieb.

Poziadavky na zamestnanca:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolskeé Il. stupiia
Jazykové znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazo-
vanost, profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit
sa a dalej sa vzdeldvat, vyrovnana a harmonicka osobnost, schop-
nost pracovat pod tlakom, adaptabilita a flexibilita
Pozadované odborné znalosti: znalost zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékona
¢.400/2009 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, istavného zdkona ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej re-
publiky v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, zdkona
€. 453/2003 Z. z. 0 orgénoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
vedi, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niek-
torych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nepozadujt sa

Vyber ¢.: 2010/2/15

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh statnej sluzby: stala Stétna sluzba

Pocet volnych miest: 1 (ivdzok 0,6)

Organizacny utvar: odbor socidlnych veci a rodiny — oddelenie
posudkovych cinnosti

0Odbor statnej sluzby: 2.11 Praca, in3pekcia prdce, socidlne veci
arodina

Hlavné tlohy: vykondvanie lekdrskej posudkovej innosti na
Gcely peniaznych prispevkov na kompenzdciu sociélnych dosled-
kov tazkého zdravotného postihnutia, preukazu fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim a parkovacieho preukazu. Po-
sudzuje komplexnd zdravotni dokumentaciu ob¢ana, urcuje
mieru funkénej poruchy, posudzuje socidlne dosledky v oblastiach
kompenzacii, posudzuje jednotlivé druhy odkézanosti fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. Posudzuje moznost za-
radenia do vhodného zamestnania vzhladom na zdravotny stav
uchadzaca o zamestnanie (dalej len UoZ), posudzuje moznost
(casti UoZ na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na ak-
tivacnej cinnosti vzhladom na zdravotny stav, posudzuje opod-
statnenost zdravotnych ddvodov na skoncenie prevédzkovania
alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnyich
ddvodov, vykondvanie kontroly postupu pri posudzovani spéso-
bilosti na pracu UoZ a kontroly dodrziavania liecebného rezimu

UoZ pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Poziadavky na zamestnanca:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolské II. stupiia
v odbore medicina

Jazykové znalosti: nepozaduj sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazo-
vanost, profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost'a véla ucit
sa a dalej sa vzdeldvat, vyrovnand a harmonickd osobnost, schop-
nost pracovat pod tlakom, adaptabilita a flexibilita
Pozadované odborné znalosti: znalost zdkona ¢. 447/2008
Z.7. 0 penaznych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niek-
torych zékonov, zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov, istavného zékona €. 460/1992 Zb. Us-
tava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskor3ich predpisov
0Osobitné kvalifikacné predpoklady: v zmysle § 63 ods. 1
zdkona ¢. 447/2008 . z. o penaznych prispevkoch na kompenza-
ciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niek-
torych zékonov — lekdr, ktory ma 3pecializéciu v odbore posudkové
lekdrstvo alebo absolvoval certifikacnd pripravu v akreditovanom
certifikacnom $tudijnom programe v odbore posudkové lekdrstvo,
alebo sa tejto pripravy ziastiiuje, alebo sa tejto pripravy zatne
zlUcastriovat

Vyber ¢.: 2010/3/15

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh $tatnej sluzby: stala Stdtna sluzba

Pocet volnych miest: 1 (lvazok 0,6)

Organizacny utvar: odbor socidlnych vecia rodiny — oddelenie
posudkovych ¢innosti

0Odbor statnej sluzby: 2.11 Praca, in3pekcia prdce, socidlne veci
arodina

Hlavné tlohy: vykondvanie lekdrskej posudkovej innosti na
lcely pefiaznych prispevkov na kompenzdciu sociélnych dosled-
kov tazkého zdravotného postihnutia, preukazu fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim, parkovacieho preukazu a na
licely Statnych socidlnych davok. Posudzuje komplexnt zdravotnu
dokumentdciu obcana, urcuje mieru funkénej poruchy, posudzuje
socidlne dsledky v oblastiach kompenzdci, posudzuje jednotlivé
druhy odkdzanosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postih-
nutim. Posudzuje nepriaznivy zdravotny stav na tcely Statnych so-
cialnych davok.

Poziadavky na zamestnanca:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolskeé Il. stupiia
v odbore medicina

Jazykové znalosti: nepozaduij sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Lotus Notes, Outlook Express

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazo-
vanost, profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit
sa a dalej sa vzdeldvat, vyrovnana a harmonicka osobnost, schop-
nost pracovat pod tlakom, adaptabilita a flexibilita
Pozadované odborné znalosti: znalost zakona ¢. 447/2008
Z. z. 0 penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, dstavného zékona
¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni nesko-
rSich predpisov, zékona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v
zneni neskorsich predpisov

Osobitné kvalifikacné predpoklady: v zmysle § 63 ods.
1zdkona ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompen-
zdciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — lekar, ktory ma Specializéciu v odbore po-
sudkové lekdrstvo alebo absolvoval certifikacnd pripravu v akred-
itovanom certifikanom Studijnom programe v odbore posudkové
lekdrstvo, alebo sa tejto pripravy zicastriuje, alebo sa tejto pripravy
zalne zlicastiiovat

WBERDVI—E KONANIA

Kontakt na poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: JUDr. Janka Butorova
Telefon: 032/2440120

Fax: 032/6400233

E-mail: janka.butorova@upsvar.sk

Adresa sluzobného tiradu: Urad prace, socidlnych vei a rodiny,
M.R. Stefénika 20, 91101 Trenin

KRAJ: NITRIANSKY

URAD PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY V NOVYCH
ZAMKOCH

Vyber ¢.: 2010/2/19

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh statnej sluzby: stdla Stétna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizaény utvar: Usek socidlnych veci a rodiny — Socidlno-
prévna ochrana deti a sociélna kuratela, detaSované pracovisko
Sala

Odbor Statnej sluzby: 2. 11 — Préca, in3pekcia prace, socidlne
veci a rodina

Hlavné ilohy: Samostatné odborné cinnosti na prislusSnom
Giseku Statnej sluzby. Odborné priprava rozhodnuti na prvom
stupni spravneho konania. Samostatné cinnosti vyzadujice
spoluprdcu aj s inymi organizacnymi itvarmi v sluzobnom drade.
Poziadavky na zamestnanca:

Sluzobna prax v odbore: vitand

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS I. alebo VS II. stupiia
Jazykové znalosti: nepozaduij sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Ex-
cel

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazo-
vanost, profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit
sa a dalej sa vzdelavat, vyrovnana a harmonicka osobnost, ana-
lytické, koncepcné a strategické myslenie, schopnost pracovat
pod tlakom, adaptabilita a flexibilita, schopnost timovej prdce,
zodpovednost.

Pozadované odborné znalosti: znalost zékona ¢. 400/2009
1.z.0tatnej sluzbe a o doplneni niektorych zékonov, Ustavy SR,
znalost, zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni nesko-
riich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&ékonnika prdce, zékona
€. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej ku-
ratele, zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine

Osobitné kvalifikacné predpoklady: v zmysle § 93 ods. 1
zékona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidInopravnej ochrane deti a sociél-
nej kuratele ukoncené vzdelanie v Studijnom odbore socidlna
préca, psycholdgia, pravo alebo v studijnych odboroch pedago-
gického zamerania

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi sku-
to¢nostami: nevyzaduje sa

Vyber ¢.:2010/3/19

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh $tatnej sluzby: docasnd Statna sluzba do 31.12.2010 na
zdklade uznesenia vlady SR ¢. 458/2009

Pocet volnych miest: 1

Organizacny ttvar: Odbor socidlnych veci a rodiny, Oddelenie
sociadlnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately

0Odbor Statnej sluzby: 2. 11 - Praca, inpekcia préce, socidlne veci
arodina

Hlavné ilohy: Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo
vymedzenom Gseku — socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej ku-
rately. Rozhodovanie a usmeriiovanie aktivit vo vymedzenom
Gseku Statnej spravy. Rozhodovanie v prvom stupni spravneho ko-
nania.

Poziadavky na zamestnanca:

Sluzobna prax v odbore: vitand

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS |. stupia alebo VS II.
stupnia




Jazykové znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Lo-
tus Notes

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné ciele, schopnost a vola sa ucit a dalej vzde-
[dvat, vyrovnand a harmonickd osobnost, analytické, koncepéné a stra-
tegické myslenie, schopnost pracovat pod tlakom, adaptabilita a fle-
xibilita, schopnost timovej préce, zodpovednost,

Pozadované odborné znalosti: znalost zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o$tatnej sluzbe a o doplneni niektorych zakonov, Ustavy SR, znalost z4-
kona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov,
zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zdkonnika préce, zdkona ¢. 305/2005Z.z. 050~
cidlnoprdvnej ochrane deti a socidinej kuratele, zikona ¢. 36/2005 Z. z.
orodine

Osobitné kvalifikacné predpoklady: v zmysle § 93 ods. 2 zékona
¢.305/2005 Z. z. 0 socidlnoprévnej ochrane deti a socidinej kuratele,
ukoncené vzdelanie v Studijnom odbore socidIna préca

Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnos-
tami: nevyzaduje sa

Vyber c.: 2010/4/19

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh Statnej sluzby: stdla Stétna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny utvar: Odbor socidinych veci a rodiny, Oddelenie so-
cidlno-pravnej ochrany deti a sociéInej kurately

Odbor $tatnej sluzby: 2. 11 - Préca, in3pekcia prace, socidine veci
arodina

Hlavné tlohy: Samostatné ucelené odborné cinnosti vo vymedzenom
Uiseku — socidinopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Rozhodovanie
a usmertiovanie aktivit vo vymedzenom tseku Statnej spravy. Rozho-
dovanie v prvom stupni spravneho konania.

Poziadavky na zamestnanca:

Sluzobna prax v odbore: vitand

PoZadované vzdelanie uchadzaca: VS . stupfia alebo VS Il stupiia
Jazykové znalosti: nepozadujti sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Lo-
tus Notes,

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné ciele, schopnost a vola ucit sa a dalej sa vzde-
lavat, vyrovnand a harmonickd osobnost, analytické, koncepcné a stra-
tegické myslenie, schopnost pracovat pod tlakom, adaptabilita a fle-
xibilita, schopnost timovej préce, zodpovednost.

Pozadované odborné znalosti: zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tétnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektoryich zakonov, Ustava SR, Zakonnik
préce, zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnoprévnej ochrane detia so-
cidlnej kuratele, zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine

Osobitné kvalifikacné predpoklady: v zmysle § 93 ods. 3 zdkona
¢. 305/2005 Z. 7. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidInej kuratele
ukoncené vzdelanie v odbore socidIna praca alebo andragogika
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnos-
tami: nevyzaduje sa

Vyber c.:2010/5/19

Obsadzovana funkcia: samostatny radca

Druh $tatnej sluzby: stdla Stétna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny ttvar: Osobny drad

0Odbor Statnej sluzby: 1. 01 - Riadenie Stétnej sluzby

Hlavné tlohy: Samostatné odborné cinnosti a samostatné vykona-
vanie ucelenych agend na osobnom trade.

Poziadavky na zamestnanca:

Sluzobna prax v odbore: vitand

Pozadované vzdelanie uchadzaca: VS . stupfia alebo VS Il stupiia
Jazykové znalosti: nepozaduji sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel
Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné ciele, schopnost a véla ucit sa a dalej sa vzde-
dvat, vyrovnand a harmonickd osobnost, analytické, koncepcné astra-
tegické myslenie, schopnost pracovat pod tlakom, adaptabilita a fle-

xibilita, schopnost timovej prace, zodpovednost,

Pozadované odborné znalosti: znalost Ustavy SR, zakona ¢ 71/1967
1b. 0 sprdvnom konani, zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Stdtnej sluzbe, za-
kona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnika prce v platnom zneni, zdkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme, zdkona
¢.428/2002 Z.z. 0 ochrane osobnyich tidajov, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnos-
tami: nevyzaduje sa

Vyber ¢.: 2010/6/19

Obsadzovana funkcia: odborny radca

Druh $tétnej sluzby: stdla Stétna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizacny itvar: Usek sluZieb zamestnanosti — Informaéno-po-
radenské a sprostredkovatelské sluzhy, detasované pracovisko Sala
Odbor statnej sluzby: 2. 11 — Praca, inSpekcia prce, socidlne veci
arodina

Hlavné ulohy: Samostatné ucelené odbomé cinnosti na prislusnom
lseku Stdtnej sluzby. Samostatné odborné Specializované cinnosti spo-
Civajlice najma v analytickej cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov
av priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom dseku tat-
nej spravy. Kontrolnd cinnost vrtane vydavania rozhodnuti vo vyme-
dzenom dseku sluZieb zamestnanosti.

Poziadavky na zamestnanca:

Sluzobna prax v odbore: vitand

Pozadované vzdelanie uchadzaca: S |. alebo VS Il stupfia
Jazykové znalosti: nepozaduju sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel
Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit sa a dalej sa
vzdeldvat, vyrovnana a harmonicka osobnost, analytické, koncepéné
a strategické myslenie, schopnost pracovat pod tlakom, adaptabilita
aflexibilita, schopnost timovej préce, zodpovednost

Pozadované odborné znalosti: znalost zakona 400/2009 Z. z. o $tat-
nejsluzbe a o doplneni niektorych zakonov, Ustavy SR, znalost zikona
¢.71/1967 Zb. 0 spravnom konani v zneni neskor3ich predpisov, zakona
¢.311/2001 Z.z. Z&konnika prace, zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbéch za-
mestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa
Opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnos-
tami: nevyzaduje sa

Kontakt na poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Mgr. Ivana Svajdova
Telefon: 035/2440121

E-mail: ivana.svajdova@upsvar.sk

Adresa sluzobného wradu: Urad préce, socidlnych vedi a rodiny
v Novyich Zamkoch, F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

KRAJ: KOSICKY

URAD PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY V SPISSKE]
NOVE] VSI

Vyber ¢.: 2010/8/46

Nazov pozicie: samostatny radca

Druh statnej sluzby: stdla Statna sluzba

Pocet volnych miest: 1

Organizaény titvar: Usek socidlnych vedi, rodiny a sluzieb zamestna-
nosti, pomoc v hmotnej niidzi, Detasované pracovisko Gelnica

Odbor Statnej sluzby: 2.11 Préca, in3pekcia préce, socidlne veci a ro-
dina

Hlavné tlohy:

Samostatné ucelené odborné cinnosti, rozhodovanie a usmerfiovanie ak-

tivit na dseku pomoci v hmotnej nidzi.

PoZiadavky na zamestnanca:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolské |. alebo Il. stupiia
Jazykové znalosti: nevyZaduji sa

Pocitacové znalosti: MS Word, MS Excel, Intemnet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyZaduji sa

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit sa a dalej sa
vzdeldvat, vyrovnand a harmonickd osobnost, adaptabilita a flexibilita.

Vyber ¢.: 2010/9/46

Nazov pozicie: samostatny radca

Druh statnej sluzby: stéla Statna sluzba

Pocet volhych miest: 1

Organizaény uitvar: Usek socidlnych vedi, rodiny a sluZieb zamestna-
nosti, Stétne socidlne davky, Detasované pracovisko Krompachy
Odbor Statnej sluzby: 2.11 Préca, in3pekcia préce, socilne veci a ro-
dina

Hlavné dlohy:

Samostatné ucelené odborné cinnosti, rozhodovanie a usmerfiovanie ak-
tivit na dseku Statnych socidlnych davok a prispevkov na podporu na-
hradnej starostlivosti o dieta.

Poziadavky na zamestnanca:

Pozadované vzdelanie uchadzaca: vysokoskolské I. alebo Il. stupiia
Jazykové znalosti: nevyZaduji sa

Pocitacové znalosti: MS Word, MS Excel, internet

Osobitné kvalifikacné predpoklady: nevyzaduji sa

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: angazovanost,
profesionalita a motivacné Cinitele, schopnost a vola ucit sa a dalej sa
vzdeldvat, vyrovnand a harmonickd osobnost, adaptabilita a flexibilita.

Kontakt na poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Ing. Alzbeta Kovacova
Telefon: 053/2441120

Adresa sluzobného wiradu: Urad prace, socialnych vecia rodiny v Spis-
skej Novej Vsi, Odbordrov 53, 052 21 Spisska Nové Ves

Pozadované doklady na prihlasenie sa do vyberu resp.

vyberového konania:

m pisomnd Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim
(isla vyberového konania;

m motivacny list;

m kdpia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o naj-
vyssom dosiahnutom vzdelani;

m kdpia diplomu prislusného vzdeldvacieho zariadenia alebo dokladu
o Studiu v zahranici, osvedcujtica ovladanie cudzieho jazyka, resp.
Cestné vyhlasenie o ovlddani cudzieho jazyka (ak je uvedeny v oznd-
meni o vyberovom konani);

m kdpia vypisu z registra trestov nie starsieho ako tri mesiace;

m profesijny Struktirovany Zivotopis;

m pisomné cestné vyhlasenie o Statnom obianstve clenskej krajiny Eu-
répskej tnie; ak ide o Statnozamestnanecké miesto, o ktoré sa méze
uchddzat len obcan SR,

m Cestné vyhldsenie o Statnom obdianstve SR;

m pisomné Cestné vyhlasenie o trvalom pobyte na tizemi SR;

m pisomné cestné vyhldsenie o zdravotnej spsobilosti na vykonavanie
Statnej sluzby;

m pisomné cestné vyhldsenie o pravdivosti vietkych idajov uvedenych
v képii diplomu, kpii vypisu z registra trestov a profesijnom Struktu-
rovanom Zivotopise;

m pisomny stihlas so spracovdvanim svojich osobnych idajov za tcelom
vyberového konania v stilade s ustanoveniami zakona ¢. 428/2002
Z.2.0 ochrane osobnyich tdajov.

Pozndmka:

Pri prihldseni sa do vyberového konania na viac pozicii sa vyZaduje pred-
lozenie pozadovanych dokladov ku kazdej pozicii osobitne. Na obdlku a v Zia-
dostitreba uviest cislo VK.

Jiadosto zaradenie do vyberového konania poslite v termine do 26. aprila
2010 na adresu sluzobného tradu, ktory je uvedeny v texte inzerdtu.
Rozhodujtici je ddtum podania na postovej peciatke.
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PORADIE PODLA EVIDOVANEJ MIERY NEZAMESTNANOSTI V' SR* 22 mesiacfebuir

Slovensko celkovo
Uzemie Ku koncu sledovaného mesiaca v % Ku koncu predchddzajiiceho mesiaca v %
SLOVENSKO 12,97 12,89

Poradie krajov
Uzemie - Kukoncusledovanéhomesiacav% | Kukoncu predchddzajiiceho mesiaca v %
Bratislavsky kraj 4,45 4,40
Trnavsky kraj 8,70 8,59
Trenciansky kraj 10,38 10,33
Zilinsky kraj 11,43 11,25
Nitriansky kraj 12,61 12,52
Kosicky kraj 16,92 17,01
Presovsky kraj 18,26 18,18
Banskobystricky kraj 19,72 19,55

Poradie okresov

; Ku koncu Kukonau 5 - Ku koncu Kukoncu
Uzemie sledovaného | predchddzaj. oradia Uzemie sledovaného | predchddzaj.
mesiacav% | mesiacav% | P mesiacav% | mesiacav %

Bratislava | 2,78 2,76 Partizanske 12,79 12,81
Bratislava IV 3,32 3,34 Povazska Bystrica 13,49 13,09
Bratislava lll 3,46 3,43 Nové Zamky 13,69 13,61
Bratislava V 3,87 3,82 Kysucké Nové Mesto 13,83 13,76
Bratislava ll 4,28 4,18 Stara Lubovna 13,89 [|355)
Senec 5,47 5,35 Tvrdosin 14,15 13,49
Pezinok 5,76 5,73 Namestovo 14,42 14,03
Trnava 6,38 6,45 Dolny Kubin 14,78 14,81
Galanta 7,11 6,85 Levice 15,07 15,22
Trenéin 7,59 7,52 Ziar nad Hronom 15,13 14,90
Malacky 7,78 7,78 Spisska Nova Ves 15,92 15,81
Kosice IV 7,87 7,92 Bytca 16,03 15,90
Zilina 7,99 7,90 Presov 16,14 16,18
Piestany 8,01 7,80 Humenné 16,35 16,09
Kogice | 8,01 8,00 Komarno 16,56 16,16
Hlohovec 8,19 8,23 Banska Stiavnica 17,79 17,67
Nitra 8,44 841 Levoca 18,12 18,01
Pachov 861 871 Michalovce 18,17 18,21
llava 8,68 8.84 Stropkov 18,20 17,97

Banska Bystrica 8,89 8,87 Brezno 18,83 ;8,‘2‘5
Kosice Ill 8,98 9,27 Detva 19,84 0,21

= = Gelnica 20,20 20,60
Noxe Mesto nad Vahom 9,30 9,45 ok 20,69 20,64
Kosice Il 9,82 9,85

— Medzilaborce 20,89 20,52
Dunajska Streda Do e Vranov nad Toplou 20,97 20,50
N— 2.6 —— Snina 2116 | 2154
M’artln 10.05 - Kogice - okolie 21,30 21,46
E}anovce nad Bebravou 10,52 10,47 A Tane s 2147 21,39
Sala 10,93 10,66 Bardejov 21,53 21,57
Skalica o i Sobrance 21,84 2211
Poprad 11,25 11,14 Krupina 22,72 22,70
Liptovsky Mikulas 11,60 11,39 Lucenec 23,79 23,58
Prievidza 11,78 11,64 Poltar 23,87 23,41
Cadca 11,83 11,33 Trebisov 23,91 24,10
Zlaté Moravce 11,85 11,77 Sabinov 25,10 25,26
Turcianske Teplice 11,92 12,170 Velky Krtis 2517 24,74
Ruzomberok 12,00 11,75 Kezmarok 25,37 25,37
Topolcany 12,04 11,94 Roznava 26,28 26,38
Myjava 12,64 12,68 Revuca 29,64 29,51
Senica 12,75 12,57 Rimavska Sobota 33,93 33,58

Zmena
poradia

RN || Bl WIN| =

oIN|joeo|joeojoe|eo e

*V uplynulom obdobi vykazovana ako miera disponibilnych evidovanych nezamestnanych.




Organizator: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny VELTRH PRA a

Vazeni partneri a klienti! J O B exp S I’<

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny vas pozyva 2010
na najvacsi veltrh pracovnych prilezitosti na Slovensku

VELTRH PRAGE - Job Expo 2010

Akcia sa uskuto¢ni pod zastitou predsedu vlady Slovenskej republiky 29. a 30. 4. 2010

v priestoroch vystaviska Agrokomplex v Nitre.

Na vystavnej ploche 8000 m? sa stretnd zamestnavatelia zo Slovenska a zahranicia, firmy
vzdelavania pre trh prace a kariérneho poradenstva, sukromné agentury zamestnavania,
partneri siete EURES, ako aj eurépske institucie a siete poskytujuce obanom poradenstvo
a pomoc v oblastiach od studia po pracu.

Sucastou Veltrhu prace - Job Expo 2010 bude aj odborna konferencia zamerana

k problematike trhu prace, ako aj bohaty sprievodny program.

Ste srdecne vitani!

Miesto konania:
AGROKOMPLEX - VYSTAVNICTVO NITRA, statny podnik, Vystavna 4, 949 01 Nitra

29.-30.4 .0

VELTRH PRACE / \ystavisko Agrokomplex v Nitre

JOBexpoEsk

2010

VOLNY VSTUP

I
Veltrh pracavnych prilezitosti najvacii na Slovensku
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