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Zaujimavé linky

Socidlna poistoviia http://socpoist.sk/

Ministerstvo préce, socidlnych veciarodiny SR~ http://www.employment.gov.sk/
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny http://www.upsvar.sk/

Fond socidIneho rozvoja http://www.fsr.gov.sk/

Socidlna implementacnd agenttra http://www.sia.gov.sk/

Iniciativa Spolocenstva EQUAL
Strukturélne fondy pre Slovensko

http://www.equalslovakia.sk/
http://www.strukturalnefondy.sk/

Nérodny strategicky referencny ramec 2007 - 2013 http://www.nsrr.sk/

Centralny koordinacny organ (MVRR SR)
Certifikacny orgén (MF SR)

Ministerstvo hospodarstva SR
Ministerstvo Skolstva SR

http://www.build.gov.sk/
http://www.finance.gov.sk/
http://www.economy.gov.sk/
http://www.education.gov.sk/

Koordinatori horizontélnych priorit NSRR:

HP rovnost prileZitosti
HP trvalo udrzatelny rozvoj

HP informacna spolocnost

HP marginalizované rémske komunity
Urad pre verejné obstaravanie

http://www.gender.gov.sk/
http://www.government.gov.sk/7589/horizontalna-pri-
orita-trvalo-udrzatelny-rozvoj-2007-2013.php
http://www.government.gov.sk/7588/horizontalna-pri-
orita-informacna-spolocnost.php
http://romovia.vlada.gov.sk/

http://www.uvo.gov.sk/

Informacny systém pre zdravotne postihnutych ~ http://www.rehis.sk/
Verejny informacny portal http://www.portal.gov.sk/
Eurdpska Komisia (EK) http://ec.europa.eu/

Zastipenie Eurdpskej Komisie na Slovensku
Eurdpska tnia
Eurdpsky socialny fond (EK)

http://ec.europa.eu/slovensko/index_sk.htm
http://europa.eu/index_sk.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_sk.htm

Zamestnanost, socialne veci

a rovnake prilezitosti (EK)
Europe Direct
Portél prava EU

http://ec.europa.eu/europedirect/index_sk.htm
http://ec.europa.eu/europedirect/index_sk.htm
http://eur-lex.europa.eu/

Informacna kanceldria Eurpskeho Parlamentu

na Slovensku

Eures

http://www.europskyparlament.sk/index/index.php
http://www.eures.sk/

Ako sa uchédzat o pracu v Raktsku

UZitocné adresy:

01150-0, Fax: 0043 501159-0, http://www.bmaa.gv.at

Kontakt na AMS: Arbeitsmarktservice Osterreich, Treustrasse 35-43, 1200 Wien,

Tel.: +43 133178-0, Fax: +43 133178121, http://www.ams.at

Slovensky institut: Slowakisches Institut, Wipplingerstrasse 24-26, A- 1010 Wien,

Tel.: 0043 15354 057, Fax: 0043 15354 057, E-mail: si.wien@gmx.at

Oficialny vladny portal: www.austria.gv.at

Osterreich Werbung, oficidlna rakiiska agentiira pre cestovny ruch: www.austria.info

Turisticky portal: www.austria-tourism.at

Vsetko o Viedni: www.info.wien.at

Zelezni¢na doprava: www.oebb.at

Kultirny Zivot a kultirne podujatia v Rakusku: www.austriaculture.net, www.events.at
Motoristické informacie, pomoc motoristom v nidzi: www.oamtc.at

Mapy Rakuska: www.landkarte.at

V Raksku sa vyzaduje v pripade vacSiny pracovnych pontk aspoi stredna znalost nemeckého jazyka.
V pripade podania Ziadosti o pracu treba spisat a predlozit zamestnavatelovi najm: ziadost o prijatie; Zivotopis;
potvrdenia (0 vykonani skusok, o zamestnaniach — vetko preloZené do nemeckého jazyka); fotografia
v rozmeroch, aké sa vy7adujd v cestovnom pase. Standardizovany format zivotopisu mozno najst na:
http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp/.

Informacie o pracovnych ponukach v Rakuisku: http://www.eures.sk, http://ec.europa.eu/eures/
http://www.ams.or.at, http://www.aekwien.at, http://www.au-pairdyou.at, http://www.eurojobs.at,
http://www.hogast.at, http://www.hotel-career.at, http://www.jobboerse.at, http://www.jobcenter.at,
http://www.jobfinder.at, http://www.jobpilot.at, http://www.stepstone.at,

http://www.jobsearch.at, http://www.jobsinaustria.at, http://www.jobuniverse.at,
http://www.job-direct.co.at,
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NA UvOoD

Zikonnikom v historii

ako flexikonto ¢i konto pracovného casu, ktoré po-

moézu firmdm riesit krizové situdcie bez nutnosti
prepustania. V pripade, ze znizovanie stavov bude predsa
len nevyhnutné, podniky to uz finan¢ne nepolozi. Pre-
toze novy Zakonnik prace rusi subeh vypovednej lehoty
a odstupného.
Firmy sa rozhoduju rozsirovat vyrobu a naberat [udilen v
pripade, Ze nad nimi nebude visiet hrozba vysoke;j fi-
nancnej zataze, ak sa o nejaky ¢as dostanu do tazkosti a
budu musiet niekoho prepustit. Prave sibeh vypovednej
lehoty a odstupného bol pric¢inou, prec¢o podniky radsej
nevytvarali nové miesta, bolo to opatrenie do dobrého po-
Casia. Skusenosti s ndrastom nezamestnanosti viak uka-
zali, Ze treba mysliet aj na horsie ¢asy — obcania urcite
viac ocenia fakt, Ze si ndjdu a udrzia zamestnanie, ako to,
Ze pri vypovedi dostanu nieco navyse.
Samozrejme, aj flexibilita ma hranice, ktoré si nemézeme
dovolit prekrocit. Pozrime sa napriklad na nadcasy. Ich
rozsah sa oproti pévodnému stavu nezmenil, bol a zostal
na hrane toho, ¢o povoluje smernica Eurépskej Unie
a dohovory Medzindrodnej organizacie prace. Nie je
mozné nechat zamestnanca robit nad¢asy bez obmedze-
nia, zavadzat 16-hodinové zmeny denne. To sa neda a ani
to nechceme. Hranice viak maju aj poziadavky odborérov.
Tie sice na prvy pohlad vyzeraju pacivo — presne ako stibeh
vypovednej lehoty a odstupného, ale opak je pravdou.
Zamestnancov by v kone¢nom dbésledku len poskodili.
Takymi boli napriklad poziadavky na skratenie pracov-
ného ¢asu alebo na vyrazné zvysenie minimélnej mzdy.
Analytici ministerstva prace vypocitali, kolkych fudi sa ne-
gativne dotkne zvysenie minimalnej mzdy. Negativne zna-
mena, Ze pridu o pracu. Vlani takto na narast minimalnej
mzdy doplatilo vypovedou az 30,4 % obcanov so zérob-
kami v rozpati medzi starou a novou minimalnou mzdou
(bez ohladu na formu Gvéazku).
Nerad by som v3ak vsetkych odborarov hadzal do jed-
ného vreca. Navstevujem firmy na celom Slovensku a mo-
Zem vyhlasit, Ze je nieco iné stretnut sa s odborarmi vo
firme a rokovat s najvyssimi odborarskymi bossmi na tri-
partite. Zastupcovia zamestnancov vo firmach nie su ,po-
litikmi“ tak ako ich najvyssi predstavitelia v KOZ, nehraju
podla zmluvy s najsilnejSou opozi¢nou stranou. Zastup-
covia zamestnancov vo firmach Ziju v realite, uvedomuiju
si, ze sU so zamestnavatelom na jednej lodi. Vedia, Ze len
ich dobrd vzéjomna komunikacia umozni, aby firma fun-
govala. Uvedomuiju si, Ze ak budu davat premrstené po-
Ziadavky, mozu tym vyvolat zanik pracovnych miest, firma
sa moze jednoducho povedané zbalit a odist. Nedavno
som navstivil priemyselny park Kechnec a spolo¢nost,
ktord tu vyrdba automatické prevodovky. Zamestnanci
zarabaju okolo 800 eur v hrubom. Na kosické pomery je to
nadpriemer. Aj na pomery Slovenska je to mierny nad-

Zamestnévatelia vdaka nemu ziskali silné nastroje

Novy Zakonnik price je najprogresivnejsim
Slovenska

priemer. Firma v3ak ide v oblasti vynosov a ziskovosti na
doraz. Nevie ponuknut vyssie mzdy. Ak by to urobila, ne-
mecki majitelia by zvazili, ¢i ma fabrika u nas vyznam.
Podnikovi odborari si to uz uvedomili. Najskor tlacili na rast
miezd, potom pochopili, Ze treba mat redIne predstavy, po-
kial chcu pre zamestnancov ozaj dobre.

Z redlnych predstdv sme vychdadzali aj pri rokovaniach
0 Zékonniku prace. Je pruznejsi, uvoltiuje ruky zamestna-
vatelom a zamestnancov a umozfuje im dohodnut si in-
dividualne pracovné podmienky. Novy zakonnik je spra-
vodlivejsi a podporujuci rodinu.

Pokrizovy vyvoj jasne ukazuje, Ze praca tu je. Zamestna-
vatelia vak nevytvaraju nové pracovného miesta, berti do-
hodarov alebo,.akoze Zivnostnikov". Rozsiruju sa tak formy
zamestnania, kde zamestnanec nema prakticky Ziadne
prava. Som presvedceny, Ze na$ Zakonnik prace umozni
podnikatefom vytvarat standardné pracovné pomery. Som
presvedceny, ze vdaka Zakonniku prace sa zvysi pocet
pracovnych miest na Slovensku. A dalsi priestor na vytva-
ranie pracovnych miest prinesu ostatné opatrenia, ktoré
pripravujeme — danovo-odvodova reforma, zmena nasta-
venia aktivnych opatreni trhu préce ¢i reforma systému da-
vok v hmotnej nidzi. Zmeny robime pre vas, pre ob¢anov,
aj ked'je to niekedy tazsie rozoznat hned'na prvy pohlad.

A,

RNDr. Jozef Mihdl
podpredseda viddy SR, minister prdce, socidinych veci a rodiny
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Novy Zikonnik prace
prinesie pracovne miesta

Flexibilnejsie pracovné vztahy, doraz na individudlne dohody

zamestndvatela so zamestnancami, podpora zostladovania

rodic¢ovskych a pracovnych povinnosti — to st zmeny, ktoré

prinasa novy Zakonnik préce.

Zakonnik prace na modernq,
flexibilnt pracovnu normu. A svoje pred-
savzatie dodrzala. Zdkonnik umoznuje
nastavovat pracovné podmienky velmi
pruzne, v zavislosti od podmienok kon-
krétneho zamestndvatela, ale aj zamest-
nanca. Férovym spésobom zarucuje vy-
jedndvanie so zastupcami zamestnancov,’
hovori minister prace, socidlnych veci
a rodiny Jozef Mihal.

Zéakonnik prace prindsa nastroje, ktoré za-
mestnavatefom pomo6zu zvladnut vykyvy
v dopyte po jeho produktoch bez nutnosti
prepustat, a to predovsetkym individualnu
dohodu o nad¢asoch, flexikonto a konto

l[dda SR si v programovom vy-
hldseni stanovila ciel - zmenit
n

pracovného ¢asu. Pracovné miesta si tak
udrzi viac zamestnancov.

Z&konnik prace odstranuje aj zbytocnu by-
rokraciu. Narok na 5 tyzdnov dovolenky uz
nebude treba dokazovat r6znymi potvrde-
niami, ale vznikne automaticky po dosiah-
nuti 33 rokov.

Zakonnik prace vsak nie je len propodnika-
telsky, vychadza v Ustrety aj zamestnancom,
predovsetkym im ulahcuje zladit pracovné
a rodinné povinnosti. Rodicom umoznuje
kumulovat pracovné volno za pracu nadcas
a vyuzit ho napriklad pocas skolskych prazd-
nin. Rozdelit si bude mozné aj Cerpanie Stan-
dardnej dizky rodi¢ovskej dovolenky a7 do
5 rokov dietata.

Pruzny pracovny cas, delené pracovné

miesto, domdacka praca - to su dalsie opat-
renia, ktoré umoznia lahsie zaradenie sa na
trh prace prave rodicom malych deti.

Moznosti flexibilnej tGpravy
pracovného casu

Individualna dohoda o nadcasoch - ide
o opatrenie, ktoré bude zavisiet od indivi-
dudlnej dohody zamestnanca so zamestna-
vatelom. Méze sa uplatfiovat dvomi sp6-
sobmi. Bud' si zamestnanec zvoli, Zze za
odpracovany nadcas dostane volno, alebo si
ho necha preplatit. V pripade, Ze si vyberie
nahradné volno, je na nom, kedy si ho vy-
Cerpd, ale na danom termine sa musi do-
hodnut so zamestnavatelom. V pripade, ze
k dohode nedéjde, zamestnavatel'je povinny
umoznit mu vycerpat volno do 12 mesia-
cov. Ak ma pracovnik zaujem o finan¢nu na-
hradu namiesto volna, dostane k mzde pri-
platok 25 % jeho priemernej mzdy.
Flexikonto - ide o pausalnu dohodu, na
ktoru je potrebné kolektivne vyjednava-
nie. Flexikonto je uzito¢né v situaciach, ked’
zamestnavatelovi nec¢akane ubudnu za-
kazky. Na jeho uplatnenie je totiz délezitou
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podmienkou vznik prekazky. Prekazkou
moze byt napriklad zlyhanie dodavky po-
trebného materialu.

Zékonnik prace zavadza este jednu moz-
nost, a tou je konto pracovného casu.
Ide o sp6sob nerovnomerného rozvrhnu-
tia pracovného casu, ktory zamestnévatel
moze zaviest len po dohode so zastup-
cami zamestnancov ¢i so zamestnancom.
Zatial ¢o pri flexikonte je potrebna pre-
kazka, konto pracovného casu je pruz-
nejsie. Zamestnavatel plati zamestnan-
covi dohodnutd mzdu, pricom ak je
v jednom mesiaci prace menej, odpracuje
si to v tom nasledujuicom. Tento spdsob je
vyhodny predovsetkym pre zamestnava-
telov, ktorych vyroba alebo sluzby zavisia
od sezény (napriklad v polnohospodar-
stve).

Flexikonto ani konto pracovného ¢asu sa
nebudud méct zneuzivat. Ak si situacia vy-
Zaduje, aby zamestnanec pracoval dlhsie,
moze, ale musia byt dodrzané pravidla
o maximalnom pracovnom case, mini-
malnom case odpocinku, suhlase za-
mestnanca s nariadenymi viac ako 150
hodinami nadc¢asov a dalsie pravidla
ochrany zamestnancov.

Zakonnik pomaha
zamestnanym rodicom
Zakonnik prace predlzuje cas, dokedy
mozno vycerpat volno za pracu nadcas
z troch na 12 mesiacov, rodi¢com tak
umozni vyuzit volno napriklad pocas
Skolskych prazdnin. Rodicia tiez ziska-
vaju moznost rozdelit si ¢erpanie $tan-
dardnej dizky rodi¢ovskej dovolenky az
do 5 rokov dietata (resp. do 8 v pripade
dietata s nepriaznivym zdravotnym sta-
vom). Zakonnik prace priznava narok na
pracovné volno pri prevoze matky do
porodnice nielen manzelovi, ale aj otcovi
dietata.
Zékonnik prace tiez zvysuje ochranu te-
hotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciacich Zien pocas
skusobnej lehoty. S nimi bude moct firma
skoncit pracovny pomer v skusobnej le-
hote len s pisomnym zd6évodnenim a vo
vynimocnych pripadoch, ktoré nemézu su-
visiet s tehotenstvom a materstvom.
Ministerstvo prace podporuje prostred-
nictvom Zakonnika prace aj zamestna-
nost rodi¢ov malych deti, a to najma pro-
strednictvom moznosti pruzne nastavit
pracovny ¢as zamestnancov (nie je sta-
noveny cas, ktory musi zamestnanec od-
pracovat priamo na pracovisku), ale aj
vdaka nastrojom ako delené pracovné
miesto ¢i domacka praca.
Tieto formy prace, najma delené pracovné
miesto, je atraktivnym ndstrojom nielen
pre rodicov, ale aj pre osoby, ktoré sa
chystaju do dochodku a napr. maju za-
ucit nového ¢loveka na pracovné miesto,
¢i pre studentov.

Andrea Hajdiichovd, MPSVR SR

DELENE PRACOVNE MIESTO

ystém delenia pracovného ¢asu a pracovnej ndplne umozni, Zze dve osoby mézu
pracovat na mieste, ktoré je miestom na plny pracovny cas.
Vyhody pre firmu:
m zamestndvatel ziska dvoch kvalitnych zamestnancov, ktori sa v pripade prekazok
Vv praci vedia navzajom zastupit
m ziska podnety a myslienky od dvoch oséb, dve osoby za mzdu jednej
m firma moze pritiahnut osoby, ktoré by nemali zaujem o plny Uvazok, napr. si udrzi
zenu, ktora by inak iSla na rodi¢ovsku dovolenku
m udrZanie uz zauceného alebo zaskoleného zamestnanca
m zlepSenie obrazu spolocnosti — Ustretova k rodine.
Vyhody pre jednotlivca:
m Zena/prip. muz si zachovava a prehlbuje zruénosti aj pocas starostlivosti o dieta
m praca sa mu zapocitava do odpracovanych rokov v spolo¢nosti, a teda aj na Ucely
kariérneho postupu
B umoznuje sa zamestnancovi napr. studovat popri praci, vykonavat dobrovolnicku
¢innost, sledovat iné osobné zaujmy.

DOVOLENKA JEDNODUGHSIE!

arok na pat tyzdnov dovolenky bude mat vdaka novele Zdkonnika prace

kazdy, kto dosiahne vek 33 rokov. Zamestnancom tak odpadne povinnost
dokazovat potrebnych 15 odpracovanych rokov a stracat ¢as zharnanim dokla-
dov. Najc¢astejsie mali zamestnanci problém dokazovat roky odpracované v za-
hranici, dobu podnikania, ale aj dobu studia.
Toto ustanovenie viak za¢ne platit az od 1. 1. 2012, aby sa podmienky naroku
na dovolenku nemenili v priebehu kalendarneho roka a zamestnavatelia mali
moznost sa na zmenu pripravit.
Zmeny nastanu aj v hromadnom cerpani dovolenky. Zamestnavatel ju viac ne-
smie nariadit na obdobie dlhsie ako dva tyZdne. Vynimkou su len vazne pre-
vadzkové dévody, cerpanie trojtyzdnovej hromadnej dovolenky vsak v pripade
tejto vynimky musi zamestnancom zamestnavatel ozndmit najmenej Sest me-
siacov vopred.

AUGUST 08/2011 5



MPSVR SR

1. PredlZia sa nad¢asy 2.Zamestn4vatel nis bude dlhsie
Nie je to pravda: Nadcasy beznym skigat
zamestnancom nerastd Nie je to pravda: Standardna

C <iviel < radEasrm <ooci e skii$obnd lehota zostava
Zmena, ktord suvisi s nad¢asmi, spociva v tom, Ze maximalny mozny rozsah
nadcasov 550 hodin za rok, ktory sa tykal iba zdravotnickych pracovnikov 3 mesiace
(i jedini mali doteraz povoleny maximalny priemerny tyzdenny pracovny
Cas vratane nadcasov 56 hodin max. po dobu 4 mesiacov), sa po novom V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu lehotu,

moze tykat aj vrcholového manazmentu podnikov, pokial' s tym bude su- ktora je najviac tri mesiace. Iba u vediceho zamestnanca
hlasit. Pre vietkych ostatnych ostdva povolené maximum nadcéasov 400 ho- v priamej riadiacej poésobnosti Statutdrneho organu alebo
din ro¢ne. Novela Zakonnika prace zachovava aj zdsadu, Ze priemerny tyz- ¢lena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory
denny pracovny ¢as vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin. je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamest-
Nemeni sa ani to, ze zamestnavatel mbze zamestnancovi nariadit pracu nanca, je najviac Sest mesiacov. Iba v kolektivnej zmluve
nadcas najviac 150 hodin ro¢ne. Viac hodin, najviac vsak 250 do roka, po mozno dohodnt skisobnu lehotu najviac Sest mesiacov
novom mozno odpracovat len na zdklade vzdjomnej dohody, resp. ko- a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
lektivnej dohody. Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdrneho orgénu a ve-
Naopak, pozitivnou zmenou, ktort prindsa novela Zakonnika prace vzhla- duiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsob-

dom na nadcasy, je, ze zdravotnickemu zamestnancovi, ktory dovisil vek nosti tohto vedliceho zamestnanca, najviac devat mesiacov.
50 rokov, nemozno nariadit pracu nadcas.

’ ’ ’
0 ZAKONNIKU PRAGE 2=
donekoneéna robit len na

dobu uréitd

Nie je to pravda:
3. Zamestnévatel mi zakéZe vlastné podnikanie Doba ur¢ita len trikrit
Nie je to pravda: Konkuren¢nd dolozka ma limity a na tri roky
Obmedzenie vykondvat cinnost konkuren¢nu k cinnosti zamestnavatela bolo Pracovny pomer na urcitd dobu mozno
a zostéava v platnosti. Umysel vykonavat takuto &innost treba oznamit zamestnava- dohodnut najdlhsie na tri roky. Pracovny
telovi, ten musi najneskér do 10 dni pisomne zamestnanca poziadat, aby sa takejto pomer na urciti dobu mozno predizit
¢innosti zdrzal. Neplati to pri vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, ume- alebo opatovne dohodnut v ramci troch
leckej a literarnej ¢innosti. Novinkou je moznost dohodnut so zamestnancom, ze kon- rokov najviac trikrat. Takdto Upravu do-
kuren¢nt ¢innost nebude vykonavat ani po skonceni pracovného pomeru, najdlhsie voluje eurdépska smernica o praci na
rok. Takéto obmedzenie vsak musi byt dohodnuté v pracovnej zmluve a méze sa vy- dobu ur¢itu (dolozka ¢. 5 smernice Rady
uzit len vtedy, ak zamestnanec mal pocas prace pristup k znalostiam, ktoré nie su 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej
beZne dostupné a mozu zamestnavatelovi spdsobit ujmu. Za kazdy mesiac obme- dohode o praci na dobu urcitu), ide
dzenia patri zamestnancovi najmenej 50 % z jeho priemerného mesacného zarobku. o jeden z flexibilnych néstrojov zamest-
navania, ktory je v krajinach EU ¢asto vy-
.. . . uzivany. (haj)
4. Hromadné prepustanie bude [ahsie
. e , S Pocet 0s6b pracujticich na dobu urcitu
NIC ]C to pravda: Hr omadne pr epustame (ako % zo vsetkych zamestnancov):
musi Zamestnévatel'prerokovat' Eq (27 Krajin) ceeeeeceeeenceeeesnecernanceennne 13,5 %
Dansko 8,9 %
Zamestnavatel, ktory zvaZuje hromadné prepustanie, ma nadalej povinnost najneskor Nemecko 14,5 %
mesiac pred zacatim hromadného prepustania rokovat so zastupcami zamestnancov, resp. Rakusko 9,1 %
s0 zamestnancami a hladat riesenie situacie. Pisomnu informaciu o vysledku rokovania musi Holandsko 18,2 %
dorucit Uradu prace, socidlnych veci a rodiny. To znamend, Ze Urad bude o hromadnom pre- Slovensko 4,4 %

pustaniinformovany. Povinnost rokovat o hromadnom prepustani aj s odbormia aj s Ura-
dom prace bola doteraz pre zamestnavatela duplicitna. Takato pravna Uprava hromadného
prepustania vychadza aj zo Smernice Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximécii zdkonov
¢lenskych statov tykajlcich sa kolektivneho prepustania. (iidaje za rok 2009, zdroj: MPSVR SR)
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Vypoved a odstupné
- zamestnanci budi mat na vyber

Zamestnanec, ktory dostava vypoved, si moze vybrat, &i vyuzije

vypovednu lehotu alebo odstupné. V pripade, Ze zo zamestnania

odchddzajt ludia do déchodku, bude pre nich jednoduchsie

uplatnit si narok na odchodné.

Aksa zamestnanec rozhodne dat vy-
poved, podla nového Zdkonnika
prace ma narok na jednomesacnu vypo-
vednu lehotu. Ak odpracoval u zamestna-
vatela viac ako rok — na dvojmesacnu vy-
povedn lehotu.

V pripade, Ze zamestnanec dostane vypo-
ved, pretoze sa stal nadbyto¢nym alebo sa
zhorsil jeho zdravotny stav ¢i sa zruSuje
alebo premiestiiuje zamestnavatel, je vy-
povedna lehota podla nového Zakonnika
prace dva mesiace — ak zamestnanec vo
firme odrobil 1 - 5 rokov a ak odrobil viac
ako pét rokov - tri mesiace.

Zamestnanec, ktory dostava vypoved

z uvedenych dovodoy, si pritom moze vy-
brat medzi vypovednou lehotou alebo od-
stupnym, pripadne si méze zvolit kombi-
naciu. Zamestndvatel mu musi vyhoviet.
Logika ndvrhu je v tom, Ze naklady by mal
zndsat ten, kto prepusta, a naopak, pre-
pustany by si mal mat moznost vybrat, ¢o
mu viac vyhovuje.

Pri prepustani navyse musi zamestnava-
tel'splnit viacero podmienok:

1. Ak ide o vypoved'v pripadoch, Ze sa za-
mestnanec stal nadbyto¢nym alebo sa
zamestndvatel zrusuje ¢i premiestiiuje,
musi najskor ponuknut zamestnancovi
inU vhodnu pracu, pripadne pracu na
krat$i pracovny uvazok.

2.Ak ma byt zamestnanec prepusteny
preto, ze neuspokojivo plni svoje pra-
covné ulohy, musi zamestnanca najskor
pisomne vyzvat na odstranenie nedo-
statkov.V novom zneni Zakonnika prace
sa upravuje lehota - ak dnes musel za-
mestnavatel vyzvat zamestnanca na od-
strdnenie nedostatkov v priebehu 6 me-
siacov, teraz to bude musiet urobit pocas
2 mesiacov. lde o dostatoc¢ne dlhy ¢as,
pocas ktorého méa zamestnavatel povin-
nost tolerovat a platit zamestnanca,
ktory si neplIni povinnosti.

3. Ak md byt zamestnanec prepusteny pre
menej zavazné porusenie pracovnej dis-
cipliny, musi zamestnavatel opat splnit
podmienku — upozornit ho pisomne na
moznost vypovede v priebehu posled-
nych Siestich mesiacov.

DALSIE IMENY
V ZAKONNIKU PRAGE

Odchodné

Odstrania sa situacie, ked' zamestnanci
mohli prist o odchodné. Zamestnan-
com, ktori pri ukonéeni pracovného
pomeru nadobudnu narok na starobny
doéchodok, predéasny starobny décho-
dok alebo na invalidny déchodok pri
poklese vykondvat zarobkovu ¢innost
nad 70 %, staci ak o dochodok poZiada
do 10 pracovnych dni od skoncenia
pracovného pomeru.

Neplatna vypoved'

Podla predoslej verzie Zakonnika
prace, ak celkovy cas, za ktory by sa
mala zamestnancovi s neplatnou vy-
povedou poskytnut ndhrada mzdy,
presahuje 12 mesiacov, méze sud na
ziadost zamestnavatela jeho povin-
nost nahradit mzdu za c¢as presahu-
juci 12 mesiacov primerane znizit, pri-
padne ndhradu mzdy nepriznat. Novy
Zékonnik préace skracuje tento ¢as na
devat mesiacov. Podmienkou znize-
nia resp. nepriznania nadhrady mzdy
pritom zostava uplatnenie si tejto po-
ziadavky zamestnavatelom na sude.
Doterajsi stav spésoboval existencné
problémy malym firmam, ktoré pre for-
malny nedostatok pri vypovedi mohli
na zéklade sidneho rozhodnutia aj
skrachovat, pricom dlhy cas, za ktory
sud priznal nahradu mzdy, ¢asto stvisel
s neprimeranou dizkou stdneho ko-
nania.

Zastupovanie zamestnancov

Situaciam, ked zamestnancov v pod-
niku ,zastupovala” troj¢lenna sku-
pinka spolitizovanych odborérov,
bude koniec. Novela Zakonnika prace
umozni odborom vo firme zastupo-
vat vsetkych zamestnancov iba vtedy,
ak preukazu, ze v ich odborovej or-
ganizdcii je organizovanych najmenej
30 % zamestnancov. V pripade, Ze
u zamestndvatela p6sobi viac odbo-
rovych organizacii, m6zu podmienku
splnit spoloc¢ne. Ak sa zamestnanci
rozhodnu, aby ich radSej zastupovala
zamestnaneckd rada, jej vznik bude
[ah3i. Na jej volbu tiez staci 30 per-
cent zamestnancov. Zamestnanecka
rada méze posobit u zamestndvatela,
ktory ma najmenej 50 zamestnancov.
U zamestnavatela, ktory ma menej
ako 50, ale aspon troch zamestnan-
cov, mbze posobit zamestnanecky
dévernik. Andrea Hajdtichovd, MPSVR SR
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an S nezamestnannstuu
)C prlorltou

Nielen Zakonnik prace, ale aj aktivne opatrenia trhu préce,

medzitrh prace, reforma systému hmotnej nadze a Gprava

zdkona o sluzbach zamestnanosti — to vSetko st nastroje, ktoré

ministerstvo prace v spolupréci s Ustredim prace, socidlnych

veci a rodiny vyuziva v boji s nezamestnanostou.

inisterstvo prace prioritne vytvorilo
M nové prispevky na podporu regiondl-

nej zamestnanosti, ktoré sa v praxi uka-
zuju ako velmi efektivne - ide najma o protipo-
vodnovy prispevok, prispevok poskytovany pri
oprave hradov nezamestnanymi a dalSie.
V sui¢asnosti rezort prace pripravuje novelu za-
kona o sluzbach zamestnanosti, pripravuje sa
aj Uprava medzitrhu préace. Casti medzitrhu
prace obsahuje uz novela zakona o hmotnej
nudzi.

Zakonnik prace

v zékonniku je vela prvkov, ktoré z pohladu
zamestnavatelov umoznuju vyssiu flexibilitu
po dohode so zamestnancami. To potvrdzuje,
Ze podnikatelské prostredie sa bude zlepso-
vat a pride k zvySovaniu poctu trvalych pra-
covnych pomerov. Len automobilky so sub-
dodavatelskymi firmami, ktoré tu maju, by
mali do konca buduceho roku vytvorit 20-ti-
sic novych miest. Je to len moja Uvaha, ale
mame 90-tisic malych firiem, ktoré maju od
jedného do troch fudi. Zrusili sme subeh od-
stupného a vypovednej lehoty, ¢o bolo pre
nich stratou a ovplyvnovalo to, ¢i vytvoria
nové miesto alebo nie. Keby kazda tretia vy-
tvorila jedno miesto, ¢o je redlny odhad, tak je
to 30-tisic miest,” povedal minister prace Jo-
zef Mihal kratko po tom, ako poslanci odhla-
sovali Zakonnik prace.

Aktivne opatrenia trhu prace

Rastu zamestnanosti poméhaju aj aktivne
opatrenia trhu prace, na ktoré v roku 2011 plé-
nuje rezort prace vynalozit 201 609 071,45
eura. Najviac vyuzivanymi aktivnymi opatre-
niami trhu prace su prispevok na samostatne
zarobkovu ¢innost, prispevok na dochadzku
za pracou a novy protipovodnovy prispevok.
Z prispevkov pre zamestnavatelov sa najviac
vyuziva prispevok na podporu regionalnej
amiestnej zamestnanosti ¢i prispevok na pod-
poru udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami.

S ciefom este viac podporit vyuzitie tychto pri-

spevkov ministerstvo
prace napriklad nove-
lou vyhlasky ¢.44/2004
Z. z. (vykondvaci pred-
pis k zdkonu o sluzbach
zamestnanosti) udrzalo
zvysené sumy pri-
spevku na dochédzku
aj v tomto roku.
Prispevok na dochadz-
ku za pracou bol zvy-
seny este v marci 2009
ako jedno z protikrizo-
vych opatreni, aviak
len na prechodné ob-
dobie do konca roku
2010. Prispevok na do-
chadzku sa poskytuje
v sume preukdzanych
cestovnych vydavkov,
najviac v sume 135
eur mesacne. Pred zmenou vyhlasky
(v marci 2009) bolo mozné ziskat prispevok
maximalne v sume 99,59 eura.
Prostrednictvom protipovodrnového pri-
spevku od ucinnosti novely, teda od 23.
septembra 2010, k 31. julu tohto roka zis-
kalo pracu uz 6 994 nezamestnanych,
urady vsak uz maju ziadosti na 6 429 pra-
covnych miest. Ministerstvo prace novelou
zdkona o sluzbach zamestnanosti v juli
tohto roka este rozsirilo okruh poberatelov
prispevku aj na organizacie, ktoré nie su
vo vlastnictve statu a na velkych zamest-
navatelov. Len jedna zo spoloc¢nosti, ktorej
sa zmena dotkne, uz dnes hlési, Ze vie za-
mestnat pri protipovodnovych opatreniach
spolu takmer tisicku nezamestnanych. Ide
o Lesy SR, ktoré v sucasnosti zamestnavaju
pri protipovodnovych opatreniach 573 ludi
z evidencie Uradov prace. Doteraz véak mali
narok na Cerpanie protipovodnového pri-
spevku len pre 70 z nich. Prave vdaka no-
vele zédkona mozu Lesy SR erpat prispevok
aj pre dalsich nezamestnanych. Podnik je
navyse schopny zamestnat pri protipo-

vodnovych opatreniach dalSich viac ako
300 ludi, spolu teda priblizne devatsto ne-
zamestnanych.

Nezamestnani a hmotna

nudza

Ministerstvo prace spolu s Ustredim prace
pokracuje vo vytvarani dalsich nastrojov
na aktivaciu nezamestnanych, ktorej cie-
fom je posilnit ich pracovné navyky a zat-
raktivnit ich poziciu na otvorenom trhu
préce. Je to dolezité aj v suvislosti s pripra-
vovanou novelou zdkona o hmotnej nu-
dzi, ktord kazdému poberatelovi davok
v hmotnej nudzi prizndva zakladnu davku
a kazdé jej zvysenie viaze na aktivitu.

Po stretnuti so statnou tajomnic¢kou MPSVR
SR Luciou Nicholsonovou maju rezorty ob-
rany, zivotného prostredia, pédohospo-
darstva, dopravy, ale aj kultury, predlozit
ministerstvu prace okruh oblasti, kde mézu

el ... «Aa
Minister prdce Jozef Mihdl pri ndvsteve v zdvode Pankl Automotive Slovakia v Topolcanoch.

zamestnat nezamestnanych. Podobne by
mali postupovat aj zastupcovia mimovlad-
nych a neziskovych organizicii.
Okrem toho MPSVR SR pripravuje spuste-
nie Narodného projektu terénnych socidl-
nych pracovnikov a Narodného projektu
komunitnych centier, ktory pocita s vytvo-
renim 50 - 80 komunitnych centier, kde by
nezamestnani mohli pracovat, resp. vyuzi-
vat programy vzdeldvania, rekvalifikacie ¢i
vykonavat dobrovolnicku pracu. Dal$im
pripravovanym narodnym projektom je
projekt opatrovateliek, ktory by mal pri-
niest pracovné moznosti pre viac ako 1400
fudi.
Dalsie tisicky pracovnych miest prinesu
projekty Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny, a to projekt zapojenia neza-
mestnanych do opravy hradov, projekt
vytvorenia doc¢asnych pracovnych miest
na pozicii socialny asistent a bezpec-
nostny pracovnik a projekt docasnych
pracovnych miest v malych a strednych
podnikoch.

Andrea Hajduichovd, MPSVR SR; foto MPSVR
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Zacarovany kruh
sa pomaly pretrha

en, kto sa raz ocitol mimo pracov-
Tného procesu a zostal nezamest-

nany - mozno preto, ze zamestna-
vatel zrusil prevadzku, mozno preto, ze
nemohol z nejakého osobného dévodu
vykondvat konkrétnu prdcu, mozno
preto, Zze sa musel prestahovat do iného
mesta, tych moznosti su stovky - vie, ako
pocit nepotrebnosti nahloddva dusu
a nasledne i telo. Odbornici vravia, ze ak

si niekto nenajde pracu do pol roka, po-
stupne zacne stracat pracovné navyky,
zodpovednost voci sebe, svojej rodine,
priatelom, blizkym a uzatvara sa do seba.
Castym désledkom je nezaujem o dia-
nie okolo seba, az napokon letargia voci
akejkolvek aktivite. A o tomto stave by
vedeli rozpravat stovky ¢lenov rodin ne-
zamestnanych.,Je to stav, ked'pri¢ina sa
stala nasledkom a nésledok pricinou

a c¢lovek sam si uz nedokaze poméct,”
konstatoval generalny riaditel' Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny Ilvan Jurds,
,Uvedomujem si, Ze ide o zac¢arovany
kruh, ktory je nevyhnutné pretrhnuit
a prave Ustredie by malo prispiet k vnu-
tornej usporiadanosti spoloc¢nosti, ktora
vedie k motivdcii pracovat a spoluvyt-
vara pre to predpoklady. Navrhli sme
preto systémovo viacero aktivnych opat-
reni, ktoré by mali pomoct tisickam fudi
najst si svoje miesto na pracovnom trhu.
Nejde to, samozrejme, bez zamestnava-
telov a inych institucii ¢i organizacii,
a preto je potrebné aj ich motivovat,
resp. ndjst im a predlozit moznosti,
ako cielene pomoct fudom bez prace
a vyriesit vlastny problém, ktory v obci
maju.”

Projekt: Spolupraca
pri vychove a vzdelavani

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny pripravuje

aj projekty, ktorych cielom je posilnit pracovné navyky a zlepsit

poziciu uchidzatov na otvorenom trhu prace. Jeden z projektov

je zamerany na vytvorenie pracovn}’fch miest pri V}’fchove

a vzdeldvani, na ktoré budu prijati uchddzadi o zamestnanie.

zékladnych a strednych sko-
N lach, ako aj v inych institu-

cidch, napr. v komunalnych
centrach, kluboch deti, viade tam, kde
deti vychovavame, vznikne pozicia so-
cidlny asistent pre vychovu a vzdelava-
nie a bezpec¢nostny pracovnik.,lde ndm
predovsetkym o to, aby sme prispeli
k zlepseniu a vyssej ucinnosti vychovy
a vzdeldvania deti zo socidlne znevy-
hodneného prostredia a prave funkciou
bezpecnostny pracovnik zaroven pri-
speli k zvySeniu bezpecnosti ucitelov,
vychovavatelov a inych pracovnikov, ako
aj Ziakov, a zabranili Sikanovaniu ¢i inym
problémom na vybranych velkych 3ko-
lach,” vravi Ivan Jurds. Socidlni asistenti
budu pbsobit v skupinach deti
s 50 % a vyssim zastupenim deti zo so-
cidlne znevyhodneného prostredia. Sa-
mozrejme, na zéklade predpokladov ich
vyberu urady préce, zaskolia ich a do-
stanu potrebnu instruktaz. Predpoklada
sa, Ze takto ziska pracu 2 113 uchadza-

¢ov o zamestnanie. Ustredie ma premys-
lend celd koncepciu financovania pro-
jektu s pomocou prostriedkov EU, do
ktorej je, samozrejme, zakomponovana
aj pomoc zamestnavatelovi, ktory sa na
projekte bude podielat.

JJento projekt ma ovela hibsie pozadie,
ako sa na prvy pohlad zda. Okrem zni-
Zenia nezamestnanosti prostrednictvom
takto vytvorenych pracovnych pozicii
dosiahneme zlepsenie pedagogickej
prace a vychovno-vzdeldvacieho pro-
cesu na Skolach a v triedach s domi-
nantnym zastUpenim deti zo sociadlne
znevyhodneného prostredia a tiez skva-
lithenie prevencie pred neziaducimi
javmi a bezpecnosti na velkych Skolach,”
pokracuje generélny riaditel UPSVR Ju-
ras. ,Chceme znizovat Strukturalnu ne-
zamestnanost, teda odstranovat nesu-
lad medzi poziadavkami trhu prace
a schopnostami a zru¢nostami ucha-
dzacov o zamestnanie evidovanymi na
uradoch prace. Mame tazko uplatnitel-

nych absolventov strednych a vysokych
$kol na trhu prace, ¢o chceme zmenit.”
V tejto oblasti ma vsak ¢o riesit aj rezort
$kolstva. ,Skoly by mali byt hodnotené
podla kvality ich prace a aj podla Uspes-
nosti ich absolventov v uplatneni sa na
trhu prace. Na zéklade tychto kritérii by
mali byt Skoly finan¢ne bonifikované,’
mysll' si Jurds. OlgaJanikovd, UPSVR SR
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POVODNE BOLI ZAGIATOK

viacerych nic¢ivych povod-
POniach, ktoré zasiahli Slo-
vensko, bolo zrejmé, Ze treba

poméct tym, ktorych vytopilo, a vyuzit
pri tom nezamestnanych. Bolo a je ne-
vyhnutné zrealizovat v horskych a pod-
horskych oblastiach lesno-polnohospo-
darskej krajiny Slovenska minimalne
6 miliénov m* vodu zadrznych prvkov
najma tam, kde sa povodriové rizika pre-
javuju vo vyznamnej miere a opakovane.
Podla stanovenych kritérii bolo vybra-
nych 200 obci, kde by podla potrieb mali
byt vybudované odrazky na zvazniciach
a priblizovacich linkach, zasakovacie
jamy a pasy pri cestach, zadrzné jazierka
v priekopdach ciest, zdbrany z drevood-
padov na svahoch, zavodriovacie pasy,
zacelovanie a prehrddzanie prietrzi,
vibové zaplety a iné opatrenia veduce
k zvySovaniu protipovodnovej ochrany.
Bolo potrebné vyhlasit verejné obstara-
vanie na vyber dodavatela/zhotovitela
revitaliza¢nych opatreni poskodenej kra-
jiny vo svojom katastri a po schvalova-
cich procesoch mohli obce zacat nabor
pracovnikov.,Celkovy objem finan¢nych
prostriedkov vyc¢lenenych na tento
prispevok v sucasnosti predstavuje
42 524 557 € pre 15 335 zapojenych

uchddzacov o zamestnanie,” konkreti-
zuje generalny riaditel UPSVR lvan Ju-
ras. vV sucasnosti tito moznost vyuzilo
uz takmer 7 000 nezamestnanych
a umoznili sme protipovodnovy prispe-
vok vyuzit aj inym zamestnavatelom
a obciam, napr. Hydromelioraciam, Le-
som a pod. Oc¢akavame, Ze v tomto roku
sa takymto spdésobom vytvori zhruba

10-tisic pracovnych miest. Prispevok po-
kryje obci ¢i spravcovi vodnych tokov
alebo spravcovi odvodnovacich systé-
mov 95 percent celkovej ceny prace za-
mestnaného uchadzaca. Ak by teda za-
mestnany uchddzac dostaval minimalnu
mzdu, ktora je dnes 317,00 € brutto, tak
suma, ktoru na pracovné miesto vyna-
loZi obec, je 21,43 €, doddva Juras.

Obce zaradené do prvého realiza¢ného projektu Programu revitalizicie

krajiny a integrovaného manazmentu povodi Slovenskej republiky pre rok 2011

Vybrané obce

Takmer do roka a do dna sa vratil minister prace Jozef Mihal na miesta, ktoré vlani znicili zaplavy. Vtedajsia ndvsteva postihnutych oblasti
ho motivovala vymysliet opatrenie, ktoré by obciam pomohlo odstranit skody a predchddzat dalSim katastrofam. Pocas par tyzdnov
zacal fungovat protipovodnovy prispevok, ktory si obce nevedia vynachvalit. V piatok 12. augusta 2011 sa minister Mihal v sprievode

generélneho riaditela Ustredia prace, socidlnych
veci a rodiny lvana Jurdsa prisiel do handlovského
regionu na vlastné oci presvedcit, ako prispevok

funguje v praxi.

Pred rokom sa obcou Jalovec valila povodeii. Vysledky usilovnej prdce
obcanov ukazuje ministrovi a generdlnemu riaditelovi tistredia prdce
starosta obce.

buje dalsie financie.

Skody po povodni pomohli Rdztocnu odstrdnit nezamestnani plateni z protipovodiiového prispevku.
Ihrisko zaplavené bahnom opdtvyuZivajii deti, na opravu vytopeného kultirneho domu vsak obec potre-

Foto: MPSVR SR
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Sarissky hrad (prvé zmienky z roku 1245) patrik najrozsiahlejsim stredovekym hradom na Sloven-
sku. Jeho celkovd zastavand plocha prevysuje 4,5 hektdra. Je postaveny na Sarisskom vrchu vo
vyske 570 m nad mesteckom Vel'ky Saris. Bol sidlom krdlov v case, ked'sazdrziavaliv Sarii.

V priebehu stdroci hrad presiel viacerymi stavebnymi dpravami. Centrom hradu bola hranolovd veza
(donjon) s rozmermi 13,2 x 13,2 metra a hribkou muirov 4,3 metra. Opevnenie predstavuje Strndst’
do hradbovej linie vstavanych bdst. Na hrad vedie spevnend asfaltovd cesta aje mozné sa tam
dostat aj bicyklom. Pristupovd cesta shiZi ako nducny chodnik. Cely hradny vrch je ndrodnou prirod-
nou rezervdciou. Opevnenie hradu je zachovalé, vrdtane bdst. Centrdlna veza - donjon - umoZiiuje
velimi dobry vyhlad na okolie - od Vysokych Tatier cez Levocské vrchy, Cergov a Slanské vrchy.

Hrady - dalSia mozZnost
pomoci v obojstrannej ,nudzi*

tosti priviedlo Ustredie prace aj

k dalsiemu pilotnému projektu za-
pojenia nezamestnanych do zachrany kul-
turneho dedi¢stva - slovenskych hradov.
,Dozvedel som sa o aktivitdch Obcian-
skeho zdruzenia Rakoczi na zachranu Sa-
risského hradu, ktorému sa venuju od
r. 2007. Viackrat sme sa stretli s ministrom
kultary SR Danielom Krajcerom, hovorili
sme o vyuziti potencidlu uchadzacov
o zamestnanie pri obnove stredovekych
pamiatok,” uvadza do problematiky gene-
ralny riaditel Juras.,V spolupraci s Gradmi
prace v PreSove a Partizdnskom sme chceli
podporit rekonstrukciu dvoch hradov -
Uhrovec a Saris. Ciel nebol iba zachovanie
kultirneho dedic¢stva, ale i nasledny uzi-
tok v podobe zvysenia cestovného ruchu
a tiez vzniku novych pracovnych prilezi-
tosti pre cely region. Pochopitelne, islo nam
aj o to, aby nezamestnani pomohli pri ob-
nove pamiatok, ziskali aspon na isty cas
précu, a ¢o je rovnako dolezité, aj pracovné
zru¢nosti a motivaciu vyuZit svoj potencidl
pri ndslednom hladani prace.
Celkovo naklady na tento projekt po jeho
rozsireni na dalSie pamiatky predstavuju
195 818 €, Co je viak podstatné, pri realiza-
cii pomdézu prostriedky z Eurépskeho
fondu, a to v pomere 85:15."
Urady prace uskutocnili stretnutia za

I I [adanie novych pracovnych prilezi-

Ucasti starostov obci, zamestnancov
Uradu a zastupcu zamestnavatela, ktorym
je v Partizdnskom Nadacia pre zachranu
kultirneho dedi¢stva, a pozvali tam

Hrad Uhrovec leziv odlahlej casti Strdzovskych vrchov 10 km severozdpadne od
Bdnoviec nad Bebravou. Postavili ho v priebehu 60. rokov 13. storocia. V 15. storoci
dochddzalo k vyraznejsim stavebnym aktivitdm stivisiacim so zvySovanim
obranyschopnosti hradu. V roku 1848 bol hrad podpdleny a zacal pustniit. Ajna-
priek tomu z architektonickej strdnky patriviac ako 150 rokov k najhodnotnejsim
hradom Slovenska. Md zachovanti neskororomdnsku kaplnku a veZe, rozsiahly rene-
sancny paldcs mnohymi architektonickymi detailmi, ozubmi, zdchodmi, cisternami,
ktoré sa nainych hradnych zricanindch nezachovali.

110 nezamestnanych. Prislo ich 89,
zaujem podielat sa na obnove hradu pre-
javilo 40, polovica z nich pracu ziskala.
V PreSove pozvali 160 nezamestnanych, za-
ujem prejavilo 52 a po absolvovani prak-
tickej skusky priamo na hrade Sari$ vybrali
30 uchadzacov o zamestnanie. Na oboch
pamiatkach uz usilovne v lete pracovali
najma dlhodobo nezamestnani. Perspek-
tivne by na zaklade tohto projektu malo
vzniknut okolo 500 dalsich pracovnych
miest. Olga Janikovd, UPSVR SR

Na hrade Uhrovecsasstretli (zlava) Branislav Reznik z MK SR, Ing. Viera Sulovskd, UPSVR Partiznske (v pozadi), Ing. arch. Frika
Horanskd, stdtna zdstupkyiia pre zdchranu kultirneho dedicstva, Daniel Krajcer, minister kultiry SR, Mgr. Slavka Stilovskd, ri-
aditelka UPSVR Partizdnske, MUDr. lvan Jurds, gen. riaditel' UPSVR, Mgr. Peter Horansky, hiavny koordindtor projektu, Pavol

Ivolt, MK SR, a Mgr. Gabriela Bronisovd, UPSVR Partizdnske.
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UPSVR SR

Dolezita je kazda

pracovna

sme uz na zaciatku informa-
A Ocil' o aktivnych opatreniach
na trhu prace predostreli,

nezamestnanost len ponuka pracovnych
miest nevyriesi.,DoleZité je docielit sulad, teda
na jednej strane vytvorit priestor a moznosti
pre zamestnavatelov flexibilne zamestnavat
a na druhej strane ponuknut nezamestnanym

prileZitost

nielen pracu, ale aj pomoc pri ziskani potreb-
nych zru¢nosti, rekvalifikacii, ak je potrebné,
niekedy aj v znovuziskani ndvykov. A to je sy-
nergia, ku ktorej by sme chceli dospiet,” hovori
Ivan Jurds.

Ak hovorime o vzdelavacich aktivitach, bez
medzirezortnej podpory to nejde. Musim, Zial,
konstatovat, Ze aj my mame rezervu v organi-

===

z4cii rekvalifika¢nych kurzov pre uchadzacov
o zamestnanie. Nasi predchodcovia vypraco-
vali projekt, ktory véak, Zial, nespifial pozado-
vané kritéria na financovatelhost z ESF, takze
musel byt zastaveny. Nové vedenie UPSVR
muselo projekt pripravit nanovo. Medzi¢asom
prebieha pomoc a vzdelavanie silami dradov,
¢o je viak dlhodobo nedostatocné. Sme preto
radi, Ze na jesen, po ukonéeni verejného ob-
stardvania, by sa tak mali vzdelavanie a rek-
valifikacné kurzy opat rozbehnut!”

UPSVR pracuije tiez na vytvoreni lokalnych
projektov zamestnanosti v miestnych
prevadzkach pre znevyhodnenych ucha-
dzacov o zamestnanie. ,Cielom tohto pro-
jektu je vytvorit docasné pracovné miesta
pre nezamestnanych na vykon prac v ma-
lych a strednych podnikoch. V spolupraci
s Ministerstvom hospodarstva SR by malo
vzniknut 100 pracovnych miest. Naklady
na projekt predstavuju sumu 1 271 608 €,
ale opat ratame s krytim z EU vo vyske
85 percent.

Rovnako nam lezi na srdci aj socidlnopravna
ochrana deti a ich vychova v prirodzenom
a nadhradnom rodinnom prostredi, poskyto-
vanie starostlivosti v detskych domovoch,
podpora $pecializacie profesionalnych rodi-
Cov. To je opat cely komplex réznych systé-
movych opatreni, ktoré by mali znamenat pre-
Skolenie okolo 4 100 zamestnancov detskych
domovov, Uradov préce, socidlnych vecia ro-
diny, Ustredia a ministerstva, ale aj udrzanie
priblizne 570 pracovnych miest profesional-
nych rodicov.”

Celkovo investicie do spomenutych $tyroch
aktiva¢nych projektov za Gcasti eurdpskych
fondov predstavuju 19918 413 €, zo Statneho
rozpoctu by do nich malo odtiect 2 987 762 €.

Olga Janikovd, UPSVR SR

BEZPLATNA LINKA NA ODHALENIE PODVODNIKOV FUNGUJE

Vv od 1.7.2004 m6zu obcania tele-
UZfonicky oznamit konkrétne pri-
pady zneuzivania socidlneho systému
a podvody v tejto oblasti. ,Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR)
Bratislava je jedinou statnou instituciou,
ktora takuto moznost pre obcanov za-
bezpecuje,” uviedol generalny riaditel
UPSVR Ivan Jurés.,Mrzi ns, Ze tito moz-
nost eliminovat zneuzivanie socialneho
systému prostrednictvom Univerzalnej
odkazovej schranky (UOS) PLUS obca-
nia nevyuzivaju dostato¢ne.” Po prvom
vacsom mnozstve telefondtov na bez-
platnu linku 0800 191 222 po jej zria-
deni nastal utlm. Potvrdzuju to Statis-
tiky. V priebehu prevadzkovania UOS,
t. j. od septembra 2004 do decembra
2010, bolo zaznamenanych celkovo
2 362 hovoroy, z toho 1 469 prazdnych.

»,Obcania zrejme len skusali ¢i linka fun-
guje, a potom zlozili telefén. Zaznam na-
hralo 893 obcanov a z nich sme 502 z3-
znamov postupili na rieSenie prisluSnym
inStituciam, ktorymi si Narodny inSpek-
tordt prace, urady prace, socidlnych veci
a rodiny, Socidlna poistovia a v 49 pri-
padoch sme ob¢anom poslali pou¢né
listy. Ostatné pripady nebolo mozné vy-
bavovat z dévodov nedostatocnych in-
formacii na dalSie konanie,” konstatoval
Ivan Jurads.

Ob¢ania najcastejsie poukazovali na po-
rusovanie pracovno-pravnych predpisov,
na nelegdlny subeh vykonu pracovnej
¢innosti a vedenia v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie, zneuzivanie $tatnych so-
cidlnych davok a nastrojov aktivnej
politiky trhu prace. Objavili sa aj podania
obcanov, ktoré sa tykali neplnenia odvo-

dovej povinnosti za zamestnancov zo
strany zamestndavatelov. ,Do juna tohto
roku sme zaevidovali celkovo 94 hovo-
rov, z toho nahovorenych iba 25 a len
17 sme mohli postupit na riesenie. Je
skoda, Ze sa takto linka stava neefektiv-
nou, a preto o nej chceme obcanov infor-
movat v ¢o najvacsej miere,” konstatoval
generalny riaditel lvan Juras.

Okrem bezplatného telefénneho disla
0800 191 222 obcania mo6zu nadalej
oznamovat konkrétne pripady zneuziva-
nia socialneho systému a podvody, ako aj
iné podnety tykajuce sa poésobnosti
Ustredia resp. UPSVR, elektronickou for-
mou (e-mailom) na adresu Ustredia kon-
trola@upsvar.sk a na jednotlivé e-mailové
adresy UPSVR, ktoré su spristupnené na
internetovej stranke Ustredia prace, so-
cidlnych veci a rodiny. (oja)
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SOCIALNA POISTOVNA

Coraz viac slovenskych ob¢anov odchddza za pricou

do zahranidia, niektori dlhodobo, ini na sezénne prace.
Mnohych zaujima, ¢i maja pri navrate na Slovensku narok
na d4dvku v nezamestnanosti.

Uplatniovanie naroku
na davku v nezamestnanosti v ramei EU

Vo vieobecnosti plati, Ze zarobkovo ¢inné osoby podlichaju

doba poistenia v nezamestnanosti
podla slovenskej pravnej upravy (zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov), zohladni
sa na ucely naroku na davku v neza-
mestnanosti doba poistenia v neza-
mestnanosti dosiahnuta v sulade s ko-
ordina¢nymi predpismi spadajica do
posudzovaného obdobia. Rovnako ak
si uplatfiuje narok na davku v neza-
mestnanosti na Slovensku fyzicka
osoba so statusom cezhrani¢ného za-
mestnanca, t. j. osoba, ktord vykonava

prévnym predpisom toho $ttu, v ktorom vykonavaji zdrobkovu ¢innost,
preto by mali byt v tomto $tte aj poistené pre pripad nezamestnanosti. Pri
strate zamestnania alebo skonéeni vykonu samostatne zérobkovej

¢innosti treba vieobecne konstatovat, Ze narok na davku

v nezamestnanosti si fyzickd osoba uplatnuje v $tite, v ktorom prestala
vykondvat zdrobkovu ¢innost a kde bola poistend v nezamestnanosti,

s vynimkami, ktoré budu vysvetlené dale;j.

Podmienky naroku na davku
v nezamestnanosti

Podla slovenskych pravnych predpisov je
potrebné na splnenie podmienok naroku
na davku v nezamestnanosti (po zaevido-
vani sa na prislusnom Urade prace, social-
nych veci a rodiny) dosiahnut v posled-
nych troch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie
dobu poistenia v nezamestnanosti v roz-
sahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. Vo vseo-

becnosti plati, ze do tejto doby sa zapodi-
tava aj doba poistenia v nezamestnanosti
spadajuca do posudzovaného obdobia,
ktord bola dosiahnutd podla pravnych
predpisov ¢lenského statu Eurépskej Unie
(na Staty Eurépskeho hospodarskeho prie-
storu a Svajciarsku konfederaciu sa vzta-
huje esSte predchadzajuca koordina¢na
Uprava s jemnymi odchylkami).

Ak bola pred zaradenim do evidencie
uchdadzacov o zamestnanie dosiahnutd

prdcu mimo uzemia Slovenskej repub-
liky (SR), avSak spravidla denne alebo
raz tyzdenne sa vracia na Uzemie SR,
a doba poistenia v nezamestnanosti
dosiahnuta v sulade s koordina¢nymi
predpismi je jej poslednou dobou po-
istenia, bude jej tdto zapocitand, ak
bude spadat do posudzovaného obdo-
bia. Kategériu cezhrani¢ného zamest-
nanca v zasade spifaju osoby docha-
dzajuce za pracou do okolitych statov.

Formulare

Na to, aby mohli byt dosiahnuté doby poistenia v ne-
zamestnanosti zohladnené za dodrzania uvedenych
zédsad, je potrebné, aby boli potvrdené na formula-
roch vystavenych prislusnymi institdciami $tatu, kde
bola zarobkova ¢innost vykonavana.

V sucasnosti prebieha takzvané prechodné obdobie,
pocas ktorého je mozné v praxi pouzit aj formulare sé-
rie E 300, ktoré su pozostatkom predchadzajucej ko-
ordinacnej upravy (formuldr E 301 - Potvrdenie tyka- _
juce sa obdobi, ktoré sa maju zohladnit na priznanie .
davok v nezamestnanosti, s odvolavkou na prislusné
¢lanky novej koordinacnej tpravy). V suc¢asnosti platné
koordina¢né predpisy zaviedli aplikaciu prenosnych
dokumentov PD (prenosny dokument PD U1 - Obdo-
bia, ktoré maju byt zohladnené na priznanie davok
v nezamestnanosti) a papierovych verzii formularov
SED (3truktarovany elektronicky dokument) papierovy SED U002 - Zaznam o poisteni. Casovo menej narocné je, ked'si tieto
formulare uz prinesie so sebou ziadatel o davku v nezamestnanosti a predlozi ich spolu so ziadostou o davku v nezames-
tnanosti, ktorou je rozhodnutie o zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie. V opa¢nom pripade si ich bude mu-
siet vyziadat od prislusnej zahranic¢nej institicie pobocka Socidlnej poistovne, ¢o je vSak mnohokrat spaté s casovymi prie-
tahmi a moze viest k dlh§iemu posudzovaniu naroku na davku v nezamestnanosti, prip. nutnosti pred(zit lehotu na
vydanie rozhodnutia alebo aplikovat institut prerusenia ddvkového konania az do dorucenia potrebného formulara.
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Centrum zaujmov

O trochu zlozZitejsia situdcia nastava
v pripade, ak si ndrok na davku v neza-
mestnanosti uplatiuje fyzicka osoba,
ktord nedochadzala zo statu, kde za-
robkovu ¢innost vykondvala, denne
alebo aspon raz tyzdenne sa nevracala
na Uzemie SR, a ktord ma poslednu
dobu poistenia v nezamestnanosti do-
siahnutu podla koordinac¢nych predpi-
sov. Takato fyzickd osoba bude musiet
pri uplatneni naroku v Slovenskej repub-
like v ddvkovom konani v prislusnej
pobocke Socidlnej poistovne preuka-
zat, Ze si pocas zarobkovej ¢innosti
mimo Uzemia SR zachovala bydlisko
a centrum zaujmov na uzemi SR. Pri-
slusna pobocka Socidlnej poistovne
bude teda pri posudeni naroku na
davku v nezamestnanosti skimat nie-
len dizku a stabilitu pracovnych aktivit
na uzemi SR a v State, kde poslednu
zarobkovu cinnost vykonavala, ale
i ostatné okolnosti skutkového stavu,
ktoré mozu preukazat centrum zauj-
mov danej osoby (pocetnost navratov
na Slovensko, miesto zdrziavania sa ro-
diny, miesto vykonu mimopracovnych
aktivit, travenie dovolenky, bytova si-

tuacia atd’). Ak tieto okolnosti nie su
jednoznacné, prihliada sa aj na imysel
osoby. V pripade nezachovania bydliska
na Slovensku je prislusny stat na uplat-
nenie naroku na davku v nezamestna-
nosti vylu¢ne $tat posledného zamest-
nania.

Zapocditanie doby poistenia,
zamestnania a samostatnej
zarobkovej cinnosti

Pred odchodom za pracou do niekto-
rého z ¢lenskych statov Eurépskej Unie
je potrebné mat na pamati, Ze v pod-
state vietky ¢lenské $taty EU maju ako
jeden z atributov naroku na davku v ne-
zamestnanosti zakotvené ziskanie doby
poistenia v nezamestnanosti v ¢asovo
ohrani¢enom obdobi pred zaradenim
na prislusnom Urade prace ako osoba
hladajica zamestnanie. Na tuto za-
sadnu podmienku pamatali aj koordi-
nacné predpisy, ktoré zakotvuju zasadu
vzidjomného zapoditavania déb poiste-
nia, zamestnania a samostatnej zarob-
kovej ¢innosti. V praxi to znamena, ze
takto dosiahnuté doby na Uzemiiného
¢lenského statu EU, t. ). aj podla sloven-
skych pravnych predpisov, sa posu-

dzuju ako doby dosiahnuté podla pri-
slusnych pravnych predpisov toho $tatu,
v ktorom bol uplatneny narok na davku
v nezamestnanosti. Preto je vhodné, aby
si fyzickd osoba odchéadzajuca do iného
¢lenského statu Eurdpskej Unie vyziadala
formuldr preukazujuci jej dobu poiste-
nia v nezamestnanosti od pobocky So-
cidlnej poistovne, v ktorej bola naposledy
evidovana ako osoba poistena v neza-
mestnanosti. Takto vystaveny formular
je odovzdany priamo Ziadatelovi. Ak
o tento formuldr Ziada prislusna zahra-
ni¢na institucia, je zaslany tejto institucii.
Prislusna zahrani¢na institucia nasledne
posudi narok na davku v nezamestna-
nosti podla svojej vnutrostatnej Upravy.
Samotné koordina¢né nariadenia totiz
neprindsaju novu Upravu podmienok
naroku na davku v nezamestnanosti,
ktorad by bola spolo¢na pre vietky eu-
répske staty, ale iba vylu¢ne koordinuju
nadrodnu pravnu Upravu s eurdépskym
prvkom.

Export vyplacania davky

v nezamestnanosti

V pripade, ak je priznana a vyplacana
davka v nezamestnanosti klientovi za-
hrani¢nou instituciou, méze si tento na-
rok za dodrzania istych podmienok ne-
chat exportovat na Slovensko. Instittcia,
ktora narok na davku v nezamestnanosti
priznala a povoli nezamestnanej osobe
priznany narok na davku v nezamestna-
nosti so sebou exportovat, bude tuto
davku sama aj vyplacat formou priamych
platieb nezamestnanej osobe. Na splne-
nie podmienok exportu davky v neza-
mestnanosti je potrebné, aby Uplne ne-
zamestnand osoba, krord poziadala
o tento export, bola k dispozicii uradu
prace v State, kde sa jej davka v neza-
mestnanosti priznala, minimalne Styri
tyzdne, nasledne sa v urcenej lehote za-
evidovala na urade prace v ¢lenskom
$tate EU, do ktorého odisla, a splnala ta-
mojsie podmienky pri hladani zamest-
nania. Pred odchodom vystavi prislusna
institucia nezamestnanej osobe doku-
ment preukazujuci ndrok na exporto-
vanu davku v nezamestnanosti.

V zasade sa ddvka v nezamestnanosti
exportuje po dobu troch mesiacov, av-
sak toto obdobie mozno predizit az na
dobu Siestich mesiacov, pripadne ho
mozno skratit, a to v situacii, ked cel-
kovy exportovany narok na davku v ne-
zamestnanosti nedosahuje dizku troch
mesiacov. V kazdom pripade celkova
doba exportu neméze byt dlhsia, ako je
celkova doba naroku na davku v neza-
mestnanosti podla legislativy ¢lenského
Statu Eurépskej Unie, z ktorého sa davka
Vv nezamestnanosti exportuje.

JUDr. Zuzana Kamenistd,
Socidlna poistovria, tstredie
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Vo Velkej Britanii
av Dansku JET0 INAK

Zatial ¢o v Danskom krélovstve je vylu¢ne dobrovolny poistny

systém, vo Velkej Briténii je, naopak, vyluéne povinny poistny
systém poistenia v nezamestnanosti. Okrem toho je Velk4 Brit4-

nia zaujimav4 aj tym, ze je to krajina, z ktorej si slovenski obéania
najcastejsie prindsaju pri navrate na Slovensko potvrdenia
o britskej dobe poistenia v nezamestnanosti.

Velka Britania

Prislusnou institlciou zastreSujicou
Uzemie Velkej Britdnie je Her Majesty’s
Revenue & Customs, National Insurance
Contributions & Employers Office, Inter-
national Ceseworker, Room BP1301,

Benton Park View, Newcastle-upon-Tyne,
NE98 1ZZ, United Kingdom, s vynimkou
oblasti Severného irska, kde je prislus-
nou instituciou Department for Social
Development Overseas Benefits, Unit
Block 2, Castle Buildings, Belfast BT4 3SP,

Nothern Ireland, a oblasti Gibraltaru, kde
je prislusnou instituciou Department of
Social Security, Unemployment Benefit,
Unit 14, Governor’s Parade, Gibraltar.

V pripade uplatnenia naroku na davku
v nezamestnanosti vo Velkej Britanii
bude prislusnd britska institucia postu-
povat pri posudeni splnenia podmienok
naroku na davku v nezamestnanosti
podla britskych pravnych predpisov,
a tak rozhodne nérok na davku v neza-
mestnanosti. Fyzickd osoba sa zaeviduje
na prislusnom Job Centre (stredisko
prace), a to telefonicky alebo osobne.
Nasledne jej je prideleny konkrétny po-
radca, ktory jej bude pomahat ndjst si
zamestnanie pocas vedenia v evidencii.
Pocas vedenia v evidencii sa vyZzaduje
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aktivne hladanie prace a preukazovanie
sa v dvojtyzdnovych intervaloch, na ¢o
sa fyzicka osoba zavazuje podpisanim
zmluvy s danym jobcentrom.

Nérok na davku v nezamestnanosti za-
visi v zdsade od vysky dosahovaného
prijmu a prispevkov z neho odvadza-
nych (tato ddvka v nezamestnanosti
podlieha koordina¢nym predpisom). Ak
tento nie je preukdazatelny, mozno po-
skytnut davku v nezamestnanosti v za-
vislosti od socidlnych potrieb Ziadatela
(tdto davka v nezamestnanosti je vy-
nata z vecného rozsahu koordina¢nych
predpisov a vyplaca sa vylu¢ne vo Vel-
kej Britanii). Narok na poberanie davky
v nezamestnanosti je limitovany do-
siahnutim 60. roku veku u Zien a 65.
roku veku u muzov.

Pri ukonceni zarobkovej ¢innosti a od-
chode z Velkej Britanie je vhodné pozia-
dat o vystavenie formuldra preuka-
zujuceho dosiahnuty ¢as poistenia v ne-
zamestnanosti s tym, Ze k tejto Ziadosti
je potrebné dolozit niektoré z pracov-
nych dokumentov, ktoré fyzicka osoba
dostane pri skonceni pracovného po-
meru od svojho zamestnavatela (tlaciva
P45, P60, vyplatné pasky) a preukazat
sa svojim narodnym ¢&islom poistenia,
ktoré je pridelené kazdej osobe podlie-
hajucej poisteniu. Taktiez je potrebné
v ziadosti indikovat, akym sp6sobom bol
ukonceny britsky pracovny pomer.

V pripade, ak fyzickd osoba takyto for-
mular nepredlozi, aviak tvrdi, Ze pois-
tena podla britskych pravnych predpi-
sov bola, vyziada si ho na zaklade
predlozenych pracovnych dokladov po-
bocka Sociadlnej poistovne. Na ucely na-
roku na ddvku v nezamestnanosti vsak
moze byt zohladneny az vystaveny for-
muldr prislusnou britskou instituciou,
tzn. ze pobocka Socialnej poistovne ne-
bude ako doby poistenia v nezamestna-
nosti akceptovat pracovné doklady pre-
ukazujuce vykon zarobkovej ¢innosti.

Danske kralovstvo

PrisluSnou dénskou instituciou je Ar-
bejdsdirektoratet (Narodny direktoriat
prace), so Stormgade 10, P.O. Box 1103,
DK-1009 Copenhagen K, Dansko.

Pri ukonceni zarobkovej ¢innosti v Dansku
av pripade zaujmu o hladanie si uplatne-
nia na trhu prace v tejto krajine je po-
trebné kontaktovat prislusny urad prace.
Podla udajov zverejnenych na www.wor-
kindenmark.dk je potrebné registrovat sa
v prvy defl nezamestnanosti ako osoba
hladajuca zamestnanie na miestne pri-
slusnom Urade prace. Po vyplneni formu-
lara, na ktorom sa ohlasuje nezamestna-
nost, sa tento predlozi v prislusnom fonde
nezamestnanosti, v ktorom bola fyzicka
osoba poistend. Pocas vedenia na urade
prace ako nezamestnana osoba je po-
trebné aktivne si hladat zamestnanie.

Na splnenie podmienok naroku na
dadvku v nezamestnanosti je potrebné
dosiahnut v poslednych troch rokoch
najmenej 52 tyzdriov zamestnania a byt
¢lenom jedného z fondov nezamestna-
nosti aspon jeden rok. Ako doba poiste-
nia v nezamestnanosti je zohladnena aj
doba poistenia v nezamestnanosti po-
tvrdend na prislusnom formuléri podla
koordina¢nych nariadeni. Davka v neza-
mestnanosti sa poskytuje podla dan-
skych predpisov za pat dni v tyzdni, pri-
¢om suma davky v nezamestnanosti je
obmedzend do 90 % vysky dosahova-
ného prijmu, nie je vdak vyssia ako 3 760
DKK, ¢o je priblizne 495 EUR tyzdenne.
Davky sa vyplacaju v dvojtyzdnovych in-
tervaloch alebo mesa¢ne. Narok na po-
beranie davky v nezamestnanosti zanika
dosiahnutim 65. roku veku.

Je potrebné konstatovat, ze na rozdiel
od vacsiny eurépskych socidlnych sys-
témov, kde je institut poistenia v neza-
mestnanosti postaveny na povinnom
principe, prip. kombinacii povinného
a dobrovolného principu, je dansky sys-
tém poistenia v nezamestnanosti zalo-
Zzeny na baze dobrovolnosti. Z toho je
zrejmé, ze napriek tomu, ze fyzicka
osoba zac¢ne vykonavat zarobkovu cin-
nost podla danskej legislativy a sic¢asne
sajej z hrubého prijmu za¢nu odvadzat
prispevky do socidlneho systému, toto
samo nevedie k vzniku poistenia v ne-
zamestnanosti. Krytie poistenim v ne-
zamestnanosti si vybera kazda fyzicka
osoba jednotlivo a to tym, Ze vstupi do
niektorého z poistovacich fondov v ne-
zamestnanosti. Vstup do fondu je
umozneny fyzickym osobdm v rozpati
rokov veku od 18 do 63 a s bydliskom
na uzemi Danska alebo iného ¢len-
ského statu Eurdpskej unie a Eurép-
skeho hospodarskeho priestoru a je
podmieneny statusom zamestnanca,
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby
alebo spolupracujlicej osoby. Taktiez sa

vyzaduje ukoncenie studijnej pripravy.

Pri  ukonceni zarobkovej cinnosti
v Dansku a odchode z Danska s cielom
uplatnenia naroku na ddvku v nezames-
tnanosti na Uzemi Slovenskej republiky
je vhodné poziadat prislusny fond ne-
zamestnanosti, v ktorom sa fyzicka
osoba prihlasila k poisteniu, o vystavenie
formulara preukazujuceho dosiahnutu
dobu poistenia v nezamestnanosti.
O formular moze poziadat aj prislusna
pobocka Socialnej poistovne po tom, ak
si fyzickd osoba poziada o davku v ne-
zamestnanosti a uvedenie, Ze pracovala
a bola poistend v Dansku, avsak tento
proces moze byt ¢asovo zdihavejsi.
Prislusnd pobocka Socidlnej poistovne
bude cas vykonu zarobkovej ¢innosti
v Dansku hodnotit ako dobu poistenia
v nezamestnanosti, ak prislusna danska
institucia potvrdi tuto dobu ako dobu
poistenia. Ak si fyzicka osoba tito moz-
nost nevybrala a do poistného systému
v nezamestnanosti nevstupila, prislusna
danska institucia nepotvrdi dobu pois-
tenia v nezamestnanosti s tym, Ze dand
osoba nebola krytd poistenim v neza-
mestnanosti. Vykon zarobkovej ¢innosti
v Dansku sa tak na ucely naroku na
davku v nezamestnanosti podla sloven-
skej legislativy nezohladni.

JUDr. Zuzana Kamenistd,
Socidlna poistovria, tstredie
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Uplatnovanie naroku na penaznu davku

v chorobe a materstve v ramci EU

V stwvislosti s ndrokom na peniazna davku v chorobe

a materstve vo vSeobecnosti plati, Ze tento narok si opravnené

osoby uplatiiuju podla pravnych predpisov toho ¢lenského $titu

EU, v ktorom st nemocensky poistené.

slovensky obc¢an vykondva
A zarobkovu cinnost v inom
¢lenskom state EU a v tomto

¢lenskom 3tate je i nemocensky pois-
teny, nérok na penaznu davku v pripade
choroby a materstva si bude uplatriovat
podla pravnych predpisov ¢lenského
Statu, v ktorom je nemocensky poisteny,
i napriek skutoc¢nosti, Ze v mnohych pri-
padoch je tato pracovna neschopnost
ohodnotena osetrujicim lekarom v Slo-
venskej republike (napr. slovensky ob-
¢an vykonavajuci zarobkovu cinnost

vinom ¢lenskom $tate EU ochorie pocas
navstevy na Slovensku alebo i napriek
vykonu zérobkovej ¢innosti vinom ¢len-
skom State oSetrujuci lekdr tejto osoby je
na Slovensku).

Ako ziadat o PN-ku

Co sa tyka postupov pri narokoch na pe-
nazné davky v chorobe a materstve,
v tychto pripadoch sa uplatruju koordi-
na¢né nariadenia. Clanok 27 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009, ktorym sa stanovuje postup

vykondvania nariadenia (ES) Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koor-
dinacii systémov socidlneho zabezpece-
nia nariadenia (dalej len ,vykonavacie
nariadenie”) stanovuje, Ze v pripade, ak
pravne predpisy prislusného ¢lenského
$tatu vyzaduju, aby poistenec predlozil
potvrdenie na Ucely ziskania ndroku na
penazné davky podla ¢lanku 21 ods. 1
zadkladného nariadenia suvisiace s pra-
ceneschopnostou, poistenec poZiada le-
kdra v ¢lenskom s$tate bydliska, ktory
zhodnotil jeho zdravotny stav, aby
osvedcil jeho praceneschopnost a urcil
pravdepodobnt dizku jej trvania.

V pripade, ak osetrujuci lekar na Slo-
vensku ohodnoti pracovnu neschopnost
osoby nemocensky poistenej podla
pravnych predpisov iného ¢lenského
$tatu EU, vyda jej tlacivo na uplatnenie
naroku na penaznu davku v chorobe
alebo materstve (v SR oSetrujuci lekari
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Od 1. m4ja 2010 obc¢ania
nemusia ziadat Sociidlnu
poistoviiu o prislusny
E-formuldr, ak vSak

of ingtittcia §titu EU
poziada, Socidlna poistoviia
formular vystavi.

potvrdzuju v pripade docasnej pracov-
nej neschopnosti tlac¢ivo ,Potvrdenie
o docasnej pracovnej neschopnosti”,
v pripade materstva ,Ziadost o ma-
terské” a v pripade oSetrovania chorej
osoby ,Ziadost o odetrovné”). Poistenec
takéto potvrdenie nasledne sdm pred-
klada priamo v prislusnej institucii (t. j.
v institucii, v ktorej je nemocen-

sky poisteny). Tento postup

plati od 1. maja 2010. Ak o3et-
rujuci lekari ¢lenského statu
EU, v ktorom bola ohodno-
tend pracovna neschop-
nost, takéto potvrdenie
nevyddvaju, treba sa ob-
ratit na institlciu, ktora
vykonava nemocenské

poistenie v tomto ¢lenskom S$tate. Tato
institlcia zabezpedi vystavenie rele-
vantného potvrdenia.

Do 30. aprila 2010 si takéto osoby uplat-
fovali ndroky na penazné davky v cho-
robe a materstve na prislusnych E-for-
muldroch, ktoré im vystavovali
a potvrdzovali pobocky Socidlnej pois-
tovne. V praxi to znamenalo, Ze ti, ktori
vykondvali zarobkovu ¢innost podla
pravnych predpisov iného ¢lenského
étatu EU (boli v tomto ¢lenskom State i
nemocensky poisteni), a ktorym do-
¢asnu pracovnu neschopnost potvrdil
osetrujuci lekar v SR, museli sa obratit na
pobocku Socidlnej poistovne, ktord im
vystavila prislusné E-formulare. Tieto
boli ndsledne predlozené institucii ¢len-
ského 3tatu EU. Od 1. maja 2010 teda

platia v zmysle koordina¢nych nariadeni
zjednodusené postupy v tom zmysle, ze
klienti sa uz nemusia obracat na So-
cidlnu poistovnu so Ziadostou o vysta-
venie prislusnych E-formularov, ale po-
tvrdenie, ktoré im vystavi oSetrujuci
lekdr v Slovenskej republike, predkla-
daju na ucely ziskania pefiaznej davky
v chorobe a materstve priamo prislusnej
institucii ¢lenského $tatu EU, v ktorom su
nemocensky poistené.

O narokoch sa informujte
v danom State

V praxi sa vsak vyskytuju situacie, Ze i na-
priek tomu, Ze klient v prislusnej institu-
cii iného ¢lenského $tatu EU predlozi na
uplatnenie naroku na periaznu davku
v chorobe a materstve slovenské vnu-
trostatne tlacivo, tato institucia trva na
vystaveni E-formularov. V takychto pri-
padoch sa bud’ priamo prislusna in-
Stitucia obrati na pobocku Socialnej
poistovne, ktort poZiada o vy-
stavenie E-formuldrov, resp.
prislusna institucia EU po-
Ziada klienta, aby si zabez-
pecil vystavenie E-formula-
rov. Poboc¢ky Socidlnej
poistovne na zaklade takejto
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Sociédlna poistoviia okrem déb
nemocenského poistenia
dosiahnutych podla pravnych
predpisov SR méze zohladnit

i doby nemocenského poistenia
ziskané v inom denskom $tite EUL

Ziadosti vystavia formular E 115, Ziadost
o penazné davky za pracovnu neschop-
nost”, formular E 116 ,Lekarska sprava
o pracovnej neschopnosti (choroba, ma-
terstvo, pracovny Uraz, choroba z povo-
lania)” a formular E 118 ,0znamenie
o0 neuznani alebo skonceni pracene-
schopnosti”, ku ktorym prilozia i slo-
venské vnutrostatne tlacivo, na zdklade
ktorého boli E-formuldre vystavené. Od-
porucame klientom, ktori s nemocen-
sky poisteni podla pravnych predpisov
iného ¢lenského $tatu EU, vopred sa in-
formovat o narokoch a povinnostiach,
pretoze kazdy ¢&lensky $tat EU ma oso-
bity systém socidlneho zabezpecenia
a iné pravidld. Socidlna poistovia nie je
vecne prislusnd vyjadrovat sa k sprav-
nosti postupu pri posudzovani naroku
na penaznu davku v chorobe a mater-
stve, o ktorom rozhoduje institucia
iného ¢&lenského tatu EU.

Co sa tyka opacnej situdcie, t. j. v pripade
0s6b, ktoré su nemocensky poistené
podla pravnych predpisov SR, avsak ich
pracovna neschopnost je ohodnotena
osetrujucim lekdrom v inom ¢lenskom
$tate EU, prisludna institucia na rozhodo-
vanie o naroku na penaznu davku v cho-
robe a materstve je Socialna poistovna.
Takéto situacie evidujeme napr. vo vztahu
k osobam Zijucim v pohranici. Maju sice
bydlisko v inom ¢&lenskom $tate EU (napr.
v pohrani¢nych oblastiach v Rakusku, Ma-
darsku) a v tomto $tate maju i osetruju-
ceho lekara, avSak za pracou dennodenne
cestuju na Uzemie Slovenska.

Socidlna poistovna od 1. maja 2010 po-
sudzuje naroky na penazné davky v cho-
robe a materstve osbéb, ktorych pra-
covna neschopnost bola ohodnotena
v inom ¢lenskom $tate EU, na vnutro-
Statnych tlacivach ¢lenského $tatu. V pri-
pade pochybnosti o relevantnosti takto
predlozeného tlaciva je institucia clen-
ského $tatu EU, v ktorom bola pracovna
neschopnost poistenca Socidlnej pois-
tovne ohodnoten4, spravidla poziadana
o vystavenie prislusnych E-formularov.

Doélezita je doba poistenia

V suvislosti s narokom na periaznu davku
v chorobe a materstve podla slovenskych
pravnych predpisov uvadzame, ze niek-
toré tieto naroky su podmienené dosiah-
nutim urcitého obdobia nemocenského
poistenia (napr. v pripade naroku na ma-
terské je tento narok podmieneny do-

siahnutim 270 dni nemocenského pois-
tenia v poslednych dvoch rokoch pred
porodom).V tychto pripadoch viak méze
Socialna poistovna okrem dob nemocen-
ského poistenia dosiahnutych podla prav-
nych predpisov SR zohladnit i doby ne-
mocenského poistenia ziskané v inom
¢lenskom state EU. Tieto doby preukazuje
poistenec pobocke Sociadlnej poistovne,
ktorad posudzuje narok na penaznu davku
v chorobe a materstve prostrednictvom
formulara E 104 ,Potvrdenie o Uhrne ob-
dobi poistenia, zamestnania alebo byd-
liska". Tento formular vystavi a potvrdi pri-
sluéna institucia ¢lenského $tatu EU,
v ktorom bol poistenec nemocensky po-
isteny. Od 1. mdja 2010 je mozné tieto
doby potvrdit i na inom vnutrostatnom
potvrdeni. Ind formu potvrdenia evidu-
jeme napriklad vo vztahu k Velkej Britanii,
ktord vystavuje pre poistencov tzv.,vykaz
socidlneho poistenia” Vacsina c¢lenskych
statov EU vsak i po 30. aprili 2010 po-
tvrdzuje tieto doby na formulari E 104.
Ak sa slovensky obcan po ukonceni za-
robkovej ¢innosti v inom ¢lenskom State
EU vracia spét na Slovensko, odpori¢ame
mu, aby sa este pred jeho odchodom ob-
ského poistenia so Ziadostou o potvrde-
nie dob nemocenského poistenia, ktoré
ziskal podla pravnych predpisov tohto
¢lenského $tatu (tieto doby prislusnad in-
stitucia potvrdzuje spravidla na formulari
E 104). Ak mu po navrate vznikne nemo-
censké poistenie na Uzemi SR, bude mu
formuldr slazit na ucely naroku na pe-
nazné davky v chorobe a materstve v pri-
padoch, ktoré su podmienené trvanim ur-
¢itého obdobia nemocenského poistenia.
Mgr. Katarina Dokupilovd,
Socidlna poistovria, Ustredie
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Dochodok zo zahranicia

V tomto roku dovisim déchodkovy vek.
Pracoval som 28 rokov na Slovensku a 14
rokov v zahranici. Mam narok na dva do6-

chodky?

poistenec dovfsil dochodkovy vek
A a bol déchodkovo poisteny najme-
nej 15 rokov, ma narok na starobny décho-
dok zo SR.
Ak md poistenec bydlisko na tzemi SR a pra-
coval aj v niektorom zo $tétov, ktoré st zmluv-
nou stranou dohody o Eurépskom hos-
podarskom priestore alebo v Svajéiarskej kon-
federacii, alebo v state, s ktorym md Socidlna
poistovia uzatvorenu zmluvu o socidlnom za-
bezpeceni, mbéze poziadat aj o dochodok
ztohto $tatu priamo v pobocke Socidlnej pois-
tovne prislusnej podla miesta svojho trvalého
pobytu. Socialna poistovna, Ustredie rozhodne
o starobnom déchodku zo SR a sucasne uplatni
za poistenca narok na déchodok zo zahranicia.
Zahrani¢ny nositel socidlneho poistenia na-
sledne rozhodne o priznani alebo zamietnuti
starobného déchodku pisomnym rozhodnu-
tim (napr. z dévodu nesplnenia vekovej pod-
mienky v prislusnom stéte).

Praca popri dochodku

Dna 15. jina 2011 som ukoncil pracovny
pomer aod 16.juina 2011 som poberate-
lom starobného dochodku. Od 1. sep-
tembra 2011 mam moznost nastupit do
zamestnania na polovi¢ny pracovny tva-
zok. Mézem ako poberatel starobného
dochodku pracovat?

oberatel starobného déchodku moze

sucasne pracovat aj poberat tento do-
chodok. Ak je povinne déchodkovo pois-
teny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba, po ukonceni tohto
poistenia mbze poziadat o zvysenie sta-
robného déchodku za obdobie déchod-
kového poistenia po vzniku naroku na
tento déchodok.

Zvysovanie penzie

Som poberatel starobného déchodku
a sucasne pracujem. Ako sa zvysi suma
starobného déchodku po ukonceni za-
mestnania?

Akbol poistenec povinne dochod-
kovo poisteny po vzniku néaroku

na starobny doéchodok a poberal tento
doéchodok, suma starobného déchodku
sa odo dna nasledujuceho po zaniku po-
vinného déchodkového poistenia urci
tak, Ze k sume vypldcaného starobného
dochodku sa pripocita suma uréena ako
sucin suctu jednej polovice osobnych
mzdovych bodov ziskanych za obdobie
déchodkového poistenia pocas pobera-
nia starobného déchodku a aktuélnej do-
chodkovej hodnoty platnej ku diu nasle-
dujucemu po zaniku dbéchodkového
poistenia.

Osobny mzdovy bod predstavuje podiel
osobného vymeriavacieho zakladu (za-
robku) dosiahnutého v obdobi déchod-
kového poistenia po vzniku naroku na
doéchodok a vieobecného vymeriava-

PROBLEMY
s0 sprostredkovatel'skou agenturou

Odcestoval som za pracou do Anglicka cez slovensku sprostredkovatelsku
agenturu, ktorej som zaplatil 150 € za poradenstvo a personalne sluzby. Zaroven
som podpisal zmluvu, kde je uvedené, ze agenttira mi zabezpeci pracu v Anglicku
a v dodatku k zmluve je uvedené, aku konkrétnu pracu budem robit, dizka
pracovného tyzdia, hodinova sadzba a dizka pracovného pobytu v Anglicku.
Po pricestovani som pracu mal az po 2 tyzdioch a len 2 dni a potom opat po
2 tyzdioch len 5 dni a nie taku pracu, ktora bola v zmluve. Momentalne som opat

bez prace.

Aké mam moznosti sa stazovat na agenturu a je moznost dostat finan¢ny

poplatok naspat?

cieho zakladu. V3eobecny vymeriavaci z3-
klad je 12-nasobok priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve SR.

O zvysenie starobného dochodku za ob-
dobie dochodkového poistenia po vzniku
naroku na tento dochodok je potrebné
poziadat neformalnou ziadostou.

Vypocet dochodku

Ako si mézem vypocitat sumu starob-
ného déchodku?

rientacne je mozné vypocitat sumu
Ostarobného dochodku pomocou kalku-
lacky na informativny vypocet déchodku,
ktord sa nachddza na webovej stranke
Socidlnej poistovne  http://www.soc-
poist.sk/kalkulacka-na-informativny-vypo-
cet-dochodku/1611s.
Pre jednoduché dosadenie pozadovanych
udajov je vhodné mat Informaciu o stave in-
dividudlneho Uctu poistenca do 31.12.2003
a Informdciu o zmenach stavu individual-
neho Uc¢tu poistenca od 1. 1. 2004, ktoré
klientovi na jeho Ziadost vystavi Ustredie So-
cidlnej poistovne. Kalkulacka je uréend na
vypocet dochodku len z 1. piliera. Ma orien-
tacny charakter a vysledna suma sa nemusi
zhodovat so sumou doéchodku vypocitanou
Socidlnou poistovnou.
Viac informacii o dochodkovom, ale aj dal-
Sich druhoch socidlneho poistenia klienti
najdu na webovej stranke www.socpo-
ist.sk.
Informaéno-poradenské centrum
Socidlnej poistovne

A k uvadzate, zaplatili ste 150 € za

Oporadenstvo a personalne
sluzby, teda nie za sprostredkovanie
prace. Ide o sluzbu nad ramec zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktord nie je
zérukou sprostredkovania zamestnania.
Sprostredkovatel méze vyberat popla-
tok za sluzby suvisiace so sprostredko-
vanim zamestnania do uréenej sumy len
od fyzickej osoby, ktora nie je uchadza-
¢om o zamestnanie, az po jej prijati do
sprostredkovaného zamestnania - § 25
ods. 3 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Sprostredkovatel moze
vyberat poplatok za sluzby suvisiace so
sprostredkovanim zamestnania za
Uhradu v sulade s vyhlaskou MPSVR SR €.
9/2005 Z. z. €. ods. 3 zadkona ako jedno-
razovu platbu najviac 20 % z mesacnej
mzdy alebo z mesa¢ného platu dohod-
nutého medzi fyzickou osobou a jej za-
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Rodi¢ovsky prispevok
po navrate na Slovensko

S manzelom uz styri roky Zijeme a pracujeme v Brne, kde mame prechodny pobyt.
Som momentalne na rodi¢ovskej dovolenke s prvorodenou dcérkou. Opat som
tehotna a ¢éakame dvojcata. Poberam rodi¢ovsky prispevok z CR, no po jeho dobrati
sa planujeme prestahovat na Slovensko. Narok na rodi¢ovsky prispevok v CR mi
zanika, kedZe uz nebudem spifat podmienku prechodného pobytu a zdrziavania

sa v tejto krajine. Preto sa pytam:

m Budem mat v tomto pripade nérok na rodicovsky prispevok na Slovensku?

m Ktora socialna poistoviia mi ma potvrdit tlacivo Potvrdenie o naroku na materské,
ta na Slovensku (tu som Ziadnu nepoberala) alebo v CR?

m Manzel za¢ne pracovat na Slovensku, kde bude odvadzat i odvody, i ked'sidlo
spoloénosti, v ktorej je zamestnany, zostane v CR. Mézem ja nadalej zostat zamest-
nankynou firmy v CR, kde budem na rodi¢ovskej dovolenke, alebo je nevyhnutné

podat vypoved?

pripade, ak sa po narodeni deti
prestahujete na Slovensko, bude sa na
vas vztahovat slovenska legislativa na zak-
lade bydliska a v pripade, ak vy alebo
manzel budete zamestnani v CR, tak aj
Ceska legislativa z dovodu zamestnania.
Vo vasej situdcii nie je mozné dat jedno-
zna¢nu odpoved, kedZe nevieme, pod
ktoré socialne zabezpecenie bude patrit
vas manzel. V pripade naroku na rodinné
davky sa bude vas manzel posudzovat ako
druhd opradvnend osoba, preto je dolezité
vediet, ¢i sa nartho bude vztahovat sloven-
ské alebo ceské socidlne zabezpecenie.
V zmysle koordinacnych predpisov a legis-
lativy EU méze nastat niekolko situacii:
1.V pripade, ak otec deti bude zamest-
nancom na Slovensku a vadm bude
nadalej trvat zamestnanie v CR,

Odporuc¢ame osobny kontakt so
sprostredkovatelom a dosledné
preditanie si dohody, prip.
zmluvy o sprostredkovani préce.

mestnévatelom, ak sprostredkuje za-
mestnanie najviac na obdobie Sest me-
siacov, resp. 30 % z mesacnej mzdy alebo
z mesacného platu dohodnutého medzi
fyzickou osobou a jej zamestnavatelom,
ak sprostredkuje zamestnanie na obdo-
bie dlhsie ako Sest mesiacov.
Upozornujeme, ze zaplatenie akéhokol-
vek iného poplatku nie je zarukou spro-
stredkovania zamestnania.

Pre obcana, ktory spolupracuje so spro-
stredkovatelmi zamestnania, ktori svoju
sprostredkovatelsku ¢innost vykonavaju

oficidlne na zaklade platnych pravnych
predpisov - zivnostenské opravnenie
s predmetom podnikania ,sprostredko-
vanie zamestnania za Uhradu’, je drzba
zivnostenského opravnenia predpokla-
dom Uspesného sprostredkovania za-
mestnania za Uhradu v zahranici (ale tiez
nie zarukou).

Odporucame osobny kontakt so spro-
stredkovatelom a dosledné precitanie si
dohody, prip. zmluvy o sprostredkovani
prace pred jej podpisanim, v ktorej maju
byt vyplnené vsetky Udaje a presne uve-
deny nazov a adresa zahrani¢ného za-
mestnéavatela, dalej dizka trvania za-
mestnania, druh prace, ktoru budete
vykonavat, mzda alebo plat a dalsie pra-
covné podmienky, sp6sob a podmienky
zdravotného a socidlneho poistenia, roz-
sah zodpovednosti sprostredkovatela,
ale aj obcana pri nedodrzani podmie-

z dévodu, Ze budete s detmi byvat na
Slovensku, primarne kompetentnym sta-
tom na vyplatu rodinnych davok bude
Slovensko a CR bude doplacat vyrovna-
vaciu davku do vysky rodinnych davok
podla ¢eskej legislativy.

2.V pripade, ak otec deti bude zamest-

nancom na Slovensku a vy zrusite pra-
covny pomer v CR, primarne kompe-
tentnym 3$tatom bude iba Slovensko na
zdklade slovenskej legislativy.

.V pripade, ak otec deti bude zamest-

nancom CR a aj vam bude trvat pracovny
pomer v CR, primarne kompetentnym
statom bude iba Ceskd republika
z dévodu zamestnania oboch rodicov,
bez ohladu na to, Ze budete aj s detmi zit
na Slovensku.

.V pripade, ak otec deti bude za-

mestnancom CR a vy budete mat
v CR zrudeny pracovny po-
mer (budete nezamestnanad),
primdrne kompetentnym 3$ta-
tom bude iba Ceska republika
z dévodu zamestnania otca,
bez ohladu na to, ze budete
Zit s detmi na Slovensku.

Z uvedeného vyplyva, Ze na
urcenie uplatnitelnej legis-
lativy vo vasom pripade je
potrebné vediet, pod aké so-
cidlne zabezpeclenie bude
patrit vas manzel v pripade,
ak sa prestahujete na Sloven-
sko.

Potvrdenie o materskom
vam moze vydat ceska
poistovina, budete ho potre-
bovat v pripade, ak poziadate
o rodicovsky prispevok na
Slovensku.

Mgr. Mdria Aldcovd, UPSVR SR

nok. Zaroven odporuc¢ame doplnit do
dohody telefonicky kontakt, ktory je
mozné vyuzit v pripade tazkosti a riesenf
problémov.
Do dohody treba zakomponovat aj moz-
nosti sankcie pri nedodrzani podmienok.
Priich nedodrzani alebo poruseni mézu
obidve zmluvné strany vyuzit Stan-
dardné postupy v obciansko-prdvnom
konani.
Na zéklade otazky mozno predpokladat,
ze nebola dodrzana dohoda o spro-
stredkovani prace. V tom pripade mo-
Zete podat staznost na sprostredkova-
tela na miestne prislusSnom Urade prace,
socialnych veci a rodiny na oddeleni kon-
troly.
Takisto mozete podat podnet na preset-
renie orgdnom c¢innym v trestnom ko-
nani.

Ing. Hana Smidovd, UPSVRSR
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Dobré spravy

zo Sociédlnej poistovne

Informacno-poradenske centrum

Socialna poistovia zefektivnila ¢cinnost
svojho informacno-poradenského cen-
tra zriadenim dvoch centralnych tele-
fénnych liniek pre svojich klientov. Na
bezplatnej linke 0800 123 123 odpo-
veda na otazky o déchodkoch denne
od 8.00 do 16.00 hodiny. Pre lepSiu in-
formovanost klientov zriadila aj mailovu
adresu dochodky@socpoist.sk. Na pla-
tenej linke 0906 171 989 sa klienti do-
zvedia informacie o nemocenskych dav-
kach, vybere poistného a dalsie
informacie tykajuce sa socialneho pois-
tenia. Otazky mézu klienti klast aj na
novej mailovej adrese

poradna@socpoist.sk.

Uradne hodiny kazdy den v tyzdni
Socidlna poistovia vysla v Ustrety svojim
klientom a od 1. aprila 2011 rozsirila
uradné hodiny pre verejnost na vsetky
pracovné dni v tyzdni. Stvrtok ako ne-
strankovy den je uz minulostou.

Rozsirenie elekironickej
komunikacie pre zamestnavatel'ov

Socialna poistovia pripravila dalSiu
sluzbu orientovanu na potreby klienta.
Rozsiruje elektronickd komunikéciu so
zamestnavatelmi, aby postupne vset-
kych odbremenila od predkladania tla-
¢iv v papierovej forme. Po¢nuc 1. sep-
tembrom 2011 znizZuje hranicu na pocet
zamestnancov, od ktorej je zamestna-
vatel povinny zasielat registracné listy
fyzickej osoby (RLFO), mesacné vykazy
poistného a prispevkov (MV) a vykazy
poistného a prispevkov (VP) elektronic-
kou formou. Od 1. septembra 2011 sa to
tyka zamestnavatelov, ktori zamestna-
vaju styroch a viacerych zamestnancov.
Od 1. oktébra 2011 sa znizi hranica na
troch a viacerych zamestnancovaod 1.
novembra 2011 bude zasielanie RLFO,
MV a VP prostrednictvom systému elek-
tronickych sluzieb povinné pre kazdého
zamestndavatela.

Vynimkou bude zasielanie RLFO za
zamestnanca cudzinca, ktory nema pri-
delené rodné ¢islo. Za tohto zamest-
nanca zamestnavatel predlozi RLFO po-
bocke Socidlnej poistovne tak ako
doteraz v papierovej forme. Pobocka
prideli zamestnancovi cudzincovi na
Ucely socidlneho poistenia docasné
rodné ¢islo. (sp)

AKTUALITY MPSVR SR

Deti z detskych domovov
si uzivaju prazdniny

Vylety do okolia, Sportové hry, sttaze, skikanie na trampoline,

diskotéka alebo névitevy kupalisk napliali program deti z detskych

domovov, ktoré si toto leto prisli oddychnut do skoliaceho strediska

Narodného in$pektoratu price v regione Oravy. Do strediska prislo

v lete dovedna az 200 deti z roznych domovov. S myslienkou zrekreovania

deti v $tatnom zariadeni pri$iel minister prace Jozef Mih4l.

me tu urcite za odmenu, aj v minu-
pw=Pdlosti sme totiz boli na prazdninach
v réznych zariadeniach, ale také moznosti,
aké mame tu, sme este nikde nemali,” po-
vedala vychovévatelka Méria Jobvagyova
z Detského domova Kosickd Nova Ves.
Deti z tohto zariadenia patria k prvému zo
Styroch turnusov deti, ktoré do vzdelava-
cieho zariadenia pri Narodnom parku
Mala Fatra v juli a auguste prisli.
Deti podla Jobvagyovej vyuzili najma
moznosti zariadenia, ktoré im ponuka na-
priklad detské preliezacky, moznosti hra-
nia réznych loptovych hier, ale napriklad aj
internetovi miestnost. Zamestnanci
inSpekcie prace zas na pobyt deti prispeli
kdpou trampoliny.,Bol to skuto¢ne dobry
arozumny napad, aby sa takéto strediska
v lete vyuzivali aj pre deti z detskych
domoy, tieto deti pomoc spolo¢nosti po-
trebuju,” dodala Jobvagyova.
Deti uz pocas prvych dni pobytu navstivili
Oravsky hrad ¢i kupalisko v Dolnom Ku-
bine.

Minister prdce Jozef Mihdil si na zdver letnych tdborov
prisiel s detmi zahrat futbal.

Okrem deti z detského domova v Kosickej
Novej Vsi boli v zariadeni aj deti z det-
ského domova v Spisskom Stiavniku.
»Mali moznost spoznat sa navzajom a roz-
siril sa tak ich okruh kamaratov. Navyse
prilezitost na zmenu prostredia ¢asto ne-
maju a takyto pobyt je pre ne urcite vitany,
buduju sa tak ich socidlne schopnosti,”
povedala veduca Useku starostlivosti o
deti Bibiana Knapekové z detského do-
mova v Spisskom Stiavniku. Minister prace
prisiel navstivit deti v posledny den v ta-
bore v Malej Lucivnej. Vecer prezili pri ta-
borovom ohni a rano ich uz ¢akal turnaj vo
futbale. Na zaver minister ocenil zucast-
nené timy cenami a popodpisoval futba-
lové lopty.,Sme velmi radi, ze sme detom
mohli takto sprijemnit prazdniny a verim,
Ze v spolupréci s detskymi domovmi a na-
$im ministerstvom budeme pokracovat aj
v dalsich rokoch," povedala generalna ria-
ditelka Narodného inSpektoratu prace
Jana Popovicova.
Podobné prazdninové turnusy pre deti z
detskych domovov organizovalo minister-
stvo préce aj v U¢elovom zariadeni Narod-
nej rady Casta-Papierni¢ka. V znamom za-
riadeni, ktoré pre deti ponukol predseda
parlamentu Richard Sulik, prezili spolu Styri
tyzdne. Mgr. Igor Holéczy, Nerodny inspektordt prdce Kosice
Mgr. Daniela Sulcovd, MPSVR SR
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Zdstupcovia firiem tistretovych k rodine si prevzali ocenenie z riik ministra prdce Jozefa Mihdla.

-

Ministerstvo
ocenilo zamestnavatelov

Uz desiaty, jubilejny ro¢nik sttaze Zamestnavatel ustretovy

k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti pozna svojich

vitazov. Dovedna sa prihlasilo 25 organizécii, pricom prvykrat

v histérii boli zastipené vSetky kraje Slovenska. Za vzor ostatnym

firmdm moézu slazit zdravotnd poistoviia Union v Bratislave,

Camfil Farr v Leviciach a HIS-DG v Kosiciach.

inisterstvo prace - odbor rodovej rov-
Mnosti a rovnosti prilezitosti, kazdo-

ro¢ne vyhlasuje sutaz, do ktorej sa
mozu prihlasit vietky slovenské firmy a doka-
zat tak snahu o zosuladenie pracovného a su-
kromného Zivota svojich zamestnancov.
WV prvych rocnikoch sttaze vitazili spolocnosti,
ktoré najma organizovali kulturne ¢i Sportové
podujatia pre rodinu, deti, poskytovali fi-
nancné prispevky, beziroc¢né pozicky Cizlavy
rodindm. Postupne sa doraz presunul na na-
rocnejsie opatrenia. Je pozitivne, Ze Coraz
viac firiem vo svojich priestoroch zriaduje
predskolské zariadenia alebo zabezpecuje do-
pravu deti zo $kol domov. Ocenujeme tiez, ze
Coraz viac spoloc¢nosti dava Zenam a muzom
rovnaku Sancu uplatnit sa v riadiacich pozi-
ciach,” povedala Martina Janikova, riaditelka
odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
na ministerstve prace.
Naozaj, vitazi jubilejného 10. ro¢nika sutaze
uspeli s projektmi ako firemné skélky, s pro-
jektmi podpory otcov na rodicovskej dovo-
lenke a bodovalo tiez vyuzitie réznych flexi-
bilnych foriem pracovného casu v pripade
zamestnancov - rodicov.
Velmi dakujem zamestnavatelom, ktori ro-
bia opatrenia na zosuladenie pracovného
arodinného Zivota, osobitne oceriujem tych
zamestndvatelov, ktori uspeli v sutazi s pro-
jektmi firemnych skoélok,” povedal minister

Vitazi sitaze ZAMESTNAVATEL
USTRETOVY K RODINE, RODOVEJ
ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI:

1. Union poistovna, a.s.; Union zdravotna
poistovia, a.s., Bratislava

Zvitazila vdaka podpore rovnosti prilezitosti
vysoko nad rdmec dobrej praxe (vo firme je na
vyber Sest prorodinnych balikov pre zamest-
nancov, niektoré obsahuju programy zdra-
votnej starostlivosti, iné moznost Specidlnych
platenych volnych dni pre tehotné zamest-
nankyne alebo osamelych zamestnancov
s detmi, dalSie zase kultirne a Sportové akcie
pre zamestnancov a rodiny), za neobvyklu
rozmanitost vzdeldvania zamestnancov a za-
mestnankyn a za sledovanie internej spra-
vodlivosti pristupu k vzdelavaniu. Realizuje
projekt Zdravé komunity, v rdmci ktorého Siri
zdravotnu osvetu v 68 romskych osadach.

2. Camfil Farr, s.r.0., Levice - priemyselna pre-
vadzka (vyroba vzduchovych filtra¢nych jed-
notiek)

Len v roku 2010 zaviedla 22 foriem podpory
pre zamestnancov a zamestnankyne s rodin-
nymi povinnostami (jednorazovy prispevok na
$pecidlne rodinné udalosti, regeneracné po-
ukazky, vernostné bonusy, preventivne zdra-
votné programy a pod.), spolocnost vyuziva
flexibilné formy prace, priamo zamestnéva
zdravotne tazko postihnutych obcanov a spo-
lupracuje s miestnymi chrdnenymi dielfiami.
Predovsetkym vsak spdja podniky v priemy-
selnom parku pri vytvoreni spolocnej mater-
skej skolky.

3.HIS-DG, s.r.o. - Bioptické a cytologické la-
boratérium Kosice

Ti najiistretovejsi — Union poistoviia, Camfil Farr, s.r.0., a HIS -DG, s.r.o.

prace, socialnych veci a rodiny Jozef Mihal.
Zamestnavatelov vyzval, aby vyraznejsie vy-
uzivali aj opatrenia, ktoré prindsa Zakonnik
prace - najma flexibilny pracovny cas, de-
lené pracovné miesta, domacu pracu, ale aj
Cerpanie rodicovskej dovolenky do 5 rokov
dietata.

,Praca na skrateny pracovny Gvazok je na Slo-
vensku len malo vyuzivang, na cele krajin je
Holandsko, kde na skrateny Uvazok pracuje
viac ako 48 percent ludi. Na Slovensku je to len
3,6 percenta,” uviedol minister.

Efektivne podporuje zosuladovanie pracov-
ného, rodinného a sukromného Zivota, na-
priklad striedanim rodic¢ov na rodicovskej do-
volenke (v pripade zamestnania manzelov
malych deti sa tito striedaju v pracovnom ¢ase,
prip. praca z domu partnera). Vytvéra moti-
vacné prostredie pre zamestnancov (napr. po-
skytnutim firemného vozidla medzimestsky
dochadzajicim rodi¢om malych deti). Prispie-
vaju k tvorbe nadstandardnych medziludskych
vztahov na pracovisku.

Andrea Hajduichovd, MPSVR SR; foto archiv
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VYVOJ POCTU POBERATELOV SOCIALNYCH DAVOK A DOTAGH za 1. otk 2011

1. Pomoc v hmotnej nidzi

1.1. Davka a prispevky zékon ¢.599/2003Z.z.§ 10 189903 186 676 188831 190013 188637 187223
- osobitny prijemca 3645 3639 3673 3813 3899 3934
- ddvka rodicom dietata do 1r.-§ 10 ods. 5 4201 4202 4129 4120 4004 3957
- ddvka rodicom dietata do 1roku - § 10 ods. 7 1534 1527 1907 1895 18% 1918
- ddvka tehotnej Zene - § 10 ods. 3 1672 1683 1583 1607 1634 1713
- ddvka na dieta pIniace si povin. $k. dochddz. - § 10 ods. 9 63809 64 264 63923 64275 63685 63159
1.2. Ddvka a prispevky s posudzovanymi osobami - celkom 373954 371769 371518 373188 370223 367329
- detivHN 132857 133605 131474 131885 130774 129797
- nezaopatrené deti v HN 122831 123451 121237 121635 120709 119885
- zaopatrené deti v HN 10026 10154 10237 10250 10065 9912
1.3. Prispevky k dévke 654594 594080 645760 649 683 647 585 645112
- na zdravotnd starostlivost § 11 369915 367737 367 696 369 265 366298 363 852
- aktivacny prispevok § 12 55287 53020 55510 57345 61882 64438
- aktivacny prispevok § 12 ods. 9 3134 2719 2698 2858 3m 3996
- aktivacny prispevok § 12 ods. 10 442 399 398 396 41 469
- prispevok na byvanie § 13 ods. 3 70112 69 440 70763 71261 70 868 70402
- prispevok na byvanie § 13 ods. 7 26345 23448 24348 24383 24316 24216
- ochranny prispevok § 14 69125 63609 63520 63154 60536 59045
2. Nahradné vyzivné zakon ¢. 201/2008 Z. z. 8410 8516 8595 8569 8574 8685
3. Podpora rodiny
Prispevok pri nar. dietata zékon ¢.235/1998Z.z 4580 4718 4284 4699 4204 4877
Priplatok k prispevku pri nar. dietata zakon ¢. 235/1998Z. . 3918 4396 4032 4161 3790 4341
Zvyseny prispevok pri narodeni viacerych deti sicasne 62 64 59 80 65 67
Prisp. rodicom, ( dvojcatd alebo viac deti sticasne) zakon ¢. 235/1998 Z. 2. " 23 6 8 8 12
Prispevok na pohreb zakon ¢. 238/1998 7. z. 4476 4663 4285 4399 3824 4374
Pridavok na dieta zdkon ¢. 600/2003 Z. z. 701469 703988 705097 705928 706 964 708 195
- pocet deti 1182359 1187061 1189254 1190720 1193154 1195738

I AT T TN T VI T T

Priplatok k pridavku na dieta zakon ¢. 600/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 532/2007 Z. z. 4004 4052 4077 4105 4100 4m
Rodicovsky prispevok zékon ¢. 571/2009Z. z. 138356 142 846 142308 142 546 142273 142298
ztoho:

- vychodiskovd suma 190,10 € 99052 100 642 103533 106 068 108918
-75 % sumy RP 3091 3042 2879 2689 2463
- doplatok k materskému 123 260 301 379 392
- vychodzia suma 256 € 38643 36472 34374 32150 29924
Prispevok rodicovi 444 116 45 22 2 0
Prispevok na starostlivost o dieta zdkon ¢. 561/2008 Z. z. 5944 1567 1552 1603 1548 1683
Prispevok pri zvereni do néhradnej starost. zakon ¢. 627/2005 Z. z. 54 62 45 50 52 66
Opak. prisp. dietatu (ndhradni rodicia) zakon ¢. 627/2005Z. z. 5800 5804 5854 5915 5946 5997
Opak. prispevok ndhradnému rodicovi zakon ¢. 627/2005 Z. z. 1302 1297 1294 1297 1286 1284
Odmena pesttipna § 19 ods. 3. zékon €. 627/2005 Z. z. 419 406 405 400 39 391
Osobitny opak. prispevok nahr. rodicovi zdkon ¢. 627/2005 Z. z. 67 68 68 68 68 66
4. PpnaK TzP 160098 160972 161499 162013 162411 163 263
PP na osobnd asistenciu 6476 7403 7458 7474 7475 7519
PP na prepravu 2623 2620 2614 2638 2644 2667
PP na kompenzdciu zvy3enych ndkladov 157271 157 839 158 364 158 887 159312 160 120

- diétne stravovanie 50120 50389 50 650 50905 51126 51476
- hygiena, opotrebovanie 91381 91572 91731 91935 91998 92293
- prevadzka osobného motorového vozidla 62616 62988 63276 63534 63828 64302
- pes so Specidlnym vycvikom 68 68 69 69 69 69
PP na kipu pomacky 201 267 200 167 149 207
Ppna vycvik pouz. pomacky 7 1 6 4 6 8
PP na tpravu pomacky 0 1 1 0 1 0
PP na opravu pomdcky 21 21 34 25 26 25
PP na kipu zdvihacieho zariadenia 40 43 47 30 38 52
PP na kipu osobného motorového vozidla 131 131 127 124 92 138
PP na tpravu osobného motorového vozidla 7 10 10 7 15 8
PP na dpravu bytu 66 89 80 70 70 79
PP na tpravu rodinného domu 123 131 120 149 121 169
PP na tpravu garaze 1 0 4 0 3 1
5. PP za opatrovanie 56728 56739 56830 56 945 56916 57162
FO poberajtice dochodkovt davku, opatrujtice 18092 18273 18416 18 549 18639 18858
1 0sobu 17745 17918 18061 18181 18269 18481
viac 0sob 347 355 355 368 370 377
FO poberajtce prispevok podla prech. ustanovenia § 66 ods. 5 zakona ¢. 447/2008 2902 2745 2695 2615 2553 251

ostatné FO 35734 35271 35719 35781 35724 35793
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