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Urad prace, socialnych veci a rodiny
v Lucenci
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Pracoviska Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v Lucenci




Vyvoj miery nezamestnanosti
v okrese Lucenec od roku 2004

Lucenec - evidovana miera nezamestnanosti
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Miera nezamestnanosti v okrese Lucenec za VIII/2008 je 16,66%.

Okres Lucenec je 8. okres s najvyssou mierou nezamestnanosti v SR.




Vyvoj miery nezamestnanosti
v okrese Poltar od roku 2004

Miera nezamestnanosti v okrese Poltar za VIII/2008 je 16,27%.
Okres Poltar je 9. okres s najvyssou mierou nezamestnanosti v SR.




Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.8.2008
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Analyza vyvoja nezamestnanosti
v okrese Lucenec a Poltar
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Faktory ovplyvnujuce
nezamestnanost

Struktiiru a pri¢éiny nezamestnanosti v okresoch
Lucenec a Poltar dlhodobo ovplyvnuju faktory :

J nevybudovana infrastruktura

0 utlm polhohospodarskej vyroby a tym zanik
pracovnych miest pre obyvatelstvo hlavne s nizkym
stupnom vzdelania

0 nedostatok priemyselnych parkov a samozrejme
demograficka struktura obyvatelstva



Analyza vyvoja nezamestnanosti

0 Vysledkom uvedenych ukazovatelov je
neustale sa prehlbujuci nesulad medzi
ponukou a dopytom na trhu prace

0 Nezamestnanost v okrese Lu¢enec a Poltar
sa pohybuje v rozmedzi od 15 - 18,15 %
v zavislosti od sezony, maxima su v
zimnych mesiacoch a minima v jarnom az
letnom obdobi vdaka sezonnym pracam



Problémovu skupinu, ktora ma vyrazny vplyv na mieru nezamestnanosti, predstavuju
obcCania, ktori patria do skupiny dlhodobonezamestnanych obCanov
a uchadzacCi o zamestnanie s ukonCenym resp. neukoncenym zakladnym vzdelanim
(z8193 UoZ je 49% s ukonCenym resp. neukoncenym zakladnym vzdelanim)

Stupen vzdelania Okres Okres Spolu
Lucenec |Poltar
9 Vedecka vychova 0 1 1
8 Vysokoskolské 139 54 193
7 VyssSie 50 7 57
6 Uplné str. odborné s maturitou 585 249 834
5 Uplné str. véeobecné s maturitou 182 34 216
4 Uplné stredné s maturitou 380 173 553
3 Stredné odborné bez maturity 10 0 10
2 Vyucenie 1 562 /53 2 315
1 Uplné zakladné 2 427 481 2 908
0 Nedokoncené zakl. a bez vzd. 870 236 1106
SPOLU 6 205 1988 8 193




Rizikova skupina nezamestnanych UoZ
v okresoch Lucéenec a Poltar podfla
praktickych pracovnych skusenosti

O Pocet UoZ, ktori doteraz nikde nepracovali
O Okres Lucenec — 1 730

27,18 % z celkového poctu evidovanych
UoZ

O Okres Poltar — 312

15,69 % z celkového poctu evidovanych
UoZ




[ I 6 4.

davok v hmotnej nudzi, dokonca sa jedna o rodiny, v ktorych
minimalne dvaja clenovia s uchadzacmi o zamestnanie a su

odkazani na poberanie davok v hmotnej nudzi

UPSVaR
Lucenec

Pocet rodin PocCet UoZ PocCet rodin PocCet UoZ
k 31.12.2007 v tychto k 30.06.2008 V tychto
rodinach rodinach
k 31.12.2007 k 30.06.2008
1 051 2 277 913 1 964




O V sucasnej socialno-ekonomickej situacii, v ktorej sa reglon
nachadza, je uvedena skupina velmi ta?ko umiestnitelna na
trhu prace

O Z uvedeneho dovodu sa v regione vyuzivaju vsetky
nastroje aktivnej politiky trhu prace, v prvom rade
aktivacna Cinnost (§52) pre uvedenu rizikovu skupinu, s
ciefom udrzat a obnovit ich pracovné navyky, zru¢nosti,
ktoré pocas svojej dlhodobej evidencie stratili

O Avsak aplikaciou uvedeneho nastroja v praxi mézeme
konstatovat ze aktivacna ¢innost nam ako samotny nastroj
neriesi znizenie nezamestnanosti a je potrebne vzhladom
na zlozenie uvedenej skupiny pristupovat k inovativnym
nastrojom, ktore by zvysili nielen pracovné navyky a
zrucnosti, ale aj vzdelanostnu uroven a hlavne zvysili
motivaciu u UoZ zamestnat sa




Z uvedeného dévodu UPSVaR v Ludenci ako jedno z opatreni

uprednostnuje zaradovanie uvedenych UoZ do novych nastrojov APTP,
ktoré sa zacali realizovat nove()lcl)uozagggg o sluzbach zamestnanosti od
5

§ 49a Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ

§ 50a Prispevok na podporu udrzania zamestnancov s nizkymi
mzdami

§ 53c Podpora zaclenovania znevyhodnenych UoZ, ktora sa realizuje
formou lokalneho, regionalneho, narodneho alebo pilotného projektu

Nové aktivne opatrenia na trhu podporuja:

O zvysSovanie zamestnatelhosti UoZ,

O vstup a zotrvanie na trhu prace najma znevyhodnenych skupin UoZ,
najma dlhodobo nezamestnanych




Nové aktivne opatrenia na trhu
podporuju

O udrzanie v zamestnani najma dlhodobo
nezamestnanych obcCanov, obcanov so
zdravotnym postihnutim a obcanov, ktori
nastupili do zamestnania a najma z dovodu ich
nizkej kvalifikacie vykonavaju nizko platené
zamestnanie,

O adresnejsie zacielenie navrhnutych novych
opatreni aktivnej politiky trhu prace na
znevyhodnené skupiny uchadzacov
O zamestnanie,




Okrem uvedenych aktivhych opatreni UPSVaR
prijal opatrenia v ramci uzemného posobenia
UPSVaR

O Aktivne vyhladavat volné pracovné miesta
a nasledne realizovat vyberové konania a
v pripade vhodnosti nahlaseného volneho
miesta uprednostnovat a pozyvat uvedenu
cielovu skupinu

O Realizovat Burzu prace so zameranim na
uplatnenie sa na trhu prace uvedenych
UoZ



Okrem uvedenych aktivhych opatreni UPSVaR
prijal opatrenia v ramci uzemného posobenia
UPSVaR

O Spolupracovat s investormi,
zamestnavatelmi s cielom zefektivnit
uplatnenie sa na trhu prace UoZ, resp.
umiestnit UoZ po absolvovani nastrojov
APTP (vzdelavanie, zapracovanie
znevyhodneného UoZ, absolventska prax)

OV sucasnosti Uuspesne UPSVaR v Lucenci
umiestnuje UoZ bez vzdelania,

po absolvovani vzdelavania na profesiu
Sicka, u investora Johnson Controls a tym
Ciastocne uspokojit poziadavku investora na
obsadenie uvedenej profesie



Okrem uvedenych aktivhych opatreni UPSVaR
prijal opatrenia v ramci uzemného posobenia
UPSVaR

O Poskytovat odborné poradenské sluzby
zamerane na riesenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ
na trhu prace, ako aj za ucelom
zosuladenia osobnostnych predpokladov
a poziadaviek trhu prace formou
vypracovania



O Jednou z foriem poskytovania odbornych
poradenskych sluzieb bola aj:

Bilancna diagnostika

V ramci NPVII B , Zefektivnenie,
modernizacia a zvysovanie rozsahu
odbornych poradenskych sluzieb"

O Ktorej cieflom bolo zanalyzovat potencial UoZ




Na zaklade stanovenych kritérii a za pomoci
diagnostickej metody formou individualnych dotaznikov
boli UoZ z radov dlhodobonezamestnanych zatriedeni

do 3 hlavnych tried

Slabo % | Rizikovo % | Uplatnitelni | %
uplatnitelni uplatnitelni

UPSVAR

Lucenec 2 009 49,4 776 19,1 1 283 31,5




Vzhladom na vy$pecifikovanie uvedenej skupiny UPSVaR okrem

uz spominanych opatreni prijal nasledne dalSie opatrenia na
zamedzenie poctu narastu rizikovo uplatnitelnych UoZ:

O Aktivne spolupracovat so zamestnavatelmi,
obcami, ostatnymi subjektmi, informovat ich
0 moznostiach vyuzitia nastrojov APTP,

v prvom rade sa zamerat v tomto obdobi od
01.09.2008 na moznost vyuzitia prispevku na
vznik socialneho podniku, ktory by sa zameral

na ¢innost, v ktorej sa nebude klast doraz na
vzdelanie UoZ.




Zintenzivnit spolupracu s obc¢ianskymi zdruzeniami, obcami,
vzdelavacimi zariadeniami, tretim sektorom s cielom zapajania
sa uvedenych institucii do tvorby projektov zameranych na
zamedzenie zvysSovania poctu socialne vylucCenych.

V ramci uvedenej spoluprace vytvorit a zaktivizovat partnerstva
na regionalnej a miestnej Urovni, vytvaranych na riesenie
problémov regionalnej zamestnanosti, najma na =zaklade uz
spominanych projektov alebo programov,

zapojit mestd, obce a zdruzenia obci do aktivheho riesenia
nezamestnanosti svojich obyvatelov

Aktivne sa zapajat a podporovat projekty zamerané na
celozivotne vzdelavanie a vzdelavanie dospelych



V sGéasnosti UPSVaR v Luéenci participoval
v ramci Iniciativy spolocenstva EQUAL, ktoré boli
vo vacsine zamerané na vzdelavanie ciel’'ovej
skupiny znevyhodnenych UoZ

Por. | Nazov projektu Realizacny Charakteristika
garant projektu | Gcasti UPSVaR

p<

1 Rodina ako prirodzené prostredie OZ ,Za dostojny 2. Clen
" | stimulujice rozvoj cloveka s Zivot" partnerstva
prilezitostami na trhu prace

3 Partnerskou spolupracou k OZ BOVAP 1. Clen
" | h'adaniu inovaénych rieseni partnerstva
problémov na trhu prace
4 | Metodika identifikacie a Indtitat 2. Clen
" | prognostiky moznych smerov zamestnanosti partnerstva
vyvoja zamestnanosti a Bratislava

nezamestnanosti a analyza
moznych rieseni pre zvladnutie
tychto trendov s cielom
zefektivnenia aktivnej politiky trhu
prace




O Zintenzivnit preventivhe poradenstvo na
zakladnych, strednych skolach, aktivne
spolupracovat so ziakmi, Studentmi, ucitelmi, ale
hlavne s rodicmi, ktori sami nemaju ukoncené
vzdelanie

O Najdolezitejsia a najtazsia uloha pre
UPSVaR a ostatnych partnerov je , vstepit"
prave kategorii rodicov s ukoncenym resp.
neukoncenym zakladnym vzdelanim potrebu
zvysovania vzdelania ich deti, ktoré je
najdolezitejsim predpokladom pre
uplatnenie sa na trhu prace.




Prekazky v praktickom rieseni
problémov ciel'ovej skupiny

O Najzavaznejsou prekazkou a sucasne aj
najtazsie odstranitelnou prekazkou je
nedostatok motivacie zo strany UoZ

0 zvySovanie vlastného vzdelania
a uplatnovania sa na trhu prace,
vzhladom na skutocnost, ze sU so svojou
sucasnou financnou situaciou spokojni




Okrem davok v hmotnej nudzi UoZ
dostavaju aj prispevky:

O Prispevok na byvanie

O Aktivacny prispevok

O Dotacia na skolske potreby pre deti
O Dotacia na motivacny prispevok

O Dotacia na stravu pre deti...




O Dal$ou prekdZzkou pri praktickom riedeni je
neochota k mobilite

OV prlpade ponuky vhodného pracovneho miesta
mimo Uzemnej posobnosti UPSVaR v Luéenci, kde
z0 strany zamestnavatela nie je poziadavka na
vzdelanie a dokonca zamestnavatel zabezpecuje
ubytovanie a cCiastoCne preplaca cestovne
nahrady do miesta vykonu prace, uvedena
rizikova skupina odmieta vhodné miesto




Odmijeta z dovodu nedostatocnej financnej motivacie vzhladom
na uz spominanu vysku prispevkov, dalej z dévodu neochoty
pra(l:(ovat nakolko so svojim zauzivanym sposobom zivota su
spokojni

Vhodné pracovne miesta, ale aj ostatné nastroje aktivnej
politiky trhu prace odmletaJu aj zo zdravotnych dévodov - vo
vacsine pripadov vsak po posudeni zdravotneho stavu
posfudkovym lekarom je UoZ vhodny na vykon ponukanej
profesie

UoZ, ktori spadaju do pésobnosti pracoviska Filakovo
odmletaJu vhodné pracovné miesta v ramci SR aﬂ z dovodu
jazykovej bariery, uprednostnuju zamestnavatelov z
prihranicneho regionu Madarska (vyssia financna motivacia -
socialne zabezpecenie zo strany zamestnavatela - vyssie
rodinné pridavky, denna dochadzka do zamestnania)

Aj napriek sankcii vyplyvajucej zo zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktora ma za nasledok vyradenie z evidencie,
odmietaju vhodné VPM



O V pripadoch vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie z uvedeného dovodu Urad znovu
zaradi uchadzaca o zamestnanie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie po uplynuti troch
mesiacov odo dna jeho vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

O Uvedena doba je vsak kratka a tak dochadza ku
znacnej fluktuacii

O Odporucenie UPSVaR v Ludenci: predizit dobu na
moznost znovu podania ziadosti o zaradenie do
evidencie minimalne z 3 mesiacov na 6 mesiacov




OV pripade opakovaneho odmietnutia
vhodného pracovného miesta alebo
nastroja aktivnej politiky trhu prace,
sankciovat UoZ dlhsou dobou na znovu

podanie ziadosti o zaradenie do evidencie
na dobu 1 roka




Ciele na najblizsie obdobie

O

Z\l?'/éenie urovne zamestnanosti a zamestnatelnosti uvedenej rizikovej
skupiny,

podpora participacie a sebavyjadrenia ludi, trpiacich socidlnou exkllziou,

zaclenenie boja proti socialne exkluzii do politiky - najma mobilizovanim
verejnych autorit na narodnej, regionalnej, lokalnej urovni podla ich
prislusnej oblasti pdsobenia, prlsposobenlm administrativnych a socialnych
sluzieb potrebam ludi postlhnutych socialnou exkllziou a zabezpecenim
citlivosti personalu k tymto potrebam,

podporou dlaloEu a partnerstva medzi vsetkymi relevantnymi subjektmi,
verejnymi a sukromnymi,

prekonanie nevyhod suvisiacich so vzdelanim,

zapajanim socialnych partnerov, mimovladnych organizacii a
poskytovatelov socialnych sluZieb podla oblasti ich kompetencii do boja
proti roznym formam socialnej exkluzie,

podporovanim socialnej zodpovednosti a aktivheho zapajania vsetkych
obcdanov do boja proti socidlnej exkluzie,



Dakujem za pozornost
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