Prezentacia Bratislava

Spissky Hrhov

Obecne firmy ako systémovy
nastroj rozvoja lokalnej
zamestnanosti



Vychodiska pre tvorbu koncepcie:

Vysoka nezamestnanost’ marginalizovanych
Nizka kvalifikacia marginalizovanych
Nizka pracovna mobilita marginalizovanych
Nedostatocné pracovné navyky margnalizovanych

Slaborozvinuté regiony
problémy so zabezpecenim zamestnania

Nizka (klesajica) Zivotna uroven marginalizovanych
problémy o zabezpeCovanim byvania a jeho udrziavanim (platobna schopnost’)

Kratkozrakost’ systému VPP a AP vo i prirodzenym tendenciam rozvoja zamestnanosti
(zamestnavania a verejnych prac)
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Nezaujem o zamestnavanie marginalizovanych zo strany zamestnavatel’ov
(analyza hodnoteni zamestnavatel’ov)

Slaba efektivita prac

Vysoké naklady na udrziavanie pracovného miesta
Nizka mobilita

Potreba plnej kvalifikacie

_|_

Predsudky + ziadne informacie
Diskriminacia

Nevyhnutnost” Specifickych pristupow:



Zdroje:

Dostatok ,,volI'nej* pracovnej sily

Dostatok miestnych zdrojov na irovni obci a mikroregionov
prirodnych, 'udskych, priestorovych,
finan¢nych, technickych, technologickych

Aktualne nastroje pomoci zo strany Statu



Prirodzeny zamer sukromneho podniku — vytvarat zisk ako taky
(rozvijat’ podnik a zvySovat” zivotnd troven)

— socialny podnik

Zamer socialneho podniku
» vytvarat’ zisk pouzitel'ny na vlastny rozvoj

» tvorbu d’alsich pracovnych miest
» zabezpecovanie udrzatelnosti subsystému

Obecnou Firmou



Teoreticke vychodiska opodstatnenosti OF — socialneho podniku obce

Obec = Samosprava

najstabilnejsi prvok socidlnej konstitticie

Bezprostredny a kazdodenny kontakt obCanowv

Poznanie obcana

(podmienok a zivotnej urovne)

Dovera obc¢ana voci obei

Vykonavanie pracovnej cinnosti (najma) v mieste bydliska



Prinos na lokalney trovni

» zvysSovanie zamestnanosti

predovsetkym tych ktori st diskriminovani, pricom st schopni kvalitne
pracovat’

» rieSenie prac potrebnych pre obec a jej rozvoj

> zlepSovanie zamestnatelnosti



Vyhody OF z hl’adiska obce

do maximalnej miery je schopna vyuzivat’ zdroje nachadzajiice sa v obei

Je blizko (resp. je priamo prepojena) s obcanom — clovekom na najosobnejsej
urovni akd si mozeme v pracovno — pravnom ¢i odberatel'sko — dodavatel'skom
vzt ahu predstavit

je sposobila pre objektivne poznanie probléemov obcanov, klientov, partnerov,
ked’Ze je s nim v bezprostrednom kontakte

jej riadiacim organom je predstavenstvo (optlmalne) ktore je zaroven obecnym
zastupitel'stvom. Toto zabezpecuje transparentnost’, serioznost’, v kazdom
pripade vsak priamy dosah obcana na fungovanie obecnej ﬁrmy,
prostrednictvom volenych predstavitel'ov samospravy.

prioritne zabezpecuje sluzbu — ¢innost’, ktora je potrebna pre obcana, obec a jej
10ZVO]

produkuje cinnost” ktora je adekvatna I'udskym zdrojom a moznostiam svojich:
obcanoy

jej prioritou nie je vytvaranie zisku pre zisk (Co je prirodzene a logicky
charakteristicke pre bezny podnikatel’sky subjekt), ale vytvaranie zisku za
ucelom tvorby d’alsich pracovnych miest, verejnych prac, rozvoj ako taky



Ostatne — ekonomické vyhody

» zvyhodnenost’ v procese verejného obstaravania

» moznost’ efektivne a racionalne kooperovat’ v ramei
rozpoctov OF — Obec

> v pripade kvalitnej stratégie a prepojenia ostatnymi
aktivitami obce kvalitny a lacny manazmet

> lobing zo strany obecnych Struktir (serioznost’
zabezpecovana 0osobou starostu a poslancami)

» prevencia pred korupciou



Kontinuita aktivit obecnej firmy s rieSenim otazok vystavby obecnych
najomnych bytov nizsieho standardu

Participacia OF v oblasti

1. Moznost” realizacie vystavby obecnych najomnych bytov nizsicho
standardu

» komplexne

(v pripade ze OF disponuje vsetkymi potrebnymi odbornymi, technickymi
a technologickymi faktormi)

» Ciastocne
(realizuje cast prac, alebo len participuje na pracach)

2. Zabezpecovanie spravy a udrzby bytov, ako aj d’alsich stivisiacich oblasti
(technicka infraStruktira, komunalny odpad...)

3. Moznosti zamestnavania tych ktori stracaji schopnost” platit

4. Riesenie socialnych havarii



Budovanie Obecnhej firmy v Sp.

CINNOST Hrhove
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Vznik a sietovanie obecnej firmy

Prezentacia

pochopenie a stotoznenie sa s koncepciou zo strany samospravy:
Analyza zdrojov obce

Strategia

a./ Sirokospektralne strategicke planovanie od vizie az po akcne plany
(,,51t¢ na mieru* Specifikam obce)

b./ ekonomicky plan
plan realneho rozvoja a ekonomickych navaznosti

[Legislativne oSetrenie

Zalozenie OF

Sietovanie v ramci existujucich Struktir
(obct, OF, ostatnych firiem...)



Skusenosti s tvorbou a vyuzivanim obecnych firiem
» Rozsirovanie dobrej praxe(SR,EU)
» Mimoriadna cena v sutazi Dedina roka 2007

> Eurdpske podnikatel'ské ocenenie 2007: SOCIALNY PODNIK —
OBECNA FIRMA, nominacia v kategorii , Ocenenie za zodpovedné
podnikanie” — reprezentant SR v eur6pskom kole sutaze v decembiri
Porto,(vyhlaseného eurépskou komisiou)



Statistické udaje obce Spissky Hrhov

Pocet obyvatelov




Dakujeme za pozornost
Dakujeme za pomoc pri presadzovani
koncepceie a za ochotu spolocne menit

veel k lepSiemu

Spissky Hrhov

PhDr. Vladimir Ledecky (starosta@vmnet.sk)



	Snímok 1
	Snímok 2
	Snímok 3
	Snímok 4
	Snímok 5
	Snímok 6
	Snímok 7
	Snímok 8
	Snímok 9
	Snímok 10
	Snímok 11
	Snímok 12
	Snímok 13
	Snímok 14
	Snímok 15

