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Z.akon 184/2008 Z.z. o odb. vzdelavani a priprave

Potreba absolventov vs potreba pracovnej sily vs potreba ,,kompetencii“
Ako sa dostat’k validnému a reliabilnému nastroju?

Juraj Vantuch
vantuch@fedu.uniba.sk




SOP Ludské zdroje

Podopatrenie 3.3.B (2004)
Systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace

Ciele:

1.Vytvorenie a nepretrzité fungovanie spol’'ahlivého a efektivneho
systému vyskumu, zaznamenavania a mapovania potrieb trhu
prace, obzvlast’ tykajucich sa urovne kvalifikacii pocetnych profilov
a Specializacii odborného vzdelavania a pripravy;

2.1dentifikacia technickych Specifikacii a parametrov, ktoré vytvaraju
a charakterizuju rozlicné odborné Specializacie, tak isto ako aj ich
ucinna interpretacia a prepojenie na osnovy v odbornom vzdelavani

a priprave, zalozena na baze neustaleho prisposobovania;



SOP Ludské zdroje Podopatrenie 3.3.B (2004)

Systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace

Ciele:

3. Koordinacia medzi poskytovatel’'mi odborného vzdelavania a pripravy
a d’alsieho vzdelavania tykajuca sa kvality a urovne kurikula odborného
vzdelavania a pripravy, ktoré musi kazdy z nich poskytovat’. V tejto suvislosti
budu poskytovatelia povinni spolupracovat’ navzajom prostrednictvom
existujucich parcialnych systémov rozvoja I'udskych zdrojov, t.j. vertikalnych
systemov (odborné vzdelavanie a priprava a d’alSie vzdelavanie)

a horizontalnych (identifikacia poziadaviek na praktickeé zrucnosti
pre potreby trhu prace, poradenstvo o povolaniach

a zamestnaniach, akreditacia zrucnosti pociatocného a d’alSieho
vzdelavania, kvalifikacie ziskané prostrednictvom odborného

vzdelavania a akreditacia d’alSieho vzdelavania)



Sektorovy operacny program LPudské zdroje -

Podopatrenie 3.3.B

VYSTUP: Ciel 2008
1. Pocet prieskumov zamestnanosti 10
2. Pocet prieskumov potrieb trhu prace
v profesiach a Specializaciach 10
3. Pocet studii technickej Specifikacie rozlicnych
povolani (klucové povolania koreSpondujuce so 20
zakladnymi ekonomickymi aktivitami)
4. Skoliaci program pre personal 1

Zdroj: Doplnok programu - September 2008




Sektorovy operacny program Ludske zdroje -
Podopatrenie 3.3.B

VYSLEDOK: Ciel 2008

1. Fungujuci elektronicky system vyskumu, 1
zaznamenavania a mapovania potrieb trhu prace

2. Koordinacna jednotka pre systémy odborného 1

vzdelavania a pripravy, d’alSieho vzdelavania a trhu
prace

DOPADY:

1. Efektivny a fungujuci elektronicky systém vyskumu, Ano
zaznamenavania a mapovania potrieb trhu prace 1
rok po jeho spusteni

Zdroj: Doplnok programu - September 2008




» 1vorba, rozvoj a implementacia otvoreného systému

celozivotného vzdelavania v SR pre trh prace”

Vytvorit' a zaviest’ vSeobecne zavazny
system monitorovania , prieskumu

a dizajnu vzdelavacich potrieb, odvodeny od
technologii aplikovanych v jednotlivych sektoroch

ekonomiky, umoznujuci paralelne zavadzanie
aktualneho odborného a d’alsieho vzdelavania
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Strategicke a koncepcneé dokumenty v oblasti OVP

Rada vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu
www.radavladyovp.sk

* Plan potrieb trhu prace v oblasti
odbornéeho vzdelavania a pripravy (7)

* Regionalna stratégia odborného
vzdelavania a pripravy (8)

Planom potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy je zamestnavatel’mi pozadovany pocet absolventov
prislusného studijného alebo ucebného odboru s predpokladom

na pat’ rokov.
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Zhodneme sa ?

Potrebujeme vyskum a spolupracu krizom cez sektory a institucie
( Employers surveys in EU and USA revisited?)

Dakujem za pozornost’
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