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Vytvorime podmienky na
Zzamestnavanie dlhodobo
evidovanych os6b formou
docasného neplatenia odvodov

ore zamestnavatelov, ktori pre
dlhodobo nezamestnanych vytvoria

NOVEé pracovné miesta.



Vyplatu davok podmienime
vykonavanim
verejnoprospesnych prac,
ktoré zavedu prvok zasluhovosti do
iIch poskytovania, zaroven vsak
musia smerovat k obnove alebo
ddrziavaniu pracovnych navykov



Rozvojom pbddohospodarstva
vytvorime nové pracovné
miesta v regiénoch.

Zaporna bilancia zahranicnéeho
agropotravinarskeho obchodu je viac
ako 990 mil. euro. Obrovsky prepad
pol'nohospodarske] produkcie ma
vplyv aj na rast nezamestnanosti.



Prepojenie vzdelavania a trhu prace

]Skolsky systém musi reflektovat
na sUcasné a budlce poziadavky
trhu prace.

[1V spolupraci so vzdelavacimi
institdciami zvazime zmenu
normativneho financovania Skél.

[ Zvysime atraktivitu studijnych
orogramov v oblasti technickych a
prirodnych vied.



Prepojenie vzdelavania a trhu prace

Sme za zriadenie internatnych
Skol pre romske deti, ktoré ziju

v malo podnetnom prostredi. Nasim
zamerom je zvysenie ich
vzdelanostnej urovne a predpokladov
na lepsie uplatnenie sa na trhu

prace.



Soclalny system (vybrané zamery)

Zvysime rodicovsky prispevok na
droven minimalnej mzdy, ktory sa
pude vyplacat rodicovi dietata, ak
ored jeho narodenim nepretrzite
oracoval aspon 12 mesiacov.

V sume minimalne] mzdy sa bude
rodicovsky prispevok vyplacat do prvéeho
roku dietata, nasledne vo vyske 75%

a v tretom roku vo vyske 60 % uvedeného
vymeriavacieho zakladu.




Soclalny system (vybrané zamery)

Presadime znizenie povinnych
odvodov zo mzdy v pripade
ekonomicky aktivnych obcanov
s dvomi a viac detmi.

Podporime najomné byvanie
(sUCasna situacia v oblasti byvania je
brzdou pracovne] mobility).



Institucionalny ramec politiky trhu
prace
Za politiku zamestnanosti musi
byt zodpovedna Vlada SR.

Urady préce, socidlnych veci
a rodiny musia pristupovat

kK politike zamestnanosti
manazérsky,

nie Statisticky.

Stat musi vytvarat motivujldce
podmienky pre podnikatelov,
malé firmy a zZzivhostnikov.




Podpora zivnostenskéeho podnikania

[] Zachovanie pausalnych vydavkov pri

orijmoch z podnikania.

[] Moznost predplatenia danovo-
odvodovych povinnosti formou

licencii pre zivnostnikov. Tie by sa
mohli uplatnovat v pripade, ak by ich obrat
nepresiahol 50 tis. eur.

[] Maximalna 20 dnova splatnost
faktar,




Dakujem za pozornost
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