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@ Is nnn Integrovana siet’ regionalnych rozvojovych agentur

Neplanovat’ znamena naplanovat’ zlyhanie
Len dobry plan nam pomoze udrzat’ smer a byt’

doslednym sami k sebe
Projekt KAPSA

Obsah vystupenia:

- kratke predstavenie Integrovanej siete Regionalnych

rozvojovych agentur (siet’ MVa RR SR)

- ako to bolo resp. je v oblasti planovania (programovania) v
oblasti trhu prace — zamestnanosti na Slovensku a ako by to
malo vyzerat’ v buducnosti

- plany — programy na (europskej, narodnej, regionalnej a
miestnej urovni)

- a €o nasa legislativa ...

- odporucania
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Vznik siete

IS RRA vznikla v septembri 2000 uznesenim Vlady SR ¢.738/2000
v k vytvoreniu IS, Aktualizovany systém podpory IS bol schvaleny
uznesenim Vlady ¢. 302/2007 z 28.marca 2007. V sucCasnosti sa
pripravuje v ramci navrhu zakona o podpore regionalneho rozvoja
legislativne posilnenie tohto nastroja

Poslanim IS RRA je v spolupraci s ostatnymi aktérmi regionalneho
rozvoja v uzemi posobnosti podporovat’ udrzateI'ny ekonomicky a
socialny rozvoj regidonov v su¢innosti a v sulade s politikou Statu,
uzemnej (krajskej a obecnej) samospravy a tym prispiet k
zvySovaniu kvality Zivota obyvatel'ov regionu.
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Ciele IS RRA

Efektivhe spoluvytvarat’ podmienky pre komplexné
rieSenie udrzatelného rozvoja regionov predovsetkym:

- tvorbou rozvojovych koncepcii, studii a programov,

- pripravou projektov a ich implementaciou,

- vzdelavacimi, poradenskymi a konzultacnymi aktivitami

- UCastou na dalsich Cinnostiach v oblasti regionalneho
rozvoja.

Verejny zaujem v Cinnosti regionalnych rozvojovych
agentur zdruzenych v integrovanej sieti MVRR SR.

Plnenie uloh pre: zaujmove zdruzenia v sucinnosti s
potrebami VUC, MVRR SR, ostatnych zaujemcov.
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Plany zamestnanosti na Slovensku
Uroveri: eurdpska, narodnd, krajska/reg., miestna

EU — Strategické usmernenia pre rast a zamestnanost na
roky

Narodna — Narodné plany zamestnanosti 2004-06,
teraz - Narodné plany reforiem Clenského statu
v zmysle Inovovanej lisabonskej agendy

Krajska — regionalna (l1zemnd) — kto VUC — PHSR kraja,
uzemné UPSVaR

Miestna — regionalna — PHSR obce/mesta
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Plany zamestnanosti na Slovensku

Pilotné projekty - SPP B — Tvorba akénych krajského/okresnych
planov zamestnanosti  FAS International — Irsko 2000

Projekty povstupovej pomoci
Rozvoj strategickych akénych planov a budovanie partnerstva na

regionalnej, subregionalnej a miestnej urovni (ESF 2004-20035,
ZASK)

Priprava na vyuzitie prostriedkov z ESF na miestnej a regionalne;j
urovni®, spolupraci s Konzorciom spolo¢nosti EUROFORMES, s.r.o.
Zilina a ECO3, s.p.r.l. Brusel, 2005-2006

Priprava uchadzacov o zamestnanie o posty regionalnych
manazérov, EA Banska Bystrica, 2005-2006

Tvorba ,Programov hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja kraja/obce nové obdobie*
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Inovativne nastroje v zakone o zamestnanosti —
moje odporucania

- Zakotvit’ plany/programy v ramci nasej narodnej politiky
trhu prace (nielen kopirovat’ eurépske vzory) a zapracovat’
povinnost’ mat’ takéto nastroje (kdo, ako obsah, uzemné
UPSVaR SR)

- Zaviest’ institut ,,prechodného trhu prace pre t'azko
zamestnatelnych” (vid’' FSR - priklad BBRSC - nieco na
sposob ,,starych® Verejno- prospesnych prac) — mzdy
(nahrady pre takto zamestnanych minimalne na urovni
minimalnej mzdy) — socialne podniky vid’ napr. EQUAL

- telework — praca doma prsotrednictvom novych
informacno - komunikaéné technologie



Viac ako 20% nezamestnanych este nikdy nepracovalo

Dalsim, nie velmi prijemnym konstatovanim je skutocnost. ze viac ako 20% nezamestnanvch
nema ziadne pracovne skusenosti. Vroku 2003 sa nachadzalo na slovenskom trhu prace

zhruba 100 tis. osob bez praxe.

Pozrime sa blizéie na skupmu nezamestnanvch osob bez predchadzajuceho zamestnama.
Prilivom novych absolventov kol je ich poéet pravidelne vtretom stvrtroku najvyssi
Nepriaznivy stav v oblastt zamestnanosti sa vroku 1999 prejavil a na tejto skupine
nezamestnanych osob, ked sa kvoli mzsiemu dopytu po praci ich pocéet zvvéil. Porovnanim
sezonne ofistenych udajov sme zistili vvznamny pokles tohto ukazovatela v 1. kvartali 2003

a stagnacin v zavere sledovaného obdobia priblizne okolo urovne 100 tis. osob.

Zaroven je dolezité poznamenat. Ze sa zvyswe podiel tych osob, v ktorvch sa vo vyberovom

zist ovani nepodarilo zistit’ posledne zamestnanie (15.4% v roku 2003).



Kontakt

Krajska rozvojova agentura
Partizanska cesta 3, 97401 Banska Bystrica

Tel.: 048/4123104, 048/4123135
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