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Skúsenosti z 
uplatňovania  

aktívnej politiky 
trhu práce
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Obsah prezentácie

Základná charakteristika APTP
Právny rámec
Financovanie APTP prostredníctvom 

národných projektov
Základné štatistické údaje o podporených 

pracovných miestach a aktivitách 
Zámery aktívnej politiky trhu práce 

do budúcnosti 
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Základná charakteristika APTP
 Zákon o službách zamestnanosti  s účinnosťou od 1.2.2004
 Obligatórnosť väčšiny nástrojov
 Diferencovaná výška príspevkov v závislosti od:

- typu regiónu oprávneného na poskytovanie pomoci
- miery nezamestnanosti v okrese
- ďalších špecifických požiadaviek v závislosti od typu 

nástroja APT

 Zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ a podpora 
zamestnanosti

 Spolufinancovanie ESF a ŠR
 Určená dĺžka vedenia uchádzača o zamestnanie v evidencii 

úradu PSVR – upravená vyhláškou
 Finančná spoluúčasť príjemcu príspevku 
 Podpora znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie



4Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny      

Právny rámec
• zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov 

• vyhláška MPSVR SR č. 31/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisov 

• vyhláška MPSVR SR č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisov

• vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa 
zákon o službách zamestnanosti  je toho času 
na rokovaní v NR SR, predpokladaná účinnosť 
od 1.5.2008 
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STAV IMPLEMENTÁCIE NÁRODNÝCH PROJEKTOV
JPD

278 237 422432 947 035spolu JPD

9 096 01835 000 000
Teoretická a praktická príprava zamestnancov na získanie nových vedomostí a 
odborných zručnostíXI.

14 843 94017 888 000Absolventská praxIX.

nerealizuje sanerealizuje saZvýšenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateľských služiebVIII

8 212 97714 350 000
Zefektívnenie, modernizácia a zvyšovanie rozsahu odborných poradenských 
služiebVII B

14 960 80527 860 215
Modernizácia služieb zamestnanosti podporou rozvoja nástrojov a foriem 
informačných a poradenských služiebVII A

20 145 84635 067 503
Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na 
dávku v hmotnej núdziV.

21 587 13540 000 000Vzdelávanie a príprava pre TP a zemestnanecká praxIII.a

57 066 67767 440 000Vzdelávanie a príprava pre TPIII.

53 988 831112 214 731Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutímII.

78 335 19383 126 585
Podpora zamestnávania nezamestnaných s dôrazom na dlhodobo nezamestnaných 
a znevýhodnené skupiny na TPI.

Čerpanie ku 31.12.2007Rozpočet NP  Názov NPČíslo NP
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STAV IMPLEMENTÁCIE NÁRODNÝCH PROJEKTOV
SOP

7 581 180 7808 742 774 345spolu SOP

130 017 817230 000 000
Teoretická a praktická príprava zamestnancov na získanie nových vedomostí a 
odborných zručnostíXI.

525 735 076832 656 655Absolventská praxIX.

36 930 96862 540 750Zvýšenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateľských služiebVIII

200 618 386240 000 000
Zefektívnenie, modernizácia a zvyšovanie rozsahu odborných poradenských 
služiebVII B

62 611 829110 314 400
Modernizácia služieb zamestnanosti podporou rozvoja nástrojov a foriem 
informačných a poradenských služiebVII A

3 020 767 7213 200 489 580
Aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na 
dávku v hmotnej núdziV.

123 414 487185 000 000Vzdelávanie a príprava pre TP a zemestnanecká praxIII.a

553 446 126645 012 000Vzdelávanie a príprava pre TPIII.

667 837 483889 211 670Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutímII.

2 259 800 8862 347 549 290
Podpora zamestnávania nezamestnaných s dôrazom na dlhodobo nezamestnaných 
a znevýhodnené skupiny na TPI.

Čerpanie ku 31.12.2007Rozpočet NP  Názov NPČíslo NP
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STAV IMPLEMENTÁCIE NÁRODNÝCH PROJEKTOV
JPD+SOP SPOLU

7 859 418 2029 175 721 380   Spolu:

7 581 180 7808 742 774 345Národné projekty SOP ĽZ

278 237 422432 947 035
Národné projekty JPD NUTS II Bratislava -
Cieľ 3                                                     
        

Čerpanie ku 
31.12.2007

Rozpočet NP
Národné projekty
JPD + SOP
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Prehľad druhov príspevkov 
podľa jednotlivých § 

• § 46 Príspevok  na vzdelávanie a prípravu pre TP UoZ a záujemcu o    
              zamestnanie
• § 47 Vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca
• § 49 Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť UoZ
• § 50 Príspevok na zamestnávanie znevýhodneného UoZ
• § 51 Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe
• § 52 Príspevok na aktivačnú činnosť
• § 53 Príspevok na dochádzku za prácou 
• § 56 Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
              a na ich zachovanie
• § 54 Programy a projekty
• § 57 Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie 
              alebo vykonávanie  samostatnej zárobkovej  činnosti
• § 59  Príspevok na činnosť pracovného asistenta
• § 60 Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 
            chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu  zamestnancov
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Počet vytvorených(obsadených) pracovných miest, resp. počet 
zaradených osôb, resp. počet podporených pracovných miest

2004 2005 2006 2007
46 27 208 35 689 8 377 8 890 80 164
47 0 64 1 228 12 537 13 829
49 5 618 9 908 10 477 10 038 36 041
50 1 778 3 087 3 490 2 550 10 905
51 14 462 24 838 14 503 8 937 62 740
52 219 876 137 446 218 071 257 299 832 692
53 51 77 15 979 11 338 27 445
56 138 362 638 862 2 000
57 108 271 405 389 1 173
59 18 58 60 73 209
60 0 2 731 2 793 2 674 8 198

110
(Zákon NR SR č.387/1996 Z.z) 4 098 1 891 0 0 5 989

Spolu 273 355 216 422 276 021 315 587 1 081 385
Pozn.: - § 53 od r.2006 - zmena prísp.na sťahovanie za prácou na prísp.na dochádzku za prácou

Nástroj APTP
[§]

Rok
Spolu
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Prehľad podporených 
investorov

1 734112 662 988313 911 020Celkom

000Getrag Ford Slovakia,s.r.o.

002 611 532Visteon Slovakia, s.r.o.

000Johnson Control Lučenec

402 510 20725 754 584Mobis Slovakia, s. r.o.

15122 638 92121 160 193UMC, s. r.o.

49220 671 446153 147 236KIA Motors Slovakia,s.r.o.

1 05166 842 414111 237 475PSA Slovakia, s.r.o.

počet 
podporených
pracovných 

miest

vyplatená výška 
príspevku na

pracovné 
miesta

vyplatená výška 
príspevku na 
vzdelávanie

Investor
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Zámery aktívnej politiky trhu práce do 
budúcnosti

Rozšíriť a zintenzívniť služby pre 
záujemcov o zamestnanie, 
predovšetkým v oblasti aktívneho 
sprostredkovania zamestnania

V rámci vzdelávania a prípravy pre trh 
práce sa zamerať na aktivity 
dlhodobejšieho charakteru, ktoré v 
sebe zahŕňajú teoretickú aj praktickú 
časť

Aktívne vyhľadávanie voľných 
pracovných miest
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 Umožniť realizáciu projektov a programov, 
do ktorých vstupuje úrad PSVR ako partner  

 V nadväznosti na to, umožniť 
spolufinancovanie zo zdrojov Európskej 
únie, nie len zo zdrojov Európskeho 
sociálneho fondu

 Umožniť zlepšenie postavenia uchádzačov 
o zamestnanie na trhu práce s možnosťou 
zapojiť sa do projektov, ktoré sú na tento 
účel schválené aj inými ministerstvami ako 
MPSVaR SR

 Zjednotenie TP s Európskym trhom práce
 Umožniť uchádzačom o zamestnanie čo 

najjednoduchšiu účasť na aktivitách 
sprostredkovateľských služieb, na 
aktivitách súvisiacich s ich aktívnym 
prístupom k hľadaniu si zamestnania 
a aktivitách odborných poradenských 
služieb
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Ďakujem za  pozornosť !

PaedDr. Ján Sihelský
generálny riaditeľ

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny
E-mail:  jan.sihelsky@upsvar.sk

Tel: 02 5975 3713

mailto:jan.sihelsky@upsvar.sk

