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Predkladana praca vyuziva informacie dostupné v ramci oficidlnej Statistiky za Ucelom
skimania existujlcich preferencii voli jednotlivym vzdelanostnym skupindm na
slovenskom trhu prace. V tejto suvislosti sa venuje opisu Struktdry a dynamiky
vzdelanostnej Struktiry ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Tematizuje dramaticky narast
dostupnosti vzdelania vo vztahu k mzdovému a nemzdovému odmenovaniu. V ramci
nemzdového odmenovania na trhu prace sd ako indikatory vyuzivané nezamestnanost a
prevzdelanost.

Tato Studia bola napisanad v ramci Narodného projektu Centrum socidlneho dialégu, ktory
realizuje Centrum vzdelavania MPSVaR SR.

sprava a jej aktualizacie su dostupné na http://www.iz.sk/sk/stanoviska/preferencie-voci-
vzdelanostnym-skupinam
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Zhrnutie

Predkladana Studia sa venuje odmenovaniu jednotlivych vzdelanostnych skupin na
slovenskom trhu prace. Na odmenovanie sa pozera, ako na indikator preferencii
existujucich na trhu prace. Samotné odmerovanie je sledované priemernou hrubou mzdou
pracovnikov. Za indikator preferencii bola tiez zvolena aj miera nezamestnanosti
a takzvana prevzdelanost, ktoré sU oznaCované ako nemzdové odmenovanie.
Predpokladom je, Ze niZSia miera nezamestnanosti, alebo prevzdelanosti je prejavom
zvySeného zaujmu o dand vzdelanostnu skupinu na slovenskom trhu prace. Prevzdelanost
je definovana, ako situacia ked' jednotlivec pracuje na pracovnej pozicii ktora zodpoveda
nizSiemu vzdelaniu, ako je nim dosiahnuty stupen vzdelania. Okrem toho, Ze su
nezamestnanost a prevzdelanost pouzivané ako indikatory preferencii na trhu prace, aj
samé osebe predstavuju situaciu neefektivneho vyuzivania prostriedkov investovanych do
vzdelania.

Tam, kde je to mozné sa praca usiluje poskytnut ¢asovy rad Udajov, aby bolo mozné
sledovat trend v danej oblasti. Vzdelanostné skupiny st definované jednak stuprfiom, a tam
kde to bolo mozné aj odborom vzdelania. Praca pozostdva z dvoch na seba nadvazujlcich
obsahovych Casti, prvou je opis vzdelanostnej Struktlry a dynamiky ekonomicky aktivneho
obyvatelstva. Druha poskytuje informacie o mzdovom a nemzdovom odmenovani
vzdelanostnych skupin na slovenskom trhu prace.

Pohlad na Struktdru ekonomicky aktivneho obyvatelstva v krajoch odhalil vyraznu
odliSnost Bratislavského kraja. Vdaka vysSej ekonomickej vykonnosti a zvySenej
koncentracii vysokych kol je mozné v tomto kraji pozorovat zvySeny podiel ekonomicky
aktivneho obyvatelstva s vysokoskolskym a vysSim stredoskolskym vzdelanim. Rozdiely
existujluce medzi ostatnymi krajmi Slovenska sU ovela menej vyrazné a vyplyvaju z
roznych Specifik jednotlivych krajov.

V slvislosti s analyzou odmenovania na slovenskom trhu prace je potrebné spomenut
dramatické zvySenie dostupnosti vzdelania, ku ktorému na Slovensku doslo v poslednych
rokoch. Zvysenie dostupnosti vzdelania v praxi znamenalo zvySenie dostupnosti Uplného
stredoskolského, ale najma vysokoSkolského vzdelania. ZvySovanie dostupnosti
vysokoskolského vzdelania ja tahané dvoma momentmi. Prvym je zvySovanie poctov
novoprijatych Studentov a absolventov vysokoskolského studia v absolitnom vyjadreni.
Druhym momentom je znizovanie populacnych rocnikov vo veku 18 az 25 rokov, ktoré
predstavuju dominantnd vekovd skupinu participujicu na vysokoskolskom sStudiu.
Uvedené Statistické Gdaje ukazuju, ze Slovensko sa v skupine krajin OECD v dostupnosti
vysokoskolského vzdelania posunulo zo Siestej najhorSej priecky v roku 1995 na piatu
najlepSiu v roku 2008. Tento dramaticky narast je mozné pozorovat aj medzi jednotlivymi
roCnikmi. Zatial ¢o v roku 2000 Studovalo na vysokej Skole menej ako 25 percent z v tej
dobe dvadsatro¢nych dievcat, v roku 2008 uz to bolo 50 percent. Tento dramaticky narast
sposobuje medziro¢nikové rozdiely v pristupe k vzdelaniu, ktoré mo6zu mat v buddcnosti
viaceré negativne dopady na trh prace. Je mozné ocakdvat zhorSovanie situacie skupin
55+ s nizSim stredoskolskym vzdelanim, najma po roku 2025, ked sa do tohto veku
dostanu silné ro¢niky narodené po roku 1970.



Pohlad na ponuku a dopyt po vysokoskolsky vzdelanych odhalil dlhodobo pretrvavajicu
prevahu dopytu nad ponukou. Ako ponuka (pocet ekonomicky aktivnych s vysokoskolskym
vzdelanim), tak aj dopyt (poCet obsadenych pracovnych miest zodpovedajlcich
vysokoskolskému vzdelaniu) od roku 2000 prakticky neustale rastli. Od roku 2003 ponuka
pomaly zacala zniZzovat prevahu dopytu, relativne rychlejsim rastom. Tento trend je
Ziaduci, zaroven si je potrebné uvedomit, Ze vela miest urcenych pre pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim bolo doteraz pre nedostatok vysokoskolsky vzdelanych na
trhu obsadzované pracovnikmi s nizSim vzdelanim. Tito pracovnici budd zvySovanim
ponuky vysokoskolsky vzdelanych tlaceni do Coraz menej priaznivej pozicie. V kontexte
prevahy dopytu po vysokoskolsky vzdelanych a si¢asného zvySenia dostupnosti vzdelania
pre mladSie, menej pocetné rocniky je mozné teoreticky uvazovat o dvoch moznych
dosledkoch. Prvym je pokles hodnoty vzdelania, ked sa trh v dileme medzi starSimi,
skusenejsimi ale menej vzdelanymi a mladSimi a vzdelanejSimi rozhodne pre prvi
moznost. Druhym moznym désledkom je takzvany efekt vytldCania, ked sa tazisko
rizikovych skupin zacne postupne prestvat smerom k starsim pracovnikom s nizsim
vzdelanim. Ich uz dnes vézna situdcia sa bude dalej zhorSovat. Redlny vyvoj bude
pravdepodobne kombindaciou tychto dvoch teoretickych dosledkov.

V sUcasnosti je rozdiel medzi priemernou mzdou vysokoskolsky vzdelanych a priemernou
mzdou stredoskolsky vzdelanych ovela vySsi ako rozdiel medzi stupfiami stredoskolského
vzdelania, Ci stredosSkolskym a zakladnym vzdelanim. Aj to, spolu s vyrazne nizSou
nezamestnanostou vysokoskolsky vzdelanych vypovedd o prevahe dopytu nad ponukou
po pracovnikoch s tymto stupfiom vzdelania.

Analyza takzvanych navratov do vzdelania vypoveda o ukonéeni transformacného obdobia
charakteristického rychlym narastom tohto indikatora. Po roku 2005 dochadza k stagndcii
navratov do vzdelania, Co naznaCuje ze aj napriek dramatickému rastu dostupnosti
vzdelania, jeho hodnota na trhu zatial neklesd. Nemozno vsak vylucit, ze sa tento efekt
dostavi s istym ¢asovym oneskorenim.

PodrobnejSia analyza odhalila, Ze niektoré skupiny definované kombinaciou stupna
vzdelania a povolania si v mzdovom ohodnocovani relativne pohorsujd, iné relativne
polepSuju. Technici a manazéri s vysokoskolskym vzdelanim si na trhu v mzdovom
vyjadreni relativne polepSuju. Naopak pomocni zamestnanci a zamestnanci
v pol'nohospodarstve s nizsim stredoskolskym vzdelanim si na trhu relativne pohorsuju.
Toto samotné zistenie vSak nestaci na podporu hypotézy o vytlacani niektorych skupin
z trhu prace. Skor ide o prejav dlhodobejSich tendencii na trhu prace a v ekonomike.

Prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych je CastejSia u mladSich vekovych skupin, do 35
rokov. Prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych naopak u najstarSich vekovych skupin, 55
a viac roc¢nych. Vystudovat zdravotnicky odbor relativne zniZzuje pravdepodobnost, ze
jednotlivec bude pocas svojej kariéry prevzdelany (pracovat na neprimeranej pozicii). To
plati na stredoskolskej, aj vysokoSkolskej Urovni vzdelania. Pre pedagogické
a spolocenskovedné odbory plati rovnaky zaver iba pre stupen stredoskolského vzdelania.
Naopak polnohospodarske, a na stredoskolskej drovni aj technické odbory vzdelania
zvysSuju pravdepodobnost, Zze jednotlivec ktory ich vystudoval bude pocas svojej kariéry
prevzdelany.



Miera nezamestnanosti jednotlivcov so zdkladnym vzdelanim je vyrazne vysSia od miery

nezamestnanosti ostatnych stupfiov vzdelania. Inak trh, rovnako ako pri priemernej mzde,
odmenuje spravodlivo v sulade so stupnom dosiahnutého vzdelania a teda aj rokov
strdvenych $tadiom. Ciasto&nou vynimkou pri miere nezamestnanosti, ako aj priemerne;
mzde je Uplné stredoSkolské vSeobecné vzdelanie, ktoré nezabezpecuje jednoznacne
lepSie podmienky v porovnani napriklad s u¢fovskym vzdelanim s maturitou, alebo
dokonca stredoskolskym bez maturity.

Nezamestnanost polnohospodarskych odborov u¢novského vzdelania bez maturity bola do
roku 2005 vyrazne vyssia. Od tohto obdobia sa neustale znizuje a v roku 2009 jej rozdiel
v porovnani s ostatnymi odbormi tohto stuprfia vzdelania nebol vyrazne vyssi. Na Urovni
Uplného stredoskolského odborného Stddia trpia najvysSou mierou nezamestnanosti opat
polnohospodarske odbory, nasleduji odbory v skupine prirodnych vied a matematiky.

rv Ve

odborov.

Vysokoskolské studium zabezpecuje nizku mieru nezamestnanosti vsetkym skupindm
odborov, slepSou situaciou opat pri zdravotnickych odboroch a horSou pri
polnohospodarskych. Nezamestnanost spolo¢enskovednych odborov nebola vyrazne
vySSia v porovnani s technickymi odbormi, ¢o sU dve najpocetnejSie skupiny. Napriek
narastu poctu absolventov spoloc¢enskovednych odborov ich nezamestnanost sa
vyraznejsie nezvysila.

Miera nezamestnanosti odborov v ramci skupiny technickych odborov sa vyrazne lisi.
Interval sa v roku 2009 pohyboval od 2,2 percentnej miery nezamestnanosti absolventov
architektury az po 9,1 percentnd u absolventov strojarstva a ostatnej kovospracujucej
vyroby.



Odporucania pre politiky tykajuce sa skimanej problematiky

- Prehodnotit politiku celozivotného vzdeldvania

o Cielene sa zamerat na starsie rocniky s nizSim ako stredoskolskym
vzdelanim

o Podporou studia popri zamestnani usilovat o zvysSenie stupna
vzdelania u silnych populaénych rocnikov narodenych po roku
1970

- Prehodnotit sposob financovania zdravotnickych odborov na vsetkych
stupnoch vzdelania. Ide o odbory, ktoré su na trhu ziadané ale ich
studium je drahsie. Bolo by vhodné zvazit Specidlne pravidla
financovania zdravotnickych odborov.

- Prehodnotit moznost vacsej kontroly obsahu stidia a poctu absolventov
niektorych menej atraktivnych technickych, ale aj spolo¢enskovednych
odborov. Komplexnejsia analyza zamerand na rozdiely v atraktivite by
bola potrebna pre identifikaciu kritickych odborov.




Uvod

Tato praca je venovanad vybranym analyzam situacie na trhu prace v kategoériach
vzdelania, ktoré je mozné uskutocnit na dostupnych informacidch publikovanych
predovsetkym Statistickym dradom SR (SU SR), Ustavom informacii a prognéz v $kolstve
(UIPS), OECD, ¢&i ministerstvami. TaZiskom nasledujiceho textu je analyza odmefiovania na
slovenskom trhu prace. Odmenovanie je chapané, ako indikator existujlicich preferencii na
trhu. Predpoklada sa, Ze na trhu ZiadanejSie pozicie si odmernované vyssou mzdou a na
druhej strane nizsim rizikom nezamestnanosti a nizSou pravdepodobnostou vykondvania
povolania neadekvatneho ich vzdelaniu.

Vzdelavaci systém je na Slovensku Casto kritizovany, ze nezodpoveda poziadavkam trhu.
Teda, ze produkuje absolventov v odboroch, ktoré nie su pre trh atraktivne, respektive ze
aj v atraktivnych odboroch neodovzdava Studentom trhom pozadované vedomosti
a zrucnosti. Dochadza tak k neefektivnemu vyZivaniu zdrojov investovanych do vzdelania.
V skutoCnosti o poziadavkach slovenského trhu prace vieme iba malo. V slovenskom
prostredi dodnes nebol vykonany celoploSny, reprezentativny prieskum orientovany na
poziadavky zamestnavatelov. Prebehlo iba niekolko nekoordinovanych
a nereprezentativnych dotaznikovych prieskumov. Dotaznikovy prieskum je jednym zo
spbsobov ziskavania informacii o poziadavkach zamestnavatelov, respektive o atribitoch
dopytu po praci. Inym spbésobom ziskavania tychto informacii je Stadium existujlcich
preferencii na trhu prace. Existujice preferencie na trhu je mozné sledovat napriklad na
mzdovom odmenovani. KedZze vieme, Zze vzdelanie ma vyznamny vplyv na mzdu
jednotlivcov, priemerna mzda pracovnikov danej vzdelanostnej skupiny CciastoCne
vypoveda o atraktivite tejto skupiny v oiach zamestnavatelov na trhu. Okrem mzdového
odmenovania je z oficialnej Statistiky mozné ziskat aj informacie o nezamestnanosti
a povolani, ktoré dany pracovnik vykonava. Cim viac je jednotlivcov v danej vzdelanostnej
skupine nezamestnanych, alebo zamestnanych na neadekvatnych poziciach, tym mene;j
zaujimava je dana vzdelanostna skupina v o¢iach zamestnavatelov.

Predkladand analyza si teda kladie za ciel' priniest informéacie o atribdtoch dopytu po
roznych vzdelanostnych skupinach na trhu. Pri rozliSovani vzdelanostnych skupin na trhu
sme obmedzovani terminmi zauzivanymi pri zbere existujlcich Statistik. Tie vo vztahu
k vzdelaniu rozliSuju stupen vzdelania a odbor vzdelania. V ramci oboch je mozné rozlisit
viacero kategérii, ktoré je mozné nasledne kombinovat, ¢o umozni vysledky analyzy
Specifikovat napriklad na Uroven polnohospodarskych odborov ucnovského Stludia bez
maturity.

Praca rozliSuje mzdové a nemzdové odmenovanie. Indikdtorom mzdového odmenovania je
hruba mzda pracovnikov na slovenskom trhu prace. Na makrourovni analyzy, ktord zvolila
predkladana Studia boli dostupné iba velmi obmedzené informacie o nemzdovom
odmenovani trhu vodi jednotlivym skupindam. Z toho dbévodu je pod nemzdovym
odmenovanim trhu chapané riziko nezamestnanosti a prevzdelanosti. Prevzdelanost je
definovana ako situacia, ked pracovnik vykonava povolanie, ktoré zodpoveda nizSiemu
stupfiu vzdelania, ako bolo pracovnikom v skuto¢nosti dosiahnuté. Prevzdelanost



a prekvalifikovanost nie sU v nasledujicom texte rozliSované asu pouzivané ako
synonyma.

Tak ako nezamestnanost, aj prevzdelanost predstavuju situdciu neefektivneho vyuzivania
prostriedkov investovanych do vzdelania. Jednou z najvyznamnejsich spolocenskych
funkcii vzdelania je priprava na vykon budlceho zamestnania. PriCom vySsi stupen
vzdelania by mal byt spojeny s vysSou produktivitou prace. V pripade nezamestnaného
jednotlivca je prispevok vzdelania k produktivite prace bezpredmetny. VyssSie vzdelanie
vSak vyrazne pomdha nezamestnanému najst si pracu. V pripade prevzdelaného
pracovnika, teda pracovnika s vysSim stupnom vzdelania ako vyZaduje jeho pracovna
pozicia, dochddza k nizSej efektivite vyuzitia prostriedkov investovanych do vzdelania
prostrednictvom znizenej produktivity prace a teda aj nizSieho mzdového ohodnotenia.

Pri vSetkych sledovanych skutoCnostiach sa nasledujidce opisy usiluji poskytnut
dlhodobej$i pohlad na vyvoj v danej oblasti. Udaje su uvaddzané v asovych radoch
a analyza sa zameriava na trendy v danej oblasti.

V slvislosti s odmenovanim sa Studia Specialne venuje narastu dostupnosti vzdelania
a jeho existujucimi a moznymi dosledkami pre slovensky trh prace. Na nasledujlcich
stranach je mozné najst sumarizaciu verejne dostupnych Statistickych informacii
vypovedajlcich o situacii na slovenskom trhu prace pri rozliSeni vzdelanostnych skupin.
Tieto su doplnené vlastnou analyzou vyuzivajucou takzvané mincerovské rovnice. Text nie
je koncipovany ako vedeckd praca a je urCeny SirSej odbornej verejnosti. NajdolezZitejSie
informéacie o pouzitej metodike sa nachadzaju v samostatnych textovych blokoch,
takzvanych Boxoch.

Dalej sa text ¢leni na tri kapitoly. Prvéd je venovana opisu vzdelanostnej Struktiry
a dynamiky vo vztahu k ponuke a dopytu na slovenskom trhu prace. Druhd kapitola je
venovand samotnej problematike odmenovania. Tretia cast textu sumarizuje
najdolezitejSie zistenia a zavery.



Opis vzdelanostnej Struktury- ponuka a dopyt po praci

V tejto kapitole sa budeme postupne venovat opisu vzdelanostnej Struktlry ekonomicky
aktivneho obyvatelstva (EAO), tak ako o nej vypovedaju data z Vyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS). Narastu dostupnosti vzdelania na Slovensku dopytovo ponukovym
vztahov v kategériach najvyssieho dosiahnutého vzdelania.

1.1 Struktira ekonomicky aktivneho obyvatel'stva SR podla stupha
najvysSieho dosiahnutého vzdelania

Pri pohlade na vzdelanostni Struktiru EAO zaujmu najma regionalne rozdiely medzi
jednotlivymi krajmi Slovenska. NajdramatickejSiu odliSnost pritom moézeme pozorovat
medzi Bratislavskym krajom a zvyskom Slovenska. Nasledne medzi zvySnymi siedmimi
krajmi je mozné pozorovat mensie rozdiely najma v zastipeni EAO so zakladnym a nizSim
strednym vzdelanim. Nasledujuci graf zobrazuje vzdelanostnd Struktdru ekonomicky
aktivneho obyvatelstva v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Ciselné hodnoty v grafe
vypovedaju o absolUtnych poctoch EAO danej vzdelanostnej skupiny v tisicoch.

Graf 22: Vzdelanostna Struktura EAO v Bratislavskom (vlavo) a Trnavskom (vpravo) kraji v roku
2009 (v tisicoch)

m Zakladné a bez vzdelania m Nizdie stredné m Zakladné a bez vzdelania mHNiidie stredné
w Uplné stredné m Vysokoskolské = Uplné stredné mVysokoskolské
13,6

Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Ako vidiet z grafu, Bratislava vdaka svojej vysokej ekonomickej vykonnosti a koncentracii
vysokych skol pritahuje vysokoskolsky vzdelané obyvatelstvo. Dosledkom je vyssi podiel
vysokoskolsky vzdelaného EAO v tomto kraji. Tento rozdiel je vidiet uz aj v porovnani
s Trnavskym krajom. Ku koncentracii EAO s vysokoskolskym vzdelanim dochadza
v Bratislavskom kraji najma na Ukor obyvatelstva s nizSim stredoskolskym vzdelanim.
Podiel obyvatelstva so zdkladnym vzdelanim je v Bratislavskom kraji porovnatelny
s celoslovenskym vzorom. Trnavsky kraj je v podiele vysokoSkolsky vzdelaného EAO
podobnejsi celoslovenskému vzoru.



Graf 23: Vzdelanostna struktira EAO v Trendianskom (vlavo) a Zilinskom (vpravo) kraji v roku
2009 (v tisicoch)

m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné
w Uplné stredné m Vysokoskolské w Uplné stredné m Vysokoskolské
10,1

Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Trencdiansky a Zilinsky kraj sU, ¢o sa tyka vzdelanostnej $truktiry obyvatelstva podobné
celoslovenskému vzoru. Pri¢om Zilinsky kraj vykazuje mierne zvyseny podiel EAO
s vysokoSkolskym a zakladnym vzdelanim, Co sa deje na Ukor EAO s nizSim
stredoskolskym vzdelanim. Trenciansky kraj vykazuje nizsi podiel EAO s vysokoskolskym
a zakladnym vzdelanim a naopak vyssi podiel EAO s nizSim stredoSkolskym vzdelanim.
Rozdiely pozorované medzi Tren&ianskym a Zilinskym krajom s v$ak z pohladu dalsej

analyzy zanedbatelné.

Graf 24: Vzdelanostna Struktira EAO v Nitrianskom (vlavo) a Banskobystrickom (vpravo) kraji
v roku 2009 (v tisicoch)

m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné

w Uplné stredné m Vysokoskolské w Uplné stredné m Vysokoskolské

Zdroj: SU SR, databaza Slovstat
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Nitriansky kraj disponuje zvySenim podielom EAO so zakladnym a nizSim stredosSkolskym
vzdelanim. Ktomu dochadza na Ukor podielu EAO s vysokoSkolskym a Uplnym
stredoskolskym vzdelanim. Banskobystricky kraj disponuje zvySenym podielom EAO so
zakladnym vzdelanim, najma na Ukor EAO s nizSim stredosSkolsky vzdelanim.

Graf 25: Vzdelanostna struktira EAO v Presovskom (vlavo) a KoSickom (vpravo) kraji v roku 2009
(v tisicoch)

m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné m Zakladné a bez vzdelania m Niziie stredné

w Uplné stredné m Vysokoskolské w Uplné stredné m Vysokoskolské

Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

PreSovsky kraj v porovnani s celoslovenskym vzorom vykazuje zvySeny podiel EAO so
zékladnym vzdelanim. Takmer polovica EAO v KoSickom kraji dosiahla vysSie
stredoskolské vzdelanie.

Z pohladu dalSej analyzy je doélezité uvedomovat si najma rozdiel medzi vzdelanostnou
Struktdrou EAO v Bratislavskom kraji v porovnani so zvySnymi krajmi Slovenska. Rozdiely
medzi zvySnymi siedmimi krajmi sU menej vyrazné a vyplyvaju vzdy zdalSich
charakteristik daného kraja.

1.2 Narast dostupnosti vzdelania (posun k vysokoskolskému

a uplnému stredoskolskému vzdelaniu)
V slvislosti so vzdelanostnou Struktlrou je zaujimavy aj jej vyvoj, respektive perspektiva
budldceho vyvoja. V tejto suvislosti je zaujimavé sledovat prilev novych absolventov
a najma dostupnost vzdelania. Ta sa v poslednych rokoch dramaticky zvySovala, ¢o plati
pre vysokosSkolské, rovnako ako Uplné stredoskolské vzdelanie, ktoré predstavuju dva
najvysSie  vzdelanostné stupne v ramci Slovenského vzdeldvacieho systému.
Dramatickejsi je ndrast pri vysokoSkolskom vzdelani, ktoré sa v priebehu niekolkych rokov
pretransformovalo z elitnej zaleZitosti, dostupnej pre 10 az 15 percent populacnych
ro¢nikov maturantov, aZz na masovu zdlezitost dostupnd pre takmer kazdého druhého
maturanta.

NeskorsSie fazy tejto transformacie je mozné pozorovat na nasledujucom grafe, kde
Slovensko v dostupnosti vysokoskolského vzdelania v roku 2008 obsadilo celkovo piatu
prieCku medzi krajinami OECD. V roku 1995 bolo v tomto ukazovateli Sieste najhorSie
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spomedzi sledovanych krajin, ked prijati na vysoké Skoly tvorili menej ako 30 percent
referenéného rocnika. Toto Cislo sa v roku 2000 vySplhalo pod hodnotu 40 percent a v roku
2008 to bolo uz viac ako 70 percent.

Graf 26: Novoprijati do vysokoskolského Studia, ako podiel na referencnom® ro¢niku za krajiny
OECD

100 m 2008 41995 2000

Zdroj: Education at a Glance, (OECD, 2010)

Narast dostupnosti vysokoSkolského Stadia na Slovensku bol dramaticky aj v
medzinarodnom  porovnani. Vramci krajiny  spdsobil rozdiely v dostupnosti
vysokoskolského vzdelania medzi jednotlivymi ro¢nikmi. Tento ndrast je mozné pozorovat
na nasledujicom grafe.

1V pripade Slovenska su referen¢nym ro¢nikom 19-ro¢ni.
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Graf 27: Uéast jednotlivych roénikov zien na vysokoskolskom vzdelavani podla tdajov z VZPS
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Zdroj: (Potan¢okova a Sprocha, 2010), vypo¢itané podla VZPS

Graf zobrazuje Gcast jednotlivych ro¢nikov Zien na vysokoskolskom vzdelavani. Ako vidiet
v rokoch 2008 a 2009 uz prakticky kazda druhd dvadsatrolnd Zena Studovala na vysokej
Skole. Ked'sa ale pozrieme na tento ro¢nik v roku 2000 zistime, ze za 9 sledovanych rokov
sa dostupnost vysokoskolského vzdelania zdvojndsobila. Z necelych 25 na bezmala 50
dvadsatrocnych zien zo sto. Trend zvySovania dostupnosti vzdelania je tahany na jednej
strane zvySovanim kapacit slovenskych vysokych skél, na druhej strane znizovanim
mladsSich populacnych rocnikov (18-25 rocnych), ktorych participacia na vysokoskolskom
vzdeldvani je najvyssia.

Dosledkom tohto posunu bude oslabenad takzvana filtracna (respektive signalizacna)
funkcia vzdelania. ZvySovanie dostupnosti vzdelania znizuje naroky na prijatie na vysoku
Skolu. Kritéria na vstupe na vysoku Skolu sa uvolfiuju a ziskany vysokoskolsky diplom uz
nebude osvedcCenim o prislusnosti k hornym desiatim percentam populacie, ale iba
k hornej polovici.

Zavaznejsie komplikacie je vSak mozné ocakdvat z dévodu rychleho tempa ndrastu
dostupnosti vysokoskolského vzdelania. Predstavme si situaciu na trhu prace v roku 2020,
kde najdeme jednotlivcov vo veku okolo patdesiat rokov, ktori boli v kritickom veku vstupu
na vysokoskolské studium niekedy okolo roku 1990. Podiel jednotlivcov z tychto rocnikov,
ktori sa dostali na vysoku Skolu v obdobi do par rokov po maturite bol priblizne 15 percent.
Tito jednotlivci budd na trhu konkurovat inym vo veku okolo tridsiatky, z ktorych prakticky
kazdy ma stredoskolské vzdelanie s maturitou a kazdy druhy aj vysokoskolské vzdelanie.
V tomto obdobi je mozné predpokladat narast problémov spojenych so zamestnatelnostou
vekovych skupin 50+. Nehovoriac o moralnom aspekte tejto situacie, ked vzdelanie ako
verejny statok bolo medzi ro¢nikmi distribuované nerovnomerne. Kompenzaciou
a rieSenim tejto situacie by mohla byt masivna podpora celozivotného vzdeldvania.
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1.3 Opis ponukovo dopytovych vztahov

Klasické ekonomické tedrie, ako aj tedria ludského kapitalu tvrdia, ze mzdy jednotlivcov su
utvarané na zdklade ponukovo dopytovych vztahov na trhu prace. Dopyt, rovnako ako
ponuka su na trhu prace Struktirované. Zamestnavatel vzdy hlada konkrétny typ prace.
Jednou z najvyznamnejsich predispozicii pre vykon urcitej prace je dosiahnuté vzdelanie.
To nesporne patri medzi prvé veci o ktoré sa zamestnavatelia pri vybere buddcich
zamestnancov zaujimajud. Na druhej strane jednotlivci nadobldaju vzdelanie, okrem iného
aj v snahe zvysit svoju hodnotu na trhu prace, ked im prave dosiahnuté vzdelanie otvara
brany lepSie ohodnotenych, atraktivnejSich pracovnych pozicii. Jednou z funkcii vzdelania
je nesporne priprava na vykon budiceho povolania, na ¢om sa zhoduju zamestnavatelia
(predstavujuci dopytovu stranu), jednotlivci predavajici svoju pracu (ponukova strana na
trhu), aj Stat.

Dostupné Statistické Udaje nadm pondlkaji iba obmedzend moznost popisu dopytu
a ponuky na slovenskom trhu prace. Znakom najbeznejSie zistovanym v ramci
Statistickych zistovani je stupen najvysSieho dosiahnutého vzdelania. Ten je zistovany
u ekonomicky aktivneho obyvatelstva aje prepojitelny s klasifikdciou zamestnani
zistovanou u pracujlcich. Ekonomicky aktivni budd v nasledujlcej analyze povazovani za
vyjadrenie ponuky prace a pracujlici (ako existujuce, obsadené pracovné miesta) za
vyjadrenie dopytu po praci. Nasledujdci graf zobrazuje vyvoj absolitneho poctu
ekonomicky aktivnych s vysokoskolskym vzdelanim a vyvoj absolUtneho poctu pracujdcich
v povolaniach, ktoré by mali byt vykondvané jednotlivcami s vysokoskolskym vzdelanim.
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Graf 28: Vyvoj ponuky a dopytu po vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch na slovenskom trhu
prace (v tis.)
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Zdroj: SU SR, datab&za Slovstat

Graf ukazuje, Ze v celom sledovanom obdobi dopyt po pracovnikoch s vysokoskolskym
vzdelanim prevysSoval ponuku. Dopyt, rovnako ako ponuka, po roku 2000 prakticky stale
rastli. Slovensky trh prace sa teda vyznacCuje vyraznym nedostatkom ekonomicky
aktivneho obyvatelstva s vysokoskolskym vzdelanim. Velké mnozstvo miest pre
vysokoskolakov je preto dlhodobo obsadzovanych z radov stredoskolakov.

Existujuca prevaha dopytu nad ponukou je v sulade s dlhodobym vyvojom na trhu, ked od
roku 2003 ponuka po vysokoskolsky vzdelanych rastie rychlejSie ako dopyt po
vysokoskolsky vzdelanych. Dynamiku rastu je mozné sledovat na nasledujucom grafe,
ktory zobrazuje index zmeny ponuky a dopytu po vysokoSkolsky vzdelanych na
slovenskom trhu prace. Index zmeny je vypocitavany z pociato¢ného Udaju sledovaného
obdobia, ktorym je prvy Stvrtrok roku 1994.

Graf 29: Ponuka a dopyt po vysokoskolsky vzdelanych na slovenskom trhu prace (index zmeny)
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Zdroj: SU SR, databaza Slovstat
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Box 1: Prevodnik medzi povolanim a vzdelanim

Medzinarodna klasifikacia povolani- ISCO je na prvej Urovni (10 zakladnych skupin
povolani) kompatibilnd so slovenskou Klasifikdciou zamestnani- KZAM. Definicie skupin
povolani ISCO identifikujd 4 drovne zruCnosti, ktoré nasledne je mozné prepojit s im
zodpovedajucim stupfiom vzdelania klasifikovanym podla Medzinarodnej klasifikacie
vzdelania- ISCED.

ISCO-88 hlavné skupiny zglfgl‘::seti Vzc:’loilsil[(::tne

1. Zakonodarci, veduci a riadiaci zamestnanci (Manazéri) - -

2. Vedecki a odborni dusevni zamestnanci (Profesionali) 4

. . . . . 3 - Vysokoskolské
3. Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych

odboroch (Technici)

4. Nizsi administrativny zamestnanci (Uradnici)

Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode

6. Kuvalifikovani zamestnanci v polnohospodarstve, lesnictve a v pribuznych
odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni) 2 Stredoskolské

7. Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy
strojov a zariadeni) (Remeselnici)

o

8. Operatori strojov a zariadeni (Operatori)

9. Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (Pomocni zamestnanci) 1 Zdkladné

10. Prislusnici armady (Vojaci) - -

Zdroj: (Elias, 1997, s. 7)

Jednotlivym skupindm povolani je tak mozné, v najhrubsich kategériach 3 Grovni vzdelania
a 8 skupin povolani, priradit ocakdvané vzdelanie. Pri Zakonodarcoch, veducich
a riadiacich zamestnancoch a PrisluSnikoch armady nie je mozné jednoznacne urcit ich
Uroven ocakavanych zrucnosti. Tieto skupiny budld z nasledujlcej analyzy vypustené. Do
vypoctu dopytu po vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch boli zahrnuté iba povolania
spadajice do skupin ISCO 2 alISCO 3, teda Vedecki a odborni dusevni zamestnanci
a Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch.
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Od roku 2003 rastie ponuka po vysokoskolsky vzdelanych rychlejSie ako dopyt. Tento
trend je v situdcii prevahy dopytu nad ponukou Ziaduci. Dochddza vlastne k napifianiu
nadbyto¢ného dopytu po vysokoskolsky vzdelanych. K tomuto moéze dochddzat jednak
zvySovanim Urovne vzdelania pracovnikov na uz existujicich, obsadenych pracovnych
poziciach popri zamestnani. Zaroven vzdelanostna Struktura jednotlivcov odchadzajdcich
do dobchodku je nizSia, ako prichddzajucich zo Skol, c¢oho désledkom dochadza
k postupnému nasycovaniu dopytu prirodzenou genera¢nou vymenou. Tretou moznostou
napifania tohto prebytoZného dopytu je, najmenej prijatelné, vytlacanie stardich
pracovnikov so stredoSkolskym vzdelanim z pozicii, ktoré su nasledne obsadzované
mladsimi s vysokoskolskym vzdelanim.

Pri pohlade na ponuku a dopyt po stredoskolsky vzdelanych objavime situaciu ovela
nasytenejSieho dopytu, ako v pripade vysokoskolsky vzdelanych. V obdobi medzi rokmi
2000 az 2005 je mozné pozorovat priblizne rovnaky pocet ekonomicky aktivnych so
stredoskolskym vzdelanim ako bolo obsadenych pracovnych miest zodpovedajucich tejto
vzdelanostnej Urovni. V tomto obdobi je preto mozné hovorit o naplnenom dopyte po
vysokoskolsky vzdelanych. Nasledujice roky ekonomického rastu boli priCinou narastu
dopytu po stredoskolsky vzdelanych, ktory nebol sledovany narastom ponuky. Dosledkom
bolo odskocenie dopytu od ponuky. To sa neskor aj v dosledku zhorSenia celkove;j
hospodarskej situacie stratilo, ked v roku 2009 bol pocet ekonomicky aktivnych so
stredoskolskym vzdelanim priblizne rovny poctu obsadenych pracovnych miest pre
stredoskolsky vzdelanych.

Graf 30: Vyvoj ponuky a dopytu po stredoskolsky vzdelanych pracovnikoch na slovenskom trhu
prace (v tis.)
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Zdroj: SU SR, databéza Slovstat

V segmente stredoskolsky vzdelanych je dopyt vyrazne viac naplneny, ako v pripade
vysokoskolsky vzdelanych. Rovnako vSak ako dopyt, tak aj ponuka vykazujd dlhodobo
rastuci trend. Nasledujuci graf zobrazuje index zmeny vypocitavany k referenénému bodu,
ktorym je prvy kvartal roku 1994.
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Graf 31: Ponuka a dopyt po stredoskolsky vzdelanych pracovnikoch na slovenskom trhu prace
(Index zmeny)
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Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Pri pohlade na index zmeny ponuky a dopytu po stredoskolsky vzdelanych pracovnikoch
zistime, ze rast ponuky dlhodobo prevysuje rast dopytu. Tento vyvoj v kontexte relativne

nasyteného dopytu nie je natolko ziadany, ako v segmente vysokoSkolsky vzdelanych
pracovnikov.

V teoretickej rovine je mozné identifikovat dva mozné désledky vyssie opisanych pohybov
na trhu prace. Prvym je znizovanie ndavratov do vzdelania, ktoré bude doésledkom
rozSirenia dostupnosti vysokoskolského, ako aj Uplného stredoSkolského vzdelania.
Druhym je postupné vytlacanie skupin s nizSim vzdelanim z atraktivnejSich pracovnych
pozicii na menej atraktivne pozicie, pripadne Uplne mimo trh prace. Pricom toto vytlacanie
bude mat vyrazny vekovy aspekt, ked mladsi pracovnici s vysSim vzdelanim budud vytlacat

svVvs

starSich jednotlivcov s nizSim vzdelanim. Je mozné ocakdvat silny prejav medziro¢nikovych
nerovnosti v pristupe ku vzdelaniu.
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Opis vyvoja v odmenovani

V ramci tejto Studie identifikujeme tri mozné sposoby odmenovania jednotlivcov na trhu
prace. Jednotlivé formy odmenovania su chapané, ako prejav preferencii trhu prace voci
jednotlivym typom prdace. Celd analyza odmenovania tak ma ambiciu poskytnit informacie
o tom, €o je na trhu Ziadané viac a o menej. Jednotlivé vzdelanostné skupiny, tak ako ich
budeme analyzovat predstavuju rézne druhy prace.

Analyza odmenovania sa zameriava jednak na mzdové odmenovanie sledovanim miezd
roznych vzdelanostnych skupin. Pri nemzdovom odmenovani budeme sledovat
prevzdelanost, kde predpokladdme ze menej atraktivne vzdelanostné typy budu CastejSie
nitené vykondavat pracu ktord nezodpoveda stuprfiu nimi dosiahnutého vzdelania. Druhou
skuto¢nostou sledovanou v rdmci nemzdového odmenovania je nezamestnanost, ked
predpokladame ze menej atraktivne vzdelanostné skupiny sa CastejSie dostavaju do
situdcie nezamestnanosti.

Hoci vSetky tri sledované skutoCnosti vypovedaju o preferencidch existujicich na trhu
prace, kazda z nich sa riadi vlastnou logikou. Ziskané informacie je preto treba vo vztahu
k preferencidm trhu interpretovat opatrne.

1.4 Priemernd hruba mesacna mzda

Mzdové odmenovanie bude v nasledujicej analyze sledované na Udajoch o priemernej
hrubej mesa¢nej mzde. Statisticky Urad publikuje Gdaje o priemernej hrubej mesacnej
mzde pre rézne stupne vzdelania. Nasledujlci graf zobrazuje vyvoj tohto ukazovatela od
roku 1998.
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Graf 32: Vyvoj nominalnej priemernej hrubej mesacnej mzdy podla stupina najvysSieho
dosiahnutého vzdelania (v EUR)
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Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Graf zobrazuje, okrem iného aj vyrazny rozdiel medzi mzdami pracovnikov
s vysokoSkolskym vzdelanim a ostatnymi vzdelanostnymi skupinami. S vynimkou obdobia
2002 az 2006 bola dodrzana aj hierarchia dana stupnom vysokoskolského vzdelania.
Pricom vypocCet priemernej mzdy pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim prvého
a tretieho stupna je poznaceny malymi pocetnostami, ¢oho doésledkom je rozkolisany
Casovy rad. Za vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna nasleduje vysSie odborné
vzdelanie, ktoré sa v priebehu sledovaného obdobia zamieSava medzi krivky troch foriem
stredoskolského vzdelania s maturitou. Tri formy stredoskolského vzdelania s maturitou
vykazuju iba malé rozdiely v mesacnej mzde. Pricom Uplné stredoskolské odborné
vzdelanie pocas sledovaného obdobia zabezpelovalo najvyssi prijem, nasledovalo Uplné
stredoskolské vseobecné vzdelanie a u¢iovské vzdelanie s maturitou. Vyraznejsi odstup
vykazuju formy stredoSkolského vzdelania bez maturity, priCom ucnhovské vzdelanie bez
maturity je mierne lepSie mzdovo odmenované ako stredoskolské vzdelanie bez maturity.
Najmenej suU na trhu odmenovani jednotlivci s so zakladnym vzdelanim. Tato hierarchia
potvrdzuje, Ze slovensky trh prace rozliSuje dosiahnutl najvysSiu Uroven vzdelania a je
schopny ju adekvatne odmenit.

Medzi dostupnymi Statistikami venovanymi mzdovému ohodnoteniu absentuju Udaje
0 mzdovych rozdieloch medzi jednotlivymi odbormi vzdelania. Tento typ dat je zbierany
spolo¢nostou Trexima spol. s.r.o. a publikovany iba v obmedzenej forme, teda pri rozliSeni
stupfa najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Pre potreby vypracovania tejto Stidie boli
Statistickym Uradom SR spristupnené mikroGdajové databdzy zo zistovania EU-SILC
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a VZPS. EU-SILC zistuje informaciu o prijmoch jednotlivcov, ale nezistuje odbor
vystudovaného vzdelania. VZPS zistuje odbor, ale nezistuje mzdy pracovnikov. Z toho
dovodu nie je mozné na tomto mieste uviest podrobnejSiu analyzu rozdielov v pracovnych
prijmoch zaloZenych na odbore najvyssSieho dosiahnutého vzdelania.

Co sa tyka stupfia vzdelania okrem jednoduchého porovnania mzdového odmefiovania
z agregovanych Gdajov o priemernej mzde publikovanych SU SR, sme schopni vdaka
mikroddajom zo zistovania EU-SILC vypocitat zakladné formy takzvanych ,ndvratov do
vzdelania“, ktoré je mozné porovnat s hodnotami nameranymi uz pocas devatdesiatych
rokov.

Nasledujuca tabulka zobrazuje parametre zakladnej Mincerovskej rovnice odhadnuté pre
populaciu slovenskych muzov. Za rok 1984 boli pouzité data s Prieskumu socidlne;
stratifikacie, neskér data z Mikrocenzu. Roky 1995 a 1997 sU analyzované na datach od
spoloCnosti Trexima spol. s.r.o. Od roku 2005 boli parametre odhadované na datach zo
zistovania EU-SILC. Od roku 1984 tak bola na réznych suboroch dat aplikovand rovnaka
metodika vypoctu.

Tabulka 1: Koeficienty zdkladnej Mincerovskej rovnice odhadnuté pre populaciu slovenskych
muzov

1984 1993 [1995 (1997 P005 P006 [2007 [008 P009

752% |NA  [NA  B,564*F [8,580%F [B,795%F [B,761%F |5,484%*
7,08+
Konstanta (173,56 150,43) [134,33) [143,28) [153,38) [103,23)
(24834 |)
)

0,028* 0,049* 0,063 0,081 |[0,059** [0,062** [0,053** [0,064** [0,059%**
Roky studia
13,21) | @710 16,34) k15,10) k13,86) k17.58) |18,12)

0,036* ]0,025* |[NA INA 0,026** [0,017** 10,021** 0,020** ,018**

Roky praxe
(22,69) | (9,51) 921) k524) k6,79 [7.36) k6,88)

, . -0,071* [-0,054* [NA INA 0,001** [0,035** 0,045** [0,046** [0,041**
Druha mocnina rokov

praxe /100 22,12) | (9,96) 911) k466 k630 694 k656
Pocet respondentov 2131|1776 p3849 [po9s4 po93 P99l pova B39 pais
R-squared 025 |019 INA INA b1t po8 o7 b0 p.io

Zdroj: (Chase, 1997), (Filer, Jurajda, & Planovsky, 1999), vypocty autora na datach EU-SILC

2. koeficient je Statisticky vyznamny na 10% hladine vyznamnosti,
**_ koeficient je Statisticky vyznamny na 5% hladine vyznamnosti
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BOX 2: Navraty do vzdelania (returns to education)

Navraty do vzdelania sU ustalenym terminom v ekonomickej tedrii. Metodolédgia ich
vypoCtu je dand takzvanymi Mincerovskymi rovnicami. NajvSeobecnejSia formulacia
Mincerovskej rovnice znie:

ln(IV} = E‘i JEE'XE' +=

Kde na lavej strane, ako zavisla premennd vystupuje zlogaritmovana mzda jednotlivca. Na
pravej strane, ako nezavislé premenné vystupuje i charakteristik jednotlivca ako napriklad
vzdelanie, vek alebo pohlavie. Pre danu formulaciu rovnice sl odhadnuté regresné
koeficienty. Hodnota ndvratov do vzdelania je hodnotou regresného koeficientu nezavislej
premennej ,rokov strdvenych stddiom*. Zakladna formuldcia Mincerovskej rovnice znie:

1111:11.-"} = ﬁc. qr JI5’15+ ﬁ:P"'ﬁaP: + =

Kde: W - je hrubd mesacnd mzda, S - je polet rokov stravenych Studiom, P - je pocet

rokov praxe, - je ndhodnéa chyba.

Pri kategorickych premennych, ktoré nie je mozné kvantifikovat su Standardne vyuzivané
takzvané ,dummy“ premenné, ktoré hodnotami 0 a 1 oznacuju Ci v danom pripade jav
nastal alebo nie. Napriklad v pripade kraja Slovenska tak vytvorime 8-1, teda 7
premennych. Vramci kazdej kategorickej premennej zachytavajlcej celé spektrum
jednotlivcov (kraj) jednu kategériu zaml¢ime, tato bude nadobudat pri vSetkych siedmych
dummy premennych (BA, TT, TN, ..., KE)hodnotu 0. Hodnoty vypocitané pre zvysnych 7
dummy premennych budu vztahované k zaml¢anej kategérii. Ide o Standardny postup (vid.
ucebnice Statistiky ,linearna regresia“).
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Koeficienty odhadnuté pre roky studia st v ramci odborne;j literatiry Casto oznaCované aj
ako navraty do vzdelania. Ich hodnotu je mozné interpretovat aj ako percentualny narast
prijmu jednotlivca pri zvySeni jeho vzdelania o jeden rok Studia. Z tabulky tak mozno
vycitat, Zze v roku 1984 jeden rok Stldia zvySoval prijem jednotlivca o 2,8 percenta, pricom
kvantifikacia prispevku vzdelania by mala byt oCistena od efektov ostatnych premennych
zahrnutych do rovnice, v tomto pripade rokov praxe. Ako vidiet navraty do vzdelania mali
v priebehu devatdesiatych rokov rastlci trend, ked vzrastli z 2,8% v roku 1984 na 8,1%
v roku 1997. Nasledoval mierny pokles, ktory méze byt spésobeny aj rozdielmi v pouzitych
datach, a nasledné vytratenie sa rasticeho trendu po roku 2005, teda stagnacia vo vyvoji
navratov do vzdelania.

Uvolnenim regulacii pritomnych v ekonomike pred rokom 1989 dochadza k zvySeniu
ndvratov do vzdelania, ktoré su tahané predovsetkym zvySovanim odmenovania
vysokoskolského vzdelania (¢o mozno pozorovat aj na Grafe 11: Vyvoj nominalnej
priemernej hrubej mesacnej mzdy podla stupna najvyssieho dosiahnutého vzdelania v
EUR). Toto zvySovanie sa vSak po roku 2005 zastavuje. Nasleduje obdobie stagndacie vo
vyvoji navratov do vzdelania. Pozitivne je, Ze napriek prudkému zvysSeniu dostupnosti
vysokoskolského a Uplného stredoSkolského vzdelania (Opisanej v podkapitole ,Narast
dostupnosti vzdelania“) nedochddza k poklesu navratov do vzdelania. ZvySenie
dostupnosti vzdelania sa teda neprejavilo priamo v znizeni hodnoty vzdelania na trhu.

Ak nedochadza k priamemu poklesu hodnoty vzdelania na trhu, nasleduje druhd otazka (i
sa zhorsuje situacia niektorych Specifickych skupin. Na zodpovedanie tejto otazky bude
navrhnuta alternativna formulacia Mincerovskej rovnice, kde budu Specifické skupiny
formulované ako kombindcia 9 zakladnych skupin povolani a4 drovni vzdelania.
Vysledkom je 36 premennych vypovedajucich o prislusnosti k danej skupine. Tieto
premenné budu pre kontrolovanie vedlajSich efektov doplnené o premenné zachytavajluce
pohlavie, vek, region a sektor ekonomickej Cinnosti respondenta. Nasledujdca tabulka
zobrazuje hodnoty koeficientov nameranych pre vybrané premenné prisluSnosti ku
skupine, ktora je kombinaciou povolania a Urovne vzdelania®.

Tabulka 2: Koeficienty namerané pre vybrané kombinacie povolani a vzdelani (referencnou
skupinou su uradnici s vy$Sim stredoskolskym vzdelanim)

2005 2006 2007 2008 2009
Mana7éri* s VS 0,410154° | 0,574476 | 0,627327 | 0,578927 | 0,525915
Technici s VS 0,204012 | 0,185314 | 0,087245 | 0,262916 | 0,224377
Operatori s vy$$im SS -0,10441 | -0,05539 | -0,02184 | -0,02934 | -0,07161
Prac. v sluzbach s vyssim S§ | -0,22366 | -0,22265 | -0,29114 | -0,19554 | -0,15787
Pomocni prac. s vyssim S$ -0,28681 | -0,30133 | -0,39517 | -0,3071 | -0,33674
Pomocni prac. s nizsim SS -0,38542 | -0,48744 | -0,55613 | -0,42611 | -0,52279

Zdroj: Vypocty autora na datach EU-SILC

3 Pre 9 skupin povolani pozri klasifikaciu ISCO v Boxe 1. Identifikované Urovne vzdelania boli v
sulade s definiciami klasifikacie ISCED: zdkladné, nizSie stredné, vyssie stredné, vysokoskolské.

4 ,Manazéri“ je oznalenie pre skupinu povolani ISCO 1 ,Zakonodarci, veduci a riadiaci
zamestnanci“

> Zvyraznené hodnoty su Statisticky vyznamné na 5% hladine vyznamnosti.
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Namerané koeficienty vypovedajl napriklad, ze manaZéri v vysokoskolskym vzdelanim
v roku 2005 zarabali 041 percent viac ako referentna kategdria (Uradnici s vySSim
stredoskolskym vzdelanim). Tento rozdiel by mal byt ocisteny od efektu pohlavia, veku
regidonu a sektoru ekonomickej cCinnosti. Mzdové zvyhodnenie manazérov a technikov
s vysokoskolskym vzdelanim voci Uradnikom malo v sledovanom obdobi mierne rastdci
trend. V pripade manazérov vzrastlo zo spominanych 41 percent v roku 2005 na 52,6
percent v roku 2009. V pripade technikov z 20 na 22,4 percenta. Vysokoskolské vzdelanie
samotné sa ale nezdd byt nutnou podmienkou zlepSovania mzdového ohodnocovania na
trhu, nakolko rastovy trend je mozné pozorovat aj v pripade operatorov, i pracovnikov v
sluzbdch s vysSim stredosSkolskym vzdelanim. Operatori s vySsim stredoSkolskym
vzdelanim mali vroku 2005 o0 10,4 percenta nizsi prijem ako referencna skupina,
Uradnikov s vysSim stredoskolskym vzdelanim. Tento rozdiel sa do roku 2009 znizil na 7,2
percenta. Pri pracovnikoch v sluzbach ide o posun z 22,4 percent na 15,8 percenta. Vyssie
stredoskolské vzdelanie je mozné na niektorych poziciach najst aj v relativne zhorsujucej
sa situacii, prikladom sU pomocni pracovnici s vysSim stredoSkolskym vzdelanim, kde
dosSlo k narastu znevyhodnenia z 28,7 percenta v roku 2005 na 33,7 percenta v roku 2009.
ESte vyraznejSie si pohorsili pomocni pracovnici s nizSim strednym vzdelanim, z 38,5
percenta na 52,3 percenta.

Trendy, ktoré je mozné pozorovat z vysSie uvedenej tabulky vypovedaju o tom Ze jeden
stupen vzdelania méze na trhu suvisiet so mzdou opacnym sposobom, v kombindcii
s jednym povolanim zvyhodnuje, v kombinacii s inym povolanim znevyhodnuje. V situacii,
ked samotné vzdelanie, ani povolanie nevykazuju ziadne trendy vo vztahu k mzdovému
ohodnocovaniu, kombinacie povolania a vzdelania odhalia aspon slabé tendencie
v odmenovani na slovenskom trhu prace.

Fakt, Ze niektoré skupiny si relativne pohorsuju méze naznacovat, Ze dochadza k efektu
vytlacania, ked situacia niektorych skupin s nizSim vzdelanim sa zvySovanim ponuky
vzdelanejsich relativne zhorSuje. Samotné zistenie relativneho zhorSovania mzdového
ohodnocovania skupin s nizsim vzdelanim vsak na podporu hypotézy vytlacania nestaci;
pozrime sa preto na trendy v nemzdovom odmenovani.

1.5 Prevzdelanost

Prevzdelanost predstavuje situaciu, ked jednotlivec vykondva povolanie, ktoré
nezodpoveda stupniu najvyssieho nim dosiahnutého vzdelania. Ide o situaciu, ked nie
dochdadza k neefektivnemu vyuZzivaniu ludského kapitalu a zdrojov investovanych do jeho
akumulacie. Mozno ju tiez povazovat za zlyhanie trhu prace pri alokdcii existujlcich
zdrojov. V rdmci nasledujucich analyz budeme rozliSovat dva typy prevzdelanosti. Prvym
je prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych, pracujlicich na pracovnych poziciach
urenych pre pracovnikov s nizSim vzdelanim. Druhym typom je prevzdelanost
stredoskolsky vzdelanych, pracujdcich na poziciach urenych pre pracovnikov so
zékladnym vzdelanim. Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami EU vykazuje jednu

vV

V slvislosti s dramatickym narastom dostupnosti vzdelania, z ktorého tazia najma mladsie
ro¢niky je zaujimavé pozriet sa na prevzdelanost pri rozliSeni 4 zdkladnych vekovych

¢ Pre viac informdcii o prevzdelanosti pozri: (Stefanik, 2010)
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skupin. Nasledujici graf zobrazuje podiel prevzdelanych vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov na celkovom pocte zamestnanych v danej vekovej skupine.

Box 3: Meranie prevzdelanosti

Odborna literatdra identifikuje tri pristupy k meraniu prevzdelanosti. Objektivny je zalozeny
na objektivnej definicii povolania jemu zodpovedajiceho povolania. Subjektivny je zalozeny
na subjektivnom ohodnoteni primeranosti nadobudnutého vzdelania vo vztahu k pracovne;
pozicii samotnym pracovnikom. Empiricky pristup urci droven vzdelania primerant danej
pozicii na zaklade empirickych Gdajoch o vzdelani pracovnikov na danej pracovnej pozicii.

V ramci nasledujucich analyz sa spolahneme na objektivnu definiciu primeraného vzdelania

vyplyvajlcu z definicii klasifikacie ISCO (Vid Box 1).

Jednotlivec spifiajuci podmienku prevzdelaného vysokoskolsky vzdelaného pracovnika
nadobudol vysokoSkolské vzdelanie a pracuje na pracovnej pozicii klasifikovanej v rdmci
skupin povolani ISCO 4 az ISCO 9.

Jednotlivec spifia podmienku prevzdelaného stredodkolsky vzdelaného pracovnika
nadobudol stredoskolské vzdelanie a pracuje na pozicii klasifikovanej podla ISCO 9.

PrisluSnici armady su z analyzy vyluceni.

Graf 33: Prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov podla vekovych skupin
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Zdroj: (Radvansky, 2010, s. 48)

Z grafu je mozné vycitat, ze prevzdelanost vysokoSkolsky vzdelanych je najCastejSia
u najmladsich vekovych ro¢nikov 25-34 rocnych. Podiel prevzdelanych na celkovom pocte
zamestnanych v tejto vekovej skupine sa v roku 2005 zvySil na 2 percentd a od tohto
obdobia sa udrziava priblizne na rovnakej Urovni. Nejednoznacny trend je mozné

A

v strednych vekovych skupindch 35-44 a 45-54. Prevzdelanost vo vSetkych sledovanych
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vekovych skupinach v dlhodobom horizonte mierne rastla. K najvyraznejSiemu narastu
dochddzalo v obdobi od roku 2000 do roku 2005.

Nasledujuci graf zobrazuje prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych. Teda pracovnikov so
stredoskolskym vzdelanim, ktori pracujud na pracovnych miestach klasifikovanych podla
klasifikacie ISCO ako pomocné pracovné miesta.

Graf 34: Prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych pracovnikov podla vekovych skupin
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Zdroj: (Radvansky, 2010, s. 46)

Pri pohlade na prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych zaujme najma vyrazné zvysenie
podielu prevzdelanych v najstarSej vekovej skupine 55+4. Podobny trend vo vyvoji
prevzdelanosti vSetkych vekovych skupin bolo mozné sledovat od roku 1998 do roku 2004.
Od tohto obdobia sa vyvoj prevzdelanosti najstarsich vekovych ro¢nikov zacal odliSovat od
ostatnych vekovych skupin. Pri stagnacii (35-44, 45-54), respektive poklese (25-35)
prevzdelanosti u mladsich vekovych skupin, prevzdelanost v najstarSich ro¢nikoch 55+
dalej rastla.

Tento vyvoj je v sulade s hypotézou vytlacania, ktoré je vekovo vyrazne nerovhomerné. Ak
je vysokoskolské vzdelanie pre mladSie ro¢niky vyrazne dostupnejsSie a na trhu existuje
prevaha dopytu po vysokoskolsky vzdelanych. Stredoskolsky vzdelani starSi pracovnici
umiestneni na pracovnych miestach urCenych pre vysokoskolsky vzdelanych, ktoré boli
pre nedostatok pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim obsadzované stredoSkolsky
vzdelanymi, sa dostavaju do konfrontacie s mladsimi vzdelanejSimi pracovnikmi, ktorych
prilev na trh prace rastie. Vysledkom zvySeného prilevy vysokoskolsky vzdelanych na trh
a naslednej konfrontacie je vytlaCanie starSich pracovnikov so stredoSkolskym vzdelanim
do menej atraktivnych pozicii, ktoré ¢asto nezodpovedaju ani stredoskolskému vzdelaniu.

Nasledujuca tabulka zobrazuje vysledky mincerovskej rovnice logistickej regresie, kde
zavislou premennou je pravdepodobnost Ze pracovnik je prevzdelany. Nezvislé
premenné, spolu s Exp B koeficientmi je mozné ndjst v tabulke.
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Tabul'ka 3: Koeficienty Exp (b) mincerovskej rovnice pre prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych
pracovnikov

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009
Muz 0,517 | 0,61 0,55 0,5 0,5 0,57 0,72
Vek 1,01 1,00 1,00 1,02 1,01 1,04 1,00

Kraj (Zapadoslovensky kraj zamlcany)
Bratislavsky 0,41 0,46 0,59 0,74 0,75 0,65 0,62
Stredoslovensky 0,96 0,7 0,83 | 1,03 | 094 | 1,05 | 1,27
Vychodoslovensky 1,1 094 | 0,88 | 1,08 | 1,00 | 1,11 | 1,18
Odbor vzdelania (Technické odbory zamlcané)
Pedagogické a humanitné odbory 0,03 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,09 | 0,09 | 0,03
Spolocenské odbory 0,43 | 0,46 | 0,43 | 0,43 | 0,48 | 0,47 | 0,68
Pol'nohospodarske odbory 0,8 1,12 | 1,01 | 1,12 | 1,15 | 1,02 | 1,49
Zdravotnicke odbory 0,02 | 0,07 | 0,09 | 0,08 0,1 0,13 0,34
Odbory v sluzbach 0,58 0,82 0,66 0,71 0,82 0,92 1,05
Iné a vSeobecné odbory 0,43 | 0,59 0,6 0,48 | 0,57 | 0,52 | 0,94
Sektor (Priemysel zamlcany)

Pol'nohospodarstvo 3,16 | 2,12 | 2,75 | 3,04 | 2,57 2,5 2,27
Stavebnictvo 2,00 1,98 1,77 2,00 1,75 1,8 0,33
Vel'ko a maloobchod 0,35 | 0,43 | 0,33 | 0,34 | 0,33 | 0,32 1,54
Osobné sluzby 0,76 0,6 0,74 1,12 0,7 0,58 0,81
Financné sluzby 0,86 0,8 0,79 0,94 0,93 1,17 0,27
Verejné sluzby 1,89 1,7 1,5 1,72 1,51 1,56 2,58

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

Box 4: Upravena mincerovska rovnica logistickej regresie

Pri analyze prevzdelanosti a nezamestnanosti nie je mozné vyuzit mincerovskd rovnicu
v takej podobe, je vyuZzita pri analyze prijmu. Dovodom je, ze vysvetlovana premenna
nie je kvantitativna, ale kvalitativna, dichotomicka. Na tento typ zavislych premennych
je mozné pouzit rovnicu logistickej regresie. Rovnica logistickej regresie je podobna
klasickej regresnej rovnici stym, Ze ako zavisla premennd vstupuje do rovnice
zlogaritmovana funkcia pravdepodobnostnd funkcia sledovaného znaku. V nasom
pripade prevzdelanosti a nezamestnanosti. Vdaka tomu je mozné na datach
z Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) skimat suvislosti prevzdelanosti
a nezamestnanosti. Spomedzi nezavislych premennych zaujme najma odbor Studia,
ktory sme nemohli sledovat pri analyze mzdového odmenovania. Pozrime sa preto,
ktoré odbory vzdelania st odmenované nizSou nezamestnanostou a prevzdelanostou.

Tabulky zobrazujuce vysledky logistickej regresie budu uvadzat hodnoty koeficientu
Exp (b). Hodnoty tohto koeficientu je mozné interpretovat aj ako prirastok
k pravdepodobnosti realizacie daného javu. Hodnota 1 znamenda, ze dany jav
k pravdepodobnosti neprispieva, nizSie hodnoty pravdepodobnost znizuju a vysSie
zvysuju.

7 Zvyraznené hodnoty su Statisticky vyznamné na 5% hladine vyznamnosti.

27




Tabulka vySSie zobrazuje koeficienty vypovedajuce o zmene pravdepodobnosti ZzZe
pracovnik bude prevzdelany vo vztahu k danej nezavislej premennej. Ak bol jednotlivec
muz, tak tato skutocnost v roku 2003 znizila pravdepodobnost jeho prevzdelanosti takmer
na polovicu (0,51) v porovnani so Zenami. Pri pohlade na Studijné odbory, zistime ze
najvyssiu pravdepodobnost byt prevzdelanymi maju absolventi stredoskolskych odborov
s polnohospodarskym zameranim. Naopak najmensiu pravdepodobnost maju absolventi
stredoskolskych odborov s pedagogickym a humanitnym zameranim. Zaujimava je tiez
pomerne nepriazniva situacia v technickych odboroch, ked dlhodobo vykazujd horsSiu
perspektivu pre pravdepodobnost prevzdelanosti iba polnohospodarske odbory. VSetky
ostatné odbory stredoskolského Stidia st na tom lepsie, ako technické odbory.

Nasledujuca tabulka zobrazuje vysledky logistickej regresie pre prevzdelanost
vysokoskolsky vzdelanych.

Tabul'ka 4: Koeficienty Exp (b) mincerovskej rovnice pre prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Muz 1,29 1,04 0,83 0,88 0,83 1,12 1,46
Vek 0,91 0,87 0,93 0,93 0,94 0,92 1,09

Kraj (Zapadoslovensky kraj zamlcany)
Bratislavsky 0,47 0,57 0,64 1,44 1,5 0,83 0,79
Stredoslovensky 0,67 0,78 0,92 1,74 1,68 1,28 0,75
Vychodoslovensky 0,62 0,88 1 1,63 1,82 1,25 1,26
Odbor vzdelania (Technické odbory zamlcané)
Pedagogické a humanitné odbory 0,65 0,97 0,84 1,45 0,97 1,15 1,61
Spolocenské odbory 1,06 1,62 1,33 1,96 1,45 1,46 2,69
Pol'nmohospodarske odbory 0,94 | 1,53 | 2,88 4,2 2,46 | 1,51 | 2,55
Zdravotnicke odbory 0,24 0,3 0,17 0,42 0,27 0,69 8,39
Odbory v sluzbach 1,01 2,23 3,03 3,3 4,12 2,55 2,81
Iné a vSeobecné odbory 0,67 | 408 | 445 | 7,56 | 1,51 | 0,00 NA
Sektor (Priemysel zamlcany)

Pol’'nohospodarstvo 234 | 0,71 0,57 0,67 0,7 1,53 2,78
Stavebnictvo 0,25 0,63 1,36 0,9 0,68 1,06 1,72
Vel'ko a maloobchod 2,31 1,75 2,51 1,69 1,58 2,17 4,21
Osobné sluzby 462 | 2,16 | 3,06 | 2,48 | 1,67 | 2,65 1,07
Financné sluzby 0,83 0,59 0,71 0,59 0,6 0,95 0,59
Verejné sluzby 0,71 0,3 0,55 0,45 0,48 0,62 0,31

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

V pripade vysokoskolskych odborov su technické odbory na tom relativne lepSie.
Spolo¢enské a polnohospodarske odbory, ale aj odbory v sluzbach jednoznacne
a dlhodobo zvysuji pravdepodobnost prevzdelanosti. VyStudovat vysokd Skolu v odbore
sluzieb znamenalo v roku 2009 2,89 krat zvysit pravdepodobnost, Ze budete prevzdelany
v porovnani s technickymi odbormi. Tento ukazovatel mal naviac v sledovanom obdobi
rastlci trend. Podobne tomu bolo aj pri spolo¢enskych a polnohospodarskych odboroch.
Pedagogické a humanitné odbory v porovnani s technickymi odbormi na zaciatku
sledovaného obdobia mierne zniZovali pravdepodobnost prevzdelanosti, neskér od roku
2006 pravdepodobnost prevzdelanosti v porovnani s technickymi odbormi zvySovali.
Zdravotnicke odbory vacSinu sledovaného obdobia pravdepodobnost prevzdelanosti

8 Zvyraznené hodnoty su Statisticky vyznamné na 5% hladine vyznamnosti.
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vyrazne znizovali. Za rok 2009 bol namerany vyrazne vyssi koeficient, ktory bol sp6sobeny
pravdepodobne nejakou deformdaciou vzorky.

1.6 Nezamestnanost vzdelanostnych skupin

Ak prevdelanost je prejavom znevyhodnenia na trhu prace ked dochddza k neefektivhemu
vyuzitiu nadobudnutého vzdelania, nezamestnanost je extrémnou situdciou ked
jednotlivec Uplne vypaddava z pracovného procesu. Samozrejme existuju viaceré druhy
nezamestnanosti, tak ako existuje mnoho ddévodov preCo sa jednotlivci stavaju
nezamestnanymi. Odhliadnuc od tohto kontextu, samotny vyskyt danej skupiny medzi
nezamestnanymi modze vypovedat o istej preferencii trhu prace voci tejto skupine. Na
tomto predpoklade stoji nasledujica analyza, ked sa budeme divat na mieru
nezamestnanosti jednotlivych vzdelanostnych skupin, ktoré budu delené podla stupna
a odboru najvyssSieho dosiahnutého vzdelania. Nasledujlci graf zobrazuje vyvoj mier
nezamestnanosti v zavislosti od stupfa najvyssieho dosiahnutého vzdelania.

Graf 35: Miera nezamestnanosti v zdvislosti od stupina dosiahnutého vzdelania
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Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Pri prvom pohlade na graf zaujme vyrazne vysSia miera nezamestnanosti pracovnikov so
zdkladnym vzdelanim. Vroku 2009 nadobudla hodnotu 41,6, ¢o je vyrazne vysSie
v porovnani s 15,1 €o je hodnota nezamestnanosti jednotlivcov s ucfiovskym vzdelanim
s maturitou. Na druhej strane sa vyrazne nizSou mierou nezamestnanosti prezentuje
vysokoskolské vzdelanie 2. stupna®. Miera nezamestnanosti vysokoskolsky vzdelanych
bola zaroven v najmensej miere ovplyvnena obdobim najvysSej celkovej nezamestnanosti
medzi rokmi 200 az 2004. Zaroven bola najmenej poznacenda krizovym vyvojom v roku
2009. Inak miera nezamestnanosti, podobne ako v pripade mzdového odmenovania, viac

° Ostatné stupne vysokoskolského vzdelania boli pre nizke pocetnosti a zjednodusenie z grafu
odstranené.
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menej reSpektuje stupen dosiahnutého vzdelania, ked vysSie stupne vzdelania odmenuje
nizéou mierou nezamestnanosti. Ciastoénymi vynimkami st napriklad GpIiné stredné
vseobecné vzdelanie, ktoré pocas velkej Casti sledovaného obdobia vykazovalo vysSsiu
mieru nezamestnanosti ako vykazuje vysSiu mieru stredoSkolské vzdelanie bez maturity.
V roku 2009 tiez vyskocila miera nezamestnanosti jednotlivcov s u¢fiovskym vzdelanim
s maturitou, ¢im prekonala aj mieru nezamestnanosti stredoskolského a ucnovského
vzdelania bez maturity. UpIné stredné odborné vzdelanie vykazovalo pocas celého

sV Ve

foriem stredoskolského studia.

Udaje Vyberového zistovania pracovnych sil umoziuju zostavit mieru nezamestnanosti
podla jednotlivych odborov vzdelania. Odborové Clenenie je mozné aplikovat na kazdej
Urovni vzdelania. V nasledujucom texte sa pozrieme na mieru nezamestnanosti podla
odborovej Struktiry na Urovni ucnovského vzdelania bez maturity, Uplného
stredoskolského odborného vzdelania a vysokoskolského vzdelania. Nasledujuca tabulka
zobrazuje miery nezamestnanosti podla odborov u¢fiovského vzdelania bez maturity.

Graf 36: Vyvoj miery nezamestnanosti podl'a odborov u¢novského vzdelania bez maturity

Skupina odboroy 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
Spolocenské 18,52% | 20,97% | 19,74% | 13,25% | 1045% | 9,75% | 12,63%
Technické 19,36% | 20,00% | 17,69% | 14,30% | 11,32% | 9,75% | 13,54%
Pol'mohospodarske 24,98% | 29,51% | 28,89% | 22,23% | 18,01% 16,81% 14,84%
Sluzby 16,24% | 18,00% | 15,72% | 1543% | 13,81% | 11,17% | 11,61%
:ﬁf}l‘i"ﬂ‘é bez maturity 1926% | 20,47% | 18,41% | 14,91% | 12,02% | 10,35% | 13,36%

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

Polnohospodarske odbory ucnovského vzdelania bez maturity pocas celého sledovaného
obdobia trpeli najvyssou mierou nezamestnanosti. Rozdiel medzi
technickymi, spoloCenskymi odbormi a odbormi v sluzbach nebol vyrazny a ich vztahy sa
v priebehu sledovaného obdobia menili. Technické odbory na tom neboli vyrazne lepsSie
v porovnani so spolocenskymi odbormi a odbormi v sluzbach.

Pri pohlade na odbory Uplného odborného stredoskolského stidia do tabulky pribudli
pedagogické, humanitné, prirodovedné a zdravotnicke odbory. Polnohospodarske odbory
predstavuju aj na tejto Urovni vzdelania najhorSiu volbu, o sa tyka rizika buducej
nezamestnanosti. Nasleduju odbory klasifikované do skupiny prirodnych vied
a matematiky. SpoloCenské odbory a odbory v sluzbach na tejto Urovni vzdelania vykazuju
iba mierne vysSiu nezamestnanost, ako technické odbory. Humanitné o nie¢o nizsiu.
NajnizSimi mierami nezamestnanosti sa mo6zu pochvalit pedagogické a zdravotnicke
odbory.
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Graf 37: Vyvoj miery nezamestnanosti podla odborov uplného odborného stredoskolského
vzdelania

Skupina odborov 2003 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
Pedagogické 2,73% | 6,34% | 7,24% | 6,30% | 3,31% |3,60% | 5,02%
Humanitné 11,59% | 11,39% | 12,24% | 5,15% | 8,97% |559% | 6,63%
Spolocenské 14,36% | 14,47% | 10,55% | 9,54% | 7,08% |6,54% | 8,20%
Prirodné vedy a matematika 13,39% | 13,19% | 11,50% | 542% | 8,39% |8,71% | 10,08%
Technické 12,26% | 11,57% | 9,42% | 7,50% | 6,06% |5,00% | 7,69%
Polnohospodrske 18,28% | 14,97% | 11,87% | 11,15% | 7,76% | 7,60% | 13,10%
Zdravotnicke 4,74% | 7,89% | 8,03% | 3,97% | 3,53% |3,36% | 3,76%
Sluiby 13,00% | 12,90% | 9,28% | 7,24% | 571% |6,00% | 9,64%
Spolu S§ s maturiton 12,26% | 12,13% | 9,74% | 7,79% | 6,17% |552% | 7,99%

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

Nasledujuca tabulka zobrazuje vyvoj mier nezamestnanosti jednotlivcov s vysokosSkolskym
vzdelanim v zavislosti od odboru nadobudnutého vzdelania.

Graf 38: Vyvoj miery nezamestnanosti podl'a odborov vysokoskolského studia

Skupina odborov 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pedagogické 3,27% 3,14% 4,11% 2,47% 3,66% 2,98% 2,95%
Humanitné 2,95% 5,25% 5,78% 6,50% 7,03% 7,89% 3,26%
Spolocenské 5,73% 6,01% 4,38% 3,35% 4,00% 3,68% 3,92%
Prirodné vedy a matematika 10,42% 5,80% 5,42% 4,30% 5,32% 3,49% 3,75%
Technické 2,74% 5,44% 4,67% 2,62% 2,50% 2,36% 4,44%
Pol'nohospodarske 11,80% 11,19% 5,56% 4,38% 4,56% 2,69% 3,51%
Zdravotnicke 0,65% 1,58% 1,24% 0,63% 0,98% 1,93% 2,09%
Sluzby 3,66% 10,85% 9,93% 6,47% 5,36% 2,46% 3,43%
VS Spolu 4,63% 5,46% 4,67% 3,18% 3,64% 3,20% 3,58%

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

vV

pozorovat pri zdravotnickych odboroch, ¢o bolo potvrdzované pocas celého sledovaného
obdobia aj napriek narastu v rokoch 2008 a 2009. Zaujme napriklad aj pomerne nizka
nezamestnanost absolventov pedagogickych odborov. Rovnako ako znizovanie
nezamestnanosti absolventov  spolocenskych a polnohospodarskych odborov, (i
prirodovednych odborov a matematiky. Polnohospodarske odbory tak v roku 2009 stratili
status odborov s najvysSou nezamestnanostou. Tento status nadobudli technické odbory,
ktorych nezamestnanost v sledovanom obdobi neklesala porovnatelne
k spoloCenskovednym odborom.

Vysoké Skolstvo v poslednom obdobi zvySuje podiel absolventov spolo¢enskovednych
odborov na celkovom pocte absolventov, deje sa tak najma na Ukor technickych odborov.
Oponenti tohto trendu urlite nendjdu podporu pre svoje stanoviska v analyze vyvoja
nezamestnanosti podla odborov vysokoskolského Studia.
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Pohlad na skupiny odborov, tak ako to umoznuju data z VZPS ponuka iba pomerne hrubd
analyzu vhodnu na sledovanie ¢asovych trendov, nie vSak na analyzu partikuldrnych
rozdielov v zamestnanosti jednotlivych vzdelanostnych skupin. Pre podrobnejsiu analyzu
siahneme po Udajoch o evidovanej nezamestnanosti absolventov vysokych Skdl, tak ako
ich publikuje Ustav informécii a prognéz $kolstva (UIPS) a Ministerstvo $kolstva SR (MS
SR). Ide o Udaje publikovana v podrobnejSej odborovej Struktire. Na druhej strane su vSak
zamerané iba na nezamestnanost absolventov, teda jednotlivcov ktori ukoncili
vysokoskolské studium pred menej ako dvoma rokmi.
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Tabul'ka 5: Evidovana nezamestnanost absolventov vysokych skol podl'a odborov studia

2006 2009
PRIRODNE VEDY SPOLU 8 8,5
Fyzikalno-matematické vedy 8 5,9
Geologické vedy 2,7 3,3
Geografické vedy 41 8,1
Chemické vedy 6,3 6,7
Biologické vedy 10,9 8,7
Ochrana Zivotného prostredia 9,7 11,5
TECHNICKE VEDY SPOLU 3,8 6,5
Banictvo a banicka geolégia 8,3 7,8
Hutnictvo 10,5 7,5
Strojarstvo a ostatna kovosprac. vyroba 5,8 9,1
Informatika a vypoctova technika 1,3 4,2
Elektrotechnika 2,3 7,0
Technicka chémia ostatna 1,5 3,6
Potravinarstvo 3,5 5,9
Spracovanie dreva a vyr. hudobnych nastrojov 11,7 7,6
Architektiira 1,1 2,2
Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,7 3,4
Doprava, posty a telekomunikacie 3,5 8,0
Specialne technické odbory 9,3 5,7
POI’NOHOSPODARSTVO A LESNiCTVO SPOLU 8,9 11,1
Pol'nohospodarsko-lesnicke vedy 9,8 11,8
Pol'nohospod., lesné hospod. a rozvoj vidieka 2,6 8,7
Veterinarske vedy 4,1 6,8
ZDRAVOTNICTVO SPOLU 5,3 6,6
Lekarske vedy 5,5 4,6
Farmaceutické vedy 3,6 2,3
Nelekarske zdravotnicke vedy 7,7
SPOLOCENSKE VEDY A ODB. V SLUZBACH SPOLU 7,3 8,1
Filozofické vedy 5,7 10,5
Ekonomické vedy 7,4 8,6
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11,3 12,1
Politické vedy 5,8 6,2
Pravne vedy 5,5 8,3
Historické vedy 10,1 7,7
Publicistika, knihovnictvo a ved.informacie 3,7 8,2
Filologické vedy 7,2 6,1
Vedy o telesnej kultiire 4,9 9,9
Pedagogické vedy 11,4 10,3
Ucitel’stvo 7,1 7,2
Psychologické vedy 4,7 6,4
Ucitel’stvo predmetov v kombinaciach 4.2
HUMANITNE SPOLU 2,6 3,0
Vedy o umeni 8 3,3
Umenie a umelecko-remeselna vyroba 1,3 2,7
VOJENSKE A BEZPECNOSTNE VEDY SPOLU 11,7 7,5
VS SPOLU 6 7,6

Zdroj: UIPS!, MS SR

Pri tomto druhu analyzy sU k dispozicii Udaje za dve Casové obdobia, prvy referuje
k evidovanej nezamestnanosti absolventov v roku 2006 adruhy kevidovanej
nezamestnanosti absolventov vysokych Skdl v roku 2009. Tabulka zobrazuje odbory
vysokoskolského studia v rdmci skupin odborov. Odborom s dlhodobo najnizSou mierou
nezamestnanosti absolventov je architektura s 2,2 percentnou mierou nezamestnanosti

10 (Ustav informécii a prognéz skolstva, 2008)
11 http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=7638
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vroku 2009. Nasleduje farmacia a umelecké a umelecko-remeselné odbory. Naopak
najhorsSimi odbormi si ekonomika, organizacia, obchod a sluzby; polnohospodarsko-
lesnicke vedy, a ochrana Zivotného prostredia. Nepotvrdila sa napriklad perspektivnost
strojarskych  odborov s9,1 percentnou nezamestnanostou, ale ani extrémna
neperspektivnost pravnickych odborov o ktorej vypovedaju niektoré Studie preferencii
slovenskych zamestnavatelov*2.

Z tabulky je mozné vidiet velké rozdiely v nezamestnanosti absolventov technickych
odborov. Od uz spominanej Architektiry (2,2 v 2009) az po Hutnictvo, Spracovanie
dreva(7,6 v 2009), ¢i Strojarstvo (9,1 v 2009). SpoloCenské odbory spolu s odbormi
v sluzbdach tvoria o nieCo homogénnejsiu skupinu odborov. Aj napriek tomu vidime vyznam
sledovania nezamestnanosti pri podrobnejSom ¢leneni na odbory.

Pre Uplnost uvddzame aj vysledky komplexnejSej analyzy upravenej mincerovej rovnice
logistickej regresie so zavislou premennou referujlicou k nezamestnanosti.

Tabulka 6: Koeficienty Exp (b) mincerovskej rovnice pre nezamestnanost jednotlivcov na
slovenskom trhu prace

2003| 2004 2005| 2006| 2007] 2008 2009
Muz 093] 0,845 0,848| 0,737| o0688] o0666] 0,711
Vek 0,818 0,863 0,858 0,858 0,854 0,84 0,824

Kraj (Zapadoslovensky kraj zamlcany)
Bratislavsky 0,483 0,709 0,482 0,536 0,621 0,625 0,561
Stredoslovensky 1,46 1,833 1,759 1,869 2,097 2,109 1,55
Vychodoslovensky 1,526 | 1,963 2,006 2.226| 2,162| 2,169| 1,654
Odbor vzdelania (Technické odbory zamlcané)
Pedagogické a humanitné odbory 0,437| 0,584 0,89 0,748] 0,879| 0,957 0,676
Spolocenské odbory 1,016 1,047 1,002 0,949] 0,916] 0,943 0,772
Pol'nohospodarske odbory 1,498| 1,488 1,521 1,669| 1,484| 1,541 1,249
Zdravotnicke odbory 0,307 0,532 0,759 0,415 0,437 0,53 0,413
Odbory v sluzbach 0,782 0,811 0,836 0,896 0,901 0,88 0,759
Iné a vSeobecné odbory 0,626 1,197 1,062 2,23 1,6 0 0
Stupeii vzdelania (Stredoskolské s maturitou zamlcané)

Zakladné 12,602 7,397 11,102 5,443 8,774 NA NA
Ucnovské bez maturity 1,74 1,922 2,225| 2,188 2.266| 2,211| 1,896
Stredoskolské bez maturity 1,69| 1,697 1,343| 1,823| 1,897| 1,429 1,325
Ucnovské s maturitou 1,002 1,281 1,35 1,313 1,06 1,198 1,503
Gymnazium 2,379 0,975 1,271 0,535 0,891 NA NA
Vysokoskolské 0,488 0,527 0,534 0,484 0,692 0,642 0,523

Zdroj: Vypocty autora na datach VZPS

Koeficienty v tabulke referujice k odborom a stupfiom vzdelania su ocistené od efektov
ostatnych premennych vstupujicich do rovnice. Ako vidiet z tabulky na pravdepodobnost,
¢i jednotlivec bude nezamestnany najviac vplyva zakladné vzdelanie. Ak jednotlivec
nadobudol iba zakladné vzdelanie mal v roku 2007 takmer 9 krat vyssiu pravdepodobnost
ako jednotlivec so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, Ze bude nezamestnany. Toto
zistenie je v sllade s analyzou miery nezamestnanosti vo vztahu k stuprfiu dosiahnutého
vzdelania. Medzi odbormi Stidia nie su viditelné také vyrazné rozdiely ako pri stupni
dosiahnutého  vzdelania. Najviac ohrozeni nezamestnanostou suU absolventi
polnohospodarskych odborov Stadia na vSetkych stupfioch dosiahnutého vzdelania.

12 (ARRA a Profesia, 2009)
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Zavery

Analyzu odmenovania roznych vzdelanostnych skupin na slovenskom trhu prace je
potrebné zasadit do SirSieho kontextu vzdelanostnej Struktdry a dynamiky na trhu. Pri
pohlade na vzdelanostnu Strukturu ekonomicky aktivneho obyvatelstva zistime, Zze
Bratislavsky kraj v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska vykazuje vyrazne odliSny vzor.
VysSia ekonomickd vykonnost, spolu s koncentraciou vysokych $kél v tomto regiéne
zvySila podiel vysokoskolsky vzdelaného ekonomicky aktivneho obyvatelstva. K
zvySenému podielu vysokoskolsky vzdelanych dochadza najma na Ukor ekonomicky
aktivneho obyvatelstva s nizSim stredoskolskym vzdelanim. Rozdiely medzi zvySnymi
krajmi Slovenska sU menej vyrazné a vyplyvaju zo Specifik daného regiénu. Napriklad
PreSovsky a Banskobystricky kraj vykazuje vysSi podiel ekonomicky aktivneho
obyvatelstva so zakladnym vzdelanim, ¢o méze byt spdsobené vyssim podielom rémskeho
obyvatelstva v tychto krajoch.

Okrem vzdelanostnej Struktiry je zaujimava aj dynamika ponuky prace na slovenskom
trhu prace. Zvlast to plati v suvislosti s dramatickym ndrastom dostupnosti vzdelania na
Slovensku v poslednych rokoch. Narast dostupnosti vzdelania je mozné pozorovat na
zvySeni dostupnosti Uplného stredoskolského, ale najma vysokoskolského vzdelania. NizSie
stupne vzdelania su v ddsledku tohto posunu na Ustupe. Co sa tyka vysoko$kolského
vzdelania, narast jeho dostupnosti bol viditelny aj v rovine medzindrodného porovnania.
Podiel dvadsatrocnych dievcat Studujdcich na vysokej Skole v roku 2008 vzrastol na
takmer 50%, Co predstavuje prakticky zdvojndsobenie tohto cisla v priebehu 6smych
rokov. ZvySovanie dostupnosti vysokoskolského vzdelania pozostava z dvoch hybnych
momentov. Prvym je ndrast absolUtnych poctov absolventov slovenskych vysokych Skél.
Druhym je pokles pocetnosti ro¢nikov 18 az 25 ro¢nych, z radov ktorych pochadza najviac
novoprijatych uchddzacov o vysokoskolské stadium.

Dramatické zvySenie dostupnosti vzdelania v uplynulych rokoch bude v budicnosti
predstavovat problém tiez z dovodu nerovnomernej distriblcie dostupnosti vzdelania
medzi jednotlivymi vekovymi ro¢nikmi. Zatial' ¢o zo silnych ro¢nikov narodenych koncom
sedemdesiatych rokov sa na vysoku Skolu po skonceni stredoskolského Studia dostalo cca
15% maturantov. Pri ro¢nikoch narodenych koncom osemdesiatych rokov to bolo uz
takmer 50% maturantov. Tento posun v dostupnosti je nie len nespravodlivy, ale
v buducnosti méze byt dovodom viacerych komplikacii na trhu préce.

V tejto suvislosti je zaujimavy pohlad na ponukovo- dopytové vztahy pri pohlade na
jednotlivé vzdelanostné stupne na trhu prace. Pri pohl'ade na pocty ekonomicky aktivneho
obyvatelstva voci poCtom pracujdcich v povolaniach zodpovedajicim vysokoSkolskému
vzdelaniu zistime, ze dopyt po vysokoskolsky vzdelanych na slovenskom trhu prace
dlhodobo prevysSuje ponuku. Pricom obe, ponuka aj dopyt, v absolitnom vyjadreni rastd.
Ponuka vysokoskolsky vzdelanych vSak aj vdaka narastu poctu absolventov slovenskych
vysokych Skdl rastie rychlejSie, ako dopyt. Tento vyvoj je v situdcii prevahy dopytu ziaduci,
ked je mozné ocCakdvat postupné nasycovanie dopytu po vysokoskolsky vzdelanych.
V redinych situacidach bude dochadzat k postupnému nanovo obsadzovaniu pozicii,
dovtedy pre nedostatok vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov na trhu vykonavanych
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stredoskolsky vzdelanymi pracovnikmi. Otdzka znie, akym spbsobom a za akych
podmienok budd zamestndavatelia v prostredi zvySenej ponuky vzdelanych pracovnikov na
trhu, pristupovat k zvySovaniu vzdelanostnej Urovne svojich zamestnancov. Tato situdcia
nutne prinesie zhorSenie situacie pracovnikov so stredoskolskym vzdelanim, otazkou
zostava ktoré skupiny pracovnikov so stredoskolskym vzdelanim budi znevyhodnené viac
a aka bude miera ich znevyhodnenia.

Uz v stcasnosti naplneny dopyt po stredoskolsky vzdelanych pracovnikoch je dévodom
nepriaznivych oCakavani v suvislosti s dalsim zvySovanim ohrozenia skupiny pracovnikov
so zakladnym a nizSim stredoskolskym vzdelanim, zvlast v kombindcii s vySSim vekom
50+. Presne tato skupina by mala byt predmetom zaujmu aktivnej politiky trhu prace.
Podpora celoZivotného vzdelavania v buddcich rokoch by mohla zmiernit negativne efekty
dramatického zvysSenia dostupnosti vzdelania v poslednych rokoch.

Pohlad na mzdové odmenovanie réznych vzdelanostnych skupin ¢lenenych podla stupna
najvyssieho dosiahnutého vzdelania neodhalil pokles navratov do vzdelania. DostupnejsSie
vzdelanie je tak zatial rovnako atraktivne, ¢o sa tyka neskorsieho mzdového ohodnotenia.
Trh tieZz spravodlivo ohodnocuje jednotlivcov podla stupfa najvysSieho dosiahnutého
vzdelania. Dlhgie $tadium, tak neskér zabezpeluje vyssi prijem. Ciasto¢nou vynimkou
moze byt napriklad Uplné vSeobecné vzdelanie, ktoré pocas sledovaného obdobia
vykazovalo pocas niektorych casovych Usekov nizSiu priemernd mzdu, ako ucnhovské
vzdelanie s maturitou, alebo stredoskolské vzdelanie bez maturity. Kolisavy Casovy rad 1.
a 3. Stupna vysokoSkolského Studia je spdsobeny nizkymi pocetnostami v tychto
vzdelanostnych skupinach.

Aplikacia mincerovskych rovnic ukazala Ze narast navratov do vzdelania, ktorého sme boli
svedkami pocas devatdesiatych rokov sa zastavil. Tento ndrast mohol byt spdsobeny
uvolnenim reguldcii centralneho pldnovania. Zastavenie narastu, tak méze vypovedat
o ukonceni transformacného procesu v oblasti tvorby miezd. V obdobi po roku 2005
dochadza k stagnacii navratov do vzdelania, ¢o je v kontraste s narastom dostupnosti
vzdelania a najma poctu absolventov vysokych skol.

Pohlad na navraty do vzdelania pri sledovani poctu rokov stravenych stddiom po roku
2005 neodhaluje Ziadny vyrazny trend, skor stagnaciu. Ak sa vSak pozrieme na navraty do
vzdelania jednotlivych vzdelanostnych skupin v kombinacii s povolanim objavia sa
v sledovanom obdobi 2005-2009 slabé tendencie. V sulade s prognézou Eurdpskeho
strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP, 2010) je mozné identifikovat
skupiny povolani, ¢i stupne vzdelania s rastdcim potencialom. Pri stupfioch vzdelania je to
jednoznacne vysokoskolské vzdelanie, pri ktorom je mozné olakdvat ndrast dopytu aj
ponuky. Pri povolaniach je predpokladany najrychlejsi rast pri skupine ,Vedeckych a
odbornych dusSevnych zamestnancov“ a ,Technickych, zdravotnickych, pedagogickych
zamestnancov a zamestnancov v pribuznych odboroch”. Naopak Ustup z ich doterajSieho
podielu na trhu je mozné ocakdvat pri zakladnom vzdelani a povolaniach v skupindch:
~Kvalifikovanych zamestnancov v polnohospodarstve, “ a ~Remeselnikov
a kvalifikovanych vyrobcov, ...“. Vdaka tymto trendom je mozné identifikovat kombinacie
vzdelania a povolania ktoré maju rastovy potencidl, ako napriklad Technicki, zdravotnicky,
pedagogicki ~ zamestnanci  azamestnanci v pribuznych  odboroch  (Technici)
s vysokosSkolskym vzdelanim. Opakom sU Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci s nizsim
stredoskolskym vzdelanim. Zaverom je, Ze nizSie dosiahnuté vzdelanie (nizSie
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stredoskolské, zakladné) samo osebe eSte neznamena, Ze pracovnik bude pocas svojej
kariéry trpiet zhorSovanim pracovnych podmienok. Aj niZSie vzdelanie v kombindcii
s perspektivnym povolanim moze zabezpelit priaznivy vyvoj mzdového odmeriovania
pocas kariéry pracovnika.

Okrem mzdového odmenovania je mozné sledovat aj nemzdové ohodnocovanie
jednotlivych vzdelanostnych skupin. Tato Studia sa zameriava na prevzdelanost
a nezamestnanost, ako prejavy nemzdového znevyhodnenia na trhu prace. Predpokladom
je, ze rovnako ako vySSia mzda je prejavom pozitivnej preferencie trhu, tak vyssSia miera
prevzdelanosti a nezamestnanosti v danej vzdelanostnej skupine je prejavom negativnej
preferencie trhu voci tejto vzdelanostnej skupine. Tento druh analyzy umoznil zamerat sa
okrem stupna vzdelania aj na odbor vzdelania.

V ramci analyzy boli sledované dva typy prevzdelanosti, prevzdelanost stredoSkolsky
vzdelanych a prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych. Pohlad na prevzdelanost a stupen
vzdelania zistil, Zze prevzdelanost vysokoskolsky vzdelanych je do vacsej miery problémom
najmladsich pracovnikov (do 25-34), zatial' ¢o prevzdelanost stredoskolsky vzdelanych je
do vacsej miery problémom naj starSich pracovnikov 55+. Podla toho je potrebné
smerovat politiku trhu prace orientovanu na zmenu kvalifikacii tychto jednotlivcov.

Pohlad na prevzdelanost stredoSkolsky vzdelanych rozdelila skupiny odborov
stredoskolského Studia do troch skupin. Pedagogické a zdravotnicke odbory zabezpecuju
budd nuteny prijat pracovnu poziciu neadekvatnu ich stupfiu dosiahnutého vzdelania.
Spolocenské odbory a odbory v sluzbdch na tomto ukazovateli vykazuju o nieCo menej
priaznivé hodnoty. NajvysSiu pravdepodobnost prekvalifikovanosti maji absolventi
stredoskolskych odborov v skupinach polnohospodarskych a technickych odborov.

Prekvalifikovanost vysokosSkolsky vzdelanych opat potvrdila atraktivitu zdravotnickych
odborov na trhu prace. Nasleduju technické, pedagogické, spoloCenské polnohospodarske
odbory a odbory v sluzbach. Pricom vystudovat vysokoskolsky odbor zo skupiny odborov
v sluzbach prindsa, spomedzi vysokoskolskych odborov, najvysSiu pravdepodobnost ze
jednotlivec bude v buducnosti pracovat na pozicii neadekvatnej jeho vzdelaniu.

Uz prvy pohlad na mieru nezamestnanosti podla stupna dosiahnutého vzdelania odhali
vyrazne vys$iu mieru nezamestnanosti jednotlivcov so zakladnym vzdelanim. Co sa tyka
nezamestnanosti trh odmenuje jednotlivé vzdelanostné stupne pomerne spravodlivo
v zavislosti od rokov stravenych stidiom, respektive stupna dosiahnutého vzdelania.
Ciasto¢nou vynimkou je opat, podobne ako pri priemernej mzde UpIné stredodkolské
vSeobecné vzdelanie. Zaroven odstup zadkladného vzdelania je v porovnani s analyzou
priemernej mzdy prekvapivo vysoky.

Z dat VZPS bolo mozné vypocitat mieru nezamestnanosti v triedeni podla odborov studia.
Tieto vystupy boli vypracované zvlast pre ucnovské vzdelanie bez maturity, Uplné
stredoskolské odborné a vysokoskolské vzdelanie. Na najnizsej Urovni vzdelania ucnovské
odbory v sluzbach a spoloCensko-vedné odbory zabezpecuji najnizSiu  mieru
nezamestnanosti. Naopak technické odbory a odbory v polnohospodarstve zvysSuju budicu

nezamestnanost absolventa u¢iovského Studia bez maturity.
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Pri Gplnom strednom odbornom vzdelani su v tomto zmysle najatraktivnejSie pedagogické,
humanitné a zdravotnicke odbory. Odbory v sluzbach, spolo¢enskovedné a technické
odbory skoncili o nieCo horSie. NajhorSiu perspektivu, ¢o sa tyka miery nezamestnanosti
pocas buducej kariéry maju absolventi polnohospodarskych a prirodovednych odborov.

Pri vysokoskolskych odboroch je celkova miera nezamestnanosti ovela nizSia, rovnako aj
rozdiely medzi nezamestnanostou jednotlivych odborov su mensie. Pri pohlade na ¢asovy
rad tychto Udajov je aj na tejto Urovni mozné potvrdit atraktivitu zdravotnickych odborov.
Odbory v polnohospodarstve a sluzbach pocas vacsiny sledovaného obdobia vykazovali
vysoké miery nezamestnanosti s vyraznym zlepSenim tohto ukazovatela v zavere
sledovaného obdobia.

Celkovo je mozné zhodnotit, Ze ako analyza prevzdelanosti, tak aj analyza
nezamestnanosti priniesli podobné vysledky. Je mozné identifikovat jednoznacnu
preferenciu trhu voci jednotlivcom so vzdelanim v zdravotnickych odboroch. Toto plati ako
pri stredoSkolskom vzdelani, tak aj pri vysokoSkolskom. Spoloc¢enskovedné odbory
a odbory v sluzbach su atraktivnejSie na nizSej Urovni vzdelania, pri vysokoskolskom
vzdelani sa atraktivita tychto odborov straca. Opacny trend je mozné pozorovat v pripade
technickych odborov, ktoré sd na uUrovni uCfovského a stredoskolského vzdelania menej
atraktivne (aj preto ze tohto typu absolventov je na trhu dostatok) a neskor pri
vysokoskolskom StUdiu sa atraktivita technickych odborov zvySuje. Polnohospodarske
odbory sU menej atraktivne na vsSetkych stupfioch vzdelania, ¢o méze byt sposobené
celkovym poklesom zamestnanosti v sektore pol'nohospodarstva.

Medzi odbormi zo skupiny technickych odborov existuju velké rozdiely v atraktivite, ¢oho
dokazom je aj nezamestnanost absolventov tychto odborov. Medzi najatraktivnejsie podla
tohto ukazovatela patria: architektdra, farmacia, umelecké a remeselné odbory,
geologické, ¢i stavebné odbory. Medzi najmenej atraktivne naopak: ekonomické odbory
a odbory v sluzbach, polnohospodarske, environmentdlne a filozofické odbory.
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Priloha:

Tabulka 1: Novoprijati do vysokoskolského studia, ako podiel na referen¢cnom roc¢niku za krajiny
OECD (1995-2008)

Tertiary-type 5A*
1995 200 : 200 : 200 : 200 : 200 : 200 : 200 : 200 : 200
0 1 2 3 4 5 6 7 8
OECD countries
Australia m 59 65 77 68 70 82 84 86 87
Austria 27 34 34 31 34 37 37 40 42 50
Belgium m m 32 33 33 34 33 35 30 31
Canada m m m m m m m m m m
Chile m m 42 48 54 46 46 43 41 45
Czech Republic m 25 30 30 33 38 41 50 54 57
Denmark 40 52 54 53 57 55 57 59 57 59
Finland 39 71 72 71 73 73 73 76 71 70
France m m m m m m m m m m
Germany 26 30 32 35 36 37 36 35 34 36
Greece 15 30 30 33 35 35 43 49 43 42
Hungary m 64 56 62 69 68 68 66 63 57
Iceland 38 66 61 72 83 79 74 78 73 73
Ireland m 32 39 39 41 44 45 40 44 46
Italy m 39 44 50 54 55 56 56 53 51
Japan 31 40 41 42 43 42 43 45 46 48
Korea 41 45 46 46 47 49 54 59 61 71
Luxembourg m m m m m m m m m 25
Mexico m 27 27 35 29 30 30 31 32 34
Netherlands 44 53 54 54 52 56 59 58 60 62
New Zealand 83 95 95 101| 107 | 86 79 72 76 72
Norway 59 67 70 75 75 72 73 70 70 71
Poland 36 65 68 71 70 71 76 78 78 83
Portugal m m m m m m m 53 64 81
Slovak Republic 28 37 40 43 40 47 59 68 74 72
Spain m 47 47 49 46 44 43 43 41 41
Sweden 57 67 69 75 80 79 76 76 73 65
Switzerland 17 29 33 35 38 38 37 38 39 38
Turkey 18 21 21 23 24 26 27 31 29 30
United Kingdom m 47 46 48 48 52 51 57 55 57
United States m 42 41 61 63 63 64 64 65 64
OECD average 37 47 48 52 53 53 54 56 56 56
Partner countries
Brazil m m m m m m m m m m
Estonia m m m m m m 54 41 39 42
Israel m 48 50 57 58 58 55 56 57 60
Russian Federation m m m 65 63 68 68 65 66 68
Slovenia m m m m m m 40 46 50 56

Zdroj: Education at a Glance, (OECD, 2010)
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Tabul'ka 2: Vzdelanostnd Struktira ekonomicky aktivneho obyvatel'stva SR (v tis.)

| 2ooo| 2001| 2ooz| 2003| 2oo4| 2005| 2006| 2oo7| 2oos| 2009

Slovenska republika

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Spolu 608,20 | 652,50 | 628,20 | 634,20 | 658,60 | 645,70 | 654,80 | 649,20 | 691,20 [ 690,00
Zdkladné a  bez
vzdelania 242,8| 2359| 2203| 2235| 2262| 2189| 206,8| 191,3| 1818 159

1 1 1
Nizsie stredné 051,70 | 056,40 | 047,30| 998,5| 978,8| 926,7| 937,6] 931.7| 9282| 9241
, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Uplné stredné 054,20 | 080,60 | 078,00 105,10 122,90 | 138,50 | 131,30 144,30 179,80 181,90
Vysokogkolské 259,6] 279,5| 2826| 307,2| 330,7| 361,7| 3791 3819| 4014 425

Bratislavsky kraj
Spolu 337,2| 337,4| 3321| 331,9| 3303| 3305| 331,8| 3384 3459| 3482
Zdkladné a  bez
vzdelania 22,2 22,8 24,7 22,3 19,8 19,3 22,1 20,9 17,6 13,6
Nizsie stredné 76,4 81,8 85,4 75,5 69,6 71,9 72,4 72,8 72,2 70,7
Uplné stredné 160,4 155| 143,6 149 | 154,9| 150,7| 1483 1504 157| 1575
Vysokogkolské 78,1 77,8 78,5 85,2 86 88,6 89 94,4 99,2| 106,5
Trnavsky kraj
Spolu 273 286| 284,2| 2806 288| 289,1| 289,9| 290,1| 296,9| 3007
Zdkladné a  bez
vzdelania 28,4 25,7 25,8 27,1 23,4 19,4 21,7 17,4 16,9 13,2
Nizsie stredné 117,9| 122,2| 1204| 107,5| 1082 106 | 107,1| 101,6| 100,7| 1069
Uplné stredné 106,6 | 114,9| 1153| 1164| 1256 129,9| 1265| 137,3| 1454| 1391
Vysokogkolské 20,1 23,1 22,7 29,7 30,8 33,8 34,7 33,8 33,8 41,7
Trenciansky kraj
Spolu 294,1| 296,7| 2933| 2948| 294,8| 2952| 301,2| 2946| 2993| 2949
Zdkladné a  bez
vzdelania 21,7 20,4 15 20,4 17,8 14,8 13,6 13,2 12,9 10,1
Nizsie stredné 141| 1374 130 1243| 120,3| 114,8| 122,7| 123,5| 122,9| 1242
Uplné stredné 1092 | 112,3| 121,7| 122,8| 1263| 1264 121,9| 116,3| 120,8| 1208
Vysokogkolské 22,2 26,6 26,6 27,3 30,4 39,2 43 41,7 42,7 39,8
Nitriansky kraj
Spolu 3353| 343,1| 3358| 3463| 3505 346| 342,8| 349.8| 3605 351
Zdkladné a  bez
vzdelania 40,3 40,3 39,5 36,2 34,4 29,3 28,7 26,9 23,9 25,3
Nizsie stredné 150,4 | 1452 | 1494 146 | 148,8| 1458| 1406| 1422| 1474| 1423
Uplné stredné 119| 128,4| 122,3| 1357 136,7| 140,3| 1358| 1384| 1496| 1411
Vysokogkolské 25,6 29,2 24,5 28,3 30,7 30,7 37,6 42,3 39,6 42,3
Zilinsky kraj
Spolu 332,1| 334,9| 3341| 3331| 3325| 331,6| 3336| 332,7| 3368| 3332
Zadkladné a  bez
vzdelania 32,1 31,1 23,7 22,4 23,6 25,1 21,4 24,9 21,1 17,6
Niz3ie stredné 1412 | 148,4| 142,2| 1351 130| 127,9| 129,5| 1325| 1294| 1147
Uplné stredné 1296 | 1258 134| 1395 141| 1354| 1389| 1379| 1426 150
Vysokoskolské 29,2 29,6 34,2 36 37,9 43,3 43,8 37,5 43,7 50,8
Banskobystricky kraj

Spolu 317.4 327.6 325,9 323 326,6 326,7 326 3245 326,9 318,3
Zdkladné a  bez
vzdelania 31,5 333 38,1 34 31,8 33,2 34,4 36,7 34,5 29,3
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NizSie stredné 121,8| 120,4| 1157| 113,6| 1184| 107,3| 1102 103,3 98,1 93
Uplné stredné 136,6| 1454| 142,1| 1432| 1358 139| 139,1| 143.4| 146,7| 1488
Vysokogkolské 27,5 28,5 30 32,2 40,5 47,1 42,4 41,2 47,6 47,2
PresSovsky kraj

Spolu 362,4| 366,2| 3645| 3636| 373,8| 373,7| 3772| 3756| 3748| 3834
Zdkladné a  bez

vzdelania 27,2 27,2 21,3 31,5 43,8 45,6 39,3 31,9 31,8 32,8
Niz3ie stredné 159,8| 155,8| 161,5| 154,3| 143,4| 139,3| 1374 135| 133,9| 1443
Uplné stredné 1453| 1483| 1496 1462 149| 1514 162 163| 1593| 1546
Vysokoskolské 30,2 34,8 32,2 31,5 37,6 37,4 38,7 45,7 49,8 51,7

KosSicky kraj

Spolu 356,7 360,5 358.3 361 362,1 353,1 352,3 343,3 350,3 360,4
Zdkladné a  bez

vzdelania 39,3 34,9 32,2 29,5 315 32,3 25,7 19,5 23,3 17,1
Niz3ie stredné 143,3| 1453| 142,7| 142,1| 1401 113,7| 117,7| 120,9| 1236 128
Uplné stredné 147,5| 150,4| 149.4| 152,4| 1535| 1654 159| 157,7| 1585| 170,
Vysokogkolské 26,6 29,9 34 37 37 41,7 50 45,4 44,9 45,2

Zdroj: SU SR, databaza Regdat
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Tabulka 3: Vyvoj hrubej mesacnej mzdy podl'a stupia najvyssieho dosiahnutého vzdelania

1998 | 1999 | 2000 2001 | 2002| 2003| 2004 2005 2006 2007 2008 2009
335,8| 351,6| 386,3| 416,3| 484,6 | 509,8 | 565,7 | 614,2 656,4 718,9 773,0 803,3
Spolu
230,8 | 239,2| 254,2| 274,4| 331,9| 3454 | 385,8| 411,8 420,2 461,5 493,0 501,6
Zakladné
287,5| 297,2| 318,5| 346,1| 393,1| 423,3| 452,7| 4864 514,6 557,9 602,9 601,0
Ucnovské bez maturity
280,8 | 278,5| 305,6 | 330,8| 440,6 | 397,5| 434,1| 467,2 498,4 545,5 590,1 612,0
Stredné bez maturity
336,7 | 338,8| 356,6 | 387,3| 441,6| 453,2| 538,2| 565,8 611,1 664,4 715,8 725,1
Ucnovské s maturitou
329,01 317,6| 366,5| 404,7| 455,4| 483,7 | 547,7| 600,0 633,2 667,5 735,1 791,5
Uplné stredné vieobecné
340,8 | 347,4| 384,1| 409,8| 4855| 503,1| 564,6 | 605,7 634,7 691,7 758,7 764,0
Uplné stredné odborné
393,8| 383,8| 466,3| 450,3| 513,1| 512,6 611,4| 580,9 662,3 731,4 807,1 835,0
Vyssie odborné
547,77 589,1| 736,4| 739,0 856,8 826,9 900,1 928,7
Vysokoskolské - 1. stupen
536,3| 584,8| 648,3| 680,9( 804,0| 808,9| 908,8( 980,8| 1064,8 | 1171,1| 1205,1| 1255,7
Vysokoskolské - 2. stupen
564,6 | 600,2 | 688,0| 800,3| 946,0| 823,5| 792,0 | 951,2| 1159,2 | 1233,4| 1276,7| 1305,8
Vysokoskolské - 3. stupen
Zdroj: SU SR, databdza Slovstat
Tabulka 4: Vyvoj nezamestnanosti podl'a stupna dosiahnutého vzdelania
1994 [ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Stupen vzdelania spolu 13,7] 13,1 11,3{ 11,8 125{ 16,2| 186] 19,2 185] 17,5] 18,1 ] 16,2| 13,3 11 96 [ 12,1
Zakladné 27| 28,4 25| 26,5| 284 342| 39,3| 42,8| 456] 47,6] 51,1 ] 53,1 48] 44,6| 39,3| 41,6
Ucnovské bez maturity 145( 142 | 12,2 11,7] 13,2| 17,1] 20,8] 21,6 20,7| 19,5{ 20,5| 18,7 | 154{ 12,3]| 10,8 14
Stredné bez maturity 13,7{ 13,3| 11,5] 10,7] 119 18,6] 20,3] 19,3( 19,3]| 19,1 ( 19,6 12,7] 13,7[ 10,9 7,31 11,1
Ucnovské s maturitou 16,9 11,6 9,6 9,6] 10,6 139] 189{ 18,5] 175{ 14,4] 16,8( 154] 12,7 8,2 8,4 [ 15,1
I:Tplné stredné vSeobecné 13,5 13,5 13| 14,3] 12,8 16| 174 17,7 17,7] 16,8 142] 12,9 9,5 9,2 7,71 12,9
Uplné stredné odborné 93 82 74| 85| 84| 12,7 14| 148] 139] 12,4 12,5 10 81 6,3 5,7 8,6
Vyssie odborné 3,7 5,5 6,1 5,1 7,5 9,5 7,6 89| 11,1 8,5 3 7,8 5,8 5,6
Vysokoskolské - 1. stupen 11,2 11,8] 19,4 13 5,4 6,8 4,7 3,9 4,7 7,7
Vysokoskolské - 2. stupen 4,1 3 2,7 3,4 36| 47 54| 46| 4.1 4,6 56| 48 3,2 3,8 3,4 3,8
Vysokoskolské - 3. stupen 5,1 56| 43 3] 144 3,1 3,7 21 2,4
Bez skolského vzdelania 60,7 42,7| 68,8| 57,8 84,5| 57,2 | 84,8 86,1 100 | 100 75 50

Zdroj: SU SR, databdza Slovstat
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