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Konferencia INKLUZIVNY TRH

je usporiadana Instititom zamestnanosti pod zastitou predsednicky vlady Ivety Radiovej
v utorok 12. jula 2011 v ¢ase od 10:00 do 16:00 v priestoroch hotela Tatra, Namestie 1.
maja €. 5 v Bratislave.

Tladova sprava

Dlhodoba nezamestnanost’ je stigmou slovenskej spoloCnosti, kedze sa
vyznaCujeme smutnym rekordom najvy3Sej miery dlhodobej nezamestnanosti v celej
EU27. Ukazuje sa, Ze doterajSie opatrenia sU nedostatoCné a je jasné, Ze sa nendjde
rychle a lacné rieSenie. Institit zamestnanosti za pomoci mnohych konzultacii a stretnuti
vypracoval inovativny koncept zniZzovania dlhodobej nezamestnanosti, ktory sa vyznacuje
presunutim tejto problematiky z rezortu prace do pozornosti celej verejnej spravy
a spolocnosti, s ciefom dat kazdému férova Sancu na pracu. Koncept je v sulade
s potrebou zohladnenia narodnych Specifik pri realizacii priority inkluzivneho rastu
stratégie Eurdpa 2020. Ide o koncept inkluzivneho trhu, ktory berie do Gvahy aj francuzske
a talianske skusenosti a moZzno ho nazvat aj v€lenovacim, zaclefiovacim trhom a jeho
cielom je zaClenovat dlhodobych nezamestnanych na Standardny trh prace.

Inkluzivny trh je paralelny trh sluzieb a prace, na ktorom inkluzivne podniky
sutaZia o verejné zakazky. Inkluzivne podniky zamestnavaju inkluzivnych pracovnikov,
ktorych ziskavaju spomedzi dlhodobo nezamestnanych.

Cielova skupina inkluzivneho trhu prace su osoby, ktoré bez pracovnych
skusenosti poCas posledného roka a viac nedostali Sancu zamestnat' sa na otvorenom
trhu prace. Je ich okolo 300 tisic osdb (Co je okolo 12% z ekonomicky aktivnych) a 50 000
z nich ako inkluzivni zamestnanci najde pracovné uplatnenie v inkluzivnych podnikoch.

Inkluzivne podniky budd novym druhom certifikovanych/ registrovanych
organizacii, ktoré budl zamestnavat najmenej 3/4 zamestnancov z cielovej skupiny.
Inkluzivne podniky budld medzi sebou konkurovat o zakazky inkluzivnych sluzieb
a o inkluzivnych  zamestnancov. Vznikne priblizne 1000 inkluzivnych podnikov
rozmiestnenych po celej SR.

Inkluzivne sluzby budlu vybrané sluzby, ktoré maju pravo vykonavat vyhradne
inkluzivne podniky. Verejné inStiticie budd mat  povinnost vyhlasovat verejné
obstarvanie na vykonanie tychto sluzieb. Tym sa zniZzovanie dlhodobej nezamestnanosti
dostane do pozornosti celej verejnej spravy a spolocnosti.

Pri zamestnani 50 000 inkluzivnych pracovnikov a pri Uspesnosti umiestneni na
otvorenom trhu prace 20% aneskdér 10 % z inkluzivnych pracovnikov sa podla
modelovych prepoctov zvySi miera zamestnanosti o 3,7 percentualneho bodu a zrkadlovo
sa zniZi miera nezamestnanosti o 5 p.b. Uz v prvom roku sa 70% z objemu zékazok
vrati do verejného rozpoctu vo forme vybranych dani a odvodov a uSetrenych vydavkov.
Zhruba po piatich rokoch bude priamy vplyv na verejné financie priaznivy. Popri tychto
kvantifikovatelnych zmenéach pride k zvySeniu hospodarskeho rastu, zlepSeniu Uzemnej
kohézie, zvySeniu ekonomickej a prijmovej urovne cielove] skupiny a k zlepSeniu
celkového ekonomickeého i ekologickeho prostredia.

Konferencia je urCena odbornej verejnosti zloZzenej z predstavitefov verejnej
spravy, sociélnych partnerov, akademickej sféry, ako aj nevladnych organizéacii. Hlavhym
cielom je predstavit' a diskutovat’ jednotlivé aspekty a zlozky inkluzivneho trhu a dospiet
k zaveru o jeho potrebnosti a realizovatelnosti.

viac na www.iz.sk : http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
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