* Trh prace v SR po jej vstupe do
Europske] menovej unie
» Osoby nezapojene do trhu prace

esikRo potencial rozvoja ekonomiky

e Michal Palenik

- prezentacia v ramci projektu APVV-
0135-10: Strieborna ekonomika ako
otencial buduceho rastu v starnucej
urope

- konferencia, BA, 8.12.2011




Trendy v Eurdpe

e demograficke zmeny

- strieborna ekonomika
e udrziavanie casti mimo trh prace

-inkluzivny trh



Inkluzivny rast a Eurdpa
2020

* Inteligentny, udrzatelny a
Inkluzivny rast

» upustenie konceptu prilisne
soclalne] kohézie

» aby rast priniesol uzitok
kazdému

* pri rieseni prinliadat na
Specificke narodné podmienky
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e narast o 1% rocne
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Struktira obyvatelov SR
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Struktira obyvatelov
SR, 2021
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Inkluzivny trh EI 5
[m] L%
e pozitivna diskriminacia
 paralelny oddeleny trh

-sluzieb

- pracovnikov
* nie dotacie
 ale garancia objemu zakazok

» Jlednotna forma pre akekolvek
prace



Inkluzivni zamesthanci
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Inkluzivne podniky
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Inkluzivne sluzby

Inkluzivne sluzby,
radovo tisicky

obstaradvani

» vybrané sluzby
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* povinnost ich obstaravat  / >
Iba u Inkluzivnych :@gggg\
podnikov OSSOSO
- primarne/sekundarne 1
verejne obstaravanie IESEEE
» desattisice jednoduchych —1< <<
verejnych obstaravani —QLeeY

 vela malych zakazok { Otvoren uf }

tovarov a sluzieb



Prehlad

Cielovaskupina 300 tis.,
inkluzivni zamestnanci 50 tis.
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Na otvorenom trhu si najde pracu
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Efekty na trh prace

» ZvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti (o 3,7 p.b.)

e ZNniZenie nezamestnanosti (0 5
p.b.)

* ZVySenie zivotne| urovne cielove]
skupiny a zlepsenie kohézie

 efekt zavisi o pravdepodobnosti

Uspechu na otvorenom trhu
prace: APTP



Zapojenim na trh prace

 klesnu socialne vydavky

» StUpnu prijmy verejného
rozpoctu

* MoZnost’

-Znizenia dani

-zvySenia vydavkov na vedu
e ZVYSI Sa domaci dopyt
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Efekty na HDP

e zapojenim by stupol HDP v roku
2022 0 3,5%

e feda v priemere za 12 rokov o
0,47% rocCne

e (pri produktivite prace 60%)



[=] 3 [=]
ObAE
» Osoby nezapojene do trhu prace
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