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PREDSLOV

Uz pri prvom vyskume zameranom na integraciu migrantiek na Slovensku Migrantky medzi nami:
Rodinné a rodové aspekty integrdcie, ktory analyticky Instititu pre verejné otazky uskutoénili v roku
2009, nas vel'mi pritahovala téma antidiskriminacie a prav migrantov a migrantiek na Slovensku.
K téme nés viedlo i vedomie toho, Ze migrujuce Zeny a muzi su Casto akoby neviditelnymi ¢lenmi
a ¢lenkami spolocnosti, v ktorej zijeme, pricom ich status, teda pravne postavenie, ich robi vel'mi zra-
nitelnymi. Problematika diskriminécie, viacndsobnej diskriminécie a rovnosti prilezitosti tiez nie je
pre IVO novy predmet vyskumu, preto nas postupne nase vyskumné zamery priviedli k zlaceniu tych-
to tém. V ramci Akcného planu predchddzania vSetkym formam diskrimindcie, rasizmu, xenofobie, an-
tisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie Uradu vlady SR sme ziskali podporu pre projekt Mig-
ranti a migrantky na trhu prace v SR — identifikdicia a prekondvanie bariér diskrimindcie (pripadova
Studia), ktory prebiehal od novembra 2010 do marca 2011.

Vo vytvorenom priestore pre kvalitativny vyskum sme sa teda mohli venovat’ prave diskriminacii mig-
rantov na Slovensku, priCom sme sa zamerali $pecificky na ekonomickl — pracovntl migraciu. Viedlo
nas k tomu viacero dovodov. Predpoklad zaclenenia migrantov a migrantiek v ekonomickej oblasti,
najmé do trhu prace, patri medzi zakladné a najvyznamnejSie integrujuce spolo¢enské mechanizmy.
V krajinach Europskej unie je zamestnanost’” povazovana za dolezity a rozhodujuci faktor a mecha-
nizmus socialnej inkorporacie migrantov v prijimajucej spolo¢nosti (Rékoczyova — Potizkova, 20009, s.
26). Aby boli dosiahnuté pozitivne u¢inky pracovného uplatnenia na za¢lenenie sa do novej spolo¢-
nosti, je nevyhnutné ziskanie urcitej kvality prace, napriklad v oblasti mzdovej urovne, pracovnych
podmienok a moznosti rozvoja socialnych kontaktov s majoritnou populaciou (Tamze, s. 26). Aj preto
povazujeme ekonomicku participaciu migrujucich zien a muzov na slovenskom trhu prace za kl'ai¢ova
dimenziu ich integracie, najmé vzhl'adom na nie vel'mi otvoreny legalizacny systém slovenskej imig-
raénej politiky. Cielom nasho projektu bolo ziskat’ a analyzovat’ relevantné poznatky o ekonomickej
integracii migrantov a migrantiek a identifikovat’ podoby diskriminacie tejto $pecifickej skupiny na tr-
hu prace. Sucasne by sme touto $tadiou radi prispeli k vy$$ej informovanosti o danom fenoméne a k
posilneniu antidiskrimina¢nych politik zamestnavatel'skych organizacii.

Text, ktory Citatel'ovi predkladame, je pripadovou $tadiou, ktora chce prispiet’ k lepSiemu porozume-
niu Zivota zien a muzov prichadzajucich pracovat’ na Slovensko. Aj to je jeden z dovodov, preco sme
ponechali v §tadii velky priestor prave vypovediam a priamym skusenostiam migrantov a migrantiek
s pracovnou aktivitou na Slovensku.

Stadia je rozdelena do piatich kapitol. V prvej kapitole Migrdcia a diskrimindcia — iivod do problema-
tiky sa venujeme teoretickej perspektive vyskumu, priblizujeme éitatelovi naSe predpoklady
a teoretické vychodiska, pricom doraz kladieme najmé na chéapanie diskriminécie a intersekcionalny
teoreticky pristup. Tento pristup je kI'aCovy v nazerani na migrantov a migrantky ako nositelov r6z-
nych socialnych kategérii. Vo vyskume sme upriamili pozornost’ na kategérie rod, vek a etnicitu
a sposob, akym ovplyviiuju poziciu jednotlivca v spolocnosti (resp. na trhu prace). V stadii sme kladli
déraz i na pravny expertny pohl'ad na otazky diskriminacie. Z tohto doévodu je druha kapitola Diskri-
mindcia migrantov a migrantiek na trhu prace — pravna analyza venovana prave legislativnej rovine
problému. Spracovala ju pravni¢ka Daniela Lamackova®, a venuje sa v nej otazkam spojenym so §pe-
cifickym postavenim migrantov na trhu prace. Na analyzu zozbieranych dat sa sustred’uje tretia
a stvrta kapitola. Tretia kapitola Migranti a migrantky na trhu prdce pontka sondu do procesu ekono-
mickej participacie Zien a muzov s migrantskym pozadim na Slovensku. Prechadza postupne celym
procesom ich zaclefiovania do ekonomickych aktivit — od prichodu na Slovensko, cez hl'adanie si pra-
ce a prijimanie do zamestnania, priblizuje postavenie na trhu prace, aj podmienky a praktiky na pra-
covnom mieste. V tejto Casti zaroven identifikujeme bariéry a diskriminaéné praktiky, ktorym musia
pracovnici a pracovniéky zo zahrani¢ia na trhu prace elit’. Stvrta kapitola Skiisenosti zamestndvatelov

1V tejto stvislosti sa chceme pod’akovat’ autorke za cenné komentére a postrehy.




so zamestnavanim migrantov a migrantiek na Slovensku ponuka pohl'ad akoby ,,z druhej strany*, ked'-
7ze sa venuje analyze a reflexii rozhovorov uskutonenych so skupinou zamestnavatelov
a poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti. V texte identifikujeme pohlad reprezentantov zamestnavate-
l'ov na zamestnavanie l'udi s migrantskym pozadim a bariéram, ktoré vidia a reflektuji v tomto proce-
se. Posledna piata kapitola Niektoré podoby zneuzivania a diskrimindcie migrantov a migrantiek, ako
uz vyplyva z jej nadzvu, poskytuje Citatel'ovi pohl'ad na konkrétne identifikované pripady diskrimina-
cie. Pri jednotlivych prikladoch sa nachadzaji pravne komentare, ktoré interpretuji skiisenosti nasich
respondentov a respondentiek v kontexte platnej legislativy SR.

Zamerom S$tudie je sprostredkovat’ empiricky pohl'ad na skusenosti migrantov a migrantiek na trhu
prace v perspektive diskrimindcie tejto skupiny a jej znevyhodnenia. Je uréena Sirokému okruhu cita-
telov — odbornej verejnosti, tvorcom politik, 'ud’om, ktori s migrantmi prichadzaju do kontaktu, za-
mestnavatel'om, samotnym migrantom i migrantkdm, ale aj l'ud’om, ktorych tato problematika zauji-
ma. Verime, Ze Stidia prispeje k efektivnejSiemu uplatiiovaniu antidiskriminacnej legislativy v pripade
tejto Specifickej skupiny populacie Slovenska, u ktorej méze dochadzat’ k prejavom Specifického zne-
vyhodnenia na trhu prace, diskriminacii ako aj viacnasobného znevyhodnenia a viacnasobnej diskri-
minacii.

Prajeme Vam zaujimavé a uzitocné Citanie!

Autorky




Miroslava Hlin¢ikova — Martina Sekulova

1. MIGRACIA A DISKRIMINACIA - UVOD DO PROBLEMATIKY

1.1. Diskriminacia a rovnost ako teoretické vychodiska vyskumu

Vyraznou ¢rtou modernych spoloc¢nosti je hlboky a prenikavy rozpor medzi idealom rovnosti
a rovnostou v realite (Beteille, 1994, s. 1010). Napriek oficialne deklarovanej rovnosti v spolo¢nosti je
pravna a realna situacia vybranych skupin znaéne komplikovana. V suéasnosti patri rovnost, rovné
zaobchadzanie a nediskriminacia k Standardnym hodnotam, ktoré predstavuju zakladné 'udskopravne
piliere. Vychadzaju z koncepcie v§eobecnych zakladnych I'udskych prav, ktoré su vlastné kazdej I'ud-
skej bytosti bez vynimky. K principom modernej spolocnosti by malo preto patrit’ aj vnimanie
a reSpektovanie odlisnosti a diverzity ako pozitivnych atribitov (Fredman in: Sekulova — GyarfaSova,
2010, s. 7). Realita vsak byva tomuto idealu vzdialena. Ohrozené su najmaé tie skupiny a jednotlivci,
ktori s nositel'mi vlastnosti, na ktoré sa v spolo¢nosti vztahuju negativne stereotypy a predsudky.
Ako priklad mozno uviest’ zeny, I'udi s odli$nou etnicitou, so zdravotnym postihnutim, inou sexudlnou
orientaciou a podobne. Nerovné postavenie niektorych skupin v spolocnosti moze vyustit’ az do dis-
kriminacie, resp. diskrimina¢ného spravania.

Za diskriminaciu sa povazuje konanie zaloZené na predsudkoch a stereotypoch na zéklade takych so-
cidlnych kategorii, ako je vek, pohlavie, etnicita, sexudlna orientacia, zdravotné postihnutie, rod a pod.
Prejavuje sa ako neopodstatnené nerovné zaobchadzanie, odlisné od toho, aké by bolo zaobchadzanie
s inymi skupinami ¢i jednotlivcom v porovnatel'nej situacii (Sekulovd — Gyarfasova, 2010, s. 9). Dis-
kriminacia je teda ,,znevyhodnovanie alebo obmedzovanie jednotlivca alebo skupiny osdb, ktoré sa
deje z dovodu ich rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery, naboZenstva, poli-
tického ¢i iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnic-
kej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia“ (Debrecéniova in: Sekulova - Gyarfasova, 2009, s.
94). Diskrimina¢né spravanie moze mat viacero poddb alebo foriem, pricom ich zakazané formy defi-
nuje zakon. Podl'a vymedzenia antidiskrimina¢ného zakona moze mat’ diskriminacia formu priame;j
diskriminécie, nepriamej diskriminacie, obtazovania, sexualneho obt'azovania, pokynu na diskrimina-
ciu, nabadania na diskrimindciu, neopravnené¢ho postihu ¢i viacnasobnej diskriminécie (Sekulova —
Gyarfasova, 2010, s. 10).

Vseobecne v pripade diskriminacie hovorime o jave Strukturalneho charakteru, ktory je v spolo¢nosti
hlboko zakoreneny. Ma svoje pevné Strukturalne zazemie dané historickym vyvinom i mocenskymi
vzt'ahmi Vv spolo¢nosti (Na ceste..., 2008, s. 7). M6ze mat’ teda podobu Strukturalnej diskriminacie
(napr. legislativa), ako aj neformalizovanej diskriminacie. Hlboké zakorenenie diskriminaénych Struk-
tar moze spdsobovat dokonca legitimizaciu niektorych diskrimina¢nych praktik, teda to, ze su
Vv spolocnosti vnimané ako spravodlivé a legitimne. V prostredi Slovenska je to viditeIné na viacerych
pripadoch; napriklad rozsirenost’ predsudkov vo¢i Romom a Romkam vedie ku diskriminacii pri pri-
jimani do zamestnania alebo k odmietaniu poskytnut’ rozne sluzby. V kontexte migracii je to napriklad
vnimanie odmietnutia zamestnat’ migranta danym zamestnavatel'om ako legitimne, pokial’ chce upred-
nostnit’ ,,svojich® P'udi. Inym prikladom je Strukturdlna diskriminacia Zien pri odmeniovani ¢i kompli-
kovana situacia starsich os6b v preddéchodkovom veku pri hl'adani zamestnania.

Diskriminacia a diskriminaéné konanie v podobe, ako ho zakazuje prislusné legislativa,” je viak iba
$pickou, vrcholcom 'adovca v mori realnych situacii, ktoré st dosledkom hlbokych strukturalnych ne-
rovnosti v postaveni réznych skupin v spolo¢nosti. Zakladom diskrimina¢ného spravania je prave ne-
rovné a znevyhodnené postavenie jednotlivcov a skupin.

Existuje viacero roznych skupin a jednotlivcov, ktori mozu byt’ diskriminovani z rozli¢nych dévodov.
Situacia migrantov a migrantiek, ktori prichddzaji na Slovensko zit' a pracovat, je vtomto kontexte
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Specificka, pretoZze migranti a migrantky s Casto nositemi atributov, na ktoré sa viaze Siroka skala
predsudkov, stereotypov a ur¢itych ocakavani — napriklad odli$na etnicita, vierovyznanie ¢i odlisna
farba pleti.

1.2. Migracia, rasizmus a diskriminacia

Otédzka diskriminécie, diskrimina¢nych praktik a nerovného postavenia ma Vv stvislosti s migraciami
Specifické kontexty. Jednotlivé narodné Staty musia celit' narastajucej globalizacii, zmenam
v migracnych tokoch a celkovej meniacej sa globalnej ekonomike. Diskusia o multikulturalizme
a kultarnej diverzite je podmienena prave trendmi v tejto oblasti. V porovnani so Slovenskom ma za-
padna Eurdpa v tychto kontextoch int vychodiskovl poziciu, ked’ze historia migracie a migracnych
procesov tam viedla k velkej kumulacii imigrantov a ich trvalému usadeniu sa. Slovensko bola este
donedavna primarne krajinou emigracie a podiel imigrantskej populacie je tu stale relativne maly.
Vstup do Eurépskej unie v maji 2004, ako aj narastajuca potreba pracovnej sily ovplyvnili migracné
toky aj na Slovensku — pocet imigrantov neustale pribuda. Zo skusenosti krajin zapadnej Europy alebo
inych tzv. tradiénych imigracnych krajin mozno predpokladat, Ze na Slovensku budu vo vztahu
k imigrantom silniet’ pocity a prejavy distancie, odstupu, xenofobie, diskriminacie ¢i rasizmu.

Perspektiva diskriminacie a nerovného zaobchadzania v stvislosti s migraciami ma vel'mi dolezitu
ulohu. Dévodom je fakt, Ze procesy migracie maju extrémne nerovnomerné efekty na iné skupiny
migrantov a migrantiek. Vo vSeobecnosti niektoré skupiny migraciou ziskavaju, zvySuji svoj spolo-
Censky i ekonomicky status, iné, naopak, stracaju. Najtazsiu poziciu maji tie migrujice osoby, Ktoré
su koncentrované v znevyhodnenych pracovnych poziciach a zastavaju pracovné pozicie s nizkou
uroviiou socialnej ochrany.

Znevyhodiiovanie, diskriminaéné praktiky, a dokonca aj rasizmus voci uréitym skupinam mozno najst’
vo vsetkych cielovych krajinach migracie. Rasizmus moze byt definovany ako proces, kedy urcité so-
cialne skupiny kategorizuju iné skupiny ako odlisné a v podradenej pozicii (Castles — Miller, 2003, s.
34). Tento proces zahfna pouZivanie ekonomickej, socialnej ¢i politickej sily a vo vS§eobecnosti je za-
merany na legitimizovanie vyuzivania a exkluzie takto definovanej skupiny.

Diskrimina¢né konanie a rasizmus znamend konanie na zaklade predsudkov a stereotypov
0 charaktere, zru¢nostiach, schopnostiach a spravani skupiny l'udi na zaklade socialne konstruovanych
znakov a odlisnosti. Sila dominantnej skupiny sa udrziava v Strukturach (napriklad v legislative, poli-
tikach ¢i administrativnych praktikach), ktoré nasledne vylucujt a diskriminuju uréité skupiny oproti
dominantnej skupine. Tieto aspekty sa oznacuju aj pojmom institucionalna ¢i Strukturalna diskrimina-
cia. Diskrimina¢né spravanie Clenov majoritnej skupiny vo¢i minoritam, v pripade tejto Stadie
k migrantom, sa nazyva neformalnou diskriminaciou (Castles — Miller, 2003).

Ako zdoraziuju S. Castles a M. J. Miller, v diskriminaénom konani vo¢i imigrantom sa odraza ideové
nastavenie a postoje verejnosti vo¢i konkrétnym skupinam, a aj existujtci diskurz, ktory pre vnimanie
migrantskej populacie ¢asto pouziva eufemizmy. K tymto eufemizmom patri napriklad ,,nepriatel’stvo
vo¢i imigrantom®, ,,etnocentrizmus® ¢i ,,xenofobia® (Castles — Miller, 2003, s. 35), v tomto prostredi
by sme ich mohli rozsirit’ o ,,uzavretost’ vo¢i migrantom* ¢i 0 ,,negativnu percepciu migrantov*. Dis-
kusia nad pouzivanou ,,nalepkou* v§ak ostava bez efektu, omnoho dolezitejsie je porozumiet’ tomuto
javu a jeho pri¢inam.

Diskrimina¢né spravanie sa odohrava réznymi sposobmi podl'a Specifickej historie tej-ktorej spoloc-
nosti a v suvislosti SO zaujmami dominantnych skupin. Preto je napriek podobnym socidlnym proce-
som a dosledkom migracii na majoritni aj migrantski populaciu, situdcia v kazdej krajine odli$na.
Specifickym je aj legislativne prostredie, a to tak z pohl'adu vieobecnej ochrany pred diskriminaciou,
ako aj z pohladu niektorych Specifickych zakonov, ktoré mozu byt’ diskrimina¢né nepriamo.

Spolocenské a ekonomické zmeny odohravajiice sa v spolocnosti ovplyviuju diskurz o imigrantoch a
ich postavenie, zaroven tieZ determinuju sposob spravania sa majority ¢i zamestnavatel'ov voéi tejto




skupine. Podl'a skusenosti krajin s vy$$im podielom migrantskej populacie bol narast negativnej per-
cepcie imigrantov a rasizmu v zapadnej Eurdpe sposobeny dosledkami fundamentalnych ekonomic-
kych a socidlnych zmien, ktoré spochybnili optimistické vnimanie progresu v zdpadnom mysleni (Cas-
tles — Miller, 2003, s. 36). Ekonomicka restrukturalizacia a narastajuca interkultiirna vymena sa mno-
hych skupin populacie dotkla ako priame ohrozenie ich Zivobytia, socialnych podmienok a identity. Aj
tieto zmeny prebiehali v rovnakom ¢ase ako prichod novych etnickych minorit, objavila sa tendencia
vnimat’ novoprichadzajucich ako ohrozujiicu zmenu; bola to interpretacia nielen extrémnej pravice, ale
aj mnohych mainstreamovych politikov (Castles — Miller, 2003, s. 36).

Ako ukazuje kapitola 3.2.3. v dosledku ekonomickej krizy st podobné procesy pritomné aj na Sloven-
sku a prejavuja sa v podobe ohrozenia stability pobytu migrujucich osob, ohrozenia ich zivobytia ale-
bo narastu niektorych diskriminaénym praktik na trhu prace.

MIPEX (Index politik integracie migrantov)® skiima, &i vlady garantujii rovnaké prava, zodpovednosti
a prilezitosti vSetkym I'udom s pobytom v danej krajine a sti¢asne porovnava vysledky jednotlivych
krajin s medzinarodnymi normami dohodnutymi ¢lenskymi krajinami EU. Z hl'adiska antidiskrimina-
cie si Slovensko v roku 2010 svoju poziciu zlepsilo (umiestilo sa na 16. mieste z 31 krajin) vd’aka pri-
jatiu novely Antidiskriminacného zikona, ktord presnejSie definuje diskrimindciu a umoziuje lepsi
pristup k spravodlivym podmienkam. Podl'a tohto hodnotenia zostava pre Slovensko najvacSou vy-
zvou diskriminacia na poli udel'ovania obéianstva. Zaroven identifikoval rasovii a nabozenska diskri-
minaciu vo vSetkych oblastiach Zivota.

1.3. Intersekcionalita - prelinanie socialnych kategorii ako
preddispozicia nerovného postavenia a diskriminacie

Pri skimani otdzok diskriminécie a bariér migrantov a migrantiek na trhu prace je dolezité brat’ do
uvahy fakt, Ze nie kazdy sa stretava s rovnakymi bariérami a rovnakymi praktikami zo strany zamest-
navatel'ov ¢i §irSej majority. Zaroven je samozrejmé, Ze migranti a migrantky tvoria vel'mi heterogén-
nu skupinu podrl'a ich povodu, dovodov prichodu, vzdelanostnej $truktury, legalneho statusu ¢i demo-
grafickych charakteristik. Pred zaGatim vyskumu, v pripravnej faze sme si kladli otazku, ako korektne
pristupit’ ku skimaniu pozicie migrantov a migrantiek tak, aby sme si boli vedomé diferencii tejto
skupiny. Navyse, nie je postacujica argumentacia, ze pozicia jednotlivca vyplyva z jeho odlisnej etni-
city. Naopak prave tento pristup povazujeme za redukujuci a skresl'ujici. Nie vSetci migranti a mig-
rantky maji rovnaku poziciu, nie vSetci sa stretavaji s rovnakymi bariérami. Prave pristup zalozeny na
reSpektovani toho, ze kazdy jednotlivec ma viacero identit, ktoré spoluvytvaraji jeho skisenosti, naim
pomohol porozumiet’ spominanym procesom.

Pri priprave vyskumu nam bola in$piraciou teéria prelinania sa (angl. intersectional theory).* Pristup
vychadza z principu, Zze kazdy jednotlivec ma viacero socialnych a kulturnych identit, ktoré determi-
nuju jeho poziciu v spolo¢nosti. Zjednodusené povedané, kazdy jednotlivec je jedinecny a zosobiiuje
kombinaciu mnohych odlisnosti. Tedria prelinania poukazuje na zasadnost’ viacnasobnych odlisnosti
aich vzajomného sucinného pdsobenia — prelinania, a na nasledné dosledky na poziciu jednotlivca
Vv spolocenskych Strukturach a v spolocnosti celkovo. Nie je to napriklad iba pohlavie jednotlivca, to

* MIPEX porovnava integraéné politiky v 31 krajinach Europy a Severnej Ameriky, pricom vyhodnocuje 148 ukazovatelov
politik v siedmich oblastiach: pracovny trh, zjednotenie rodiny, vzdelavanie, politicka participacia, podmienky pre dlhodoby
pobyt, pristup k ob¢ianstvu a antidiskriminacia. Vyskum sa realizoval v 1. polroku 2010. Viac na: www.mipex.eu/slovakia

* Teoriu prelinania predstavila americk4 feministicka politologi¢ka K. Crenshaw v roku 1989 v savislosti s diskriminaciou
afroamerickych zien v USA, kedy sa zaoberala su¢innostou pohlavia a etnicity (Crenshaw, 1991). Autorka argumentovala,
Ze teoretici a teoreticky musia brat’ do tivahy obidve kategorie rod aj rasu a ukazat’, ako spolu interaguji a vytvaraji viacna-
sobné dimenzie postavenia a skiisenosti afroamerickych zien (Davis, 2008, s. 68). Navyse K. Crenshaw zdoraziiovala, ze tak
ako sa berie do tvahy diverzita rodova, je potrebné brat’ do uvahy aj diverzity z hl'adiska etnicity. Aj toto je jeden z argu-
mentov, preco je koncept prelinania vhodnym metodologickym vychodiskom pri skimani diskriminacie migrantov, ked’ze
nie vSetky skupiny imigrantov maji v spolo¢nosti rovnaku poziciu.
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by nevysvetl'ovalo hlbsiu diverzitu pozicii muzov a Zien, ale je potrebné brat’ do uvahy aj farbu pleti,
vierovyznanie, vek, socialnu triedu, socialny povod a podobne.

Koncept je uzito¢nym vychodiskom na sledovanie toho, aka maja ur¢iti jednotlivci ¢i skupiny poziciu
Vv spolocnosti nielen z hl'adiska ich odliSnosti, ale aj z hl'adiska ich vnimania ako problémovych skupin
a v niektorych pripadoch skupin marginalizovanych (Staunzs in Knudsen, 2006, s. 62). Pristup sa cie-
lene zameriava na réznorodé a marginalizované postavenie skupin a jednotlivcov, ktoré mozu, ale sa-
mozrejme nemusia, viest’ k diskriminaénému konaniu. Okrem spolupdsobenia socialnych a kulturnych
kategorii ovplyviiujucich poziciu jednotlivca v spolo¢nosti Kladie tento pristup hlbsi doraz aj na moc a
distribticiu moci (vo foucaultovskom chapani), ako moéze byt moc konstruovana prostrednictvom spo-
jenia viacerych kategorii. Aplikuje sa teda za ucelom analyzy produkcie moci a procesov medzi ro-
dom, rasou, etnicitou, triedou a pod., a ako je nasledne moc reflektovana v socialnych a kultarnych
hierarchidch v rdmci réznych diskurzov a institacii (Knudsen, 2006, s. 62). Dolezitym aspektom tohto
pristupu je aj to, ze kl't€ovy doraz Sa nevenuje majoritnej kulttre, ale zameriava sa primarne na kulta-
ru minorit.

Ako zdoraziuju viaceré autorky (Davis, 2008; Knudsen, 2006), problematickym aspektom tejto tedrie
je nejasnost’ v narabani s jednotlivymi kategériami. Podla kritickych nazorov je socialnych
a kultarnych identit nespo¢etné mnozstvo a nie je mozné vybrat’ kI'aCovi. Z hladiska pristupu existuji
analyzy, ktoré pracuju s jednotlivymi kategoriami na zaklade hierarchizovania, teda vzdy je niektora
kategoria nadradena inej. Druhym pristupom je reflexia jednotlivych kategorii na zaklade ,,peral nahr-
delnika®, kedy sa jednotlivé kategorie reflektuji samostatne. Tento pristup v§ak dostato¢ne nezohl'ad-
fluje prepojenost’ a spolupdsobenie jednotlivych kategorii (Knudsen, 2006, s. 64). Pri aplikacii teorie
vo vyskume je kI'icovy ciel’ a zamer skimania problému, ¢i su to napriklad aspekty etnickej identity,
materstva, ob¢ianstva alebo narodnosti. Celkovo sa da konstatovat, ze sme v nasom vyskume kladli
déraz na etnicitu, rod a vek.




Daniela Lamackova

2. DlS,KRlMlNA,ClA MIGRANTOV A MIGRANTIEK NA TRHU
PRACE - PRAVNA ANALYZA

Rovnost’ vSetkych I'udi pred zdkonom a zékaz diskrimindcie su zdkladnymi principmi pravneho Statu.
Kazdy demokraticky pravny poriadok musi v rdmci vSeobecnej ochrany zakladnych l'udskych prav
a slobdd uznavat’ a chranit’ aj zasadu rovnosti a potierat’ akékol'vek diskriminacné praktiky. Integracia
migrantov a migrantiek do spolo¢nosti moze byt Gispesna iba vtedy, ked’ tieto osoby budi adekvatne
ochrafiované pred diskriminaciou.’

Preambula paktu (Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach®), &lanok 1
0ds. 3 a ¢lanok 55 Charty OSN a ¢lanok 2 ods. 1 VSeobecnej deklaracie 'udskych prav zakazujt aka-
kol'vek diskriminéciu v uzivani hospodarskych, socidlnych a kultrnych prav. Medzinarodné dohovo-
ry v oblasti rasovej diskriminacie, diskriminacie zien a prav uteCencov, osob bez Statnej prislusnosti,
deti, migrujacich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov a 0s6b so zdravotnym postihnutim zahfia-
ju uplatiiovanie hospodarskych, socialnych a kultirnych prav,” kym dalsie dohovory pozadujti, aby
bola odstranena diskriminacia v konkrétnych oblastiach Zivota, napriklad v zamestnani® a vzdelavani.’
Vieobecny komentar Vyboru pre hospodarske, socialne a kultirne prava ¢. 20™ v ods. 30 povazuje
Statnu prislusnost’ za diskriminaciu z dévodu ,,iného postavenia®.

Eurdpska socidlna charta' vo svojich ¢lankoch zakotvuje napriklad pravo vykonavat’ zarobkovii &in-
nost’ na tizemi inych zmluvnych statov Charty (¢l. 18%%), ako aj pravo migrujucich pracovnikov a ich
rodin na ochranu a pomoc (¢l. 19). Na zabezpeéenie vykonu prava migrujicich pracovnikov v zmysle
¢l. 19 ods. 1 Charta stanovuje napriklad zavézok zmluvného statu zabezpecit’ vhodné bezplatné sluz-
by, ,.ktorymi sa tymto pracovnikom poskytuje pomoc, predovietkym spravne informéacie®.** Rovnako
¢l. 19 ods. 4 pism. a) stanovuje povinnost’ zmluvnych §tatov ,,zabezpecit’ takymto pracovnikom, za-

% Links between migration and discrimination. Luxembourg, European Commision 2009, s. 5

® Slovenskou republikou prijaty a uverejneny v Zbierke zikonov ako vyhlaska Ministra zahraniénych veci &. 120/1976 Zb. o
Medzinarodnom pakte o obc¢ianskych a politickych pravach a Medzinarodnom pakte o hospodarskych, socialnych a kulttr-
nych pravach - Pril. 1.

" Pozri Medzinarodny dohovor o odstraneni vietkych foriem rasovej diskriminacie (ICERD); Dohovor o odstraneni vietkych
foriem diskriminacie zien (CEDAW); Dohovor o pravnom postaveni ute¢encov; Dohovor o pravnom postaveni oséb bez
Statnej prislusnosti; Dohovor o pravach dietata; Medzinarodny dohovor o ochrane prav vSetkych migrujicich pracovnikov a
¢lenov ich rodin; Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.

® Dohovor Medzinarodnej organizacie prace & 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani; Dohovor UNESCO proti dis-
kriminécii vo vzdelavani.

® Vieobecny komentér &. 20, Nediskriminécia v oblasti hospodarskych, socidlnych a kultarnych prav, vydany dia 25. 5. 2009
Vyborom pre hospodarske, socialne a kultirne prdava (organ zriadeny na zdklade Medzindarodného dohovoru
0 hospodadrskych, socidlnych a kultirnych pravach), ods. 5.

10 Tamze, ods. 30.

11 v/ Slovenskej republike prijat a uverejnena v Zbierke zikonov ako ozndmenie Ministerstva zahraniénych veci SR ¢&.
273/2009 z.z. 0 uzavreti Europskej socialnej charty (revidovanej). Charta sa vztahuje aj na cudzincov, ak st §tatnymi prislus-
nikmi ostatnych zmluvnych stran a zdkonne byvaji alebo zdkonne pracuju na Gizemi prislusnej zmluvnej strany. Pozri Doda-
tok k Eurépskej socialnej charte (revidovanej), Rozsah posobnosti Eurdpskej socialnej charty (revidovanej) v podmienkach
chranenych osob.

12 Napriklad &1. 18 ods. 2 stanovuje zavizok zmluvnych stran (aj Slovenskej republiky) ,.zjednodusit existujuce formality a
znizit' alebo zrusit’ spravne a iné poplatky platené zahrani¢nymi pracovnikmi alebo ich zamestnavatel'mi®.

18 1. 19 ods. 1 Charty d’alej znie: ,.(...) a prijimat’ vietky potrebné opatrenia, ak to dovol'ujii vniitrodtatne zikony a predpisy,
proti nepravdivej propagande tykajucej sa vystahovalectva a pristahovalectva.*
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konne sa zdrziavajiicim na ich uzemi, (...) nie menej priaznivé zaobchddzanie ako s ich vlastnymi Stat-
nymi prisluSnikmi v odmenovani, d’alSich podmienkach zamestnania a pracovnych podmienkach®.

Slovensky pravny poriadok pojem migranta nedefinuje, ale vychadza z definicie pojmu cudzinec, pri-
¢om v zmysle § 1 ods. 2 zakona ¢. 48/ 2002 Z. z. 0 pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, za cudzinca povazuje kazdého, ,.kto nie je §tatnym ob&anom Slovenskej republiky“.** Mig-
ranti a migrantky nemaja v slovenskom pravnom poriadku ani postavenie narodnostnej mensiny, a te-
da prava z tohto postavenia vyplyvajuice.

Ustava Slovenskej republiky viak v ¢l. 12 ods. 2 zaruéuje zakladné prava a slobody ,,vietkym bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru, ndbozenstvo, politické ¢i iné¢ zmyslanie, narodny
alebo socialny povod, prislu$nost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postave-

nie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodiiovat’ alebo znevyhodiiovat™."

Slovensky pravny poriadok explicitne nevymenuva diskrimindciu na zéklade $tatnej prisluSnosti ako
zakazany dovod diskriminécie. Zékaz diskriminacie®® na zaklade $tatnej prislugnosti viak vyplyva jed-
nak z medzinarodnych dokumentov a zaviazkov, ktorymi je Slovenska republika viazana a rovnako zo
zakladajucich zmliv Eurépskej tnie,”’ ako tzv. primarneho prava EU.

Konkrétnejsiu pravnu Gpravu dodrziavania zasady rovného zaobchadzania a zakazu diskriminacie ob-
sahuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon), ktory je vysled-
kom transpozicie tzv. antidiskriminaénych smernic EU.*® Zakon § 2 ods. 1 stanovuje, Ze ,,dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické¢ho alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.” Takto
koncipovany zakaz diskriminacie z vy$Sie uvedenych dovodov sa vztahuje aj na prislusnikov
a prislusnicky inych Statov, a to aj v oblasti pristupu k zamestnaniu a povolaniu bez ohl'adu no to, ¢i
ide o ¢lenské staty EU, alebo o tretie krajiny.

Jedinou vynimkou zo zasady rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k cudzincom a cudzinkam je usta-
novenie § 4 ods. 1. V zmysle tohto ustanovenia sa zakon nevzt'ahuje na rozdielne zaobchadzanie vy-
plyvajuice z podmienok vstupu a zdrziavania sa cudzincov, t. j. prislusnikov/ky tretich krajin™® na tze-
mi Slovenskej republiky podl’a osobitnych predpisov,” vratane zaobchadzania, ktoré stvisi s pravnym

1 Pozri § 1 ods. 2 zakona o pobyte cudzincov.
15 Pozri €. 12 ods. 2 zakona &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky.

16 Diskriminacia je znevyhodiiovanie alebo obmedzovanie jednotlivca alebo skupiny osdb, ktoré sa deje z dévodu ich po-
hlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexudalnej orientacie, viery, nabozenstva, politického ¢i iného zmysl'ania, narodného
alebo socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. Diskrimina-
ciou je kazdé neopodstatnené nerovnaké zaobchadzanie s l'ud’'mi zo strany Statu alebo inych T'udi, ktori maju istd moc, pra-
vomoci alebo sa pohybuji v prostrediach, kde si [ludia jeden od druhého istym spdsobom zavisli®,
http://www.diskriminacia.sk/?q=a_dictionary [30. 3. 2011]

1 Medzi zakladajiice zmluvy sa zarad'uje Zmluva o Eurdpskej tnii a Zmluva o fungovani Eurépskej unie.

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovného
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie); Smernica Rady 2000/43/ES
z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod;
Smernica 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani.

19 7a tretie krajiny v tomto kontexte sa povazuju iné ako &lenské $taty EU.

PNapriklad zakon &. 48/2002 Z. z. 0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpi-
sov, zakon €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 606/2003 Z. z.
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postavenim tychto osdb®! (tato vynimka neplati, pokial’ ide o obéanov/ky &lenskych $tatov EU, §tatov,
ktoré st zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, Svajéiarskej konfederécie,
pripadne osob bez §tatnej prislusnosti a ich rodinnych prislusnikov a prislusnicok). AvSak v pripade,
7e cudzinci a cudzinky podmienky vstupu a zdrZiavania sa na uzemi Slovenskej republiky splnia,
vzt'ahuje sa rovnako aj na nich a ochrana pred diskriminaciou, v zmysle tohto zakona.

Z daného ustanovenia teda vyplyva, Ze jedinym dovodom rozdielneho zaobchadzania s prisluSnikmi
a prislusnickami tretich krajin moze byt iba ich Statna prislusnost’, aj to z dovodov presne stanovenych
v zékone, a nie dovody zakazu diskriminacie, ako st uvedené v § 2 ods. 1 ADZ (napriklad pohlavie,
rasa, farba pleti, sexualna orientacia a pod.).??

Slovensky pravny poriadok, teda rovnako ako pravny poriadok EU, do istej miery pripusta rozdielne
zaobchadzanie na zaklade §tatnej prislugnosti vo vztahu k obéanom a ob&iankam EU na jednej strane
a prislusnikom a prislusnickam tretich krajin na strane druhej. Dévodom je Siroko koncipovany zékaz
diskriminacie na zaklade 3tatnej prislusnosti obéanov a ob&ianok &lenskych statov EU, zakotveny v ¢l.
18 Zmluvy o fungovani EU, ako aj v &l. 21 ods. 2 Charty zékladnych prav EU. V sulade s migraénou
politikou Eur6pskej unie v§ak bola vo vztahu k prislusnikom a prislusnickam tretich krajin prijata na-
priklad smernica Rady 2003/109/ES zo diia 25. novembra 2003 o pravnom postaveni prislusnikov tre-
tich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom, ktora v ¢l. 11 ods. 1 pism. a) napriklad stanovuje,
ze osoby s dlhodobym pobytom maji narok na rovnaké zaobchadzanie ako Statni prislusnici vo vztahu
k pristupu k zamestnaniu a samostatnej zarobkovej ¢innosti a k podmienkam zamestnavania a pracov-
nym podmienkam vratane podmienok, ktoré sa tykaju prepustenia a odmenovania.

Pravne postavenie migrantov a migrantiek v oblasti zamestnanosti upravuje najmé zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, zdkon ¢. 48/2002 Z. z. 0 pobyte cudzincov, zdkon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach za-
mestnanosti, a rovnako aj vyssie spominany zakon ¢. 365/2004 Z. z antidiskriminaény zakon. Vyz-
namnou oblastou migracnej legislativy su aj zakony upravujiice uznavanie kvalifikacie.”® Zakonnik
prace® v § 5 ods. 1 stanovuje, Ze tento zédkon sa vztahuje aj na pracovnopravne vztahy ,,medzi cu-
dzincami a osobami bez §tatnej prislusnosti pracujiicimi na tizemi Slovenskej republiky a zamestnava-
tel'mi so sidlom na uzemi Slovenskej republiky (...) ak pravne predpisy o medzinarodnom prave suk-
romnom neustanovuju inak.“?® Clanok 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace zaruduje ,.fyzickym oso-
bam pravo na pracu a na slobodnti vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné pod-
mienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov (...)%. Tieto prava prinaleZia bez
akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, se-
xualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢in-
nosti, narodného alebo socialneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou
¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak

2 Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. a) antidiskriminaéného zékona nadvizuje na €l. 3 ods. 2 smernice 2000/43/ES a ¢l. 3 ods. 2
smernice 2000/78/ES. Na rozdiel od tychto smernic je vSak slovenska pravna tprava priaznivejsia vo vztahu k osobam bez
Statnej prislusnosti a ich rodinnym prislu$nikom a prislusnickam, ked’ze na ne sa vynimka stanovena § 4 ods. 1 pism. a) ne-
vztahuje. Pozri blizsie Debrecéniova, 2008, s. 112 - 113.

22 pozri Debrecéniova, 2008, s. 113.

28 7akon & 293/2007 Z. z. 0 uznavani odbornych kvalifikdcii; zakon ¢&. 13172002 Z. z. 0 vysokych Skolach; zakon ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave; vyhlaska MS SR ¢. 207/1993 Z. z. o rovnocennosti dokla-
dov a 0 vzdelani.

24 7akon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.
% § 5 Zakonnika prace

% Pozri zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zme-
ne a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zakon).

11



tento dovod tvori skuto¢nt a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legi-
timny a poziadavka primerana.” Rovnako § 13 tohto zakona zakazuje diskriminaciu z vysSie uvede-
nych dovodov a upravuje povinnosti zamestnavatel'a zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zsa-
dou rovnakého zaobchadzania.?’ Z toho vyplyva, Ze pravne postavenie cudzincov, resp. migrantov a
migrantiek vyplyvajice nielen z uzatvoreného pracovnopravneho vztahu, ale aj v ramci tzv. pred-
zmluvnych vztahov® je rovnaké, ateda povinnost dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania sa
vzt'ahuje aj na cudzincov, resp. migrantov a migrantky, ktori sa legalne zdrziavaju a pracuji na tizemi
Slovenskej republiky.?

Zakon o pobyte cudzincov®® upravuje niekolko druhov pobytov, ktoré vo vi¢sej alebo mensej miere
umoznuju, resp. neumoziuju migrantom/kam pracovat’ - prechodny, trvaly a tolerovany pobyt. Pre-
chodny pobyt za Gcelom zamestnania® je v zasade povoleny len na zdklade platného povolenia na za-
mestnanie.* Povolenie na zamestnanie udeluje prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny. Povo-
lenie vSak moze prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny udelit’ cudzincovi len vtedy, ak vol'né
pracovné miesto nie je mozné obsadit’ uchadzatom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie.®® Pri vydavani povolenia na zamestnanie trad prihliada na situaciu na trhu prace
a cudzinec nafi nema pravny narok.*

Na vykreslenie celkového stavu v zamestnavani migrantov a migrantiek v spojitosti s diskriminaciou
je relevantna situdcia aj tych cudzincov, ktorym bol udeleny prechodny pobyt na ucel podnikania, §ta-
dia a zlu¢enia rodiny, a tieZ cudzincov, ktorym bol udeleny tolerovany pobyt z dé6vodu existencie ad-
ministrativnej prekazky ich vyhostenia, z dovodu reSpektovania ich sukromného a rodinného zivota, z
dévodu poskytnutia docasného utociska, ak jeho vycestovanie nie je mozné a jeho zaistenie nie je
ucelné, ak je obet'ou trestného ¢inu suvisiaceho s obchodovanim s l'ud’'mi a zdrovenn ma najmenej 18
rokov a bol mu prediZeny tolerovany pobyt.*> Obmedzenia ako — ,,nemézu pracovat na viac neZ tvrti-
novy uvazok®, ,,nemoézu zacat’ pracovat’ pred uplynutim jedného roka®, ,,nemézu pracovat’ bez povo-
lenia na zamestnanie ¢i podnikanie®, alebo ,,nemézu pracovat’ vobec” — mo6zu na tradoch a pri za-

mestnavani indukovat’ diskrimina¢né praktiky®.*" Zakon o pobyte cudzincov v ramci tpravy jednotli-

2 Toto ustanovenie taktie? umoZiiuje zamestnancom branit’ sa v pripade porusenia tejto zasady zo strany zamestnavatela,
pripadne zo strany inych zamestnancov. Pozri § 13 ods. 4,5 Zakonnika prace.

% Pozri § 41 ods. 8 Zakonnika prace

2 Pozri Koncepcia integricie cudzincov v SR, prijatd uznesenim vlady SR &. 338/2009 zo dia 6.5.2009 (predkladalo
MPSVaR SR), dostupné na:

https://It.justice.gov.sk/(S(nyunhj45gaaluwaby4adxkah))/Document/AttachmentProvider.aspx?&instEID=160&attEID=8712
&docEID=47907&matEID=1239&langEID=1&tStamp=20090416153031513 [11. 4. 2011]

%0 zakon & 48/2002 Z. z. 0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

81 Pozri najmi § 17, §18 a §20 zakona o pobyte cudzincov. Dizka tohto pobytu zavisi od toho, &i ide o cudzinca/ku v ramci
EHS alebo prislusnika/¢ku tretich krajin. V prvom pripade je prechodny pobyt udeleny najviac na 5 rokov a v druhom pripa-
de na 3 roky. V pripade sezénnych prac sa povolenie udeluje najviac na 180 dni.

%2 7:4kon o sluzbach zamestnanosti upravuje aj vynimky, kedy sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje (§ 22 ods. 7)
3 Pozri § 22 ods. 1, 2, 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3 Z&kon o sluzbach zamestnanosti v § 4 ods. 5 stanovuje vynimky, kedy trad prace, socialnych veci a rodiny udeli povolenie
na zamestnanie aj bez prihliadnutia na situdciu na trhu prace a v odseku 7, kedy sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje od
cudzinca vobec.

% Nepublikovany interny material o. z. Ob&an, demokracia a zodpovednost, jul 2010, s. 12

% Pozri Analyza migrantov a migrantiek participovat na nediskriminacnej baze na trhu prace na Slovensku, 2011, dostupné
na: http://www.oad.sk/sites/default/files/downloads/Analyza_situacie_migranti_0.doc [2. 4. 2011]

¥ Pracovné obmedzenia sa vztahuji aj na cudzincov/ky Ziadajucich o azyl v zmysle zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Ziadatel’ka o azyl do pravoplatnosti rozhodnutia v konani o udelenie azylu nesmie
vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu (ani podnikat’), s vynimkou pripadu, ak sa pra-
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vych druhov pobytov teda upravuje mnozstvo podkategorii, kedy je mozné, resp. nie je mozné povo-
lenie na druh pobytu udelit, na aké kategérie cudzincov/niek sa vztahuje, prava a povinnosti tychto
0s0b V suvislosti s moznost'ou vstupovat’ do pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov. Takto
nastavena legislativa sa javi ako neprehl'adna, ¢o mdze vytvarat priestor na netransparentné spravanie
voc¢i migrantom a migrantkam, a teda moze viest’ aj K diskriminacii tychto osob.

Zakon o sluzbach zamestnanosti*® v § 8 pism. g) a j) povazuje ob&ana, ktory ,,sa stahuje alebo sa st’a-
hoval v ramci uzemia &lenskych $tatov EU, alebo ob&ana, ktory ma pobyt na tizemi &lenského $tatu
EU na Gigel vykonu zamestnania“, ako aj ,,cudzinca, ktorému bol udeleny azyl* za tzv. znevyhodnené-
ho uchadza¢a o zamestnanie.** Ako sa uvadza v Koncepcii integracie cudzincov v SR,* jednym z
opatreni smerujucich k vyrovnavaniu nerovnosti medzi ucastnikmi na trhu prace je informovanie cu-
dzincov a ich zamestnavatel'ov o ich pravach a povinnostiach. Informovanie sa ma zabezpecovat’ pro-
strednictvom uradov prace, socidlnych veci a rodiny, ktoré poskytuju poradenstvo o pravach a povin-
nostiach cudzincov z tretich krajin podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Podl'a Koncepcie integra-
cie cudzincov v SR je poradenstvo poskytované bezplatne pred udelenim povolenia na zamestnanie,
priCom v pripade potreby sa moze zabezpecit' tlmocnik. V Koncepcii sa d’alej uvadza, ze na tseku
sluzieb zamestnanosti trady prace, socialnych veci a rodiny najcastejsie spolupracuju a komunikuju so
zamestnavatelom, ktory ma zaujem zamestnat cudzinca, ale aj so samotnymi migrantmi
a migrantkami ako znevyhodnenymi uchadza¢mi/kami o zamestnanie, ktorym poskytuji informacné a
poradenské sluzby, najmé sluzby o moznostiach zamestnania na uzemi SR pri vybere zamestnania,
zabezpe&uji vzdelavanie a pripravu pre trh prace.*" V tomto kontexte bude potrebné sledovat’, ako sa
tieto konkrétne kroky, navrhnuté pristupy a integracné opatrenia vyjadrené v Koncepcii budu realizo-
vat’ alebo sa realizujt v praxi.

Nakoniec je potrebné spomenut’ zakon ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov. Zakon o in$pekcii prace v § 2 ods. 1 pism. a) definuje in§pekciu prace ako dozor nad dodrziava-
nim pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy (teda napriklad aj Zakonnik
prace, alebo antidiskrimina¢ny zakon najmé v oblasti pracovnopravnych vztahov — pozn. aut.), najma
ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov/kyn (teda aj
cudzincov/niek — pozn. aut.), ako aj dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov, ktoré upravuju za-
kaz nelegélnej prace a nelegilneho zamestnavania.*” Okrem toho in$pektoraty prace ako organy statu
maju aj v zmysle medzinarodnych dohovorov o ochrane l'udskych prav povinnost’ predchadzat’ dis-
kriminacii, resp. ju podchytit’ na systémovej trovni*® a celkovo zabezpeovat, aby sa neuskutoéiiova-

voplatne nerozhodne o jeho ziadosti o udelenie azylu do jedného roka od zacdatia konania (§ 23 ods. 6). Osoba, ktorej bol
udeleny azyl, sa povazuje za cudzinca/ku s udelenym povolenim na trvaly pobyt, a teda sa na neho nevztahuju pracovné ob-
medzenia. Cudzinec/ka s poskytnutou doplnkovou ochranou sa povazuje za cudzinca/ku s udelenym povolenim na prechodny
pobyt, a teda potrebuje povolenie na zamestnanie v zmysle zakona o pobyte cudzincov.

%8 Zakon &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

% Ako uvadza Ddvodova sprava k Zakonu o sluzbach v zamestnanosti, za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa po-
vazuje obcan/ka, ,ktori vzhI'adom na vek, diZku vedenia v evidencii uchadzagov o zamestnanie, nedostatok praxe, zdravotny
stav, stratu schopnosti vykonavat’ svoje doterajsie zamestnanie, rodinné dovody alebo postavenie v spolo¢nosti t'az§ie nacha-
dzaju pracovné uplatnenie na trhu prace, a preto potrebuju zvySenu starostlivost™. Pozri Dévodova sprava k vladnemu navrhu
zékona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, dostupné na:
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=1142 [7. 4. 2011]

0 Pozri zdroj v poznamke ¢&. 29.
1 Tamze, s. 19.
2 Pozri § 2 ods. 1 pism. a) bodu 4. zakona o in$pekcii prace.

3 pozri analyzu Inpektoraty prace a ich posobenie pri plneni zaviizkov SR tykajucich sa presadzovania dodrZiavania zésady
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych vztahoch. Vystupny material z projektu ,,Zlepsenie
situdcie v oblasti antidiskrimindcie so zameranim na vybrané aspekty dodrziavania zasady rovného zaobchadzania na trhu
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la. To sa rovnako tyka aj zamestnavania cudzincov/niek. Zakon vSak neobsahuje jasné a jednoznaéné
pravidla dokazovania diskriminacie tak, ako to upravuje napriklad antidiskriminaény zdkon,™ ktory v
pripade dokazovania poruSeni zasady rovnakého zaobchadzania upravuje tzv. prenesené dokazné bre-
meno®. V tomto smere by bolo potrebné novelizovat zékon o indpekcii prace napriklad zavedenim in-
Stitatu preneseného dokazného bremena do tohto zakona, ako aj zavedenim explicitnej povinnosti vy-
konavat’ dozor nad dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania zo strany in$pektoratov prace.*

prdce. Ob&an, demokracia a zodpovednost’, 2011. s. 2, dostupné na:
http://www.oad.sk/sites/default/files/downloads/Analyza_inspektoraty prace.rtf [9.4.2011]

44 . RV . T . . . <
Pozri § 11 ods. 2 antidiskrimina¢ného zakona. Rovnako pozri antidiskrimina¢né smernice uvedené v poznamke €. 15.

4 Prenesené dokazné bremeno znamena, Ze ak su organu, ktory preSetruje potencidlne porusenie zasady rovnakého zaob-
chadzania, predlozené skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’ (tzn. existuje uréitad miera pravdepodobnosti), Ze bo-
la poruSena zasada rovnakého zaobchadzania, je na subjekte, ktory je z takéhoto porusenia podozrivy, aby preukazal opak — t.
j- ze zésadu rovnakého zaobchadzania neporusil.“ Pozri zdroj v poznamke €. 40, s. 6.

*® Pozri Rémeové odportcanie vlade SR: Diskrimindciu na trhu prdce treba systematicky odstranovat. Zistenia z projektu vo
vztahu k insSpekcii prace. Priloha 1, Ob¢an, demokracia a zodpovednost’. 2011. s.2, dostupné na:
http://www.oad.sk/sites/default/files/downloads/Akcny plan 2010 TS priloha 1.doc [10. 4. 2011]
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Miroslava Hlin¢ikova — Martina Sekulova

3. MIGRANTI A MIGRANTKY NA PRACOVNOM TRHU

3.1. Ciele vyskumu a vyskumné postupy

Projekt Migranti a migrantky na trhu prace v SR — identifikacia a prekondvanie bariér diskrimindcie
(pripadova studia) sa zameriaval na ziskanie relevantnych poznatkov o ekonomickej integracii mig-
rantov a migrantiek v Slovenskej republike, na identifikdciu a analyzu poddb diskriminacie
a znevyhodnenia tejto Specifickej skupiny na trhu prace. Prostrednictvom viacerych metdd sme sa po-
kusili o identifikovanie niektorych bariér uplatiiovania antidiskriminacnej legislativy v pripade mig-
rantov, ktori mozu zazivat' aj viacnasobné znevyhodnenia a viacnasobnu diskriminaciu. Na naplnanie
vytyCenych cielov sme aplikovali metddy kvalitativneho vyskumu (semistrukturované rozhovory),
ako aj pravnickl analyzu. Pravny pohlad sme povazovali za kl'icovy, ked’ze vymedzenie diskrimina-
cie a diskrimina¢nych praktik moze byt v realite komplikované. NavySe sociologické ponatie diskri-
minacie presahuje pravnu dimenziu problému (Sekulova — Gyarfasova, 2010, s. 9). Okrem analyzy le-
gislativy chraniacej migrantov a migrantky v SR, ktora je samostatnou stc¢ast'ou studie, sme aplikovali
inovativny pristup aj pri analyze empirického materidlu, ktory je dopliiany pravnickymi komentarmi
v kontexte platnej legislativy SR.

Princip rovnosti a nediskriminacie patri ku kI'icovym hodnotam sti¢asnej spolocnosti, pricom sloboda,
dostojnost’ a rovnost’ v pravach patria k zakladnym ludskym pravam. ,,Zakladné prava a slobody sa
zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, na-
bozenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pdvod, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat’,
zvyhodiovat’ alebo znevyhodnovat™ (¢l. 12, Ustava SR). Rozne skupiny spolo¢nosti uzivaju rozliéné
prava, zial’ aj napriek deklarovanej rovnosti sa tak nedeje pre kazda skupinu rovnako. V sic¢asnosti sa
do povedomia stale viac dostava aj téma migracii a S tym spojena otazka postavenia a prav migrantov
a migrantiek v spolo¢nosti. Projekt Migranti a migrantky na trhu prace v SR - identifikacia a prekond-
vanie bariér diskrimindcie (pripadova studia) si kladol za ciel’ zamerat’ sa prave na bariéry pri partici-
pacii migrantov a migrantiek na trhu prace a Specificky na otazku diskriminacie.

Vychadzali sme z predpokladov aempirickych zisteni realizovanych zahrani¢nych vyskumov
0 situacii migrantov a migrantiek na trhu prace (Castles — Miller, 2003; Migrants, minorities..., 2003),
ktoré potvrdili, ze kombinacia réznych socialnych identit méze viest’ k znevyhodnenej pozicii, moze
vytvarat’ $pecifické bariéry, prinasat’ diskrimina¢né praktiky, diskrimina¢né spravanie a zneuzivanie
prav migrantov. Preto sme vo vyskume kladli déraz na ziskanie informacii o ré6znych aspektoch zne-
vyhodneného postavenia migrantov a migrantiek na Slovensku, na diskriminaciu v jej Strukturalnej
i neformalizovanej podobe, na identifikaciu bariér v pristupe na trhu prace a participacii v fiom.

Kvalitativny vyskum mal dve zakladné sucasti: realizovali sme rozhovory s migrantmi a migrantkami
arozhovory s predstavitelmi zamestnavatel'skych organizacii. Co sa tyka migrantov a migrantiek,
uskutoénili sme s nimi dvadsat’ hibkovych semistruktirovanych rozhovorov. Migrujuci muzi a Zeny
pochadzali z troch réznych krajin, ktoré st viak z etickych dévodov anonymizované.*’” Celkovo boli
zastipené krajiny mimo Eurépskej unie a jedna krajina EU. Vyskumna vzorka z hladiska demografic-
kych znakov bola velmi pestra — skladala sa zmuZzov azien rdzneho vzdelania, veku
a profesionalnych zruénosti. Do vyskumu sme zaradili nizkokvalifikovanych migrantov a migrantky,
muzov a zeny so Standardnym vzdelanim, ako aj s vysokou kvalifikaciou a profesiou, sukromnych
podnikatel'ov a podnikatel’ky i Zivnostnikov a Zivnostni¢ky. Specifickou cielovou skupinou boli aj

4TV texte v raméekoch opisujeme pribehy niektorych migrantov a migrantiek vzhladom na ich skiisenost’ s trhom prace na
Slovensku. Nazyvame ich fiktivnymi menami, ktoré nie st totozné s ich redlnymi menami. Zaroven v Stadii uvadzame vypo-
vede respondentov a respondentiek, pri ktorych v zatvorke piSeme ich pohlavie, vek, dosiahnuté vzdelanie, sposob participa-
cie na trhu prace a ich pravny status na Slovensku.
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migranti a migrantky, ktori prisli na Slovensko ako ,,agentiirni zamestnanci*, najimani personalnymi
agentiirami alebo samotnymi spolo¢nost’ami v krajine povodu. Heterogenita vyskumnej vzorky mala
umoznit’ identifikaciu réznych foriem participacie na slovenskom trhu prace, faktorov, ktoré majt
vplyv na integraciu do trhu prace, ako aj roznych bariér, s ktorymi sa migranti a migrantky na trhu
prace stretavaju.

V ramei rozhovorov so zamestnavatelmi*® sme sa zamerali na diferencované subjekty, podobne ako
v pripade migrantov a migrantiek, s cielom tiez dosiahnut’ ¢o najvaésiu diverzitu. Na vyskume partici-
povali Siesti ,,zamestnavatelia®, resp. zastupcovia firiem a spolo¢nosti, ktoré zamestnavaju cudzincov
a cudzinky na Slovensku, organizacia sprostredkivajiica pracu na Slovensku (staze) a zastupca verej-
nej ingtiticie. So §tyrmi predstavitelmi tejto skupiny sme uskuto¢nili hibkové rozhovory, dvaja nam
vyplnili dotaznik zaslany prostrednictvom emailu. Skimani zamestnavatelia operuji v roznych sférach
ekonomickej ¢innosti — bola zastipena sféra vyroby a spracovania, dusevnej a tvorivej ¢innosti, ob-
chodu ¢i sprostredkovania prace. Zaroven pochadzali z roznych regionov Slovenska. Vsetci zamestna-
vatelia patrili k tzv. vel’kym zamestnavatel'om, mali viac ako sto zamestnancov. Z etickych dévodov
platnych pre socialnovedny vyskum st aj zamestnavatelia anonymizovani a neuvadzame ani konkrét-
ne regiony ich pdsobnosti.

Rozhovory nam umoznili ziskat' informacie o zivotnych drahach réznorodej skupiny migrantov
a migrantiek, o ich vzdelani, rodinnom a partnerskom zazemi a o pracovnych skusenostiach na Slo-
vensku. Rozhovory sa tiez zameriavali na zistenie toho, nakol'ko si uvedomuja svoje prava na Sloven-
sku, nakol'’ko rozumeji pojmu diskriminacia a ¢i sa sami subjektivne niekedy s diskriminaciou stretli.
Specificky doraz sa kladol na ich konkrétne skusenosti s hl'adanim zamestnania, prijimanim do za-
mestnania, na skusenosti na pracovisku a vV pracovnom kolektive, ale aj s prepustanim zo zamestnania
a pripadnou nezamestnanostou. Na dosiahnutie vyskumnych cielov bolo ddlezité poznat konkrétne
podoby skusenosti, ktoré maju migranti a migrantky vo vztahu k vykonu prace a spoznat’ ich pracovné
podmienky.

Druht ¢ast’ kvalitativneho vyskumu tvorili rozhovory so zamestnavatel'mi; cielom bolo ziskat’ pohl'ad
aj z druhej strany a spoznat’ ich potreby a skusenosti. Prostrednictvom rozhovorov s predstavitelmi
zamestnavatelov sme ziskali konkrétnejSiu predstavu 0 motivaciach zamestnavatel'ov zamestnavat
migrantov a migrantky, o zamestnavatel'skych stratégiach pri ziskavani a regrutacii pracovnikov
a pracovni¢ok zo zahranicia, ziskali sme aj nahl'ad na ich skusenosti s multikultGrnym pracovnym ko-
lektivom a problémovymi situaciami vyplyvajucimi z multikultirneho pracoviska. Zaroven nas zauji-
malo, nakol’ko sa Vv ich organizaciach presadzuje manazment diverzity a aké problémové miesta vidia
vo vztahu k zamestndvaniu migrantov a migrantiek z legislativneho hl'adiska.

V ramci analyzy pracujeme s pojmom migrant a migrantka, hoci slovenska legislativa tento pojem ne-
pozna a operuje s pojmom cudzinec. Z hl'adiska migrantskej populacie je pojem ,,migrant® §irsi a za-
hifia viacero skupin ako: zahrani¢na populaciu trvalo Zijucu v hostitel'skej krajine; zahrani¢nt pre-
chodne zijicu populaciu; ,,naturalizovanta* populaciu; azylantov a ziadatel'ov o azyl, nelegalnych mig-
rantov, navratilcov, presidlencov, odidencov a iné kategorie osob, zaroven aj migrantov a migrantky
druhej generacie, teda deti migrantov (Sekulova — Gyarfasova, 2009, s. 8). Pojem migranta povazuje-
me za presnejSi, vystiznejsi, ked’ze presahuje koncept ,.cudzinca“ anema negativne konotacie.
Z dovodu terminologickej korektnosti teda pouzivame Vv analyze pojem migrant a migrantka, ak vsak
hovorime v legislativnom kontexte pouzivame pojem cudzinec.

3.2. Prichod migrantov a migrantiek na Slovensko

Na konci roku 2009 bolo na Slovensku evidovanych celkovo 62 882 cudzincov so zakonnym (regis-
trovanym) pobytom; z toho bolo 38 717 obc¢anov z krajin EU (61,6 %) a 24 165 (38,4 %) obcanov tzv.

8 Skusenosti skupiny zamestnavatelov maju tieZ svoj priestor v tejto §tudii — si plne anonymizované, oznadené velkymi
pismenami abecedy.
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tretich krajin.*® Prave vstup Slovenska do Eurdpskej tnie okrem iného znamenal i roz¢lenenie cudzin-
cov na dve kategérie, pricom pre kazda znich boli stanovené odlisné podmienky pricho-
du, zamestnania a podnikania na Slovensku. Na jednej strane teda vznikla kategoria ob¢anov Eurdp-
skej unie, ktori majui volny vstup na pracovny trh, a na kategdriu cudzincov, ktori su z tzv. tretich kra-
jin mimo Eurdpskej tnie a potrebuju povolenie na pobyt i na zamestnanie. Pokial’ ide o podiel Zien
a muzov medzi migrantmi so statusom cudzinca, prevladali muzi (64,4 %) a z hl'adiska veku bol naj-
vys$si pocet cudzincov vo vekovej kategorii 36 — 64-ro¢nych; z tohto vekového priemeru mozno podla
Statistického tiradu predpokladat’, Ze ide najméd o pracovni migraciu.

Prichod na Slovensko sa zacina Vv podstate uz v krajine pévodu migrantov. Kedze sme sa
Vv kvalitativnom vyskume sustredili najmé na migrantov prichadzajtcich z tzv. tretich krajin (¢ize kra-
jin mimo EU), budeme sa aj v d’alej analyze zameriavat’ primarne na nich. Pokial’ ide o pobyt migran-
ta alebo migrantky na Slovensku, predovsetkym musi jednotlivec poziadat’ o dlhodoby pobyt, pricom
zékon o pobyte cudzincov na tizemi SR rozliduje tieto u¢ely pobytu: podnikanie, zamestnanie alebo
sezOnne zamestnanie, $tadium, osobitné ¢innosti (Sportova, lektorska, umelecka Cinnost’ a pod.), zla-
¢enie rodiny, plnenie pracovnych povinnosti civilnymi zlozkami ozbrojenych sil. Postup pri ziadosti
0 pobyt na Slovensku sa diferencuje vzhl'adom na G¢el pobytu. Doba od ziadosti o pobyt po udelenie
pobytu sa u jednotlivych respondentov liSila, pricom nejde len o samotnu ziadost’, ale 0 vybavenie
vSetkych potrebnych formalit, potvrdeni a prekladov. U skimanych zien a muzov mala tato doba roz-
pétie od troch po dvanast’ mesiacov. Zaroven ak migrant alebo migrantka ziada o prechodny pobyt za
ucelom zamestnania, musi poziadat’ i 0 pracovné povolenie na Slovensku; pri¢om sa zist'uje, ¢i nie je
na Slovensku evidovany uchadza¢ o zamestnanie, ktory by bol vhodny na dant pracovnt poziciu, kto-
i ma zastavat’ (pozri 2. kapitolu venovanu pravnej analyze).

Podla vypovedi skimanych 0sob boli motivacie prichodu na Slovensko rozdielne, najcastejsie sa vSak
spominali ekonomické a socidlne dovody: snaha zlepSit ekonomick( situaciu rodiny, snaha
0 zlepSenie Zivotnej Grovne a sucasne aj chut’ vyskasat’ nie¢o nové. V tychto pripadoch t'azko mozno
hovorit’ len o ¢isto ekonomickej migracii, kedze mozno pozorovat’ viacero faktorov, ktoré motivuju
migrantov k pohybu z krajiny povodu. Neexistuje jasna hranica, ktora vymedzuje, kto je ekonomic-
kym migrantom a kto uz nie. K migracii ich mohli viest’ r6zne okolnosti, a preto i dovody ich mobility
mozu byt ovela diverzifikovanejsie a zlozitejSie. To ilustruji aj vypovede a pribehy respondentov a
respondentiek, kedy migrantov k pohybu mimo krajiny pévodu vedu rozlicné okolnosti (vysoka ne-
zamestnanost’ v krajine pévodu, neschopnost’ najst’ si dobre plateni pracu a zabezpecit' rodinu, ¢o
vplyva na socialnu neistotu atd’.). Je zaroven tazké povedat, ¢i ide v niektorych pripadoch o nutent
alebo 0 dobrovolni migraciu, ked’ze niektoré pribehy naznadili ambivalentné skusenosti. Mnoho
skimanych Zien a muzov nechalo Vv krajine pdvodu svoje deti, manzela alebo manzelku, pri¢om hie-
kedy prisli ich rodinni prislusnici za nimi neskor (v niektorych pripadoch i po niekol’kych rokoch),
Vv inych pripadoch prebehla zase migracia ,,bez problémov* a ,,bezbolestne*.

Pribeh Ireny

Pani Irena vyStudovala strednu Skolu a uz od svojho detstva pomahala v krajine pévodu rodi-
¢om pri podnikani. Ked' sa vydala, manzel sa rozhodol skusit Stastie v zahrani¢i a priSiel na Slo-
vensko za Ucelom podnikania. Pani Irena priSla na Slovensko poldruha roka po fiom a zacala
mu pomahat pri rozbehnuti vlastného podnikania. Ich mala dcéra zostala zatial doma a starali
sa o fu stari rodi¢ia. Manzelia sa chceli povodne vratit do krajiny pévodu, neskoér sa vsak roz-
hodli zostat na Slovensku a snazili sa tu vytvorit podmienky pre rodinny Zivot. Ich dcéra za ni-
mi prisla aZ po piatich rokoch. Neskor sa im na Slovensku narodili eSte dve deti.

“9 Statistika zahrani¢ného stahovania v Slovenskej republike v roku 2009. Bratislava, Statisticky arad SR 2010.
50 Statistika zahraniéného stahovania v Slovenskej republike v roku 2009, Bratislava, Statisticky tGirad SR 2010, s. 3.

51 7. 7. & 594/2009 zakon o pobyte cudzincov.
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My sme vsak necestovali na Slovensko kvoli praci, to nie. My sme mali v ... (krajine pévodu — pozn.
aut.) zivot zabezpeceny. Mali sme robotu, rozbehnuté podnikanie, mali sme restaurdciu, lebo ... (V kra-
jine povodu — pozn. aut.) sa neda vyzit iba z platu, proste zabezpeceny Zivot S manzelom. Taky kvalit-
ny profesijny zivot, taky vyvoj kariérny. A potom zrazu odist a prist sem... no, nebolo to lahké...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Celkovo povazujem Slovensko za civilizovanejsiu krajinu v porovnani s ... (krajinou pévodu — pozn.
aut.). Dévodom na odcestovanie na Slovensko bolo aj to, Ze po rozvode s predchddzajicim manzelom
som hladala urcitu Zivotnu zmenu, nieco nove.

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

Moj manzel prisiel na Slovensko prvy, uz tu zil dva roky... prisla som za nim, aj ked som mala v ...
(krajine povodu - pozn. aut.) dobru prdacu a bola som spokojna.

Zena, 40 rokov, VS, zamestnana, prechodny pobyt

...ja som sem pévodne prisla Studovat slovencinu, ale musela som to zmenit... financne to tazko zvia-
dam. Tym, Ze ma rodicia nemozu podporit, lebo nemaju na to. Tak ta prdaca a Studium, da sa to zvlad-
nut, tazko, ale da sa to.

Zena, 24 rokov, VS, brigadnika, prechodny pobyt

V ... (krajine povodu — pozn. aut.) som pracovala s detmi ako vychovavatelka... uz ma to nudilo, tak
som chcela skusit to zmenit. Tak som potom isla do agentury, tam mi ponukli robotu pri KoSiciach
V..., aj ubytovanie, aby sme isli z ... (krajiny povodu — pozn. aut.) tam malovat také produkty.

Zena, 43 rokov, SS, zivnostni¢ka, prechodny pobyt

Cielovou krajinou migracie jednotlivcov alebo skupin nemuselo byt prvotne prave Slovensko — i
v tomto ohl'ade sme rozpoznali diferencované stratégie: od Slovenska ako vyslovene ciel'ovej destina-
cie migracie, cez ndhodny vyber, po pracovni ponuku na Slovensku. Zarovenl hl'adanie prace prebie-
halo cez osobné siete a referencie, migranti vSak vyuzili i sprostredkovatel'ské agentury, medzinarodné
organizacie, pracovné portaly alebo reagovali na konkrétne pracovné ponuky, pripadne boli priamo
osloveni s ponukou ako experti. Cestovali individualne, ale aj s celou rodinou, pripadne s priate'mi
a priatel’kami.

Na Slovensko som prisiel prvykrat v roku 2004 v suvislosti s pracovaym pohovorom do ... (sifasny
zamestnavatel’ — pozn. aut.). Nikdy predtym som na Slovensku nebol, a ani som neuvazoval nad pracou
tu. Prisiel som sem len kvoli zaujimavej ponuke, ktorti som dostal. Pracovat som zacal od aprila 2005.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

...Bol som sam, Siel som do neznama, nepoznal som ani reé, ani nic... Ani som nikomu nerozumel, ani
som nevedel rozpravat. Tak na viastné riziko som Siel, sadol som na autobus, dve tasky a isiel som...
No to bola velka odvaha. Jedine jedného chlapika som poznal, ktory bol tu na Slovensku. Tak ten mi
vravel, ze ked’ bol tu na Slovensku, tak robil niekde pri Nitre, tak som Siel najprv tam. Tam som sa
dozvedel, Ze v Bratislave potrebuju niekoho. Tak som Siel do Bratislavy, a tu som nasiel vsetko, co som
potreboval: aj ubytovanie, aj robotu. A potom aj manzelku (Smiech), dieta, rodinu a tak dalej.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt

My sme najprv cheeli ist do Ceskej republiky, lebo sme sa dozvedeli v ...(krajine povodu — pozn. aut.),
%e v Ceskej republike sii lepsie Zivotné pomery ako na Slovensku. Bohuzial' v tom Case zastupitel'sky
Cesky urad neudeloval vstupné vizum pre nikoho. Tak nahodou sa vyskytla ta prilezitost, Ze som sa
mohol dostat’ na Slovensko, tak sme sa rozhodli vtedy, ze prideme sem aj s priatelmi.

Muz, 28 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt
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3.3. Trh prace
3.3.1. Hladanie préce a prijimanie do zamestnania

Na zaklade nasho vyskumu sa potvrdilo, Ze skiisenosti migrantov s prijimanim do zamestnania st
vel'mi rozdielne. Medzi zamestnancami boli rozpoznané rdzne formy prijimania do zamestnania. Mig-
rant mal bud’ priamy kontrakt so zamestnavatel'om na zaklade pracovnej ponuky, resp. priame oslove-
nie zamestnavatel'om, ktory pre nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku hl'adal zamest-
nancov na Specifické pozicie v zahranici, zaroven sme vsak identifikovali 1 zamestnancov, ktori si svo-
je zamestnanie nasli prostrednictvom sprostredkovatel'skej agentlry, persondlnej agentlry, cez pra-
covné portaly alebo cez osobné siete — kontakty a odporacania priamo zo Slovenska. Celkovo teda
mozno zosumarizovat’ hl'adanie si prace do Styroch stratégii: individualne hl'adanie, oslovenie spro-
stredkovatel'a, zamestnavanie cez sprostredkovatel’a a vyzvanie zamestnavatel'om reagujiicim na eX-
pertizu a kvalifikaciu.

Pokial sa na Slovensku zamestna niekto z ... (krajiny povodu — pozn. aut.), tak uz zvicsa ma prdacu vo-
pred zabezpecenu. Malokedy sa niekto vyberie za prdacou len tak.

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob&ianstvo SR

KedZe som mal viacerych pribuznych Zijucich na Slovensku, rozhodol som sa odist na Slovensko pod-
nikat. Zila tu aj teta mojej manzelky, tak som spolu s manzelkou pozZiadal o pobyt za ucelom podnika-
nia, obaja sme prisli na Slovensko v roku 2006.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

Za zakladny rozdiel, ktory znac¢ne formuje d’alsi pobyt migrantov na Slovensku, mozno povazovat
najma to, aky je legalny status migranta, resp. ucel pobytu, za ktorym prisiel oficidlne pracovat na
Slovensko. Zakladnymi kategériami, ktoré nasledne Struktruja prava a povinnosti migranta, je uréite
forma pracovného uvizku - zamestnanie alebo podnikanie, resp. praca na zivnost. S oboma podobami
st spojené isté vyhody i nevyhody, prava i povinnosti. Tieto statusy sa v istych ohladoch liSia, a aj
z tohto pravneho ramca vyplyva viacero javov, ktoré mézu znevyhodiiovat’ migranta (cudzinca) na tr-
hu prace. V pripade statusu zamestnanca (ucel prechodného pobytu za zamestnanim) ide najmi
0 zavislost’ cudzinca na konkrétnom zamestnavatel'ovi, kedy SO stratou prace cudzinec zaroven straca
i opravnenie zdrziavat’ sa na izemi SR. Na Slovensku neexistuje zatial’ ziadna ochranna lehota, ktora
by poskytovala cudzincovi isty ¢as na hl'adanie si inej prace. Toto by sa dalo povazovat’ za institucio-
nalizovant diskriminaciu, ktora formou legislativy obmedzuje pracovné prava imigrantov. Hrozba
straty legalneho pobytu, a teda naslednej deportacie, méze byt silnym nastrojom v rukach zamestnava-
tel'a. Na druhej strane imigranti, ktori by chceli vyjednat’ lepsie pracovné podmienky, su z tohto hl'adi-
ska tiez v znevyhodnenej pozicii, kedze ich moze zamestnavatel' istym spdsobom vydierat. Aj
v nasom vyskume sme objavili pristupy zamestnavatel'ov, ktoré¢ smerovali ku zneuzivaniu takto vytvo-
reného postavenia.

Ta neistota bola velka vroku 2009, v ktorom bol dopad tej krizy. My sme nemali istotu ani
V poskytovani pracovného povolenia, ani predlzenia pobytu, takze sme boli v roku 2009 vo velmi neis-
tom postaveni...

Muz, 25 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Ja som uz bola na jednom pohovore u takej pani, jej nevadilo, Ze som bola z ... (Krajiny pévodu — po-
zn. aut.), ona by ma zobrala. Ale iba vtedy, ak by som ja u nej pracovala prvé tri mesiace zadarmo.
A ja by som zametala a robila vsetko. Ona by ma zobrala na vyucenie, a ja by som jej za to zaplatila
300 eur. Na konci tych troch mesiacov by ma ona zobrala na dohodu, a ked’ si eSte nieco u nej brigad-
ne odpracujem, tak vtedy by mi ona ponikla trvaly pracovny pomer.

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnana, prechodny pobyt
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Pracujtici migranti maju $trukturalne in poziciu na trhu prace nez ob¢ania Slovenskej republiky. Ako
sme spomenuli, ¢asto st V zavislejSom postaveni vo¢i zamestnavatel'ovi, je od nich vyZadovana eSte
viacsia flexibilita, maji horsi prehlad o svojich pravach a bezne dochadza k dekvalifikacii (Canék,
2007). Hranica medzi legalitou a ilegalitou je u migrantov so statusom cudzinca s prechodnym poby-
tom vel'mi tenka — legalnost’ jeho povolenia na pobyt je ohroziteI'na, a aj zo zjavne neproblematického
legalneho migranta sa moze stat’ ilegalny v momentne, ak strati pracu, nema pri sebe pri kontrole ale-
bo policajne;j razii potrebné doklady alebo mu nepovolia d’alsie prediZenie jeho povolenia.

Pokial’ ide o podnikanie, resp. zivnost’ je jednou z u¢innych stratégii ako sa moze migrant alebo mig-
rantka vyhnit' vybavovaniu pracovného povolenia na Slovensku. Flexibilnost’ a neviazanost’ migranta
na zamestndvatel'a méze byt vyhodou i nevyhodou na trhu prace. Negativom tohto statusu moze byt’
pristup zamestnavatel'a k zivnostnikom ako k ovela flexibilnejSej pracovnej sile, ¢o mdze nasledne
viest’ k nestabilite prace a mesa¢ného zarobku. Pri porovnani statusu zamestnanca a podnikatel'a viace-
ri podnikatelia uvadzali vysokll administrativinu ndro¢nost’, vacsiu aktivitu, ktora je spojend so Zivnos-
tou a zabera im vel'mi vel'a ¢asu.

...Ja Viem iba tie pravidla, aké tu maju byt, niektoré sa mi zdaju také strelené. Napriklad clovek — Ziv-
nostnik musi mat stale pri sebe vypis z banky nie starsi ako tri mesiace, tak to mi uz pripada trosku
padnuté na hlavu, takze niektoré pravidla chdapem a niektoré nie...

Muz, 27 rokov, VS, $tudent, ob&ianstvo SR

Ja som bola niekolko rokov aj zamestnana. (Podla vaSej sklisenosti je vyhodnejSie byt zamestnana
alebo podnikat’? - pozn. aut.) ...predtym stdlo to za to obchodovat, tie prijmy boli vysoké, ale vyhoda
byt zamestnancom naozaj spocivala v tom, Ze to papierovanie — 0 t0 SOM sa nemusela starat. Ale teraz
strasne vela roboty je okolo toho stale — vybrat tovar, starat sa o to, vymenit poskodené a prijem sko-
ro Ziadny. Zamestnanie bolo vyhodnejsie. Ta istota tej prace...

Zena, 55 rokov, SS, zivnostnitka, ob&ianstvo SR

Okrem rozdielu v statuse podnikatel’a alebo zamestnanca je z hl'adiska bariér na trhu prace zaujimavy
pohlad aj na iné druhy legalneho statusu — ucelu pobytu, resp. iné typy pobytov. Ak za migrantom
pride na Slovensko rodinny prislusnik (napriklad manzel alebo manzelka) za ¢elom zlucenia rodiny,
nemdze prvy rok svojho pobytu na Slovensku pracovat. Toto mozno povazovat’ za jasnu legislativnu
bariéru. Taki migranti bud’ nepracuji vobec, alebo pracuju ako vypomoc Vv rodinnej firme, ¢im
V podstate mézu ohrozit’ svoj pobyt na Slovensku. S tymto ma skusenost’ i pani Julia.

Pribeh Julie

Pani Julia ukoncila v krajine pévodu vysokoskolské vzdelanie ekonomického smeru a pracovala
v odbore. Jej manzel odisiel na Slovensko za prdcou a ona po dvoch rokoch prisla i s dvoma
detmi za nim na Slovensko. Na Slovensku zaroven uz Zili viaceri ¢lenovia ich rodiny. Pani Jdlia
sem priSla na zaklade pobytu za ucelom zlicenia rodiny, takZe prvy rok po prichode na Sloven-
sko nemohla pracovat, ¢o istym spdsobom komplikovalo Zivotnu situaciu rodiny. V novej kraji-
ne a pri zacinani vSetkého ,odznova“ mala rodina velké vydavky v pomere k zdrobkom, preto
sa hodil kazdy prijem. Aj z tohto dévodu uZ pocas prvého roku pani Jalia zacala vypomahat
v rodinnom podniku, kde jej bola vyplacana minimalna mzda. Momentalne je uz pani Julia za-
mestnana, pricom Ciastocne vyuZiva i svoju kvalifikaciu.

Prijimanie do zamestnania je si¢asne diferencované dosiahnutym vzdelanim a sférou, v ktorej chce
migrant pracovat. Za d’alSie kI'icové faktory teda mozno povazovat kvalifikaciu a znalost’ jazykov
(slovenského alebo cudzich jazykov). Siroka paleta skusenosti bola ovplyvnena kvalifika-
ciou, zruénostami a sférou zamestnania. Skusenosti variovali od pozitivnych a bezproblémovych az
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po skutoCne negativne signalizujice diskriminaciu. Pri hl'adani zamestnania sa ukazala Siroka paleta
roznych praktik, ktoré naznacuju diskriminaciu. KI'ai€ovymi bariérami pri h'adani zamestnania je na-
priklad nedostatocna znalost’ (slovenského) jazyka (a z toho vyplyvajica neschopnost komunikacie
s nadriadenymi a celkové nizke vedomie svojich prav a povinnosti), nedovera zamestnavatelov ku
vzdelaniu ziskanému v inej krajine nez na Slovensku (s ¢im je spojeny zlozity proces nostrifikacie dip-
lomov ziskanych v zahrani¢i), ale aj xenofobia a negativne predsudky — exoticky znejiice meno, etnici-
ta, Statna prislusnost’ k inej krajine (resp. ku konkrétnej krajine). S tym suvisi aj prevazujuci negativny
postoj obyvatel'ov Slovenska k imigréacii a cudzincom.

Viaceri migranti predpokladali, ze aj keby si chceli hl'adat’ na Slovensku zamestnanie, vo vyberovom
konani by bez ohl'adu na ich kvalifikaciu boli vzdy uprednostneni ,,rodeni* Slovaci, a to i v pripade,
keby migranti hovorili plynulou slovencinou a stravili na Slovensku viac ako desat’ rokov.

(Rozmyslali ste, Ze by ste si hl'adali zamestnanie inde? — pozn. aut.) Nikdy som nerozmyslal nad hla-
danim prace, ale myslim si, Ze ak by sa uchddzal o to isté zamestnanie cudzinec a Slovaik, pricom by
mali rovnaké zrucnosti, urcite by uprednostnili Slovaika.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

Bariéry zamestnania ja tu zatial' nevnimam, i ked musim povedat, Ze z méjho pohladu je taka myslien-
ka, ze predsa len nie som Slovaik, nepochadzam odtialto, je tam isty blok, strach, ze ako ma mozu ti
ludia v potencidlnej firme prijat... vidy je tam nieco také.

Muz, 27 rokov, VS, §tudent, ob&ianstvo SR

Ako sme vSak uz nacrtli, skiisenosti jednotlivych migrantov sa liili a bolo by mylné sa domnievat’, ze
boli vzdy negativne.

No, poviem to tak, hlupy sa vidycky narodi, tak aj ja som tak robotu vidy mal. A to bolo vidycky od
prvého dna. Ked som niekam Siel, vidy som nejaku robotu nasiel, aj platovo som bol vzdycky spokoj-
ny. Aj co sa tyka zaplatenia za robotu, nemal som taku skusenost, ako maju chlapi pri miesacke, Ze
zamestnavatel nezaplati. Vzdycky som trafil na serioznych ludi, ktori vedeli aj ocenit, aj zaplatit... Tak
nastastie som hlavne nemal skisenost' s tym, ze som nejako hladal robotu, vzdycky ta robota prisla
skor za mnou sama. A 'S tym som sa nestretol, Ze ty si cudzi, tak ta nevezmeme. Ono to tak inak funguje
Vv sfére, kde pracujem. Tam sa uz pozname, tam pozname svoju robotu, sme kamardti. Nemam s tym
problém.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt

Pracovny pohovor

Specifickou &astou hladania si zamestnania si osobné pohovory na potencialne pracovné pozicie.
Skuasenost’ s pracovnym pohovorom bola (opét) roznoroda, s niektorymi identifikovanymi prvkami
diskriminacnych praktik. V zdsade vyskum poukézal na roznorodost’ z hl'adiska sféry prace — najmi
kvalifikované pracovné pozicie pre vysokokvalifikovani pracovni silu pontkali Standardné podmien-
ky umocnené aj multikultirnym pracovnym kolektivom. Vysoka kvalifikacia vSak nebola v nasich
pribehoch vzdy zarukou tGspechu ani na pohovore. Zvicsa to zaviselo prave od sféry, v ktorej si mig-
rant alebo migrantka hl'adali pracu. V oblastiach, kde boli vyzadované cudzie jazyky (napr. rdzne in-
formacné, telefonické centra), pripadne i$lo o medzinarodné firmy ¢i organizacie, ktoré sa zameriavali
na §irsi ako len slovensky trh, pripadne vysoké manazérske pozicie, na ktoré nenasli dostatok kvalifi-
kovanej sily na Slovensku, prebiehali pohovory bez ohl'adu na krajinu pévodu ziadatel'a o zamestna-
nie. Pri niektorych poziciach bolo vyhodou, ak uchadza¢ hovoril vyzadovanym jazykom, ktory bol je-
ho materskou recou.

52 Pozri Vagectka, M.: Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v SR. Bratislava, IOM 2009.
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...pracovny pohovor prebichal podla Standardnej procedury a persondlnej politiky zamestnavatela,
hlavnym kritériom boli odborné zrucnosti.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Nizsie kvalifikované pozicie bez moznosti pouzivat alternativny svetovy jazyk a vac¢S§im poctom
vhodnych uchadzacov poukazuju na SirSiu skdlu réznych skiisenosti. Miesta pre nizkokvalifikovana
pracovnu silu s v zasade najproblematickejsie.

Zaroven sa pri pohovoroch prejavili predsudky, stereotypy a neznalost pomerov v inych krajinach
(nayjmi smerom na vychod od Slovenska), na zaklade ktorych pocas pohovoru hodnotili uchddzaca
0 zamestnanie najméa na zaklade jeho povodu, a nie na zaklade kvalifikacie, ktora dosiahol. Tento fakt
sa ukazal nielen pri nizkokvalifikovanych pracach, ale i pri uchadzani sa o kvalifikované pozicie.

Niekedy davali aj také otdzky na pohovore... Tak napriklad, ¢i mame jest a ¢i mame oblecenie, niekedy
aj také boli otazky. Ze mdame hrozné cesty (sSmiech). Tak uz asi to vietko. Boli ale najviac to, Ze chudo-
ba, ze sme chudobny narod, ze nemdame co jest a nemame si co obliekat.

Zena, 24 rokov, VS, brigadnika, prechodny pobyt

Ja som raz bola v jednej spolocnosti, tam som urobila také testy, ale oni mi potom dali otazku, odkial
som, aja ze som z ... (krajiny pdvodu — pozn. aut.) a oni hned, Ze dakujeme, ale nechceme... Alebo
niektori mozu povedat, dobre, dobre vsetko, chod'te domov a my sa vam ozveme telefonicky alebo mej-
lom. Vzdy povedia, dakujeme za pohovor, ale zoberu niekoho iného. A toto sa deje uz rok, nemozem si
najst pracu.

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnand, prechodny pobyt

No to je tazké pre miia, lebo to nie je dobré pocuvat, zZe ked' si z ... (krajiny pévodu — pozn. aut.), chod’
na trh predavat’ alebo upratovat... raz som bola na pohovore a bol tam taky mlady pdn a on sa ku mne
zle spraval, si myslel, ze ked som z ... (Krajiny povodu — pozn. aut.), tak Ze som nieco menej. Ja som
bola z toho hotova, aj som plakala...

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnand, prechodny pobyt

Jazykova kompetencia ako délezita determinacia participacie na trhu prace

Jazykova znalost’, s vynimkou vysokokvalifikovanych expertov, kde pracovna pozicia umoznovala aj
pouzivanie inych svetovych jazykov, bola kI'i¢ovou determinaciou pri hl'adani prace a uplatneni sa na
Slovensku. Tuto skutocnost’ reflektovali aj samotni migranti. Podl’a skusenosti rychle zvladnutie jazy-
ka patrilo k dévodom, ktoré z ich pohl'adu mohli pomdct’ k integracii do trhu prace aj do spolo¢nosti.

Tak viete, ono to bolo velmi tazké, lebo tie podmienky boli rozne, a obzvlast sa to prejavovalo preto,
lebo sme pochaddzali z iného Statu... Spravaju sa arogantne, velmi arogantne. Som cudzinka, nevedela
som sa na tie najzdkladnejsie veci ohladom bytu spytat, proste sme sa nevedeli spytat, tak to bolo taz-
ké. Ked' clovek vie verbalizovat, tak moze ostat inteligentny, ale ked’ sa nevie vyjadrit, tak vtedy vam
nic neostdva, len sa prisposobit. A vtedy je to tazké. A tym padom sa od toho odvijali aj tie nase moz-
nosti.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Migranti, ktori boli na Slovensko regrutovani v zahrani¢i ako pracovnici na nizkokvalifikované pozi-
cie, nemali znalost’ slovenského jazyka ani po dlh§om pobyte na Slovensku. Na jednej strane to vyply-
va z ich motivacie zarobit’ si za isty ¢as ¢o najviac financii a vratit’ sa spat’ do krajiny pdvodu; z toho
vyplyva, Ze pre nich nie je dolezité venovat’ sa uceniu slovenského jazyka, pripadne absolvovat’ rekva-
lifika¢ny kurz. Na druhej strane je to vysledok restriktivnej imigra¢nej a integraénej politiky a jej ne-
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schopnosti tychto T'udi motivovat a zabezpecit im asponn zakladny kurz slovenského jazyka.
Z vypovedi tychto migrantov vyplyva, ze komunikacia so zamestnavatel'om a kolegami z inych krajin
bola minimalna, vSetko sa dialo prostrednictvom tlmoc¢nika, ¢o ich do istej miery obmedzovalo na jeho
pritomnost’ a tlmocenie. Zaroven to vplyvalo aj na mieru ich informovanosti, kedy im chybali zaklad-
né znalosti 0 ich pravach, o pracovnej zmluve, 0 moznosti nahradnej mzdy v ¢ase choroby, atd’.

Velmi madlo komunikujeme priamo so zamestnavatelmi, ak ano tak, iba cez timocnika. Ta uroven mojej
slovenciny je na takej urovni, ze by to bolo bezpredmetné. Jedine v tom pripade, keby sme sa dopustili
niecoho, ze by sme porusili pracovnu disciplinu, tak by asi zamestndvatel osobne konal... Ta komuni-
kacia je velmi zriedkavd, lebo su tam jazykove bariéry.

Muz, 23 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Aj ked’ niektori zamestnavatelia poskytovali jazykové kurzy slovenciny, motivacia migrantov ucit’ sa
slovensky jazyk bola vel'mi nizka. Ako sme uz naznacili, vplyvala na to najméi stratégia ich casovo
obmedzeného pobytu na Slovensku (pracovnym kontraktom), ¢o iba posiliiovalo nestabilitu ich situa-
cie na danych pracovnych poziciach, ked’ po zacati tzv. finan¢nej krizy im bol predlZovany pobyt vzdy
iba na pol roka.

Navstevoval som zhruba tri mesiace ten jazykovy kurz, ale potom som si nebol isty tym pobytom na
Slovensku, tak najvicsou starostou bola dizka toho pobytu — lebo niekedy sme dostali povolenie iba na
Sest mesiacov, tak ta motivdcia ucit' sa ten jazyk, ked sme nevedeli, ako dlho tu viastne zostaneme...

Muz, 25 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Ak by si Slovensko malo brat’ priklad zo skiisenosti inych krajin zapadnej Eurdpy (ako Casty priklad
sa uvadza skusenost’ Nemecka s regrutovanim robotnikov), malo by ur¢ite klast’ (okrem iného) doraz
aj na jazykovu integraciu imigrantov na Slovensku. Nemozno totiz predpokladat’, ze migranti, ktori na
Slovensko prisli do¢asne, tu nezostanu zit’ dlhSie, pripadne natrvalo. Mnohi pracovni migranti sice de-
klaruju docasnost’ svojho pobytu na Slovensku, ako vSak dokazuje prave priklad inych imigra¢nych
krajin, mo6ze sa z docasného pobytu stat’ trvaly, priCom prave jazykova neznalost moze sposobovat’
vel'ké bariéry pri integracii. Tym nemame na mysli, aby Slovensko zaviedlo restrikcie, kedy by mig-
ranti museli prejst’ jazykovou skuskou na vSetkych stupiioch ziadania o pobyt (z nasho pohl'adu je res-
triktivnych opatreni v procese ziadania o povolenie na pobyt na Slovensku uz teraz privel'a). Cestu vi-
dime skor v zabezpeceni dostupnych jazykovych kurzov, ktoré by mohli migranti bezplatne (alebo za
minimalny poplatok) navstevovat’.

Pribeh Andreja

Pan Andrej priSiel na Slovensko pred troma rokmi na zdklade ponuky personalnej agentury
v krajine povodu. Jeho vzdelanie zodpovedalo praci, ktord na Slovensku vykondval, aj ked' jeho
predstavy o préci, a najma o vyske zarobkov neboli naplnené. Napriek tomu, Ze na Slovensku Zi-
je uz tri roky a pracuje vo firme so zmieSanym — multikultirnym kolektivom, pan Andrej ovlada
iba zdklady slovenciny. To mu zabranuje v blizSej komunikacii s jeho kolegami, ale aj v interakcii
s bezprostrednymi nadriadenymi. Zije v meste, v ktorom sa nachadza i firma, v ktorej vykonava
pracu. Byva spolu s ostatnymi kolegami a kolegyrnami v ubytovni, avSak takmer vébec sa nezu-
Castnuje na kultirnych a socidlnych aktivitach, ktoré sa v meste konaju. Vo velkej miere na to
vplyva najma jazykova bariéra, ktoru pocas pobytu na Slovensku neprekonal.

Okrem jazykovych kurzov je medzi migrantmi a migrantkami pomerne velky zaujem aj
o0 rekvalifikacné kurzy. Badat’ to najmi u vysokoskolsky vzdelanych migrantov (av§ak uvedent snahu
nemozno jednozna¢ne obmedzit’ len na tuto skupinu). Mozno predpokladat’, Ze T'udia ktori migruju, sa
lisia od tych, ktori ,,zostavaju doma® tym, Ze s aktivnymi aktérmi a st vrhnuti do ,,viru migracie*
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(Szalo, 2007, s. 79). Tazia po zmene, zvySeni svojho statusu, zlepSeni rodinnych a zivotnych podmie-
nok. Aby boli Gspesni, musia odhalit’ pravidla hry nového socialneho priestoru a obstat’ v konfliktoch
i problémoch kazdodenného Zivota.

3.3.2. Postavenie na trhu prace

Participacia na trhu prace moze mat’ a aj ma vel'mi réznorodé podoby v zavislosti od vykonavanej pro-
fesie, od odvetvia, v ktorom dany pracovnik alebo pracovnic¢ka pracuje, ¢i od predmetu Zivnosti ¢i
podnikania. Celkovo teda vyskum identifikoval velmi réznorodé podoby aj skiisenosti migrantov
a migrantiek s trhom prace, z ktorych niektoré maju vlastné $pecifika. Je dolezité zdoraznit', ze hetero-
genita skupiny migrantov — uz len z jednej konkrétnej krajiny prichodu, spolu s faktormi, ako je kvali-
fikacia, vzdelanie, prax, jazykové znalosti, etnicita, rod, socidlny status a podobne, sa celkom vyz-
namne odrazili v podobach t¢asti na trhu prace.

V kontexte trendov v oblasti zamestnavania pracovnikov a pracovni¢ok s migrantskym pozadim
v zahraniéi, ako napriklad koncentracia migrantov na ur€itych pracovnych poziciach, v uréitych od-
vetviach ¢i ekonomickych sektoroch (Castles — Miller, 2003, s. 182), vyskum identifikoval podobné
tendencie. Z hladiska koncentracie pracovnikov a pracovni¢ok s migrantskym pozadim bola navySe
viditeI'na aj feminizacia niektorych odvetvi (upratovacie prace, sektor predavania na trhu), ako aj cel-
kova koncentracia migrantov a migrantiek v sektoroch s nizkou kvalifikaciou (aj v pripade, ze dany
jednotlivec ma dosiahnuté vzdelanie vyssie, t. j. brain waste).

Z hladiska horizontalnej Struktiry vyskum identifikoval pestri $kalu uplatnenia migrantov
a migrantiek. Celkovo je vsak dblezité rozliSovat’ dve roviny ekonomickej participacie migrantov. Pr-
vou je ta, kde si migranti uplatiiuju svoje vzdelanie, kvalifikaciu a zru¢nosti ziskané mimo Slovenska
(v krajine povodu, pripadne v zahranici) aj po prichode na Slovensko. V ramci tejto skupiny sme iden-
tifikovali r6zne podoby participacie — od manazérskych ¢i vysokokvalifikovanych pracovnych pozicii,
administrativnych ¢i dusevnych tvorivych pracovnikov, cez rézne podnikatel'ské stratégie a malych
zivnostnikov.

Pribeh Petra

Pan Peter pracuje v nadnarodnej spolo¢nosti na kvalifikovanom poste. Na Slovensko prisSiel na
zaklade pracovnej ponuky priamo od zamestndvatela, ktory sa dozvedel o jeho vSestrannom
vzdelani. Pan Peter totiz ziskal Studentsku staZ u majoritného nadndrodného vlastnika pobocky
na Slovensku. Je statnym prislusnikom tzv. tretej krajiny, avSak ziskal medzindrodné vzdelanie,
kedZe popri univerzite v krajine pévodu studoval aj na inej eurdpskej univerzite. Na Slovensku
Zije uz niekolko rokov a zatial je velmi spokojny. ESte nemenil pracu, pretoze mu profesionalny
kolektiv a pracovna napln stale ponukaju dost impulzov na profesijny rozvoj a rast. Dokonca bol
aj sam osloveny konkurenénymi spoloénostami, zatial vSak nezvaZuje zmenit zamestnavatela.

Druhou rovinou ekonomickej participacie je ta, kde migranti a migrantky nepokracuju vo svojej kvali-
fikacii, resp. pracuju na nizkokvalifikovanych pracovnych miestach. Zna¢nu cast’ respondentov tvorili
migranti a migrantky, ktori po prichode na Slovensko vykonavali rozne prace manualneho charakteru,
charakteristické nizkou bezpe¢nostou prace a nizkou mzdou. Tento trend sa netyka len Slovenska, pat-
ri ku kI"aCovym atributom ekonomickej participacie populacie s migrantskym pozadim vobec. Tradic-
né rodové rozdelenie, ked’ st zeny skupinou koncentrovanou na nizko platenych poziciach s nizkym
socialnym statusom, sa vplyvom migracii prekryva novou segmentaciou, ked’ si v spominanych oblas-
tiach koncentrovani migranti a migrantky oboch pohlavi (Castles — Miller, 2003, s. 185). Je vsak dole-
zité zdoraznit, ze aj ti migranti, ktori participovali na tychto typoch pracovnych miest, mali ¢asto
vzdelanie vys$Sie, stredoskolské a v niektorych pripadoch aj vysokoskolské. Vyskytli sa teda pripady
brainwaste, ked” osoba s kvalifikovanou poziciou a dobrym spolo¢enskym statusom v krajine pdvodu
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prijala pracovnu poziciu pod jej kvalifikacnou troviou, pripadne pracu s niz§im socialnym statusom,
nez mala v krajine povodu. Takuto sktisenost’ opisala aj pani Maria:

Pribeh Marie

Pani Maria vrodnej krajine ziskala vysokoskolské vzdelanie na kvalitnej univerzite
v ekonomickom odbore. Po skonceni Studia sa zamestnala a jej profesijna kariéra sa zacala
slubne vyvijat. V krajine povodu postupne zmenila niekolko pozicii a vypracovala sa na miesto
hlavnej auditorky. Zo sukromnych dévodov sa rozhodli s manzelom emigrovat s viziou lepsieho
Zivota v clenskom State Eurdpskej unie. Po prichode na Slovensko absolvovala jazykovy kurz
slovenciny a rekvalifikacné kurzy vo svojom odbore. Na Slovensku vsak bohuZzial' vySe dvoch ro-
kov nemobze najst pracovné uplatnenie. Nakoniec pani Maria rezignovala na pracu vo svojom
odbore. Je presvedcend o svojej diskriminacii na trhu prace z dévodu odliSnej etnicity, odliSné-
ho pévodu. KedZe je Mdria vo veku na vrchole tvorivych sil, rozhodla sa, Ze Uplne zmeni svoju
profesiu a bude sa venovat kozmetickym sluzbam. V obdobi uskutoénenia rozhovoru prave
uspesne ukondila rekvalifikacny kurz a zadala si hfadat pracu.

Pribeh pani Marie vSak nie je ojedinely. Podobni skusenost’ s dekvalifikdciou opisala aj pani Jarmila,
pre ktoru benefity vyplyvajice z prace v ekonomicky rozvinutejSej krajine prevazuju nad statusom jej
prace:

Pribeh Jarmily

Pani Jarmila pracovala dlhé roky ako ucitelka. Po odrasteni svojich deti sa rozhodla pre Zivotnu
zmenu. Praca v Skole v krajine pévodu uz nebola pre fiu atraktivna jednak pre celkové vycerpa-
nie a pocit stereotypu po odpracovanych rokoch, ale aj z dévodu velmi nizkej mzdy. Rozhodla
sa pre ekonomicku migraciu na Slovensko, kedZe dostala zaujimavu ponuku cez agenturu spro-
stredkujucu pracu. Na Slovensku Zije uz niekolko rokov a svoju pracu zmenila. V sucasnosti je
Zivnostnickou v oblasti upratovacich sluzieb. Ako sama vravi, vie, Ze existuje aj inad praca, jej
vSak rytmus prace, odmena, pracovny cas, zamestnavatel a celkové pracovné podmienky vyho-
vuju. Svoju sucasnu situaciu by nemenila.

Tato segmentacia mdze viest’ az ku dlhodobej marginalizacii niektorych skupin. Pre pochopenie tychto
procesov je dolezité, ze vo vSeobecnosti nie su tieto rozdiely nutne zalozené na konkrétnych atributoch
ako etnicita, rasa ¢i legalny status. Plati vSak, Ze niektoré skupiny byvaji koncentrované
v konkrétnych znevyhodnenych poziciach, napriklad na poziciach s nizkou ochranou pracovného
miesta, nizkou uroviou socialnej ochrany ¢i S vysokym rizikom zneuzivania. Pri¢iny tychto dosledkov
migracii sa nedaju vysvetlit’ iba na zaklade $pecifickych faktorov ako vzdelanie, dizka pobytu, skuse-
nosti s trhom prace ¢i skusenosti s diskriminaciou. KIa¢ k porozumeniu, ako vyplyva z ré6znych ana-
lyz, je v porozumeni lokalneho historického kontextu danej krajiny spolu so Sir§imi ekonomickymi
trendmi nielen v lokalnej, ale aj v meniacej sa svetovej ekonomike (Castles — Miller, 2003, s. 185).

Sposoby participacie na trhu prace a pozicia migrantov v suvislosti s ich ekonomickymi aktivitami je
vSak procesom dynamickym. Okrem historickych S$pecifik ho vyrazne ovplyviiuju socialne
a ekonomické kontexty (napriklad percepcie inakosti vo verejnom diskurze). Vyskum identifikoval
meniacu sa poziciu migrantov a dosledky migracii na nich pod vplyvom meniacej sa globalnej eko-
nomiky a ekonomickej krizy na Slovensku.
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3.3.3. Ekonomicka kriza a praca migrantov a migrantiek

Situacia mnohych migrantov a migrantiek bola v obdobi poslednych troch rokov signifikantne
ovplyvnena ekonomickou krizou. Na pozadi SirSich ekonomickych suvislosti doslo k poklesu dopytu
po pracovnej sile, dokonca prezamestnanosti. Kym v predkrizovom obdobi, ked” Slovensko pocit'ovalo
nedostatok pracovnej sily na lokalnom trhu prace, rastol dopyt aj po pracovnikoch zo zahranicia,
v obdobi krizy bola tendencia zamestnavatel'ov znizovat’ poCty zamestnancov (na Slovensku tuto ten-
denciu mozno pozorovat od za&iatku roku 2009). Celkovo v krajinach EU vyskumy potvrdzuji vyraz-
né dopady ekonomickej krizy na migrantov, medzi ktoré patri zhorSenie Zivotnych podmienok
a prijimatel'ov remitancii v krajinach pdvodu, zintenzivneny konkuren¢ny boj na trhu prace; zhorSenu
poziciu maji mladi l'udia, star$i l'udia, l'udia s niz§im vzdelanim. Navy$e migranti si koncentrovani
v odvetviach, ktoré kriza zasiahla vyrazne (sluzby, priemysel, vyroba). Migranti zarovein Celia zvyse-
nému riziku prepustania v porovnani s lokalnou pracovnou silou, narastu xenofobie i celkového napé-
tia v spolo¢nosti (Kim, 2010).

Aké podoby mali dopady ekonomickej krizy na migrantov a migrantky na Slovensku v oblasti trhu
prace? Bolo ich viacero, predovSetkym v oblasti pracovnych podmienok, prijimania do zamestnania
a prepustania zo zamestnania. Jednou zo stratégii, ktoré nasledne ovplyvnili vyrazne skisenost’ mig-
rantov s trhom prace, bolo zniZovanie pracovného tvizku a odpracovanych hodin mesacne ako straté-
gia proti prepustaniu zamestnancov.

Pokial ide o mzdu, ta mzda zacala klesat pocas krizy, sa skratil pracovny cas, ta vyska hodinovej mzdy
zostala...

Muz, 28 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Prave ekonomicka kriza vo vel’kom dol'ahla na mnohych migrantov a migrantky — najma vsak podni-
katel'ov a zamestnancov, ktori prisli na Slovensko na zaklade regruticie pracovnymi agentirami pria-
mo V krajinach povodu. Vplyvom krizy tak vystupila do popredia ohrozenost’ pracovnych miest mig-
rantov. V spojitosti s krizou pocituje va¢sina migrantov, ktori na Slovensku podnikaju alebo sem prisli
pracovat’ ako zamestnanci urcitu ohrozenost’ svojej prace a s tym spojent nestabilitu ich postavenia a
pozicie na pracovnom trhu. Celkovo sa pracovné podmienky niektorych skupin vyrazne zmenili —
klesla kapyschopnost’ obyvatel'stva a nasledne vyrazne poklesli prijmy.

Na zaciatku islo podnikanie velmi dobre. V tom case bol na Slovensku nedostatok tovaru, bolo tu mdlo
obchodov a mala konkurencia. V sucasnosti nas vSak velmi zatazila kriza a s nou prisnejsie pravidla —
odvodovy systém, ceny su velmi vysoké a prijmy klesli. Nemoézeme si ani dovolit ist navstivit' rodinu v
... (krajine povodu — pozn. aut.).

Zena, 40 rokov, SS, Zivnostni¢ka, ob&anstvo SR

Respondenti a respondentky retrospektivne hodnotili situaciu v predkrizovom obdobi ako omnoho po-
zitivnejsiu ako v sti€asnosti, kedy musia ¢elit’ ekonomickym problémom.

Roky pred krizou — pred rokom 2009 — som bol velmi spokojny so svojim zarobkom; zarobky boli
adekvatne usiliu, ktoré Som praci venoval.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

Vyskum identifikoval vel'mi problematicku situaciu pracovnikov a pracovni¢ok, ktori prisli na Slo-
vensko na zaklade dopytu velkych medzinarodnych firiem, aby pracovali na nizkokvalifikovanych
pracovnych poziciach, teda takych, kde zamestnavatel' nepozadoval zru¢nosti ani jazykova znalost'.
Vseobecne sprostredkovatel'ska agentura pozadovala relativne vysoky poplatok za sprostredkovanie
prace, na ktory si musel migrant alebo migrantka pozicat’ prostriedky a zadlzit’ sa. Pre tito skupinu je
klacové splacat’ tento dlh. Hrozba straty zamestnania a znizenie prijmov tejto skupiny vyvolava
v migrantoch a migrantkach zna¢né obavy. O to viac, Ze tato skupina ma prechodny pobyt za uc¢elom

26



zamestnania, ktory je viazany na konkrétneho zamestnavatel'a. Strata zamestnania znamena pre tuto
skupinu névrat do krajiny pdvodu, a teda nemoznost splacat’ dlzoby.

Ano, po prichode krizy som mal viznu obavu o svoju prdcu, i nestratim prdacu ako vsetci ostatni. Lebo
ked’ som sem prisiel, nechal som v ... (krajine povodu — pozn. aut.) velky dlh, aby som sem mohol
prist. A ucelom nielen mojej cesty je zarobok, a keby som nemal pracu, tak by som nemal peniaze ani
na zivot, ale ani na vrdtenie dlhu, ktory som nechal v ... (krajine povodu — pozn. aut.). Mal som vazne
obavy zo straty prdce.

Muz, 28 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Ta neistota bola velka v roku 2009, v ktorom bol dopad tej krizy. Nemali sme istotu ani v poskytovani
pracovného povolenia, ani predizenia pobytu, takze sme boli v roku 2009 vo velmi neistom postaveni...
Priamo so zamestnavatelom som bol velmi spokojny, pretoze jeho zamer — tych zamestnavatelov je ta-
ky, Ze aby sme mali rovnaké povinnosti a prava... Ale problém som mal s tymi lidrami, tymi vyssimi
zamestnancami, to je takd hierarchia — parkrat sa to stalo, Ze nam povedali, aby sme odisli spdt do ...
(krajiny povodu — pozn. aut.), ked’ nebola praca...

Muz, 25 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

3.3.4. Pracovné miesto — podmienky a praktiky

Podmienky, za akych sa pracovna participacia odohrava, patria ku kI"aiovym sféram z hl'adiska zne-
vyhodnenia a diskriminacie, pretoZe na tomto poli mozn0 pozorovat’ Specifika ekonomickej participa-
cie migrantov. Aj vtomto smere vyskum identifikoval diferencované skusenosti u réznych skupin
migrantov v zavislosti od typu prace, odvetvia ¢i individualnych charakteristik i typu pobytu.

Spokojnost’ s pracovnym miestom

Pracovné podmienky niektorych migrantov a migrantiek boli $tandardné a bez rozdielu v porovnani
s inymi pracovnikmi a pracovni¢kami. Tato skupina prejavovala spokojnost’ so svojim zamestnanim
zo vsetkych hladisk a deklarovali rovnaké podmienky ako akykolvek iny zamestnanec. Ci uz
z hladiska celkového pracovného prostredia, roznych socialnych a zdravotnych benefitov ponukanych
zamestnancom, alebo z hP'adiska mzdovej a personalnej politiky zamestnavatel’a.

Moji nadriadeni sa menili za ten cas, c¢o tu pracujem, ale celkovo som spokojny ako s nadriadenymi,
tak aj so vztahmi a s pracovnym kolektivom. V podstate som sa nikdy nestretol s niecim, co by som po-
vazoval na pracovisku za nestandardne.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Niektori migranti povazovali svoju etnicitu a narodnostny povod v inej krajine za vyslovent vyhodu
na danom pracovnom mieste, pretoze mohli pouzivat’ svoju kvalifikaciu a jazykové schopnosti. Tento
aspekt reflektovali aj zamestnavatelia (pozri 4. kapitolu), pretoze zdoraziovali, ze v pripade potreby
rodeného hovorcu pre potreby spolocnosti sa zvySuje hodnota zamestnanca, a tym aj odmena za odve-
dent pracu.

Je to vwhodou (Ze sa narodila v inej krajine ako SR — pozn. aut.), dno jednoznacne, lebo ste rodeny ho-
vorca, takze to bola jednoznacna vyhoda.

Zena, 34 rokov, VS, podnikatel’ka, prechodny pobyt

Podobnu skiisenost’ deklarovali aj vysokokvalifikovani odbornici, ktorych Specializacia je tak unikat-
na, ze zamestnavatel’ ani netrval na zédkladnej znalosti slovenského jazyka pri prijimani do zamestna-
nia napriek tomu, ze pre dant poziciu je jazyk potrebny. Jednoducho zamestnanec, v tomto pripade
vysokokvalifikovany migrant, vedel, Ze sa musi v zaujme profesie a daného pracovného miesta urych-
lene jazyk naucit’ sam.
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Ja som tam velmi spokojny a tak aj citim, Ze zamestnavatel je spokojny SO mnou... kazdy cudzinec ked’
pride..., on by sa mal namiesto stazovania snazit a mal si povedat: co by som ja mal viastne urobit,
aby som sa integroval? aby som ponuikol tym zamestndvatelom to, co oni potrebuju? ...Ked kazdy si
bude klast taku otazku, a ked’ bude pracovat, tak to bude v pohode...

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Skusenost Juliusa

Pan Julius Zije na Slovensku uz Styri roky. Je prave v strednom veku a z hfadiska svojich odbor-
nych zruénosti patri ku vysokokvalifikovanym migrantom pochdadzajicim z krajiny mimo EU.
Ukoncil treti stupen vysokoskolského Studia a cely Zivot vykonaval pracu v odbore svojej Specia-
lizacie. Ma za sebou dlhodobu prax, je odbornikom v konkrétnej Specializovanej problematike.
Na Slovensko bol prizvany svojim zamestnavatefom, kedZe lokalny trh prace neponukal pra-
covnika ¢i pracovnicku s danou Specializaciou. Pan Julius je velmi spokojny, na pracovisku ma
vyborné profesiondlne kontakty a dobre vychadza aj so zamestndvatefom. Zamestndavatel ho
prijal napriek tomu, Ze na zaciatku neovladal jazyk a jazyk je pre jeho pracu dolezity. Na zlepSe-
ni svojich jazykovych schopnosti pan Julius intenzivne pracuje. Za svoju odbornu pracu je od-
menovany a jeho plat je pravidelne valorizovany. V krajine pévodu ma rodinu a zasiela teda
domov pravidelné remitancie. Celkovo si vazi profesionalitu, s ktorou sa stretava a mysli si, Ze
Zivot na Slovensku je omnoho lepsi ako v jeho krajine pévodu.

Nielen vysokokvalifikovani zamestnanci prejavovali spokojnost’ s pracovnymi podmienkami
a vzajomnou kooperaciou so zamestnavatel'om. Aj migrantka — Studentka, vykonavajica pracu admi-
nistrativneho charakteru u sutkromného podnikatela, vidi svoje pracovné podmienky ako vel'mi ustre-
tové. Okrem moznosti upravit’ si pracovny cas, zladit’ ho so §tadium, zamestnavatel’ umoznil migrant-
ke samej si zadefinovat’ model vyplacania mzdy od denného, tyzdenné¢ho az po mesacny.

Zamestndavatel mi, samozrejme vychddza v ustrety so vSetkym, ked’ potrebujem. TakZe som SO svojim
zamestnanim velmi, velmi spokojna.

Zena, 24 rokov, VS, brigadnicka, prechodny pobyt

Niektoré podoby zneuZivania prace a diskriminacie migrantov a migrantiek

Vyskum v8ak upozornil aj na praktiky, ktoré poukazuji na problémy vyplyvajlice z ohrozenej pozicie
migrantov v spolo¢nosti. Naznacuju zaroven zneuZzivanie prace migrantov, zneuzivanie znevyhodne-
nej pozicie takychto pracovnikov a fakt, Ze legalny pobyt (napriklad prechodny pobyt za ucelom za-
mestnania) nema stabilitu, a preto migranti a migrantky akceptuju typ podmienok, ktoré by inak neak-
ceptovali. Teda napriklad 0 niz$iu mzdu za rovnaku pracu, nepreplacanie nadc¢asov, znizovanie prij-
mov, o¢akavania, Ze cudzinci budt vykonavat’ viac nad¢asov (bez priplatku za nad¢as ¢i vratane cel-
kovej mesacnej mzdy) alebo aj ntitend zivnost'. V niektorych pripadoch zamestnavatelia tento pristup
aplikovali nielen na pracovnikov s migrantskym pozadim.

Migranti a migrantky opisovali pripady, kedy je odmena migrantov niz$ia v porovnani so zamestnan-
cami zo Slovenska ato aj ked’ ide o ta istu pracu. V jednom konkrétnom pripade viedla st'aznost’
u zamestnavatel'a na netransparentnu mzdovu politiku k prepusteniu zo zamestnania.

Kamaratka, s ktorou som cestovala na Slovensko, bola na Slovensku zamestnand. Pracovala v jednej
spolocnosti v ..., a povazovala ju za serioznu spolocnost. Tato spolocnost zamestnavala ... (aj inych
pracovnikov z danej krajiny povodu — pozn. aut.), zabezpecila nam aj vybavenie potrebnych formalit
ako pracovného povolenia a podobne. Ale mzda za pracu vébec nebola dobra. V tej dobe to bolo 25
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korun za hodinu pre ... (pracovnikov z danej krajiny — pozn. aut.). Zamestnanci zo Slovenska mali
mzdu vyssiu, 50 korun. Stalo sa aj to, Ze ti (pracovnici z danej krajiny povodu — pozn. aut.), ktori sa
stazovali, tak boli prepusteni zo zamestnania.

Zena, 41 rokov, Sg, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

ZneuZivanie znevyhodnenej pozicie migrantov zamestnavatelom moze mat’ eSte negativnejSiu podo-
bu. Respondentka opisala skasenost, ked’ zamestnavatel’ pod zamienkou zabezpecenia pracovného
povolenia drzal zamestnancov S migrantskym pozadim ,,v $achu* po dobu dlhsiu ako pol roka, tym im
nevratil osobné doklady. Tento fakt spolu so skutocnost’ou, ze migranti a migrantky pracujlici na ta-
kychto pozicidch nemajui ziadne podporné socidlne siete, stabilny legalny pobyt (v pripade migranta
Z tzv. tretich krajin majuceho prechodny pobyt za i€¢elom zamestnania), pripadne dostato¢nu finanénu
hotovost’ na zabezpecenie dostojného alternativneho rieSenia situacie.

Ked' som sa zamestnala spolu s dalsimi, povedali nam, zZe im mame odovzdat pasy. Vraveli, Ze to je
pre potreby pracovného povolenia. Vedela som, Ze ini uz odovzdali, ale Ze zamestndvatel doklady dlhi
dobu bez vysvetlenia nevrdtil. Niektori ini zamestnanci mali takto az Sest mesiacov doklady odovzda-
né. Nedoverovala som takémuto postupu. Odisla som. Moja kamaratka sa nemohla ani vratit' do ...
(krajiny povodu — pozn. aut.), ani odist od zamestndvatela, ked?e nemala doklady. Prerusili sme po-
tom kontakt. Potom som sa vrdtila, hladala svoju kamardtku, ktora nakoniec ostala na Slovensku upl-
ne bez dokladov. Najprv som ju nemohla ndjst, ale nakoniec sa mi to podarilo a pomdhala som svojej
priatelke s vybavenim novych dokladov v ... (krajine povodu — pozn. aut.), aby sa mohla znova legadlne
zamestnat a legadlne zit' na Slovensku.

Zena, 41 rokov, Sg, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

Sprostredkovanu skusenost’, pribeh svojej priatel’ky, opisala ind respondentka. Aj v tomto pripade i$lo
z hladiska legalneho statusu o migrantku pochadzajucu z krajiny mimo EU, s prechodnym pobytom za
ucelom zamestnania na Slovensku. Zamestnavatel’ vyuzival nestabilny pobyt migrantky tak, Zze pod
zamienkou ponukaného ubytovania a stravy v mzde vyzadoval pracu dvanast hodin denne, kazdy den
V mesiaci. Spominana migrantka pracuje ako chyznad — upratovacka v ubytovacom zariadeni.

Momentdalne je taka situdacia u mojej kamaratky. Robi velké nadcasy, od rana do siedmej. Ona aj tristo
hodin pracovnych nemd zaplatené. DlzZia jej 1 600 eur. Aj ked je oficidalne zamestnand, a nevie z nich
wytlet... tych 1 600 eur. Oni jej ani ten zdkladny plat neposielajii, ani nehovoriac o tom, ¢o robila na-
vysSe. Ona tam byva v tom teritoriu, davaju jej ubytovanie, tak robi stale. Zamestnali ju tam, ale robi
dvanast hodin denne, kazdy den, a nedaju jej ani volno, nechcu jej dat volno. Dajui jej 550 euro Cisté-
ho platu, ale musi stale robit' po 12 hodin 30 dni. A ona im povedala, Ze ‘ja tak nemézem robit, ja uz
nevladzem'. Tak v tomto vidim ja, Ze to uzZ je diskrimindcia. ... je to spojené s tym prechodnym poby-
tom, tak ona je tam tak uplne 'zatatd' ...ona nemoze odist, lebo ked’ ona u jednych skonci a druhi ju es-
te nezamestnali, musi uz odist, vybavit doklady na predizenie pobytu.

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostitka, prechodny pobyt

Zamestnavanie migrantov, tak ako ho pozname napriklad zo skusenosti starych ¢lenskych Statov Eu-
ropskej tnie, ma uréité typické Specifika, ku ktorym patri aj kumulacia migrantov vo vyrobnych od-
vetviach, sluzbach ana pracovnych poziciach, o ktoré uz domace obyvatel'stvo nema zaujem.
V takychto pripadoch je pre zamestnavatel'ov motivacia zamestnat’ migranta i jeho nizSia poziadavka
mzdového ohodnotenia prace, ¢im zaroven zamestnavatel' znizuje hodnotu danej prace. Migranti
V tomto pripade tvoria akysi rezervny repertoar prace, v ktorom zamestnavatel’ méze ovel'a viac dikto-
vat’ podmienky a cenu prace. Tento predpoklad do urcitej miery identifikoval vyskum aj v prostredi
Slovenska. V obdobi po vstupe do Eurdpskej unie, ateda i v obdobi ekonomického rozmachu kedy
Slovensko zacalo pocitovat’ nedostatok pracovnych sil, sa niektori zamestnavatelia zacali celkovo za-
oberat’ myslienkou zamestnavania migrantov. I§lo nielen o velké nadnarodné spolo¢nosti aktivne vo
vyrobnej sfére, ale aj 0 mensich zamestnavatel'ov. Pre mnohych to bolo obdobie ,,testovacich straté-
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gii“. Takyto pribeh opisala aj nasa respondentka, ktora prisla na Slovensko vo ,,varke* ucelovo naja-
tych zamestnancov zo zahranicia pre potreby mensej vyrobnej sukromnej spoloc¢nosti. Ked’ze spoloc-
nost’ nemala skusenost’ s takymto zamestnavanim, tak sa pracovné podmienky, mzdové podmienky
i celkova atmosféra na pracovisku podstatne zmenili v porovnani s prislubom a podmienkami,
0 ktorych boli migranti a migrantky informovani na zaciatku. To viedlo az k ,,ateku* pracovnikov od
zamestnavatel’a.

No tak na zaciatku to bolo dobre, dobre sa k nam spravali, dali nam dobré ubytovanie, dali nam robo-
tu. Tri mesiace sme sa to ucili robit, a bolo dobre. No jedno bolo zle: my sme nikdy nepracovali
V zahranici, nevedeli sme o dokumentoch, nevedeli sme, aké podmienky nasleduju. My sme sli ako za-
mestnanci tu, ...ale ked’ sme tu boli, tak sme boli ako Zivnostnici. A my sme tu nicomu nerozumeli, nic¢
sme nevedeli, no a vtedy sa zacali problémy. Mali ndm zabezpecit aj ubytovanie zdarma, aj stravu,
a potom nam povedali, Ze to musia strhnut z platu. Platy boli malé, na zaciatku sme zarobili na hodinu
dve eurd, no a potom podla poctu tych vyrobkov, co sme urobili za hodinu, poctu vymalovanych pro-
duktov, a to uz sa nedalo.

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostnitka, prechodny pobyt

Opakujucou sa praktikou, ktort identifikoval kvalitativny vyskum v skiisenostiach migrantov a mig-
rantiek na pracovnych poziciach s nizkou tiroviiou ochrany zamestnanca, bolo celkové nepreplacanie
prace nadcas alebo no¢nych zmien. Najma sa to tykalo tych, ktori pracovali na zéklade Zivnostenského
opravnenia. Vysledky vyskumu naznacili, Ze pracovné pozicie s nizkou ochranou pracovného miesta
(napriklad sluzby poskytované na zaklade zivnostenského opravnenia), st z hl'adiska znevyhodnenia
a diskriminacie ohrozené viac ako pracovné miesta na zdklade Standardného pracovného uvézku.

Stale robim viac ako 0sem hodin denne. Ked' je robota, tak stale robim, lebo chcem zarobit — moj plat
zalezi od toho, kolko hodin robim. No ale viete co, v tom je to horsie, lebo nemame doplatok za nocné
sluzby. Nikto z dievcat nechce robit' v noci, lebo to je tazsie, ale my nedostavame priplatenie za noci.

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostnicka, prechodny pobyt

Celkovo ale 0 vnimani prace migrantmi a migrantkami vypoveda aj d’alsi fakt. Prave citovana mig-
rantka, ktord nema preplacané no¢né zmeny, zaroven uviedla, Ze je za pracu vd’acna a citi sa spokojna,
lebo st to podmienky, podla nej, stile vyhovujucejSie v porovnani s pracovnymi podmienkami
v krajine povodu.

Viem, Ze je robota aj lepSia, ale toto, s tym som spokojnd. Tak som Si tam uz zvykla, mam dobrych ludi
tam v robote, mam dobry spoj do roboty a z roboty.

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostnitka, prechodny pobyt

Skisenosti S multikultdrnym pracoviskom

Spolu s rastucim trendom v zamestnavani migrantov a migrantiek na slovenskom trhu prace sa rozsi-
ruje aj skusenost’ s multikultarnym pracovnym kolektivom, kde pracuje viac zamestnancov iného nez
slovenského pdvodu, ktori mézu, ale nemusia zdiel'at’ spolo¢ny komunikacény jazyk. Medzi vyskumné
ciele patrilo tiez ziskat’ hlb$i nahl'ad na sktisenost’ s pracoviskom, na ktorom spolu pracuju l'udia
z roznych krajin, pripadne pouzivaju rozdielne jazyky. Kladli sme si otazku, nakol’ko sa zamestnavate-
lia i pracovné kolektivy stretavaju s problémovymi situdciami, ¢i sa uplatiiuju alebo zamestnavatelia
planuju realizovat’ interné manazmenty diverzity, ¢i existuju podujatia na podporu integracie réznych
skupin zamestnancov do multikultirneho pracoviska a podobne.

Z typologického hl'adiska boli multikultirne pracoviskd zahrnuté do vyskumu z réznych oblasti eko-
nomickych ¢innosti; svoje zastipenie mala sféra sluzieb, tzv. ,,etnické” podnikanie, verejné institucie,
ale aj sféra velkych nadnarodnych spolo¢nosti rdzneho zamerania. Podl'a $pecifik multikultirneho
pracoviska sme sa vo vyskume stretli s dvoma typmi: s multikultirnym pracoviskom, kde existuje
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spolo¢ny komunika¢ny jazyk a s pracoviskom, kde sice spolu pracuju l'udia rézneho povodu, ale ne-
maju spolo¢ny komunikacny jazyk a pre vzajomnu komunikaciu vyuzivaju sluzby tlmoc¢nika.

Prikladom reprezentujucim prvy typ st nadnarodné spolocnosti, ktoré sice zamestnavaju vel’ky pocet
pracovnikov z réznych eurdpskych a mimoeuropskych krajin, ale podmienkou je jeden svetovy jazyk,
napriklad anglictina ¢i nemc¢ina. Viacero spolocnosti, ktoré sa z hl'adiska poctu zamestnancov radia ku
velkym zamestnavatel'om, poskytuju sluzby alebo podporu v ramci mnohych europskych krajin, preto
jazykové znalosti zamestnancov tvoria doélezitu a pre zamestnavatel'ov Ziadani zru¢nost’ z hladiska
kvalifikicie zamestnancov (pozri blizsie 4. kapitolu). Specificka kategériu tychto zamestnancov tvoria
vysokokvalifikovani manazéri, ktori prichadzaji na Slovensko na dobu uréita v ramci vnuatrofiremnej
cirkulacie zamestnancov v nadnarodnych spolo¢nostiach. Pre timy s veducim pracovnikom zo zahra-
nicia je svetovy komunikacny jazyk kI'acovym.

Pracujem v podstate v multikulturnom kolektive, kde su aj iné osoby s krajinou povodu inou nez Slo-
vensko, napriklad moj séf. Komunikacny jazyk je anglictina.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Uplne inti kategoriu pracovnikov predstavujii pracovnici a pracovni¢ky regrutovani v krajine povodu
do vyrobnych odvetvi. Tito pracovnici a pracovnicky, od ktorych sa nevyzaduje znalost’ narodného
alebo svetového jazyka, tvoria z hl'adiska participacie na trhu prace vel'mi $pecifickt skupinu. Specifi-
ka vyplyvaju z ich legalnej situacie, sikromnych kontextov, ale aj z rizika znevyhodnenia na trhu pra-
ce Ci diskriminacie. Neznalost' jazyka a odkdzanost na tlmocnicke sluzby, neistota pobytu
a naviazanie pobytu na konkrétneho zamestnavatel'a (pracovné povolenie sa viaze na konkrétneho za-
mestnavatel’a) sa podpisuje na zna¢ne znevyhodnenej ¢i neistej pozicii tejto skupiny.

Pribeh Frantiska

Pan Frantisek ukoncil stredoskolské vzdelanie, nasledne pracoval kratky cas v rodinnej firme.
Dozvedel sa, Ze zamestnavatel na Slovensku hlada do vyrobnej sféry pracovnikov a pracovnicky
na manudlnu pracu. Mzdové podmienky a benefity (ubytovanie a strava), ktoré zamestnavatel
ponukal, ho presvedcili, aby vycestoval za vidinou dobrého zarobku. Po prichode na Slovensko
zazil pan FrantiSek znacné sklamanie, pretoze po uplynuti prvych mesiacov, kedy boli slibené
podmienky naplnené, v désledku ekonomickej krizy znizil zamestnavatel Frantiskovi aj dalSim
zamestnancom mzdu, pricom mnohych aj prepustil. FrantiSek sa v krajine pévodu velmi zadlZil,
aby mohol zaplatit sprostredkovatelsky poplatok personalnej agenture. Celé tri roky Zil pan
Frantisek na Slovensku v podstate z minimalnej mzdy, kedZe si musel odloZit ¢ast pefiazi na
splatenie dlhu. Po troch rokoch sa mu, nastastie, podarilo dlh splatit. Na pracovisku sa citi Fran-
tiSek trochu nekomfortne, kvéli jazykovej bariére je jeho komunikacia a interakcia obmedzenad
len na jeho krajanov. FrantiSek je rad, Ze sa situdcia od polovice roku 2010 zacina trochu zlep-
Sovat a mbZe pracovat uz viac hodin. Prijem je pre neho klicovy a je jedinou motivaciou byt na
Slovensku. ZvaZuje, Ze sa v buducnosti vrati do krajiny povodu, kde ma celud svoju rodinu.

Odmeriovanie — Standardné podmienky i manipulacia so mzdami

Odmenovanie patri k tym aspektom ekonomickej participacie migrantov, ktoré su klucové
Vv spolocnosti. Ako naznacili predchadzajuce Casti Stidie, migranti a migrantky byvaji Casto koncen-
trovani v tych segmentoch trhu prace, ktoré sa vyznacuju nizkymi prijmami a nizkou socidlnou
ochranou. Zamestnavatelia st ¢asto motivovani prave faktorom, Ze si povazovani za ,,lacnejsiu® pra-
covnu silu. A samotny fakt kumulacie migrantov a migrantiek vo sférach s nizkou socialno-pracovnou
ochranou znamena vicsie ohrozenie diskriminaciou a znevyhodnenim. Pravdou je, ze nie vSetci mig-
ranti a migrantky st z h'adiska odmeniovania diskriminovani.
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Vyskum identifikoval zna¢nu variabilitu vzhl'adom na mzdovua politiku zamestnavatel'a, od Standard-
nych mzdovych podmienok (mzdové ohodnotenie v zavislosti od kvalifikacie a praxe, kazdoro¢na va-
lorizécia, systém benefitov a priplatkov), cez nutené niz§ie mzdy v porovnani s pracovnikmi zo Slo-
venska, az po nevyplatenie mzdy. Vo vypovediach sa objavilo aj poruSovanie pracovnych podmienok
(Zakonnik prace), ked’ zamestnavatel’ vyzadoval pracu nad ramec pracovného ¢asu stanoveného zako-
nom, bez akychkol'vek priplatkov. Aj pri odmenovani sa ukazala ako dolezity faktor sféra prace dané-
ho migranta a migrantky, uroven kvalifikacie a forma zapojenia do trhu prace (zamestnanie, zivnost’,
podnikanie).

Standardné podmienky

Migranti a migrantky so Standardnymi skusenostami s odmenovanim sa nasli vo vSetkych skupinach
zaradenych do vyskumu. Spokojnost’ s mzdovou politikou zamestnavatel'a sa objavila medzi pracuju-
cimi na kvalifikovanych poziciach, beznymi zamestnancami, aj niektorymi Zivnostnikmi. V podstate
zohrala ulohu profesionalita konkrétneho zamestnavatel'a — ked’ze dosledne uplatiioval dohodnuté pra-
covné podmienky.

Mam trvaly pracovny pomer na dobu neurcitu. A mam taky plat ako kolegovia. To by bola diskrimina-
cia, s tym suthlasim, preco by mal cudzinec za taku istii odbornii pracu dostavat menej? ... vSetko ide
podla zakonov. A ked’ robim viac, tak nadcasy aj prémie alebo nahrady mi plati... A ja som tu prémiu
dostal presne tak ako kazdy iny zamestnanec — slovensky obcan...

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Pri blizsom pohl'ade na otazku odmenovania vyjadrovali respondentky a respondenti spokojnost’ s cel-
kovym rovnym zaobchadzanim v porovnani s ich kolegami zo Slovenska. Znova vSak hrala ulohu
mzdova politika ich zamestnavatel'ov (t. j. vyvoj mzdy podl'a dosiahnutej kvalifikacie, zruénosti ¢i
dizky praxe).

Neviem porovnat, ¢i zarabam podobne ako kolegovia zo Slovenska na porovnatelnej pozicii. Myslim
si ale, Ze spolocnost ma déslednii firemnu mzdovi politiku a moja odmena sa odvija od nej. Celkovo
by som samozrejme rdad vedel, ako na tom stojim. Ale nemyslim si, Ze by som bol v tomto zmysle dis-
kriminovany.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

V stvislosti s odmenovanim tvorili Specificka kategoriu vysokokvalifikovani migranti z tzv. tretich
krajin, ktori dokonca hovorili 0 zvyhodneni v tejto oblasti, t. j. vyssom platovom ohodnoteni
Vv porovnani s kolegami zo Slovenska na zaklade zruénosti, rozsahu sktsenosti a dlzky praxe.

Tak odbornik, ktory ma Specializdciu, skiisenosti, roky odpracované, tak tych odbornikov ocenit je tak
trosku zloZitejSie. No a tomu mladému, bez skiisenosti a praxe, on by sa mal este ucit. Jemu nemozu
hned’ dat vysoky plat. Musi este rast na svojom pracovnom mieste. On sa nemoze stazovat na toho
starsieho, Ze ten mad Specialnu poziciu, Ze ma nejaké vynimky, a tak. Odbornikom sa nikto nenarodi.
Takze nemézem na toto nic povedat, ze by to nebolo v poriadku, ked’ su ti starsi hodnoteni lepsie.

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Do kategorie firemnej mzdovej politiky je mozné zaradit’ aj ur€itt Gstretovost’ zamestnavatela kK $peci-
fickym osobnym kontextom daného zamestnanca — migranta. Jeden rozhovor poukazal na zaujimava
stvislost’ mzdovej politiky, kedy zamestnavatel’ — uvedomujuc si $pecificki @ mozno niekedy znevy-
hodnent poziciu migranta v spolo¢nosti — vV rdmci benefitov ponikol zamestnankyni moznost’ vypla-
cania odmeny v 'ubovol'nom rezime Vv zavislosti od jej individualnych potrieb (denne, tyZdenne alebo
mesacne).
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No tak my sme sa dohodli na tom, zZe ja budem kazdy tyzden dostavat peniaze na ruku. Ona sa pytala,
ako to chcem, ¢i kazdy mesiac alebo kazdy tyZden alebo kazdy dern, ze to bude podla mna... Tak samo-
zrejme, kazdy tyZden chcem.

Zena, 24 rokov, VS, brigadnicka, prechodny pobyt

Skdsenost Andrey

Pani Andrea Zije na Slovensku uz siedmy rok. Hlavhou motivaciou jej prichodu na Slovensko bo-
lo Studium na univerzite. Po urcitej dobe zmenila odbor, preto sa jej Studium ,pretiahlo” oproti
olakévanej $tandardnej dizke. Studuje véak odbor, ktory ju bavi a napifia. Pochadza zo skrom-
nych pomerov z krajiny mimo EU, preto si musi na vydavky privyrobit. Po¢as svojho pobytu na
Slovensku presla mnohymi réznorodymi pracovnymi skisenostami. Andrea sa opakovane stre-
tdvala s priamou diskriminaciou z dévodu svojho pévodu — kvoli jazyku a prizvuku jej pri pra-
covnhom pohovore zamestnavatel povedal, ze nechce zamestnat cudzinku, a raz jej nechcel vy-
platit mzdu. V siéasnosti ma vsak dve stabilné zamestnania, ktoré jej poskytuju plnohodnotny
mesacny prijem. So zamestndvatelmi je v sucasnosti velmi spokojna, vychadzaju jej po vSetkych
strankach v Ustrety.

Standardna prax odmetiovania za vykonanu pracu viak bola len jednou stranou mince, jedna Gast’ skii-
senosti migrantov a migrantiek na Slovensku. Vyskum identifikoval v stvislosti s odmenovanim aj
viaceré porusenia dohdd, diskriminacné praktiky ¢i porusenia Zakonnika prace. K negativnym pohy-
bom v trovni pracovnych prijmov dochadzalo pocas ekonomickej krizy Specificku situaciu signalizo-
vali najmd migranti regrutovani v zahranici, ktorym bol v doésledku ekonomickej krizy skrateny pra-
covny uvizok, ¢o nasledne znamenalo znizenie ich mesa¢ného prijmu.

Ano, bolo to presne tak, ako ndm to predstavil agent tej agentiry, Ze v prvych mesiacoch bola td
mzdova urovern presne takad, aku nam povedali v agenture, ale bohuzial' v roku 2009 ovela klesla.

Muz, 24 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Inym typom negativnej sklisenosti migrantov a migrantiek bolo bezdévodné nevyplatenie dohodnutej
mzdy za odvedent pracu bezdovodne, alebo z fiktivneho dévodu, ktory bol ,,naSity* ako argument
podporujuci tuto nezakonnu prax.

Ano, (raz respondentke nevyplatili mzdu — pozn. aut), bolo to v hoteli na recepcii. Ona mi nechcela
vyplatu vyplatit. Najprv mesiac nezaplatila, potom isiel dalsi mesiac, tak som chcela skoncit’ a dalej
uz nepokracovat, ked’ neplati. A vtedy to bolo v podstate strasne tazko od nej tie peniaze zobrat. Tak
tam som bola asi Styri mesiace zamestnand... Bola to praca na recepcii, ale ja som tam robila uplne
vSetko. Aj chyznu, aj ¢asnika, proste uplne vsetko, aj otvaranie dveri, proste recepcnd na vsetko... Bolo
tam dost’ také tazké, tym Ze vSetko sa strasne buzerovalo, co treba a ¢o netreba... TO je v pohode, to
chapem. Ale niekedy sa tam prehanalo, aj sa nakricalo, a potom nakoniec, aj ked’ ja som sa velmi sna-
Zila, tak mi za to nechceli zaplatit.

Zena, 24 rokov, VS, brigadnigka, prechodny pobyt

V rozpravaniach sa viackrat opakovala situacia rozdielneho vyplacania miezd pracovnikom zo Slo-
venska a migrantom. V principe za rovnaka pracu odvedent u toho istého zamestnavatel'a dostavali
migranti a migrantky niZz8iu mzdu ako domaci pracovnici. V tejto suvislosti sa znovu potvrdilo pouzi-
vanie a fungovanie stereotypov vo¢i migrantom a migrantskej praci z pohl'adu niektorych zamestnava-

Twree

telov, ked’ ocakavajl, Ze migranti a migrantky budu ,,lacnejsi* ako lokédlna pracovna sila.
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Ked som pracovala ako casnicka, tak som si bola vedomd, ze moja mzda bola vidy nizsia ako mzda
Slovdkov. Potom som zmenila zamestnanie a Sla som pracovat do cinskej restaurdcie, kde boli tiez cu-
dzinci. Ale aj tam som zazila, ze Cinanom platili Cinania lepsiu vyssiu mzdu.

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob&ianstvo SR

Ked' som zacala robit' v prvej prdaci upratovacku, tak za tych 0sem hodin sme dostavali len ti minimal-
nu mzdu. Bolo to velmi mdlo. A este sme robili aj nadcasy kazdy mesiac, tak sme potom chodili kazdy
mesiac prosit a pytat, vvbavovat, lebo indc¢ by nam ani nezaplatili, a nakoniec ani nezaplatili...

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostni¢ka, prechodny pobyt

Ocakavania nizsich narokov z hl'adiska mzdy u pracovnikov a pracovnicok z tzv. tretich krajin, maju
opacné dopady — zamestnavatel’ si ,,ponecha‘ lacnejSiu zahrani¢nt pracovnu silu, ked’Ze lokalnu pova-
Zuje za drahsiu.

Konkrétne som sa nestretol s tym, zZe by mi nezaplatili, pretoze som z ... (z danej krajiny — pozn. aut.).
Akoze na zaciatku som sa s tym stretol, ale teraz uz nie. Pracoval som tam, kde ma uz poznali. A to uz
nebol rozdiel, ¢i som Slovdk, alebo cudzinec. Ale stretol som sa s tym u zndmych. Ze sa im stalo, Ze
zamestnavatel povedal: toto je cudzinec, bude pytat menej. Jeho zoberiem, lebo je lacnejsi... Poznam
to obratene. Ze firma naopak prepustila Slovdka, lebo ten bol drahsi ako ten cudzinec. Tym spésobom
ano, to poznam. Ale dano, prepustime jednu zenu Slovenku, lebo ta nds viac stoji, ak ... td je lacnejsia
a viac spravi.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt

Aj pri sledovani odmenovania sa ukazala ako Specificka situacia migrantov a migrantiek regrutova-
nych v zahrani¢i za ucelom (zvi¢sa) manualnej prace vo vyrobnej sfére. Celkovo sa tato skupina mig-
rujucich stazovala na nedodrzanie podmienok, ktoré im boli sl'ibené pocas regrutacie. Mzdové pod-
mienky, dohodnuté pri podpise zmluvy, sa podla skusenosti jedného z respondentov zmenili uz po
dvoch mesiacoch. Argumentom pre zniZenie mzdy bol dopad ekonomickej krizy a potrebna optimali-
zacia vydavkov spolocnosti.

Neviem ako ostatni, ale aj som podpisal zmluvu s tym, Ze priemerny zarobok mesacny na Slovensku
bude 560 doldrov. Po case sa to malo zvySovat' az na 800 dolarov. Samozrejme po prichode na Slo-
vensko tie podmienky boli dodrzané iba prvé dva mesiace, a potom uz boli tie mzdy nizsie... Osobne
som sa aj stazoval, aj sa opytal prostrednictvom tlmocnika zamestnavatela, ale vzdy odpovedal ten
pravny zastupca zamestnavatela, ze je to vdaka dopadu krizy, Ze v inych zariadeniach uz aj zacali
prepustat’ zamestnancov.

Muz, 25 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Pracovny ¢as a formy pracovného vzt’ahu v perspektive migrantov

Otazka dizky pracovného asu hra v pripade zamestndvania migrantov a migrantiek dolezita tlohu.
Ekonomicki migranti a migrantky, ktorych primarnym zaujmom je zardbat financné prostriedky
a nasledne ich zasielat’ do krajiny povodu, maju zistit’ ochotu pracovat’ nad ramec $tandardnej dizky
pracovného Casu (nadcasy), pripadne kumulovat’ pracovné Gvazky u viacerych zamestnavatel'ov. Vy-
skum zachytil rozne skiisenosti S pracovnym ¢asom, od Standardnych pracovnych hodin, cez natené
nadcasy a pracu pocas vikendov az po dobrovol'né navisenie nad¢asov s cielom zvySenia mzdy.

Pracujem na zdklade trvalého pracovného pomeru na dobu neurcitu, v podstate osem hodin denne,
Standardne to byva od deviatej do piatej. AvSak samozrejme, stava sa mi, Ze je potrebné ostat niekedy
aj viac, také dve — tri hodiny.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt
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Ja ked’ som prisiel, som sa rozpraval s administrativou a ti mi povedali jasne, Ze podmienky su takéto:
pracovna doba je od siedmej do Strnastej, ked’ budu ludia a bude treba este pracovat, tak budete pra-
covat dlhsie. Tak niekedy robim aj dvandst hodin a co teraz? To nie je diskrimindcia, to su proste
podmienky prace...

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Na jednej strane sa identifikovali ur¢ité negativne praktiky z dovodu nedodrziavania Zakonnika prace
rozhodnutim zamestnavatel’a, na strane druhej bol zaujem samotnych migrantov a migrantiek pracovat’
dlhsie a viac. Predovsetkym ta skupina, ktora udrziava ¢ulé kontakty s domacou krajinou vratane pod-
pory rodiny Vv krajine pdvodu, uprednostiiovala moznost’ pracovat’ nad¢as. Cielom bolo zarobit’ si viac
prostriedkov, ktoré mézu vyuzit’ na zabezpecenie dostojného Zivota na Slovensku a na podporu pri-
buznych a rodiny v domacej krajine.

Pracovnu zmluvu mam od siedmej do tretej, ale ked’ treba, tak mézem pracovat’ aj do 6smej do devia-
tej. Pracujem dlhsie, lebo v tomto zamestnani sa pracuje od siedmej do siedmej, 6smej, deviatej do ve-
Cera. Dni volna nemdam, mam pracovnu dobu kedy ako, je to taka pracovnd zmluva... (je to zivnostnik,
pozn. aut.) Pise sa tam, Ze ked’ mam nejaku reklamdaciu, tak ju musim dat' do 24 hodin do poriadku,
pracujem podla zmluvy od 7 do 15-tej, ak chcem, mozZem robit viac. To je dobre, lebo zarobim viac.
Ak potrebujem volno, nie je nejaka prekdzka, aby som ho nemal. Ked poviem napriklad, Ze idem do ...
(krajiny povodu — pozn. aut.), Ze som chory alebo ochorela manzelka alebo decko... Nikdy som sa ne-
stretol s tym, Ze by mi niekto povedal, Ze nemaozes.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt

Objavila sa ale aj skusenost’ migrantov a migrantiek s nedobrovol'nou pracou nadcas, kedy zamestna-
vatel’ nutil pracovnikov a pracovni¢ky pracovat’ pocas vikendov a nadStandardny pracovny Cas. Na-
priek nesthlasu tychto zamestnancov oéakaval zamestnavatel’ pracu nad ramec §tandardnej dizky pra-
covného Casu. V pripade skusenosti jednej respondentky vyustil tento tlak do Gteku od zamestnavate-
la:

Ta pani nds brala preto, lebo si myslela, Ze ... (pracovnici z danej krajiny — pozn. aut.) budeme robit’ aj
cez vikendy, nadcasy. My sme robili nadcasy, vsak to bolo nenormalne... No a jeden odisiel, nechal
vSetko na Slovensku, nepdcilo sa mu. Potom uz Si nepamdtdam, traja utiekli do Bratislavy, ni¢ nepove-
dali, len utiekli, a potom este traja i ja. Odisli sme odtial, ni¢ sme nepovedali, zobrali sme vsetko a isli
sme sem.

Zena, 43 rokov, SS, zivnostni¢ka, prechodny pobyt

Opaénym prikladom bolo skracovanie pracovného ¢asu, ktory sa vac¢Sinou konkretizoval ako dosledok
ekonomickej krizy. Pokles objednavok viedol u niektorych spolo¢nosti Kk prezamestnanosti
a zamestnavatelia boli nuteni zamestnancom skratit’ pracovny ¢as. Podl'a sktisenosti nasich responden-
tov arespondentiek bolo skracovanie pracovnych uvizkov U pracovnikov na rovnakych pozicidch
plosné, teda bez rozdielu medzi migrantmi a lokalnou pracovnou silou.

...Co sa tyka pracovného casu... po prichode na Slovensko sme pracovali viastne nepretrzito od pon-
delka do piatku, cez vikend sme mali volno. Ale od janudra 2009 sa ten pracovny Cas skratil, teraz cez
tyzden mozeme pracovat iba tri dni... Majitel tej firmy nerobil diskrimindciu, ked’ kratil pracovnu do-
bu, tak skratil vsetkym rovnako.

Muz, 28 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

3.3.5. Strata prace a skisenost s nezamestnanostou

V suvislosti s moznostou prepustenia z0 zamestnania migranti a migrantky poukazovali na svoju
ohrozent poziciu, nasli sa aj taki, ¢o tato skusenost’ poznali aj z vlastnej praxe. Podla vypovedi mig-
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rantov, v niektorych pripadoch zamestnavatelia prepustili skor lokalnych zamestnancov a ponechali si
migrantov, avSak skusenosti s prepustanim boli rozporuplné, preto ini vypovedali o tom, ked’ zamest-
navatel’ pri preptstani spravidla uprednostni lokalnu pracovnt silu pred migrantom.

Ked' sa prepusta, tak urcite idu najprv znevyhodnené skupiny, kam jednoznacne patria mensiny. Jedi-
ne koho sa to netyka, je vrcholovy manazment. Na ten sa nevztahuju tieto zakladné pravidla. Co je
velmi mala skupina vlastne.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Viete, to je vsetko o ludoch. Ja nechcem povedat, Ze su tu vSetci rovnaki, tu su tiez velmi dobri ludia...
Nasi krajania — aj ja a manzel — my si velmi vdzime tu prdcu, strazime si ju, venujeme sa jej, preto tu
prdacu velmi vdazne berieme a budeme robit, co najlepsie vieme. A teraz, ked je také tazké obdobie, ked’
nemaju tolko prdace a musia niekoho prepustit a rozhoduju sa, ¢i Slovaka alebo... (cudzinca, pozn.
aut.), to je pre nich jasné: ze radsej toho cudzieho ako svojho. Nie je na vine ten clovek, lebo vsetci
rovnako robili, ale lepsie je prepustit niekoho cudzieho, ale to je vsetko o ludoch.

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnand, prechodny pobyt

Nezamestnanost’ a skiisenost’ s flou bola medzi migrantmi niekedy aj opakovane, nie vzdy mala podo-
bu legislativne definovanej nezamestnanosti. Niektoré skupiny migrantov a migrantiek bez prace ne-
zamestnanymi ani nemdzu byt, pretoze im zakon neumoziuje legilne Sa zamestnat. V sucasnosti
pracuje napriklad manzelka, ktoréa prisla za svojim manzelom za t¢elom zlicenia rodiny, vypomaha
v rodinnej firme a podobne. Ak nemé6zu ekonomicky participovat’, je na subjektivnej rovine tato situa-

cia povazovana za ,,nezamestnanost™, ktora méze (ale nemusi) mat’ pre migranta negativne nasledky.

Ja nemozem ... (ngjst’ si pracu — pozn. aut.), ved hovorim, Ze doteraz som si nenasla. Ja som si dlho
hladala, ja som posielala tolko mejlov na tolko ponuk a vsetky inzerdty na uctovnictvo. Ja som si aj
zadala do ,, Profesie “, Ze si hladdm prdacu ako pomocnd uctovnicka. Ja som poslala asi 50 mejlov, ¢o
som ja bola na pohovoroch... a miia odmietli. To mam na tom mejli: ,,dakujeme, ale neberieme vds “.
Ale keby mi aspon napisali, Ze preco, aby som vedela, v com sa mam zlepsit, aby som sa ja dalej po-
sunula... ale to mi nikto nepovie. Ja si myslim, zZe preto, lebo som z ... (krajiny pévodu — pozn. aut.) Ja
hladam nieco malé... Ja chcem proste normalny zivot na Slovensku a hladam normalnu pracu.

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnana, prechodny pobyt

Vo vSeobecnosti urCité obdobie bez prace patrilo k beznej skusenosti naSich respondentov
a respondentiek. Jeho dizka apodoba zavisela od réznych kontextov, v ktorych sa nachadzali.
U niektorych bola nezamestnanost’ skusenostou este z domacej krajiny, a prave migracia mala byt
stratégiou na preklenutie tejto situacie.

Urcite som bola nezamestnand, urcite ano. Lebo tym, ako som Vam vravela, Zze som prisla za manze-
lom, tak som najprv nemohla pracovat’ a nemala som prijem.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Nie vsetci skamani migranti a migrantky mali skusenost’ s nezamestnanostou. Niektori uvadzali vel'mi
uspesné pracovné kariéry bez akychkol'vek negativnych skusenosti s hl'adanim prace.

Nikdy som nebola dlhsSie bez prdce, vidy som si naSla prdacu, nebolo obdobie v mojom Zivote dihsie
ako tyzden bez prace. A pracu som si nikdy nehladala cez krajanské siete, nepocula som o tom dobré
referencie, a tak som sa do nich ani nezapdjala.

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob&ianstvo SR
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Pribeh Danice

Pani Danica prisla na Slovensko aj so svojou dcérou po rozvode s cielom ziskat ,novy dych”
a lepsi Zivot v inej krajine. D6vodom odist bolo aj to, Ze Zivotné, pracovné a politické podmien-
ky v domdacej krajine povaZovala za nevyhovujuce. Prostrednictvom priatelky, ktora na Sloven-
sku uz pracovala, sa zamestnala ako manualna pracovnicka v jednej spolo¢nosti. Nemala tam
vsak dobru skusenost a stretla sa s porusovanim Zakonnika prace a s diskriminaciou. Nasledne
pracovala uréznych zamestndvatelov vo sfére sluzieb. Po zlepsSeni svojich jazykovych znalosti
zacala podnikat a v sucasnosti je konatelkou firmy, ktora ma mnoho obchodnych ¢innosti
a spolupracuje aj so zahrani¢im. Napriek prvotnym tazkostiam po prichode si Zivot na Slovensku
pochvaluje, celkovo nemala nikdy skisenost s nezamestnanostou. Je velmi spokojna, vydala sa
tu a je sukromnou podnikatelkou.

V stvislosti s nezamestnanostou vystupuju do popredia aj prepojenia na migrantské siete. Vyskum
identifikoval celkovi snahu migrujicich zien a muzov 0 neparticipacii na socialnom systéme nasho
Statu (v pripade migrantov s udelenym Statnym obc¢ianstvom alebo trvalym pobytom). Migrantské ko-
munity sa spoliehaji skor na vzajomnu podporu a vypomoc nez na pomoc od Statu. Podl'a skisenosti
respondentov, stvisi to so snahou nebyt’ zavislym od $tatu, ale aj y nizkou informovanostoui 0 svojich
mozZnostiach a pravach ako migrantov.

...nie, nikdy (nebol nezamestnany — pozn. aut.).., ale ani v rdmci komunity krajanov, mozno aj inej, my
sa urcite nespoliehame na pomoc od Statu. To je myslim, Ze velmi jasny postoj komunit — jednak aj z
dovodu, ze ti ludia nemaju vedomosti, znalosti, Ze by mohli nieco ziskat' od sStatu, ale na druhej strane
vel'mi neradi prichadzaju do styku s uradmi...

Muz, 27 rokov, VS, $tudent, ob&anstvo SR

3.4. Podoby diskriminacie a znevyhodneni oCami migrantov
a migrantiek

Znevyhodnenie, nerovnost’ prilezitosti a diskriminacia patria v spolo¢nosti k pomerne rozsirenym ja-
vom. Problém ma ale viacero rovin, spomenieme rovinu pravnu a rovinu subjektivnej sktisenosti. Nie
vsetky subjektivne zazivané pocity diskriminacie fiou aj st a naopak. Ako ukazali viaceré vyskumy,
slovenska verejnost’ ma pomerne nejasnt predstavu o tom, €o je a €o nie je diskriminacia, nema dosta-
to¢né vedomosti 0 oblasti 'udskych prav a nediskriminacie (GyarfaSova — Sekulova, 2008).

Pre potieranie diskrimna¢nych praktik je dolezitym predpokladom uroven povedomia obyvatel'stva
0 svojich pravach, znalost’ subjektov a institucii, na ktoré sa da obratit’ v pripade diskriminacie. Nasle-
dujtica kapitola priblizuje tému diskriminicie arovného zaobchadzania zpohladu migrantov
a migrantiek, priblizuje ich znalost’ prav a celkové povedomie 0 nediskrimindcii, vratane percepcie
svojej pozicie Vv slovenskej spolo¢nosti.

3.4.1. Povedomie o diskriminacii

Znalost’ pojmu diskriminacie a priblizného kontextu, v ktorom sa diskriminacia odohrava, prejavili
takmer vsetci migranti a migrantky zapojené do vyskumu.>® Podobne ako v inych vyskumoch na Slo-

58 V/ pripade respondentov a respondentiek, ktorych vypovede boli timogené, predpokladame urgité skreslenie z ddvodu pre-
kladu, je mozné, ze timo¢nik prostrednictvom vysvetl'ovania otazky mohol nejakym spdsobom odpoved’ ovplyvnit.
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vensku zameranych na tuto tému, sa pojem zvéacsa spajal s celkovou krivdou, podcenovanim
a stereotypizovanim. V pripade migrantov a migrantiek sa spajal s ich odmietanim na zaklade ich od-
lisnej etnicity, farby pleti ¢i nabozenstva. ldentifikovali sme pocit diskriminacie a znevyhodnenia aj
z kombinovanych dévodov, napriklad etnicity a veku. Rozsah diskriminacie sa zvacsa chape ako prob-
1ém mnohych skupin obyvatel'stva, nielen migrantov. Cast’ skimanych vnimala diskriminaciu hlavne
cez svoje subjektivne sktsenosti. Vo vSeobecnosti sa diskriminacia najcastejSie chapala ako znevy-
hodnenie.

Tak diskrimindcia je aj znevyhodnenie ale aj pozitivne zvyhodnenie urcitej skupiny ludi na zaklade ne-
jakého znaku.

Muz, 27 rokov, VS, §tudent, ob&ianstvo SR

Diskriminacia je, ked je s jednym subjektom, pravnej alebo fyzickej podstaty narabané inak ako s
inymi v porovnatelnej situdcii. Aspon teda v tom negativnom pripade... Myslim si, Ze sa neda dosiah-
nut celkové rovnaké zaobchadzanie so vsetkymi v porovnatelnej situdcii. Ked' hovorime o cudzincoch,
Jje tiez obrovsky rozdiel, ¢i hovorime o tych, ktori sa na Slovensko este len dostat’ chcu, alebo tu uz aj
redlne st a hladaju si zamestnanie. Diskrimindcia sa podla mna vyskytuje vsade, netyka sa iba Slo-
venska, ale aj ostatnych, aj omnoho viac vyspelych statov. Ale celkovo, sam som sa s diskrimindciou
nestretol.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

No velmi Siroky je to pojem, lebo diskrimindciu si vie ¢lovek velmi Siroko predstavit — moéze to byt ne-
Jjaka socialna diskriminacia, politicka, rasova, nabozenska, proste je to strasne Siroky pojem. Znevy-
hodnenie.

Zena, 34 rokov, VS, podnikatel’ka, prechodny pobyt

Migranti a migrantky si boli zva¢Sa vedomi aj toho, Zze diskriminacia sa tyka Sirokého okruhu skupin
anie iba migrantov a migrantiek. Zaroven zdoraznovali, Ze diskriminacia je pritomna aj v inych vy-
spelejsich svetovych krajinach.

Ked' chce prerazit, ked’ boze chran, mate aj nejaky hendikep... Teda, nemyslim Ze zdravotny alebo tak,
ale napriklad povedzme ako my, ze pochddzame z inej krajiny, alebo hocijaku inu vec, ktoru nemdte...
Tak sa citite proste psychicky hrozne. To je to, ¢o vas potom aj poznaci, ¢o Vas jednoducho nepusta
dalej... Vidim, Ze sa také deje. Navyse, my sme to predsa len zazili, a to bolo hned’ po prestahovani.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Znacna Cast’ migrantov a migrantiek vSak interpretovala diskriminaciu optikou vlastnych skusenosti
s rozdielnym zaobchadzanim z dovodu ich etnicity a S odmietanim zo strany majority, a pod.

To si tak predstavujem, zZe ako dochddza ku komunikacii alebo ako sa spravaju ostatni majoritni oby-
vatelia k tej minorite.

Muz, 28 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

3.4.2. Oblasti vyskytu diskriminacie

Skusenost’ s diskrimina¢nym konanim a pocity diskriminacie migranti a migrantky pocitovali a spajali
s najroznejsimi oblastami: od trhu prace, cez zdravotnu starostlivost’ a pristup K sluzbam. V tomto
zmysle sa vysledky vyskumu zhodovali s podobnymi zisteniami z inych empirickych vyskumov. Zdo-
raznuji zaroven, ze na trhu prace a v oblasti zdravotnictva je diskriminacia pocitovana najcastejsie.
Situécie, ktoré migranti a migrantky vyhodnocovali ako diskrimina¢né, mali vel'a r6znych poddb, tato
skuisenost’ sa lisila aj podl'a odvetvia hospodarstva. Niektoré segmenty trhu prace ako napriklad sféra

38



manualnych prac alebo sluzieb, boli vseobecne povazované z hl'adiska diskriminacie za nebezpecnej-
Sie.

No ked’ si myslite, ¢i su ... (diskriminovani migranti z konkrétnej krajiny — pozn. aut.), tak poviem, ze
cudzinci v niektorych sférach aj ano. Poviem tak, ja teraz v prdci nemam také problémy, pozname sa
dlhodobo. Ale ked’ som vonku niekde, zZe ludia vidia, Ze som cudzinec, tak sa ludia sprdavaju, ako keby
som bol krimindlnik alebo nieco také.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt

...diskrimindcia sa podla mna lisi podla odvetvia. Pracovné zamestnania orientované na dusevnii pra-
cu a na vykon, tam je to este o nieco jednoduchsie. Ale komplikovanad situdcia je v sluzbach. Ak Zena
pracuje napriklad ako casnicka a musi robit dlhé smeny, musi byt velmi narocné zladit pracu
a rodinu — tam vidim priestor na diskrimindciu... Zeny si urcite diskriminované, deje sa to ale aj v
omnoho vyspelejsich krajinach. Neviem si predstavit, ako by sa to dalo eliminovat. Myslim si, ze ak by
som nebol muzom, ale Zenou a pracoval by SOM na takejto pracovnej pozicii, tak by som mal zrejme
problém. V sucasnosti, kedy je praca koncentrovand na vykon a kedy je délezité byt lojalny a pracovat
aj nadcasy, ak je treba, si neviem predstavit, ¢o by robila Zena s dietatom v skolke, kde dieta moze byt
iba v urcitych pracovnych hodindch a do piatej ho rodicia musia vyzdvihmit.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Nie vSetci migranti a migrantky sa citili byt diskriminovani. Niektori naopak zdoraziovali, Ze pri po-
rovnani situacie v oblasti dodrziavania I'udskych prav a nediskriminacie s ich krajinou pévodu sa citia
omnoho komfortnejSie na Slovensku. Tento kontext vystupoval do popredia hlavne u tych, u ktorych
bola za zamerom migrovat’ nespokojnost’ s politickou, ekonomickou a socialnou situaciou v Kkrajine
povodu. Mnohé praktiky st, podla vyjadreni migrantov a migrantiek zapojenych do vyskumu, iba vy-
sledkom nedostato¢nych zru¢nosti v porovnani s lokalnou pracovnou silou (napriklad nedostato¢na
znalost’ slovenciny potrebna pre danu poziciu alebo nedostato¢na znalost’ konkrétnych slovenskych
stvislosti, ak je to pre danu pracu potrebné), o mdze viest’ nasledne k pocitom krivdy alebo znevy-
hodnenia.

A co sa tyka mna, tak ja by som tak povedal, Ze ja necitim diskrimindciu na Slovensku. Viete, podla
mna Slovensko, no, nemézem povedat nic zle. Ved' len moj rodny §tat..., tam veci tak zle funguji! To
ked’ porovnam, tak nemozem na Slovensko naozaj nic povedat... Tu je ovela menej diskriminacie.
A ked’ si predstavim, kde pracujem, aku mdm prdcu, ako je mi to na tom pracovisku, ako mi umoznili
tu prist a pracovat, N0, ja naozaj nemozem nic zlé povedat.

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Niekedy sa stavalo, Ze som si myslela, Ze som bola diskriminovand z dovodu svojho pévodu... V sucas-
nosti si uz ale myslim nieco iné. Ze to nebola diskrimindcia. Jednoducho mnohi ... (migranti
a migrantky z danej krajiny — pozn. aut.), ktori na Slovensko prichdadzaju, nemaju dostatocné potrebné
zrucnosti a znalosti, aby uréitii prdacu ziskali. Nevedia napriklad mnohokrat dostatocne slovensky ja-
zyk. Mozno dokonca niekedy ani nerozumeju, chyba im aj porozumenie urcitej konkrétnej oblasti, kde
cheit pracovat. A poznam to uz aj ako napriklad podnikatelka. Aj ked by som Krajanov rada zamestna-
la ako ... (konkrétna pracovna pozicia — pozn. aut.), mnohi pracovat' vébec nemézu, pretoze nepoznajii
Jjazyk a konkrétne realie Slovenska. Migrant tuto pracu jednoducho robit nemaoze.

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

Vo vyskume niektori migranti a migrantky zdéraziovali nekonfliktnost’ a otvorenost’ Slovenska
V porovnani s inymi krajinami, kde sa migranti stretavaju s omnoho vécsou skédlou problémov nez na
Slovensku. Celkovo tieto vypovede zdoraznovali, Ze aj napriek tomu, Ze ¢elia z hl'adiska znevyhodno-
vania a diskriminacie urcitym problémom, nie st zavazné. Prave naopak, Slovensko im ponuka rela-
tivne pokojny zivot v porovnani so zivotom ich krajanov v okolitych krajinach.

39



Pokial ide o moje podnikanie v ... (krajine pévodu — pozn. aut.) — celkovo nepocitujem diskriminaciu,
madm dojem o Slovensku ako o nekonfliktnej krajine, povazujem ho za pokojné. Poznam aj rozne sku-
senosti z inych krajin — napriklad ked porovnam Slovensko s Ceskom, kde majii ... (migranti z danej
krajiny — pozn. aut.) ovela vdicsie problémy.

Zena, 40 rokov, SS, Zivnostni¢ka, ob&ianstvo SR

Pocity diskriminacie na trhu prace

Préca je pre dostojny zivot migrantov a migrantiek kI'i¢ovym predpokladom, preto sa rézne praktiky,
problémy ¢i skusenosti vnimaju omnoho intenzivnejSie prave na tomto poli. ZjednoduSene mozno
konstatovat’, Zze popri zdravotnictve a komunikacii S iradmi patril trh prace k najproblémovej$im ob-
lastiam.

Podla mia je klicova sféra prace, kde dany clovek pracuje, a tiez to, aké md zrucnosti a jazykové zna-
losti. Najviac problémov maju ludia na nekultivovanych pracovnych miestach ako napriklad v staveb-
nictve ¢i v upratovacich sluzbach.

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

To je podla mna spojené s viacerymi inymi faktormi, nemézem to teda povedat jednoznacne. Podla
mna velku ulohu zohrava aj vzdelanie toho cloveka a v akom odbore sa chce presadit, takze velmi
tazko povedat. Ak ste odbornik vo svojej oblasti, tak si myslim, Ze vds zoberu v kazdom pripade.

Zena, 34 rokov, VS, podnikatel’ka, trvaly pobyt

Diskriminovani su moji krajania z ... (krajiny povodu — pozn. aut.), ktori sem zacali prichddzat v roku
2008... Agentury v ... (krajine pévodu — pozn. aut.) ich naldkali na prdcu na Slovensku na vel'ké zarob-
ky, pricom po prichode na Slovensko bola realita ind. Ich ocakdvania sa nenaplnili, museli investovat
velké peniaze na pociatocné naklady (poplatok agenture, letenka — pozn. aut.), vrdtenie dlhu bolo pre
nich tazké za dané zarobky...

Muz, 32 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

Diskriminacia na trhu prace ma v pripade migrantov a migrantiek mnohé podoby. Naj¢astejsie zdoraz-
novanou formou bolo prijimanie do zamestnania, kde etnicita zohravala kIa¢ova ulohu. Druhou rovi-
nou, ktora sa pocitovala ako diskrimina¢na, boli niektoré podmienky na pracovisku. Migranti
amigrantky sa stretdvaju s niz§im ohodnotenim za rovnaku pracu v porovnani s pracovnikmi
a pracovni¢kami zo Slovenska. Zaroven su podla nich aj CastejSie ohrozeni v pripade prepustania zo
zamestnania. Predsudky a negativne stereotypy veda k pocitu znevyhodnenia, ohrozenia a tlaku.

Manzel si tu nasiel pracu... Lenze teraz tam maju problémy a $éf chce, aby manzel odisiel sam. Tam
pracujii nejaki Slovdci a jeden cudzinec — méj manzel. Cokolvek sa stane, na vine je vidy manZel.
A on mu povie dobre, tak ale mi ukdzte, kde som urobil chybu, ¢o som pokazil... On robi dobrii pracu,
aja sa uz na neho hnevam a hovorim mu, aby bol ticho aspoi, pokym si nendjde nieco iné. A ja som aj
volala tomu majitelovi, prosila som ho, aby ho nechal este aspon tri mesiace, kym si nieco iné ndjde...

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnana, prechodny pobyt

Pocit diskriminacie pri kontakte s cudzineckou policiou

Ako dalsiu z klI'aovych oblasti kde je diskriminacia migrantmi a migrantkami pocitovana vyskum
identifikoval pristup institucii. Spdsoby spravania sa uradnikov a uradni¢ok k migrantom, komunika-
cia s nimi, spdsob reflexie ich problémov, to vSetko vyvolava pochybnosti o reSpektovani ich prav
a dostojnosti.
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Ak cudzinci su diskriminovani, tak je tomu skor na uradoch nez napriklad v zamestnani

Zena, 41 rokov, SS, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

KTuacovou instituciou, v ktorej migranti a migrantky pocit'ovali diskriminaciu, bola cudzinecka policia.
Predovsetkym v obdobi prichodu, ked” ich znalost’ jazyka nebola na dostato¢nej tirovni. Podl'a vyjad-
reni respondentov a respondentiek zohravala klI'ai¢ovu tlohu odli$nd narodnost’ a etnicita. Na subjek-
tivnej rovine migranti a migrantky zdoraziovali, Ze ¢lovek ma celkovo pocit akejsi viny uz len preto,
ze chce na Slovensku Zit' a pracovat, teda v podstate prispievat’ Statu prostrednictvom platenia povin-
nych odvodov a dani.

Svoje najnegativnejsie skusenosti som zazila na cudzineckej policii. Bolo to strasné, strasné, strasné!
To bolo ako v knihe ,, Chaluipka strycka Toma . Mala som pocit, Ze sa ku cudzincom zamestnanci cho-
vali nezdvorilo, hrubo. Ked' som o ich spravani dokonca hovorila zndmym, tak mi nechceli verit, Ze az
takéto spravanie je vobec mozné. Najvdcsi problém bol prizvuk. Ked niekto pocul moj ... prizvuk, za-
cal sa ku mne spravat’ hrubo ¢i nedéstojne.

7Zena, 41 rokov, SS, podnikatelka, ob&ianstvo SR

Podla mojich skusenosti sa policia dobre sprava, ale ten pocit, ...Ze si na vine alebo co, Ze ked’ si cu-
dzinec, tak sa citis, ze si tu vinny. Taky pocit, Ze ty musis tam ist, Ze tam ides, ako by si nieco spravil.
Oni sa tak spravaju a aj sa tak clovek citi, Ze pride na policiu, lebo nemas doklad, musis nieco vybavit
a ... ides tam deprimovany.

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostnitka, prechodny pobyt

Pocit diskrimindcie v suvislosti s cudzineckou policiou sa netykal iba vybavovania povolenia. Prave
naopak, rozne kontroly a potrebné formality sposobuju migrantom a migrantkdm omnoho VAcsi tlak.
Opakovanou skusenost'ou bolo cestovanie na Slovensko cez hranicu, kedy robi policia nahodné kon-
troly s ciel'om ,,nachytat* migrantov s netiplnou dokumentaciou.

No a z viastnej skiisenosti mam, ze ked som cestovala do ... (krajiny povodu — pozn. aut.), isiel ten au-
tobus zo stanice, tak sme este boli v Bratislave niekde na ceste a nas zastavili policajti a vsetky dokla-
dy som musela ukazovat, ...¢i mam poistoviiu... No a ked som povedala, Ze som Zivnostnik, tak som
musela ukazat' doklady, Ze aky mam na ucte, kolko mam penazi. No a ked’ som zas sa vracala domov,
tak boli zas prezileceni policajti... Ja mam doklady v poriadku, takze som sa nebdla...

Zena, 43 rokov, SS, Zivnostnitka, prechodny pobyt

V tejto suvislosti sa migranti a migrantky stazovali aj na nutnost’ nosit’ vypis z banky, ktory nie je
starsi ako tri mesiace Vv pripade, Ze dany ¢lovek ma na Slovensku priznany prechodny pobyt za Gc¢elom
podnikania. Aj tato praktika sa im zdala byt prili§ prisna, dokonca diskriminacna.

Zdaju sa mi prisne niektoré predpisy — napriklad musim pri sebe nosit’ stale vypis z banky, ktory ne-
smie byt starsi ako tri mesiace — ako dokaz toho, Zze mam dostatok penazi na Zivot na Slovensku.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

V noci, nadranom zabuchali na izbu policajti. Otvoril som a pri dverach som komunikoval s jednym
policajtom, pricom medzitym do bytu vosli dalsi Styria. V izbe spali deti a manzelka. Policajti zacali
prezerat’ byt, policky... Myslim si, Ze osobna sloboda je tu obmedzend, ja som tam mal rozne veci na
polickach — peniaze, doklady, vypisy, toto povazujem za porusenie sukromia. Tieto razie byvaju pri-
blizne trikrat rocne.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

41



Pribeh Jana

Pan Jan ziskal v krajine povodu stredoskolské vzdelanie s maturitou a nasledne pracoval dva ro-
ky vo vystudovane] oblasti. Po dvoch rokoch zmenil sféru p6sobnosti a prvykrat vycestoval do
inej krajiny, kde nasledne odpracoval dalsich dvanast rokov. Na Slovensku Zila a podnikala cast
jeho rodiny, a preto sa rozhodol pricestovat sem a podnikat aj so svojou manzelkou. So Zivotom
na Slovensku bol spokojny, kym ho nezasiahla ekonomicka kriza. Celkovo vsak citi znacny ne-
komfort az diskriminaciu, hlavne v kontakte s institiciami a mocenskymi struktirami. Spravanie
policie povaZzuje za hrubé, nedostojné a neadekvatne. Pri kontrolach a raziach policia kona ne-
primerane — aj v pripade, Ze sa cudzinec nebrani, policia pouZiva fyzické nasilie. Respondent za-
roven vyjadril pochybnost, Ze zakon stnanovuje, aby museli mat migranti tolko perazi na Gcéte
permanentne, Ze musia mat vypis neustédle so sebou pre pripad nahodnej kontroly. Zaroven
respondent poukazal na to, ¢o vSetko musi nosit pri sebe. Zdéraznil aj pochybnost o pouéeni,
ktoré dostal od policie, Ze dané doklady nesmu byt od migranta vzdialené viac nez do urcitej
stanovenej vzdialenosti.

Respondenti zdoraziovali, ze prekazky pre zivot ¢loveka so statusom cudzinca na Slovensku nie su
malé, kazdodenne sa stretavaju S viacerymi tazkostami vyplyvajucimi z ich statusu. Aj z tychto situa-
cii migranti a migrantky Casto citia reStriktivne nastavenie systému. Tento pocit vyjadril jeden
z respondentov takto:

...nech sem zakazu cudzincom chodit, nie jednat' tak, ze im vstup na Slovensko povolia, a nasledne sta-
le robia zle a kladi prekdzky... Ak Slovensko chce, nech teda pusta iba isté skupiny cudzincov. Ale nie
Jednat tak, Ze po udeleni povolenia prist, stile sprisniuju kritéria, ktoré sa dotykaju vsetkych a stazuju
im Zivot na Slovensku...

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt

Pocity diskriminacie v suvislosti s d’alSimi in§titaciami

Migranti a migrantky zdoraznovali nedostojné zaobchadzanie a znevyhodfiovanie v roznych d’alsich
institaciach, ked ich narodnostny pdvod spdsobil, Ze im bola odmietnuta vybrana sluzba, respektive
boli znevyhodneni vV porovnani s obéanmi Slovenska. Celkovo je podl'a nich diskriminacia naj¢astej$ia
na miestach kazdodenného kontaktu s majoritnou populaciou, ktora este stale nie je pripravena na kul-
tarnu diverzitu a konanie je ovplyvnené stereotypnym myslenim a predsudkami. Toto konanie samo-
zrejme nema vzdy podobu diskriminacie, v mnohych pripadoch vSak ide o znevyhodiujuce praktiky,
ktoré tvoria zaklad diskrimina¢ného konania voc¢i nejakej skupine.

Co sa t¥ka toho, (i je diskrimindcia na Slovensku..., tak existuje, je urcite. V tom takom, ¢o ja viem,
kde sa poskytuju sluzby: napriklad v obchode, u doktora, v klube, v Skole. Viastne tam, kde clovek je
kazdodenne. Lebo na urad ¢lovek dobehne iba raz za cas, ked nieco potrebuje. Ale do tych inych kaz-
dy den, a tym padom je diskriminaciu citit.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Uvadzané praktiky mali vo vypovediach migrantov a migrantiek participujucich na vyskume podobu
bud’ priamej diskriminacie, ked’ napriklad dany pracovnik alebo pracovnicka verbalne vysvetlila, Ze
pozadovant sluzbu neposkytne z dévodu pévodu daného ¢loveka, alebo §lo o predpis, ktory bezdo-
vodne migranta ¢i migrantku znevyhodnoval.

Ale niekedy uz mam naozaj nervy... Robila som pre manzela uctovnictvo a ja mam povolenie chodit
manzelovi pre vypis z uctu z banky. Sla som do banky, kde mi pracovnicka povedala, ze ona mi neda
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ten vypis. Ze mézem pred iu priniest hocijaky papier a ona mi ten vypis nedd. Ja som povedala, aby
mi vysvetlila preco. Povedala som jej: 'Zavolajte mi svoju veducu'. A ona mi odpovedala: ‘este mi jed-
na cudzinka nehovorila, ¢o ja mam robit a co nie'. A potom mdm aj inu skusenost. Bola som aj
S manzelom v poistovni... Pracovnicka povedala, ze 'ta ... (cudzinka z konkrétnej krajiny — pozn. aut.)
dosla k peniazom! Bud'te ticho, lebo budete mat problémy, preco ste prisli sem, chodte naspdt, vas tu
nikto necakal...’

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnana, prechodny pobyt

Pochybnost’ o nepriamej diskriminécii vyjadril respondent, vysokokvalifikovany imigrant, ktory sa
rozhodol usadit’ na Slovensku. S manzelkou sa rozhodli kapit’ dom a ziadali o hypotekarny tver. Do-
stali od banky nevyhodny trok, oproti Zziadatelom otver so slovenskym obc¢ianstvom a
S porovnatelnymi prijmami.

Ale aj osobne som sa stretol s diskriminacnym spravanim, s nejakym druhom zrejme. Ked' som si vy-
bavoval hypotéku na dom. Bolo to v tretom roku mojho pobytu na Slovensku, kedy som mal udeleny
este len prechodny pobyt za ucelom zamestnania. Banka mi ponukla omnoho nevyhodnejsi urok ako
obcanovi Slovenska, resp. cloveku s trvalym pobytom na Slovensku. Sam seba sa pytam, je to zmyslu-
plné? Aky je rozdiel v tom, ked’ niekto Zije na Slovensku, poctivo plati dane a odvidza odvody a planu-
je sa tu urcitu dobu este aj zdrzat, a preto kupuje nehnutelnost?

Muz, 30 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Do popredia vystupila aj otazka socialneho zabezpecenia, Specialne odvodov na starobné dochodkové
poistenie pre pracovnikov a pracovniky, ktori pochadzaju z krajin mimo EU, kde chyba bilateralna
dohoda o prenose dochodkov medzi krajiny. Migranti a migrantky v starSom veku sa z tohto dévodu
citia znevyhodiiovani a Vv neistote, ked’ze nevedia, ¢i roky odpracované na Slovensku, vratane zarobku,
sa im zapo¢itaju do dochodku v domacej krajine, resp. o sa stane, ak nedovisia predpisanu dizku za-
mestnania na narok na dochodok na Slovensku.

Ja chcem, aby to obdobie, ktoré tu odpracujem, sa tiez zardtavalo do toho méjho déchodku... No a ni-
kto mi na to nevie nic¢ povedat. Ked’ bol ¢lovek mladsi, tak ma to vobec nezaujimalo, ale ¢im je clovek
starsi, tak je to délezité... A naozaj teraz neviem, co so mnou bude, ¢i budem mat nejaky déchodok. Ci
to len to, ¢o som v ... (krajine povodu — pozn. aut.) odrobil plati, alebo to ¢o na Slovensku... Lebo vie-
te, ti starsi ludia, ¢o tu pridu pracovat, to je pre nich velmi dolezité. Lebo to je tak, Ze clovek nieco
odpracoval v ... (krajine povodu — pozn. aut.), potom odide do inej krajiny pracovat, ale v ... (Krajine
povodu — pozn. aut.) neodpracoval dost rokov na to, aby mohol dostivat déchodok, tak sa to potom
rdta aj z toho prijmu v inej krajine? Tak sa bojim, aby som mal dost odpracovanych rokov...

Muz, 56 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Pocity diskriminacie z dévodu niaboZenstva

Migranti a migrantky vyznavajaci nabozenstvo, ktoré je v prostredi Slovenska exotické a odlisné, ho-
vorili o svojej skusenosti s predsudkami a diskriminaciou z dévodu vierovyznania. Spravanie majorit-
nej populacie pocituji ako vel'mi konzervativne, predovsetkym ku moslimom. Postoj, spdsob komu-
nikacie a spravania sa podl'a vypovedi respondentov a respondentiek, zasadne meni vtedy, ked’ sa od-
hali vierovyznanie migranta.

No co sa tyka diskriminacie, mozno iba ja mam taky subjektivny pocit, ale je tu problém, co sa tyka
nabozenskej diskrimindcie. Podla mna je tu i diskvimindcia v nabozZenstve, mozno nie je to diskrimind-
cia, ale taky postoj obyvatelstva voci moslimom. To sa citi. Ja mam napriklad jednu velmi dobru ka-
maratku, ona je moslimka... Tak to je také velmi zaujimavé, ked nepovie, akého je nabozZenstva, tak je
vSetko v pohode. Akondhle vsak povie, akého je ndabozenstva, tak absolutne... to spravanie sa absolit-
ne meni.

Zena, 34 rokov, VS, podnikatel’ka, prechodny pobyt
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Pocity diskriminacie v pristupe k zdravotnickym sluzbam

Casto opakujiicou sa skusenostou vo vypovediach respondentov a respondentiek bolo rozdielne zaob-
chadzanie a znevyhodiiovanie pri poskytovani zdravotnej starostlivosti — V ¢akarni u lekdara,
Vv nemocniciach, v pristupe zdravotnickeho personalu k migrantom a migrantkam. Tieto praktiky mali
podobu bud’ odmietnutia poskytnut’ ziadany zakrok alebo sluzbu, alebo ddstojnost’ poskodzujuceho
spravania, neadekvatnych komentarov a podobne.

Jediné, ¢o ma naozaj hneva a popudzuje, je pristup v nemocnici. Pri pérode som mala velmi zIy zazi-
tok, ked’ ma sestricka v bolestiach neprijala na l6zko, ale nechala ma cakat' na chodbe. Az do momen-
tu, pokial nesla okolo ind sestricka, ktora ma urychlene prijala.

Zena, 40 rokov, Sg, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

Casto sa v nemocnici stretavame s takym pristupom: 'Naco ste sem prisli?' Napriklad moje dieta malo
tri dni vysoke teploty. Detsky lekar mi povedal, Ze ak to neprestane, mame ist urcite na pohotovost, do
nemocnice. Tak som §la na pohotovost. Tam sa ma opytali: 'Co tu robite?' A poslali ma domov. Toto
spravanie ma velmi ponizovalo. Musela som ich prosit, aby vzali moje choré dieta do nemocnice...

Zena, 40 rokov, SS, podnikatel’ka, ob&ianstvo SR

Jedna priatelka mi rozpravala horibilny pribeh, skutocne horibilny priklad, ako sa moze lekar ku cu-
dzinke ponizujuco spravat... (respondentka nechcela rozvadzat' tento pribeh do podrobnosti — pozn.
aut.). Kamardtka mala konfliktnu situdciu s lekarom kvéli svojej dcérke... Ked chcela z ambulancie
odist, tak jej lekar hodil kartu na zem, ...Ze co potrebujete, ked’ chcete od lekara odist. Ja vobec ne-
viem, ako sa takéto nieco méze vobec stat. Ale zrejme je to aj preto, Ze cudzinci si prilis skromni, taki
prilis utiahnuti a boja sa cokolvek povedat. Ostavaju ticho, a tak to ti druhi urobit moézu. Ked' to citia
Slovaci, prepdcte, ze tak pred vami rozpravam..., ale akondhle vycitia niektori, Ze ste slaby jedinec, tak
si dovoluju.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie &lena rodiny, trvaly pobyt

Pocity diskriminacie v pristupe k byvaniu

U migrantov  a migrantiek takisto rezonovala otazka pristupu kbyvania: diskriminacia
a znevyhodinovanie v pristupe k byvaniu, v skisenostiach migrantov a migrantiek, mala najCastejsie
podobu odmietnutia poskytnutia byvania. V pripade poskytnutia byvania sa migranti a migrantky stre-
tavali s vy$§im najomnym v porovnani s ob¢anmi Slovenska, pripadne s neodévodnenymi pravidel-
nymi kontrolami stavu bytu zo strany majitelov. Celkovo sa otazka byvania povazovala za kompliko-
vanu aj z dovodu relativne vysokych najmov v porovnani s priemernymi prijmami.

Akondhle poculi, Ze sme z ... (krajiny povodu — pozn. aut.), tak to bolo celé v absolitne inych dimen-
zidch, inych podmienkach a inych sumdch... nevyhodné podmienky.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovanie ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Ked' sme si napriklad na zaciatku prenajali byt, tak ta majitelka bytu nds chodila dvakrat tyZdenne
kontrolovat’ — pozerala do chladnicky, do pracky, na zachod a to bolo pre mna nepochopitelné. Bdla
sa, aby som jej neznicila byt.

Zena, 37 rokov, VS, nezamestnana, prechodny pobyt

No, bariéra je aj vyska najmu. To financovanie. Musis mat’ na zaciatok aspon dobre platenu robotu,
alebo dve roboty, aby to ¢lovek utiahol. Ako ma k tomu ¢lovek déjst, ked’ ma rodinu? Ked' je este ¢lo-
vek mlady a nema rodinu, tak mozno hej, ale co ten, ktory md rodinu v ... (krajine pévodu — pozn.
aut.)? Tak aj rodine treba pomoct, treba jej pomoc posielat, tak to sa vtedy neda.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, trvaly pobyt
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Ale ano, uz sa nam stalo, ze odmietli prenajat’ byt osobe zo zahranicia, lebo to povazovali za kompli-
kované...

Zamestnavatel’ A

Vyskum vo vztahu K byvaniu identifikoval aj praktiku, ktora nie je jednoznac¢na z hl'adiska prav za-
mestnancov. Zamestnavatel' pracovnikov a pracovni¢ok zo zahrani¢ia, vykonavajucich nizkokvalifi-
kované prace vo vyrobe, im sice umoznil byvanie vo firemnej ubytovni, rozdelil vSak poschodia na
muzské a zenské, pricom navstevy opacného pohlavia na izbach st zakazané. Niektori migranti
a migrantky ale takyto postup povazovali za legitimny.

Podla miia to (rozdelenie poschodi na zenské a muzské — pozn. aut.) nie je nic vynimocné, a dokonca
V ... (inych krajinach — pozn. aut.) je Zenské a muzské ubytovanie rozdelené na objekty. Vychadza to aj
z filozofie toho zamestndvatela, Ze on chce, aby sme boli zdravi. Predtym, ked sme byvali spolu, tak
sme doslovne chodili unaveni do prdce.

Muz, 25 rokov, SS, zamestnanec, prechodny pobyt

Pocity diskriminacie pri poskytovani sluzieb zakaznikom

Poslednou ¢asto sa opakujucou skiisenostou, pri ktorej migranti a migrantky pocitovali znevyhodne-
nie a diskriminaciu, bolo poskytovanie sluzieb zdkaznikom zo Slovenska. Cast’ vyskumnej vzorky tvo-
rili zivnostnici a podnikatelia, ktori poskytuju rézne sluzby (stravovanie, predaj spotrebného tovaru
apod.), ich reflexia opakovane poukazala na skisenost so znevyhodnovanim. Odlisna etnicita
a narodnostny povod je zaklad pre rézne manipulativne praktiky zo strany zakaznikov. Viaceri res-
pondenti a respondentky uvadzali, Ze sa zakaznici opakovane vyhrazaju zavolanim na Slovenska ob-
chodnu inspekeiu, ak im nechce predavajtci vyhoviet, alebo sa spravaju arogantne, obviituju predaj-
cov z predaja kazového tovaru a podobne. Celkovo tieto skuisenosti v migrantoch a migrantkach evo-
kuji pocity menejcennosti a neddstojného zaobchadzania, ked’Ze takéto praktiky by si zakaznici, pod-
I'a nich, nedovolili u podnikatel'ov bez migrantského pozadia.

Mam zlu skiisenost so zdkaznickou, ktord prisla reklamovat tovar. Tato zdkaznicka uz ¢akala pred ob-
chodom. Ja som meskala, lebo som bola u lekdra so synom. Poprosila SOom zdkaznicku, ¢i by mohla
prist troSku neskor, lebo musim este otvorit’ obchod a vsetko pripravit. Zakaznicka sa spravala velmi
arogantne, odisia s krikom a asi 0 hodinu prisia do obchodu Slovenskd obchodnd inSpekcia. Zdakaznic-
ka ma obvinila, Ze som nevystavila blok a dostala som pokutu 50-tisic koriin za blok, 35-tisic korin za
nevybavenie reklamdcie a dalsich 7-tisic korun za tovar, ktory nasla kontrola neoznaceny. Toto je
podla mia diskrimindcia. Myslim si, Ze t0t0 Si mézu dovolit iba u ... (podnikatel'ov iného povodu —
pozn. aut). Stava sa mi, zZe zdakaznici cheu reklamovat veci aj bez vady, aj veci, ktoré nekupili u mra.
Vyhrazaju sa stale kontrolou SOI-ky a dokonca raz som sa stretla aj s fyzickym napadnutim.

Zena, 40 rokov, SS, Zivnostnitka, ob&anstvo SR

Stretavam sa s diskrimindciou vo vztahu zdkaznikov voci mne ako k predajcovi. Zakaznici sa snazia
zneuzit to, ze som predajca z ... (krajiny povodu — pozn. aut.) a nehovorim dobre po slovensky. A to
najmd pri reklamacidach. Surovo si dovolia vypytat peniaze spdt, pricom sa vyhrdzaju, Ze na mia za-
volaju Slovensku obchodnu inspekciu alebo danovu policiu. V klasickom obchode by si to nedovolili.
Bojime sa kontrol, nikto nie je dokonaly, vidy, ak pride kontrola, uradnik, ak chce tak nieco ndajde.
Zakaznici ale skusaju reklamovat aj tovar, ktory nezakupili v mojej predajni, opotrebovany tovar, pri-
c¢om zvdcsa v takychto ,,nepravych‘ reklamdcidach sa vyhrazaju kontrolami.

Muz, 34 rokov, SS, Zivnostnik, prechodny pobyt
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Rod a diskriminacia

Vo vypovediach migrantov a migrantiek o oblasti pocitovanej diskriminacie a urcitej reflexie toho,
kde sa také spravanie deje, vystupila Specificky do popredia kombinacia etnicity, rodu a veku, pricom
kl'aéov tlohu zohraval rod.

Skamané osoby vnimali celkovo poziciu Zeny ako znevyhodneni. Zena nesie zodpovednost’ za sta-
rostlivost o rodinu, dieta, okrem toho musi aj pracovat’. Boli si teda vedomi dvojitého bremena. Spe-
cificku situaciu zazili migrantky, ktoré prichadzali na Slovensko samé s dietatom v predskolskom ve-
ku. V tomto pripade starostlivost’ o dieta vyrazne determinovala moznosti ekonomickej participacie,
alebo museli hl'adat’ alternativne rieSenie na zabezpecenie starostlivosti o dieta.

Zeny majii podla mita znevyhodnenti poziciu celkovo, kvéli starostlivosti o rodinu. V case, ked bola
moja dcérka mald, tak mi s jej starostlivostou pomahali kamardti, ked som potrebovala dcérku vybrat
zo Skolky a podobne...

Zena, 41 rokov, Sg, podnikatel’ka, ob¢ianstvo SR

A eSte diskrimindcia Zien existuje, to je vsade, nielen na Slovensku. Podla mna v kazdej krajine
a znevyhodnené su podla mia zZeny, ktoré su v takom produktivnom veku, lebo ked nemdte deti, tak
vas nechcu vziat, lebo si urcite budete planovat deti, uz s tym rdataju. Ked mate malé deti, tak budu
choré a uz vas nezoberu. Ked mate také odrastenejsie deti, tak potom mate Sancu.

Zena, 34 rokov, VS, podnikatel’ka, prechodny pobyt
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Miroslava Hlin¢ikova — Martina Sekulova

4. SKUSENOSTI ZAMESTNAVATELOV SO ZAMESTNAVANIM
MIGRANTOV A MIGRANTIEK NA SLOVENSKU

Tato Cast’ Stidie je zamerana na analyzu a reflexiu rozhovorov uskuto¢nenych so skupinou zamestna-
vatel'ov. Postupne sa opisujeme cely proces zamestnavania migrantov a migrantiek na Slovensku — od
fenoménu pracovnej migracie a dévodov zamestnavania migrantov, ich prichodu a pracovnym pod-
mienkam, skusenosti s multikultirnym pracoviskom, uplatiiovanim stratégii ku kultarnej a socialne;j
diverzite. V neposlednom rade sustredime pozornost skusenostiam skupiny zamestnavatel'ov
s celkovym nastavenim legaliza¢ného procesu, ktory podmienuje imigraciu cudzincov na Slovensko,
a tiez diskriminacii migrantov na trhu prace na Slovensku.

4.1. Zamestnavanie cudzincov — proces vyberu a prijimania

Na zéklade vyjadreni zastupcu verejného sektora zacali od roku 2007 pocty cudzincov prudsie rast’. Je
zrejmé, ze tento narast svisel s ekonomickym rozvojom Slovenska po roku 2004 a bol spojeny so
zvySenym dopytom po pracovnej sile. Aj ked’ tento narast ustal zaciatkom roka 2009, opitovné poma-
1€ ozivenie pracovného trhu mézeme pozorovat’ uz od polovice roku 2010.

...a 10 z dovodu nabehu vyroby u viacerych vyznamnych, najmd zahranicnych investorov a v roku 2008
sme zacali pocitovat nedostatok kvalifikovanej domdcej pracovnej sily. Pocty cudzincov z tretich kra-
jin kulminovali koncom roka 2008 a zaciatkom 2009. Nasledne v case krizy doslo po prvykradt
K znizeniu poctu cudzincov a K ustdleniu poctov zamestnanych obcéanov EU a cudzincov na tizemi SR.

Zastupca verejného sektoru

Do nasho vyskumu sme zapojili viacero zamestnavatel'skych organizacii, ktoré zvic¢sa zamestnavaju
vys$si pocet 'udi, zameriavaji sa na medzindrodny trh, prip. st pobockou ¢i administracnym centrom
materskej firmy, ktora ma sidlo v zahraniéi, resp. sa Specializuji na vyrobnt ¢innost’. Poéty migrantov
a migrantiek zamestnanych v tychto firmach variovali od dvadsat’ po dvesto zamestnancov pochadza-
jucich zo zahranidia.

Zaroven firmy rozdielne diferencovali svojich zamestnancov zo zahranicia, a to nielen podl'a krajiny
pdvodu. Medzinarodné firmy a organizacie zamestnavali v podstate tri typy migrantov: tych, ktorych
regrutovali v zahranié¢i; I'udi, ktori pracovali pre dana firmu v inej krajine a boli na isty ¢as presunuti
do pobocky na Slovensku — tzv. expati; ale aj migrantov Zijucich na Slovensku, ktori sem prisli
z roznych (osobnych) dévodov.

...nas podnik zamestndva v sucasnosti 90 obcanov z ... (iné krajiny pévodu — pozn. aut.), z celkového
poctu 4 200 zamestnancov. Ide o kvalifikovanych pracovnikov, ktori vykonavaju specifické ... (robot-
nicke — pozn. aut.) profesie...

Zamestnavatel’ D

Co sa tpka poctu... Pre tiplne presné cisla by som musel ist do pocitaca. Ale nepresné cisla tie sii. Td
prva skupina expatov — Cize ti presunuti z inej Krajiny na Slovensku v rdamci nasej spolocnosti, ktori
maju zaroven ponechané lokdlne kontrakty vo svojich pévodnych krajindch, a zaroven su na tunajsich
kontraktoch... My sa starame o ich darniovu ekvalizaciu a podobne, lebo je rozdiel v tom ich pravnom
stave, lebo my riesime za nich vietky — aj takéto — otdazky. Tak tato skupina méze mat' momentdlne oko-
lo 15 az 20 zamestnancov. Ta druha skupina moze byt priblizne rovnako velka, tiez tak 15 az 20 za-
mestnancov s yym, ze celkovy pocet zamestnancov v spolocnosti sa hybe nieco cez 500.

Zamestnavatel’ C
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A cudzincov nezamestnavame klasickym sposobom, ako ked sa povie, Ze zamestnavame cudzincov
a mysli sa tym zamestnavanie robotnikov... Tak toto nie. Ale zamestndvame cudzincov takych, ktori sii
zamestnancami nasich pobociek v zahranici, takzvani ,, transferenti “ alebo ,,expati . A druhd cast cu-
dzincov s taki, ktori sa z nejakého dévodu rozhodli Zit na Slovensku. Cize oni majii aj z pravneho
hladiska trosku iny status, ¢o sa tyka pracovnych pomerov... Cize je to skupina ludi, ktord je tu na
Slovensku normdlne lokalizovana, ¢i uz dostali na Slovensku pracovné povolenie nejaké, alebo tu
uzavreli manzelsky zvizok, alebo sa sem prosto normalne prestahovali v ramci mobility v ramci Eu-
ropskej unie. (zamestnavatel’ C)

Takze vela mdame cudzincov, z tych 1 600 mézeme mat aj 200 cudzincov...

Zamestnavatel’ B

Zamestnancov mozno d’alej roz¢lenit’ na vysokokvalifikovanych a nizkokvalifikovanych, ale aj na z4-
klade pracovnych pozicii a vyrobnych ¢innosti zamestnavatel'a. Podl'a vyjadreni zastupcu verejného
sektora:

Najcastejsie pracovné pozicie obéanov EU sii: vodici a obsluha strojov, vediici a riadiaci zamestnanci
spolocnosti a podnikov, kvalifikovani robotnici pri tazbe surovin, stavebni robotnici a zamestnanci
V pribuznych odboroch. Najcastejsie pracovné pozicie cudzincov (mimo EU - pozn. aut.): vediici a
riadiaci zamestnanci spolocnosti a podnikov, prevdadzkovi zamestnanci v obchodoch a sluzbdch (ob-
sluhujuci zamestnanci), pedagogicki a ini pomocni odborni zamestnanci, kvalifikovani robotnici pri
tazbe surovin, stavebni robotnici a zamestnanci Vv pribuznych odboroch. Podla vyrobnych cinnosti
zamestnavatelov je to v pripade cudzincov — vyroba nekovovych materialov (vyroba skla, obkladov,
cementu, betonu a pod.), poistovacie sluzby, vyroba a rozvod elektriny. K posunu oproti minulému ro-
ku doslo v prepade vyrobcov elektroniky, dopravnych zariadeni. Podla vyrobnych cinnosti zamestna-
vatelov je to v pripade obcéanov EU — iné obchodné cinnosti (pravne, dariové, inZinierske, technické),
pozemnd doprava, stavebnictvo. V pripade tejto skupiny nedochadza k posunom, kvantitativne sa poc-
ty zvySuju.

Zastupca verejného sektoru

Aj preto nemozno zovseobecnit’, na akych poziciach migranti a migrantky vo firmach a spolo¢nostiach
pracuju.

Je to tazké, lebo tu pracuju cudzinci na vSetkych vurovniach — my mame aj vrcholovych manazeérov...

Zamestnavatel’ B

Specifickou skupinou migrantov, ktori na Slovensko prichadzajii za pracou, su $pecialisti — profesio-
nali. Tato skupina zamestnancov je typicka najmi pre medzinarodné firmy a organizacie. Su to vyso-
kokvalifikovani migranti, ktori migruju — cirkuluji po pobockach firmy a to vzdy na dobu urcita, na
priblizne jeden aZz Styri roky, v zavislosti od nastavenych podmienok jednotlivych firiem a spolo¢nosti.
Tito profesionali st vrcholovi manazéri, ktori maja za ulohu viest' pracovny tim, pripadne zaskolit’
slovenski  pobocku do novych technologii, procesov, alebo viest konkrétny projekt.
S vysokokvalifikovanymi migrantmi prichddzaji zvacsa aj celé rodiny, pricom sa na dany ¢as usadzu-
ju na Slovensku.

Expati... t0 je vV anglictine normalny vyraz — expatriots, expatrioti. Cize ludia, ktori sii vysielani mater-
skou firmou do zahranicia na nejaky docasny pobyt a tam posobia docasne ako nejaki manazéri... na-
Sa firma ako nadndarodna spolocnost ma nejaké pravidla pre mobilitu alebo pre rotaciu manazérov,

pre talenty, hej? To znamend, zZe pokial ste v akejkolvek nasej pobocke a dostanete sa do takejto rotd-
cie, tak v podstate idete... A tym padom kedykolvek sa méze stat, zZe pride niekto z tychto krajin...

Zamestnavatel’ C
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...A potom su uz ti vysoki manazéri, a to su ti, ¢o sa sem vdcSinou presunie cely tim. Lebo nie je mozné
ndjst’ este tuto na tom trhu na Slovensku lokalneho Slovika, tak sem privedu toho ... (niekoho zo za-
hrani¢ia — pozn. aut.), a on tu potom Zije. Jemu sa zaplatia peniaze, Ze sa sem prestahuje, to sa vola, Ze
‘relocation’, a on tu potom vdicsinou jeden a pol roka Zije.

Zamestnavatel’ B

Formdlna dizka pobytu expata byva zvycajne dva roky. Ale ono to hrozne zavisi od toho, ¢o robi. Cize
niekedy sa stane, Ze oni pre neho ndjdu nejaky iny dzob v zahranici a stiahnu ho naspdt skor. Niekedy
projekt trva dilhsie, nejaky konkrétny, a vtedy tu cloveka nechaju este na jedno dvojrocné obdobie.
Vicsinou dlhsie ako na Styri roky tu nezostavaju, lebo potom tu uz je c¢lovek lokalizovany viac-menej
po tych Styroch rokoch. A strdaca kontakty v domovskej krajine a buduje si tu nové lokdlne kontakty.
Tazsie sa mu uz potom odtialto dostava prec... A potom sii tu aj ludia... Je napriklad nejaky clovek,
ktory z nejakého dovodu sedi na Slovensku a v podstate ma na starosti tol'ko krajin, Ze je bezpredmet-
né, kde sedi. Je len zhodou okolnosti, Ze je tu...

Zamestnavatel’ C

Jednym z dovodov zamestnavania migrantov je aj zlepSenie vztahov so zahrani¢im, resp. rozsirenie
posobnosti firiem do novych krajin, a tym aj otvorenim novych moznosti obchodu pre spolo¢nosti so
sidlom na Slovensku.

Ak prinesu sem ludi z inych krajin, mozu sa otvorit nové perspektivy spoluprdce s danymi krajinami,
ateda aj obchod... Preto sem zvdcsa volaju novych ludi z réznych krajin, aby sa ich obchod rozvinul.
A kedZe rozSiruju svoj obchod, napriklad nadviazu spoluprdacu s novou krajinou, tym sa vytvoria pra-
covné pozicie, kde zamestnaju Slovikov. AV tomto ohlade viastne prispievaju k znizeniu nezamestna-
nosti na Slovensku.

Zamestnavatel’ A

4.1.1. Regrutacia zamestnancov v zahrani¢i a hladanie vhodnych zamestnancov na
Slovensku

Ako sme uz spomenuli, v rokoch 2007 — 2008 zaznamenali firmy, najméd vo vyrobnom sektore nedos-
tatok kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku. Preto sa viaceri zamestnavatelia obratili na iné kraji-
ny, kde hladali zdroj pracovne;j sily. PredovSetkym sa sustredili na trh prace v Eurdpskej unii, pripad-
ne na europske krajiny. Ako poslednit moznost’ zvéc¢sa volili regruticiu zamestnancov aj mimo Euro-

py.

...my Sme primdrne zobrali Europanov... Aj kulturne aspekty zohravaju ulohu... Ked' uz vyberdte ako
personalista pracovnu silu, tak jazykova blizkost a kulturna blizkost je dolezita. ...az potom sme sa ob-
ratili mimo unie...

Zamestnavatel’ E

V rokoch 2007 a 2008 sme zamestnancov aktivne vyhladdvali. Nasi zamestnanci, ovlddajuci ... jazyk
(dany cudzi jazyk — pozn. aut.), vycestovali do regionov v ... (danej krajine — pozn. aut.), ktoré boli
zname ... (Specifickou Cinnostou — pozn. aut.) akde v dosledku utlmu tejto cinnosti dochadzalo
K zniZovaniu poctu zamestnancov v priemysle. Ponukli sme pracu ludom, ktori vV tom case zostali bez
pracovnej prileZitosti.

Zamestnavatel’ D

Regrutacia neprebiehala iba vo firmach vo vyrobnom sektore, ale aj u zamestnavatel'ov, ktori mali na
zamestnancov Specifické (napriklad jazykové) poziadavky.
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Na Slovensku su nejaki ludia, ¢o vedia po ... (konkrétny cudzi jazyk — pozn. aut.), ale ta vzorka je
strasne mald a strasne drahd, takZe nam sa oplatilo ist do ... (Krajiny s danym jazykom — pozn. aut.)
a najat’ tam cloveka. Vedeli sme to dost dlho dopredu, vedeli sme si pockat na tie jeho viza a doniest
ho sem za lacnejsie peniaze, ako keby sme mali zobrat cloveka, ktory tu Zije...

Zamestnavatel’ B

Niektori zamestnavatelia vyuzili i siete medzinarodnych Studentskych organizacii, ktoré sprostredku-
vaju stadium, staze a dobrovolnicke pobyty po celom svete. Tieto organizacie im zvacsa odporucili
uchédzacov na danu poziciu a zaroven poskytli servis pri prichode migranta na Slovensko, ¢o podla
vypovedi do velkej miery ulahlilo cely proces vybavovania viz a povoleni pre zamestnivatela
i budiiceho zamestnanca.

...Lebo to je tak, Ze ty ked’ si Ziada$ o viza, tak si to Ziadas v Krajine, vV ktorej si. To znamend, Ze oni ...
(Studentska organizacia — pozn. aut.) sa spoja s tym clovekom v tej krajine a ta organizdcia, tym, Ze su
Studentska organizacia, tak oni st vSade. Oni nam odporucia kandidata, oni nam posiu napriklad de-
sat Zivotopisov, pozveme ich na interview a vyberieme si jedného. Toho cloveka potom pozveme na je-
den rok na zmluvu s tym, Ze po roku, ked' sa mu to paci, mu mézeme tii zmluvu predizit... To znamend,
Ze my im dame rozhodnutie, oni nam daju spdtnu vizbu a clovek, ktorému sme poslali ponuku, nam
posle vsetko... oni ich maju potvrdenych, maju ich preklepnutych, takze nam vedia odporucit... robia
taku pre-selekciu. Tie Zivotopisy si vyberdame sami, ale som si istd, Ze ked’ to pride od nich, tak to nie je
clovek, ktory sem pride robit nelegalnu cinnost alebo co...

Zamestnavatel’ B

Okrem regrutacie zamestnancov v zahrani¢i skusali zamestnavatelia hl'adat’ potencialnych zamestnan-
cov medzi migrantmi a migrantkami Zijicimi na Slovensku, pricom vyuzivali obvyklé spésoby zve-
rejiiovania pracovnej ponuky na webovych portaloch alebo v spolupraci s personalnymi agentirami.

Standardne sa snazZime ndjst’ si ludi tuto na Slovensku, tu mame uz nejaké komunity, ktoré tu Ziju
a vdcsinou reaguju na tu ponuku.

Zamestnavatel’ B

Povedzme, Ze v minulosti sme skusali aj regrutovat’ v zahranici... Bolo to mimoriadne ndkladné, prac-
né, komplikované a s velmi malym efektom. ...Ked chce prist niekto na Slovensko pracovat, tak to
vdcsinou nie je preto, ze hladal nejaky dzob a nasiel ho prave na Slovensku. Tie dovody byvaju
Z nasich skusenosti, povedal by som, skor partnerské. To znamena z dovodu sukromného, Ze niekto
Z nejakého dévodu sa rozhodne uz pred tym prist' na Slovensko, prestahovat’ sa tu a ndsledne si tu
hlada dzob. Preto sme sa viastne sustredovali pri tych ne-expatoch, ale pri tych, c¢o ich tu normalne
lokdlne zamestndvame, na hladanie na lokdalnom trhu. CiZe napriklad zverejitujeme inzerdty v tych ja-
zykoch, kde hladame ludi. Zverejiiujeme ich klasickymi kandlmi, ktoré na Slovensku funguju. Pripadne
cez nejaké instituty jazykové... A touto formou sa dostaneme v podstate k ludom so zodpovedajiicimi
Jazykovymi znalostami. Cize regrutujeme ich normdlne tuto na Slovensku a nesnazime sa ich ziskavat
zo zahranicia... sustredujeme sa na klasicky recruiting a pre nds je v podstate jedno, ¢i sa ndm na ten
inzerdt v taliancine prihldsi Talian alebo $pickovo taliansky hovoriaci Slovik. Cize my medzitym ne-
rozlisujeme...

Zamestnavatel’ C

Pracovné agentury vyuzivame, ale opdtovne nie s cielom prijat vyslovene cudzinca. Skor je to také, ze
agentury maju k dispozicii zadanie, Ze pre nds nie je délezita slovencina... Mame pomerne vela pra-
covnych pozicii, ktoré odtialto zo Slovenska servisuju zahranicie. Miesto, na ktoré prudi ich vykon
prace alebo teda ten vysledok, je za hranicami Slovenska. A na tychto pracovnych pozicidch nie je slo-
vencina podstatnd, dokonca vébec nie je potrebnd. Cize agentiry to vedia, a ked’ majii na tito poziciu
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vhodného cudzinca, s takym profilom ako chceme a vie ten jazyk tej krajiny, ktory potrebujeme, plus
vie anglictinu, pretoze to je ndas komunikacny jazyk, tak takéhoto nam dodaju.

Zamestnavatel’ C

4.1.2. Rozhodujuce kritéria pre vyber zamestnanca: kvalifikacia a jazyk

V rozhovoroch so skupinou zamestnavatelov nas zaujimalo, zakych doévodov zamestnavaju
a vyhl'addvaju migrantov. Odpovede boli r6znorodé; jednym z dévodov bol nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily (¢i uz na vysoko- alebo nizkokvalifikovanych poziciach).

Daévody sui réznorodé, asi najcastejsie sa objavujui — nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na do-
mdcom pracovhom trhu, v pripade vy$Sieho manazmentu je to nutnost pokryt riadiace posty skuseny-
mi odbornikmi a pod. Z

Zastupca verejného sektoru

Pri vybere zamestnanca zohravala najdolezitejsiu uilohu jeho kvalifikacia, skusenosti, prax v ... (danej
oblasti — pozn. aut.) profesii a dobry zdravotny stav.

Zamestnavatel’ D

To nie je Ze kvalifikovand pracovna sila, respektive pri tych manazéroch, tu nendjdes c¢loveka, ktory by
mal dvadsat rokov skusenost s niecim... Teraz uz je to lepsie ako to bolo, ale manazéra, ktory by vyho-
voval takej velkej firme, ako sme my, proste nendjdes, ze by viedol globdlne projekty, Ze by komuniko-
val s celym svetom.

Zamestnavatel’ B

Na druhej strane sa ako kl'acova dispozicia zamestnancov ukazalo ovladanie cudzich jazykov. Této
schopnost’ komunikovat’ plynule v cudzom jazyku u uchadzaca o zamestnanie bola v niektorych pri-
padoch délezitejsia ako samotna pracovna kvalifikacia.

Ono to zalezi. Vicsinou berieme ludi s vysokou Skolou, ale berieme aj ludi so strednou Skolou, alebo
S neukoncenym vysokoskolskym vzdelanim. ...véicsinou podmienkou je ...velmi dobré oviadanie jazyka
a druhd podmienka je potom, podla popisu prace. Takze ja neviem, my vyslovene hladame ludi, ktori
vydrzia pri tej praci.

Zamestnavatel’ B

Ak hladas niekoho dvojjazycného, tak ,, native speaker“ je najlepsi, lebo to je jeho materinsky jazyk,
tak nebude robit tolko chyb a aj vie tie hovorové slovd, tak to je vyhoda. Ale keby bol Slovak, ktory
hovori arabsky...

Zamestnavatel’ B

Viicsinou je to z déovodu potreby znalosti cudzich jazykov, to znamend, Ze je pre nas velmi doleZita
skupina ,,jazykarov®, teda ludi, ktori oviadaju iny jazyk nez je jazyk slovensky a iny nez je jazyk ang-
licky dokonca. (Takze vy sa orientujete na vysokokvalifikovanu pracovnu silu? — pozn. aut.) Na vyslo-
vene kvalifikovanu pracovnu silu, dokonca by som povedal az vysokokvalifikovanu pracovnu silu. Vy-
sokokvalifikovanii z hl'adiska znalosti cudzich jazykov. Co sa tyka vysokej kvalifikdcie, povedzme vzde-
lanostnej, je pravda, Ze su to vicsinou vysokoskolaci, ale nie su to také vysokokvalifikované dzoby az
do tej oblasti, by som povedal, takej tej vedy a vyskumu..., vyslovene vedeckovyskumné pozicie tu ne-
mame... Skor sa jednd o pozicie v oblasti financii, kontrolingu, ndkupu, to znamend prdcu, kKde je po-
trebné urcité know-how, ale nie je to nejaké vysostne odborné know-how. To znamend know-how na-
dobudnuté praxou, ktoré sa na mnohych poziciach da nadobudnut u nds. A pre nas je podstatny prave
ten jazyk.

Zamestnavatel’ C
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...8U také pozicie, kde zamestnanec komunikuje so zakaznikom a Standardne, nie vsetci, nie vsade a VO
vSetkych krajindch vedia ludia anglicky a stdle si potrebuju kupovat tie produkty alebo cokolvek,
a oni preferuju, ak s nimi niekto hovori v ich jazyku... Td prdca nie je nejako zvldst narocnd, ze popis
prdce, ma tu anglictinu, aby rozumel firemnému jazyku a ma ten jazyk, podla toho, ktoru krajinu pod-
poruje. To znamend, Ze ked’ sme teraz otvarali to nové oddelenie pre ... (danu krajinu — pozn. aut.), tak
sme hladali niekoho na ten jazyk, takze niekoho, kto hovori plynule tym jazykom a anglicky...

Zamestnavatel’ B

4.1.3. Poskytovanie asistencie migrantom a migrantkam pri prichode na Slovensko

Po prichode na Slovensko sa musi cudzinec zahlésit’ na irade cudzineckej policie, vybavit’ si zdravot-
né poistenie, kupit’ si telefonnu kartu a zariadit’ si iné praktické veci potrebné pre kazdodenny zivot na
Slovensku. Niektorym zamestnancom poskytuju plny servis pri prichode zamestnavatelia (najma vy-
sokokvalifikovanym zamestnancom — profesionalom), ktori si na tto asistenciu zva¢$a najmu Specia-
lizovanu agentlru, pripadne ur¢ia zamestnanca, ktory ma migrantovi pomdct’ — asistovat’ pri vSetkych
potrebnych formalitach, ale aj pri zacleneni sa do chodu firmy. V inych pripadoch pomézu migrantovi
kolegovia, znami, pripadne vsetko absolvuje sam.

Novoprijatym zahranicnym zamestnancom sme poskytli plnu sucinnost, pridelili sme im timocnika
a spolocne vybavovali vSetky formality potrebné pre pobyt na Slovensku. Rovnaku starostlivost sme im
venovali aj na pracovisku, az do obdobia, kym sa plne zaclenili do pracovnych kolektivov.

Zamestnavatel’ D

Pre tych expatov, ...10 je absolutne poskytnutd kompletna starostlivost o nich. Az po zabezpecenie by-
vania, $koly a $kolky pre deti a dalsie. Cize tito majii ,,full-servis ... To znamend, Ze im vieme poméct
S dorucovanim veci na cudzinecku policiu, vieme im pomoct so zorientovanim sa V zakonoch a tak da-
lej. Ale vicsinou plati, Ze to uz su ludia, ktori sa na Slovensko uz predtym prestahovali, teda uz to je
vybavené. Alebo sa pristahovat’ chcu a uz su v tom procese, kedy na tom pracuju. Ak treba a toho ¢lo-
veka chceme, a chceme, aby prisiel rychlo, tak sa mu snazime poméct.

Zamestnavatel’ C

...ak si nejaky vysokopostaveny manazer, tak vieme ti poskytnut servis. Napriklad moj séf je z ... a on
nesiel na cudzinecku policiu, ale vsetko mu vybavovala agentura. Takze agentura mu vybavovala do-
Casné ubytovanie, aj taku tu orientdciu po meste... Ale to musi byt naozaj taky vysokopostaveny mana-
zeér, Ze naozaj, ked’ je ten clovek agent oddelenia, tak vicsinou sa spolieha na kolegov... (To najmete
nejakt personalnu alebo sprostredkovatel'ska agenturu? — pozn. aut.) To je vyslovene agentira, Ze ked
si sem prinesieme cudzinca, tak ona mu vybavi vsetky doklady, aby boli doklady legdlne a trebars zo-
Zenie mu ubytovanie, prejde s nim realitky, aby ho agenti neklamali na najomnom, zakladné veci...

Zamestnavatel’ B

Okrem takychto agentlr spolupracuji zamestnavatelia aj s medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa
zameriavaju na sprostredkovanie stazi, Studijnych a dobrovolnickych pobytov. Tieto organizacie nie-
len odporucia zamestnavatel'om uchadzacov o zamestnanie, ale zaroven potencidlnemu zamestnancovi
poskytuju servis pred, pocas i po jeho prichode na Slovensko. Vybavuju mu pracovné povolenie, ko-
munikuju s firmou, ktord ma zdujem daného uchadzaca zamestnat’, migrantovi zabezpecia ubytovanie
a sprevadzaju ho v prvych diioch jeho pobytu na cudzinecku policiu, prip. pri vybavovani inych po-
trebnych formalit.

...ale my spolupracujeme s ... (Studentska organizacia — pozn. aut.) a my na vSetky tieto dzoby... hlavne
kvoli cudzineckej policii, vyuzivame ich. Teda ze my im platime za kazdu hlavu nejaké peniazky a tato
organizacia zabezpeci to, Ze zozenie vsetky doklady a zabezpeci viza. Ani nie Ze ich musia dostat, ale
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ten proces, ktory tam je, tak oni davaju proste bacha na to, aby sa ni¢ neokaslalo. Lebo stava sa to, Ze
ked' ide cudzinec sam, tak mu povedia: A, kolegyna ma pé-enku, pridte inokedy, ale ked’ s nimi ide lo-
kalny slovensky, tak si to uz nikdy nedovolia. Takze tymto ... ludom (,,radovym* pracovnikom — pozn.
aut.) platime vdcsinou tito organizdciu. ...A ked’ napriklad pridu na Slovensko, tak oni chodia kazdy
den na cudzinecki policiu a zistuju status tych ludi. No a je to super, lebo to, co sa vrazi do tychto do-
kumentov z druhej strany, tak to priblizne stoji. ...oni tych ludi prihlasuji na intrdky, ...a takisto s nimi
riesia, to sa vola, Ze cudzokrajné choroby, takze chodia s nimi na prehliadku kvéli cudzokrajnym cho-
robam.

Zamestnavatel’ B

Asistencia migrantovi po prichode na Slovensku méze vo velkej miere pomdct’ zjednodusit’ cely pro-
ces. Prave takato podpora poméze prekonat’ migrantovi prvotné (nielen) jazykové bariéry.

Takze ked sem niekto pride, musime ho vziat’ na cudzinecku policiu, v podstate by sa dalo predpokla-
dat, zZe je to proces, ktory by mohol dany stazista zvladnut aj sam, ale nemoéze. Na cudzineckej policii
nie su ludia, ktori hovoria po anglicky, hovoria vylucne po slovensky... Takze je to velmi problematic-
ké, lebo si so sebou musis vziat' nejakého Slovdka, ktory ti vSetko vysvetli, prelozi, proste prejde
S tebou celym procesom.

Zamestnavatel’ A

Ako vyplynulo aj z prvej Casti nasej vyskumnej spravy, pri adaptacii na nové prostredie je vel'mi dole-
zita znalost’ slovenciny, prinajmensom na zakladnej komunikacnej urovni. Niektoré firmy preto zaro-
ven poskytuji kurzy slovenského jazyka pre migrantov, pripadne im preplacaju ¢ast’ finan¢nych na-
kladov na sukromny jazykovy kurz. Zaroven byva zamestnancom v niektorych firmach poskytnuta
moznost’ vyuzivat' sluzby tlmocnika — pri navsteve lekara, prvotnom zatucani do danej prace. Toto
vsak plati najmé pre velké firmy, ktoré zamestnavaju va¢si pocet migrantov a migrantiek.

Pre lepsiu adaptaciu pre Zivot na Slovensku sme pre nich organizovali aj jazykové kurzy.

Zamestnavatel’ D

Ano, my mame kurzy plosne — interne — takze ak ten timlider timu pusti ¢loveka, méze chodit... A vietci
cudzinci maju pravo chodit na slovencinu... a externe si mozu tiez zaplatit kurz, pricom my z toho ne-
Jjaku ciastku preplacame. Mézu si vybrat sami, ale musia priniest’ diplom, Ze to absolvovali, a my to
preplatime.

Zamestnavatel’ B

Samozrejme po prichode na Slovensko... sme im zabezpecili, aby porozumeli domdcemu jazyku. Vyuzi-
li sme na to znalosti nasich zamestnancov, ktori hovoria ... (konkrétnym cudzim jazykom — pozn.
aut.). Spociatku ich sprevddzal tlmocnik, na pracovisku mali prideleného svojho slovenského tutora,
ktory im vysvetloval Specifika prace a pouzivanej technologie. Spolocnost pre nich organizovala aj ja-
zykove kurzy, aby sa ¢o najskor adaptovali v novom prostredi. Na odbore ludskych zdrojov mdame za-
mestnanca povereného sprevadzat' ich hlavne pri vysetreniach v zdravotnickych zariadeniach. Niektori
lekari si vyZaduju pritomnost tohto timocnika, hlavne ked ma zamestnanec absolvovat’ odborné vyset-
renie alebo operdciu, resp. je po pracovnom uraze a je potrebna zrozumitelna komunikacia.

Zamestnavatel’ D
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4.2. Pracovné miesto a podmienky prace
4.2.1. Pracovna zmluva

Z hladiska uzavretia pracovnej zmluvy sme na zéklade rozhovorov so zamestnavate'mi nezaznamena-
li Ziadne formy diskriminacie alebo nerovného zaobchadzania. Hoci u jedného zamestnavatela bola
podpisana pracovna zmluva so zamestnancami z inej krajiny pévodu ako Slovenska iba v slovenskom
jazyku.

...nasi zamestnanci dostavaju dve verzie. Nedostdavaju preklad do svojho jazyka, ale dostavaju preklad
do anglictiny... Pricom mame za to, Ze ked berieme cudzinca, vzdy musi vediet bud slovensky alebo
anglicky... Cize preto je po anglicky ten kontrakt.

Zamestnavatel’ C

Cize my davame Standardne kontrakt na skiisobnii dobu nejakii, potom ddavame kontrakt na dobu urci-
tu, ktory nasledne byva predlzovany na dobu neurciti. S tym, Ze vdcsinou to byva tak, Ze podstatne
skor, nez dojde ku koncu tej doby urcitej, niekolko mesiacov predtym, zvykneme to predlzovat na ne-
urcito. Cize mame to ako zdbezpeku, ale v podstate sa niekolko mesiacov predtym rozhodne o tom, Ze
bude prijaty na dobu neurcitii. Cize sii to tiplne rovnaké podmienky na 100 % ako ostatni zamestnanci
lokalni.

Zamestnavatel’ C

...boli prijimani po absolvovani teoretického a praktického Skolenia na dobu urcitu s trojmesacnou
skusobnou dobou. V suicasnosti maju uz vsetci pracovny pomer uzatvoreny na dobu neurcitu. Pracov-
nu zmluvu maju vyhotovenu v slovenskom jazyku. Platia pre nich rovnaké pravidld pracovnoprdavneho
vztahu ako pre slovenskych pracovnikov. Rovnako vyuzZivaju aj vSetky socialne benefity stanovené
V podnikovej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ D

4.2.2. Podmienky pri praci

Na zaklade rozhovorov so zamestnavate'mi sme neidentifikovali rozdielne podmienky pri praci mig-
ranta a zamestnanca pochadzajuceho zo Slovenska. Skupina vysokokvalifikovanych zamestnancov —
profesionalov mala v ramci firmy vysokt poziciu, ktora vSak podla zamestnavatel'ov zodpovedala ich
praci a zodpovednej funkcii.

U nds nie, u nds su na vSetkych rovnaké poziadavky a my ich hodnotime na zaklade popisu prace.

Zamestnavatel’ B

Zahranicni pracovnici pracuju za rovnakych podmienok ako slovenski. (Maju pracovnici, ktori pocha-
dzaju zo zahranicia rovnaké postavenie ako ostatni zamestnanci? — pozn. aut.) Absolutne. Opticky mo-
Ze niekedy vyzerat, Ze ten cudzinec je... platovo zvyhodneny... Ale je to len z dévodu, zZe ten clovek
oviada cudzi jazyk, ktory je na Slovensku nedostatkovy na takej urovni, aku my potrebujeme.
A napriklad ak takyto jazyk na trhu nie je..,. alebo ak je ten jazyk na tolko vyraznejsej urovni, ze vlast-
ne z toho plynu iné povinnosti. To znamend, ze on dostal plat zodpovedajuci svojej pozicii, a nemozno
ho porovnavat so Slovakom, ktory celkom slusne rozprava danym jazykom. Ked mate napriklad cu-
dzinca, ktory nielen rozprdva Spickovo tym svojim rodnym jazykom, ale je aj perfektne zorientovany
v redliach. Co je niekedy potrebné... To znamend, Ze jeho kvalifikicia pre dany dzob je rozhodne vys-
Sia. Takisto aj v oblasti ndkupu. Ked je ten clovek na lokdlnom trhu zorientovany dokdze presnejsie
vyjednavat' s danymi firmami. PretoZe pozna ten ,background v danej krajine. Co ten Slovik méze
ovladat perfektne jazyk, ale nie vzdy ovidda aj tie redlie. Potom viastne ludia, ktori su z danej krajiny,
niekedy mozu mat aj rozsirenejsie kompetencie.

Zamestnavatel’ C
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4.2.3. Komunika¢ny jazyk na pracovisku

Komunika¢ny jazyk vo firme ¢i organizacii, ktory je platny pre vSetkych zamestnancov, sa U roznych
zamestnavatel'ov odliSuje. V medzindrodnych firmach a organizaciach je oficidlnym komunikacnym
jazykom zvacSa anglictina, pripadne viacero réznych jazykov, ktoré su Specifické pre oblast’ zaujmu
danej firmy.

Oficidalnym komunikacnym jazykom v ramci spolocnosti je anglictina. To znamena na Slovensku samo-
zrejme, pokial je clovek na pozicii, ze musi byt v kontakte so slovenskymi zakaznikmi, tak potrebuje
pochopitelne hovorit po slovensky. Takisto aj ludia, ktori robia na marketingu... Ale aj tvorba zmluv,
kontraktov, pravnik, ludské zdroje... Ale v podstate zamestnanci, ktori pracuju pre zahranicie, velmi
casto tam maju manazéra cudzinca, ktory nehovori po slovensky, alebo hovori po slovensky tolko, co
sa stihol naucit za tu dobu, co Zije na Slovensku. A zasielky, aj prisun viastne tych pracovnych povin-
nosti..., zadania prichadzaju v anglickom jazyku. To znamend, Ze to je klucovy jazyk pre nds. Nie je to
ale na vsetkych pracovnych poziciach. Mame napriklad aj obchodnych zastupcov, ...tak ti nepotrebuju
vediet po anglicky.

Zamestnavatel’ C

... To znamend, Ze top manazment hovori len ... (vlastnym - materskym jazykom — pozn. aut.), stredny
manazment slabo anglicky a slovensky, a stredny manazment slabo anglicky. Cize slovencina, alebo
madarcina, slovencina a anglictina a slaba ... (konkrétny cudzi jazyk — pozn. aut.).

Zamestnavatel’ E

4.2.4. Multikultirne pracovisko a interkultiirna komunikdacia

Skusenost’ s multikultirnym pracovnym prostredim mali vSetci zamestndvatelia a hodnotili ju pozitiv-
ne. Zaroven si uvedomovali moznosti konfliktu. Firmy aj organizacie mali vypracované jasné etické
kodexy, ktorym sa zamestnavatelia i zamestnanci museli na pracovisku riadia. Ziadna z firiem nevyvi-
jala Specialnu snahu o interkultarny dialog, resp. interkultarne projekty, ktoré by podporovali interak-
cie medzi 'udmi pochadzajucimi z réznych krajin. Predpokladom zamestnavatel'ov bolo, Ze T'udia,
ktori vo firme alebo organizacii pracujii, su kozmopoliti anie st rigidni vo svojich nazoroch
a predstavach.

...tito ludia su dost adaptabilni, to je aj tym, Ze sme takd vel'kad firma, tak tu by clovek, ktory je taky ri-
gidny vo svojich preferencidach neprezil... Tak su napriklad kulturne veci, Ze azijske krajiny funguju
ind¢ ako my. No vSetko to ovplyviwje , hiring“ (proces prijimania zamestnanca — pozn. aut.), proste
ked vidime cloveka, ktory by nesadol tejto kulture, Ze z kulturneho hladiska je neviem hruby, alebo Si
nevazi zeny, alebo je proti homosexudlom, alebo proti veriacim, tak my ho proste nezoberieme. ...
(uchadza¢ o zamestnanie — pozn. aut.) musi prejst Standardnym procesom interview, ktory je pre vset-
ky krajiny rovnaky.

Zamestnavatel’ B

.Judia, ktori so mnou pracuju su naozaj otvoreni a neboja sa robit nové veci. ... ak mame nejaku mys-
lienku, Ze by sme mohli nieco spolu spravit, nieco zmenit — tak ideme do toho. ...Je to absolutne otvo-
rené, takze ludia, ktori pracuju pre nds, su absolutne interaktivni, oni su podporovani, aby boli aktiv-
ni...

Zamestnavatel’ A

Ale mdame tu také napriklad, Ze je tu jeden ... (zamestnanec hovoriaci po $panielsky — pozn. aut.), ktory
uci kolegov Spanielcinu, sa neformdline stretni, a on ich uci.. ono to funguje na multi-Kulti premene...
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Oni sa ale aj tak skupinkuju, varia si svoje jedlo, niektori maju napriklad problém s jedlom, oni si ne-
vedia zvyknut na slovenskui stravu, takze spolu byvaju a si varia...

Zamestnavatel’ B

...cudzinec v podstate v akejkolvek krajine riesi uplne iné veci ako lokdlny ¢lovek. To znamend, Ze kon-
takt v rdmci komunity cudzincov je pre nich urcite mimoriadne dolezity. A velmi casto aj tie sukromné
kontakty byvaju skor S Castou tej cudzineckej komunity. ...tie probléemy su blizsie medzi tymi cudzin-
cami, lebo su podobné. ...Tym Ze ich je relativhe pomenej..., oni spolu robia, oni sa poznaju, vedia
0 sebe, sii V kontakte. Cize oni sa na neformdalnej rovine sami davajii dohromady na zdklade preferen-
cii osobnych...

Zamestnavatel’ C

Madme s tym dobré skusenosti. S velkymi problémami sme sa zatial’ nestretli, hoci poznam z inych fi-
riem kolegov, ktori spominali, Ze mali s tymi spojené aj zasadnejsie problémy. Ale my sme sa nestretli
S problémami. Su tu mozno také tie drobnosti, kedy jedna vec v anglictine, ked' si ju povedia ludia
Z roznych krajin, myslia tym nieco iné a mozu z toho vyvstat' ndsledne nejaké nezrovnalosti. Mali sme
napriklad pripad, kedy gestikulacia, ktora je na Slovensku beznd, bola kolegom z ingj Krajiny vyhod-
Notena ako mierne utocnd alebo nepriatel'ska. Ale nikdy to neslo do nejakych extrémov a vzdycky sme
si to nejakym sposobom vysvetlili. Bolo to bez problémov, nemali sme nejaké vazne probléemy. Mame
aj nejaké skolenia v ramci medzikulturnej komunikacie pre ludi, ktori riadia takéto timy.

Zamestnavatel’ C
Niektoré firmy poskytuju svojim zamestnancom (najmi riadiacim pracovnikom na vysSich postoch)
Skolenia, ktoré by mali zabranit' nedorozumeniam v mutikultirnom prostredi pracoviska. Tieto Skole-
nia byvaji v zédkladnom baliku najdolezitejSich $koleni, ktoré musi pracovnik v prvych rokoch za-
mestnania absolvovat’, ked’ze tato multikultarna skisenost’ je ich kazdodennou praxou.

Je to sucast ndsho vzdeldvacieho programu... Ludia, ktori robia v biznise pre Slovensko, v tej obchod-
nej casti, tak takéto skolenia bezne nedostdavaju. Oni sa velmi casto pohybuju v medzindrodnej oblasti,
velmi ¢asto chodia do zahranicia a su vo velmi pravidelnom kontakte s ludmi z inych krajin, a tam sa
to tak cibri, trosku tie rozdiely... Oni maju aj v podstate, da sa to tak nazvat, aj zakaznikov v zahranici.
To znamenad, ze to su ludia, ktori minimalne komunikuju s lud'mi na Slovensku, ale prave vicsinu ich
Ginnosti tvori komunikdcia so zahranic¢im, komunikdacia s ludmi v inej kulture. Inda kultura z tohto po-
hladu je aj Ceska republika... Je to zakladom balika Skoleni, ktoré ten clovek v prvom roku alebo
Vv prvych dvoch rokoch dostane.

Zamestnavatel’ C

Zaroven sa tato skusenost’ tyka vsetkych zamestnancov v medzinarodnych firmach, ked’ze pracovisko
je multikultarnym priestorom.

V oblasti biznisu, kde su ti ludia v denno-dennom kontakte s réznymi kultirami a velmi sa tocia tam
tie mitingy, kde ti ludia maju aj velmi blizke vztahy, Ze to nie je jeho zakaznik, ale su to blizki kolego-
via, tak tam sa to v podstate tak nejako samé zivi. Ale ten seminar je v podstate k dispozicii, a ked’ nie-
kto na neho chce ist, tak moze.

Zamestnavatel’ C

V medzinarodnych firmach mali zamestnavatelia vypracované oficialne stratégie ku kultarnej
a socialnej diverzite. Tieto stratégie boli vytvorené v ich materskych spolo¢nostiach. Podl'a vyjadreni
zamestnavatelov tieto stratégie zohladnuju najméd vel'mi diverzifikované multikultirne prostredie
v krajinach zapadnej Eurdpy, pricom na Slovensku diverzita eSte nie je taka rozsiahla, a preto zamest-
navatelia nevykonavaju ziadne zasadné aktivity v tejto oblasti.
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Na nadnarodnej tirovni mame dokonca aj ,,Diversity Department®, ktory sa v ... (eurdpskej centrale
firmy — pozn. aut.) venuje tymto otazkam. Sledujeme teda tieto veci. Lokdlne je za tuto oblast zodpo-
vedné oddelenie ludskych zdrojov, ale nejaké zasadné aktivity v tejto oblasti nevykondvame.

Zamestnavatel’ C

4.3. Diverzita podla rodu a veku

Pokial’ ide o podiel muZov a zien s migrantskym pozadim na trhu prace, celkovo bolo reflektované
vysSie zastipenie muzov nez zien. Tento pomer vyplyva aj z oficidlnych Statistik Statistického uradu
SR.*

Podiel muzov a Zien je zhruba taky... Zase, ja tak trosku oddelujem ti cast, ktora je obchodne oriento-
vand tu na Slovensko, a ktora je fungujica nadndrodne. Td nadndrodnad cast sa do velkej miery za-
obera cinnostou financii, ludskych zdrojov a administrativy nakupu. Z coho vyplyva to, Ze su to dzoby,
ktoré do velkej miery su na Slovensku takzvané ,,zZenské*, historicky. Klasicky mate, ak dojdete na
akékolvek financné oddelenie, tak vdcsinou su tam Zeny... TakZe niezeby sme nechceli, ale ked priji-
mame ludi, tak uz len vobec ten zaujem zo strany uchddzacov je prevazne z tej Zenskej casti. A t0 po-
tom znamend, Ze ten pomer tam je 85 % Zien a zvySok su muzi, priblizne. A mierne je to posunuté zas
V tej obchodnej casti spolocnosti smerom k muzom. Ale myslim, Ze aj tam je tak, Ze cez polovicu su to
Zeny... Takze skor to vyplyva z povahy tych pracovnych pozicit, ako aj zo zaujmu ludi. Cize my nikdy
nevylucujeme muza alebo Zenu na danu konkrétnu pracovnu poziciu, ...my berieme ludi podla kvality
cloveka. A celkovy pomer za nasu spolocnost je tusim 70 ku 30, Zeny voci muzom. Co sa tyka cudzin-
COV..., su tam aj zeny. Prehlad presny nemam, ale myslim, Ze to je fifty-fifty priblizne... Dokonca druhi
najvyznamnejsie poziciu, respektive jednu z dvoch najdaolezitejsich pozicii vo firme zastava Zena.

Zamestnavatel’ C

No mdme také nejaké neoficidalne ,,guideliny “, Ze by to malo byt fifty-fifty, ale mdame niekedy aj cisto
muzske timy, ale aj Cisto zZenske... ale nie je to také prisne ako v ... (inych zapadnych krajinach, pozn.
aut.). My tu také nemdme.

Zamestnavatel’ B

Ked’Ze sa nam podarilo oslovit’ najmi medzinarodné firmy, vekovy priemer v danych firmach bol niz-
ky: okolo 27 — 28 rokov. Avsak celkovy vekovy priemer cudzincov pracujucich na Slovensku sa zda
byt odligny, mozno viak konstatovat’, Ze ide o Pudi v produktivnom veku.>

U nas je vekovy priemer 27 rokov, my sme dost mlady kolektiv, takze ti starsi ludia sa tam nemusia ci-
tit' dobre a odidu sami.

Zamestnavatel’ B

Vekovy priemer v spolocnosti je okolo 28 rokov. Vekovy priemer cudzincov je podla mia vyssi.
...Jedni su ,, expati “ a druhi su ti lokdlni cudzinci, ¢o tu Ziju alebo prisli Zit' na Slovensko... Ked’ hovo-
rim o ,,expatoch “, tak na transfery, takzvané rotdcie sa posielajii predovsetkym manazéri. To zname-
na, ze su to ludia predovsetkym skiisenejsi a Z toho vyplyva, Ze maju vek mierne vyssi oproti tomu
nasmu priemeru. Su to ludia, ktori uz maju nieco za sebou, ktori uz aj v spolocnosti nieco dokdzali
a ich viastne poshi na nejaky dalsi ,,assignment“ do zahranicia... CiZe ten vekovy priemer tam je lo-
gicky vyssi. Na tie pracovné pozicie, ked’ hovorime o tej skupine cudzincov tu zijucich, tam je zas ve-
kovy priemer trochu nizsi. Moéze to byt ten vekovy priemer zhruba okolo 28 rokov... A dévod je ten, Ze
mnohi ti cudzinci su skutocne ludia, ktori sem prisli za ucelom Zit' so svojim Zivotnym partnerom.

Zamestnavatel’ C

% Statistika zahranicného stahovania v Slovenskej republike v roku 2009. Statisticky urad SR, Bratislava 2010.
% Statistika zahranicného stahovania v Slovenskej republike v roku 2009. Statisticky tirad SR, Bratislava 2010.

57



4.4. Skusenosti zamestnavatelov s pravhym systémom
4.4.1. LegalizaCny proces a odporicania na zmenu

V podstate vSetci zamestnavatelia sa zhodli na tom, Ze legalizacny proces, ktory je spojeny s pozvanim
cudzinca za ti¢elom zamestnania, je na Slovensku nesmierne zdihavy, zloZity a neflexibilny. Imigrag-
nu politiku Slovenskej republiky oznacili zamestnavatelia za prili$ restriktivnu, odrazajucu negativny
postoj a obavu statnych organov z imigracie.

V porovnani s krajinami v strednej Europe ma Slovensko jeden z najtazsich procesov ziskavania poby-
tu. Ak to porovname s Madarskom, tak tam maju ovela lahsi cely proces. Len aby som uviedol pri-
klad: ak chceme sem priniest cloveka z Indie, ktory by mal pracovat’ v nejakej spolocnosti, to zname-
nd, ze tento ¢lovek ma uz pracovné povolenie a viza. Tento proces na Slovensku méze zabrat od troch
mesiacov do jedného roka... Pokial ide o Madarsko, ten isty proces tam zaberie jeden az tri mesiace.
To je zo skusenosti, ktoru uz mame... ale pre mia to vypoveda za vsetko — je to naozaj velky rozdiel.

Zamestnavatel’ A

Proces legalizacie pobytu migranta alebo migrantky na Slovensku zahfiia vybavenie si pracovného
povolenia a nasledne viza, ¢ize povolenia na vstup na Slovensko. Niektorym zamestnavatel'om sa zdal
proces neprehl’adny, bez spitnej vazby a interaktivnej komunikacie.

Takze ako prvé zo vietkého musite poziadat o pracovné povolenie na Ustredi prdace. V tomto zmysle,
od chvile ked' tam podas vsetky nutné dokumenty, to trva jeden mesiac, kym sa vyjadria, ¢i dostanes
pracovné povolenie, alebo nie. Takze oni maju na to jeden mesiac, ale vidy mozZu povedat Samozrejme
nie. Ale oni ti nikdy nevysvetlia, preco napriklad zamietli tu Ziadost... Takze to zaberie jeden mesiac,
potom oni poslu Ziadost' sem na Slovensko na cudzinecku policiu, a potom este treba cakat’ tri mesiace.
Takze po tom vsetkom my uz mame Styri a pol mesiaca cakania. Po troch mesiacoch oni mézu akcep-
tovat’ tu zZiadost, alebo odmietnut. Ak by vsak nasli akikolvek chybu v aplikacii, hocico by chybalo,
Musi ist clovek celym procesom odznovu.

Zamestnavatel’ A

...je to velmi zloZity proces — pozvat sem niekoho, a ak niekedy nahodou zabudnes na nejaky detail
V danom procese, musis zacat vietko od zaciatku. TakZe je to velmi komplikované v tomto zmysle.

Zamestnavatel’ A

...INo ano, ten proces legislativny je uplne hrozny. To je priserné, neprajné. Ta politika nasa imigracna
je takd, zZe dostane na Slovensku azyl desat’ ludi. Ja neviem, kolko dostane viza na pracu, ale to podla
mia nebude viac... Oni sa proste Sialene boja tej imigrdcie, ze nas tu vsetci zaplavia...

Zamestnavatel’ B

Okrem celkového restriktivneho postoja imigracnej politiky, predstavitelia zamestnavatel'ov zdorazni-
li, Ze cely legislativny proces je zahlteny byrokraciou, je neflexibilny a neschopny reagovat’ na zmeny
situacie a nové poziadavky jednotlivcov, organizacii a firiem. Tento rozdiel vyplynul najmi z porov-
nania pravidiel vstupu na uzemie Slovenska, platnych pre ob&anov EU a ob&anov pochadzajucich
Z krajin mimo EU. Tato nerovnost’ vo vstupe na Slovensko platila bez rozdielu kvalifikicie a uelu
pobytu. TakZe aj v pripade, ak si zamestnavatel vytipoval zamestnanca v krajine mimo EU
a potencialny zamestnanec dostal na Slovensku pracovné povolenie, bol proces rovnaky, akoby mig-
rant pldnoval vstup na tzemie Slovenska sam a bez jasného zamestnania, za inym Gc¢elom.

Takto: ja chapem, Ze existujii urcité dovody na to, zZe sii urcité obmedzenia pre prilev cudzincov do
krajiny, Ze siu na to potrebné urcité povolenia a tak dalej. V ramci Eurdpskej unie je to fajn, v podstate
je to super... Co by sme my uvitali urcite je, ...keby bolo mozné rozlisit kategoriu ludi, ktori pridu na
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Slovensko z nejakého dévodu a cheu sa tu proste usadit, cheu tu Zit a pracovat. Okej, tu chdapem, Ze
existuju nejaké dovody na to, aby Stat skumal preco, a Ze to trva nejakych 90 dni. Napriklad povolenie
na pobyt, a ked’ k tomu prirdtate pracovné povolenie, tak to trva 120 dni. Pokial’ to absoliitne Spickovo
nadvizuje. Pokial mdte non-EU cudzinca, tak vam redlne to jeho vybavenie trva minimdlne 4 mesiace
od momentu, kedy vy podate Ziadost o pracovné povolenie a to iba v pripade, ak to vsetko ide dobre.
Nehovoriac o0 tom, ak mu tu nasledne chcete dotiahnut’ aj rodinu, pretoze ak to ma byt c¢lovek, ktory tu
ma uréitii dobu fungovat, tak nechcete roztrhat jeho rodinu. Cize ak je s tym spojené nejaké zlucova-
nie rodiny a podobne, tak to je katastrofa.

Zamestnavatel’ C

...tie skuisenosti su priSerné, preto aj mdame tu spoluprdcu s medzindrodnou organizaciou — lebo ten
proces strasne dlho trva. Ten proces — od podania Ziadosti, po vydanie viza — ten rozhodovaci cas je
devdtdesiat dni. To znamend, ze cokolvek sa s tymi dokladmi stane, tak jednoducho ten proces sa
0 devitdesiat dni prediZi. No a stoji to strasne vela pernazi — teda nds to nestoji nic... Ale kandiddta to
vSetko stoji, cely ten proces, asi pdtsto eur. Lebo vsetky doklady musia byt notarsky overené
a prelozené iba tam (na ambasade, V krajine povodu kandidata — pozn. aut.). A ked’ to ma vsetko prelo-
Zené, tak to posle na konzulat a konzulat povie, Ze dobre, ale my posielame diplomaticku postu iba
dvakrdt mesacne, lebo je to drahé. Takze ak to ndhodou premeskd, tak tie papiere tam cakaju dva — tri
tyzdne, kym to posli znova... potom sa kazdy den pytas, ¢i uz to prislo, ¢i neprislo. Potom ak tam je
nieco podozrivé v tej zasielke, tak to eSte prezenu cez ministerstvo zahranicnych veci, takze dalsi tyz-
den zdrzanie. Tak niekedy ti povedia, Ze sa to stratilo, takze celé odznova. Raz sa nam to stalo... Len
kym pridu dokumenty na Slovensko okrem EU, tak to trvd mesiac, & potom musis cakat dalSie tri me-
siace na viza. No a my sme to viastne skusali tak, Ze sme tam volali... ale oni ti do telefonu nepovedia
vobec nic...

Zamestnavatel’ B

Ako sa piSe v Narodnej sprdave o stratégidach socialnej ochrany a socidlnej inklizie na roky 2008 —
2010 je prioritou Slovenskej republiky uprednostiiovat’ domacu pracovnu silu, pricom zamestnavanie
migrantov sa chépe iba ako doplnkovy zdroj pracovnych sil.>® Dosahy tejto §tatnej stratégie moZno
pozorovat’ i v praxi, kedy je pri Ziadosti o pracovné povolenie migranta potrebné prejst’ zdihavou by-
rokratickou procedurou, bez ohl'adu na sféru prace, vykonavani poziciu a zamestnavatela. O tejto
skusenosti hovori nasledujuca vypoved:.

Napriklad... treba jednoznacne dokdzat, Ze na Slovensku neexistuje clovek, ktory by ten dzob mohol
robit. Takze my musime kvazi nasivat kazdu jednu Ziadost na toho kandidata. Takze ak je to uctovnik
a mad osem rokov praxe, tak ja musim napisat, zZe hladame presne cloveka, ktory ma osem rokov praxe,
presne z tejto skoly musel vyjst a presne tento odbor. Jednoducho musi sa to nasivat takto presne, lebo
inak ti to neschvalia...

Zamestnavatel’ B

% Na zaklade Prognézy vyvoja zamestnanosti do roku 2015 predpokladany v§voj zdrojov pracovnych sil naznacuje, Ze pri-
rastky ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v najblizSom obdobi by mohli pokryt’ poziadavky trhu prace v SR. Vysledky prog-
ndzy naznacuju, ze riadenie migracnej politiky v SR bude potrebné zamerat’ najmé na obdobie po roku 2010, ked’ sa sice sta-
le este ocakavaju prirastky ekonomicky aktivnych obyvatelov, ale budu vyrazne nizSie ako v obdobi pred rokom 2010.
Vzhl'adom na situaciu na trhu prace je prioritou SR zvy$ovat’ zamestnanost’ z vnutornych zdrojov prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace vratane programov zameranych na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a zaujemcov o zamestnanie.
Zamestnavanie migrantov sa chape ako doplnkovy zdroj pracovnych sil“. (Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrany
a socialnej inklazie na roky 2008 — 2010. Dostupné na:

http://www.fsr.gov.sk/ews3/files/1271/narodna-sprava-o-strategiach-socialnej-inkluzie-2008-2010.pdf
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Celkovy postoj $tatnych institticii a pravneho systému, ktory sa vztahuje na pobyt migrantov na Slo-
vensku, sa viacerym respondentom zo skupiny zamestnavatel'ov zdal jednoznacne restriktivny.

...ak by som sa pozrel na toto vsetko z pohladu niekoho, kto na Slovensko prichdadza, tak by som si po-
vedal, ok, ale tu je tak vela byrokracie, zZe sa zda, ze Slovensko nechce, aby sem prichdadzali cudzinci,
a toto je dojem, ktory ma vela ludi.

Zamestnavatel’ A

Odporucania zamestnavatelov

Z rozhovorov so zamestnavatel'mi vyplynuli aj niektoré jasné odportcania, kde by videli moznosti pre
zmenu V legislativnom procese. Predstavitelia zamestnavatel'ov navrhli urychlit’ proces legalizicie po-
bytu jednotlivca v pripade, ak ide o ¢loveka, ktory ma uz na Slovensku uzavrety pracovny kontrakt a
je mu ponuknutd pracovna pozicia. Zaroven navrhli, aby bol cely proces SpecifickejSie zamerany na
jednotlivé skupiny, ktoré by zohl'adnioval kvalifikaciu zamestnanca, sféru zamestnania, zamestnavate-
I'a, priCom by na zaklade toho boli vytvorené kategdrie migrantov s pre nich charakteristickymi pod-
mienkami pristupu na slovensky trh prace.

Ale ako skutocne by bolo dobré rozdelit ten proces na tych, c¢o prichddzaju v ramci spolocnosti ako
odbornici. A to nemusia byt len manazéri, ale aj rézni odbornici v urcitej konkrétnej oblasti, ¢o sa na
lokalnom trhu prace vobec nenachadzaju. Toto by som videl ako moznost.

Zamestnavatel’ C

To znamenda, zZe ak by bolo mozné rozdelit to, ze ked clovek prichadza v ramci jednej firmy, ak ho kor-
pordcia presuva z jednej krajiny do druhej, je tu na nejaku dobu urcitii a je Sem V podstate nasou spo-
locnostou vysielany, len z inej pobocky, nasledne ma miesto urcenia este niekde inde zase, Cize je tu
docasne, vidim to trosku inak. Vidim v tom dost velky rozdiel v porovnani s tym, ked tu niekto pride
Zit, lebo si tu nasiel partnera a rozhodli sa, ze Slovensko je krasne, alebo ma ten clovek nejaké iné do-
vody, tak chapem, preco je potrebné to skumat. Ale rozhodne by som, ak by som na to mohol mat
vplyv, isiel do toho, aby sa zjednodusil, a hlavne skratil, brutdlne zrychlil ten proces prichodu cudzin-
COV V ramci spolocnosti nejakej. Lebo tam nie je Ziadna vynimka, Ziaden rozdiel a firma nema problém
sa 0 toho cloveka postarat. My im napriklad vkladame kauciu na ucet, aby vedeli preukazat dostatok
zdrojov na zivot. A vybavujeme im aj papiere, nejaké splnomocnenia, ale tej lehote 120 dni, tomu sa
nijak nevyhneme. Je to hrozne zdlhavé.

Zamestnavatel’ C

Sucasne odporucili sprehladnit’ jednotlivé formulare, ktoré st potrebné na vybavenie pobytu pre cu-
dzinca. Dolezitou sférou, ktora vicsine zamestnavatel'ov spdsobovala problémy, boli chybajuce in-
formacie o celom legaliza¢nom procese, moznost’ podavania informacii tradnikmi a vyhladavania in-
formacii na internete.

..uplne by stacilo, keby sme dostali informdcie — bola by tabulka, mali by sme heslo, aty ides
a pozries sa, v akom je to stave (udelovanie viz — pozn. aut.), ¢o chyba, aké dokumenty atoto nie je
velka robota... Alebo mat tam timocnika do anglictiny, nasi zamestnanci devitdesiat percent z nich
hovori po anglicky — tak stacilo by tam ... (na cudzineckej policii — pozn. aut.) mat timocnika, a hned
by sa to ulahdilo... Otvaracie hodiny.. mne najviac chyba, ja si vidy vsetko hladdm na webe, a ten web
je vtomto ohlade strasny, su tam nejaké zakony, ale nejaky realny vystup z toho webu nedostanes...
nemozes sa dopredu objednat’ — preco? Preco si nemoézes zobrat' cakacku? Ja si skor myslim, Ze tie ve-
Ci nejdu, lebo to niekto nechce... To nie su také veci, Ze na to potrebujes peniaze, to su zdkladné veci,
ze keby sa chcelo, tak sa to spravi... Tam by som zacala... tam je milion veci, ¢o by sa dalo z druhej
strany zlepsit...

>

Zamestnavatel’ B
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4.4.2. Skusenosti zamestnavatelskych organizacii s cudzineckou policiou

Zarazajuce skusenosti (nielen) zamestnavatelov boli prave s instituciou cudzineckej policie. Zastup-
covia a zastupkyne firiem zdoraznovali, Ze cudzinecka policia sa nachadza iba v krajskych mestach, ¢o
vo vel'kej miere komplikuje cely proces ziadania a predlZzovania legalneho pobytu migranta. Kritizo-
vana bola tieZ nutnost’ hlasit’ i najmensiu zmenu v adrese bydliska, a to aj v pripade, ak sa zmena byd-
liska netykala mesta, ale iba ulice v danom meste.

... Vsetci cudzinci su povinni hlasit sa na cudzineckej policii. Pomohlo by nam, hlavne ... zamestnan-
com (zo zahranicia, pozn. aut.), keby bolo oddelenie cudzineckej policie v nasom okresnom meste...
V pripade, Ze zamestnanec meni bydlisko, musi sa ihned hldsit so zmenou udajov na cudzineckej poli-
cii. Problémom je, ked’ bude musiet’ v tomto pripade cestovat’ na cudzinecku policiu do krajského mes-
ta ... Mozno by stdlo za uvahu, aby Vv pripade, ak sa cudzinec prestahuje v ramci jedného mesta, teda
zmeni len ulicu a cislo bytu, respektive domu, nemal povinnost hlasit tuto zmenu.

Zamestnavatel’ D

St'aznosti boli spojené S viacerymi dimenziami fungovania cudzineckej policie. Kritizované boli na-
priklad zl¢ podmienky na tirade cudzineckej policie, kde musia migranti a migrantky ¢akat’ dlhé hodi-
ny v rade v podmienkach, ktoré nie st ucelu dostato¢ne prisposobené (kapacitne, priestorovo). Odpo-
racané bolo zavedenie Cakacich listkov alebo mozZnosti objednania sa na presny deni a hodinu. Zaroven
zamestnavatelia oznacovali cely legalizacny proces ako problematicky.

...Takze v podstate ten systém je taky, Ze rano sa otvara cudzinecka policia a ... tam stoja ti cudzinci,
samozrejme, vdcsinou aj skor, aby boli prvi... Su tam tie poradovniky. A ked’ si zoberiete, Ze sem pri-
chadzaju ludia, ktori si sem prisli privyrobit, pretoZe v ich krajine je horsia ekonomicka situdcia a oni
Si tu cheu zarobit'.. Ked' tam ale ma stat’ polhodinu pred otvorenim v mraze minus 15 stupriov zahra-
nicny manazér... Viete, on sem V podstate prindsa know-how. Nejde tu vykondvat manudlnu robotu,
neberie pracu nikomu lokdalnemu... A tento clovek to absolvuje uplne rovnakym sposobom, takze toto je
také trosku komplikované. Alebo sa tam ide postavit niekto z persondalneho oddelenia velkej nadna-
rodnej spolocnosti. Alebo tam posleme niekoho z agentury, ktoru musime za drahé peniaze platit, aby
si to tam iSiel odstat... Minimalne by som tam dal aspon nejaku cakaren uz pre tych chuddakov, co si
sem chcu prist zarobit. Uz len z ludského hladiska su tam tie podmienky skutocne zvidstne. Oni ti Iu-
dia su fajn, ti policajti, nie su nijakym sposobom hrubi, nie su neprijemni. Niektori mozno maju nejaké
tie, este z minulosti, navyky, ale su v pohode...

Zamestnavatel’ C

Zaroven niektori upozornili na rozdielny vyklad zakonov a povinnosti tykajucich sa migranta, ked’
proces ziadania o rovnaky pobyt bol u troch ziadatel'ov odlisny. Problém vidia i v neschopnosti urad-
nikov na cudzineckej policii hovorit' cudzimi jazykmi, resp. zabezpecit' tlmocnika, ¢o moze Casto
viest’ k nedorozumeniam.

...mali sme kolegov troch z ... (inej krajiny povodu — pozn. aut.), ktorym bolo potrebné vybavit povole-
nie na trvaly pobyt. ...kazdému z nich povedali rézne podmienky... Kazdému povedali iné... Vsetci tam
hovoria po slovensky, nikto po anglicky. Musi tam clovek ist' na Siestu, aj Styrikrat ho nechaju prist,
a poshi ho po nieco. Maju rézne otvaracie hodiny... pre Bratislavu je iba jeden urad... A tam si zober,
Ze prides rano, tam uz pdtdesiat cudzincov caka..., to je katastrofa... Vsetky formuldare maju na webe,
takze ked viem, co mam pouzit, tak si to stiahnem, ale ak neviem, co mdam pouZzit, tak som v keli, lebo
oni mi neporadia — pre istotu vypisujeme vsetko dvakrat.

Zamestnavatel’ B
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My sme napriklad mali nejaké problémy s komunikaciou s cudzineckou policiou, kedZe tam nie su [U-
dia, ktori hovoria po anglicky, takze td komunikacia je tazka. Uz mame priklady, kedy doslo
k nedorozumeniu. Ja presne neviem, ¢o sa stalo, iba som bol o tom informovany...

Zamestnavatel’ A

4.5. Postoje k diskriminacii

Z hladiska diskriminacie migrantov na trhu prace SR zamestnavatelia nereflektovali ziadny rozdiel
medzi postavenim migranta - cudzinca a ob¢ana SR. AvSak upozornili na to, ze prave legislativa ne-
priamo znevyhodiiuje postavenie migrantov a migrantiek v procese participacie na trhu prace, ked’
priamo zlozitost' legalizacného procesu Casto odradza zamestnavatelov o0d zamestnania migranta
s pozadovanou kvalifikaciou.

(Myslite si, Ze postavenie zamestnanca, ak je cudzinec, a postavenie zamestnanca — Slovaka na pra-
covnom trhu je rovnaké? — pozn. aut.) Aj je, aj nie je. Lebo v prvom rade hladame zamestnancov na
Slovensku, hladame Slovdka. Nedd sa to povazovat za jasnu diskrimindciu. Ak totiz pride dvadsat pri-
hlasok na nejaki pracu a devdtnast z nich pochdadza z inej krajiny a dvadsiaty je Slovdk, tak volame
Slovikovi a cakdame, ako sa on vyjadri. Ale to nie je preto, Ze oni si z ... (inej Krajiny — pozn. aut.), ale
preto, Ze ,, hiring “ Slovdka urobime za dva dni, ked mame Stastie. Aj keby z ... (akejkol'vek krajiny —
pozn. aut.) isiel, to proste trva tri mesiace. Takze ak hladdame novych ludi, hladdme v prvom rade na
Slovensku, a az potom hladame v zahranici. Istym spésobom je to diskrimindcia, lebo zamietneme tych
cudzincov, lebo by sme museli cakat este tri mesiace na tie viza...

Zamestnavatel’ B

Jedinym prikladom diskriminacie zo strany zamestnavatel'a bola skusenost’, ked’ manazér, ktory hla-
dal do svojho pracovného timu ¢loveka, vyslovene ziadal, Ze nechce, aby bol na miesto najaty ¢lovek
pochadzajuci z inej krajiny.

...ano mala som manazéra, ktory mi priamo povedal, Ze nechceme tu inojazycného cloveka, lebo
Z praktického pohladu, ked’ su tu vsetci Slovaci, tak sa nejaké veci stracaju v preklade... Ale zase dru-
hy povedal, Ze ja chcem iba anglicky hovoriaceho, aby som dvihol urover anglictiny v time.

Zamestnavatel’ B

Stratégie na predchadzanie diskriminacii

Podl'a vypovedi zamestnavatel'ov este ziadny z nich neriesil pripad diskriminacie. V medzinarodnych
firmach st aj na tieto scendre pripraveni, ked’Ze existuju Specialne smernice a etické kodexy, ktoré
presne definuju, ¢o je diskrimina¢né spravanie a ¢o robit’ v pripade diskriminacie na pracovisku. Aj
ked’ nie st interné smernice spolo¢nosti vo vztahu k diverzite a antidiskriminacii detailne rozpracova-
né, v stiCasnosti uz existuje na trovni niektorych zamestnavatel'ov povedomie o dolezitosti a citlivosti
tychto tém.

V tomto mdme cisty Stit, v tomto mdame ,,guideliny “, Ze sa z toho neda velmi vykrutit ani interne vo
firme. Cize taka ta interna spravodlivost funguje vo firme. A nie, nestretol som sa teda s yym...

Zamestnavatel’ C

...my mame velmi silny eticky kodex, a tym padom, Ze ti ludia nie su Slovdci, tak td uroven je tu ind.
Ale je to aj 0 tom, Ze tu je ind hierarchia... ja mam nad sebou viac ludi, ktorym doddavam akoby svoje
stuzby. TakzZe tym decentralizujes tu moc alebo autoritu, a #f ludia sa nemézu k tebe spravat... lebo by
sa na to prislo.

Zamestnavatel’ B
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Urcite sme sa tymto aspon trochu zaoberali. Tym, Ze sme nadnarodnad spolocnost, v podstate global-
na, toto su veci, ktoré sa nezmietaju zo stola, zZe o tomto sa nebudeme bavit. Existuje povedomie o tom,
Ze toto je velmi citliva oblast. Toto povedomie je velmi Siroké. Mame to dokonca v takzvanych ,, Vision
and Values“, respektive ,,Code of Conduct*. Teda kodex spravania sa zamestnancov, ktory kazdy za-
mestnanec podpisuje. Svojim podpisom potvrdzuje jeho prevzatie a zavizuje sa ho dodrziavat. A tam
je vlastre sucastou toho hodnota tolerancia voci inym kultiram a dodrziavania zdakladnych mordlnych
hodnét. Cize mame to aj institucionalizované, aj ked' to tam nie je do detailov vysvetlené. Minimalne je
to viak vyjasnené do takej miery, Ze vSetci vieme, Ze tuto sa hybeme na citlivej pode. Cize ak by také
nieco prislo, pride to urcite na persondlne oddelenie a persondine oddelenie v tom momente kontaktu-
Jje dalej oddelenie smerom nahor... a tam je vyhybka na ,, Diversity Department “, a uz sa to potom rie-
Si na globalnej urovni na zdklade skiisenosti Z inych krajin. Na zdklade poradenstva s lokdalnymi prav-
nikmi by sme sa tym rozhodne zaoberali. Negativny obraz, ktory moze z tejto témy velmi lahko vyply-
nut, je absolutne zbytocny a velmi lahko sa k nemu Vv podstate da prist. To je V podstate nieco, co je
lahsie riesit, nez potom spdtne napravat.

Zamestnavatel’ C

My mame interné predpisy. Vzdy ked’ by sa nieco stalo, tak to riesime interne, mame aj eticky kodex,
a ked%e stile sa stretavame s kulturnou diverzitou — my mame kancelariu aj v ... (roznych krajinach
sveta — pozn. aut.), takze musime byt velmi otvoreni a flexibilni.

Zamestnavatel’ A
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5. NIEKTORE PODOBY ZNEUZIVANIA A DISKRIMINACIE
MIGRANTOV A MIGRANTIEK

Mapovanie skiisenosti migrantov a migrantiek na trhu prace, ich pristupu k zamestnaniu a skusenosti
na pracovisku, odhalilo situacie naznacujuce poruSovanie niektorych pravnych predpisov a I'udskych
prav. Pre hlbsie porozumenie podmienkam migrantov a migrantiek na trhu prace a pre lepsiu ilustraciu
existujucich znevyhodneni a diskriminacie sme vybrali najcastejSie alebo najkontroverznejSie podoby
skusenosti tejto skupiny. Uvadzané pripady mdze napomdct’ porozumiet’ konkrétnym podobdm zne-
vyhodnenia a diskriminacie, ilustruji aké podoby mozu ohrozenia migrantov a migrantiek na trhu pra-
ce nadobudat’. Kazdy z nich je doplneny o legislativnu rovinu a sprevadza ho pravny komentar.

Pripad 1: Rozdielne mzdové ohodnotenie u pracovnikov — migrantov a pracovnikov — zo Sloven-
ska za ti ista pracu

Viacero vypovedi sa opakovane vracalo k problému rozdielneho mzdového ohodnotenia za rovnaki
pracu u pracovnikov zo zahrani¢ia a domacich. Tieto praktiky naznacuju isté zneuzivanie prace mig-
rantov. Skusenost’ s takymto zaobchadzanim zazila napr. migrantka, ktora pricestovala na Slovensko s
priatel’kou. T4 uz bola zamestnand v spolo¢nosti, ktora zamestnavala migrantov vo vyrobnej sfére.
Spolocnost’ zamestnavala vac¢si pocet pracovnikov zo zahranicia, z jednej konkrétnej krajiny povodu.
Spolocnost’ sa zarucila zabezpecit' aj potrebné formality pracovnikov, ako je pracovné povolenie.
Mzda za pracu sa vSak medzi pracovnikmi zo zahranicia a pracovnikmi zo Slovenska znacne lisila. V
tej dobe to bolo 25 slovenskych kortin za hodinu pre migrantov a 50 korun pre pracovnikov zo Slo-
venska. Stalo sa aj to, Ze ti pracovnici, ktori sa stazovali, boli zo zamestnania prepusteni.

KOMENTAR: Zdikonnik préce (zdkon ¢ 311/2001 Z. z., § 13 ZP) ako aj antidiskriminacny zdkon (zd-
kon ¢. 365/2004 Z. z., § 2 ADZ) zakazuju diskrimindciu zamestnancov (napriklad aj z dévodu pohla-
via, rasy, farby pleti, jazyka, viery, nabozenstva, narodného alebo socidalneho pévodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine a pod.). Zamestnavatel je povinny zaobchadzat so zamestnancom v
sulade so zdasadou rovného zaobchadzania, ktora sa pre oblast pracovnopravnych vztahov vztahuje
aj na podmienky vykonu prdace v zamestnani vrdatane odmernovania a prepustania [§ 6 0ds. 2. pism.b)
ADZ]. Jedinou pripustnou vynimkou je rozdielne zaobchddzanie vo vztahu k migrantom a migrant-
kam, ktore vyplhyva z podmienok vstupu a zdrZiavania sa prislusnikov tretich krajin na vuzemi Sloven-
skej republiky podla osobitnych predpisov vrdtane zaobchddzania, ktoré suvisi s pravnym postavenim
tychto 0sob (§ 4 ods. 1 ADZ). Ked%e v tomto pripade sa da dovodne predpokladat, Ze cudzinky pod-
mienky vstupu a zdrZiavania sa na tizemi SR splnili, vztahuje sa rovnako aj na ne ochrana pred dis-
krimindciou v pracovnopravnych vztahoch ako na obcanov SR.

Pripad 2: Zamestnavatel’ vezme a zadrZuje osobné doklady

Vyskum identifikoval aj problémy spojené s prisl'ubom zabezpecenia pracovného povolenia migran-
tov a migrantiek zamestnavatel'om. V konkrétnom pripade migrantka pricestovala na Slovensko za
ucelom prace, teda najmé z ekonomickych dévodov. Spolocnost’ na Slovensku jej sl'ibila zabezpece-
nie potrebnych dokladov vratane pracovného povolenia. Spolo¢nost’ si vyzadovala odovzdat’ dokla-
dy(cestovny pas) za ucelom vybavenia pracovného povolenia, ktoré vSak vyse polroka ostatnym pra-
covnikom z danej krajiny zadrziavala. Migrantka, ktora zazila tato situaciu, nepovazovala konanie
spolo¢nosti za seridzne, preto od toho zamestnavatel'a odisla este pred odovzdanim dokladov. Ostatni
pracovnici mali zna¢né osobné problémy vyplyvajice z ,,nevlastnenia“ osobnych dokladov, ktoré su
pre slobodny Zivot a pracu na Slovensku nevyhnutné.
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KOMENTAR: Zdkon o cestovnych dokladoch (zdkon ¢ 647/2007 Z. z, § 7) rozozndva niekolko dru-
hov cestovnych dokladov (cestovny pas, diplomaticky pas, sluzobny pas, cestovny preukaz, cestovny
doklad cudzinca, nahradny cestovny doklad Europskej unie a iny doklad). “Inym dokladom ™ v zmysle
tohto zakona je doklad, ktory sa na zdklade medzinarodnej zmluvy povazuje za cestovny doklad (§15
ods. 1 zdkon o cestovnych dokladoch). Teda v pripade, ak ma Slovenska republika uzatvoreni dvoj-
strannu alebo viacstrannu zmluvu s niektorou z krajin, z ktorej migrantka pochadza, vztahuju sa na fnu
ustanovenia zakona o cestovnych dokladoch. Podla tohto zakona sa cestovny doklad nesmie odovzda-
vat ani prijimat’ ako zaloh a nesmie sa odovzdavat ani odoberat pri vstupe do objektu alebo na poze-
mok, rovnako obcan nie je opravneny ponechdvat cestovny doklad ako zdloh pri svojom pobyte v za-
hranici (§ 28 zdkon o cestovnych dokladoch). V pripade, Ze sa niekto neoprdavnene zmocni cudzieho
cestovného dokladu alebo ho zneuzije, dopusta sa priestupku v zmysle tohto zakona.

Pripad 3: Nitena praca nad ramec zakonnika prace

Opakujucou sa skusenostou bola znevyhodnena pozicia migrantov s prechodnym pobytom za t¢elom
zamestnania. Respondentka sa stretla so situaciou, ked’ jej zamestnavatel’ pontikol ubytovanie a stravu
na mieste pracoviska - v penzione. Vyzadoval vSak pracu nad ramec stanoveny zakonom, migrantka
pracovala od siedmej rana do siedmej vecer vratane vikendov. Okrem toho jej zamestnavatel’ nevypla-
til mzdu za vsetky odpracované hodiny. Zamestnavatel jej zaroven odmietol poskytnut’ volno, ked’ze
o¢akava, ze bude pracovat v priebehu celého tyzdiia. Zena pracu zmenit nechce, pretoZe jej pracovné
povolenie je na toto pracovné miesto viazané. V pripade odchodu z tohto zamestnania by musela Slo-
vensko opustit’.

KOMENTAR: Podla Zéikonnika price méze zamestndavatel nariadit vykondvanie price nadcas iba v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj v ¢a-
se nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, v diioch pracovného pokoja alebo pocas sviatku,
alebo napriklad v pripade naliehavych opravarskych prac, nakladacich a vykladacich prac, inventur-
nych a uzavierkovych prac, prac na odvrdtenie nebezpecenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach a pod. (§ 97 ods. 5 ZP). Praca nadcas vsak v zdsade nesmie presiahnut v
priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, najviac vsak
12 mesiacov po sebe nasledujucich. NavySe v kalenddrnom roku moze zamestnavatel nariadit’ zamest-
nancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin, z vaznych dévodov 250 hodin (§ 97 ods. 6, 7 ZP).
Ak zamestnankyna pracuje 300 hodin mesacne, ide jednoznacne o porusenie Zakonnika prace.

V pripade bezdovodného (t. j. nie z dovodu platobnej neschopnosti zamestnavatela) nevyplacania
mzdy sa zamestndvatel dokonca dopusta trestného cinu nevyplatenia mzdy a odstupného v zmysle §
214 Trestného zdkona (zakon ¢. 300/2005 Z. z.), za ktory mu hrozi trest odnatia slobody az na tri roky.
Navyse v pripade, Ze takymto spésobom zamestnavatel zaobchadza iba so Statnymi prislusnikmi a pri-
slusnickami tretich krajin, je takéto konanie mozné povazovat v zmysle antidiskriminacného zdakona
za porusenie zdsady rovného zaobchadzania v oblasti vykonu zamestnania a podmienok vykonu prdce
(zdkon ¢. 365/2004 Z. z.).

Pripad 4: Zmena pracovnych podmienok po prichode na Slovensko

Dal§im pripadom, ktory identifikoval vyskum, bola zmena pracovnych podmienok po prichode mig-
rantov a migrantiek na Slovensko. V tomto pripade robil zamestnavatel’ regrutaciu priamo v krajine
povodu. Podmienky, ktoré prislabil budicim zamestnancom sa 1iSili od tych, ktoré uplatiioval po ich
prichode na Slovensko. Pri regrutacii zamestnavatel’ deklaroval uréiti hodinovi mzdu, zdarma ubyto-
vanie a stravu. Po prichode na Slovensko boli migranti a migrantky prekvapeni, pretoZe im zamestna-
vatel’ zabezpecil povolenie na pobyt za icelom podnikania a nie pracovné povolenie. Neznalost’ zako-
nov, povinnosti zivnostnikov a podobne, sposobovali tejto skupine nemalé komplikacie. NavySe po
prichode na Slovensko bola mzda ukolova, na zdklade jedného vyrobeného kusu, a nie hodinova, tak-
ze prijmy boli omnoho nizsie, nez migranti a migrantky oc¢akavali. Ani sI'ibené benefity — ubytovanie
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a strava zdarma - zamestnavatel’ neuplatnil, ale strhaval ich zamestnancom z platu. Tieto podmienky
viedli k uteku migrantov a migrantiek od zamestnévatel’a.

KOMENTAR: Cudzinci, ktori splnili podmienky vstupu a zdrZiavania sa na vizemi SR a majii platné
povolenie na zamestnanie, vstupuju do pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pravneho vztahu
SO vSetkymi pravami a povinnostami ako obcania SR. To znamend, Ze sa na nich rovnako vztahuji
ustanovenia Zdkonnika prdce, dokonca aj pred uzavretim pracovnej zmluvy v ramci tzv. predzmluv-
nych vztahov. V zmysle § 41 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny oboznamit' fyzicki oso-
bu s pravami a povinnostami, ktoré pre niu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovaymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. V opacnom pripade zamestnavatel porusuje
ustanovenia Zakonnika prace. Rovnako ako uvadza § 13 ods. 3 ZP, vykon prav a povinnosti vyplyva-
Jjucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnoprdavneho vztahu. NavySe zamestndvatel’
moze zmenit pracovné podmienky iba pisomne, po dohode so zamestnancom. Vynimocne mozZe za-
mestnanca prervadit’ aj na inu pracu (§ 54, § 55 ZP).

Pripad 5: Praca nadcas bez priplatku

Opakujtcou sa skisenost’ou migrantov a migrantiek bolo nepreplacanie mzdy za pracu nad¢as. V nie-
ktorych pripadoch zamestnavatel’ vyzadoval pracu viac ako 8 hodin stanovenych zakonom. Takym je
pribeh migrantky, ktord pracovala na zdklade minimalnej mzdy ako upratovacka. Zamestnavatel’ od
nej vyzadoval pracu nadcas v pripade potreby, priCom jej ale nevyplatil hodiny odpracované navyse,
ani priplatok za pracu nadcas.

KOMENTAR: Zikon o minimdlnej mzde (zdkon ¢ 663/2007 Z. z.) ako aj nariadenie viddy ¢.
408/2011, ktorym sa tato minimadlna mzda ustanovuje, urcéuje sumu minimalnej mesacnej a hodinovej
mzdy. Na druhej strane Zakonnik prace stanovuje tzv. minimalne mzdové naroky, podla ktorych sa ur-
Cuje vyska mzdy v zavislosti od stupna narocnosti prdace (ak kolektivna zmluva nestanovuje nieco iné).
Charakteristiky jednotlivych stupiov narocnosti upravuje Zakonnik prdce. V takomto pripade nemoze
byt mzda zamestnanca nizsia ako je minimalny mzdovy néarok v prislusnom stupni narocnosti. Co sa
tyka prace nadcas, Zakonnik prace jednoznacne stanovuje, Ze za takuto prdacu patri zamestnancovi do-
siahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25% jeho priemerného zarobku (v pripade rizikovych
prdc, az 35% jeho priemerného zarobku).

Bezdovodnym nevyplacanim mzdy za pracu nadcas (t. j. nie z dévodu platobnej neschopnosti zamest-
navatela) sa zamestnavatel’ dopusta trestného cinu nevyplatenia mzdy a odstupného v zmysle § 214
Trestného zakona (zakon ¢. 300/2005 Z. z.), za ktory mu hrozi trest odnatia slobody az na tri roky.

Pripad 6: Nevyplatenie mzdy

Skusenost'ou respondentov a respondentiek vyskumu bolo aj nevyplatenie mzdy vdbec. V jednom
konkrétnom pripade pracovala migrantka vo sfére sluzieb. Zamestnavatel’ mal na fiu vysoké naroky.
Napln jej prace nebola fixne stanovena -, robila vSetko, ¢o bolo potrebné. Ked’Ze ochorela a nemohla
sa dostavit’ do zamestnania. Zamestnavatela v tento deni telefonicky informovala o svojich zdravot-
nych problémoch. Zamestnavatel’ to pouzil ako argument na nevyplatenie mzdy, povazoval to za poru-
Senie pracovnej discipliny. Zamestnankyna preto zo zamestnania odi$la, trvala v§ak na vyplateni svo-
jej mzdy. Po polroku jej zamestnavatel’ mzdu nakoniec vyplatil.

KOMENTAR: Podla Zéikonnika préice sa mzda zamestnancovi vypléica v deit splatnosti mzdy, t. j. me-
sacné obdobie pozadu, a to najneskér do konca nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolek-
tivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak (§ 129 ZP). Splatnost mzdy byva v zdsade sta-
novend v pracovnej zmluve alebo V kolektivnej zmluve. Ak zamestnankyni zamestnavatel’ nezaplati
mzdu alebo cast mzdy do 15 dni po uplynuti doby splatnosti, ma zamestnankyrna pravo pracovny pO-
mer okamzite skoncit [§ 69 ods. 1 b) ZP]. Navyse nevyplatenie mzdy, platu alebo inej odmeny za pra-
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cu, ako aj odstupného je trestnym cinom podla § 214 Trestného zakona (zakon ¢. 300/2005 Z. z.). Za-
mestnavatelovi hrozi trest odnatia slobody az na tri roky. O trestny ¢in nepdjde, ak je zamestndvatel’v
konkurze z dovodu dlhodobej platobnej neschopnosti. O tychto skutocnostiach je ale povinny informo-
vat svojich zamestnancov do 10 dni od ich vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).

Pripad 7: Prepustenie migranta ako prvého bez udania dévodu

Vo vypovediach zozbieranych v ramci vyskumu sa opakovala situacia, ze po prepuknuti ekonomickej
krizy vystupila do popredia znevyhodnena pozicia migrantov a migrantiek na trhu prace. Pri znizova-
ni po¢tu zamestnancov boli prepusteni zvdcSa skor ako lokalna pracovna sila. Konkrétnu skisenost’
zazil aj manzelsky par, ktory sa na Slovensko prestahoval za ekonomickym ucelom, zabezpecit’ si lep-
Sie zivotné a pracovné podmienky ako v domacej krajine. Manzel sa zamestnal vo svojom odbore,
manzelka ostala nezamestnana. Manzel, podl'a svojho subjektivneho ndzoru, zazival na pracovisku ne-
prijemné situdcie, priCom bol v pripade chyb pracovného kolektivu bezddvodne obviniovany. Po pre-
puknutiekonomickej krizy bol ako prvy z pracovného kolektivu bez udania dovodu vyradeny on.
Manzelsky par sa domnieva, ze sa zamestnavatel’ dopustil diskriminacného konania.

KOMENTAR: Zamestndvatel méze jednostranne skoncit pracovny pomer vypovedou, okamZitym
skoncenim pracovného pomeru, alebo skoncenim pracovného pomeru v skusobnej dobe. Dévod skon-
Cenia pracovného pomeru nie je povinny uvddzat jedine v pripade skoncenia pracovného pomeru v
skusobnej dobe. V ostatnych pripadoch tak moze urobit iba z dovodov presne vymedzenych v Zakonni-
ku prace. V pripade cudzincov alebo 0sob bez Statnej prislusnosti Zakonnik prace stanovuje aj nasle-
dujiice moznosti skoncenia pracovného pomeru (ak k jeho skoncéeniu nedoslo uz inym spésobom): pra-
covny pomer sa skonci diiom, ktorym sa ma skoncit jeho pobyt na vuzemi Slovenskej republiky podla
vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt, nadobudne pravoplatnost rozsudok uklada-
Jjuci tejto osobe trest vyhostenia z uzemia Slovenskej republiky, uplynula doba, na ktoru bolo vydané
povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky (§ 59 ods. 3 ZP). Legadlne zamestnani migranti maju
v zmysle Zdkonnika prace rovnaké prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovnoprdavneho alebo obdob-
ného pravneho vztahu. PoZivaju rovné prava suvisiace s dodrziavanim zdsady rovného zaobchadzania
v oblasti pracovnoprdavnych vztahov ako obcania SR. To znamend, Ze sa na nich vztahuji rovnako aj
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prdace (§ 59 a nasl. ZP).

Pripad 8: Verbalne obt’aZovanie a poznamky proti Pudskej dostojnosti pocas pracovného poho-
voru

Respondenti a respondentky sa pocas pracovného pohovoru stretavali ¢astos poznamkami ohl'adom
ich narodnosti, ktoré urazali 'udskt dostojnost’. Pri prijimani do zamestnania sa takto opakovali r6zne
stereotypné oCakavania vyplyvajice z prislusnosti k odli$nej narodnosti. Nie je vynimkou ani to, Ze
prave ich odli$ny povod bol udavany za dévod neprijatia do zamestnania. ,,Raz som bola na pohovore
a bol tam taky mlady pan a on sa ku mne zle spraval, si myslel, Ze ked som z ... (krajina povodu — po-
Zn. aut.), takze tam su sami mafidni, Ze on ma nevezme, Ze som nie¢o menej. Ja som bola z toho hoto-
vd, aj som plakala... Daldim typom neprijemnych pozndmok pri prijimani do zamestnania bolo vyjad-
renie presvedcenia, ze dany jednotlivec pochadza z chudobnych a neddstojnych podmienok. ,,Niekedy
davali aj také otazky na pohovore... Tak napriklad ¢i mame jest a ¢i mame oblecenie, niekedy aj také
boli otazky. Boli ale najviac take, Ze je u nas chudoba, ze sme chudobny narod, Ze nemame co jest a
nemdme si ¢o obliekat. Niekedy to povedali otvorene: 'ospravediniujeme sa, ale nemozeme vas zobrat,

{33

pretoze toto je prdaca pre Slovakov'™.

KOMENTAR: Antidiskriminacny zdkon vymeniiva a ndsledne definuje jednotlivé formy diskrimindcie.
Ide o diskrimindciu priamu a nepriamu, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie, neoprdavneny postih, po-
kyn a nabadanie na diskrimindciu (§ 2a ods. 1 ADZ). Jednotlivé diskriminacné prejavy mozu predsta-
vovat aj viacero foriem diskrimindcie sucasne (napriklad obtazovanie moze byt zaroven priamou dis-
krimindciou a pod.). Na druhej strane je niekedy obtazné s uplnou istotou priradit konkrétny prejav
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ku konkrétnej forme diskrimindcie. Zdkaz diskrimindcie a jej jednotlivych foriem sa vztahuje v zmysle
antidiskriminacného zakona aj na oblast pristupu k zamestnaniu, vrdatane poZiadaviek pri prijimani do
zamestnania a podmienok i spdsobu uskutocriovania vyberu do zamestnania. Konanie, tak ako je uve-
dené v pripade, moze predstavovat jednak priamu diskriminaciu z dovodu prislusnosti k narodnosti,
rase, farbe pleti, jazyku, pohlaviu a pod. Rovnako méze predstavovat formu obtazovania, kde dosled-
kom takeého spravania sa zamestnavatela (prip. vyberovej komisie) dochadza alebo méze dojst k vy-
tvaraniu zastrasujuceho, nepriatel’ského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujiiceho, zneuctujuceho
alebo urazajuceho prostredia, a umyslom alebo nasledkom takého spravania sa je alebo moze byt za-
sah do slobody alebo ludskej dostojnosti (§ 2a ods. 4 ADZ). Vylucené nemoze byt ani nabdadanie alebo
pokyn na diskrimindciu.

Pripad 9: Nestandardné podmienky pri praci

Dal$im pripadom, na ktory poukazal vyskum, bol pokus o zneuZivanie prace migrantky. Respondentka
hl'adala zamestnanie za ucelom ziskania Sestmesacnej kozmetickej praxe, ktora je potrebna pre zalo-
zenie zivnosti. Zamestnavatel’ka jej ponukla pracu, a tym aj ziskanie nevyhnutnej praxe vo svojej pre-
vadzke, avSak nie za mzdu a bez pracovnej zmluvy. Naopak vyzadovala sama financny poplatok vo
vyske 300 eur za tri mesiace. Po odpracovani troch mesiacoch ponukla migrantke mzdu na zaklade
dohody o vykonani prace. Po ziskani zivnosti migrantke prisl'tibila trvaly pracovny pomer. Migrantka
povazovala takyto pristup za nekorektny a diskriminacny, informovala sa, ¢i je takyto postup Stan-
dardny, a nasledne ponuku odmietla.

KOMENTAR: V pripade, ze migrantka vykondva pracu pre zamestnavatelku bez toho, aby s itou mala
uzavretu pracovau zmluvu so vSetkymi naleZitostami podla Zakonnika prace, a teda zamestnavatelka
vyuziva zavislu pracu tejto osoby, ide o nelegalne zamestnavanie v zmysle zdakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tymto kona-
nim sa zamestnavatelka dopusta priestupku, pri ktorom moze InSpektorat prace takejto osobe ulozit
pokutu az do vysky 200 000 eur a v pripade opakovaného do porusenia zakona méze dojst aj k zruse-
niu zZivnostenskej licencie. V pripade, ze zamestnavatelka Ziadala od migrantky zaplatenie sumy 300
eur, nie je vylucenée ani spachanie trestného cinu uzery v zmysle § 235 Trestného zdakona.

Pripad 10: Zamestnanie cez sprostredkovatel’ské agentiry

V obdobi pred prepuknutim ekonomickej krizy trpel trh prace na Slovensku nedostatkom disponibilne;j
pracovnej sily. Niektori zamestnavatelia pristapili k regrutacii zamestnancov v krajinach mimo EU
prostrednictvom sprostredkovatel'skych pracovnych agentar. Na Slovensko takto prisiel znany pocet
migrantov a migrantiek. Problémovym aspektom bolo, Ze po prichode na Slovensko sa ¢asto nedodr-
zali platobné a pracovné podmienky —vplyvom ekonomickej krizy klesol objem prace i mzda za nu.
Navys$e prechodny pobyt za u¢elom zamestnania znamena pre ekonomickych migrantov vel'ka nesta-
bilitu — s prepustenim so zamestnania stracaju pracovné povolenie a legalny status pre zotrvanie na
Slovensku.

KOMENTAR: Zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti upravuje iba podmienky sprostredko-
vania prdace za uhradu slovenskych sprostredkovatelskych agentur, teda ak ide o sprostredkovanie
prace do zahranicia. V tomto pripade vsak ide o zahranicnu sprostredkovatelsku agenturu, na ktoru
sa slovensky pravny poriadok nevztahuje.

Zadkonnik prace upravuje v § 41 tzv. predzmluvné vztahy, kedy je zamestnavatel’ povinny oboznamit fy-
zickii osobu s prdavami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynii z pracovnej zmluvy, s pracovnymi pod-
mienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. Ak zamestnanec (a teda aj cu-
dzinec) uzavru pracovnu zmluvu, podstatnymi ndleZitostami zmluvy siu druh prdce, na ktory sa za-
mestnanec prijima a jeho strucna charakteristika, miesto vykonu prace, den ndstupu do prace a mzdo-
vé podmienky (prip. aj dalSie pracovné podmienky ako vyplatné terminy, pracovny cas, vymera dovo-
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lenky a dlzka vypovednej doby) (§ 43 ods. 1, 2 ZP). Pracovné podmienky (a teda aj vysku mzdy) méze
zamestnavatel menit’ len v zakonom stanovenych pripadoch. Napriklad po vzdjomnej pisomnej dohode
so zamestnancom (§ 54 ZP), ak zamestndvatel’ vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnan-
cov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide
o prekadzku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume ur-
cenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zdrobku (§ 142 ods. 4 ZP), prip. v zmysle tzv. pre-
chodného protikrizového opatrenia upraveného § 252c ZP.

Pripad 11: Podmienky pobytu za icelom podnikania — povinny vypis z banky

Vyskum identifikoval pocity diskriminacie u tych migrantov a migrantiek, ktori si na Slovensku na
zaklade prechodného ¢i trvalého pobytu za ¢elom podnikania. Viaceri z nich deklarovali, ze povazuju
za nezmyselné, ak policia od nich vyzaduje neustale nosit’ vypis z bankového uctu o potrebnej vyske
financného krytia, zabezpecenia ich pobytu na Slovensku. Vyjadrili podozrenie, ze ide o zneuzitie
pravomoci verejného Cinitel'a, pokial’ policajti cudzineckej policie mézu kedykol'vek skontrolovat’ v
banke, ¢i je tam dana suma pritomna: ,,Zdaji sa mi vsak prisne niektoré predpisy — napriklad musim
ako podnikatel’ - cudzinec pri sebe nosit’ stale vypis z banky, ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace -
ako dokaz toho, ze mam dostatok penazi na zivot na Slovensku (nejaka predpisana suma). Pocul som,
Ze niekomu dokonca teraz zakazali pobyt na Slovensku, aj ked’ mal vsetko s papiermi v poriadku. Vy-
pytali si od neho vypis z banky — on im ho ukdzal s tym, Ze dana poZadovana suma tam bola napisand.
Policajti sa vSak rozhodli, Ze to chcu osobne skontrolovat' v banke na ucte. V tom case viak peniaze uz
dany clovek nemal na ucte, ked’e to bol podnikatel, ktory svoje peniaze hned’ dava do tovaru, investu-
je..., tak dostal zakaz pobytu na Slovensku. Pochybujem o tom, Ze zakony hovoria, aby sme museli mat’
tolko penazi na ucte a ze musime mat’ stdle ten vypis pri sebe, povazujem to za buzeraciu.*

KOMENTAR: Zo zdkona o pobyte cudzincov (zikon ¢. 48/ 2002 Z. z.) vyplyva, Ze ak cudzinec Ziada o
udelenie povolenia na prechodny alebo trvaly pobyt, je povinny k Ziadosti priloZit doklad (nie starsi
ako 90 dni), ktory potvrdzuje financné zabezpecenie pobytu vo vyske Zivotného minima, t. j. 185,38
eur/mesiac (v pripade prechodného pobytu za ucelom podnikania vo vyske 5-ndsobku minimdlnej
mzdy) za kazdy mesiac pobytu. Dokladom preukazujicim financéné zabezpecenie je vypis z osobného
uctu z banky cudzinca, hotovost alebo potvrdenie zamestnavatela o vyske vyplacanej mzdy, v pripade
Studia potvrdenie zo Skoly o zabezpeceni financnych prostriedkov pocas pobytu, potvrdenie o udelent
Stipendia a pod. To vSak neznamend, zZe sa musi kazdy mesiac hlasit na prislusnom urade prace, so-
cidalnych veci a rodiny, pripadne na utvare policajného zboru. Zakon o pobyte cudzincov opravituje
policajny utvar vykonavat kontrolu opravnenosti pobytu, plnenia podmienok pobytu a dodrziavania
povinnosti cudzinca podla tohto zdakona (§ 54 ods. 1). Na druhej strane akékolvek neodévodnené po-
Zadovanie vypisov z banky by mohlo naplinat skutkovii podstatu trestného ¢inu zneuZivania pravomoci
verejného Cinitela (§ 326 Trestného zdkona). Co sa tyka zamietnutia Ziadosti o udelenie pobytu, pri-
padne moznosti zruSenia pobytu z dovodu nedostatocného financného zabezpecenia ustanovenia zdako-
na o pobyte cudzincov su v tomto smere také vSeobecné, ze sa takato skutocnost neda vylucit.

Pripad 12: Prisne podmienky pri poskytovani ubytovania migrantom a migrantkiam

V suvislosti s ekonomickymi migrantmi na Slovensku sa vyskytla aj praktika zamestnavatel'a, ktory
poskytuje zamestnancom a zamestnankyniam (migrantom) byvanie v ubytovni, pri¢om vsak v tomto
ubytovacom zariadeni uplatfiuje prisne podmienky. Zamestnanci a zamestnankyne, muzi a Zeny, mu-
sia byvat’ na oddelenych podlaziach. Na chodbach ubytovne si namontované kamery. Vzajomné nav-
Stevy na podlaziach st sankcionované stratou zamestnania.

KOMENTAR: Zikon nezakazuje ubytovatelovi (pripadne zamestndvatelovi) stanovit podmienky roz-
delenia muzov a zien na rézne poschodia. Problémom su v§ak namontované kamery a zdakazy stretnuti
pod hroznou straty zamestnania. Zdkonnik prace zakazuje zamestndavatelovi bez vaznych dévodov
spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti zamestndvatela narusat sukromie zamestnanca na pracovi-
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sku a v spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, ze ho sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny
(rovnako nesmie kontrolovat' listové zdsielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe cl. 11
ZP). Navyse skoncit pracovny pomer z dévodu nerespektovania vzdajomnych navstev ubytovanych osob
nema pravny zaklad v Ziadnom ustanoveni Zakonnika prace. Skoncit' pracovny pomer zo strany za-
mestnavatela mozno len z dovodov vyslovne stanovenych v Zakonniku prace. Ak ubytoviiu povazujeme
za miesto pristupné verejnosti, tu zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov umozinuje vyuzi-
vat kamerovy systém, avsak len na ucely verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovania kriminality
alebo narusenia bezpecnosti Statu, a to len vtedy, ak priestor je zretelne oznaceny ako monitorovany.
Takyto zaznam mozno vyuZit' len na ucely trestného konania alebo konania o priestupkoch, ak osobit-
ny zdakon neustanovuje inak (§ 10 ods. 7). Vyssie uvedeny spésob mozno povazovat' za neoprdavneny
zasah do prava na sukromie ubytovanych oséb, dokonca s ohladom na intenzitu a spésob branenia v
slobodnom pohybe 0s6b by mohlo dochddzat aj k naplneniu skutkovej podstaty trestného cinu obme-
dzovania osobnej slobody (§ 183 Trestného zdkona).

Pripad 13: Odovzdavanie informacii o mzde

K spornym praktikdm, ktoré naznacil vyskum, patril aj zakaz informovat’ sa medzi migrantmi o vyske
svojej mzdy. Tento zakaz sa odvolaval na sankcie, ktoré z toho mézu vyplynat (sankcia v podobe
skonc¢enia pracovného pomeru a pod.).

KOMENTAR: Zdkonnik prace v zmysle § 81 pism. f) stanovuje povinnost zamestnanca zachovavat
mlicanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v zaujme zamest-
navatela nemozno oznamovat inym osobam. Moéze ist' o informdacie, ktoré su predmetom obchodného
tajomstva (t. j. vSetky skutocnosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace s podnikom v
zmysle zdakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik § 17 Ob Z), alebo ide o informdcie o ekonomickej
situdcii zamestndvatela. Vyska mzdy nepatri medzi skutocnosti, o ktorych sa zamestnanec mohol doz-
vediet pri vykone zamestnania. PozZiadavka micanlivosti o viastnej mzde je v rozpore s ustanoveniami
Zakonnika prdace a nemoze byt ani dévodom na sankcionovanie zamestnanca, a uz vobec nie dovo-
dom na skoncenie pracovného pomeru s nim (napriklad z dévodu poruSenia pracovnej discipliny).
Vyska mzdy zamestnanca je osobnym udajom v zmysle zdakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov. Zakon viak suvisi skor s ochranou osobnych udajov (napriklad aj vysky platu zamestnancov)
pred zneuzitim, netyka sa zdkazu zamestnancov informovat o vyske svojej mzdy.
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7ZAVER

Ako sme v tivode naznacili, v kazdej spolocnosti existuje rozpor medzi idedlom rovnosti a rovnostou
v realite. Aj nas vyskum potvrdil, Ze napriek existencii antidiskrimina¢ného zadkona a deklaracii rov-
ného zaobchadzania so vSetkymi ¢lenmi spolo€nosti, je pravna a redlna situdcia vybranych skupin
migrantov a migrantiek zna¢ne komplikovana.

Zamer tejto pripadovej Studie je koncipovany tak, aby sme postupne Citatel'a uviedli do problematiky
migracie, trhu prace a diskriminacie. V §tidii venujeme priestor osvetleniu naSho metodologického
pristupu, problematike diskrimindcie a jej moznych dosahov na skupiny migrujicich zien a muzov.
Zaroven sme definovali ciele naSho vyskumu a teoreticky ramec, ktory sme v kvalitativnom vyskume
uplatiiovali. Z teoretického hl'adiska zohravala tilohu vo vyskume tzv. intersekciondlna teoria, resp. te-
oria prelinania sa. Zozbierané data sme analyzovali tymto Specifickym pohladom, pricom sme sa za-
merali na to, ako vybrané socialne kategoérie: etnicita, rod a vek vplyvaji na poziciu jednotlivca
Vv spolocnosti. Postavenie jednotlivca a oakavania, ktoré sa k nemu vzt'ahuju, su do vel'kej miery for-
mované tym, ¢i je jednotlivec: Zenou alebo muzom, v akom je veku (mlady absolvent Skoly; produk-
tivny veku, vek nad 45 rokov) a z akej krajiny pochadza.”” Podarilo sa nim zachytit’ vel'mi roznorodu
vzorku respondentov a respondentiek s rozliénymi skiisenostami s participaciou na trhu prace. Ciel'o-
va vzorku doplnili aj zastupcovia zamestnavatel'ov, ktori maja sklisenost’ s multiktrnymi pracovnymi
kolektivmi a zamestnavanim pracovnikov zo zahranicia. KIai€ovym priestorom, v ktorom sme sledo-
vali postavenie migrantov a migrantiek, bol slovensky trh prace. Ekonomické za¢lenenie migrantov je
totiz dolezitou sucast'ou celkovej socidlnej inklizie migrantov a migrantiek do prijimajtcej spolo¢nos-
ti. Aby sme lepSie pochopili situdciu migrantov a migrantiek na slovenskom trhu prace, venovali sme
pozornost’ ich pracovne]j historii a roznorodym skusenostiam, ktoré s pracou na Slovensku mali.
V sirSom celku sme sa snazili citlivo pristupovat’ k jednotlivym pribehom a sledovat’, do akych situacii
a pozicii sa migranti dostavaju. Vel'ky déraz sme kladli prave na problematické skusenosti migrantov
a migrantiek na trhu prace, ktoré sme nasledne konzultovali s pravni¢kou. Délezitou castou vy-
skumnej spravy je preto i pravny komentar k individualnym pripadom moznej diskriminacie, ktoré
sme identifikovali. Pre ucelené pochopenie samotnych migra¢nych trajektorii sme uvadzali samostatne
aj jednotlivé pribehy migrantov a migrantiek.

Praca chce zaroven upozornit’ na vel'ké deficity v integracii migrantov a migrantiek do spolo¢nosti
a problém tzv. nepriamej diskriminacie. Do velkej miery je ich znevyhodnena pozicia v spolo¢nosti
sposobena prave celkovym restriktivne nastavenym legalnym systémom. Ako migranti a migrantky,
tak izamestnavatelia povazovali za najvacSie bariéry pri ekonomickej integracii vel’mi prisne
a nekoncep¢ne nastavené pravidla legaliza¢ného procesu Slovenskej republiky. Pri analyze prav-
nych predpisov, ktoré sa dotykaju migrantov a migrantiek (resp. I'udi legalne definovanych ako cu-
dzincov), sme reflektovali definovanie imigrantov ako mozného rizika pre Slovensko a ohrozenia
,domaceho* trhu prace. Z tohto postoja nasledne plynuli i vSetky nastavenia ich legalneho pobytu na
Slovensku — proces legalizacie definovali migranti a migrantky, ale aj predstavitelia zamestnavatelov,
ako neflexibilny, byrokraticky a prili§ prisny. V su¢asnom nastaveni legalneho systému pozorujeme
nadradenost’ kontroly imigracie nad ochranou dodrzovania pracovnych prav migrantov a migrantiek.
Prave takéto nastavenie dava migrantom iba vel'mi malu Sancu stazovat’ sa na svojho zamestnavatel’a,
resp. domahat’ sa svojich prav, ked’Ze nad nimi neustale visi akysi ,,Damoklov mec* nestabilnej pozi-
cie na trhu prace a legality ich pobytu. V celku mozno zhrnut', Ze migranti st pravnym systémom
chapani skor ako hrozba, neZ ako Pudia s ohrozenou poziciou v spolo¢nosti. Viac Usilia sa skryva
Vv ochrane ,,domaceho® trhu prace, ako v snahe o ochranu ich I'udskej ddstojnosti a prav. Potvrdilo sa
teda, Ze migranti budu mat’ rovné prava ako zamestnanci iba v pripade, ak sa oddeli kontrola legélnosti
ich prace a pobytu od kontroly pracovno-pravnych vzt'ahov a pracovnych podmienok (Cangk, 2010).

%" Ulohu zohravaju aj iné socialne kategorie (napriklad socidlna trieda a pod.), my sme sa viak vo vyskume podrobnejsie za-
merali len na uvedené.
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Z rozhovorov vsak vyplynuli aj osobné sktisenosti migrantov a migrantiek s priamou diskriminaciou.
Celkové nastavenie spolo¢nosti voci migrécii je skor uzavreté a z toho vyplyvaju aj casté predsudky
a negativne vnimanie imigracie ako takej. Stereotypné predstavy majoritného obyvatel'stva prevazne
vychadzali z ,Cierno-bieleho” vnimania migrantov akrajin ich pdvodu, z nevedomosti
a etnocentrizmu, teda akého nadradeného postavenia voc¢i 'udom pochadzajucim z ,,vychodu®. Len
vel'mi mélo sa u vac¢Sinového obyvatel'stva spaja imigracia s nieim pozitivnym. V tomto ohl'ade vSak
migranti a migrantky citili posun a jemné zlepsenie ich pozicie, to sa vSak tykalo najma vacsich miest.
Nasi respondenti a respondentky zvacsa konstatovali, Ze sa pohl'ady majority rdznia, ked’Ze l'udia st
rozdielni a ich skiisenosti mozno len tazko zov§eobecnit’.

Verime, ze prezentovand Stadia prispeje k zvyseniu informovanosti o zranitel'nosti skupiny migrantov
a migrantiek a k zlepSeniu ich pozicie nielen na trhu prace, ale aj v slovenskej spolo¢nosti celkovo.
Zaroven dufame, ze prispeje k doslednejSiemu uplatiiovanie antidskriminacnej legislativy na Sloven-
sku.

72



LITERATURA:

Analyza migrantov a migrantiek participovat’ na nediskriminacnej baze na trhu prace na Slovensku.
Bratislava, Ob¢an a demokracia 2011.

Beteille, A. Inequality and equality. In: Ingold T. (eds): Companion Encyclopedia of Anthropology:
Humanity, Culture and Social Life (Routledge World Reference). London, Routlege 1994, s. 1010 —
1038.

Calavita, K. Immigrants at the Margings: Law, Race, and Exclusion in Southern Europe. New York,
Cambridge University Press 2005, 278 s.

Crenshaw, K. Demargilizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidis-
crimination Doctrine, Feminist Theory, and Antiracist Politics. University Chicago Legal forum, 14,
1989, s. 538 — 554.

Canék, M. Kontrola dodriovani pracovnich prav migrantii a migrantek je v konfliktu s kontrolou je-
Jjich pobytového statusu. 2010. Dostupné na: http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2230052

Canék, M. Mezi zavislosti, flexibilitou a nezdjmem. Prispévek o pravech pracujicich migrantii v Ceské
republice. 2007. Dostupné na: http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2060382

Debrecéniova, J. Antidiskriminacny zdkon. Komentar. Bratislava, Ob¢an a demokracia 2009.

Debrecéniova, J. Rozhodovanie sudov tykajiice sa rodovej rovnosti a ludskych prav Zien: niekolko za-
mysleni nad pravnickym diskurzom a jeho spolocensko-kontextualnymi aspektmi. 2010

Fredman, S. Antidiskriminacni prdavo. Praha, Multikulturni centrum Praha 2007, 209 s.

Hammar, E. — Szal6, C. Osm migrujicich Zen a jejich transnacionalni sdileni svét. In: Sociologicky ca-
sopis 2007, 43(1): 69 — 88.

Kim, A.M. Foreign Labour Migration and the Economic Crisis in the EU: Ongoing and Remaining
Issues of the Migrant Workforce in Germany. Institute for the Study of Labour 2010. Dostupné na:
http://ftp.iza.org/dp5134.pdf

Links between migration and discrimination. Luxembourg, European Commision 2009.

Migrants, Minorities and Employment: Exclusion, discrimination and anti-discrimination in 15 Mem-
ber States of the European Union. European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia, Vienna
2003. Dostupné na: http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/CS-Employment-en.pdf

Migrant integration policy index I11. 2011. Dostupné na: http://www.mipex.eu/

Na ceste k rovnosti. Bratislava, Ob&an a demokracia 2008.

Narodna sprava o stratégidach socidalnej ochrany a socidlnej inkluzie na roky 2008 — 2010. 2008. Do-
stupné na:
http://www.fsr.gov.sk/ews3/files/1271/narodna-sprava-o-strategiach-socialnej-inkluzie-2008-2010.pdf

Pufflerova, S. Sprdva 2/2010 o zamestnanosti, etnicite a migrantoch. Sprava pre Siet’ socialno-
ekonomickych expertov v oblasti anti-diskriminacie 2010.

Rékoczyova, M. — Potizkova, H. Socialni integrace piistéhovalct — teoreticka vychodiska vyzkumu.
In: Rékoczyova, M. — Trbola, R. (eds.): Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice. Praha,
Slon 2009, s. 23 — 34.

Sekulova, M. — Gyarfasova, O. Indikatory integrdcie migrantov. Aktudlne skusenosti a budiice vyzvy.
Institut pre verejné otazky, Bratislava 2009. Dostupné na:
http://www.ivo.sk/buxus/docs/migracia/indikatory migranti_book.pdf

73


http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2230052
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2060382
http://ftp.iza.org/dp5134.pdf
http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/CS-Employment-en.pdf
http://www.mipex.eu/
http://www.fsr.gov.sk/ews3/files/1271/narodna-sprava-o-strategiach-socialnej-inkluzie-2008-2010.pdf
http://www.ivo.sk/buxus/docs/migracia/indikatory_migranti_book.pdf

Vasecka, M.: Postoje verejnosti k cudzincom a zahranicnej migracii v SR. Bratislava, Medzinarodna
organizacia pre migraciu 2009.

PREHLAD POUZITYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Pravne predpisy ES/EU a medzinarodné dokumenty
Zmluva o fungovani Eurdpskej unie
Charta zakladnych prav Europskej tnie

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania
S osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod

Smernica 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobcha-
dzanie v zamestnani a povolani

Smernica Rady 2003/109/ES zo dna 25. novembra 2003 o pravnom postaveni prislusnikov tretich kra-
jin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom

Vseobecny komentar ¢. 20, Nediskriminacia v oblasti hospodarskych, socidlnych a kultrnych prav,
vydany dna 25. 5. 2009 Vyborom pre hospodarske, socialne a kulturne prava

Pravne predpisy SR

Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €. 273/2009 Z. z. 0 uzavreti Europskej socialnej charty
(revidovanej)

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimi-
naciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 606/2003
Z.z.

Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Koncepcia integracie cudzincov v SR, prijata uznesenim vlady SR ¢. 338/2009 zo dna 6.5.2009 (pred-
kladalo MPSVaR SR). Dostupné na:
https://It.justice.gov.sk/(S(nyunhj45gaaluwaby4adxkah))/Document/AttachmentProvider.aspx?&instE
ID=160&attEID=8712&docEID=47907&matEID=1239&langEID=1&tStamp=20090416153031513

Analyza migrantov a migrantiek participovat’ na nediskriminacnej baze na trhu prace na Slovensku,
Obcan, demokracia a zodpovednost’, 2011. Dostupné na:
http://www.oad.sk/sites/default/files/downloads/Analyza_situacie_migranti_0.doc

Rémcové odporucanie vlade SR: Diskriminaciu na trhu prace treba systematicky odstraiiovat’. Zistenia
z projektu vo vztahu k inSpekcii prace. Priloha 1, Ob&an, demokracia a zodpovednost’. 2011. s. 2. Do-
stupné na: http://www.oad.sk/sites/default/files/downloads/Akcny plan_2010 TS priloha 1.doc

Dévodova sprava k Vladnemu navrhu zakona o sluzbach v zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov. Dostupné na: http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=1142
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