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Definicia vedomostne;
spolocnosti

IKT posuvaju hranicu medzi ,tacid“ a ,,codified”
knowledge

Dvojaky vplyv inovacii na poziadavky na pracovnikov

Vysokoskolské vzdelanie je v praxi nutnou
podmienkou pre vykonavanie ,knowledge” povolania

Krajiny sa usiluju o zmenu struktury povolani smerom
ku ,,knowledge” povolaniam



Struktdra obyvatel'stva podla
veku a vzdelania

H bez vzdelania misced] Hisced2 Hisced3 Hisced4 isced5a é




PocCty absolventov vysokych
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INndex zmeny poctu pracujucicn
v jednotlivych skupinach
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Vyvoj poctu pracovnych miest vyzadujucich
vysokoskolské vzdelanie a EAO s VS
1
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Scenare buduceho vyvoja na

- slovenskom trhu Eréce

Strana
ponuky

Strana dopytu

Efekt Efekt Scenar ZvySovanie
medzinarodnej technologickej vzdelanostnej
sut’aze zmeny urovne
+ + Optimisticky +
-/+ + Realisticky +
- + Pesimisticky -/+
+ : posun smerom k vyssej kvalifikacii
+/- : bez jednoznacnej zmeny

- : posun smerom k nizsej kvalifikacii



Vysvetlenia prekvalifikovanosti:

Vysvetlenia

Kariérna stratégia

Vzdelanie ako
poistenie

Zvysovanie
produktivity

Inflacia vzdelania

Indikatory

Vek

Skisenost’
S nezamestnanost’ou

Mzda

Mzda

Kriteria

Mladi su CastejSie prekvalifikovani.

Skusenost’ s nezamestnanost’ou
zvySuje pravdepodobnost’
prekvalifikovanosti.

Prekvalifikovani nezarabaji menej,
ako vysokoskolsky vzdelani
pracovnici na primeranych
poziciach.

Prekvalifikovani zarabaji menej,
ako vysokoskolsky vzdelani
pracovnici na primeranych
poziciach.



Rovnica logisticke] regresie
1

2= Py 4 B AL BULBS +B W4 A6+ BY 4u

0 z- je premenna referujlca k pravdepodobnosti, ze respondent bude
prekvalifikovany.

A- veku U- skdsenost s nezamestnanostou

S- spokojnost s istotou prace W- mzda

G- pohlavi X- sektor v ktorom zamestnavatel pbsobi
u- nahodna premenna

o o o O



Vek

Nezame
stnany
pred
nastup
om do
sucasn
ého
povolan
ia
Spokoj
nost

s istoto
u prace

Mzda

Pohlavi
e

Zamest
nany

v privat
nom
sektore

Konsta
nta

IRL

B
(S.E.)

-0,020
(0,016)

0,113
(0,401)

0,149
(0,123)

-0,338
(0,205)

-0,064
(0,309)

0,910**

(0,332)

1,626
(1,863)

252

B
(S.E.)

-0,014
(0,013)

0,596** 0,537**
(0,204) (0,171) (0,229)

0,102
(0,071)

-0,217
(0,135)

-0,174
(0,189)

0,998** 1,115** 1,051**
(0,201) (0,193) (0,240)

1,402
(1,731)

622

-0,027*
(0,011)

0,523**
(0,138)

0,464**

(0,181) (0,049)

0,702**
(0,110)

0,683**
(0,238)

1,382**
(0,266)

0,483**
(0,161)

-0,524*
(0,267)

0,581**
(0,122)

0,654** 0,571**
(0,120) (0,175)

(0,178) (0,220) (0,138)

1,171*%*
(0,261)

1,042**
(0,263)

1,911**
(0,387)

0,725**

(0,265) (0,158)

IT

B
(S.E.)

-0,052*
(0,022)

0,286
(0,254)

0,152
(0,095)

0,047
(0,203)

-0,415
(0,258)

0,513
(0,272)

-0,237
(1,931)

332



Europske krajiny podla indexu
prekvalifikovanosti a podielu VS v
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k 31.12.2004 k 31.12.2006 k 31.12.2009
Profesia UIPS Profesia UIPS Profesia UIPS

Univerzita Komenského 12,1 16,1 11,5 14,9 12,9 13,6
Univerzita IL<I EP Safarika 1,9 3.1 1,8 3.6 2.4 3,1
PreSovska univerzita 4,7 5,8 5,2 6,2 4,5 6,5
UCM v Trnave 2,7 2,8 2,2 2,6 4,1 3,8
UKEF v Nitre 6,6 6,1 7,7 8,2 6,3 7,9
UMB v BB 9,7 13,2 8,3 12,2 6,0 8,3
Trnavska univerzita 2,5 3,6 3,5 4,1 3,0 3,7
STU 11,0 13,0 13,4 11,3 10,5 8,7
Tecmia b @@ 10,1 6,4 8,6 6,6 10,6 7,7
Zilinska univerzita 7.4 5,1 9.1 6,6 7,6 6,3
Trencianska univerzita 3,1 3,2 3,0 2,1 4,6 4,1
Ekonomicka univerzita 11,0 9,5 10,6 7,6 12,6 8,6
SPU Nitra 11,9 7,3 9,7 7,3 7,4 5,7
Techniczlie/i, 1]13llsjverzita 4,2 2.1 3.9 1,9 2.7 2.2
VSMU 0,2 0,8 0,2 0,8 0,2 0,6

VSVU BA 0,1 0,6 0,1 0,5 0,1 0,4



Premenneé:

Pocet pozreti

Pohlavie

Kraj (dummy)
Fakulta

Rok ukoncenia studia

Indexy zrucnosti (index jazykovych
zrucnosti, index kancelarskych

a ekonomlck ch zrucnosti, index %rafickych
zrucnosti, index programatorskyc
zrucnosti, index databazovych zrucnosti a
iIndex admmlstratorskych zrucnosti)



Likelihood Ratio
Chi-Square df Sig.

912,805 27,000

Source
(Intercept)

sex
faculty_id
date _till

BA

BB 205

ZA 231
TN

TT

NR

PO

KE

jazyk_znalosti
index_kancel_ekon
index_grafika_CAD_soft

index_programovanie_jaz
yky
index_programovanie_dat

,001
abazy

index_administracia 022

Wald Chi-Square
426,120

22,817
39,179
422,998

66,417

12,234
4,823
2,939
5,151
5,321

25,258

59,571

9,691

8,885

Type lli

df
1,000

1,000
11,000
1,000
1,000
1,650
1,630
1,000
1,028
1,086
1,023
1,021
1,000
1,000

1,002

1,003

1,980

1,882

Sig.



Fakulta Priemer St.chyba KA ARRA

Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej 25.43 258 10 8
univerzity v BA ’ ’

Narodohospodarska fakulta Ekonomickej 2395 736 1 a7 4 3

univerzity v BA ’ ’

Fakulta manazmentu Univerzity Komenskéeho v 23.34 2 44 v v

BA b b

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v BA 22,89 2,21 laz 4 4

Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej 72 38 795 8 10
univerzity v BA ’ ’

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v KE 20,09 2,81 5 1

Fakulta ekonomiky a manazmentu Slov. 18,87 1,65 1az 4 2

pol'nohospodarskej univerzity v NR

Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v 18.52 1.72 1a7 4 9

BB b b

Podnikovohospodarska fakulta Ekonomickej 18.00 725 9 6

univerzity v KE ’ ’

Fakulta PEDAS Zilinskej univerzity 17,62 1,71 6 2

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity 14,92 1,99 N 1
Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho v 11.58 2 77 11 12

Komarne



Povolania absolventov

- prirodovednych fakult

Prirodovedné fakulty
spolu

Administrativny
pracovnik 32
Asistent 22
Vyskumny a

vedecky pracovnik 20
Ekolog,
environmentalista 18
Ucitel 16
Programator 14
Sekretarka 13
Office manaZér 11
Projektovy

manazér 11
IT tester 11

Fakulta mat. fyz. a inf. UK v BA

Financ¢ny analytik

Programator

IT analytik

Web dizajnér

Projektovy manaZér

Softwarovy inZinier

IT konzultant

IT tester

Administrativny pracovnik

IT architekt

42

37

26

21

21

21

19

19

18

15

Fakulta prirodnych vied
Zilinskej univerzity

Administrativny pracovnik

Asistent

Sekretarka

Lektor, skolitel
Recepcna

Ucitel

Marketingovy pracovnik
Office manaZér
Personalista

Telefonicky operator

44

37

21

18

17

17

14

14

14

13

Fakulta prirodnych vied Univerzity
UCMvVTT

Web dizajnér

IT tester

Servisny technik

IT konzultant

Programator

Spravca informacného systému

Administrativny pracovnik

Spravca pocitaCovej siete

IT analytik

Databazovy analytik

29

27

26

25

24

24

22

21

21

17



Fakulta

Drevarska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene

Fakulta zahradnictva a krajinného inZinierstva Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre

Fakulta agrobiologie a potravinovych zdrojov Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre

Lesnicka fakulta Technickej univerzity vo Zvolene

Fakulta biotechnol6gii a potravinarstva Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre

Priemer

19,14

14,41

13,18

10,54

10,50

St.

odchylka

2,93

2,11

1,84

2,08

1,73

KA ARRA
4 4
1 5
3 3
5 1
2 2



DAKUJEM ZA
POZORNOST
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