Dopyt po vzdelani

1. Uloha vzdelania v ekonomike

Aky je prinos vzdelania k produktu ekonomiky? Ako sa meni
dopyt po vzdelani v suvislosti s ekonomickym rastom? Aka je
nahraditel'nost vzdelanych pracovnikov (substituability) inymi
vstupmi?

2. Rozhodovanie jednotlivcov vzdelavat sa

Nakolko je model ludského kapitalu schopny vysvetlit dopyt
po vzdelani? Aka je elasticita ponuky prace vo vztahu k
roznym vzdelanostnym kategoriam? Nakolko mozno
vzdelanostnymi rozdielmi vysvetlovat prijmové rozdiely?

3. Financovanie vzdelavania z verejnych
zdrojov
Co determinuje verejné financovanie vzdelania?



Vzdelanie a produktivita

Aky je prispevok vzdelania k celkovému produktu v
ekonomike?

3 pohlady:
® Human capital view: vzdelanie jeden zo
vstupov do produkcie, jeho cena je marginalny

produkt pri zmene vzdelania, merat ho mozno
mzdovymi rozdielmi

® Screening/sorting view: vzdelanie ma iba
selektivnu funkciu, ked signalizuje
zamestnavatelovi informacie o kvalite
zamestnanca, neprispieva k produktu

® Coefficient bottleneck view: ekon. rast meni
dopyt po praci v roznych vzdel. kategdriach, ak
nie je dopyt uspokojeny vznikaju bottleneck
efekty



Definicie a predpoklady

Koncepcia l'udského kapitalu:
Q = 7§ (E, K)

E- efektivne jednotky prace zohladnujuce vzdelanie, Q- produkt, K-
kapital

E =7 (Wi/Wo) Ei
=1
Ei -pocCet pracovnikov vo vzdelanostnej kateg. i, Wi- mzda
pracovnikov vo v. k. i Wo - Ciselna kategéria

Q =aE"+ (1-a)K’

Bodky predstavuju log differences a OL- podiel prace

Screening/sorting view spochybnuje
zakladné prepoklady human capital
view !!!



Sektorové zmeny a dopyt po
vzdelani

Input/Output model, neberie do Uvahy cenu.

Ei=z aii ; X
j

Ei- zamestnanost »,dopytovand” vo vzdelanostnej kategérii i, Aij- fixny
koeficient spdjajuci pocet pracovnikov v kategdrii i s celkovou

zamestnanostou v sektore Ej,

|j— koeficient celkového vstupu prace v sektore j, Xj— vystup v sektore
j, pricom: lj=Ej/X;
E i=>vi(l+X),
i
Y= aij EJ/ Ei- podiel pracovnej sily so vzdelanim 1 pracujucich v sektore j

Velku ¢ast’ zmien v dopyte po praci mozno pripisovat’ zmene v sektorovej
Struktire.

Technologicka zmena a substitucia faktorov v§ak maju tieZ vyznamny vplyv.



Nahraditel'nost vzdelanej prace
inymi vstupmi

® Ak je mozné nahradzat kvalifikovanu
pracu menej kvalifikovanou, znizuje to
hodnotu vzdelania.

® Elasticita substitdcie medzi viac a
menej vzdelanymi pracovnikmi sa
preto stala prvotnym predmetom
zaujmu.



7 Odhady elasticity substitucie medazi
pracovnikmi s vysokou a nizsou mierou

kvalifikécie
substitucie

Bowles 1969 Countries
Johnson 1970 States, USA 1.3
Welch 1970 States, USA 1,4
(agr. Sector)
Dougherty States, USA 8,2
Psacharopolous Developed 1000
?EglmHinchIife Less developed 2,1-2,5
Timbergen Countries 0,6 -1,2
1974 States 0,4-21
Freeman 1975 Years, USA 1,0-2,6
Layard and Countries 0,6 - 3,5
Fallon 1975

Grant 1979 SMSAs 1,2



Substitucia kvalifikovanej
prace a kapitalu

-Stldie ukazali, Ze kapital horSie nahrddza a je
komplementarnejsi so vzdelanou pracou

- Znizenie ceny kapitalu preto zvySuje dopyt po praci
,bielych golierov”, pretoze ide o komplementarne
vstupy

- Praca ,modrych golierov” je lepsSie nahraditelna
kapitalom, preto pri znizeni ceny kapitalovych
vstupov klesa aj dopyt po praci ,modrych golierov*



Rozhodovanie jednotlivcov: Dopyt po
vzdelani

Podla koncepcie ludského kapitalu:

® Dopyt po vzdelani je zaroven ponukou prace v
jednotlivych vzdelanostnych kategodriach

® Jednotlivec je dobre informovany a rozhoduje sa
racionalne vylucne na zaklade kalkulu nakladov a
vynosov zo vzdelania

Wt = W™ Et
Wt- prijem, W™- cena prenajmu ludského kapitalu, Et- mnozstvo
l'udského kapitalu

A Et= f (te) — OEt1

f —produk¢na funkcia meniaca Cas straveny v Skole te na jednotky l'udského kapitalu
Et-1, pricom 6 je miera depreciacie vzdelania



Nedostatky modelu:

® Berie do Uvahy aktualny, nie celozivotny
priem. Nevysvetluje preco l'udia ukoncuju
vzdelanie aj ked by mohli dalsim
vzdelavanim nadalej zvysovat svoj prijem.

® Neberie do Uvahy prax a vzdelavanie v praci.
Preto modeluje prudky narast prijmu po
ukonceni vzdelania

® Neuvazuje o vplyve rodiny na rozhodovanie

sa 0 vzdelani (Rodinné z&zemie vplyva aj na objem
vzdelania ktoré sa jednotlivcovi dostane aj na
zhodnotenie dosiahnutého vzdelania)



G

Blau Duncanov model
docahovania statusu (1967)

Zamestnanie
/ = \
Prveé
Vzdelanie syna zamestnanie
syna

Vzdelanie otca Zamestnanie
otca
830 B (0.279)

10



Studie:

® Empirické studie v tejto oblastina
pruznost dopytu po vzdelani vo
vztahu ku zmene zarobkov a vo

vztahu k zmene skolného.

® Zmena Skolného o 100 dolarov vplyva na
dopyt zmenou priblizne o 0,8 p.b.

® Zmenu zarobkovych pomerov mozno na
dopyte po vzdelani pozorovat, ako:

4. Kratkodobu elasticitu (1 rok, zmena cca 1 p.
b.)

5. DIhodobU elasticitu (viac ako 1 rok, zmena
3-4 p. b.)



Vzdelanie a prijem

n -rt Ns -rt S -rt
’

[Wie =[ Wae + [ (We-D)e

0 S 0

Wt mzda pracovnikov bez relevantného vzdelania

r - miera navratu investicii do vzdelania

n - pocet rokov, ktoré odpracuju pracovnici bez vzdelania

WSst- prijem pracovnikov so vzdelanim

ns- poCet rokov, ktoré odpracuju pracovnici so vzdelanim

W'’st - mzda Studentov pocas studia

D - priame ndaklady vzdelania

s - pocCet rokov vzdelavania

Po zlogaritmovani:
log ws = log w + rs (+ other terms)

- Model neberie do Uvahy prax a dalSie vzdelavanie



Nakolko mozno rozdiely v prijmoch
vysvetlovat vzdelanostnymi
rozdielmi?

® Rodinné zazemie a individualne schopnosti
prichadzaju do uvahy, ako dalsie zdroje
prijmovych rozdielov.

® Grilliches (1977) tvrdi, ze vplyv rodinného
zazemia a individualnych schopnosti je iba slaby
v porovnani s vplyvom vzdelania. Jeho vyskum
vSak nemeral premenné dostatoCne presne.

® Neskorsie vyskumy priniesli nejednoznacné
vysledky.

* ., Nepodarilo sa vyvratit predpoklad, ze
vzdelanie je v kauzalnom vztahu s vyssim
prijmom.“



Vyvoj rozdielov v prijmoch

® V 60tych a 70tych rokoch sa znizuju rozdiely
v prijmoch vysokoskolsky vzdelanych
pracovnikov v pomere k ostatnym
kategoriam.

® Pricinou je narast ponuky vysokoskolsky
vzdelanej pracovnej sily.

® Mozno ocCakavat dalsiu devalvaciu investicii
do vzdelania.

® Od sedemdesiatych rokov dochadza k
opacnému efektu, pricom ponuka
nadalej rastie.



Financovanie vzdelania z

verejnych zdrojov
® Krivku dopytu miestnych

spolocenstiev po vzdelani je mozné
pomerne dobre modelovat

® Studie identifikovali elasticitu
dopytu pri zmene prijmu aj pri
Zzmene ceny vzdelania

® Demografické charakteristiky
populacie (vekova struktira, pocet
deti, ...) do velkej miery urcuju
dopyt spoloc¢enstva po vzdelani.



Dakujem za pozornost
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