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Uvod
Narast novych typov dat, ekonometrickych metéd, hypotéz zalozenych

na realnych otazkach, Clankov spajajucich teoreticku Cast s empirickou
pracou

Vyskum zalozeny na mikrodatach zamerany hlavne na ponukovu
stranu trhu prace umozneny narastom velkokapacitnych mikrodatabaz

Celostatne zbery dat uskutoCnené hlavne na domacnostiach a
jednotlivcoch — koniec 60.tych a 70.te roky
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Meniaci sa charakter vyskumu ekonomie
trhu prace, 1965 - 83

Vyskum zalozeny na 759 Clankoch zverejnenych v 6 hlavnych
americkych vedeckych ¢asopisoch v rokoch 1965 — 83

Tabulka 1- najvacsie zastupenie maju ¢lanky o ponuke prace a
urcovani mzdy, 70.te roky- ¢lanky o dochodku, nezamestnanosti a
zakladnych Strukturach

Tabulka 2 — vyluCne teoretickeé clanky, empirické Clanky s vyznamnou
teoretickou Castou, pokles vyuzitia Casovych radov, narast vyuzitia
panelovych a prierezovych mikrodat, signifikantné clanky
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Meniaci sa charakter vyskumu ekonomie
trhu prace, 1965 - 83

Narast odvetvi socialneho prieskumu (40.te roky - 4 vstupy, 70.te roky -
34 vstupov)

Panelova Struktura databaz

Zlozitost' a sofistikovanost znenia otazok a ich sledu
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Prepojenie medzi tedriou a vyvojom dat

Zber dat na zaklade vysledkov teoretickych modelov, prevazne
dopytova strana ekondmie trhu prace

Zmeny vo funkcii prijmov — vek, tadium - diZzka zostavajuceho
pracovneho horizontu, Skolenia popri praci

Nezamestnanost — celkova doba je kratSia ako trvanie merané od
zaCiatku az po odhad konca, nepozorované rozdiely jednotlivcov v
hazard function

Intertemporalny model ponuky prace — predpoved buducej realne;
mzdy sa odliSuje od sucCasnej v konStantach a tieto odchylky vysvetluju
nezamestnanost
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Prepojenie medzi tedriou a vyvojom dat

Intertemporalny model ponuky prace — zaklad pre sucasné analyzy
spravania sa nezamestnanosti (davky v nezamestnanosti) a
doéchodkov (déchodkovy systém)

Pozitivny vztah medzi :
uzitkom z penzii alebo socialneho zabezpecenia a neskorsSim odchodom do déchodku
UZitkom zo socialneho zabezped&enia a dizkou celoZivotnej prace

Testovanie novych hypotéz umoZiiuje neustéle doplifianie novych dat
do databaz (CPS, PSID, NLS)
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Vyhody a nevyhody prierezovych mikrodat

Nevyhody:

vypoctové chyby

rozdielnost medzi teoretickymi premennymi a aktualnymi otazkami
nespolahlivost ziskanych dat

nepozorované rozdiely jednotlivcov

neuplny charakter ekvilibria vo vacsine prac

vyuzitie neteoretickych pristupov alebo preferovanie premennych
Setrenie nakladov pri zbere Cisto nahodnej vzorky dat

neadekvatna velkost vzorky a malo porovnavacich skupin pri analyze Specialnych skupin
na trhu prace

Vyhody:
flexibilita vo vybere podmnozin pre testovanie hypotéz

schopnost merat’ velké mnozstvo premennych ovplyvnujicich spravanie sa jednotlivcov
a domacnosti

moznost obnovy premennych z rozlozenych premennych
schopnost pouzivat premenné z roznych mnozin a nasledne ich spajat
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Nevyhody panelovych dat

Nevyhody:
vypoctové chyby
rozdielnost medzi teoretickymi premennymi a aktualnymi otazkami

nepozorované rozdiely jednotlivcov, ktoré zvacSa mozu byt prekonané pomocou
Statistickych metdd

neuplny charakter ekvilibria v niektorych pracach
vyuzitie neteoretickych pristupov alebo preferovanie premennych
Setrenie nakladov pri zbere Cisto nahodnej vzorky dat

neadekvatna velkost vzorky a malo porovnavacich skupin pri analyze Specialnych skupin
na trhu prace

miera odpovedajucich Casom upada a vyCerpava sa

panelové data vyZzaduju nemennu formulaciu otdzok a usporiadanie dotaznikov v
postupnych vinach do panelov
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Vyhody panelovych dat

Vyhody:
flexibilita vo vybere podmnozin pre testovanie hypotéz

schopnost’ merat’ velké mnozstvo premennych ovplyvriujicich spravanie sa jednotlivcov
a domacnosti

moznost obnovy premennych z rozlozenych premennych
schopnost pouzivat premenné z roznych mnozin a nasledne ich spajat

prispdsobenie dynamickych modelov pouZzitiu dat zhromazdenych v r6znych ¢asovych
usekoch na definovanie zmien

panelova Struktira umoznuje zhromazdit premenné nemenné v case za niekolko
rozhovorov

nizSie naklady pri zbere dat

moznost’ pouzitia velkého mnozstva aktualnych panelovych dat na zhodnotenie efektov
politickych zmien
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Napomahaju socialne experiment v
ekonomii trhu prace?

Potvrdit dojem z terénnych Studii a ubezpecit politickych Cinitelov
Davaju perspektivu politickej formulacie pri neistote (categoric aid
program) spravneho pouzitia teoretickych pristupov

Vysledok experimentu o0 negativnej dane z prijmu v USA: presvedcCenia
ludi 0 vyzname subjektivheho rozdelenia kliCovych parametrov
ponuky prace sa nemenia

Funkcia ponu ky préce: h — pracovna doba, w — mzda, t — dariova sadzba, Y — nepracovny prijem, G —

zaistenie, V — nepriama funkcia uZito&nosti, n — poéet prijemcov
h=k(w(1-t)3(Y+G)P
V=V(w(1-t),Y+G)=k(w(1-t))**3/(1+a) + (Y+G)*/(1-b)
P = (G-twh)n; Z=Z(V)
B=Z(V(w(1-t),Y+G,a,b)) — P(G,t,a,b)
Ziskat' informacie o kritickych parametroch ponuky prace (a,b)
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Obmedzenia vyskumu zalozenom na
mikrodatach

Skeptické perspektivy vyznamnych syntéz réznych zakladov prac
druhej generacie

Malo vykonné testy (rieSenie: kompletnejSie zastupenie alternativnych
mnozin, uplatnenie neparametrickeého pristupu na alternativne
mnoziny)
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Zaver

RozSirenie a zrychlenie teoretického a empirického vyskumu nastupom
rozsiahlych mikrodatabaz

Aké su reakcie na zmeny platov v piebehu Casu?

Obmedzenia konceptualnych modelov pri hfadani detailnejSich
pochopeni(syntéza ponuky a dopytu prace)
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