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Ramcova dohoda o praci na dalku

1. VSeobecné uvahy

V kontextu Evropské strategie zameéstnanosti vyzvala Evropska rada socialni partnery,
aby vyjednali dohody, které by modernizovaly organizaci prace, vC€etné pruznych forem
prace, s cilem zvysit produktivitu a konkurenceschopnost podnik(l a dosahnout nezbytné
rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou.

Evropska komise, v ramci svych konzultaci druhého stupné se socialnimi partnery o
modernizaci a zlepSeni pracovné pravnich vztahd, vyzvala socialni partnery k zahajeni
vyjednavani o praci na dalku. Dne 20. zafi 2001 EOK (a kontaktni vybor
Eurocadres/CEC), UNICE/UEAPME a CEEP oznamily zadmér zahajit vyjednavani
smérujici k Dohodé, ktera by méla byt implementovana ¢leny signatarskych organizaci v
Clenskych statech EU a v zemich Evropského hospodéaFského prostoru. Timto by chtély
prispét k pfipravé pfechodu k ekonomice a spoleCnosti zaloZené na znalostech, jak bylo
dohodnuto Evropskou radou v Lisabonu.

Prace na déalku zahrnuje Siroké a rychle se vyvijejici spektrum situaci a praxe. Z tohoto
ddvodu socialni partnefi zvolili definici prace na dalku, kterd umoziuje pokryt rlizné
formy pravidelné prace na dalku.

Socialni partnefi povazuji praci na dalku za cestu pro podniky a pro organizace ve
vefejnych sluzbach k modernizaci organizace prace a pro pracovniky za cestu ke
sladovani pracovniho a rodinného zivota, ktera jim dava vétsi autonomii pii pInéni jejich
Ukold. Chce-li Evropa co nejvice ziskat z informacni spole¢nosti, musi podnécovat tuto
novou formu organizace prace tak, aby flexibilita a ochrana Sly ruku v ruce, zvySovala se
kvalita prace, a aby se zvysila Sance pro zdravotné postiZzené lidi na pracovnim trhu.

Tato dobrovolna dohoda mé za cil vytvofit vS8eobecny ramec na evropské urovni, ktery
budou implementovat ¢lenové signatarskych stran v souladu s narodnimi mechanismy a
praxi specifickou pro fizeni a praci. Signatafi soucasné vyzyvaji své clenské organizace
v kandidatskych zemich k implementaci této dohody.

Implementace této dohody nezaklada platny divod pro sniZzeni vSeobecné Urovné
ochrany poskytované pracovnikiim v oblasti pokryté touto dohodou. Pfi implementaci
této dohody se Clenové signatarskych stran vyvaruji zbyteCného zatizeni malych a
stfednich podnikd (MSP).



Tato dohoda neni na prekazku pravu socialnich partnerd uzavirat na pfislusné Grovni,
véetné evropské Urovné, dohody upravujici a/nebo dopliujici tuto dohodu zplsobem,
ktery bude brat v Gvahu specifické potfeby dotéenych socialnich partnerd.

2. Definice a rozsah

Prace na dalku je formou organizace a/nebo vykonu prace vyuzivajici informacnich
technologii v kontextu pracovni smlouvy/poméru, kdy zavisla prace, ktera by mohla byt
také vykonavéana v prostorach zaméstnavatele, je provaddéna mimo tyto prostory.

Tato dohoda se tykd pracovnikll na dalku. Pracovnik na déalku je kazda osoba
provadéjici praci na dalku, jak je definovana vysSe.

3. Dobrovolny charakter

Prace na dalku je pro pracovnika a dot€eného zaméstnavatele dobrovolna. Prace na
dalku mlze byt vyZzadovana jako soucast pracovni smlouvy pracovnika, nebo mdze byt
v€lenéna nasledné jako dobrovolna dohoda.

V obou pfipadech poskytne zaméstnavatel pracovnikovi na déalku pfislusné pisemné
informace v souladu se smérnici 91/533/EHS, vCetné informace o pfislusnych
kolektivnich smlouvéach, popisu prace, kterd ma byt vykonavana, atd. Specifika prace na
dalku bézné vyzZaduji dodatecné pisemné informace o skute¢nostech jako je napfiklad
atvar podniku, do kterého je pracovnik na déalku pfidélen, jeholjeji bezprostfedni
nadfizeny, nebo jiné osoby, na které se mize obracet s dotazy profesionalniho nebo
osobniho charakteru, mechanismy predavani prace, apod.

Neni-li prace na dalku soucasti pracovni smlouvy a zaméstnavatel nabizi praci na déalku,
mUZe pracovnik tuto nabidku pfijmout nebo odmitnout. Jestlize pracovnik vyjadrfi prani
zvolit si praci na dalku, zaméstnavatel mlze tento poZadavek akceptovat nebo
odmitnout.

Vzhledem k tomu, Ze prechod k praci na dalku jako takovy pouze modifikuje zplsob
jakym je prace provadéna, nema vliv na postaveni pracovnika na dalku jako
zaméstnance. Odmitnuti pracovnika zvolit si praci na dalku jako takové neni divodem k
ukonceni pracovniho poméru nebo ke zméné okolnosti a podminek zameéstnani tohoto
pracovnika.

Neni-li prace na dalku soucasti pracovni smlouvy, Ize rozhodnuti o pfechodu na préaci na
dalku zmeénit individualni nebo kolektivni smlouvou. Zménitelnost by mohla implikovat
névrat k praci v prostoradch zaméstnavatele na Zadost pracovnika nebo zaméstnavatele.
ZpUsoby této zmeénitelnosti jsou zaloZeny individualni nebo kolektivni smlouvou.

4. Podminky zaméstnani

Pokud se tykd podminek zaméstnani, pracovnik na délku poZzZiva stejnych prav
garantovanych pfislusnou legislativou a kolektivnimi smlouvami, jako srovnatelny
pracovnik pracujici v prostorach zaméstnavatele. Nicméné, aby byly vzaty v Uvahu
zvlastnosti prace na dalku, mohou byt nezbytné konkrétni doplnkové kolektivni a/nebo
individualni smlouvy.



5. Ochrana udajt

Zameéstnavatel je odpovédny za pfijeti pfisluSnych opatfeni, zejména pokud se tyka
softwaru, aby zajistil ochranu Udaji uzivanych a zpracovavanych pracovnikem na dalku
pro vykon jeho préace.

Zameéstnavatel informuje pracovnika na dalku o veSkeré relevantni legislativé a vnitfnich
predpisech vztahujicich se k ochrané udaja.

Odpovédnosti pracovnika na dalku je fidit se témito predpisy.
Zameéstnavatel informuje pracovnika na dalku zejména o:

. kazdém omezeni tykajicim se vyuzivani zafizeni IT nebo prostiedkl jako je
internet,
. sankcich v pfipadé nedodrzeni stanovenych pravidel.

6. Zachovani soukromi
Zameéstnavatel respektuje soukromi pracovnika na dalku.

Jestlize je pouzit jakykoliv druh monitorovaciho systému, musi byt pfiméfeny danému
GCelu a musi byt pouzit v souladu se Smérnici 90/270 o zobrazovacich jednotkach.

7. Vybaveni (zafizeni)

VSechny otazky tykajici se pracovniho vybaveni, odpovédnosti a nakladll jsou jasné
definovany pred zahdjenim prace na dalku.

Jako vSeobecné pravidlo je zaméstnavatel odpovédny za poskytnuti, instalaci a udrzbu
zafizeni nezbytného pro pravidelnou praci na dalku, pokud pracovnik na dalku
nepouziva svoje vlastni vybaveni .

V pfipadé, Ze je prace na dalku provadéna pravidelné, zaméstnavatel kompenzuje nebo
hradi naklady pfimo spojené s praci, zvlasté ty vztahujici se ke komunikaci.
Zameéstnavatel poskytuje pracovnikovi na dalku vhodnou technickou podporu.
Zameéstnavatel nese odpovédnost, v souladu s narodni legislativou a kolektivnimi

smlouvami, za naklady spojené se ztratou a posSkozenim vybaveni a dat uzivanych
pracovnikem na dalku.

Pracovnik na dalku se o svéfené zafizeni dobfe stara a neshromazduje Ci nerozSifuje
nezakonné materialy prostfednictvim internetu.

8. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Zameéstnavatel je odpovédny za bezpecCnost prace a ochranu zdravi pracovnika na
dalku v souladu se smérnici 89/391 a pfislusnymi k ni naslednymi smeérnicemi, narodni
legislativou a kolektivnimi smlouvami.

Zameéstnavatel informuje pracovnika na dalku o podnikové politice v oblasti BOZP,
obzvlasté o pozadavcich na zobrazovaci jednotky. Pracovnik na dalku aplikuje tyto
bezpecnostni predpisy a nafizeni radné.



S cilem ovérit fadné dodrZzovani predpisti BOZP ma zaméstnavatel, zastupci pracovnik(
a/nebo prislusné organy pfistup na pracovisté pracovnika na dalku, v mezich narodni
legislativy a kolektivnich smluv. V pfipadé, Ze pracovnik na dalku pracuje doma,
podléha tento pfistup pfedchozimu oznameni a souhlasu pracovnika.

Pracovnik na déalku je opravnén pozadovat inspekeni navstévy.

9. Organizace prace

V ramci pfislusné legislativy, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisd si pracovnik na
dalku organizuje svoji pracovni dobu.

Pracovni vytizeni a vykonnostni normy pracovnika na dalku jsou stejné jako u
srovnatelnych pracovnikid pracujicich v prostorach zaméstnavatele.

Zameéstnavatel zajisti, aby byla pfijata opatfeni zabranujici izolaci pracovnika na dalku
od ostatnich spolupracovnikli, jako napriklad pfileZitost setkavat se pravidelné
s ostatnimi pracovniky a pfistup k podnikovym informacim.

10. Vzdélavani a vycvik
Pracovnici na dalku maji stejny pfistup ke vzdélavani a prilezitostem rozvoje kariéry

jako srovnatelni pracovnici pracujici v prostordch zaméstnavatele a je vic¢i nim
uplatiiovana stejna politika hodnoceni jako vic¢i témto ostatnim pracovnikim.

Pracovnikdim na dalku se dostava prislusného vycviku tykajiciho technického vybaveni,
které maji k dispozici, a charakteristik této formy organizace prace. Nadfizeny
pracovnika na dalku a jeholjeji pfimi spolupracovnici mohou také potfebovat vycvik pro
tuto formu prace a jeji fizeni.

11. Kolektivni prava

Pracovnici na dalku maji stejna kolektivni prava jako pracovnici v prostorach
zaméstnavatele. Nejsou jim kladeny Zz&dné prekdzky v komunikaci se zastupci
pracovnikd.

Plati pro né stejné podminky pro UGcast a kandidaturu ve volbach do organd
zastupujicich pracovniky nebo zajistujicich zastoupeni pracovnikd.

Pracovnici na dalku jsou zapocitavani do celkového poctu pracovnikdl pro stanoveni
pocetnich prahl pro organy se zastoupenim pracovnikll v souladu s evropskou a
narodni legislativou, kolektivnimi smlouvami a stavajici praxi. Utvar, do néhoz bude
pracovnik pfidélen pro ucely vykonu svych kolektivnich prav, je ur€en od pocatku.
Zastupci pracovnikll jsou informovani a konzultovani o zavadéni prace na dalku v
souladu s evropskou a narodni legislativou, kolektivnimi smlouvami a stavajici praxi.

12. Implementace a navazujici akce

Ve smyslu €lanku 139 Smlouvy je tato Evropska rdmcova dohoda implementovana
Cleny UNICE/UEAPME, CEEP a EOK (a kontaktniho vyboru EUROCADRES/CEC) v
souladu s mechanismy a praxi specifickymi pro fizeni a praci v ¢lenskych statech.



Tato implementace bude realizovana do tfi let od podpisu této dohody.

Clenské organizace podaji zpravu o implementaci této dohody ad hoc skupiné
vytvofené signatarskymi stranami pod odpovédnosti Vyboru pro sociélni dialog. Tato ad
hoc skupina vypracuje spole¢nou zpravu o uskutecnénych implementacnich ¢innostech.
Tato zprava bude pfipravovana v pribéhu ¢tyr let po podpisu této dohody.

V pfipadé otazek tykajicich se obsahu této dohody se dotfené Clenské organizace
mohou jednotlivé nebo spolecné obracet na signatarské strany.

Signatarské strany provedou revizi dohody pét let po podpisu, jestlize o to jedna z nich
pozada.
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