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- Eurépsky socialny fond




iz PRIs Expertny systém

» program, ktory pomaha pri praci
poradcov

* Integruje informacie o UoZ

* Spaja pozadovane schopnosti a
zrucnosti UoZ




iz PRIs Expertny systém

* vie odporucat kurz, dalsie ,
vzdelavanie pripadne pracovnu
poziciu

* ulahcuje vypracovavanie
iIndividualneho akcneho planu

“ Eurdpsky socialny fond
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iz R Ciel

* uchovavat skusenosti poradcov

 efektivne prehladavat databazu
UoZ

 teda efektivnejsie vyuzivanie
APTP




iz R Pracsaygtg’r;poerﬁ”ym

e zadefinovanie klienta

* automatické odporucanie
expertnym systemom

» korekcia odporucania poradcom
(samoucenie)




INSTITUT éaSti expertnéhO

ZAMESTNANOSTI

systému

* Atomy -
- KZAM ,
* Ludia o

e Kurzy ¢ ww ol

e Interakcie

SPRACOVANIE

ropsky socialny fond
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iz - Atomy

» zakladne a nedelitelne
vzdelanostné jednotky

* vytvaraju ku rz?/ a zaroven
a

popisuju vzdelanie UoZ

» charakteristiky (vonkajsie znaky
UoZ, napr. vek, vzdelanie, prax

atd.)

m Eurdpsky socialny fond




iz G Atémy tvoria:

e definiciu kurzu

e znalosti Cloveka

» poziadavky na zamestnanie
e skusenosti zo zamestnania
e ziskane vzdelanie




iz R Kurzy

- spUsob ziskania novych
zrucnostl

e subor atomov

» system vyhodnocuje obsah
kurzu, nadobudnute zrucnosti a
znalosti

* nazov kurzu nie je podstatny

m Eurdpsky socialny fond




iz - udia

» databaza ludi s ich popisom

* Obsahuje:
-bezne udaje (meno, vek, region)
-znalosti (atomy)

-subjektivne predpoklady
(trpezlivost, preciznost,
samostatnost)

“ Eurdpsky socialny fond




Al NSTITUT
ZAMESTNANOSTI

KZAM (Kategorie
zamestnani)

e ZOZNam povolani

* obsahuje zoznam zrucnosti
(sklada sa z atomov)

* umoznuje definovat

-Co sa asi UoZ v predchadzajucom
povolani naucll

- Co potrebuje vediet na

vykonavanie daneho Eovolania

Eurdpsky socialny fond




iz Interakcie

* prenos skusenosti medzi
Jjednotlivymi poradcami

» formalny popis
-komu
-CO
- preco




iz ot A'QO”tmpUrZ éaj!?) systém

* Integruje informacie z modulov

-modul interakcii

-modul samoucenia

-modul podobnosti atomov
—-modul regionalnej prognozy

-modul rozhodovania
nadriadenych

m Eurdpsky socialny fond




i S Priamy chod

* vyber najvhodnejsich nastrojov
pre daneho UoZ

—-ktory kurz je najvhodnejsi pre
daneho UoZ

-odUvodnenie pre¢o




N S e Spatny chod

* vyber najvhodnejsich kandidatov
na danu poziciu alebo kurz
~klienti spifajuci vetky kritéria
—klienti, ktori si chybajuce znalosti

vedia najlahsie doplnif

“ Eurdpsky socialny fond
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ludia: [ Zmenit H Storno ‘

I choocerstiy |

Pohlavie Zena,

Vzdelanie 06_Uplné stredné odboné s maturitou,

Vek 15 az 25 rokov,

Komunikativnost dobré komunikacné schopnosti,

Trpezlivost a preciznost trpezlivost a dobra schopnost sustredit sa,
Myslenie a samostainost dobra schopnost samostatne riesit problémy a vzn
Mobilita ochota dochazdzat za pracou do zahranicia,
Ochota na sebe pracovat ma ochotu,

- Eurdpsky socialny fond




iz [ Vyhocg’/ expertného

» ulahCuje pracu poradcom

» predchadzanie skolackym
chybam

» zohladnuje poziadavky
regionalneho trhu prace

* hodnotenie osobnostnych
vlastnosti nezamestnaného

* zosuUladovanie ponuky a dopytu
na trhu prace v regi

Eurdpsky socialny fond




iz [ Vyhocg’/ expertného

* priebezny prehlad o
najziadanejsich kurzoch

* zdielanie databazy viacerymi
organizaciami

* skusenosti zostavaju v
organizacii

“ Eurdpsky socialny fond




iz [ Nevyh%%teé’rff””eh"

 centralizovana sprava

* mnozstvo inych aplikacii na
uradoch prace

* rovhake chapanie atomov
 jednotny dotaznik




iz OcCakavania

* platforma pre vymenu
skusenostli

o msElrovame poradcov pri praci s

» data pre analyzu efektivity APTP

. prehlbenle spoluprace uradov
vramci SR

m Eurdpsky socialny fond
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 Dakujem za pozornost
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