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Navrhované zmeny Instititom zamestnanosti v zakone ¢. 5/2004
,,0 sluzbach zamestnanosti*

Podla Institutu zamestnanosti, by bolo vhodné zvazit’ nasledovné zmeny:

1. V §5 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba v prvom ods. d):
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto zakona je

xy) .fyzicka osoba, ktora je spolocnikom, verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym, dopln.: ktora je élenom v

druzstve, ob€ianskom zdruzeni, neziskovej organizacii a nadacii."

Zdbdvodnenie:

Doplnit definiciu samostatne zarobkovej osoby a teda rozSirit paragraf o druzstvo,
obcianske zdruzenie a nadacie. Z dévodu zvySenia moznosti obCanov na trhu prace.

2.V §6 Uchadza€ o zamestnanie

(2) Uchadza o zamestnanie na ucely tohto zakona je obc&an, ktory méze pracovat, chce
pracovat a hfada zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu
(dalej len ,evidencia uchadzacov o zamestnanie®) a ktory

a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zakon neustanovuje inak,

C

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,
) nevykonava zarobkovu Cinnost v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v cudzine,

d) vykonava zarobkovu Cinnost v rozsahu najviac 64 hodin mesacne a ktorého
mzda alebo odmena za vykon tejto Cinnosti mesaéne nepresahuje 3—200—Sk—
mesacne polovicu minimalnej mzdy, pricom za zarobkovu €innost sa povaZzuje
osobné vykonavanie Cinnosti na zaklade pracovnopravneho vztahu podla
osobitného predpisu® alebo iného pravneho vztahu podla osobitnych
predpisov;' skutoénosti o poéte odpracovanych hodin a o vy$ke mzdy alebo
odmeny preukazuje uchadzac o zamestnanie na poZiadanie uradu.

Zdbévodnenie:

ZvySit moznosti pri prijimani mzdy, odmeny za zarobkovu &innost, brigady uchadzaca o
zamestnanie vzhladom na to, Ze sa zvysSila aj minimalna mzda na sumu 7 600 Sk (2006).
Preto by bolo vhodné zvazit zvySenie sumy na polovicu minimalnej mzdy (3 800 Sk -
suCasna polovica minimalnej mzdy), ktor0 UoZ mobze zarobit a byt pritom vedeny v
evidencii uchadzaCa o zamestnanie.

3. V §35 Sustavna priprava na povolanie, prvy ods.:

(1) Sustavna priprava obCana na povolanie na ucely tohto zakona je Studium na strednej
Skole alebo Studium na vysokej Skole do ziskania vysokoSkolského vzdelania druhého-

stupfia tretieho stupna.
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Zdovodnenie:

Studium na vysokej $kole sa konéi $tatnou skiskou — bakalarskou $tatnou skiskou, magr.,
ing. etc. Statnou skuskou alebo ukoncenim doktorandského Studia.

4.V §43 Odborné poradenské sluzby v 6 ods.:

(6) Individualny akény plan na ucely tohto zakona je pisomny dokument, ktory na zaklade
posudenia osobnostnych predpokladov, schopnosti a odbornych zrucnosti uchadzaca o
zamestnanie urCuje druh a rozsah pomoci potrebnej na ulahCenie jeho pracovného
uplatnenia a vymedzuje na tento ucCel konkrétne postupové kroky. Dopolnenie:

Individualny akény plan, bude pripraveny pre uchadzacda o zamestnanie, ak je v_
evidencii uchadzacdov o zamestnanie viac ako 4 mesiace odo dna jeho ostatného

zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. V pripade, zaujmu o skorsiu

pripravu _individualneho akéného planu o to poziada UoZ pisomne. Po podani

pisomnej zZiadosti uchadzacom o zamestnanie je urad povinny vypracovat’ pre UoZ

individualny akény plan do 1 mesiaca odo dna podania ziadosti.

Individualny akcny plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje uchadza¢ o zamestnanie v
uzkej sucinnosti s odbornym poradcom. Po jeho vypracovani a vzajomnom odsuhlaseni sa
individualny akcny plan stava pre uchadzaca o zamestnanie, ako aj pre urad zavazny.

V pripade, Ze sa UoZ s odbornym poradcom na koneénom IAP nedohodnu, uchadzacé
o zamestnanie sa méze pisomne odvolat. Odvolanie rieSi Specialne vytvorena

komisia, ktora vec presetri.

Zdbévodnenie:

Vytvorit moznost pre UoZ dobrovolne poziadat’ o vytvorenie individualneho akéného planu,
ktory je prenho zavazny. Zavaznost' uskutocnenia individualneho akéného planu by mal byt
aj pre urad.

V pripade nezhdéd UoZ — Odborny poradca, vytvorit Specialne odborné komisie, ktoré podfla
rovnakych pravidiel zhodnotia potreby a finanénu situaciu UoZ a spolo¢ne vytvoria IAP
uchadzacovi o zamestnanie na mieru.

Zakon 8§43 doplnenie o novy odsek:

Individualny akény plan, obsahuje najma tieto ¢asti:
(1) vSeobecné informacie o UoZ

(2) zru€énosti UoZ

(3) navrhnuté odporucania

(4) finanény plan

DalS$ie body obsahu IAP ustanovi vyhlaska — navrh:
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Individualny akény plan okrem udajov podla 8§43 ods.(1).(2),(3) a (4) obsahuje tieto

doplnujuce udaje:
(1)

a) meno a priezvisko, datum narodenia UoZ, poradenské Cislo

b) adresu (trvalé bydlisko a prechodné bydlisko) UoZ

c) datum zaradenia uchadzada o zamestnanie do evidencie uchadzacov o

zamestnanie

d) informacie o predchadzajucom vedeni v evidencii UoZ

e) datum zacatia a datum skon€enia
1. zamestnania
2. prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti,
3. sustavnej pripravy na povolanie

f) dosiahnuty stupen vzdelania

g) obmedzenia vo vykone prace

(2)

a) druh v minulosti vykonavanej prace (OKEC, KZAM)

b) prax, zruénosti UoZ (ako je znalost’ cudzieho jazyka, vodicské opravnenie a ina

odborna priprava)

c) absolvované kurzy pocas predchadzajucej evidencie

(3)

a) supis odporucani odborného poradcu (pocet navrhovanych rekvalifikacnych

kurzov, seminarov, Skoleni a inych ¢innosti)

b) navrh vSetkych dostupnych a pre UoZ vyuzitefnych opatreni aktivnej politiky trhu
prace

c) rozpis presnych terminov kurzov a inych aktivnych opatreni na absolvovanie UoZ
(4)

a) finanéné zdroje preplacania vybranych kurzov v IAP, Uradom prace, socialnych

veci a rodiny

b) finanéna kofinanciacia uchadzaéom o zamestnanie

Zdbévodnenie:

Jasné zadefinovanie o ma obsahovat individualny akény plan z dévodu vacsej jednotnosti
a prehladnosti.

Vytvorenie finanéného planu na preplacanie jednotlivych vybranych kurzov UPSVaR a UoZ.
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Odbornu komisiu pre rieSenie I1AP ustanovi vyhlaska — navrh:

Odborna komisia je odvolavaci organ, zlozena zo zastupcov uradu prace, socialnych
veci a rodiny, zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatelov. Vytvorena
komisia sa predovSetkym zameriava na rieSenie otazok financénej kofinanciacie

individualneho akéného planu uchadzac¢a o zamestnanie.

5.V §46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie v 1. a 2. ods.:

(1) Urad méze—zabezpedit zabezpeéi uchadzadovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie doplin.: priebezné vzdelavanie a pripravu pre trh prace vzdelavacimi
aktivitami podla § 44 ods. 1 prva veta

( § 44 ods. 1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace na ucely tohto zakona je
teoreticka alebo prakticka priprava, ktora umozfiuje ziskat nové vedomosti a
odborné zru€nosti na ucel pracovného uplatnenia uchadzaCa o zamestnanie a
zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na ucel udrzania
zamestnanca v zamestnani, najma vzdelavacimi aktivitami zameranymi na
dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na strednej Skole za ucelom
ziskania dokladu o ukonCeni vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na strednej
Skole v poslednom ro¢niku prislusnej Skoly na zaklade projektov a programov pod a
§ 46 ods. 3, na vzdelavanie a pripravu na konkrétne pracovné miesto na zaklade
prisflubu zamestnavate a na prijatie do zamestnania a na vzdelavanie a pripravu na
zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.)

, ak 0 to pisomne poZiadaju a na zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych
skusenosti, odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej spdsobilosti
na pracu najma v pripade

a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhfadom na dopyt na trhu prace a
c) straty schopnosti vykonavat pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani.

Priebeznym vzdelavanim sa mysli, vytvorenie takych podmienok uradom, ktoré
zabezpedia uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie (ZoZ)

vzdeldvanie kazdé 3 mesiace. Urad sa riadi individualnym akénym planom UoZ,
ktory je pre obe strany zavazny. V pripade nesplnenia zmluvnych podmienok, hrozia
uradu, tak ako aj uchadzacovi o zamestnanie sankcie (ustanovi vyhlaska).

Sankcie, za nesplnenie zmluvnych podmienok— navrh:

V pripade, ze urad nezabezpeci priebezné vzdelavanie uchadza¢ovi o zamestnanie a
zamemcow o zamestnanle podla |nd|V|duaIneho akcneho planu v takomto prmade

aktivity a to do vysky 100 % nakladov.

V_pripade, ze sa obéan (UoZ a ZoZ) nedostavi na vzdelavaciu aktivitu v riadne
stanovenom €ase zapisanom v individualnom akénom plane a nema na to objektivnu
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pricinu (potvrdenie od lekara), urad je opravneni ulozit’ pokutu do vysSky 100%

nakladov na vzdelavaciu aktivitu.

Zdoévodnenie

ZaruCit uchadzacovi o zamestnanie kontinualny pristup k absolvovaniu rekvalifikacnych,
odbornych kurzov. Snaha o to, aby kurzy boli vytvarané priebezne a nie narazovo.

Upozornit na ddlezitu ulohu individualneho akéného planu, ktory je pre UoZ, ale aj urad
zavazny.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadza a o zamestnanie vratane urenia druhu
vzdelavacej aktivity je su¢astou individualneho akéného planu podla § 43 ods. 6.

(§ 43 (6) Individualny akény plan na ucely tohto zakona je pisomny dokument, ktory
na zaklade posudenia osobnostnych predpokladov, schopnosti a odbornych
zruénosti uchadza a o zamestnanie urCuje druh a rozsah pomoci potrebnej na
ulahCenie jeho pracovného uplatnenia a vymedzuje na tento ucCel konkrétne
postupove kroky. Individualny akény plan vypracuva, vyhodnocuje a aktualizuje
uchadza€¢ o zamestnanie v uzkej suc€innosti s odbornym poradcom. Po jeho
vypracovani a vzajomnom odsuhlaseni sa individualny akény plan stava pre
uchadzaca o zamestnanie zavazny.)

Zaujemcovi o zamestnanie méze urad zabezpeéit zabezpedi vzdelavanie a pripravu pre trh
prace pe-uplynuti-troeh-mesiacov dopln.: kedykolvek odo dna jeho ostatného zaradenia
do evidencie zaujemcov o zamestnanie. Ugast uchadzada o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace je dobrovolna. Pre UoZ sa stane

zavazna po navrhnuti individualneho akéného planu podla § 43 ods.6

Zdbévodnenie

Vzdelavanie a pristup k nemu, by malo byt pre vS8etkych uchadzaCov o zamestnanie
dostupné ihned od zaevidovania sa na prislushom urade prace. Vzdelavanie UoZ
nadobudne zavaznost od navrhnutia IAP za pomoci odborného poradcu uradu prace.

(3) Urad méze doplIn.: je povinny zabezpedit vzdelavanie a pripravu pre trh prace
uchadzaCovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie predovSetkym v ramci
celostatnych projektov a programov vzdelavania a pripravy pre trh prace schvalenych
ustredim a realizovanych uradom alebo v ramci projektov a programov schvalenych a
realizovanych uradom. Suc€astou vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie mézu byt aj aktivity a Cinnosti suvisiace s
poskytovanim sluzieb sprostredkovania zamestnania, informacnych a poradenskych sluzieb
a odbornych poradenskych sluzieb, zabezpeCované dodavatelom sluzby vzdelavania a
pripravy pre trh prace.

Zdbévodnenie

Tato zmena zaruCi povinnost' zabezpecCit' vzdelavanie a pripravu zo strany jednotlivych
uradov prace. Zo sucCasnej praxe vieme, Zze kurzy sa vytvaraju narazovo po dlhSich
prestavkach a nie je vzdy zaruCené, Zze UoZ pocCas evidencie nejaky kurz absolvuje.

Intitlit zamestnanosti Tel.: ++421 2 52621084 E-mail: iz@iz.sk I
Povraznicka 11 ++421 2 52621085 www.iz.sk
811 05 Bratislava Fax: ++421 2 52621086




iz INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

(4) Urad méze—poskytrit dopln.: poskytne prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace uchadzaca o zamestnanie az dopln.: do vysky 100 % nakladov na prvu vzdelavaciu

aktivitu, az do vySky #5% 95 % nakladov na druhu vzdelavaciu aktivitu a az do vysky 50%

80 % nakladov na kazdu dalSiu vzdelavaciu aktivitu poCas dveeh—+okev doplin.: jedného

roka odo dna nastupu uchadzaca o zamestnanie na prvu vzdelavaciu aktivitu na zaklade

uzatvorenej plsomnej dohody medzi uradom a uchadzac¢om 0 zamestnanle Doplnenle
d

poskytnutie prispevku do vysky 100 % nakladov na prvu a druhu vzdelavaciu akt|V|tu

95% na tretiu a na kazdu d’alSiu vzdelavaciu aktivitu.

Zdbévodnenie:

Snaha zvysit' frekvenciu vykonavanych kurzov spolu so zvySenim motivacie absolvovat
kontinualne vytvarané kurzy.

Snaha o to, aby znevyhodneni uchadzacgi o zamestnanie za rekvalifikacny kurz platili ¢o
najmenej z dévodu finan¢nej poddimenzovanosti.

(5) Urad poskytne prispevok az do vysky 100 % nakladov aj na
a) kazdu vzdelavaciu aktivitu pod a § 44 ods. 2 druha veta

(§ 44 ods. 2 - Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na dokoncenie vzdelania na
zakladnej skole alebo Studia na strednej Skole uchadzacom o zamestnanie alebo
zaujemcom o zamestnanie za ufelom ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na
zakladnej Skole alebo studia na strednej Skole v poslednom roCniku prislusnej Skoly
na zaklade projektov a programov podla § 46 ods. 3.),

b) dalSiu vzdelavaciu aktivitu podfa odseku 4 ak do troch mesiacov od jej ukoncenia bude
uchadza¢ o zamestnanie vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu podla
§ 36 ods. 1 pism. a) , b) a dopin.: m) bod 2. a 3.

( m) poziada o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dbévodu ’ 2.
starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku, 3. preukazanej osobnej starostlivosti o
blizku osobu,*? ktora je bezvladna )

(§ 36 ods. 1 pism. Urad vyradi uchadza a o zamestnanie z evidencie uchadzacov o
zamestnanie diom a) nastupu do zamestnania, b) zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti);

doplatok do vySky 100 %, ktory uchadza o zamestnanie zaplatili dodavatelovi sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace, urad refunduje uchadzacovi o zamestnanie.

Zdbévodnenie:

RozSirit moznosti uchadzacov o zamestnanie, ktori sa dobrovofne rozhodnu o vyradenie z
evidencie.
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6. V §49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢éinnost’ 2. ods.:

(2) Prispevok na samostatnu zarobkovu €innost sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie
vedenému v evidencii uchadzagov o zamestnanie v-uréenej-dizke-dopln.: 3 mesiace odo
dna jeho ostatného zaradenia do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie, ktory zacne a
bude tuto Cinnost vykonava nepretrzite najmenej dva roky, ak o prispevok na samostatnu
zarobkovu c&innost poziada pisomne. Doplnenie: Absolventi (UoZ) sa poskytne

rispevok na samostatnu zarobkovu €innost’ po uplynuti 3 mesiacov odo dina jeho
ostatného zaradenia do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, ktory zaéne a bude
tuto Cinnost’ vykonava nepretrzite najmenej jeden rok, ak o prispevok na samostatnu
zarobkovu €innost’ poziada pisomne. Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost sa
poskytuje na uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou €innostou ( dalej len
~prispevok®). Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim pod a § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok podla
§ 57 a 60.

Zdovodnenie:

Umoznuje UoZ ziskat’ vacsiu prax a moznosti v oblasti podnikania. Absolventom v pripade
neuspechu zabezpedit skorsi navrat do evidencie UoZ.

7.V §51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe v 5. a 8. ods.:

(5) PoCas vykonavania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi Skoly pausalny
prispevok vo vySke 4700—Sk doplin.: polovice minimalnej mzdy mesacne na uUhradu
nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe.

Zdbévodnenie:

Pokusit sa o zvySenie pausalneho prispevku, vzhfadom na to, Ze je pre absolventa malo
motivujuci (nevyhnutné vydavky: len mesacna elektric¢enka MHD v Bratislave stoji 720 Sk).
Absolvent — uchadza¢ o zamestnanie méze byt vedeny v evidencii uchadzaa o
zamestnanie podla §6 ods. 2 pism. d) vykonava zarobkovu Cinnost v rozsahu najviac 64
hodin mesacne a ktorého mzda alebo odmena za vykon tejto €innosti nepresahuje 3-200-Sk
mesacne polovicu minimalnej mzdy mesaéne, priCom za zarobkovu Cinnost’ sa povazuje
osobné vykonavanie cinnosti na zaklade pracovnopravneho vztahu podfa osobitného
predpisu ° alebo iného pravneho vztahu podla osobnych predpisov;'? skutocnosti o poéte
odpracovanych hodin a o vySke mzdy alebo odmeny preukazuje uchadza¢ o zamestnanie
na poziadanie uradu.

(8) Dohoda medzi uradom a zamestnavatelom uzatvoreny podla odseku 3 obsahuje najma
Zakon §51 doplnenie o novy 8.odsek h) pism.:

na absolventsku prax maximalne jedenkrat roéne (prijat viac ako jedného UoZ na

absolventsku prax, len v pripade opatovného novovytvoreného pracovného miesta
zamestnavatelom).
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Zdovodnenie:

Predist’ zneuzivaniu absolventov zamestnavatelmi, ako celoroCnej lacnej pracovnej sily.

8. V §52 Prispevok na aktivaénu pracu 6. ods:

(6) Urad poskytuje obci, pravnickej osobe a fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouzit
na uhradu Casti nakladov na ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie uchadzacov
o0 zamestnanie vykonavajucich aktivaénu Cinnost a na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost' uchadzaCov o zamestnanie. Prispevok
podla prvej vety mozno pouzit aj na uhradu Casti nakladov na pracovné naradie a Casti
dalSich nakladov, ktoré suvisia s aktivacnou c&innostou; obsah dalSich nakladov uréi
ustredie vnutornym predpisom.

Zakon 8§52 doplnenie o :

e Urad poskytne prispevok na aktivaéni éinnost, obci, pravnickej osobe a

fyzickej osobe vo vyske 800-Sk 1000 Sk na jedného obc¢ana, ktory sa podiela
na aktivacnej ¢innosti.

Zdbévodnenie:

ZvySenie atraktivity pre obce, pravnické osoby, fyzické osoby na zamestnavanie obCanov
na aktivacnu cCinnost.

9.V §53 prispevok na dochadzku za pracou 1. ods.:

(1) Prispevok na dochadzku za pracou (dalej len ,prispevok na dochadzku“) poskytuje urad
mesacne na uhradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat alebo na uhradu cCasti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob&ana do miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej €innosti a spat. Prispevok na
dochadzku sa poskytuje obCanovi, ktory bol zrewyhedrenym uchadzaCom o zamestnanie

podla §6 pedfa-§8-eds—-pism—a),b)-d)azi)
(§ 8 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) az i), Znevyhodneny uchadza o zamestnanie na
ucCely tohto zakona je uchadza o zamestnanie, ktory je

a) ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie ( dalej len ,absolvent Skoly“),

b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
predchadzajucich 16 mesiacov ( dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob&an®)

d) obc&an, ktory nevykonaval zarobkovu €innost ani sa nepripravoval na povolanie v
ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z
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dbévodu, Ze nemohol zosuladit pracovné povinnosti s plnenim rodiCovskych
povinnosti,

e) obc&an, ktory je rodi¢ alebo osoba podla osobitného predpisu starajuca sa o tri a
viac deti alebo osamely ob¢an starajuci sa o dieta,

f) obCan, ktory stratii schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych doévodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,

g) obc&an, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia Clenskych Statov
Eurdpskej unie, alebo ob&an, ktory ma pobyt na uzemi Clenského Statu Eurdpskej
unie na ucel vykonu zamestnania, a

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim,
i) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl *)

vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 6-mesiacov- dopln.: 3 mesiace
alebo, ktory bol znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), ak
boli vyradeni z evidencie uchadzaov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b), a ak o tento prispevok poZiadaju pisomne a ma vytvoreny individualny
akény plan. O prispevok na dochadzku mébze obfan poziadat najneskér do Siestich
mesiacov od nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej €innosti.

Zdbévodnenie:

Pokusit sa o zvySenie mobility uchadzacov o zamestnanie, vdaka priznaniu prispevku na
dochadzku za pracou uchadzaom o zamestnanie, vedenym v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace. RozSirit moznosti uplatnenia si prispevok na dochadzku
za pracou o obcCanov (UoZ), ktori nie su klasifikovani ako znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie. Zakotvit' zdroje financovania do individualneho akéného planu UoZ.

(3) Vyska prispevku na dochadzku je najviac 2-880-Sk 3 000 Sk mesacCne v zavislosti od
km vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta
prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo €innej osoby.

Zakon §53 doplnenie o novy odsek:

e Prispevok na dochadzku za pracou z miesta bydliska do miesta zamestnania je

preplacany, podla prekonanej vzdialenosti evidovanej mestskou hromadnou
dopravou, slovenskou autobusovou dopravou alebo Zelezni¢énou dopravou.
Prispevok sa preplati po predlozeni cestovnych listkov v ihrne za vSetky cesty
uskutocnené v kalendarnom mesiaci. Cestovny listok musi obsahovat’ vsetky

r
doby u zamestnavatela). V pripade, Zze obéan dochadza do zamestnania autom,

vySka prispevku bude hradena v zavislosti od kilometrovej vzdialenosti v

uhrne za kalendarny mesiac vo vyske 5 Sk na kilometer najviac vSak vo vyske
3 000 Sk.
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Zdovodnenie:

Presné zadefinovanie vyplacania prispevku na dochadzku za pracou na zaklade
vzdialenosti (km). ZvySenie penaznej motivacie dochadzat za pracou na dlhSie vzdialenosti.

Navrh Zmeny: Vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
€. 44/2004 Z.z., ktorou sa vykonava §69 ods. 1 zakona €.5/2004 Z.z.

V §11 ods. (1) VySka prispevku podfa §53 ods. 3 zakona pri vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania, alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo €innej osoby za kalendarny mesiac je

a) do 30 km najviac 500-Sk 1 000 Sk
b) do 60 km najviac 800-Sk 1 500 Sk
c) do 90 km najviac 14006-Sk 2 000 Sk
d) do 120km najviac 4-400-Sk 2 300 Sk
e) do 250km najviac 4-600-Sk 2 500 Sk
f) do 600 km najviac 4-800-Sk 2700 Sk

g) nad 600 km najviac 2-000-Sk 3 000 Sk

10. V §XY prispevok na dochadzku za pracou a ubytovanie (zaloha)
e doplnit prispevok na dochadzku za pracou o prispevok na ubytovanie.

Vyska prispevku na ubytovanie je najviac 4 000 Sk mesacne. Prispevok na
ubytovanie sa poskytuje obcanovi, ktory bol znevyhodnenym uchadzaéom o
zamestnanie podlfa § 8 ods. 1 pism. a), b), d) az i). Prispevok mu bude
poskytnuty po predlozeni nalezitych vydavkov obéana na ubytovanie
maximalne vSak po dobu 6 mesiacov od nastupu do zamestnania.

Zdbvodnenie:

Podpora dochadzania znevyhodnenych UoZ za pracou na tyzdenné zmeny.

11. V §XY1 Prispevok na prestahovanie sa za pracou (zaloha)

e prispevok na prest’ahovanie sa za pracou.
Prispevok na prest’ahovanie sa za pracou poskytuje urad jednorazovo vo vyske 20

000 Sk na prvotnu vypomoc pri_vydavkoch vzniknutych pri prestahovani sa z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu

zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve.

Prispevok na prestahovanie sa poskytuje obéanovi, ktory bol znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b), d) az i)

In&tit(it zamestnanosti Tel.: ++421 2 52621084 E-mail: iz@iz.sk I
Povraznicka 11 ++421 2 52621085 Www.iz.sk
811 06 Bratislava Fax: ++421 2 52621086




iz INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

(§ 8 ods. 1 pism. a), b), ¢), d) az i), Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na
ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je

a) ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie ( dalej len ,absolvent Skoly“),

b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
predchadzajucich 16 mesiacov ( dalej len ,dlhodobo nezamestnany ob&an®)

d) obc&an, ktory nevykonaval zarobkovu €innost ani sa nepripravoval na povolanie v
ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z
dévodu, Ze nemohol zosuladit pracovné povinnosti s plnenim rodiCovskych
povinnosti,

e) ob&an, ktory je rodi¢ alebo osoba podla osobitného predpisu starajica sa o tri a
viac deti alebo osamely obCan starajuci sa o dieta,

f) ob&an, ktory stratii schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,

g) obcan so zdravotnym postihnutim,
i) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl *)

vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov a ak o tento
prispevok poziada pisomne a ma vytvoreny individualny akény plan. O prispevok na
prestahovanie méze obcéan poziadat’ najneskér do troch mesiacov od prest'ahovania
a nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Po uplatneni tohto prispevku sa ob¢an zavazuje, ze
sa 1 rok nebude evidovat’ na ktoromkol'vek Urade prace.

Zdbvodnenie:

Podpora zvySenia regionalnej mobility uchadzacov o zamestnanie.

12. V §57 Prispevok ob¢éanovi so zdravotnym postihnutim na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej €innosti v 2
ods.:

(2) Prispevok sa poskytuje obCanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)

(§ 9 ods. 1 pism. Obc¢an so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zakona je a)
obc¢an uznany za invalidného ob¢ana pod a osobitného predpisu, b) ob&an, ktory ma
pokles schopnosti vykonava zarobkovu &innost o 20 %, ale najviac o 40 % podla
osobitného predpisu.)

vedenému v evidencii uchadzadov o zamestnanie v-uréenej-dizke-dopln.: kedykol'vek odo

dna jeho ostatného zaradenia do evidencie uchadzaéov o zamestnanie, ak o to
pisomne poziada a ktory zaCne a bude v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
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samostatnu zarobkovu ¢innost prevadzkovat alebo vykonavat nepretrzite najmenej dva
roky.

Zdbvodnenie:

Urychlit zdravotne postihnutym UoZ moznost poziadat o prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost.

Prispevok — inak terminologicky zadefinovat’

Psychologicky poukazat na fakt, Ze ide o dotasni POZICKU, ZALOHU ktori uchadzaé o
zamestnanie v pripade nesplnenia zmluvnych podmienok (s Uradom prace, socialnych veci
a rodiny ) musi vratit' (resp. alikvotnu Cast’ prevzatého prispevku). UoZ neziskava prispevok,
ale p6zicku, ktorej splatnost’ vyprsi diom splnenych zmluvnych podmienok.

Pouzita literatura:
e Zakon ¢&. 5/2004 so zahrnutou novelou z 9. novembra 2005

e \/yhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 31/2004 Z.z., ktorou sa
vykonava §69 ods. 1 zakona €.5/2004 Z.z.

e \/yhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 44/2004 Z.z., ktorou sa
vykonava §69 ods. 1 zakona ¢€.5/2004 Z.z.

e Metodika IAP — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
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