Predpokladany vyvoj v oblasti migracie obéanov RO do SR
Celkova situacia na trhu prace RO:

Pocet zamestnanych:
maj 2005 4.604.000

maj 2005 4.560.300
maj 2004 4.429.100
¢iZze mierne stipajuca tendencia

Pocet nezamestnanych:
maj 2006 481.176 /5.5%/, z toho Zeny 191.900

jan. 2006  548.022 /6.2%/

¢ize klesajtca tendencia

- najviac nezamestnanych je so zdkladnym a strednym vzdelanim /404.000/

- najviac nezamestnanych je:

v Bukuresti (23 tis.), [asi (22 tis.), Galati (19 tis.), Dolj (18 tis.), Brasov (17 tis.)
- najmenej nezamestnanych je:

Ilfov (3 tis.), Bistrita-Nasaud (4 tis.), Satu Mare, Tulcea, Giurgu (po 5 tis.)

Priemerni mzda v RON:
maj 2006 1.109 - hruba

833 - Cista
maj 2005 942 - hruba

720 - Cista
maj 2004 800 - hruba

580 - &ista
Minimalna mzda v RON:

m4j 2006 330
m4j 2005 310
m4j 2004 280

Celkovy potencial migracie pracovnej sily RO:

Statistiky hovoria o zlepSovani pracovného trhu v Rumunsku. Problémov je vak viac,
okrem reStrukturalizacie priemyslu (ktord prindSa zatvaranie podnikov, privatizaciu) je to aj
otazka prace v zahrani¢i. V sicasnosti pracuje v zahrani¢i cca 2 mil. Rumunov (hlavne v DE,
ES, IT, FR, USA, VB), vicsia Cast’ pracuje na Cierno. Praca v zahrani¢i zlepSuje Statistiku
nezamestnanosti v Rumunsku.

Problémom rumunského pracovného trhu zostava aj otazka kvalifikovanej pracovnej
sily. V suc€asnosti pracuje v zahranici dost’ odborne aj jazykovo pripravenych l'udi, aj ked’ zatial
zviacSa v menej kvalifikovanych oblastiach, ale tento fenomén sa postupne bude menit’,
podobne ako je to u nas a v d’alsich NCK EU.

Migraciu pracovnej sily RO upravuje Zakon 156/2000 o ochrane obcanov RO
pracujucich v zahranici a Vladne nariadenie 43/2002. Migraciu pracovnej sily v RO reguluje
Urad pre migraciu pracovne;j sily v ramci Ministerstva prace, socialnej solidarity a rodiny.

RO ma4 s viacerymi eurdpskymi krajinami uzavreté medzivladne dohody, ktoré reguluju
vzéjomny pohyb pracovnych sil, stazistov, resp. sezonnych robotnikov (Nemecko - 1990, 1992,
1999, Mad’arsko - 2000, Luxembursko - 2001, gpanielsko - 2002, Francuzsko - 2004). 1. 8.
2006 bol podpisany protokol o spolupraci medzi RO a PT o socidlnom zabezpeceni.



V PT je t. €. 50.000 legalne zamestnanych rumunskych obcanov, v ES tvoria Rumuni
tretiu najvacsiu koloniu imigrantov s 382.000 zaregistrovanych osdb, avSak st na prvom mieste
s poctom 189.866 0sob, ktoré¢ nemaju v poriadku doklady.

Uradu pre migraciu pracovnej sily v 1. Stvrtroku 2006 sprostredkoval 12.377
pracovnych miest, z coho 8.460 v DE, 3833 vES a53 vo FR. Vic¢Sina znich sa tykala
pracovnych miest v pol'nohospodarstve (6114), v hoteloch a restauraciach (2190) a zvySok
v priemysle a d’alSich odvetviach. Sukromné agentiry v tom istom Case sprostredkovali celkom
2.843 pracovnych miest v USA a d’alSich krajinach.

19 zastupitel'skych uradov v Bukuresti vydalo za 1. Stvrtrok celkovo 2.843 pracovnych
viz, z ¢coho VB 1.121, Svajéiarsko 400, BE 330, JAP 306, Izrael 207, SE 105, FR 98, PT 85.

Priaznivé faktory migracie ob¢anov RO do SR:

1. Moznost' uplatnenia v niektorych nedostatkovych profesiach, sluzbach, resp.
nekvalifikovanych préacach;

2. Moznost’ uplatnenia Spickovych expertov v zahrani¢nych firméach pésobiacich v SR;
Komparativne lepSie zivotné podmienky v SR — socidlne, zdravotné a starobné
zabezpecenie;

Limitujuce faktory:

1. Relativne vysokd nezamestnanost v SR, ateda aj nizSia absorbéna schopnost
slovenského pracovného trhu;

2. Nizsia pravdepodobnost’ vyssSieho zarobku u nekvalifikovanych prac;

3. Jazykova bariéra (pre obfanov RO su atraktivnejSie jazykovo pribuzné romanske
krajiny — PT, ES, FR, IT, no 1 Vel'ka Britania, USA, Izrael), v ktorych je mzda za
nekvalifikovanu pracu vysSia ako priemernd mzda v SR; Ztohto dovodu cast’
migrantov z RO za pracou v SR predstavuju ob¢ania RO slovenskej narodnosti.

Pracovna migracia Statnych obéanov Rumunska do SR

Medzi Slovenskou republikou a Rumunskom plati od 12.11.1994 dohoda o bezvizovom
styku, podpisanad 4.8.1994. K najdoleZitejSej zmene v rezime pohybu a pobytu medzi SR a
Rumunskom doslo v savislosti so vstupom SR do EU. Od 1. maja 2004 je pre SR zavizné
nariadenie Rady (ES) ¢. 539/2001 z 15. marca 2001 a nariadenie Rady (ES) ¢. 2414/2001,
ktorym sa meni a dopliia nariadenie Rady (ES) ¢. 539/2001. V stlade s tymito nariadeniami sa
Rumunsko nachédza na tzv. pozitivnhom zozname krajin, ktorych ob¢ania maju pravo na vstup a
pobyt bez viz na uzemie/i SR po dobu nepresahujicu 90 dni v priebehu 6 mesiacov odo dna
prvého vstupu. Vzhladom na to, Ze nariadenie Rady EU & 539/2001 maé prednost pred
uplatiiovanim ustanoveni ¢lanku 1 a ¢lanku 3 Dohody medzi vladou Rumunska a vladou
Slovenskej republiky o bezvizovom styku z roku 1994, ktoré umoziovali bezvizovy vstup a
pobyt na izemi druhej strany iba po dobu 30 dni, ustanovenia tychto ¢lankov sa nevykonavaju.

Rumunska strana na tito skutoCnost’ reagovala pozitivne a 24. februdra 2005 prijala
vlada rozhodnutie ¢. 115 o platnom rezime cestovania v Rumunsku pre pol'skych, ¢eskych a
slovenskych obcanov, v stlade s ktorym mézu od 1.3.2005 slovenski obCania, ktori maji platny
cestovny doklad, vstapit’ a zdrziavat' sa na uzemi Rumunska bez viz 90 dni v priebehu 6
mesiacov odo dia prvého vstupu. Toto rozhodnutie je publikované v Zbierke zidkonov
Rumunska €. 178 z 1. marca 2005.

PrediZenie bezvizového pobytu na uzemi SR a RO bolo velmi pozitivne uvitané
Statnymi prislusnikmi oboch stran.



Nelegalna migracia rumunskych Statnych ob¢anov:

V priebehu roka 2005 (zék. ¢. 248/2005 rumunskej Zbierky zdkonov) doslo z dévodu
vysokého poctu nelegdlnych rumunskych pracovnikov pracujicich v krajindich Zépadnej
Eurdpy (Spanielsko, Taliansko) k sprisneniu podmienok vycestovania ob&anov Rumunska z
vlastnej krajiny. Len v roku 2005 bolo na rumunskej hranici zadrzanych a vratenych viac ako
1,5 miliéna Rumunov, ktori nemali pozadované doklady (cestovny pas, zdravotné poistenie,
spiato¢ny listok, zelena karta na auto, doklad o finan¢nych prostriedkoch na zabezpecenie
pobytu v cudzine (minimalne 150 eur), pricom najcastejSie to bolo preto, ze nemali pri sebe
urCenu sumu penazi na zabezpecenie svojho pobytu v cudzine. Na kontrolu na rumunskej
Statnej hranici s Mad’arskom (hrani¢ny priechod Oradea) bola vyclenend spolo¢na rakusko-
nemecko- Spanielsko- talianska jednotka. V ramci pohrani¢nej spolupriace bola rumunska
jednotka vyslana na Spanielsko-francuzsku a raktisko-mad’arsku hranicu.

Nasledne vSak boli tieto prisne opatrenia rozhodnutim vlady Rumunska ¢. 94/2006
7 26.1.2006 zmiernené.

Podla tdajov dostupnych ZU SR v Bukureiti rumunski obcania nepredstavujii v
sucasnosti pre SR redlny probléem 7 hladiska nelegdlnej migracie, resp. nelegdlnych
pobytov v SR, ked’ze SR nie je pre tychto migrantov ciel'ovou krajinou. Okrem toho dia 30. 6.
2005 bola v Bratislave podpisana Dohoda medzi vladou Rumunska a vladou SR o readmisii
0s0b spolu s Vykonavaci protokolom, ktoré rieSia pripady ilegalneho vstupu alebo pobytu
obCanov oboch Statov na uzemi druhej zmluvnej strany. Rumunské Statne organy prisne
postihuju svojich ob¢anov, ktorych Staty vratia v ramci readmisnych dohod do Rumunska.
Napriek tomu viaceré tradi¢né krajiny migracie Rumunov (Taliansko, Francuzsko, Spanielsko,
Rakusko, Nemecko) musia obcas pristupovat’ k hromadnej readmisii celych skupin tychto I'udi
(hlavne Rémov), ktori sa na ich tizemi ststred’uji a doptst’aju sa tam trestnej Cinnosti.

V ramci spolo¢ného boja proti obchodovaniu s 'ud'mi a nelegadlnou migraciou bol
v Rumunsku rozbehnuty a v sucasnosti vel'mi tispesne prebieha projekt Reflex, ktory financne a
personalne podporovala Vel'ka Britdnia. SR nepredstavuje pre rumunskych obcanov cielovii
krajinu, takymi st Spanielsko a Taliansko, pri¢om ide prevazne o rumunské Zeny prevadzané
rumunskymi Statnymi obanmi.

Legalna migracia rumunskych Statnych obcanov:

V 1. 2005 prijal ZU celkovo 91 Ziadosti o prechodny pobyt v SR (v r.2003-19, . 2004-36
ziadosti). Najviac ziadatel'ov sa zaujimalo o povolenie na pobyt za G¢elom zamestnania v SR,
nasledne za Gc¢elom zlicenia rodiny a za G€elom Studia. Zaujem obCanov z Rumunska hlavne
0 PP v SR vzrastol v r. 2005 oproti r. 2003 o takmer 379 percent.

V roku 2005 z vyssie uvedenych ziadosti bolo podanych rumunskymi §tatnymi ob¢anmi
celkovo 60 Ziadosti o prechodny pobyt za i¢elom zamestnania.

Do augusta r. 2006 bolo podanych rumunskych Statnymi prislusnikmi celkovo 52
ziadosti o prechodny pobyt, ztoho v 46 pripadoch iSlo o Ziadost' o povolenie na pobyt za
ucelom zamestnania. (Z vicsej Casti i§lo v r. 2005 1 2006 o zamestnavanie vyucenych misiarov
v slovenskych méisokombinatoch.).

Vychadzajuc z celkového poctu obyvatelov Rumunska (cca 21 mil.) nemozno hovorit
0 masovej pracovnej migracii do SR.

Zaver ZU:

Otvorenie pracovného trhu SR by sa malo riadit’ spolo¢nou politikou, resp. postupom
vacsiny krajin EU. (Udajné vyjadrenia byvalého ministra ZV E. Kukana o pripravenosti SR



otvorit’ Rumunsku slovensky pracovny trh hned’ po ich vstupe do EU, treba brat’ v kontexte
inych vyjadreni, ktoré sa v sulade s politikou prace EU a neboli také jednoznadné v prospech
okamzitého otvorenia trhu.)

Pri otvarani pracovného trhu treba brat do uvahy, ze ide o teritérium s 21 mil.
obyvatel'ov, ¢o sa neda porovnat’ napr. s 5 mil. v SR. Podl'a ndzoru ZU viak SR bezprostredne
po vstupe RO do EU nehrozi zvy3eny priliv pracovnej sily z RO, ktora z viacerych dovodov
momentalne preferuje iné eurdpske a zamorské krajiny. Subezne so zvySovanim Zivotnej urovne
v SR a zmenami na trhu prace v SR by ¢asom mohlo dojst’ k istému prilevu pracovnej sily
z RO, avsSak nie v takej miere, aby to mohlo sposobit’ problémy v socialnej oblasti. Na druhe;j
strane treba tieZ pocitat’ aj s postupnym pozitivnym vyvojom v oblasti zamestnanosti v RO po
vstupe krajiny do EU. Rezervy st v ponohospodérstve, sluzbach, obchode a pod.

Prilev pracovnej sily do SR by mal byt v budticnosti upraveny Standardnou dohodou
podla vzoru inych krajin EU. V sti¢asnosti zamestnavanie v SR Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, ktory v § 21 a22 stanovuje, Ze zamestnavatel,
ktory ma sidlo na Gzemi SR, mdZe prijat’ do zamestnania cudzinca len vtedy, ak mu bol na
uzemi SR povoleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a bolo mu udelené povolenie na
zamestnanie prislusSnym uradom, ak tento zakon neustanovuje inak; a ak ide o cudzinca podla
odseku 1 pism. b), ak mu bolo udelené povolenie na zamestnanie. Pricom povolenie na
zamestnanie moze prisluSny urad udelit’ cudzincovi, ak voI'né pracovné miesto nie je mozné
obsadit’ uchadzac¢om o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie.

V pripade otvorenia pracovného trhu SR pre obanov RO bude treba dbat’ aj na to, aby
nezneuzivali skupiny ob&anov RO, ktori sa venuju nelegalnej &innosti. ZU odporaéa
koordinovat’ stanoviska SR aj v tizkej sti¢innosti s CR, odkial’ by sa ¢asom mohla presavat’ Gast’
pracovnych sil na Slovensko.



