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● Každý tretí mladý je bez práce

Nezamestnanosť 
mladých



   Dôvody

● Kríza
– Počas krízy nevznikajú nové 

pracovné miesta
● Demografia
● Zlé školstvo
● …



   Kríza a zamestnanosť
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   Počet narodených
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   Miera nezamestnanosti 
mladých

● 33.333%
● tretina



   Miera nezamestnanosti 
mladých



   Mladí

● Pracujúci
● Nezamestnaní
● Študujúci
● (a iní neaktívni)



   Počet študentov VŠ

● Medzi rokmi 1998 a 2011:
● Muži: 15% -> 32%
● Ženy: 17% -> 50%



   Nepracujúci mladí, čo sa 
nevzdelávajú – NEET

● Not in employment, education 
nor training

● Ich podiel na všetkých mladých



   



   



   



   
Rozdiel 

nezamestnanosti a 
NEET



   Situácia

● V niektorých krajinách EÚ ešte 
horšia

● Ak nebudú vznikať nové 
pracovné miesta, vyhliadky sú 
zlé

● Školstvo treba prepojiť s trhom 
práce



   čo s tým?



   

● Platené školstvo
● Automatická pôžička pre 

študentov
● Splácanie z daní
● Nulové fiškálne dôsledky
● http://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/navrh-financovania-vs

Zmena financovania 
školstva

http://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/navrh-financovania-vs


   Jednorazové bonusy 
pre „dobré“ odbory

● V krátkodobom horizonte zaviesť 
extra dotáciu

● Zvýšenie financií na konkrétne 
aktivity na zlepšenie výuky



   
Dva druhy 

nezamestnanosti 
mladých

– Nízkovzdelaní na vidieku
– Vysokovzdelaní v mestách

● Treba rôzne prístupy



   Nízkovzdelaní na 
vidieku

● Rovnaký prístup ako k dlhodobo 
nezamestnaným
– Akútny nedostatok pracovných 

príležitostí
– Hmotná núdza

● Inkluzívny trh
● www.iz.sk/inkluzivny-trh

http://www.iz.sk/inkluzivny-trh


   Inkluzívny trh



   Vysokovzdelaní v 
(univerzitných) mestách

● Relatívne dobré možnosti práce
● Dotovaná pracovná zmluva
● Pri štandardnej pracovnej 

zmluve na dobu neurčitú, 
dotácia pol roka vo výške 
odvodov



   Podpora inkubátorov a 
družstiev

● Podnikanie
● Zlacnenie začatia podnikania
● Odbremenenie administratívy



   Strieborná ekonomika

● Populácia starne -> príležitosť 
pre podnikanie

● www.iz.sk/sk/projekty/strieborna-ekonomika

http://www.iz.sk/sk/projekty/strieborna-ekonomika


   Zhrnutie

● Financovanie školstva
● Krátkodobá dotácia práce
● Inkubátory a družstvá
● Inkluzívny trh



   Ďakujem za pozornosť

● Michal Páleník
● Inštitút zamestnanosti
● www.iz.sk

http://www.iz.sk/
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