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ABSTRAKT

STEFANIK, Miroslav: Zmeny v ponuke vysoko$kolskydetanych pracovnikov na trhu
prace z pofadu potrieb znalostnej ekonomiky v Slovenskej réigab— Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakiegnomicky ustav Slovenskej
akadémie vied. — Ing. Eduard Sarmir, DrSc. — Bieatés NHF EU, 2010, 120

Ciel'om zaverenej prace bolo poskyttitinformacie relevantné pre zodpovedanie otazky,
¢i slovensky trh prace bude v nasledujucich rokatiopny ponuknti zvySenym psétom
vysokosSkolsky vzdelanych pracovnikov pracu v primgch povolaniach. Praca zasadzuje
prebiehajuce zmeny v ponuke vysokoskolsky vzdelamyacovnikov do SirSieho kontextu
prechodu k znalostnej ekonomike. Text je rozdeldaypiatich kapitol. Prva kapitola sa
venuje sdasnému stavu rieSenej problematiky, ¢pnm prezentuje hlavné teoretické
koncepty a definicie zakladnych pojmov. Druha kapitopisuje Struktaru a dynamiku
ponuky a dopytu na slovenskom trhu prace. Tretian@duje vyskumné otazky, ktoré
nasledne spéaja s metédami ich zodpovedania. Stap#ola prezentuje zistenia v oblasti
prekvalifikovanosti a piata zistenia v oblasti azgl vyberov zamestnavdw z radov
absolventov  slovenskych vysokych $kél. Praca paogiyt vysledky merani
prekvalifikovanosti za viaceré europske krajiny.u¢ivajuc data z Eurépskeho prieskumu
pracovnych podmienok sa podrobnejSie zameriava aj amarakter existujucej
prekvalifikovanosti. Na centralnu otdzku praca odgma poskytnutim troch alternativ
budiceho vyvoja. Natnuté scenare su doplnené informaciami relevantmyma d’alSie
skvalitnenie vysokoskolskeého vzdelavania na Slokenslde o informacie ziskané
netradénou metdédou analyzujucou preferencie zamestnEwatpri vyberoch buducich
zamestnancov.

KPruéové slova:

trh prace, prekvalifikovandsvzdelanostnd Struktara ponuky prace, Struktlxelami,
absolventi vysokych skél



ABSTRACT

STEFANIK, Miroslav: Changes in the supply of teryi@ducated workers on the labour
market in the perspective of knowledge economy si@e&lovak Republic. — University

of Economics in Bratislava.Faculcy of National Egoty; Institute of Economic Research,
Slovak Academy of Sciences. — Ing. Eduard SarmifcD- Bratislava: NHF EU, 2010,
120

The objective of this thesis is to give informatiomhich is relevant in answering the
question, if Slovak labour market will be, in tr@ldéwing years, able to offer appropriate
jobs for the increased numbers of tertiary educatedkers. Presented work is putting
current changes of the supply of tertiary educatedkers in a wider context of the
transition to knowledge economy. The text is dididieto five chapters. The first chapter
speaks about the contemporary state of theory snighue, whilst it presents the main
theoretical concepts and some basic definitions. Sédtond chapter describes the structure
and dynamics of supply and demand on the Slovakulalnarket. The third chapter
articulates the research questions and connects\lig used methods. The fourth chapter
presents findings in the field of overqualificatiorhe fifth chapter brings results of the
analysis of employers preferences towards graduessented study offers results of
overqualification measurements in several Europeauntries. Using the data from
European Working Conditions Survey it also focuses the character of existing
overgualification. Three alternative answers dfered on the central research question.
Outlined scenarios are supplemented with infornmatwehich is relevant for further
improving of tertiary education in Slovakia. Thisfarmation was acquired using an
unconventional method, to analyze the preferenckeserployers in picking new
employees.

Keywords:
labour market, overqualification, educational stuue of the labour supply, occupational
structure, tertiary education graduates
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Uvod:

Na Slovensku, podobne ako vocgine eurdpskych krajin sme svedkami zvySovania
dostupnosti vysokoskolského vzdelavaniaétiPamovoprijatych Studentov vysokych Skél
kaZzdor@ne rastl. Tento narast je potrebné vnimairSom kontexte prechodu k znalostnej
ekonomike. Dochadza k nemu v sulade s existujucstnatégiami deklarovanymi na
narodnej, ale aj nadnarodnej Urovni. Europska @eiasvojimi ¢lenskymi krajinami sa
usiluju vybudovéd ekonomikutaziacu zo znalosti. Jednym z pilierov takejto ekoiky je
vzdelana pracovna sila.

Znalosti nepochybne menia podobu kazdodennych ekimhgch aktivit, ktorych sme
Gcastnikmi,¢i svedkami. Ide o zmeny, ktoré&sto ani neuvedomujeme. Dostupné Stadie
zamerané na zmeny spojené so zvySenym vyuZivanialosth v ekonomickych
¢innostiach, poukazuju na posuny v dopyte po pragpeile. Inovacie, naastejSie vo
forme novych technoldgii¢i organiz&nych posunov, menia poZiadavky kladené na
pracovnikov. VyZadované su nové, komplexnejSie agtalco zvyhodiuje pracovnikov

s vySSim vzdelanim.

Dochadza k situacii, k& sa dramaticky menia pomery na strane ponuky, pitdopo
pracovnikoch s najvyssim vzdelanim. Vystiznym kgbom pre opisanie tejto situacie sa
javi byt pretek technoldgie a vzdelavaniadkechnoldgie menia pomery na strane dopytu
po pracovnikoch, n&o sa snaZzi odpovetlarzdelavanie poskytovanim adekvatnejSieho
vzdelania vé&Siemu pdtu jednotlivcov. Pretek technoldgie a vzdeldvaréavariantom
ponukovo-dopytového uvazovania, ale riadi sa agtalau logikou. Pokiav preteku ma
navrch technoldgia, znamena to Ze dopytova stramaeni rychlejSie a vzdelavanie na to
nie je schopné reagavaostaténe. V tejto situacii dochadza k zlepSovaniu v otlovani
pracovnikov s najvy3sim vzdelanim v porovnanimasgvnikmi s niz8im vzdelanimCo

je v sulade so skusenw@sni viacerych najvyspelejSich krajin, ako naprikida8A, alebo
Holandsko, koncom dvadsiateho sthao

Predkladand praca sa zameriava nampaituaciu a kladie si otdzkdp ak v preteku
technologie a vzdelavania ziska navrch vzdelavaviisiasnosti nie su dostupné také
bohaté skusenosti s touto situaciou ako v pripageapy technoldgie. Ta bola zjavna
v najvyspelejSich krajinach najmé v osemdesiatyde\di’desiatych rokoch. V reakcii na
tuto situaciu decizna sféra strategicky otvara yrépsokého Skolstva. Nemoéze tby
vysledkom tohto kroku ot@nie situacie v prospech vzdelavania? Akl podobumbia
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prevaha vzdelavania prejavila? Aka situacia vteooh ponuky adopytu po
vysokosSkolsky vzdelanych, teda v terminoch pretiglalnnol6gie a vzdelavania vladne na
slovenskom trhu dnes? Tieto otazky stoja v pozaeddipadanej prace. Boli motivaciou
a uovali smerovanie nasledujucich tuvah.

Z moznych prejavov prevahy vzdelavania tato pracgbera prekvalifikovanas
Predpokladom je, Ze pokia preteku technolégie a vzdelavania ziska navettelvanie,
prejavom tejto situacie bude narast prekvalifikas&tn Prekvalifikovanasje definovana
ako situacia, ké& jednotlivec pracuje na pracovnej pozicii, ktor&aguje nizsi stupe
vzdelania, ako je nim dosiahnuty najvyssi stiufeemalneho vzdelania. Analyza na datach
z viacerych eurdépskych krajin ukazala, Ze Slovenplktri medzi krajiny s najnizSou
mierou prekvalifikovanosti pracovnikov s vysoko&glm vzdelanim. Napriek
zvySovaniu kapacit vysokého Skolstva a zvySovanwostupnosti vysokosSkolského
vzdelania, o Slovensku eSte stéle plati, Ze v kuetechnoldgie a vzdelavania mé navrch
technologia.

Dopyt po vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch jteestédle nenasyteny a existujuci
nedostatok vysokoSkolskych pracovnikov je jederajzy$Sich v Europe. Plati vSak, ze
ponuka rastie rychlejSie ako dopyt, teda ze existuflopyt sa pri sfasnom nastaveni
nadna. Dal3i vyvoj je viak otazny.

Ciel'om tejto prace je odpovelaa otazku¢i bude slovensky trh prace schopny zvySenym
poctom vysokoSkolsky vzdelanych ponukhpracovné miesta v adekvatnych povolaniach.
Pre zodpovedanie tejto otdzky si praca kladie vagarcialnych otdzok tykajucich sa
jednak existujucej prekvalifikovanosti vysokoSkolskzdelanych a zarovieexistujucich
preferencii zamestnavdites pri vyberoch buducich zamestnancov z radov akstbv
vysokych 3kol. Stadium prekvalifikovanosti odpovent# Ustrednil otazku prace v troch
variantoch. Tieto varianty predstavuju tri altefmaé scenare vyvoja na slovenskom trhu
prace. VyznamnejSie ako samotnéérha scenarov je Stadium existujlcej situacie a
determinantov budiceho vyvoja.

Prekvalifikovanos nebola predmetom slovenskych spgelaskych vied. Iba nielk&o
vyskumnikov zo zahradia ju tematizovalo v suvislosti s prechodom Kk zstiej
ekonomike, ako to robi tato praca. Z toho dévodio motrebné venovasa zakladnej
definicii prekvalifikovanosti, existujucim vysvetlam, aj metéde merania tohto
fenoménu. Né&tnuté scenare predstavuja rozne varianty vyuZipieskytovaného
vysokoskolského vzdelania. Opisuju rézne trajektdalSieho vyvoja prekvalifikovanosti

na Slovensku. Su alternativnymi odpdaeni na centralnu vyskumnu otazku o schopnosti
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slovenského trhu prace poskytrzvySenym p&tom vysokoskolsky vzdelanych pracovné
miesta v adekvatnych povolaniach.

Analyza preferencii zamestnavide pri vybere budlcich zamestnancov z radov
absolventov slovenskych vysokych $kél ti@p nartnuté scenare rozliSenim zaujmu
o jednotlivé vysokoSkolské fakulty a odpoaiiami pre zatraktivnenie ich absolventov.
Prva kapitola nasledujiceho textu je venovanéastiemu stavu tedrie relevantnej pre
rieSenu problematiku. Jej zameranie je SirSied’Zke sa postupne venuje definiciam
zakladnych pojmov pouzitych v praci, zmenam sueigia s prechodom k znalostnej
ekonomike, ich reflexii v politickych dokumentoat,teoretickym konceptom venujucim
sa vzdelaniu a prekvalifikovanosti. Druhd kapitalaalyzuje stav rieSenej problematiky,
teda ponuky a dopytu po vysokoSkolsky vzdelanychc@vnikoch na slovenskom trhu
prace. Pre tuto analyzu su vyuZzivané Udaje dostmpmii€ialnej Statistiky. Tretia kapitola
formuluje vyskumné otazky, zodpoveda niektor@ickveé otdzky metodiky a opisuje
postup zodpovedania vyskumnych otadzok. Nasledujkapitola prezentuje zistenia
v oblasti Studia prekvalifikovanosti. Posledna,tpiapitola prezentuje zistenia z oblasti
analyzy preferencii zamestnavate. Obe zavekmé kapitoly sa okrem zisteni venuju aj

niekd’kym otazkam SirSej diskusie v rAmci skimanej proialeéky.



1 Suasny stav rieSenej problematiky

VysokoSkolské vzdelavanie ma v ramci koncepcii ekoiky zaloZzenej na znalostiach
hned’ dvojaky vyznam. Na jednej strane produkuje preptdce pracovnikov s najvysSimi
stumiami vzdelania. Zarove poskytuje platformu pre vedu, vyskum a vyvoj, Ktasu
zdrojom inovécii. Vysoké Skoly tak stoja v pozadioch nosnych pilierov znalostnej
spolanosti, ktorymi st vzdelana pracovna sila a inovadiesledujlci text je zamerany na
prvy zo spominanych pilierov a Specialne na ponpkacovnikov s vysokoSkolskym
vzdelanim.

Pre pochopenie zmien v ponuke pracovnikov s vydakekym vzdelanim je nutné
pozna SirSi kontext prechodu k znalostnej ekonomike. eédkriného, nam to méze
objasni’ aj to, préo dochadza k takym dramatickym zmenam v oblastkytosania
vysokoskolského vzdelania. Prva podkapitola pnegjitoly ponukne definicie niektorych
z&kladnych pojmov, tak ako budld pouzité v naslechuu texte. Druh&cas’ bude
venovana zmenam na trhu prace suavisiacimi s rastigjznamom znalosti. Tretia
podkapitola sa zameria na niektoré momenty poiftibk stratégii, predovSetkym na
eurdpskej drovni. Stvrtd podkapitola poskytuje peeh teoretickych pristupov
k problematike vzdelania a vzdelavania. Piata pestge zékladnu definiciu a teoretické

pristupy k problému ,prekvalifikovanosti*.

1.1 Definicie zakladnych pojmov

Prekladana praca analyzuje zmeny v ponuke vysoksi§kovzdelanych pracovnikov
v slvislosti s prechodom k znalostnej ekonomike Siavensku. Podmienkoud’alSich
analyz vtejto oblasti je poskytnutie jednoazmgch definicii Kacovych pojmov.
V nasledujucej podkapitole preto najdete defininggdolezitejSich pojmov v podobe,
v akej budd pouzivané v ramci tejto prace. Expligit definovanim sa pokusime vyhhu
pripadnym nejasnostiam, nedorozumeniathyyznamovym posunom. Definovanymi
pojmami suU: znalosthA ekonomika; znalosti; inovactachnologia a inforntamo-
komunika&né technologie (IKT); vysokoSkolské a terciarne eladie; kvalifikacia

a kompetencia.

1.1.1 Znalostna ekonomika

V ramci predkladanej prace je pojem znalostnej ekaky definovany poth definicie

Organizacie pre hospodarsku spolupracu arozvojC@E Poda ktorej je termin



,znalostna ekonomikd“ vysledkom uvedomenia si UGlohy znalosti a techrioldue
ekonomicky rast. Ptom, v s@asnosti vyznam znalosti stupa a krajiny OECD su
zavislejSie na produkcii, distriblcii a vyuzivamatosti viac ako v minulosti. (OECD,
1996, s. 9)

Délezitym momentom znalostnej ekonomiky je, Ze @waeukokeny proces. Krajiny
neustale, via€i menej cielene, zvySuju vyuzivanie znalosti v ekuitkych ¢innostiach.

V oblasti trhu prace a zamestnanosti sa tento ppegjavil vo zvyhodovani pracovnikov
kompetentnych v praci s kodifikovanymi znalasi, ¢o znevyhoduje pracovnikov

S niz8im stupom zrwenosti. (OECD, 1996, s. 16)

1.1.2 Znalosti

A e

Znalog’ ,Co* (knowledge-what)

Tento druh znalosti mé& najblizSie k informaciitgeznalos faktov.
Znalog’ ,Pre¢o” (knowledge-why)

Je znalogou principov a zakonitosti.

Znalog’ ,Ako* (know-how)

Referuje k zranosti, alebo schopnosti e vykona'.

Znalog’ ,Koho* (know-who)

Zahiia informaciu o tom, kto vigo a ako vykongé

(OECD, 1996 s. 12)

1.1.3 Inovacia, technoldgia a inforndao-komunikané technolégie (IKT)

Inovacia je predstavovanie t@o noveho, alebo zmena &fbo zavedeného (New
Shorter Oxford English Dictionary, 2003 s. 1381)siWislosti so znalostnou ekonomikou
je inovacia chapana ako pouzitie znalosti sposoponktorom bol dopyt. Inovacia tak
predstavuje znald@s ktora dokazala svoju relevantiopre trhova ekonomiku (OECD,
2000 s. 21)

Technoldgia je Specifickou podobou inovacie. Jertalos’ inovova’, navrhové, vyraba

a pozivd nastroje, strojové zariadenia ainé komodity, a&jo odborna zdatnds
organizovd a riadt’ vyrobu a marketing. (Klas, 2005 s. 18)

Pod inform&no-komunik&nymi technolégiami (IKT) su chapané technologie so
$pecifickym vyuzitim v tvorbe, skladovani, spraveiva prenose informécii. Specifickou

¢ag’ou IKT su p@itacové technologie.

! v anglitine ,Knowledge based economy*, alebo ,Knowledgeremny*
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1.1.4 VysokosSkolské vzdelanie

Termin ,vysokoskolské vzdelanie® ozhge stupé& vzdelania. Na Slovensku je
vysokoSkolské vzdelanie mozné zigkaspeSnym ukafenim Stadia v akreditovanom
Studijnom programe na vysokej Skole, v sulade &or@m¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach. V sulade s medzinarodnymi Standardami esiske vysoké Skolstvalalej
rozliSuje tri stupne vysokoskolského vzdelania:

1. Bakalarsky

2. Magistersky/Inziniersky/Doktorsky

3. Doktorandsky
Pri medzinarodnych porovnaniach je vysokoSkolskélelanie definované v sulade
s klasifikaciou ISCED 97, ako stupeszdelania zodpovedajuci ISCED 5A, ISCED 5B
a ISCED 6. V sulade s klasifikdciou ISCED mozZe byupeér vysokoSkolského vzdelania

ozna&ovany aj ako terciarne vzdelanie.

1.1.5 Kvalifikacia a kompetencia

Kvalifikacia predstavuje SirSi pojem, ako vzdelar@ekvalifikacii sa obvykle hovori vo
vztahu ku konkrétnemu pracovnému miestu. V najSirSamyske zalma teoretické
vedomosti potvrdené diplomom (vzdelanie), praktickiisenosti a niektoré osobné
predpoklady. (Dudova, 2009, s.59)

Kompetencia nie je naviazana na konkrétne pracomesto. Vo vSeobecnosti Struktaru
kompetencie tvoria vedomosti, znalosti, povah@v#, postoje, zrtnosti, skdsenosti
a Specifické druhy kompetencii. (Dudova, 2009, .59

Pri zigovani kompetencii a kvalifikacii skupin obyviaera pomocou Statistickych tdajov
nemame k dispozicii Va ukazovatiov. Oficialna Statistika komplexne neiige
kompetencie¢i kvalifikacie pracovnikov. Dostupné su Udaje iba ¢zastkové oblasti,
alebo skupiny obyvatstv&. V niektorych eurépskych krajinach existuju takaéaskills
survey“, ktoré na reprezentativnej vzorke t@jd informacie o kompetenciach
a kvalifikaciach obyvatestva. Moznosti medzinarodnych porovnani ich vystedia vSak
zatid’ ve’'mi obmedzené. Za Slovensko mame ibEmigitrzkovité informécie tohto typu.
K vyznamnejcasti kvalifikacie a kompetencii jednotlivca vSak zeGeferova informacia

o dosiahnutom vzdelani. Udaje o vzdelani obyigt@ su vémi spdahlivo zbierané

oficialnou Statistikou. Su preto dostupné aj za vBhsko awaka existencii

? Prikladom zigovania na $pecifickej skupine obyvisttya méze by zistovanie PISA. Prikladom zievania
v Specifickej oblasti zi®vanie Eurostatu o informiaych a komuniké&nych zrignostiach obyvafstva.
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medzinarodnych klasifikacii, do istej miery, aj medirodne porovnaleé. V ramci tejto
prace bude stupieformalneho vzdelania pouzivany, ako indikator Kikadlcie. Je vSak
treba mé na zreteli rozdiel medzi kategoriami kvalifikh@erzdelania a redukciu ku ktorej

dochadza.

1.2 Spolatenské zmeny vyplyvajace zo zvySovania vyznamu znato

Venova sa vSetkym spot@nskym zmenam, ktoré sprevadzali vznik pojmu ,zstzié
spolanog™, by nebolo efektivne. Nasledujuci text preto giane predstavuje tie, ktoré

su vyznamné z pdadu témy tejto prace.

1.2.1 Zmena vyrobného vzorca

V pozadi vzniku pojmu znalostnd spé&hegs’ stoji prudky rozvoj informénych
technolégif a vedeckého poznafiia/idiac dominantnti péinu v technologickom rozvoiji,
ekonomicka teodria vysvidije obrat pozornosti k znalostiam zmenou praédeéko vzorca,
ktorej katalyzatorom boli ropné Soky v sedemdestatypkoch minulého stot@a (Vincur,

a ini, 2004 s. 64). Od tohto obdobia znalosti hrapiaz délezZitejSiu rolu medzi
produlkéinymi vstupmi. Zmena proddkého vzorca znamena, Ze pri kipe nového produktu
zakaznik zaplati relativne viac za znalosti steleénv produktegi uz vo forme vyvoja
novych technoldgii alebo vyrobnych postupov, dimajmarketingugi logistiky. Podiel
tychto ¢innosti na pridanej hodnote produktov, v porovrianmiaterialom a praci potrebnej
na samotnu vyrobu produktu neustale narasta. Rré@vgrobnécinnosti do vékej miery
ukryvaju potencial pre ekonomické vyuzitie znalo&inena vyrobného vzorca v takom
rozsahu bola moznadaka pokroku vedeckého a technologického poznansadidihej
strane si vyZiadala nové pristupy v riadeni ekowkith ¢innosti, venujice Speciélnu
pozornog tvorbe a uplatneniu znalosti. Zmena vyrobného ceovytvara priaznivé
podmienky pre narast vyznamu nevyrobnych ekononsitk§innosti, z vékej casti

sluzieb.

1.2.2 Zmena réazca pridanej hodnoty
Okrem priameho efektu vedeckého atechnologickébkragku na zmenu proddkého
vzorca, noveé technolégie, najma vo forme IKT, umbaryznamné znizenie nakladov

spojenych s komunikaciou a dopravou. To spolu ymovpristupmi v manazmente

% O celospoléenskom vyzname IKT hovori aj fakt, e Daniel Bedlupival privlastky post-industrialna,
informaina a vedomostna spaélmg’ ako navzajom zameniteé (Webster, 2006, s. 32).

* Pod’a Roberta E. Lane, ktory pracoval s pojmom ,knowkedociety” uz v roku 1966 je jednou z vlastnosti
¢lenov vedomostnej spalnosti ich dovera v objektivne Standardy vedecké&udahia (Stehr, 1994, s. 5).
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otvorilo nové moznosti oddevania jednotlivych ekonomickychinnosti. Ekonomické
¢innosti v ramci jednej organizacie, ktatasto spaja aj spalay produkt st atomizované
a pokid je to vyhodné aj priestorovo, alebo orgatimapresunuté. V pozadi tohto trendu
nestoji len Sirenie IKT, ale aj zjednocovanie arsig roznych Standardov v kombinacii
s takmer monopolom Tkc¢ovych softwarovych produktov, rovnako ako dominanci
anglictiny ako svetového jazyka (Huws, a ini, 2006 s.. Z0pmizovanie ekonomickych
¢innosti umoznilo organizaé a geografické premiésivanie réznych ekonomickych
¢innosti spajanych spaloym produktom. P&om tieto ¢innosti maju, v ramci jedného
produkéného postupu, odlidnl poziciu waezci pridanej hodnoty Zmena réazca pridane;
hodnoty spoiva v rozbiti klasického, lokalizovanéhotazca pridanej hodnoty a v jeho
geografickom premiesbtvani. V manazmente a ekonomickej teérii sa preammgne
prestvanie ekonomickyctinnosti ustalil vyraz outsourcing; pre priestorgu&suvanie

vyroby offshoring.

1.2.3 Zmeny v dibe prace

Zmena produkného vzorca, aj zmenatezca pridanej hodnoty suvisia so zmenami
v dd’be prace. Uz Adam Smith povazoval efeki’lye prace za najwdie zlepSenie
produlkinych schopnostiudskej prace. ZvySenie produktivity pracovnikovhmi prace
videl vtroch momentoch; v zvySovani Znosti pracovnikov Specializovanych na
parcialnu¢innog’; v usporecasu spojeného so zmenou ukonov; v moznosti vynaehad
pristroje a zariadenia pomahajuce pracovnikom. {§nii976 s. 17). Odtias Adama
Smitha sa d#a prace rozvijala vo vSetkych troch nim identi¥ianych momentoch;
zvySovanim kvalifikacie a Specializaciou pracovntkanovaciami zefektigujucimi
organiz&né procesy; aj technologickymi inovaciami priamoy&yjucimi produktivitu.
Praca nie je delen&a iba vramci orgatigah, ale aj v ramci priestorovych jednotiek;
krajin, ¢i regionov. Podmienkou Specializacie regiénov jekdf/na vymena vyrabanych
produktov. S narastom objemu medzinarodného obchodiano v stasnosti dokonca

hovorit o globalnej débe prace.

1.2.4 Zmeny v poziadavkach na pracovnikov
Na poZadované zEnosti pracovnikov zmena vkl prace vplyva dvojako. Tym, Ze sa
pracovnici musia Specializovana uzsi vyselkéinnosti sa ich pozadovana kvalifikacia

obmedzuje na menSi rozsah znalosti @msti. Na druhej strane ide coraz

®V anglittine ,value chain*



rafinovanejSie znalosti a zZiosti, ktoré si vyZzaduju Specifické schopnosti aelanie.
Pokrok v débe prace prichadza spolu s inovaciou,é@m mbze 8 o organizanu
inovaciu, inovaciu vyrobnych postupov alebo inougoioduktu. Kazda inovacia vyzaduje
pracu ,znalostnych“ pracovnikov, ktori tvorbou dilegciou inovacie robia pracu inych
¢oraz viac rutinnou (Huws, a ini, 2006 s. 26). ,Kséni“ pracovnici predstavuju skupinu
Pudi, ktori pri svojej praci spracovavaju, tvoriaikuju znalosti. Ide o typ pracovnikov,
ktorych Robert Reich nazyva symbolickymi analytikfRieich, 2002). Tvorba a aplikacia
inovacie zamestnava symbolickych analytikov. Pradaym, ktori pri praci v mensej
miere vyuZivaju znalosti, inovacia pracu Setribalejednodusuje. Inak povedané inovacie,
vytvaraju dopyt po komplexnej- symbolickej pracadbak mélo komplexna praca zanika.
Je rozkladana na intelektualne menej ti@éoukony,o umozni naslednu automatizaciu
a vytlateniel'udskej prace pracou strojov. Tento trend vSak emim@zné pozorovavsade
rovnako, lepSie podmienky pr@oskytuje priemysel a vyroba, horSie sektor shuzie

V pozadi tychto procesov sa skryva rastuci sfmisky a ekonomicky vyznam IKT, ktoré
zjednoduSuju tvorbu, manipulaciu a uskladnenie flamlranych znalosti- informacii.
Znalostnd ekonomika je charakteristicka nevyhnuimws trvalého nadobudania
kodifikovanych informécii, nakiko pristup kinformacidm sa stava prirodzenejSim
a menej nadkladnym. (Dudova, 2009 s. 66) Pri vysod&stupnosti kodifikovanych znalosti
sa tiché znalosti uzavreté v pracovnikovi stavajtaz hodnotnejSimi. PredovSetkym tie
tiché znalosti, tykajuce sa naradbania a vyuzivkadifikovanych znalosti, informacii.
Délezitym momentom je, Ze niektoré tiché znalosivgmne uzavreté v g@mtochom
nositd’ovi inovacie je mozné daka rozvoju IKT jednoduchSie kodifikovaa Sirt;
podmienkou ich Sirenia je prave kodifikacia, premem Struktirovanu znakhsPre
ilustraciu, napriklad ndvod na pouzitie nejakéhoazienia alebo aj okkgjny kucharsky
recept boli pévodne tichymi znak@smi ukrytymi v konStruktérovi zariadenia alebo
kuchéarovi. Ich kodifikacia a uzavretie do Strukwmoej podoby z nich spravila
informéaciu. Ide o proces vyplyvajuci z prirodzenychludskych kognitivnych
a komunik&nych postupov. Nové IKT umdagju vplyv tohto procesu, otvaraju nové

moznosti pre jeho rozvijanie.

1.2.5 Dvojsmerny vplyv inovacii na dopyt po pracovnikogmiznutie
rutinnej prace
Inovécia je ekonomickym vyuZitim znalosti. Motivégi k inovovaniu je nejakd forma

profitu, nafastejSie zniZenie nakladov, zvySenie produkciegktfnenie procesov.
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Inovacie su motorom a predpokladom uUspechu v ekikeomraloZenej na znalostiach. Na
dopyt po zrdnostiach pracovnikov maja inovacie v kombinacik3 Idvojsmerny vplyv.
Na jednej strane davaju pracu vysoko kvalifikovanpnacovnikom schopnym tvdri
a aplikova inovacie. Na druhej strane ukrajuju a zjednodugu@icu pracovnikov s nizSou
kvalifikaciou. Tento trend je pozorovditey aj na makroekonomickej Urovni v posunoch
dopytu po praci. Empirické Stadie z USA, ale aj Neka na makroekonomickej arovni
dokazuju, ze p#itatiové technolégie substituuju rutinnd pracu &sime suU
komplementarne s nerutinnou pracou (Author, a 2003) (Spitz, 2004). Analytickou
jednotkou tychto Studii su jednotlivé pracovné glofRutinnéd pracovna uloha“ vyzaduje
opakovanie postupu, ktory moézetbyycerpaténe Specifikovany naprogramovBtgmi
inStrukciami a vykonany strojom. RozSirenim ¢ip@ovych technoldgii, ktoré bolo
v poslednych deseociach zaprdinené predovSetkym poklesom cien tychto produktov,
rutinné pracovné ulohy postupne mizna. Tento trigndilnejSi v sektoroch, ktoré su do
vatSej miery preniknuté pitacovymi technolégiami. (Author, a ini, 2003) MoZnoak$
predpokladg, Ze nejde vyltne o efekt péitacovych technoldgii, ale o kombinaciu

pocitacovej, robotickej, automatizaej technoldgie a kreativnijdskej prace.

1.2.6 Zrucnosti posuvajuca technologicka zmena

Medzi novymi technolégiami su piacové technolégie zaujimavé predovSetkydaka
rychlemu pokroku a naslednému poklesu cien tyaftbriolégii,co umoznilo ich masové
rozSirenie v priebehu poslednych disdi. Vdaka tomu péitacové technologie mézu By
oznaené za technoldgie vieobecného podZitiaa takyto typ technolégie je pouditsy
pre vysvetlenie celkového posunu v dopyte po praidmech. Existujuce vysvetlenie
vyuZivajace vplyv novych technoldgii na dopyt pagovnikoch je zname ako ,Zmosti
postvajlica technologickd zmena“ (SBY.CHlavnou myslienkou SBTC je Gvaha, Ze
niektoré technolégie je pre pracovnikov a spotsBbit nar@éné zvladnt. Pracovnici
s vy§88im vzdelanim a platocnymi zrwkno¥ami maju lepSie predpoklady zvlada
a pouzivé nové technologie. Zamestnavatelia preto pri vybereferuju pracovnikov
s vysSim vzdelanim, a tak lepSimi predpokladmi rniecénologie zvliadnu(Goldin, a ini,
2008 s. 90). Koncept SBTC vznikol v snahe vysvetkstice prijmové nerovnosti,
pozorovaténé vo vyspelych krajindch. Rastice nerovnosti pojeaza prejav posunu
v dopyte po r6znych vzdelanostnych skupinach pnaiéow.

®V anglittine: ,general purpose technology*
"V anglittine: ,skill biased technological change®
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Autori pracujuci s konceptom SBT&sto uvazuju v dichotomickych kategoriach, vysoko
kvalifikovani — nizko kvalifikovani. Hranica med#gimito kategoriami vSak zvykne By
definovana r6zne, vychadzajuc z konkrétnych udajgrijmoch. Robert Reich povazuje
terciarne vzdelanie za nutnd, nie vSak dagtau, podmienku zaradenia sa medzi
symbolickych analytikov (Reich, 2002). Skusenosprakticky vSetkych trhov préace
ukazuju, Ze vysokoSkolské vzdelanie je odow@ané najnizSou nezamestnaims

a vySSou mzdou. Rom rozdiely v odmgovani pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim

Vv porovnani s ostatnymi vzdelanostnymi kategorigasil. (Atkinson, 2007)

1.2.7 Zmena vzdelanostnej Struktliry ponuky a zmena seidostruktiry
dopytu

Vdaka vyhodam, ktoré trh vysokoSkolsky vzdelanym lufie rastiGcemu dopytu po
vysokoSkolskom vzdelani arasticej ponuke vysolskkbo vzdelania sa podiel
vysokoskolsky vzdelanych v populécii zvySuje. Tatppre vSetky vyspelé krajiny pas
celého dvadsiateho sta@ia. V druhej polovici dvadsiateho stéra v pripade mnohych
vyspelych krajin mozno dokonca howba expanzii vysokého Skolstva. Posuny v ponuke
vysokosSkolsky vzdelanych iSli ruku v ruke s posunestruktire zamestnanosti smerom
k sektoru sluzieb. Narast podielu sluzieb na cedkozamestnanosti a ekonomickej
produkcii je trend spajany sekonomickym rozvojonrajik, ozn&ovany ako
postindustrializacia. Treba vSak spomé&nie produktivita prace v sluzbach nerastie tak
rychlo ako v priemysl&i pdédohospodarstveo aktivity v sluzbach robi na¢oejSimi na
Pudska pracu a preto drahSimi (Soubbotina, 20045%. Bodiel drahSich a na pracu

nara:nejSich sluzieb na HDP, ale aj celkovej zamestriiaposto rastie.

1.2.8 Typy pracovnych miest v sektore sluzieb

Narast vyznamu sluzieb zagiril, Ze niektori autori v pripade USA dalSich
najrozvinutejSich krajin hovoria o spolwsti sluzieb (Toffler, 1980). Pri skimani
dynamiky zamestnanosti v suvislosti s expanzioutosak sluzieb treba poukazana
dvojaky charakter vznikajucich pracovnych miestluzbach. Typy pracovnych miest
dostupnych v ekonomike sluzieb sa polarizuju naréloba Urovni lepSich ekonomickych
aktivit a zIé, na Urovni horSich ekonomickych aitiyBrym, 2001 s. 319) PredovSetkym
v sektore sluzieb vznikaju nové pracovné miestgakého charakteru. ,Dobré" pracovné
miesta vznikaju najma vtakzvanom kvartarnom sektoktory sa vyznalje

sofistikovanejSimi sluzbami s vy$Sou pridanou haduoVznikajlace pracovné miesta sa
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vyzna&uju vyssimi kvalifik&nymi a osobnostnymi nérokmi, ktoré st kompenzované
lepSim pracovnym ohodnotenindj d’alSimi benefitmi. Popri ,dobrych pracovnych
miestach vznikaju aj ,zIé" pracovné miesta. Tiedulveke] miery situované v sektore
personalnych sluzieb. Ide o pracovné miesta s mizKgvalifikacnymi narokmi, nizkou
komplexnosgou prace, ktora vSak nie je mozné nahtadivou technoldgiou. Kvalifikané
naroky na tychto poziciach studg&nou nizke &asto vSeobecné. Pracovnici preto iba do
malej miery zhodnocuju svoju kvalifikaciu a su pame'ahko nahraditni. Désledkom je
ich nizSie ohodnocovanie.

Zarover je treba spomenl Ze zn&nl c¢as novovzniknutych pracovnych miest
nepredstavuju miesta na plny pracovny Gvazok, aleskvateny pracovny Gvazok, alebo
pracovné miesta s osobitnymi formami rezimov prdderckova, a ini, 2004 s. 1189)
Narast potu takychto neStandardnych pracovnych uvazkov v&akozno povazovaza
jednoznény (linearny) trend. Jeho prepojenie s aplikacioavyeh technoldgii na
pracoviskach nie je podporované evidenciou v cefaplch StatistikAch. Skusenosti zo
Spojenych Statov nazéigu, Ze pre vésinu firiem v sektore sluzieb, kde zamestnanues
skrateny uvazok rastla najrychlejSie, nie je posuejto forme pracovnych Gvézkov
odpovelou na technologické posuny. Skér mozno konStatova ide o vysledok
rozhodnuti spolénosti, k&' znizovanie pracovnych nakladov a zvySovanie flidikyb

pracovnikov je dolezitejSie ako udrziavanie stadjipracovnej sily. (Tilly, 1991 s. 16)

1.3 Znalosti a znalostna ekonomika ako cirudského usilia

Koncept ,,znalostnej ekonomiky* obsahuje vyraznymativny prvok a v tomto zmysle sa
nai v rdbznych suvislostiach nabalili viaceré asociadiednou z nich je, Ze vyuzivanim
plodov znalosti sa podari vyriégproblém nezamestnanosti, potlatit’ negativne efekty
starnutia populacie. Predstava, Ze budeme schogimiadzé pracu riuk znalaami,
vylepSovd a zefektiviova’ tak 'udskécinnosti, je do istej miery pravdiva, ale v jej pdza
citit utopizmus. Atraktivita tejto predstavy spravilankept ,znalostnej spotoosti*
politicky zaujimavym. Znalostna ekonomika,znalostna spokmos’ mé potencial stasa
cielom, za ktory sa oplati bojoza Tento mobilizany moment konceptu ,znalostnej
ekonomiky* Uaheil jeho zabudovanie do politickych programov a tetg.

Je v8ak potrebné uzfaze nejde iba o prazdny pojem. Znalosti su skgoschopné
zefektiviova® ekonomické ¢innosti, ¢i zvySova produktivitu T'udskej prace. Takze
,zhalostna ekonomika“ ako navod k dosiahnutiu sgemskej prosperity méze fungava

Otazne jeci to plati pre vSetky krajiny univerzalne. Fakt, viaceré krajiny nasleduju
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rovnaky postup dosahovania prosperity stavia tletgjiny do vzajomne konkurénej
situadcie. Podmienkou vzniku konkuterej situacie je globalizované ekonomické
prostredie s mobilnym kapitdlom oslobodenym od gtoevych obmedzeni. Krajiny,
regiony, pripadne iné Uzemné a spravne jednotkyodtaju v konkuretnom boji
o priestorovo oslobodeny kapital. Kapital si vybe@l’a atraktivity regionugi krajiny,
kam ukotvi svoje aktivity. Schopnds regiébnu pritiahntl kapital je jeho
konkurencieschopnésu. Ta je do vikej miery ugovana stuppom pokroku na ceste
k znalostnej ekonomike. Panuje vSeobecna zhodmyie tie krajiny, ktorym sa nepodari
znalostni ekonomiku a spdélwg’ vybudova, klesnd v podmienkach globalizovanej
konkurencie az niekam na perifériu. (Keller, a 2008 s. 10)
Situacia je podobne interpretovana aj deciznouosféEuropskej unie. Prikladom
jednoznénej formulacie potreby zvySovania konkurenciesclogpinvyuzivanim znalosti
bola Lisabonska stratégia zroku 2000. Ta si uvegenprebiehajuce spalenské
a ekonomické zmeny, v tomto smere dokonca hovodvej paradigme.
,Objavuje sa nova paradigma zékejuca, ako technologickd revollciu, tak vyznamnu
zmenu Vv socialnom sprostredkovani znalosti. Tglsa tSetkych institacii, od kol az po
podniky a od verejnych sluZzieb aZ po média. Prebmkchod k inowne a vzdelanostne
zaloZenej spolimosti a ekonomike ®
Vyznamnym momentom, ktory nds ma prildi znalostnej spolmosti je budovanie
vedomostnej spotmosti, alebo tiacej sa spoknost?. Koncept vedomostnej spéfuosti
zdoraziuje vyznam vzdelavania pre rieSenie problémov tgnace vyplyvajucich zo
zvySujuceho sa vyznamu znalosti. Je reakciou decigiéry na prebiehajuce zmeny,
opisané v predchadzajucej podkapitole. Prikladonzemidy' Usilie Eurdpskej komisie
v tomto smere, deklarované Bielou knihou z rokuSLgguropean Commission, 1995).
Prebiehajice zmeny prinasa globalizacia a prechothlostnej ekonomike. Unia ich vidi
ako vyzvu aciti potrebu vyroviasa s nimi spésobom, ktory bude konzistentny
s principmi, na ktorych je zalozena. Uspesne saww s touto vyzvou znamena
zvySova konkurencieschopnos Unie. Cesta ktomuto die je ,prechodom ku
konkurencieschopnej, dynamickej ana znalostiacloZzeaej ekonomike* (European
Commission, 2000b). To mozno dosiatimodporou informatizacie, vyskumu a vyvoja,
tvorbou prijaté&ného prostredia pre malé a stredné podnikanie thawah firiem, tvorba

8 Dokument schvéleny v ramci zaverov jarného stteriEuropskej rady v roku 2000 v Lisabone s ndzvom:
.Zamestnanag ekonomické reformy a socialna sudrzhos ceste do Eurdpy inovaciou a znéts, In:
(Vincdr, a ini, 2007 s. 406)

° Learning society*
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jednotného  vnatorného trhu, integrovanymi a efektmi finantnymi  trhmi

a koordinovanou a udrzdteu makroekonomickou politikou. Vysledkom tohto fops

by sa EU mala stado roku 2010 najkonkurencieschopnej$ou ekonomgaia (Lisbon
European Council, 2000). Aj napriek neskorSej rewdmratégie sa tento dienapint’
nepodarilo.

Dva parcialne ciele Lisabonskej stratégie nabespgcificky vyznam z pdiadu témy tejto
prace. lde o zvySovanie zamestnanosti a zvySovadlielanostnej Urovne obyvdistva.
ZvySenie miery zamestnanosti na Unmové0% malo by dosiahnuté predovSetkym
zvySenim dbrazu na aktivhu ainkluzivnu politikinutr prace, ké bude zvySovana
predovSetkym zamestnamoss/ sttasnosti najviac exkludovanych skupin. Vyraznym
momentom Vv zvySovani zamestnanosti bude prechathlbgtnej spolénosti a zvysené
vyuZivanie znalosti v ekonomickych aktivitach. Dotlenty Lisabonskej stratégie hovoria
o potenciali znalostnej ekonomiky v tvorbe pracamymiest znéne optimisticky.
Vedecko-technologicky pokrok a informatizacia magaistt’ dlhodobu spoléensku
zmenu, ¢o povedie knovému modelu Uplnej zamestnanosti negitom ideu
zamestnanosti pre vSetkych v kontexte rapidne] gnpeace a pozadovanej kvalifikacie
(European Commission, 2000a). Priestor gi@sSi rast zamestnanosti Stratégia vidi
v sektore sluzieb. V podiele tohto sektoru na oatk@amestnanosti Eurépa zaostava za
USA. ZvIa¥ zaujimavé su trhové sluzby dol'xej miery vyuzZivajuce znalosti.

V oblasti zvySovania vzdelanostnej Urovne obyk&ttea mozno najsp&’ zamerov: zvysi
Ucag’ na vzdeldvani v rannom veku, ztiipiodiel slabych vysledkov &itani, matematike

a vedach, bojova proti predasnému opd®niu vzdelavania, dosahovanie vySSieho
vzdelania, a zvySenietasti na celozivotnom vzdelavani. ZvySovanim mop#gitudentov

a pedagogickych pracovnikov bude dosiahnuté zvg3erality poskytovaného vzdelania.
Trh prace v znalostnej ekonomike neustale kladievénmaroky na kvalifikaciu
pracovnikov. Vzdelanie, zvld3/0 forme celozZivotného vzdeldvania, must lipstupné
SirSim skupindm obyvaltstva. Tak mdZze hyzamedzené vylieniu ohrozenych skupin
z meniaceho sa trhu prace. Pozothjesvenovana aj zladeniu vzdelavania s potrebami tr
prace ¢i zvySeniu priestorovej mobility obyvadstva.

Zarovehr si treba uvedonij Ze zvySovanie vzdelanostnej urovne ekonomickyvakho
obyvatd'stva mbze predstavovaspbsob zvySovania zamestnanosti. To plati 2vias
krajiny EU 15, pre ktoré Daniel Gros dospel k zéyée keby eurdpska pracovna sila mala
rovnaké kvalifik&né zloZzenie ako americkd (alebo pracovna sila m@jmatejSich

¢lenskych Statov), miera zamestnanosti v Europe andbkiahntl Lisabonsky ciel (70%-
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nd mieru zamestnanosti) aj béalSich reforiem trhu prace. K tomuto zaveru autmspet
po jednoduchej uvahe, &ekonstatuje Ze miera zamestnanosti pracovnikoz&Emi ako
Uplnym stredodkolskym vzdelanim je v EU (49,2%) Sigsako v USA (43,0%).
Problémom EU preto nie je to, Ze nizko kvalifikoivannevedia najspracu na nepruznom
trhu prace, ale to Ze pracovnikov s nizkou kvaiiku je privéa: viac ako tretina (35,6%)
obyvatéstva v produktivnom veku v EU neukila Gplné stredoskolské vzdelanie
v porovnani s jednou patinou (21,3%) v Spojenyétogh (Gros, 2006 s. 2).

Zaciatkom roku 2010 prisla Europska komisia s novaatégiou pre obdobie do roku
2020. Jednym zjej piatich hlavnych k& je zvysP podiel mladého obyvatstva

s terciarnym vzdelanim na minimalne 40% (Europeammission, 2010 s. 3). Komisia
tak reagovala na apely Stadii argumentujucich podplako vySSie spominana Grosova
analyza. ZvySovanie podielu ekonomicky aktivneho yvabd’stva s terciarnym
vzdelavanim méze lfynajjednoduchsim rieSenim niektorych problémowynatb pripade
zvySenia zamestnanosti. Samotné zvySenie ponuky ndatvorbu novych pracovnych
miest nestéi. Podmienkou je existujuci dopyt. Ten tu ¥asnosti po kvalifikovanych
pracovnikoch existuje. Decizna sféra na to dlhodebguje zvySovanim kapacit vySSieho,
najma terciarneho vzdeldvania. Zmenou kvantitatiinparametrov vysokého Skolstva
dochadza aj ku zmene jeho charakteru. V Spojenoétiostve spoldenski vedci tato
zmenu nazvali posunom od ,elitného* k ,masovémuS3igmu vzdelavaniu (Elias, a ini,
2004). 40 percent populacie mladSickenigov, ktorym chce nova eurdpska stratégia
poskytni terciarne vzdelanie nepochybne predstavuje maspedobu vySSieho
vzdelavania. ZvySenim ptu vysokoSkolsky vzdelanych sa vytvori priestor peSirenie
triedy znalostnych pracovnikowi symbolickych analytikov. Tento krok ma vsSak aj
negativny efekt. Na jednej strane, ak stratégicone® vysokého Skolstva bude fungtiva
titul sa stane podmienkou pre pristup k mnozst\psige platenych pracovnych miest
s vyS8im statusom. Ti bez titulu vSak budl odsudenpodradni a menej odihowanu
pracu (Keep, a ini, 2004 s. 311). Otazne zostdea,akkj miery spbsobi zvySenie
kvalifikacie predovSetkym mladSich pracovnikov, |&danie nizSie kvalifikovanych,
starSich pracovnikov z trhu prace. Rovnako nezreoetva spravne rieSenie tejto situacie
v stilade so zakladnymi principmi EU. Netreba tieb(ma na to, Zze samotné zvy3enie
ponuky nemusi nutne znameéraj zvySenie dopytu.

Co sa tyka Slovenska, snazime sa#&fgo ceste vyt§enej vyspelejsimi ekonomikami. Aj
napriek vyzvam Europskej komisie na tvorbu narotingtratégii, ktoré by reSpektovali

narodné Specifik&lenskych krajin, slovenské stratégie viac menejitkgip eurépske
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dokumenty tohto typu, pfom sme radi ak stanovené ciele sme schopni dadvzablasti
zamestnanosti dlhodobo zaostavame za priemermiepicUnie. V oblasti zvySovania
vzdelanostnej urovne, v kvantitativnych ukazolath vykazujeme solidne vysledky.
V podiele populacie s uplnym strednym vzdelanimve&ovej kategoérii 20-24 dokonca
dosahujme najlep3ie vysledky spomedzi krajin EQk&¥anie vysokoskolského vzdelania
je aj v kvantitativnom porovnani hlboko pod prieorar(15,8% v SR ku 31,1% v EU za
rok 2008) (European Commission, 2009 s. 231). HKistiévody, pre ktoré je mozné
predpokladg, Ze kvalitativne porovnanie by dopadlo eSte vyegia v neprospech
Slovenska.

Rovnako aj kvantitativhu expanziu vysokého Skolstvalo mozné pozorova aj

v Slovenskej republike. Od roku 198%pbabsolventov slovenskych vysokych skél stupol
nieka’konasobn¥. A to aj napriek poklesu ptu obyvatéstva v mladsich poputaych
ro¢nikoch. V protiklade k narastu @o absolventov vysokych $Skél, trh odhuge
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim stale vyeaznizZSou nezamestnamos

a vys8imi mzdant.

Nie len krajiny EU sa planovanymi aktivitami usiiup zmenu Struktiry povolani v ramci
svojich trhov prace smerom ku komplexnejSim, zralegyuZivajucim povolaniam.
Zmenena Struktra povolani predstavuje v oblastil tprace najmarkantnejSiu zmenu,
ktora prindSa prechod k znalostnej ekonomike.cakpjSie spominanou cestou ako to
docieltt je zvySovanie vzdelanostnej arovne populacie a tedySovanie ponuky
kvalifikovanych pracovnikov na trhu. Aj He v krajinach s najvy$Sim podielom
vysokosSkolsky vzdelanych v populacii (Japonsko, USkKandinavske krajiny) sa Struktara
povolani menila vyrazne v prospech znalostnych [amios vySSou pridanou hodnotou,
samotné zvySovanie ponuky kvalifikovanych néista

V suvislosti so zabudovanim pojmu znalostnej spwdsti do stratégii a politickych
programov je namieste otdzka, do akej miery batiopované zmeny v Struktlre povolani
a ekonomickychkinnosti najrozvinutejSich krajin spésobené techgiolmu zmenou a do

19 podra tdajov Statistického tradu v roku 1989 ullenvysokoskolské Stidium 9 517 absolventov v d¢gnne
forme a 967 v externej forme Stadia. V roku 2008ge35 400 absolventov v dennej a 24 432 v externej
forme Stidia. Ako absolventi si evidovani aj absotiv bakalarskeho Studia, ktori v3dilej pokr&uju

v magisterskom programe.

1 pod’a tdajov Statistického uradu, podiel priemernepkjunzdy pracovnikov s Gplnym stredoskolskym
vzdelanim ku pracovnikom s vysokoSkolskym vzdelainstugia v poslednom desac¢i pomaly klesal

s narastom v roku 2008. SS/VS 1998= 0,635, SS/\0220,604, SS/VS 2006= 0,596, SS/VS 2008= 0,630.
Rozdiel v miere nezamestnanosti medzi tymito vaueenymi skupinami (SS-VS) sa zvy3suje pri zhorseni
celkovej situacie na trhu prace. V obdobi rastokoch 2007 a 2008 klesol tento rozdiel (SS-VS) god

V roku 2001 bol v&Si ako 10. (SS-VS = 14,8-4,6) Miera nezamestnamystiko3kolsky vzdelanych sa az
na par vynimiek pohybuje medzi 3 az 5 percentami.
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akej miery medzinarodnou fl®u prace. Odpowv&na tato otdzku je zvldé&aujimava pre
krajiny ,SirSieho centra“, akou je aj Slovensko. f&k efekt medzinarodnej tley prace
vyznamny, mohlo by to znamehae model znalostnej spaélwosti nebude aplikovatey

univerzalne; v krajinach centra rovnako ako v kiagh periférie.

1.4 Teoretické pristupy k vzdelaniu a funkcie vzdelania

Pre potreby nasledujliceho textu je nutné veti®mzazékladnym teoretickym pristupom
k vzdelaniu a vzdelavaniu. Poskytovanie formalnekiadelania je v modernych
spolanostiach koordinované rigistejSie na narodnej Grovni. Stat ma spravidlarktngj
nad vzdelavanim na jeho Uzemi. Z pexdtu decizorov s v suavislosti so vzdelanim
zaujimavé najma tri otazky:

a) Otazka socialnej stratifik&cie a jej reprodukcie
V modernych spoknostiach od dosiahnutého vzdelania zavisi, aké lpoi® jednotlivec vykonava.
Vzdelanie tak prerozdiaje spol@ensky status, ktory sa v dominantnej miere odvigv@ od vykonavaného

povolania. So vzdelanim sa rofdgl aj socidlne statusy. Politikou vzdelavania jezmé napriklad aj

znizova' existujuce socialne nerovnosti.
b) Otazka znalosti a hodnét distribuovanych vzdeldwani
Kontrolova’ obsah tohogo sa smie, nesmie, ma& a nend& una Skolach poskytuje istd formu moci. Spravne

informacie a hodnoty Sirené vzdelavanim davaju rogZkontroly.
c) Otazka vzdelavania ako pripravy pre vykon budugehmlania
Spravnou vzdeladvacou politikou reSpektujicou potréthu prace a zachytavajuacou vyvojové trendy je

mozné stimulovéekonomicky rast a rozSirotélahobyt.

Sociologicka teoria poskytuje dva zakladné lfmaly na vzdelanie. Prvym je Strukturalno-
funkcionalisticky poliad, druhym konfliktualisticky. Strukturalno-funkeialisticky
vychadza zo Studii Talcotta Parsona, ktory idektifal dve zakladné spalenské funkcie
vzdelavania, socializaciu a alokaciu (Parsons, 19Bf@rsons tieZz poukazoval na to, Ze
okrem formalnych vy€ovacich osnov su Ziakom odovzdavané aj hodnotysvpoéenia

a svetonazory, ktoré je mozné zhindo neformalnych vytovacich osnov. Sas’ou
neformalnych vytiovacich osnov je aj preswahie, Ze Usilie v Stadiu prinaSa uspech
v Skole anasledne aj v Zivote. Ze vSetci st sinfow3anciach na Gspech, ktory je
rozdd’ovany na zaklade schopnosti a Usilia. Toto presréd stoji v pozadi usporiadania
modernych spokinosti, v sociologickej tedrii je ozdavané ako meritokraticky princip.
Vzdelavanie teda socializuje, §oim okrem odovzdavania zakladnych znalosti, vSteguje
zaklady Ziaduceho svetonazoru. PIni tak svoju funkaamci spoléenského organizmu,

ktory tak udrZiava. V niektorych pripadoch sa torid@ac vinych menej. Zarove
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vzdelavanie alokuje, kié pridd’uje spol@enské pozicie na zaklade schopnosti a Usilia
preukazaného gas Studia. Tedridudského kapitalu je jednou z tedrii Strukturalno-
funkcionalistického prudu, nakko je silne ukotvena v meritokratickom principe.

Opany pristup predstavuje konfliktualisticky p@d na vzdelanie. Konfliktualisti
odmietaju  meritokraticky princip atvrdia, Ze vzielnie naopak namiesto
prerozdéovania uchovava existujuce sp&doské usporiadanie. Viaceré argumenty
teoretikov tohto pradu sociologickej tedrie bolityrlené empirickymi Stadiami Pierra
Bourdieu, ktoré v prostredi francuzskych Skél vrodesiatych rokoch odhalili kultdrnu
reprodukciu nerovnosti. Bourdieu poukazal, Ze af B&oly formélne nerobia rozdiely
medzi Ziakmi, skuténog’ Ze Ziaci prichadzajua z roZhych kultGrnych prostredi niektorych
zvyhodiuje. Vdaka kultirnemu kapitalu, ktory dostali z domu seékiori Ziaci lepSie
pripraveni pochoyi a prispdsobi sa jazyku, kritériam a pravidlam 3Skoly. Skoly, &po
sdalSimi institiciami tak napomahaju prenasaniu $ogthh a ekonomickych rozdielov
Z generacie na generaciu (Giddens, 2003 s. 401).

Z perspektivy tejto prace je vyznamny spor konfigkizmu a funkcionalizmu o povahu
zvysujucich sa poziadaviek na dokladovanie schdpriyslomami. Anglétina oznéuje
tento trend vyrazom ,credentialing”, alebo ,credeligm“. Nemozno popri& Ze za
poslednych priblizne sto rokov stlpli poziadavky deklarovanie schopnosti diplomom
formalneho vzdelavania, pripadne inou formou d&étli. To ¢o sa kedysiudia L&ili
praxou pri praci, sa neskor stalo predmetom vzaeliav

Strukturalny-funkcionalizmus, naele s tedrioufudského kapitalu, tato skuficog’
vysveluje rastacimi poZiadavkami na znosti pracovnikov. Nové poZiadavky
prichadzaju s novymi technolégiami a ich spojeninogymi schopnai@ami pracovnikov
dochéadza k zvySovaniu produktivity pra¢eho sme svedkami.

Konfliktualisti poukazuju na neumerny narast poamddk na dokladovanie schopnosti
v porovnani so slabSim narastom produktivity. Rélaiju obsah vzdelavania a skat@
znalosti odovzdavané vtomto procese. Naopak pajkaza to, Zze Skolské diplomy
privileguju ich drzitéov a zatvaraju brany pre tych, ktori ich z r6zngéwvodov neziskali.
Prispieva vzdelanie bezprostredne k zvySovaniu ykipdty, ako tvrdi teérialudského
kapitalu, alebo naopak ¥inaludi sa méze v kratkoase natit’ kvalifikovane zastava
konfliktualizmu? Spor o povahu néarastu poziadaviels dokladovanie schopnosti

diplomom- ,kredentializmu®, je sporom o samotneypbe vzdelania.
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Ekonomickd tedria tiez venuje pozordogproblému vzdelavania. Zameriava sa
predovSetkym na otazky tykajuce sa vzdelavania, pkpravy na vykon budulceho
povolania. Pre ekonomov nadobudaju Specialny vyznatdezky vzahu vzdelania

a produktivity. V mnohych momentoch sa ekonomick&oeologicka tedria prelina,
niekde nie je mozné jednozme ukit hranicu. Dominantné postavenie v ekonomickej
tedrii zaoberajucej sa otazkami vzdelania a vzaelivma tedridudského kapitalu. Tato
tedria je zaloZzena na predpoklade, Ze vzdelanidugyproduktivitu pracovnika, zvySena
produktivita sa odraza v jeho mzde, a mzdové rdgdretivuju k nadobudaniu vysSieho
vzdelania. Investicie do vzdelania su vyvazovarsko@ou vysSou mzdou.

Zaujimavymi konceptmi su tiez takzvana ,teoriardift ¢i ,tedria signalu“. Pdom obe
poukazuju na jednu z funkcii vzdelavania. TeoOrilrdi poukazuje na skuwioog’, Ze
vzdelavanie ma filtrujuci efekt, Ke vramci r@&nika vyfiltruje Studentov pde
predpokladov pre uplatnenie sa v rdmgSich povolaniach. Vzdelavanie kladie na
Studentov naroky, ktoré preveruju ich osobné viastin Jednotlivei so spravnymi
vlastnogami su v ramci vzdelavania uspesnejsi, Studujlielagiostanu sdalej. Tedria
signalu je prepojenim teorie filtra az po trh prédedova, 2009, str.: 55), &epoukazuje
na skuténog’, Ze nadobudnuté vzdelanie poskytuje zamestnoxatenformaciu pri
vybere buducich zamestnancov. Skuimg’, Ze jednotlivec bol schopny nadobudrdané
vzdelanie vypoveda o niektorych jeho vlastnostiagkg je napriklad ciavedomos,
pracovitos, ale aj inteligencia.

Rbzne teoretické pristupy poukazuji na rbézne fumkeizdeldvania. Vzdelanie
pravdepodobne prispieva k produktivite prace jebsitd’a, ako na to poukazuje teédria
ludského kapitalu. Tiez vSak zatvara moZnaamestn@ sa pre jednotlivcov s nizSim
vzdelanim a reprodukuje tak nerovnosti. Rovnakioufjg jednotlivcov v ramci rénikov
pod’a ukitych charakteristik, #aka¢omu nadobudnuté vzdelanie nesie informéaciu o jeho
nositd’'ovi pre budulcich zamestnavbde. Nasledujuca podkapitola sa venuje problému
prekvalifikovanosti, ktory predstavuje situaciu,dkezdelanie vo vzahu k vykonavanej

pozicii na trhu prace nefunguje primerane.
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1.5 Definicia a teoretické vychodiska problému prekvafikovanosti

Prekvalifikovanos je v ramci tejto prace definovand, ako situacidi jeginotlivec dosiahol
vySSie vzdelanie, ako vyZaduje pracovna poziciktoeej pracuje. V takejto situacii ma
jednotlivec vysSie vzdelanie, ako je od neho vy¥adé. Vzdelanie ma vsSak efekty, ktoré
nie st nutne spojené s jeho vyuZzitim v konkrétmagpvnej pozicii, na trhu prace. Z toho
dévodu nemozno objektivne povédde jednotlivec ma viac vzdelania ako potrebug. T
je otadzka individualneho rozhodnutia jednotlivcaovdrit’ o priliSnej vzdelanosti, alebo
prevzdelanosti preto nie je na mieste. Namiestoo téato praca pouziva termin
~prekvalifikacia“, pretoZze hovori o stave vedomgstizrucnosti jednotlivca vo wahu ku
konkrétnej pracovnej pozicii. Z dévodu nedostatqpsich informacii je indikatorom stavu
vedomosti a zrtnosti jednotlivca jeho najvysSie dosiahnuté vzdelan

Podmienkou prekvalifikovanosti je vzdelanie, ktonée je na trhu prace vyuzité
Vv primeranej pracovnej pozicii. Mézet'i® rozdiel v stupni, alebo rozdiel v zamerani
dosiahnutého atakavaného vzdelania. Rozdiel v zamerani predstasiijéiciu, ke’
¢lovek pracuje v oblasti odliSnej od oblasti v kjovgStudoval. V ramci tejto prace nas
bude zaujimé& iba prekvalifikovanog ktora je rozdielom v stupni dosiahnutého
a atakavaného vzdelania. V prospech tejto redukcie gZn@ uvies jeden teoreticky
a jeden empiricky argument. Teoreticky argumentonig\ze akélovek vyStudoval vysoku
Skolu vinom odbore vakom sa uplatnil na trhu, asimvyuzivd obsah ziskaného
vzdelania, ale vyuziva jeho formu; komuniké schopnosti, analytické a teoretické
myslenie nadobudnuté ¢ms Stadia. UZ samotna skéeg’, Ze pracuje na pracovnej
pozicii ktora vyZzaduje vysokoskolské vzdelanie w@éazje Ze bol vybrany aj diaka
dosiahnutému stwjyp vzdelania. Empirickym argumentom je skus&ngsexistujucou
prekvalifikovanogou meranou subjektivnou metédzachytena v nasledujlcej tdke.

Taburka 1: Absolventi vysokych Skol potla vzdelania vyZzadovaného v praci

VyZadované vzdelanie P&t v %
VysokosSkolské vo vyStudovanom odbore 50,0
Vysokoskolské v pribuznom odbore 18,3
VysokoSkolské v celkom inom odbore 7.9
Stredné odb. alebo stredné v3eob. vzdel. s maiurit@3,0
NizSi ako stredny stupieszdelania 0,7
Spolu 100,0

Zdroj: (Ustav informacii a progndz Skolstva, 2008 2)

Absolventi vysokych Skél predstavuju skupinu najviehrozenu prekvalifikovanésu.

Prekvalifikovanos, ako rozdiel v stupni vzdelania postihuje 23,7%ulécie absolventov.

2\/iac 0 metédach merania prekvalifikovanosti vejddapitole.
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Naopak o prekvalifikovanosti, ako rozdiele v zamérazdelania je mozné hovériba

v pripade 7,9% populacie absolventov. Ak absolvertcuje v obore, ktory je asfpo
pribuzny tomu, ktory vyStudoval je mozné hovariprekvalifikovanosti iba v obmedzene;j
miere.

V ramci tejto prace sa preto zameriame na probléekvalifikovanosti, ako rozdielu
v stupni dosiahnutého a vyZzadovaného vzdelaniaopraka.

1.5.1 Pretek vzdelavania a technoldgie a problém prekikalranosti

Proces prechodu k znalostnej ekonomike je moznérpea’ v dvoch rovinach. V rovine
realnych zmien, kde je vyznamnym Kkatalizatorom nebdbgicky pokrok. Nasledne
v rovine cielenychludskych aktivit s Gsilim dalSiu tvorbu a vyuZitie plodov nového
poznania a novych technoldgii. Pretek vzdelavanechnoldgie je koncept, ktory zuje
obe spomenuté roviny. Technologicky pokrok predg@awstimul vyplyvajuci z realnych
posunov v dopyte po vzdelanych pracovnikoch spasobgvojom a aplikdciou novych
technolégii. Vzdelavanie na tento stimul v podohg/Seného dopytu musi reagdva
zvySenim ponuky vzdelanych pracovnikov. Za autoceackptu preteku vzdelavania
a technoldgie je povazovany Jan Tinbergen (Tinber@875). Pre vysvetlenie rozdielov
v odmeaiovani vzdelanostnych kategoriiqas dvadsiateho stafia v USA po tomto pojme
siahli autori Goldinova a Katz. (Goldin, a ini, B)0kel ukazali jeho explaau silu pri
interpretovani zmien v prijmovych rozdieloch.

V pozadi stoji relativne jednoducha Gvaha, Ze teldgickd zmena zvySuje naroky na
vzdelanie pracovnej sily. Za zvySovanie vzdelangdinparametrov pracovnej sily
zodpoveda vzdelavaci systém. V pripade, Ze techi@olétomto preteku ma navrctp je

v sulade s konceptom zmosti posuvajucej technologickej zmeny (SBTC), jezme
pozorova& narast prijmovych nerovnosti medzi jednotlivymidglanostnymi skupinami
pracovnikov. VéSina literatary,casto vychadzajuc prave zo SBTC, sa sustredi na tato
situaciu. Dévodom je pravdepodobne realna skuseposlednych deseoci s rastom
prijmovych nerovnosti vo vyspelych krajinach. Takakiusenasnapoveda, Ze v preteku
medzi technolégiou a vzdelavanim ma navrch techyiai® Nezavisle od existujlcej
skusenosti je vSak teoreticky predstdinte aj opana situacia, k& ziska v preteku navrch
vzdelavanie. Désledkom by mohli bgkupiny pracovnikov na poziciach ktoré vyzaduju
nizSie vzdelanie ako realne dosiahli, teda Sirpregvalifikovanosti.

'3 pre Holandsko s takymto zaverom prichadza $tidészobs, 2004)
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Pretek technolégie a vzdelavania v podstatdtgainterakcie medzi ponukou a dopytom
po vzdelanych pracovnikoch. Bsm za dopytom stoji technoldgia, tak ako to opisuje
koncept SBTC. Za ponukou stoji vzdelavanie a jelanktativna aj kvalitativna expanzia.
Koncept SBTC predpoklada, Ze v pripade prevahy wWogdgchadza k narastu prijmovej
nerovnosti réznych vzdelanostnych skupin. Ak zislevahu ponuka moZzno predpokléda
Ze dojde knarastu pwu prekvalifikovanych pracovnikov. Oba javy, ak obddnu
potrebné rozmery mézu maegativny celospotensky efekt.

Dominantn&ag’ odbornej literatlry sa v tejto suvislosti venugstu prijmovej nerovnosti.
Tinbergen aini sa domnievali, Ze spravnou politikedelavania mozno bojot/groti
prijmovej nerovnosti (Tinbergen, 1975) (De Gregopri@ ini, 1999). Jacobs vidi
obmedzenia takéhoto pouZzitia vzdelavacich polifiacobs, 2004).

Samotny koncept SBTC nardza na problémy pri vysvani dlhodobého vyvoja
prijmovych nerovnosti. Udaje z USA totiz vypovedajidvoch odlisnych kapitoléach
vyvoja prijmovych nerovnosti gas dvadsiateho stafia. Rozdiely v prijmoch réznych
vzdelanostnych skupin je mozné sledbma indikatore takzvanej vzdelanostnej prijmovej
prémie”®. Vysokoskolsk& prijmova prémia zachytava rozdielplatoch pracovnikov
s vysokou Skolou ku skupinam pracovnikov s nizSadelanym. StredoSkolska prijmova
prémia analogicky sleduje rozdiel medzi stredod§olezdelanymi a pracovnikmi s niz§im
vzdelanim. Sledujuc rozdiely vo vysokoSkolskejradbSkolskej prijmovej prémii zistime,
Ze obe do roku 1950 v USA klesali. To znamena, renpva nerovnos vyplyvajlica zo
vzdelanostnych rozdielov sa zmenSovala. Ak si urddw®e, Ze technologicky pokrok bol
vyrazny aj pred druhou svetovou vojnou a priam l&yy na zdiatku dvadsiateho
stor@ia, zmensujuca sa prijmova nerovthiostomto obdobi méze Iloychapana ako
protiargument v& konceptu SBTC. Ten, sam osebe dokaze vysvieth narast prijmovej
nerovnosti pozorovafay najma od Sedemdesiatych rokov. Ak ho vSak dopnio
koncept suboja technoldgie a vzdelavania, umozmi toévysvetli’ tak klesajluce prijmove
rozdiely do Pédesiatych rokov, ako aj rastice prijmové rozdielgrwhej polovici
Dvadsiateho storga. Kracovy vyznam tu nabera ponuka vzdelanych pracovnikov
ameniaci sa pojem vysoko vzdelaného pracovnikald{@oa ini, 2008 s. 292).
Technologicka zmena zvySovala dopyt po vzdelanyakqvnikoch p&as celého stora.
Rozdielny vyvoj v prijmovych nerovnostiach bol spbeny zmenami v ponuke

vzdelanych pracovnikov a v definicii vysoko vzdélao pracovnika. Zatiato do polovice

v anglitine ,Education wage premium®
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storaiia bol za kvalifikovaného pracovnika povazovanypeicovnik so stredoSkolskym
vzdelanim, v druhej polovici nim bol uz vghe vysokoSkolsky vzdelany pracovnik. Do
roku 1950 boli vysokoSkolska a stredoSkolska prifnprémia rovnaké a spdalree klesali.
Od roku 1950 sa ich vyvoj rozdelil, &evysokosSkolska mzdova prémiacaia ras
vyrazne rychlejSie. (Goldin, a ini, 2008, s. 290)

Skusenot zo Spojenych Statov nazZnge, Ze koncept preteku technolégie a vzdelavania j
pouzitd'ny pre interpretaciu vyvoja mzdovych rozdielov apak mzdové rozdiely su
vel'mi vhodnym indikatorom posunov v dopyte a ponukewvgdelanych pracovnikoch.
V prvej polovici Dvadsiateho stot@m malo v preteku mierne navrch vzdelavardie,sa
prejavilo v klesajucich mzdovych rozdieloch. V dejihpolovici stor@ia technoldgia
situaciu otdila a mzdové rozdiely zali rag’.

Tato praca, rovnako ako citované Studie, vyuzZivanckpt preteku technoldgie
a vzdelavania, ale ako indikator ponuky a dopytu \pmelanych sa pokudsi vyuZi
prekvalifikovanos. Ta vai prijmovym nerovnostiam predstavuje inverzny j&ozno
predpokladg, Ze ak nerovnosti rastu, rastie dopyt po vzdelaraypreto by celkova miera
prekvalifikovanosti mala klesaNajskor je vSak potrebné stne sa venowaexistujucim

vysvetleniam prekvalifikovanosti.

1.5.2 EXxistujuce sposoby vysi@tania prekvalifikovanosti

Kazdé z nasledujucich vysvetleni prekvalifikovanast zameriava na iny aspekt tohto
fenoménu. Aj z toho dévodu ide o vysvetlenia, kisaénemusia navzajom vylva’, ale
naopak moézu ky komplementarne. Rovnako sa nemusia jednomnavylwova’

s predstavou prekvalifikovanosti ako prejavu prgvalonuky vzdelanych pracovnikov.
Nasledujuce stiiné predstavenie Styroch zakladnych spbsobov VEevatia
prekvalifikovanosti sa snazi opfsaaj ich vz'ah a zlditelnog’ s interpretaciou
prekvalifikovanosti v ramci pojmovo-dopytove] schgmnktord je kontextom konceptu
preteku technoldgie a vzdelavania.

Prekvalifikovanost’ ako kariérna stratégia

Tedria ponuka viaceré vysvetlenia fenoménu prekkalianosti. Prvym z moznych
vysvetleni je prekvalifikovandsako kariérna stratégia. Stuthie toho pradu poukazuji na
skutanog’, Ze prekvalifikovanas mozno ¢astejSie pozorovau mladSich jednotlivcov,
v skorSich Stadiach ich kariéry. Prikladom méze lapsolvent vysokej Skoly, ktory

z dévodu nedostatku pracovnych skdsenosti nastappracovné miesto, ktoré nutne

'3 (Sicherman, 1991) (Nicaise, 2000) (Hartog, 2000)
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nevyzaduje vysokoSkolské vzdelanie. VySSi siupedelania je kompenzaciou za
chybajucu prax. Po nadobudnuti potrebnej praxedsigtlivec fiada poziciu primeranejSiu
jeho vzdelaniu. Pripadne zotrva na prekvalifikoygrozicii pre viziu budiceho kariérneho
rastu.

V ramci tohto vysvetlenia prekvalifikovanbsievypoveda o nerovnovahe na trhu prace.
Prekvalifikovanos ako kariérna stratégia je v sulade s predstavaoreddungujiceho
ponukovo-dopytového mechanizmu. Predstavuje ibaewminy jav pdsobiaci popri
mechanizme ndpania dopytu. Pripadna evidencia o prekvalifikovéinm®to nevypoveda
o prebytku na strane ponuky vzdelanych pracovnikale skér o inych aspektoch
ovplyviujucich rozhodovanie jednotlivcov v rannych Stadi&h kariér.

Flexibilizacia a vzdelanie ako poistenie

Vytracanie sa celozivotnych pracovnych uvazkov, ajlecelkové vytracanie istoty zo
vztahu medzi zamestnancom azamestnévate je zjavnym trendom. Literatdfa
z oblasti pracovnej psycholdogie hovori o0 zmene pshgickej zmluvy medzi
zamestnancom a zamestnavate. Existujuce ¢takavania vyplyvajuce z pracovného
vztahu sa menia smeromckraz nizSej stabilite a istote. Aj z toho dévoddnetlivci
corazcastejSie vyuZzivaju vzdelanie ako poistenie prediagfou trhu prace. (Keller, a ini,
2008) V snahe zaistisi ¢o najlepSiu poziciu na trhu prace sa jednotlivdiuys ziska’ ¢o
najviac vzdelania, ktoré ich ma zabesge pred nezamestnanwa alebo
inym znevyhodnenim na trhu prace. Najma v prostoedplatného verejného vzdelavania
mobze by takato stratégia jednotlivcov neefektivna. DoOstedkcoho moéze dofs
k rozSireniu prekvalifikovanosti.

Na trhu po vzdelani, rovhako ako na trhu po vzdglanpracovnikoch, dochadza
k dlhodobej nerovnovahe spésobenej iracionadlnynngadn aktérov, zalozenom na
neistote a strachu. Systematicky dochadza k prabytgonuky pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim a prostriedky invest@veo vzdelania preto nie su vyuzité
optimalne.

Tedria zvySovania produktivity’

Pristup poukazujuci na zvySovanie produktivity ndastjucich pracovnych poziciach
vychadza z Gvahy, Ze vzdelanostné naroky na zaaresia sa zvySuju aj v ramci
jednotlivych povolani. V sulade stymto uvazovaniak, pracovnik s vysokoSkolskym

diplomom pracuje na pozicii, ktora bezne nevyzadypokosSkolské vzdelanie, nemusi to

'® (Robinson, 1996) (Sims, 1994) (Turnley, a ini, @00
17 7 anglického ,Upgrading theory”
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nutne znamena Ze je prekvalifikovany. Takéto situdcia mdZe rdumavypovedd

0 zvySujucich sa narokoch na vzdelanie pracovnikéemto povolani. P&nou zmeny
poziadaviek m6zu hynapriklad nové technoldgie, ktoré menia poziadaklaglené na
pracovnikov, ktori s nimi narabaju. Zaravkombinaciou novych technolégii a vyssSieho
vzdelania dochadza k zvySovaniu produktivity prackanych povolaniach.

Vychéadzajuc z predpokladov idealne fungujuceho phice mozno &kava, ze mzdy

a produktivita prace su vzajomne prepojené. Ak ypobéza o zvySovani produktivity
pravdiva, tak zvySovanie produktivity musitbpozorovaténé aj na zvySovani miezd
(Borghans, a ini, 2000 s. 6). Jednotlivci, ktordquju na poziciach vyZadujucich nizSie
vzdelanie, by preto mali miavySSiu mzdu ako pracovnici na tych istych pozitiac
s primeranym vzdelaniff. Zarovei by ich mzda nemala Byyznamne niz&ia od miezd
jednotlivcov s rovnakym vzdelanim na primeranychipi@ch.

V rdmci tedrie zvySovania produktivity, trh alokypeacovnikov na jednotlivé pozicie, tak
aby bolo ich vzdelanie vyuzité & najvys3ej miere. Mechanizmus ponuky a dopytu na
trhu s kvalifikovanymi pracovnikmi funguje bez¢égéch problémov a pripadna evidencia
o prekvalifikovanosti nazrtaje, Ze na danej pozicii dochadza k zvySovaniu yktty.
Nedochadza k inému ako optimélnemu vyuZitiu ziskané&delania.

Inflacia vzdelania

Vzdelavanie neslizi iba ako odovzdavanie znaloptirava na buduice povolanie, ale ma
aj dalSie funkcie. Vo w#ahu Kk prekvalifikovanosti je zaujimava predovSetkym
signalizujuca funkcia vzdelania. Vzdelavanie trigednotlivcov na zéklade viacerych
kritérii, dolezitd ulohu medzi tymito kritériami pechybne zohravaju intelektualne
schopnosti. Nadobudnuté vzdelanie v podobe diplomsie informaciu o tom, kam bol
v tomto triedeni konkrétny jednotlivec zaradenysbkoskolsky diplom teda v praxi nesie
informaciu, Ze jeho drzite bol schopny vynaloZi cielavedomud a sustredend snahu
potrebnu pre absolvovanie vysokoSkolského Studia.

V praxi to znamend, Ze kvantitativna expanzia vgSkklského vzdelania prindsa
devalvaciu informacie, ktord nesie vysokoskolskglain. Zamestnavatelia tym, Ze je na
trhu v&Si paet uchadzéov s vysokoskolskym vzdelanim, zvySuju svoje podiky na
vzdelanie zamestnancov.c¢asti preto, Ze pracovnikov s vysSim vzdelanim jstatok
azcasti preto, Ze zvySenim podielu vysokoSkolsky vaagth v r@éniku zarové

dochéadza k devalvacii informiaej hodnoty diplomu a inflacii vzdelania.

'8 Na tato skuténog’ jednoznane poukazuiju viaceré empirické $tadie, naprikiad8icherman, 1991)
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VySSie boli predstavené Styri vysvetlenia prekwuabifanosti zalozené na posudeni
individualnej situacie prekvalifikovanych. TietoyStvysvetlenia sa navzajom nevylya,
kazdé z nich vSak kdgava odlisSnu predstavu prekvalifikovanosti. V kadd z nich ma
prekvalifikovanog iny charakter. Pri blizSom pdade na individualnu situaciu
prekvalifikovanych je mozné zistinieco o charaktere existujucej prekvalifikovanosti.
Presne o to sa snazi jedna z parcialnych vyskumoitgdok tejto prace.

Predstava prekvalifikovanosti v kontexte pretekchimlogie a vzdelavania sa od vysSie
uvedenych Styroch 1iSi v tom, Ze nevychadza z iddi&nej situacie prekvalifikovanych,
ni¢ o nej nevypoveda. Nazera na prekvalifikovanosiadindividualnej, celospalenskej,
makro urovne. Z toho dévodu ju nie je mozné korfbga’ ju so Styrmi vysvetleniami

vychadzajucimi z individualnej roviny.

Prechod k znalostnej ekonomike nadobuda vo viabesuropskych krajinach podobu
expanzie vysokoskolského vzdelavania. Ide o reakaitealne posuny v dopyte spésobené
Sirenim novych technoldgii, ale aj orgarizgmi zmenami a celkovym narastom vyznamu
inovacii. V désledku tychto posunov su pracovnisiy$Sim vzdelanim ohodnocovani
relativne lepSie v porovnani s pracovnikmi s niz$delanim. Na tdto situéciu decizna
sféra reaguje zvySovanim vzdelanostnej Urovne dbkstaa. Jednym 2z momentov
zvySovania vzdelanostnej Urovne obyvatea je zvySovanie dostupnosti vysokosSkolského
vzdelania. Vysokoskolské vzdelanie, ktoré bolo pnéekd’kymi desd&rociami pristupné
iba pre elity sa dnes otvara masam.

Vo svetle tychto zmien sa vynara otazka prekvalifinosti, ktora sa pyta zvysSené
pocty absolventov vysokych Skél budd schopné na tréjs’ radekvatne uplatnenie. Pri
takejto formulacii otazky je potrebné si uvedénie trh prace je iba jednou z oblasti, kde
dochadza k utilizacii vzdelania. Priprava na vyk@mie budiceho povolania je iba jednou
zo spol@enskych funkcii vzdelania.
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2 Struktura a dynamika slovenského trhu prace

Nasledujuca kapitola je venovana zakladnym parametslovenského trhu prace.
Vychadza z udajov znamych z oficialnej Statistkyolteematika trhu prace predstavuje
vysek reality, o ktory sa zaujimaju analyzy viaoéryednych disciplin. Stretavaju sa tu
viaceré optiky ainterpretacie existujucich javowo spésobilo komplexnds
nahromadenych informacii a znalosti o tejto ohldsito kapitola, rovnako ako cela praca,
sa zameriava zvléSna problematiku vysokoSkolského vzdelania na siskem trhu
prace. Ciéom kapitoly je poskytnilidaje o ponuke a dopyte na slovenskom trhu prace
v oblastiach, ktoré su zaujimavé z patiu zamerania tejto prace.

Text je Struktarovany do dvoctasti. Prva popisuje situaciu na strane ponuky prakov;

so zameranim na ponuku vysokoskolsky vzdelanyctoprdakov. Druh&ag’ je venovana

strane dopytu po pracovnikoch a zvlagsokoskolsky vzdelanych pracovnikoch.

2.1 Struktdra a dynamika ponuky pracovnikov

Ponuku prace predstavuju jednotlivci ochotni poskst svoju pracu pri danej mzde.
Jednotlivci sa vzdavajdasti svojho vnéhocasu a vstupuju na trh s pracou, ktord ma
urcitt kvalitu. Ak analyzujeme ponuku prace na makrovai, je mozné determinanty
ponuky prace redukovana dva hlavné parametre: gep obyvatéov a spdsob, akym
obyvatéstvo travi vany ¢as (Samuelson, a ini, 1992 s. 2513<’ tejto kapitoly sa venuje
prvému zo spominanych parametrov; ¢tpo obyvatéov triedenych v réznych
kvalifikagnych skupinach.Co sa tyka druhého parametra, vypovedn( hodnotu maju
predovSetkym miera ekonomickej aktivity, zamestséireo nezamestnanosti.

Skutainog’, ¢i je ¢lovek ekonomicky aktivny, zamestnany, alebo nezémaey vypoveda

o spbsobe, akym travi svops. Miera ekonomickej aktivity bola v poslednyctsidéch
rokoch na Slovensku takmer konStantna. Ide o pdunir, ktori pracuju alebo su schopni
do dvoch tyzdov nastupi do prace, k celkovej populéacii vo veku 15 a viekov. Pre
mieru ekonomickej aktivity obyvalstva je preto wujuci podiel nepracujucich déchodcov
a Studentov. Ustalena miera ekonomickej aktivityyvalbd’'stva znamena, Ze ¢as
sledovaného obdobia bol odchod do déchodku propoathe kompenzovany prilevom
novych pracovnikov, prevazne absolventov $kol, maprace. Pri konStantnej miere
ekonomickej aktivity sa miery zamestnanosti a nezsnanosti vyvijajua inverzneio
potvrdzuje aj nasledujuci graf. Pri raste mieryamestnanosti klesa miera zamestnanosti.

Svedkami takéhoto vyvoja sme boli v obdobi okokur@000 a v minulom roku.
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Graf 1:Trend v mierach ekonomickej aktivity, zameshanosti a nezamestnanosti
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (SU)SRyberové zigovanie pracovnych sil (VZPS), databaza
Slovstat

Graf znazafiuje mieru zamestnanosti 1589 znamena, Ze do jej vygo su zahrnuti aj
obyvatelia v poproduktivnom veku. Miera nezamesistirje podiel obyvat®v bez prace
(hradajucich si pracu a pripravenych do dvoch #kd nastupi) na celkovom péte
ekonomicky aktivneho obyvdisva.

V buddcnosti mozno d@kava demograficky tlak na znizovanie miery ekonomickej
aktivity a naopak politicky tlak na zvySovanie, pektive zmiernenie poklesu miery
ekonomickej aktivity. NajefektivnejSou cestou posidhnutie tohto cla bude zvySovanie
veku odchodu do déchodku. Mozno vSak predpoklada efekt podobnych opatreni bude
vo vztahu k demografickému efektu iba kompefiga Viac napovie padtad na popukany
strom obyvatBov Slovenska, kde je mozné pozorfyvae sidasnej ekonomicky aktivnej
populacii dominuja dve silné viny. Jedna bola vuoR008 vo veku okolo 55 rokov
a druhd, eSte o nie paetnejSia bola vo veku okolo 30 rokov. Nazvime sidiviny
pracovne, ako generaciu otcov a generaciu synov.z&eznou pravdepodobras
modZeme predpokladaZze dnes pracujuca generacia otcov bude v ineed@laz 15 rokov

v déchodkovom veku. Zo gésnych dvoch silnych popuiaych vin (generacii) zostane
v produktivnom veku iba jedna (generacia synovjspektiva nahradenia generacie otcov
novou generaciou v podobe poginaj viny je skdr nepriazniva. Na jednej strane wadfi
odsuvania rodiovskych povinnosti generacie synov do vysSieho yveéku sa zvéSuje
¢asovy interval medzi populaymi vinami. Na druhej strane z dévodu nizSefginosti
nastupujucej poputmej viny. TakZe ndhrada za generaciu otcov budeskamen&

a Vv nizSom rozsahu.
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Graf 2: Populaény strom obyvated’stva Slovenska k 31.12. 2009
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Zdroj: SU SR, databaza Slovstat

Tym sme sa od miery ekonomickej aktivityi, zamestnanosti vypovedajucej o spdsobe,
akym obyvatéstvo travi vdny ¢as, dostali k pgtom obyvatéov v jednotlivych skupinach.

Z perspektivy Stadia trhu prace st zaujimavé préettym vekové skupiny od 25 rokov,
ked’ uz dominantné&ag’ rotnika ma ukotené Studium.

Dosiahnuté vzdelanie predstavuje vyznamny pararketdity ponukanej prace. Vzdelanie
je spomedzi kvalifikénych charakteristik najlepSie sledované oficialBtatistikou a ma aj
pomerne vysoku vypovednu hodnotu votatau k charakteru prace, o ktorl sa dany
jednotlivec uchadza. Slovensko zaujme najma nadgrieou dostupndsu
stredoSkolského vzdelanig ma vplyv na celkovy charakter pracovnej sily.
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TabuPka 2: Struktdra obyvatelstva SR poda vzdelania a veku v roku 2009

60-64
55-59
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45-49
40-44 m ISCED 0-2
35-39 W ISCED 3-4
30-34 ISCED 5-6
25-29

20-24

15-19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Eurostat, talka ,Ifsa_pgaed*, udaje z Vyberovéhotasania pracovnych sil (VZPS) 2009

VysSie uvedeny graf zobrazuje podiel jednotlivyctdelanostnych skupin na vekovych
skupinach populacie Slovenska v roku 2009. Vzdelazodpovedajuce vzdelanostnym
skupinam ISCED 0-2 predstavuje zakladné a niZz$elsé odborné vzdelarie Do tejto
skupiny patria aj jednotlivci bez formalneho vzaeta Vzdelanie zodpovedajluce
skupinam ISCED 3-4 predstavuje stredoskolské vritelgs vynimkou nizSieho stredného
odborného vzdelania), doplnené o vysSie odbornélantk. ISCED 5-6 zastreSuje vSetky
typy vysokosSkolského vzdelania.

Graf zobrazuje zmeny v dosahovani najvySSieho nastupzdelania medzi vekovymi
skupinami. Reniky do 25 rokov eSte vo Vkeej miere nemaju uk@ené Stadium, ich
deklarovany najvyssi stup@zdelania je preto skresleny. Ak sledujeme ikmily nad 25
rokov, mdézZzeme pozoroveokles podielu populacie bez vzdelania, alebosibajnizsim
vzdelanim ISCED 0-2. Ustup najnizsich foriem vzdiapostupoval v fmikoch nad 35
rokov predovsetkym v prospech stredného a vyS3eborného vzdelania ISCED 3-4. Pri
roénikoch do 35 rokov rastol predovSetkym podiel vysiolského vzdelania ISCED 5-6.

ZvySenie potov Studentov a absolventov vysokoskolského vzdelardruhej polovici

19 pod’a §16 Skolského zakona (Zakan 245/2008 Zb.):,nizSie stredné odborné vzdelanie (nizSie
sekundarne), ktoré ziska ziak UspeSnym absolvovgmisiedného rimika dvojr@&ného vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornejeSktebo UspeSnym absolvovanim poslednékiaika
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v odbuormilisti, ktory sa ukoiiuje zaverénou skuskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaiiaveiskanej kvalifikacii je vysvegnie o zaverej skuske;

v u¢ebnych odboroch genych Statnym vzdeldvacim programom mozé dikladom o ziskanej kvalifikécii
aj vywny list*
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dev&desiatych rokov bolo eSte v@atocnych Stadiach (v skupine 30-34¢nych, ktori
boli prijimani na vysoku Skolu v druhej polovici v@&desiatych rokoch) korigované
zvySenou vEkos'ou populégnych ranikov, takze sa neprejavilo v naraste podielu
vysokoskolsky vzdelanych v populacii nBto vyrazne. V skupine 25 az 29¢nych
mobzeme pozorovauz vyraznejSi narast podielu vysokoskolsky vzdgtanv populécii.
Ten jetahany zvySovanim gtu Studentov a absolventov slovenskych vysokych gkid
stagnovani Jikosti populgnych ranikov, ¢im sa vysokoSkolské vzdelanie stava

dostupnejSim. Nasledujuca tdka podporuje tieto tvrdeni&iselnym vyjadrenim Gdajov

z grafu.
TabuPka 3: Obyvatd’stvo SR poda veku a vzdelania v roku 2009 (v 1000 os6b a %)

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6 Spolu

15-19 335,9 48,3 0 384,2
87,43% 12,57% 0,00% 100,00%

20-24 28,9 365 37,2 431,1
6,70% 84,67% 8,63% 100,00%

25.29 23,5 328,4 108,8 460,7
5,10% 71,28% 23,62% 100,00%

30-34 25 359 81,9 465,9
5,37% 77,06% 17,58% 100,00%

19 312,6 58,9 390,5
35-39 4,87% 80,05% 15,08% 100,00%

25 292,3 51,7 369
40-44

6,78% 79,21% 14,01% 100,00%

45-49 28,2 297,2 56,1 381,5
7,39% 77,90% 14,71% 100,00%

50-54 51,4 296,4 54,9 402,7
12,76% 73,60% 13,63% 100,00%

59,4 258,9 46,8 365,2
55-59 16,27% 70,89% 12,81% 100,00%

60-64 117,6 306 51 474,6
24,78% 64,48% 10,75% 100,00%

Zdroj: Eurostat, talika ,Ifsa_pgaed*, udaje z VZPS 2009

Slovensko disponuje vysokym podielom populacie Sileld rénikov so stredoSkolskym
vzdelanim s maturitowo je dobry predpoklad pre expanziu vysokého SkalsRarové
existuje spoléenska objednavka, prejavujuca sa vyraznym zvigbeanim vysokoSkolsky
vzdelanych na slovenskom trhu prace. Ti v porovrsgpiacovnikmi s niz§im stiapm
vzdelania menej trpia nezamestnaioosa zarove su vyrazne lepSie odmevani. \aka
narodnym a celoeurépskym stratégiam prechodu logtradj ekonomike, @ pre d’alsi
nérast kapacit vysokych Skél existuje aj v deciafi@je. Tieto tri momenty boli, su a budu
motorom prefalSi rast podielu populacie s vysokoskolskym vzdieta

Od roku 1994 peet absolventov vysokych Skél rastol. Narast podigysokoskolsky

vzdelanych v poputanych rainikoch bol vSak timeny V&os'ou popul&nych ra@nikov,
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ktoré boli vo veku vstupu do vysokoSkolského vzdatda. GGakdvany ustup silnych
popula&nych ranikov bude v nasledujacich rokoch rapidne zvySovaodiel
vysokoskolsky vzdelanej populacie vo veku do 30xoR/ roku 2007 bolo Slovensko na
chvoste krajin OECD v podiele populacie 25-34ngeh s vysokosSkolskym vzdelanim
s hodnotou 17 percent. HorSiésla vykazovali ibaCeska republika a Turecko (OECD
INDICATORS, 2009, s. 39). Zo spominanych dévodom@Zné dakava zlepsenigisiel
tohto indikatora. Premarnena Sanca v podobe mmzgednotlivcov zo silnych
popula&nych ra@&nikov (generacie synov), ktori sa nedostali na kyistkolu z kapacitnych
doévodov poskytne priestor pre formy celozivotnéldelavania a vysokoSkolského Studia
popri zamestnani. PoHiatieto formy vzdelavania ne&al vyznamne zasahavado
vekovo-vzdelanostnych pomerov v populacii, mézZev daudicnosti objavi dichotomia
ponuky medzi mladymi vzdelanejSimi, a star§imi ZSim vzdelanim. Trh bude
pravdepodobne viac nakloneny na stranu mladychlealamejSich.

Nasledujuci graf zobrazuje @ty absolventov path Udajov Ustavu informéacii a prognéz

Skolstva (UIPS) aj s progndzou od roku 2008 do r2620.
Graf 3: Vyvoj po¢étu absolventov vysokych Skél (do roku 2007 realnedda, od roku 2008 progndza)
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Zdroj: (Ustav informécii a prognéz Skolstva, 2008)

Z grafu je mozné vidie strmy narast ptiu absolventov slovenskych vysokych Skél do
roku 2007, pkom predkladana prognéza od roku 2008 predpokladi@raenie tohto
rastu. Realny vyvoj vSak nazhge skbr opak, teda Ze g absolventov ndialej zavratne
rast(. Udaje tohto typu su skreslené skmta’ou, Ze slovenské vysoké Skolstvo v obdobi
od roku 1990 do 2004 prechadzalo z pévodne dvajsttgho univerzitného vzdelavania
(Mgr./Ing., doktor) na systém trojstiupvého univerzitného Stadia (Bc., Mgr./Ing., PhD.).
Prechod bol postupny aSkoly ho uskuiti nejednotne. Absolventi, ktori ziskali
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bakalarsky titul a pokeavali v Studiu v magisterskom, respektive inZirkera programe

su v existujucich Statistikach zafitavani medzi absolventov dvakrat. Dochadza tak
k umelému zvySovaniu tu absolventov v porovnani so skorSimi obdobiamagd k
Studenti nemali moznésikortit’ Studium bakalarskym diplomom.

Nasledujlca tabika uvadza realne hodnoty a prognézu UIPS v absalitfislach.

TabuPka 4: Vyvoj poétu absolventov vysokych Skol v jednotlivych skupinéh odborov
(do roku 2007 redlne data, od roku 2008 prognéza)

. .| Technic| Pd’nohospodars Lekarske a Spolatenské V,edy a
Rok | Prirodng ké vedy| o-lesnicke a far’maceutlc vedy, nauky 3 nau,ky 0 Spolu
vedy . ) ké vedy a N kultare &
a nauky| veterinarske vedy . sluzby .
nauky umeni
1990 295 4163 856 508 3 040 116) 8978
1991 291 4 954 1023 600 3573 125 10566
1992 304 4 466 930 566 3963 152| 10381
1993 386 3950 941 659 4 258 166/ 10 360
1994 384 2 866 522 648 3984 222| 8626
1995 528 2980 733 819 5927 180 11 167
1996 445 3 097 775 1 059 5 642 237 11 255
1997 491 4141 897 855 7770 325| 14 505
1998 798 3 587 915 830 8 560 340| 15 035
1999 685 4618 1 306 873 10 439 359 18 279
2000 815 4 585 1587 881 10 894 354 19116
2001 1116 5 962 1678 802 12 371 416 22 345
2002 1273 6 078 1674 826 13 370 575 23914
2003 1492 6 393 1856 916 15 038 815 26 594
2004 1506 6 953 1859 1103 16 462 763 28 907
2005 1611 8177 2062 1571 16 157 832 30684
2006 1700 7994 1974 2519 18911 809 34 228
2007 1924 8 899 1959 3617 21 097 842 38770
2008 1779 7408 1998 2002 19 368 854 33 688
2009 1873 7630 2070 2 097 20 352 900 35220
2010 1910 7623 2079 2128 20714 918 35682
2011 1918 7513 2059 2127 20 769 922 35624
2012 1998 7692 2118 2208 21 609 961 36 921
2013 1986 7520 2080 2186 21 444 956 36 506
2014 2 064 7699 2138 2264 22 263 994 37774
2015 2110 7760 2164 2 308 22 737 101638 460
2016 2094 7 597 2127 2283 22 536 100838 011
2017 2126 7617 2 140 2311 22 858 102438 450
2018 2 003 7 092 1999 2172 21 516 96% 36 103
2019 1922 6 730 1903 2 080 20 631 926 34 536
2020 1 953 6 768 1920 2109 20 949 942 34 991

Vysvetlivky: 1990 — 2007 ... skutoos’, 2008 — 2020 ... prognoza
Zdroj: (Ustav informacii a prognéz Skolstva, 2008)

V tabu’ke aj na vySSie uvedenom grafe je mozné pozdrpedty absolventov v dvoch
najpaetnejSich  skupinach  odborov  vysokosSkolského  Studia;spold@enskych

a technickych vedach. Ako vidimbe skupiny odborov si v obdobi od roku 1990 dairo
2007 v absolutnycktislach polepsili. Technické odbory vSak okrem abis@ho poklesu

v prvej polovici devédesiatych rokov, zazivali gas celeho obdobia relativny poklesd’ke
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vtempéach rastu @tu absolventov zaostavali za ostatnymi odbormi, calkovym
narastom. V odliSnej situacii s odbory sg@oskych vied, kde @ty absolventov rastli
proporcionalne k celkovému rastucpw absolventov.

Relativny pokles ptiu absolventov technickych odborov vysokych Skdinedzinarodne
pozorovatény trend. V podiele absolventov sp&émskovednych odborov na celkovom
pocte absolventov je Slovensko, aj napriek uplynulératastu stale pod priemerom krajin
EU. Takze voboch tychto pripadoch je mozné hdvarikonvergencii vo wahu

k vyspelym europskym ekonomikam. Tento trend prpedebne suvisi s prechodom
k spola@nosti sluzieb, ktory bol spominany v prvej kapitdektor sluzieb vo ¥dej miere
poskytuje priestor pre zamestnavanie absolvent@pstmenskovednym vysokoskolskym
vzdelanim. Naopak absolventi s technickym vzdelaahSie nachadzaju uplatnenie
v priemysle. Ustup technickych odborov, tak dojisteery stvisi so stratou vyznamu
priemyslu. V slovenskom kontexte hospodarskej p@lipred rokom 1989 tato hypotéza
nadobuda Specidlny vyznam. Pokles zaujmu o tecnim#tbory v3ak nie je mozné

vysvetova’ vylucne zmenou Struktiry ekonomiky a zamestnanosti.

Pri celkovom hodnoteni ponuky na slovenskom trhacerv kategoriach najvysSieho
dosiahnutého vzdelania mozno konsStatova dominantnym trendom je rast vzdelanostnej
arovne populacie. Ten mozno rozdetio dvoch momentov. Prvym momentom je narast
podielu obyvatBstva so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou, pozIgny
predovsetkym pri starSich popttgch ranikoch. Druhym momentom je nérastého
obyvatd'stva s vysokoSkolskym vzdelanigg plati najma pre mladSie poptitet raniky
pod 40 rokov. P#iom vysokosSkolské vzdelanie bolo priblizne rovnakostdpné

v priebehu dewlesiatych rokov, k& narast pétu absolventov vysokého Skolstva bol
kompenzovany silou popuaych rainikov vo veku k& sa najviac jednotlivcov uchadza
o vysokoskolské Stadium. Doésledkom toho sa celkpegner vysokoSkolsky vzdelanych
v mladSich rénikoch nemenil. V poslednych rokoch, ale najma sledujucom obdobi
vSak mozno &akava dramatické zvySovanie dostupnosti vysokoSkolskghdelania

a postupné zvySovanie podielu populacie s vysokekym vzdelanim.

S podobnym vyvojom sU spojené viaceré komplikadirvou je takzvany efekt
vytlacanig®, ked’ zvySovanie vzdelanostnej Grovne najma u mladd®¢hikov zhorSuje

situaciu starSich menej vzdelanyckinikov. V niektorych situaciach dokonca méze dojs

20y anglitine “Bumping down* alebo ,crowding out".
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k vytlaceniu niektorych skupin ztrhu prace. Prichod zvy8bn patov mladSich
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim ohrozi pvaéopozicie starSich pracovnikov
s praxou, ale iba stredoSkolskym vzdelanim. Ti bodigni obsadzovgpracovné miesta
pracovnikov s nizSou kvalifikaciou. Pre najnizSie@alfikacné skupiny budecoraz
komplikovanejSie udriasa na trhu préce. [®¥cove v tejto suvislosti bude, ako bude na
trhu prace oasvané formalne vzdelanie v pomere k ziskanej pragjoskisenosti.
NajvyraznejSiu podobu nadobudne efekt wWadldia na silnej generacii konca
sedemdesiatych rokov minulého stbeg vysSSie nazvanej generaciou synov. Ide o silné
generané raniky, pre ktoré bolo vysokoskolské vzdelanie rowmakstupné ako pre ich
otcov. Iba niekiko rokov po tom, ako tato generacia bola vo veksokpSkolského Studia
sa dostupnasvysokoskolského vzdelania rapidne zvysila. ExtetlygokoSkolské Studium

a institucie celozivotného vzdelavania by mali kemgova Sancu, o ktora prisli
jednotlivei zo silnych poputamych ranikov, ktorym z kapacitnych dévodov nebolo
umoznené Studovar dennom vysokoSkolskom Studiu. Externé vysokasdéBtadium by
tak malo znova ziska podobu Studia popri zamestnani, ktoré stratilorietghu
devd&desiatych rokov, k& prakticky ponukalo dodatoé kapacity dennému Studiu
a prijimalo maturantov ktorych z kapacitnych déwedwebolo mozné prifa na denné
$tudium (Ustav informécii a progndz Skolstva, 26080).

Pri rapidnom zvySovani podielu jednotlivcov v p@alych ranikoch, ktorym bude
spristupnené vysokoskolské Studium sa automatitigvaju otazky prekvalifikovanosti

a udrzaténosti kvality poskytovaného vzdelania. Otazka pedifkovanosti je otdzkou
nasytenia dopytu po vysokoSkolsky vzdelanych prattmch. Prekvalifikovanas ak je
systémoveho charakteru, méze znaniepa na trhu je prebytok vzdelanych pracovnikov,
ktori su néasledne nuteni prijithgpracovné pozicie neadekvatne ich vzdelaniu. Téme
prekvalifikovanosti je venovana vyznamsas’ tejto prace. Otazka udrzébmesti kvality
poskytovaného vzdelania sa objavuje v dvoch podulddou jegi existujuci vzdelavaci
systém bude schopny z kapacitnych doévodov wdkiealitu poskytovaného Studia pri
zvysujucej sa kvantite vystupov. Druhou je otazkdjtracna funkcia vzdelavania ako sita
oddé’ujuceho schopnejSich od menej schopnych ¢miku nebude oslabena nkEito

vyznamne, Ze sposobi celkové znizenie hodnoty w@&Eakského titulu.
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2.2 Strukttra a dynamika dopytu po pracovnikoch

Dopyt po praci je vyjadreny gom pracovnych miest tak ¥oych, ako aj obsadenych
(Vincur, a ini, 2007 s. 247). Ram samozrejme dominantngég’ pracovnych miest
v ekonomike je obsadena, t4 je aj pomerndagivo pokryta Statistickymi zi®vaniami.
Patet neobsadenych - fimych pracovnych miest je tiez gmvany oficialnou Statistikou,
spd’ahlivog’ tohto Udaju je vSak obmedzena. Nasledujuci grdfrazuje vyvoj poétu
pracujucich na slovenskom trhu prace od roku 1994.

Graf 4: Vyvoj poétu pracujdcich na slovenskom trhu prace v 1000
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Zdroj: SU SR, VZPS, databaza Slovstat

Graf znazafuje paet pracujucich v stéroénych intervaloch. Ako je mozné &yat

z grafu sezénne zmeny nepresahuju 50 000 prachjiukiel’ odhliadneme od sezénnych
vykyvov, vidime Ze celkovy gt pracujacich na Slovensku rastol od roku 200ao
2008. Poas roka 2009 zal pomerne prudko klesaZa poklesom v roku 2009 stoji
celosvetova recesia s poklesom celosvetového dopgtisa u nas prejavilo poklesom
exportu, priemyselnej produkcie a celkovej ekondaii¢innosti.

Z pol’adu zamerania tejto prace je zaujimavejSl’/adma vnutornu Struktlru pracujucich
a vyvoj Vv jednotlivych skupinach povolani. Preddkgen zmena Struktary pracujucich
pod’a povolani ndAm moZe napovéd&i Slovensko na ceste k znalostnej spolusti
napreduje spravnym smerom. Nasledujuci graf zolgahodnoty indexu zmeny ptu
pracujucich v 9 hlavnych skupinach povolani.
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Graf 5: Index zmeny pcitu pracujdcich v hlavnych skupinach povolani (zéklaom indexu je pdet
pracujucich v roku 1994)

180,0

—— 1 Zakonodarcovia,ved.a
160.0 _ Pl m—l riad.zam.

M —&— 2 Vedecki a odborni dug.
140,0 zam-

—#—3 Techn.,zdr.,ped. zam.a

1200 o | zam. v prib.odb.
’ ) =>4 Niz8i admin. zam.
100,0 —/‘-\)‘#TA. - O .5 | x - (dradnici)
' Na \fy( =5 Prev. zam. v sluzbdch a
AN e PV v obchode

80,0 . —— RO
~—0— 6 Kvalif.rob. v poln.,lesn.
av prib.odb.

60,0
7 Remes. a kvalif.rob. v
W pn’bodb
40,0 .
8 Obsluha strojov a
zariadeni
20,0 9 Pomocni a nekvalif.
zamestnanci
0,0 T T T T T T T T T T T T T T T 1
O O AN PO O DN DD QA DDO
D" D7D D D P LTLLTQQTOSQLTQ
TR RTRDTRT RN AR AT AR AT AR AT AR AT AP A

Zdroj: SU SR, VZPS, databaza Slovstat

NajrychlejSie rasticou skupinou povolani su prekédiz zamestnanci v sluzbach
a obchode. Do roku 2009 sa zvySikpbpracujucich v tejto skupine o viac ako 60 petrcen
oproti roku 1994. Naopak najvyraznejSie sa znizovabiet pracovnikov

v pa’nohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch. Klesal najméa do roku 2001,
kedy kulminovala aj celkova miera nezamestnanostielkovy pdet pracujucich
dosahoval historické minima. &&t pracovnikov v plmohospodarstve, lesnictve
a pribuznych odboroch dovtedy klesol na poloviavstz roku 1994, od tohto obdobia
nasledne stagnuje.

Za stabilne rastlce skupiny povolani je mozZzné povaZ zakonodarcov, veducich
a riadiacich pracovnikov (ISCO 1); vedeckych a adioh duSevnych zamestnancov
(ISCO 2); technickych, zdravotnickych, pedagogitkygamestnancov a zamestnancov
v pribuznych odboroch (ISCO 3); ale aj zamestnammuosiuhujlcich stroje a zariadenia
(ISCO 8). Az na posledni spominanu skupinu ide wlamia, ktoré poth definicie
vyZzaduju vysokosSkolské vzdelanie. Ich narast jeulade s predstavou prechodu
k znalostnej ekonomike a spotwsti. Narast v kategorii zamestnancov obsluhufucic
stroje a zariadenia, kde su vyzadovani pracovniigz&®m stredoSkolskym vzdelanim,
vyplyva zo Specifik hospodarskeho vyvoja po rokuO@O Podobny trend by

pravdepodobne bolo mozné néysokolitych krajinach, nemozno ho vSak zovSeohenai
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vSetky krajiny Europskej Unie, kde §ig pracujucich v tychto povolaniach d&inou
stagnuju alebo su na ustupe.

Vyvoj v skupinach remeselnikov a kvalifikovanychbotnikov v pribuznych odboroch
a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov sa p&igtochom poklese, od roku 2004
do roku 2008, opa vrétii na pbévodné pozicie zroku 1994. ¢Bo pracovnikov

v povolaniach niz8ej administrativy st na Slovenskunako ako v ostatnych eurépskych
Krajinach na ustupe.

Nasledujuca taldika zobrazuje piiy pracujucich v jednotlivych skupinach povolani za

vybrané roky. Trendy opisané vysSie tu je moZedamla v absolutnyclEislach.

TabuPka 5: Pofty pracujucich v jednotlivych skupinach povolani
1994 1998 2002 2006 2009

Zamestnania spolu 2110,202198,60 2 127,00 2301,40 2351,9
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 114,5 128,2 107,3 131,8 137,1
2 Vedecki a odborni duSevni zamestnanci 202,8| 210,2] 213,4 2519 253,3
3 Technicki, zdravotnicky, pedagogicki

zamestnanci a zam. v pribuznych odboroch 373,4| 365,3] 397,5 4311 457
4 NizSi administrativni zamestnanci (Uradnici) 181,3 183 139,8| 1412 150,1

5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 213,71 266,2] 296,1 3234 347
6 Kvalifikovani robotnici v pol’nohospodarstve,

lesnictve a v pribuznych odboroch 46,6 42,2 26,4 25,9 21,1
7 Remeselnici a kvalifikovani robotnici

v pribuznych odboroch 436,8| 465,1] 407,3] 4219 418,2
8 Obsluha strojov a zariadeni 281,1] 304,2] 310,2f 3378 342
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 258,9] 231,2] 2225 223 226,1

Zdroj: SU SR, VZPS, databaza Slovstat

Pod’a definicii jednotlivych kategorii povolani moznaZzkiej skupine priratiadekvatny
stupd vzdelania. \Waka tomu je mozné porovnavayvoj v ponuke aj dopyte po praci
v réznych vzdelanostnych kategoriach. Nasledujéai gobrazuje vyvoj p&u pracujucich
v povolaniach' vyZzadujicich vysokoskolské vzdelanie a ekonomiclgivnych osbdb

s vysokoskolskym vzdelanim.

2l Do analyzy boli zahrnuté kategérie: ,Vedeckychdbarnych dusevnych pracovnikov* a ,Technickych,
zdravotnickych, pedagogickych zamestnancov a zaawesbtv v pribuznych odboroch* klasifikacie
zamestnani KZAM. Hlavné skupiny klasifikacie KZAMoiteSponduju s hlavnymi skupinami ISCO. Pad
ISCO mozno tieto dve kategorie spagi vysokoSkolskym vzdelanim. Pri skupine ,Zakonodar veducich

a riadiacich pracovnikov" stupevzdelania nemozno jednozime ukit, vel'ka ¢ag’ povolani v tejto skupine
vSak vyzaduje vysokoskolské vzdelanie. Viac o kle&tii ISCO a jej prepojenia na vzdelanostné Geovn
v podkapitole o merani prekvalifikovanosti.
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Graf 6:Vyvoj poétu pracovnych miest vyZadujucich vysokoSkolské vzdenie a ekonomicky aktivneho

obyvatd’stva s vysokoSkolskym vzdelanim (v 1000)
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Po pa@iatocnom poklese sa pet ekonomicky aktivneho obyvéistva s vysokoSkolskym
vzdelanim v roku 2003 vratil na arave roku 1994. V priblizne rovhakom obdobi rast
poétu ekonomicky aktivheho obyvdstva s vysokoskolskym vzdelanim predbehol rast
poétu  pracovnych miest vyZadujaci vysokoSkolské vzdiela Pd@et 0s6b

s vysokoskolskym vzdelanim rastol rychlejSie, akdep pracovnych miest vyZadujacich
vysokoSkolské vzdelanie. Ak si uvedomime vyrazn@vahu dopytu nad ponukou
vysokoskolsky vzdelanych, zistime Ze nastoleny dr@n Ziaduci. Prezentované Udaje
nazn#&uju, Ze na Slovenskom trhu prace ma prevahu porukaovnych miest pre
vysokosSkolsky vzdelanych nad skégm paitom vysokoSkolsky vzdelanych obyvibe
schopnych pracovaTento rozdiel sa pri gasnom vyvoji, @aka rychlejSiemu rastu piw
ekonomicky aktivneho obyvdigtva s vysokoSkolskym vzdelanim zmenSuje.

Pri stredosSkolskom vzdelani mézeme pozotfopadobnu situaciu s tym rozdielom, Ze
tempa rastu pu pracovnych miest, rovnako ako ¢w ekonomicky aktivnych so
stredoSkolskym vzdelanim s maturitou su niZSieakdipade vysokoSkolského vzdelania.
Patet pracovnych miest vyZadujucich zakladné a stiameké vzdelanie bez maturity,
rovnako ako p&ty ekonomicky aktivneho obyvdlva v tejto vzdelanostnej kategorii
v sledovanom obdobi mierne klesali.

Trendy vo vyvoji pracovnych miest réznych vzdelangsh kategérii, rovnako ako
pocetného zastupenia vzdelanostnych kategorii v obystae, su v sulade s predstavou
prechodu k znalostnej ekonomike.cBoobyvat&ov s vysokoSkolskym vzdelanim rastu
rychlejSie, ¢cim vyrovnavaju deficit existujuci na slovenskomurprace pdas procesu
transformacie slovenskej ekonomiky v dédéisiatych rokoch. ZvySovanie ¢ia
pracovnych miest v kategoériach ISCO 2 a ISCO 3 gimdije krok smerom k znalostnej
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ekonomike, k& dochadza Kk Strukturalnej zmene dopytu na trhu epragrospech
kvalifikovanejSich pracovnych pozicii. Tato zmere podporovana eSte vyraznejSim
rastom na strane ponuky. Netreba vSak podiighi@dasnému optimizmu, nakko
existuju viaceré dovody pre pochybnosti o tom, lbéhsko krda po rovnakej ceste, ako
najvyspelejsie krajiny Skandinavie, alebo zapadheppy.

Vypovedajuci v tejto suvislosti méze thypoh’ad na zmenu Struktlry exportu pad
technologickej narnosti v obdobi 1995-2001. Zdtia&o podiel exportu v kategoériach
nizkej a stredne nizkej technologie klesa na SlekerrychlejSie ako je priemer EU,
k vyraznému dobiehaniu dochadza tiez v oblasti Hxposo stredne vysokou
technologickou nakmog’ou, v ktorej narast v krajinach V4 predstavuje iemere 12,2 p.
b., v SR dokonca 14 p. b. oproti nulovému néaraskuajinach EU. Na druhej strane,
v oblasti vysokej technologickej n&rmosti vykazuja vSetky krajiny V4 okrem Marska
rovnaky alebo mensi narast, nez je priemer krafin (Klas, 2005 s. 135) Ak Struktira
exportu je indikdtorom Struktary ekonomiky, tak ®&asko sa priblizuje Struktdre
ekonomik krajin EU 15. Proces prebieha expanziosegmente stredne vysokej
technologickej namnosti a kontrakciou v segmente nizkej technologick@rainosti.
Nedochadza vSak ku konvergencii v segmente aktitysokou technologickou

nara:nog’ou.

V sfére trhu prace je mozné pozorovaoky, ktoré Slovensko robi smerom k znalostnej
ekonomike. Ciastasne su tieto kroky vysledkom planovanej aktivity ¢émstaine iba
prirodzenou konvergenciou v ramci skupiny vzajonpnepojenych ekonomik. V oblasti
ekonomickej aktivity a zamestnanosti stale zaost@vaa priemerom Europskej Unie. Je
vSak mozné néafsaj mimoekonomické p¥iny tohto zaostavania vyplyvajuce najma
z kultarnych, historickych a populaych Specifik. Vekové rozlozenie slovenskej popelac
je charakteristické dvoma vyraznymi vinami, z kttrjedna sa pomaly ale isto dostava do
dochodkového veku. Genéreé rozdiely su vyrazné aj pri dosahovani vzdelaRige
najmladsie roniky bolo dpIné stredoSkolske, ale aj vysokosSkolskaglelanie ovia
dostupnejSie ako pre generacie ich otcov. Nasleduw§voj bude charakteristicky
prudkym narastom podielu populacie s vysokoSkolskymtlelanim predovSetkym u
mladSich renikov. Vysokoskolské vzdelanie sa stane nutnou peckou pre ziskanie
lepSieho pracovného miesta, tym Ze sa stane eStapt@jSimgo vyvola obavy o jeho
kvalitu a hodnotu na trhu prace. Vzniknu priazrpagmienky pre inflaciu vzdelania a rast

prekvalifikovanosti.

40



Podobny demograficky, aj vzdelanostny vyvoj je n#®Zpozorovd vo viacerych
eurépskych krajinach. lde o krok smerom k znalgsteleonomike, ktory Slovensko
vykonava spolu s ¥dinou eurdpskych krajin. Tento krok meni pomerypoaukovej
strane trhov prace. PralSi vyvoj bude ufujuca zmena na strane dopytu po praciciro
zvySené péty vysokoSkolsky vzdelanych najdu adekvatne upldméoude zaletaod
zmien v dopytovej strane trhu prace. Ako n&mja teoria, ale aj dostupné Statisticky trhu
prace, dopyt po praci sa meni v prospech vzdelahej&I'Gcové budu tempa a charakter
rastu na oboch stranach trhu.

Slovensky trh prace je v Specifickej situacii,dkeSte stéle podlieha konvergegm
procesom vyplyvajucim z procesu transformacie zpbdarskeho systému spred roku
1989, zarovee sa pomaly meni na vyspell, zo znal@afiiacu, eurépsku ekonomiku. Tieto
procesy samy osebe znamenaju rastippracovnych miest vyzadujucich vysokoskolsku
kvalifikaciu a rast samotného ga vysokosSkolsky kvalifikovanych. Od roku 2003 rast
pocet vysokoSkolsky vzdelanych rychlejSie akoigtopre nich adekvatnych pracovnych
miest. Tymto vyvojom sa postupne saturuje prebyadpytu po vysokoskolsky
vzdelanych, ktory je prejavom spominanych trans&mjch procesov. Znepokojivym je
fakt, Ze vraste technologicky najnénejSich ekonomickych aktivit sa Slovensko
nepriblizuje Eurépskemu priemeru takym tempom alsegmente stredne technologicky

naranych ekonomickych aktivit.

41



3 Vyskumné otadzky a metodika ich zodpovedania

Ciel'om tejto prace je poskyttitinformacie pre anticipovanie buduceho vyvoja vastil
uplatnenia vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikowslmaenskom trhu prace. InSpiraciou
pre zameranie sa na tento vysek reality je dynamidcast p&tu absolventov vysokych
8kdl v poslednych rokoch¢o v kombinacii s klesajucimi najmladSimi  poptrigmi
rocnikmi viedlo k dramatickému zvySeniu dostupnossokoskolského vzdelania. To, do
akej miery budu absolventi vysokych Skol v budu¢npschadzajuci na trh prace schopni
zuzitkova’ ziskané vzdelanie, zavisi od viacerych faktorov.
V prvom rade je potrebné spoménize vzdelanie obohacuje jeho nokiteale aj celu
spolanog’ viacerymi spésobmi. RozSiruje osobné obzory, obojgamyslenie, jazyk aj
konanie jednotlivcov, kultivuje medzidské vZahy. Tato praca ignoruje &inu efektov
vzdelania a zameriava sa vithe na vyhody, ktoré prindSa na trhu prace. Vysoks&k
vzdelanie na trhu prace otvara brany viacerych laowoV ramci vasiny trhov prace
zabezpeéuje jednotlivcom vySSiu mzdu aniZzSiu mieru nezamasosti. Z pobfadu
spolanosti umozuje vykonavanie SpecializovanejSich a sofistikoy&inb povolani,co
umoziuje komplexnejSiu ddbu prace.
V oblasti trhu pracu je ¥dina vyhod plynudcich zo vzdelania podmienenych jenazitim
v primeranom povolani. Povolanie predstavuje momsiietu ponuky a dopytu
v kategoriach kvalifikacie. V najvSeobecnejSej mevimozno centralnu otazku tejto prace
formulova’ nasledovne:

Bude slovensky trh prace schopny v budlcnosti pasiy pracovné miesta

v adekvatnych povolaniach pre zvySen&tfyabsolventov vysokych 5kol?
Poskytndi uspokojujucu a definitivnhu odpodena takto formulovanu otazku je lenia
tazko realizovainé. Predpovede budlceho vyvoja su, zavia$pola@enskych vedach
jednou z najazsich uloh. Preto je uzioé rozlozi’ si vysSie formulovanu otdzku natpé
parcidlnych otazok, zoradenych do dvoch problémbvyoblasti. Zodpovedanie
parcialnych otazok umozni vytvérsi predstavu o zakladnych determinantoch budiceho
vyvoja Vtejto oblasti. S vyuZzitim zisteni analyzyprvej problémovej oblasti budu
zostavené mozné scenare buduceho vyvoja. Zistewliaulvej problémovej oblasti budu
zakladom pre ndt odporiani pre prax.
Prva problémova obldssa objavuje pri domyani negativnej odpovede na centralnu

otazku.Co sa stane, ak slovensky trh prace nebude schopsKyim® prichadzajicim
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zvySenym potom vysokoSkolsky vzdelanych pracovné miesta v edlgkch
povolaniach?

a. Hrozi slovenskému trhu prace problém prekvalifikavasti?
Otom by bolo mozné hovdari v pripade, Ze by zvySeny ¢ pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim bol nateny praabma pracovnych poziciach vyzadujdcich
nizZSi stupé vzdelania. Parcidlnou otazkou vyplyvajlcou z ténahy je:

I. Aka je miera s@asnej prekvalifikovanosti na Slovensku?
V kontexte otvorenia vysokoSkolského vzdelania §irSie skupiny obyvatstva je na
mieste otazka o gte vysokoSkolsky vzdelanych na trhu, pracujdcich paziciach
vyZzadujucich niz8i stupe vzdelania. Zaujimavé vtejto suavislosti sU pripadn
medzinarodné porovnania, kde je mozné konfrontovaieru prekvalifikovanosti
s r6znymicrtami rozdielnych vzdelanostnych politik.
ii. AKky je charakter existujucej prekvalifikovanosti?

Jednotlivec mdéze zvali prekvalifikovanu situaciu ako kariérnu stratégiale aj
dobrovdne, pretoZze po absolvovani Studia zisti Ze chceit roieco Uplne iné, alebo
z osobnych doévodov o ktorych nemame informécie.ejiot praci nas viac zaujima
prekvalifikovanos, ktorej prEiny su systémovej povahy. Ide o taka prekvalifikoos,
ked jednotlivec nastlpi a pracuje na prekvalifikovapegicii, pretoZze si nebol na trhu
schopny najs pracovnd poziciu primerand jeho vzdelaniu. V takejsituacii
prekvalifikovanos suvisi so situaciou ponuky a dopytu na trhu prdcelpovedé otazku
vztahu medzi prekvalifikovangsu a situaciou ponuky a dopytu na trhu prace, zname
zistit' nakd’ko je mozné existujucu prekvalifikovanosysvetli’ v rovine individualnych
motivacii a nakdko ma systémovy charakter.

b. Na zaklade akych parametrov sa zamestnavatelia oozl pri prijimani

novych zamestnancov?
Druhym problémovym okruhom je rozhodovanie sa zandest&ov pri prijimani novych
zamestnancov vo vahu k ziskanému vzdelaniu. Ulohou je zistka je rola vzdelania
v rozhodovani sa zamestnavaie pri prijimani novych zamestnancov. Beru do uUvahy
vyStudovanu vysokua Skolu, zaujima ich kvalita vatéa? RozliSuju medzi uchadrai na
zaklade vystudovanej vysokej Skoly, alebo sa roafipda zéklade inych informacii.
iii. Sleduju zamestnavatelia vyStudovanu vysoku Skolapa ich viac
zaujimaju reélne znalosti?

V suvislosti so zameranim tejto prace je na miest€ova’ aj to, c0 zamestnavatelia

sleduja pri vybere buddcich zamestnancov. Navrhrartdlyza nam umozni vyslavi
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niekd’ko zaverov o tomg¢o berl zamestnavatelia do Gvahy pri vybere pracowvnha
slovenskom trhu prace. Respektive, akymi paramétramdZzu uchadza o pracu
zamestnavatev zauja.
iv. Existuju vysoké Skoly, ktoré maju predpoklady, abl absolventi
boli skoér prekvalifikovani?
Vyznamnym momentom pri alokovani buddcich pracoswilha pracovné miesta su
rozhodnutia zamestnavéiter pri vybere budiceho zamestnanca. Vysokoskolgkélanie
prinaSa jeho nositevi vyhody, otvara niektoré pracovné pozicie a mygySatraktivitu
uchadzaa na trhu prace. Specialne v prostredi slovensk§kokého Skolstva mdze by
zaujimavé pozrié sa, ¢i nie su na trhu absolventi konkrétnych vysokycldlSktorych
zvyhodnenie vyplyvajuce zo ziskaného vzdelaniaj@i@ porovnani absolventmi inych
vysokych Skdl vyznamne niZSie.
v. Na aké znalosti je potrebné sa zameérpre zvySenie atraktivity
absolventov jednotlivych typov fakualt?
Charakter navrhovanej analyzy umaje ziskd aj informacie tohto typugo urahci

formulovanie odpor€ani pre prax.

3.1 Hrozi slovenskému trhu prace problém prekvalifikovanosti?

Pre zodpovedanie parcialnych vyskumnych otazolte wblasti je potrebné si najskér
objasni’ sp6sob merania prekvalifikovanosti. Nasledujucdkagpitola sa najskér sttne

venuje teorii merania prekvalifikovanosti a opiswetédy merania prekvalifikovanosti
pouzitej v tejto praci. Nasledne je opisany postagpovedania parcialnych vyskumnych

otazok.

3.1.1 Meranie prekvalifikovanosti

LiteratGr&® zaoberajlica sa fenoménom prekvalifikovanosti ifleafe tri zakladné
spb6soby merania prekvalifikovanosti:
a) Objektivny pristup
Je zaloZeny na objektivnej definicii povolania gagovanym vzdelanim, obtgjne zaloZenej na
naplni prace. Informacia o vyZzadovanom vzdelankazia z tejto definicie je porovnavana so
skutane ziskanym vzdelanim. Jednotlivec, ktory dosiakigESiu Urové vzdelania ako je
vyzadovana v jeho povolani je povazovany za préfifaaaného.

b) Subjektivny pristup
Ponechava ohodnotenie situacie na danej poziciiggtnikovi. NajastejSim a najpraktickejSim

spOsobom zberu tychto informacii je otazka v duitaz, ktora nechava respondenta ohodnoti

2 (Borghans, 2000), (Biichel, 2004)
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primeranog jeho vzdelania v porovnani s pracou, ktord vyk@naZa prekvalifikovaného je

oznaeny ten, kto sa takto sam ohodnoti.

c) Empiricky pristup
Spracovava vzdelanie ako kvantitativhu premennacteprokov stravenych vo vzdelavanid’gka

tomu je mozné vypstat priemer alebo modus pre jednotlivé kategérie pavblNagastejSie je za
hranicu prekvalifikovanosti stanoveny g rokov vo vzdelavani zodpovedajici priemeru plus
jednej Standardnej odchylke v danom povolani. Jéigeo, ktory Studoval dlhSie ako priemer
a jedna Standardna odchylka vyfiana pre danu kateg6riu povolani, je prekvalifiduoy.
Ako vidiet', kazdy z tychto sposobov merania pouziva odlismyant definicie samotnej
prekvalifikovanosti. Jednoztay konsenzus, alebo aspdominancia jedného z pristupov,
v tejto oblasti neexistuje. Porovnania samotnychtéohemerania priniesli rozgaé
vysledky (Battu, 2000) (Groot, 2000). Prekvalifiksws merana réznymi spdsobmi
vykazuje utitl stvislos, ale sila tohto vahu je pomerne slab4 Preto treba dodaze
validita a reliabilita existujucich spésobov megmpirekvalifikovanosti su nizké€p treba

ma’ na zreteli pri interpretovani ziskanych vysledkBioan, 2004 s. 18).

3.1.2 Meranie prekvalifikovanosti pomocou klasifikaciCIS-ISCED:
Predkladany text navrhuje konkrétny variant objeldj metédy merania
prekvalifikovanosti zaloZzeny na definiciach povaélddasifikacie ISCO. Z perspektivy
Stadia prekvalifikovanosti je délezité, Zze jednadliskupiny povolani je mozné pomocou
takzvanej ,Urovne schopnostt* spoji’ s Uroviou vzdelania poZadovanou v danom
povolani. Klasifikacia ISCO triedi jednotlivé poanlia do kategorii na zaklade informacii
o naplni prace, ulohach a povinnostiach, pripadyeqgi jednotlivca v organizacii, kde je
zamestnany. Pracovna pozicia je definovana akorsdalmh a povinnosti, ktoré su
vykonavané jednou osobdtPovolania st usporiadané hierarchicky a moZngigadit

k jednej zo Styroch Urovni zfoosti.

Na druhej strane, klasifikacia ISCO definuje ajgmjenie arovni zrénosti s klasifikaciou
vzdelania ISCED. Zrnosti potrebné pre vykondvanie povolania ngitejr arovni
zrienosti mézu by nadobudnuté formalnym vzdelavanim, ale afalSom vzdelavani,
alebo praxou. Ak vieme o niekom, Ze pracuje nagioziramci danej kategérie povolani,
pozname urove zruenosti, ktoré st od neho v praci vyzadované. MoZprat povedd

Ze tentotlovek méa bd’ formalne vzdelanie prislichajiuce mu padasledujucej talfky,

alebo ma nizSie forméalne vzdelanie doplnen&rmd&’ami ziskanymi praxou, pripadne

2 Napriklad v $tadii (Battu, 2000) boli nameranénagmné korekané koeficienty v intervale od 0,2 do 0,3.
24\ anglittine ,Skill level®
%5 7droj: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isismb88/anc.htm
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v neformalnom vzdelavani. NemdZzeme teda jednomnazist’, ak ma jednotlivec
nedostatdné vzdelanie pre vykonavanie danej pracovnej pezidiaopak ale mézeme
zistit, ak ma prebytné vzdelanie. Ide o situaciu, kejednotlivec ziskal formalne
vzdelanie vysSieho stip ako je vyzadované phal jeho Urovne ziinosti. V takom

pripade ide o prekvalifikovaného jednotlidea

TabuPka 6: Skupiny klasifikacie ISCO, Urovne zruénosti a vzdelania

] . Urovne Vzdelanostné
ISCO-88 hlavné skupiny N . .
Zrucnosti urovne
1 — Zakonodarci, veduci a riadiaci zamestnarici - -
2 — Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 4
3 — Technicki, zdravotnicki, pedagogidki VysokoSkolské
zamestnanci a zamestnanci v pribuznych 3
odboroch
4 — Niz§ administrativny zamestnarnci
(Gradnici)
5 — Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a
obchode
6 - Kvalifikovani zamestnanci v
po’nohospodarstve, lesnictve a v pribuznjch 2 StredoSkolské
odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni
7 — Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovig,
spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov
a zariadeni)
8 — Obsluha strojov a zariadeni
9 — Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 1 Zakladné
0 — PrisluSnici armady - -

Zdroj: (Elias, 1997 s. 7)

Skupindm zakonodarcov, veducich a riadiacich zamaesbv, rovnako ako prisluSnikom
armady, nemdze lfyjednoznane priradena jedna z Urovni Znosti; preto su z analyzy
vyli¢ené. Za prekvalifikovanych si0 vtejto analyze povani jednotlivci
s vysokoskolskym vzdelanim pracujuci v povolanid&i€CO 4 az 9. Na zaklade tejto
identifikacie bol zostrojeny index prekvalifikovastg ktory je podielom takto
identifikovanych prekvalifikovanych na p@ vSetkych pracujucich s vysokoskolskym
vzdelanim, ptdom aj z vypétu indexu prekvalifikovanosti su vyiéné kategorie ISCO 1
»Zakonodarcov, veducich a riadiacich zamestnaneo3CO 0 ,prislusnikov armady*.
Metdéda zalozena na ISCO-ISCED Kklasifikaciach je zitelna aj pre medzinarodné
porovnania urovne prekvalifikovanosti. Aj tento Kruobjektivneho merania
prekvalifikovanosti sa vSak musi vyrovhas nedostatkami existujucich klasifikacii

a opisov pracovnych pozicii. ISCO je medzinarodrapauzivanejSou klasifikaciou

28 \/iac na:http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isiswo88/
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povolani. Jej primarnym diem je poskytnti mozno$ medzinarodného porovnanisg sa
vSak ukézalo hyaj zdrojom komplikécii. Vyskumy sfiahlivosti pouzivania klasifikacie
ISCO v roznych krajinach, uskutwené v devidesiatych rokoch hovoria o priblizne 85
percentach spravneho kodovania va@almu k zakladnym kategoriam povolani. (Elias,
1997 s. 10) Okrem zniZenej reliability kodovanidSCO, su vyznamnejSie problémy
spojené s rozdielnym chipanim a interpretaciou geigich kategorii povolani (Elias,
1997 s. 15). Vysledky ziskané touto metdédou pretnapaju menej spahlivé Udaje.

V pripade merani pomocou tejto metdédy, budl za cdagné povazované hodnoty
namerané na datach z Cenzu v roku 2001, ktoré tiyoytanajmenej pozrigné znizenou
reliabilitou a validitou, zaroue na nich odpadava efekt vyberovej chyby. Dévodom
pouzitia tejto metdédy merania je bohata dostuprid klasifikovanych pdé ISCO a
ISCED.

3.1.3 Aka je miera se¢asnej prekvalifikovanosti na Slovensku?

Pre zodpovedanie tejto vyskumnej otazky budd péuiddaje z Cenzu 2001 zverejnené
v databazach Eurostatu. Konkrétne na wgbaindexu prekvalifikovanosti na narodnej
arovni bude pouzita talfka ,cens_neisco®. Index prekvalifikovanosti je pgldm p@tu
prekvalifikovanych na celkovom pte vysokoSkolsky vzdelanych, ktori boli zaradeni do
jednej z kateg6rii ISCO 2 az ISCBG’9Index vysokodkolsky vzdelanych bol vyji@ny

z tabuky ,cens_nelev, ako podiel ptu vysokoSkolsky vzdelanych na celkovej
populacif®.

Pre zodpovedanie vyskumnej otdzky bude ¥yjamy index prekvalifikovanosti pre tie
Europske krajiny, pre ktoré to udaje z Cenzu 20@doZiuju. TieZz budd korekanou
analyzou skumané vahy medzi indexom prekvalifikovanosti na darovni jkra

a vybranymi ukazovaleni stavu trhu prace (celkova nezamestnérmsiezamestnands
vysokoskolsky  vzdelanych) avysokoSkolského vzdmléey v krajine  (podiel
vysokosSkolsky vzdelanych na populacii; celkové wjdana terciarne vzdelavanie, ako %
z HDP; podiel Studentov na populacii 20 az 2¢gah; absolventi terciarneho vzdelavania
na 1000 obyvat®v vo veku 20 az 29 rokov). Refetere obdobie je dané datami z Cenzu,
preto aj hodnoty ostatnych indikatorov budd za 2001. Zdrojom vSetkych Udajov su

oficialne Udaje zverapvané Eurostatom.

27 Jednotlivci klasifikovany do skupin ISCO 0 alSCD boli z analyzy vyléeni, pre nemoZnds
identifikova’ od nich vyzadovanu droiiezriinosti. Z analyzy boli vykeni aj jednotlivci, ktorych nebolo
mozné klasifikova pod’a klasifikacie 1ISCO.

8 Do vypaitu oboch indexov boli zagétavani v&etci obyvatelia s pobytom na Gzemi dénajiny bez

ohradu na narodnds

a7



3.1.4 Aky je charakter existujucej prekvalifikovanosti?

Pre zodpovedanie tejto otazky sa pozrieme na iddalnu situaciu prekvalifikovanych.
Pre tento el budu vyuzité data z Europskeho vyskumu pracavrg@dmienok z roku
2005 (EWC$®. Tento vyskum umdije pozri¢ sa na Urove spokojnosti s pracou,
nazory tykajuce sa pracovného miesta, ale aj nektitane charakteristiky situacie, akymi
su vek a prijem prekvalifikovaného. Pre skiumanmssasti medzi prekvalifikovandsu

a charakteristikami situacie jednotlivca, bude waZkorel&na analyza. Aj vtomto
pripade bude moZzné retinedzinarodné porovnania.

Prekvalifikovanos je zachytena dichotomickou premennou (prekvaliféy-
neprekvalifikovany). Ostatné premenné vstupujuceadalyzy su upravené do podoby
poradovych premennych. V&a prijent* st kategorizované do Styroch kategérii. Zvysné
premenné merali subjektivne hodnotenia respondéetkovu spokojnas s pracou na
Stvorstupovej Skale od ,vBmi spokojny* az po ,vObec nie som spokojny“.
A stotoziovanie sa s vyrokmi:

,V nasledujdcich Siestich mesiacoch mézem stiatécu.”

»Za pracu, ktort vykondvam som dobre plateny.”

.Moja praca ponuka dobré vyhliadky pre kariérnytpps*

»V praci mam moznosii’alSieho rastu a vzdelavania.”

Respondenti zaznamenavali svoje postoje k vyrokampd stupiovej stupnici od ,uplne
nesuhlasim” po ,Uplne suhlasim®.

Pre meranie wahu bol pouzity Kendallov poradovy korétg koeficient, konkrétne
Kendall-Stuartovo tau-c. Skimané je ti€éZ,sa situacia prekvalifikovanych, merana na

pouzitych premennych liSi v krajinach s r6znou miecelkovej prekvalifikovanosti.

2 podra: European Working Condition Survey,

viac na:http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/index.h

%0 Do 24 rokov; 25 az 39 rokov; 40-54 rokov; 55a viakov

1 poda prislusnosti k prijmovému kvartilu v rAmci rozmia prijmov v danej krajine.
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3.2Na zaklade akych parametrov sa zamestnavatelia ropduja pri
prijimani novych zamestnancov?

V nasledujucej podkapitole sa budeme najskér veh@gmsu zdroju Udajov pomocou
ktorych, je mozné odpoveti@a parcidlne vyskumné otazky v tejto tematickeastd Ide
o netradiny zdroj Udajov, preto je na mieste najskdr zakjadipis a predstavenie
pouzitych dat atiez niekko informécii o ich reprezentativnosti. Neskor edsije opis

postupu pri zodpovedani jednotlivych parcialnychzok.

3.2.1 Zakladny opis udajov

Pre analyzu zaujmu zamestnavate posllUzia Udaje z databaz spwlosti Profesia, spol.
s.r.o. lde o spolnog’ s dominantnym postavenim na slovenskom trhu pragov
internetovej inzercie. Zaujemcovia o0 pracu na &easpravovanej touto spd@imos’ou
vypliaju Standardizovany Zivotopfs Ten je nasledne spristupneny pre potreby orgeifniza
hradajucich vhodnych kandidatov na I'mé pracovné pozicie. Zamestnavaké
organizacia vybera kandidatov nalmé pracovné pozicie pomocou vlastnych kapacit,
alebo mbéze vtomto smere vytidluzby personalnej agentiry. Najdu sa aj orgar@zac
vyuzivajuce obe z uvedenych moznosti; vlastné kipag sluzby personélnych agentur.
V ramci databazového systému spgolosti Profesia, spol. s.r.o. je po registracii mozn
bezplatné prezeranie zakladnych parametrov v Zpisbah. Zobrazenie kontaktnych
a identifikanych udajov (meno, adresa, telefongdislo, emailova adresa, vek) je
spoplatnené. Prezerajlci preto prejavia prezretimtaktnych Udajov istd formu zaujmu
o konkrétny Zivotopis. Databazovy systém evidujéepaobrazeni kontaktnych udajov
kazdého Zzivotopisu. Prezerajucim je tieZz umoZneidtdpis vybrad a ozndit ako
zaujimavy. Toto vyjadrenie zaujmu prezerajucich geidované ako pet vyberov
Zivotopisu. Zivotopis mdze IByvybrany bez toho, aby bol predtym zobrazenycePo
prezreti nesie sfiahlivejSiu informaciu, naliko zamestnavatelia pokiaredlne chcu
danehocloveka kontaktovy musia prezrig¢ jeho kontaktné Udaje. Vybery Zivotopisov su
viac menej dobrovitné, je iba na prezerajuconi,vyuzije tuto sluzbu, alebo pouziva iny
spbsob ozn@mvania zaujimavych Zivotopisov. Zdtigo prezretia si smerodajné, vybery
nesu skor orientat informéaciu. Udaje o gte prezreti a ptie vyberov boli spristupnené
pre potreby analyzy. Premenné referujice &yopozreti ak p&tu vyberov budu

povaZzované za zavislé premenné. Vysvedli ich budeme pokuS@omocou nezavislych

32 Na strankehttp://www.profesia.sk/napisat-zivotopis/

49




premennych, ktoré hilireferuju priamo k udajom zo Zivotopisov jednotbiv¢ alebo su
z tychto ddajov vypgitané. V ramci Struktdarovanych Zivotopisov sutaisané a pre
potreby analyzy boli spristupnené nasledujuce tdaje

e Stupei najvySSieho dosiahnutého vzdelania

» Vysoka Skola, fakulta vysokej Skoly, rokétatku a ukokienia Stadia

e Jazykové znalosti

* Pcaitatove znalosti (pouzivakgprogramator, administrator)

» Ekonomické a kancelarske znalosti

e Hradana pracovna pozicia (zo Specialnej klasifik&gelainosti Profesia, bolo

umoznené vybitaviac ako jednu poziciu)

* Region vykonu prace (bolo umoznené vybreac, ako jeden region)
Spristupnené boli vSetky Zivotopisy vloZzené do biatg v priebehu roka 2009. Evidované
boli prezretia a vybery vykonané ¢&s roka 2009. Za toto obdobie boli evidované
nasledujuce hodnoty pozreti a vyberov.

Tabulka 7: Zakladné parametre zavislych premennych

Pozretia | Vybery

Patet Zivotopisov 25634 25634
Priemer 12,6831 0,3351
Median 3 0
Modus 0 0
Standardna odchylka 24,49471| 0,96693
Minimum 0 0
Maximum 311 26
Kvartily 25% 1 0

50% 3 0

75% 11 0

Zdroj: Vlastné vypoty

Priemery nameranych hodnét nasma, Ze pozretia sdastejSie ako vybery. Ale ani pre
pozretia neplati, Ze kazdy Zivotopis bol pozretyoageden krat. 18,9 percent Zivotopisov
nebolo vébec prezretych. Naopak iba 19,4 percemtdpisov bolo vybranych minimalne
raz. NagastejSou hodnotou je pri oboch premennych 0. Stdndaodchylka je v pripade
pozreti priblizne dvakrat a v pripade vyberov pzié trikrat v&Sia ako priemer. Hrubu
predstavu o rozloZeni hodndt nam poskytnu hodnodglgtavujuce hranice jednotlivych
kvartilov rozdelenia. Ako vidig50 percent Zivotopisov bolo pozretych 3 a menéf.khz
75 percent Zivotopisov nebolo vybratych ani jedeit.k

Pre odhalenie moznych neZiaducich efektov bola ski@msuavislos oboch moZznych

zavislych premennych (ptu pozreti a vyberov) a datumu vloZenia Zivotopsogobia a

50



dizky zverejnenia. VEahy merané Pearsonovym kogglgm koeficientom sa sice ukéazali

byt Statisticky vyznamné, ale iba Irei slabé s hodnotami koeficientov pod 0,07.

Nasledujuca taldika zobrazuje hodnoty nameranych koeficientov.

Tabulka 8: Korelaéné koeficienty va’ahov ¢éasového obdobia a zaujmu zamestnavdtev

. Datum
Dlzka Obdobie Datum ukonéenia
pozretia vybery zverejnenia | zverejnenia | zverejnenia | zverejnenia
Pozretia Korelaény koeficient 1 ,597 -,034 -,063 -,063 -,048
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 26651 26651 26651 24672 24672 26651
Vybery Korelaény koeficient ,597 1 -,014 ,000 ,002 ,007
Sig. (2-tailed) ,000 ,020 ,993 ,769 272
N 26651 26651 26651 24672 24672 26651

Zdroj: Vlastné vypéty

Jedinym silnejSim a z&roemeranim potvrdenym v¥ahom je v¥ah vyberov a pozreti
s koeficientom 0,597. V priebehu roka 2009, kedyi haznamenavané Gdaje o zaujme
zamestnavatev, sa situacia na slovenskom trhu prace dramatmckgila pod vplyvom
ekonomickej recesie. Ako ukazuju data, tato zmenaSsk nepremietla do §to pozreti

a vyberov Zivotopisov v databaze.

3.2.2 Charakteristika a reprezentativiitogzorky
Siroké vyuzivanie internetovej inzercie piiadani prace spdsobuje, Ze niektoré skupiny
populécie su v spristupnenych databazach repreaemdaastipené. d¢lom tejto analyzy
je vyabstrahouwa zo zaujmu zamestnavéitey ich preferencie vo ¥ahu k vzdelaniu
poskytovanému slovenskymi vysokymi Skolami a idéavat’ ich zakladné poziadavky
na kvalifikaciu zamestnancov. Pre zabermme vySSej reprezentativnosti suboru
boli iba

s vysokoskolskym vzdelanim, ktori ukilnvysokoskolské Stadium v roku 2004 a neskor.

srealnymi skupinami v populacii do analyzy hmauti jednatlivci
Takéto okresanie suboru je vsulade s vyskumnymemdm a umozni generalizava
niektoré zavery na referémi skupinu v populacii. Analyzovany subor tvorisalventi
vysokych Skol, ktori ukatili Studium najskér 5 rokov pred refer@rym obdobim analyzy,
teda v roku 2004. Refer&mym obdobim je rok 2009, pas ktorého boli zbierané data. Zo
vzorky boli vyli&eni jednotlivci, ktori uviedli termin uk@enia Studia po roku 2009, ide
0 1017 zivotopisov. Takto Specifikovana vzorka diga 25 634 Zivotopisov. Jej ambiciou
je referovd k pracujucim aj nezamestnanym absolventom slovemskysokych Skél na
slovenskom trhu prace. Celkovydasb absolventov slovenskych verejnych, sukromnych aj
Statnych vysokych 8kél bol od roku 2004 spolu 269.1Nie vSetci z nich vSak kéia na

trhu prace a nie vSetci kéia na slovenskom trhu prace. Naopak na slovengkypriace
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prichddzaju aj absolventi zahranych vysokych Skél. Ti boli zo vzorky vyiani. Ak
chceme ziska predstavu o reprezentativnosti, modZzeme vzorku wen' iba

s parametrami populéacie absolventov slovenskyclokfyh Skél v uvedenych rokoch,
ked'Ze Udaje o populacii absolventov vysokych Skol pj@tch alebo Fadajucich si pracu
na slovenskom trhu prace nie s dostdpné

Vyberova metdéda bola vtomto pripade registraciavotbpisu na stranke
~www.profesia.sk“. Tato mozndge dostupna zadarmo. Jednotlivci sa samovybd?adi.
ziskanie predstavy o sfahlivosti tejto vyberove] metdédy porovname vyberasgbor
(databazu zivotopisov) s populaciou absolventovesiskych vysokych Skél. Porovnanie
prebehne na zakladnych znakoch absolventov. Pruwyakam je absolvovana vysoka
Skola. Nasledujuca tabka zobrazuje porovnanie Struktury absolventov wrdR09 potia
ukontenej vysokej Skoly. Yavo je Struktira absolventov verejnych vysokych | Sko
v databazach Profesie a v pravo je Struktira witaed potla Gdajov Uradu informécii
a prognoz Skolstva.

33 Predpokladom je, Ze dominantéaés’ absolventov slovenskych vysokych kol &bna slovenskom trhu
prace a dominantnéag’ absolventov na slovenskom trhu prace su absoliesitvenskych vysokych Skol.
Rozdiely medzi Struktdrou absolventov slovenskyghokych Skdl a Struktirou absolventov vysokych Skl
na slovenskom trhu prace budeme povaZ@eazanedbafeé.
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Tabulka 9: Podiel absolventov $kdl na celkovom gite absolventov v danom roku v %

k 31.12.2004 k 31.12.2006 k 31.12.2009
Profesia| UIPS | Profesia| UIPS | Profesia| UIPS

Univerzita Komenského 12,1 16,1 11,5 14,9 12,9 13,6
Univerzita J.P. Safarika KE 19 3,1 1,8 3,6 2,4 3,1
PreSovska univerzita 4,7 5,8 5,2 6,2 45 6,5
UCM v Trnave 2,7 2,8 2,2 2,6 4,1 3,8

UKF v Nitre 6,6 6,1 7,7 8,2 6,3 7,9

UMB v BB 9,7 13,2 8,3 12,2 6,0 8,3
Trnavska univerzita 2,5 3,6 3,5 4,1 3,0 3,7
STU 11,0 13,0 13,4 11,3 10,5 8,7

Technick& univerzita KE, PO 10,1 6,4 8,6 6,6 10,6 7.7
Zilinska univerzita 7,4 51 9,1 6,6 7,6 6,3
Trendianska univerzita 31 3,2 3,0 2,1 4,6 4,1
Ekonomicka univerzita 11,0 9,5 10,6 7,6 12,6 8,6
SPU Nitra 11,9 7,3 9,7 7,3 7,4 5,7
Technicka univerzita ZV, BS 4,2 2,1 3,9 1,9 2,7 2,2
VSMU 0,2 0,8 0,2 0,8 0,2 0,6

VSVU BA 0,1 0,6 0,1 0,5 0,1 0,4
Univerzita veterinarneho lekarstva KE| 0,4 0,4 0,1 0,3 0,2 0,3
Katolicka univerzita RK 0,4 0,9 1,0 3,0 3,6 6,9

Akadémia umeni - - - - 0,1 0,3
Univerzita J. Selyeho - - 0,0 0,0 0,7 1,3
Celkovy potet 1540 29094 2381| 34438 8405 63120

Zdroj: Vlastné vypéty na udajoch spotmosti Profesia, spol. s.r.o. a UIPS

Ako vidiet z tabwky niektoré univerzity avysoké Skoly su v datalwhzazastipené
v podobnom pomere ako na celkovomitgoabsolventov. Zakladné proporcie Struktiry
absolventov zostavaji v databazach zachova@i@sové liadisko systematicky
nedeformuje reprezentativnosCerstvi absolventi roku 2009 v databazach repregentu
proporcie jednotlivych vysokych Skél rovnako, akarSi absolventi z rokov 2004 a 2006.
Chi-kvadrat test dobrej zhody nepotvrdil odlish@smeranych hodnbt v databazach od
redlnych péetnosti skupin absolventov uvadzanych UIPS.

Niektoré Skoly su dlhodobo podreprezentované, kigariVysoka Skola muzickych umeni,
Vysoka Skola vytvarnych umeni alebo Katolicka urdita v Ruzomberku. Niektoré Skoly
su naopak systematicky nadreprezentované, napridfadomickd univerzita, Slovenska
po’nohospodarska univerzitdi, technické univerzity. Odchylky sa javia tbpvplyvnené
zameranim Studia, zafia’o absolventi umeleckych vysokych Skol prifadani prace

v mensej miere vyuzivaju internetovl inzerciu, dsati technickych a ekonomickych
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vysokych Skél maju skor opaé preferencie. Nasledujuca téka zobrazuje informécie

0 reprezentativnosti triedené fadzamerania fakulty Stadia absolventa.

Tabulka 10: Reprezentovanie populacie absolventov pbd zamerania fakulty za rok 2008*

Zameranie Profesia UIPS
fakulty N % N %
Pravnické 260 3,4% 2186 3, 7%

Ekonomické 1801 23,4% 10808 18,5%

Prirodovedné 581 7,6% 4925 8.4%

Medicinske 322 4,2% 3117 5,3%

Technické 2207 28,7% 12821 22,0%

PoPnohospodarske 317 4,1% 2476 4,2%

Pedagogické 589 7,7% 7467 12,8%

Teologické 56 0,7% 1593 2,7%
Filozofické 981 12,8% 7631 13,19
Umelecké 26 0,3% 805 1,4%
Ostatné 554 7,2% 4534 7,8%
Spolu 7694 | 100,099 58363 100,0%

Zdroj: Vlastné vypoty na udajoch spotmosti Profesia, spol. s.r.o0. a UIPS

Zameranie Studia sa javi hayraznejSi vplyv na skutood’, ¢i sa absolvent zaregistroval

v databaze p@s roku 2009, ako rok ukdenia Studia. Absolventi ekonomicky a technicky
zameranych fakudlt pre r'adanie prace vyuzZivaju internetovl inzerciu na ngea
spolanosti vo vys3ej miere ako absolventi ostatnych fakbpainy pripad predstavuju
umelecky a teologicky orientované fakulty. V men®égre tieZ pedagogické a medicinske
fakulty. Aj napriek tymto deformaciam sa existujiezorka v kategoriach absolvovanej
Skoly azamerania absolvovanej fakulty javi ako, ziw&nej miery reprezentujica
proporcie populacie absolventov slovenskych vedjrvysokych Skél.

Dalsimi znakmi, na ktorych mozno prevespd’ahlivog’ vyberovej metddy, st pohlavie
a vek ukogienia Studia. Nasledujuca tdlka zobrazuje Struktaru absolventov v databaze

a poda tdajov UIPS pdi pohlavia a roku uk@enia Studia.

% Rozdelenie fakult pdié zamerania pdd (ARRA-Akademické rankingova a ratingova agentfeso)
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TabulPka 11: Reprezentovanie populécie absolventov pBd roku ukonéenia Stidia a pohlavia

o Profesia UIPS
Rok ukonéenia Studia T2 T =
Muz | Zena | Spolu| Muz | Zena | Spolu
Pocet 783 742 1525 1291% 16254 29169

2004 | % z pohlavie 51,3 | 48,7| 1000 44,3 55,7 100]0

% celkovo 3,3 3,2 6,5 4.8 6,0 10,8

Pocet 1007 | 946 | 1953] 13519 17446 30965
2005 | % z pohlavie 51,6 | 48,4| 1000 43,7 56,3 100]0

% celkovo 43 4,0 8,3 5,0 6,5 11,5

Pocet 1163 | 1271 2434 14662 21572 362B4
2006 | % z pohlavie 47,8 | 52,2\ 100, 405 59,5 100j0

% celkovo 50 54 10,4 5,4 8,0 13,5

Pocet 1511 | 1856 3367 15918 26173 420B6
2007 %zpohlavie 44,9 55,1| 100,40 37,8 62,2 100/0

% celkovo 6,5 7,9 14,4 59 9,7 15,4

Pocet 2300 | 3188| 5488 2134p 38961 603p1
2008 %zpohlavie 41,9 58,1| 100,40 35,4 64,4 100/0

% celkovo 98 | 136| 234 7.9 14,5 22,4

Pocet 3657 | 4999 8656 24994 45404 703p8
2009 %zpohlavie 42,2 | 57,8| 100,0 35,5 64,5 100}{0

% celkovo 156 | 21,3| 37,0 9,3 16,9 26,1

Pocet 10421| 13002| 23423| 103343 165810| 269153
% celkovo 44,5 | 555| 100,0 38,4 61,6 100/0
Zdroj: Vlastné vypéty na Gdajoch spotmosti Profesia, spol. s.r.0. a UIPS

Spolu

Z tabu’ky je mozné wyitat' dve skreslenia. Prvym je skdtwmg’, Ze v roku 2009 ova
viac absolventov vysokych skél vyuzilo piiddani prace internetovu inzerciu spmlosti.
Sanca, ze absolvent zaregistruje svoj Zivotopiatalzize po uk@eni Studia klesa. Zatia
¢o precerstvych absolventov je to 8656 / 70398 = 0,128 glrsolventov roku 2004 Sanca,
Ze budu v roku 2009 zaregistrovany v databaze kiesé525 / 29169 = 0,052. Ako sme
videli vySSie, tento trend vysSSie nema vplyv natemit Struktdru starSich ¢nikov

v databaze, minimaln& sa tyka absolvovanej Skoly. Absolventi roku 2809 databaze
zastupeni vyrazne silnejSie ako absolventi predddjéadich r@nikov. Préinou moéze by,

Ze ide o gerstvych” tohorénych absolventov, ale aj zhorSenie celkovej siwiata
slovenskom trhu prace spbsobené celosvetovou ekokom krizou. Pre novych
absolventov sa stald’&adanie véinych pracovnych miest naneejSim,co mohlo prispié

k zvySeniu podielu tych, vyuZivajucich sluzby imetovej inzercie spotmosti.

Druhym skreslenim je skwinog, Ze muzi su zastupeni v databdze Zivotopisov
vyraznejSie, ako na pte absolventov. Muzi, v porovhani so Zenami, vigtizwaju

internetovu inzerciu na stranke spalosti. Tato deforméacia plati pre vSetky sledované
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roky ukortenia Studia. V tejto suvislosti je tieZz zaujimavidutscnos’, Ze muzskeé
Zivotopisy sU v ramci datab&smstejSie prezerané avyberané ako Zenské. Zeny majl
vSeobecne nizSiu mieru ekonomickej aktivity. Pousgia cag’ z nich po sko&eni
vysokoskolského Studia nezamieri na trh prace,ikiaporz ddovodu materskych povinnosti.
Ak aj po skoreni Studia zamieria na trh praceladaju si pracu, su vo veku, kedy sa od
nich preruSenie pésobenia na trhu z dévodu matehnsggvinnosti dakava. Tym je mozné
do istej miery vysvetli preferovanie muzskych Zivotopisov pri pozretiackyberoch

Z databazy Zivotopisov.

VySSie poskytnutd analyza reprezentativnosti sahuge iba k jednej strane trhu. Videli
sme, Ze aZ na niekko skresleni, su Zivotopisy v databaze lgo@akladnych znakov
zastupené WO populacii absolventov slovenskych verejnych vysdk Skol
reprezentativne. To je vSak iba jedna strana reptativnosti ziskanych dat. Rovnako ako
uchadzai o pracu by mali by analyze reprezentativnosti podrobeni aj zamesteléva
prezerajuci zivotopisy. O tejto, ,dopytovej“ stran8ak nemame dostupné informacie.
Zostava nam iba predpoklatiaze metdéda vyberu ,vyuZivanie sluzieb spgolosti

s dominantnym postavenim na trhu internetovej pnaep inzercie® sa osvedje pri
vybere buduicich zamestnavide aspa tak, ako pri vybere budulcich zamestnancov.
Pomerne reprezentativna vzorka Zivotopisov by maya atraktivha pre pomerne
reprezentativnu vzorku prezerajucich. Pri niektbrgpecifickych vysekoch trhu, kde sa
potvrdili skreslenia v reprezentativnosti na straoauky, su predpokladané skreslenia aj
na strane dopytu. Zamestnavatelia v oblasti umésidggie, ale aj mediciny a vzdelavania
sU medzi prezerajucimi zamestnavatepravdepodobne podreprezentovani.

3.2.3 Sleduju zamestnavatelia vyStudovanu vysoku Skdéloaich viac

zaujimaju reélne znalosti uchadza?
Na parcialne otazky v tejto tematickej oblasti sk(sime odpovedaanalyzou zaujmu
a preferencii zamestnavbb® vo vz'ahu k Zivotopisom absolventov réznych Skél.
Poskytnuté data ponukaju moztiasstova’ preferencie vo wahu k vysokym Skolam tak,
ako ich ohodnocuju zamestnavatelia pri realnom rgyazamestnancov.
Zakladnym principom aplikovanej metédy je skimanévislosti medzi pozretiami na
jednej strane a parametrami jednotlivcov uvedenymnch Zivotopisoch na druhej strane.
Pre tento Gel je najvhodnejSie pouzizovSeobecneny linearny model, nEko ten je
schopny oddefi efekty jednotlivych premennych v modeli.d®ka tomu je mozné
Specialne sa poztiena vz’ah vyStudovanej vysokej Skoly adto pozreti Zivotopisu.

56



V kazdom modeli je iba jedna zavisla premennd,sidprezretia. Medzi vysv&tjacimi,

nezavislymi premennymi su:

Pohlavie

Ide o zakladny demograficky znak, ktorého vplyv mohajs v takmer vSetkych suavislostiach.

Kraj

Absolventi m6zu v Zivotopisoch vyltaj viac ako jeden region, v ktorom su schopnitgstdo prace. Pre
potreby modelu bolo vytvorenych osem dummy premehngg’ahujdcich sa ku kraju, v ktorom si absolvent
hrada pracu. Pokfaabsolvent v ponuke oz#ih aspai jeden region v ramci kraja, premennd, referujica
k danému kraju, nadobida hodnotu jedna.

Fakulta

Pouzita kategorizacia vyuziva vSetky fakulty slaslgrch verejnych vysokoskolskych vzdelavacich igétit

Rok ukorgenia Studia

Bol do modelu zahrnuty kvoli absencii informéacieiskanej praxi. Vyazit tdto informaciu zo Zivotopisov
bolo mimo technickych moZnosti. V zjednoduSenej gied informaciu o ziskanej praxi supluje rok
ukortenia vysokoSkolského Studia. Predpokladom je, amlabnti v skorSich kmikoch nadobudli viac
praxe ako absolventi kéiaci neskér.

Indexy znalosti

Na zaklade udajov o znalostiach uvedenych v Ziistmh boli vytvorené sumované indexy znalosti
v rbznych oblastiach. Indexy zbddhovali Grover znalosti, teda sgétali uvedené Urovne na vsSetkych
znalostiach z ponuky v danej oblasti. Patri sem:

Index jazykovych znalosti: suma bodov za deklarovanu Urévanalosti v cudzich
jazykoch

Index kancelarskych a ekonomickych znalosti: suma bodov za deklarované znalosti v préaci
s ekonomickym a kancelarskym softwarom

Index grafickych znalosti: suma bodov za deklarované znalosti pri praci
s grafickym a CAD softwarom

Index programatorskych znalosti: suma bodov za deklarované znalosti pri praci
s programovacimi jazykmi

Index databazovych znalosti: suma bodov za deklarované znalosti pri praci s
databazami
Index administratorskych znalosti: suma bodov za deklarované znalosti pri administraci

pocitacovych sieti

Vek sa nedostal medzi nezavislé premenné, likakdola skimana vekovo Specificka
skupina populacie, teda absolventi vysokych Skidl;ikukorgili Stadium po roku 2004. 97
percent vSetkych analyzovanych absolventov bolovekovom intervale od 20 do 37
rokov. Vek tieZz vykazoval vysoky vah s rokom ukafenia Studia, ktory bol pouzity ako
indikator praxe. Z tychto dévodov nebol do modahruty.
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Do modelu nebola tiez zahrnuta premenna referdjmaeicii na ktorej si uchadzdlada
pracu. Predpokladom je, Ze fakulty samiuji profily svojich absolventov tak aby boli
pripraveni pre pozicie, ktoré su na trhu vyZzadovakié tomu tak nie je, vypoveda to
o urovni poskytovaného vzdelania. Ak by bola do slodzahrnuta premenna tykajuca sa
povolania, skreslilo by to vtomto zmysle vysledkiykajuce sa preferencie
zamestnavatev vaei jednotlivym vzdelavacim institdciam.

Pre analyzu poslazil zovSeobecneny linearny modtdry predpoklada Poissonovo
rozloZenie zAvislej premennej prispdsobené preieyp&setnosti-. Premenné v rdmci
modelu su spajané logaritmickou funkciou. VSetkgdené nezavislé premenné v ramci
modelu vystupuju, ako hlavné efekty v priamontala so zavislou premennou. Model
nezachytava wahy medzi nezavislymi premennymi. Prispevok jedwwath efektov
v ramci modelu je vypsitavany Waldovym testom z podielu nameraného kimsfia

a prislusnej Standardnej chyby (Field, 2005 s. 22Akldova Statistika vypoveda
o prispevku danej premennej k modelu; iastane o vékosti, a vbbec nie o smere
odhadovaného koeficientu. Wald Statistika nadobwgaSie hodnoty, ak je pomer
odhadovaného koeficientu a chyby’ky teda ak je vigky koeficient a mala chyba. Viea
chyba odhadu, zmenSuje hodnoty Waldovej Statistiky.

Na vyskumnu otazku bude mozné odpovedamocou udajov Wald Statistiky. Ta nam
povie, nakdko pri rozhodovani zamestnavide zavazi Studovana fakulta a n#ko
ostatné premenné v modeli. Ziskané hodnoty vSakenmeozné interpretovaako beznu
kvantitativhu vellinu, pretoZe spojovacou funkciou v ramci modelu Iggaritmicka
funkcia. Ziskana informéacia by vSak malac¢gtana zoradenie premennych padich

prispevku k modelu.

3.2.4 Existuju vysoké Skoly, ktoré maju predpoklady, ishyabsolventi boli

skor prekvalifikovani?
Na druhd vyskumnua otazku méa zmysel odpoveba v situaciach, ki odpovel na prvu
vyskumnu otazku je kladna, teda iba ak zamestnevgie vyberoch robia rozdiely na
zaklade vystudovanej vysokej Skoly. V rdmci mod@umozné odhadmimarginalne
priemery pre jednotlivé kategorie faktora ,vyStudoa fakulta“ pri odstrdneni efektov
ostatnych faktorov a pri konsStantnych hodnotachnkitativnych premennych. Okrem

odhadnutych priemerov budu vyjitané aj rozdiely odhadovaného marginalneho priamer

% |de otakzvane Tweedie rozdelenie, ktoré je zmig$m rozdelenim s niektorymi vlastriasni
Poissonovha a Gamma rozdelenia.
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fakulty od celkového priemeru bez rozliSenia fakulPre zaujimavas porovname

pripadné preferencie s existujucimi hodnotenianailiky vysokych Skol.

3.2.5 Na aké znalosti je potrebné sa zamenqare zvySenie atraktivity

absolventov jednotlivych typov fakult?

Pre zodpovedanie tejto otazky je potrebné sa pbmdetie deklarované znalosti, ktoré
najviac prispievaju k pdu pozreti Zivotopisov. Za tymtocélom bude potrebné upravi
model tak, Ze sa rozlozia tie agregované indexyostia ktoré v povodnom modely
vykazovali vyznamny efekt na pet pozreti Zivotopisu. Agregované indexy budu
rozloZzené na jednotlivé znalosti. Toto rozloZenield vykonané pre kazda skupinu fakult
zvla¥, nakd’ko pri kazdej skupine sa ukazovali ako vyznamnéridéxy znalosti.

DalSou vyznamnou zmenou modelu je zapracovanie efékadanej pozicie. Efekt
hradanej pozicie je zachyteny v prislusnosti k jednéa Siestich zhlukov Zivotopisov,
ktoré boli identifikované zhlukovou analyzZ8wivotopisov potla deklarovanych pozicii
o ktoré mal uchadzazaujem.

V ramci kazdého zivotopisu uchadzan6zu z ponuky zvafiviacero pozicii, o ktoré maju
zaujem. Pre spréhdnenie tychto odpovedi bolo zhlukovou analyzowaengnych Ses
typov Zivotopisov, pokh deklarovanych pozicii, o ktoré javia zaujem. tdiované typy
Zivotopisov boli nasledovné:

1. Informatik

Tento typ zastreSuje Zivotopisy deklarujice zaugneriadiace pozicie v oblasti infortmgch

a telekomunikanych technoldgii.

2. Specialista

ZastreSuje rozne druhy pozicii vyzadujicich Spekifi klasifikaciu, ako napriklad farmaceut,
zdravotna sestra, potravinovy inZinier, hygieniichitekt, stavebny inZinier, ale aj pravnik

3.  Technik

S nagastejSimi poziciami: procesny inzinier, inzZinierakty, technik udrzby, revizny technik
a podobne.

4. Riadite’

ZastreSuje riadiace pozicie z viacerych oblasthekuckych¢innosti. Plus pozicie v marketingu,
PR a personalistike.

5.  Administrativny pracovnik

ZastreSuje asistentské pozicie a pozicie v admatige, ale aj napriklad pozicie ako archivar,

korektor,&i knihovnik.

% Cluster analysis
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6. Ekondm
ZastreSuje pozicie v oblasti financii, dani, tak#va,back office* pozicie, ale aj pozicie

Specializované na fingni matematiku a risk manazment.
Na z&klade zhlukovej analyzy, empiricky identifilkmé typy boli do analyzy vioZené, ako
kategoricka premenna prisluSnosti kjednej zo iskestypov. Tato premenna je
zapracovana az do druhého, rozpracovanejSieho modeeného pre identifikaciu
preferovanych znalosti.
Preferencie zamestnavibe vo vz’ahu k znalostiam budu identifikované, podobne ako
v pripade zisovania vyznamu vyStudovanej vysokej Skoly, Waldovétatistikou.
Prispevok konkrétnej znalosti na ¢eb pozreti bude wysleny koeficientom Wald.

Zaujimave tiez bude znamienko nameraného betadieetiii, ktoré indikuje smer vplyvu.

Zodpovedd parcidlne vyskumné otazky tejto tematickej oblgste celd populaciu
absolventov, prinasa iba Rmai vSeobecné zistenia, preto je uZité rozdeli populaciu
absolventov pokth zamerania vysStudovanej fakulty. Fakulty budu ededé do 12 skupin
na: ekonomické, filozofické, medicinske, pedago@jclpd’nohospodarske, pravnické,
prirodovedné, stavebné, strojarske, technologitd@logické a umelecké Rozdelenie
pod’a zamerania fakult predstavuje optimalny kompromisdzi p&tom skupin aich
relativnou homogénnédsu. Tri skupiny fakalt buda z analyzy vyéiné pre vysSie opisané
deformacie v reprezentativnosti. Ide o medicinskeplogické a umelecké fakulty.
Absolventi tychto fakult si Fadaju pracu prevazne inak ako prostrednictvomrietere]
inzercie. Vo vzorke boli preto zastupené iba niekt§pecifické skupiny ich absolventov.
Tri parcialne vyskumné otazky v tejto tematickejasiti budl preto zodpovedané pre 9

skupin fakult.

3" Rozdelenie fakult pdé (ARRA-Akademicka rankingova a ratingovéa agentef)9) a (ARRA a Profesia,
2009).
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4 Zistenia v oblasti prekvalifikovanosti

Nasledujuca kapitola prezentuje zistenia v tematioklasti definovanej otazkodi, hrozi
slovenskému trhu prace problém prekvalifikovano3t#o oblag zahnha dve parcialne
vyskumné otazky. Prva zisje akd je miera prekvalifikovanosti na Slovenskoeovnava
namerané hodnoty s hodnotami inych eurdpskychrkrBjiuhd parcialna otazka sa venuje
charakteru existujucej prekvalifikovanosti. Po odpdani na parcialne vyskumné otazky
kapitola poskytuje alternativne scenare budiucehwjayna slovenskom trhu prace, ktore

predstavuju rézne varianty vyvoja existujucej pradifikovanosti.

4.1 Aka je miera siasnej prekvalifikovanosti na Slovensku?

Na (vod treba pripomeni Ze situacia Slovenska, rovnako ako viacerych post
komunistickych krajin, je v schéme preteku techg@da vzdelavania v jednom momente
vyrazne odlisSna od vyspelych krajin zapadnej EuréipySA. NasSa vyroba bola pred
rokom 1989 vyrazne technologicky zaostala a sluiypzvinuté. V procese transformacie
a dobiehania tu preto dochadza krychlejSiemu rastghnologickej narmosti
ekonomickych ¢innosti. Efekt technologii na zmeny dopytu po praikoch z toho
doévodu moéze k/u nas dokonca vyssi, ako je tomu v najrozvinutej&@konomikach. Na
druhej strane je otdzne&j dobiehanie prebieha vo vSetkych segmentoch ekdgom
rovnomerne &i nada cesta bude rovnaka ako cesta rozvinutygin k&)

Aj na strane ponuky pracovnikov s vysokoSkolskyrdelanim, zaostavame za priemerom
krajin EU. Préinou je aj vtomto pripade hospodarska politikadprekom 1989, ktora
uprednostovala stredosSkolské vzdelavanie. Néarasttypoabsolventov vysokych 3kol
v Slovenskej republike bol od roku 1989 vyrazng aj napriek tomu je podiel populacie
s terciarnym vzdelanim na celkovej populécii v 8luskej republike stale vyznamne nizsi
ako vo vésine zapadoeurdpskych krafin

Vdaka tymto Specifikam odliSného historického vyvdfeajin so skisen@su so
socialistickym, planovanym hospodarstvom mozno mpokthda, Ze pretek medzi
technolégiou a vzdelavanim bude v naSich podmidnkaebiehd ove’a dynamickejSie na
oboch stranach. ZvySovanie technologickej intenekgnomickychéinnosti a zvySovanie

podielu pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim jeychlené transformaciou

38 PodrobnejSia podpora tvrdeni o Specifikach slovéngktrhu prace vyplyvajucich z transfortného
procesu je uvedena v druhej kapitole.
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a dobiehanim krajin EU 15. Zrychlenie tychto prosesnéze umocti efekty zname
z krajin EU 1% USA, pripadne vydstido Gplne novych efektov.

Na datach z Cenzu 2001 boli metédou ISCO-ISCED nande nasledujuce hodnoty
indexu prekvalifikovanosti.

Tabulka 12: Hodnoty indexu prekvalifikovanosti vybranych eurépskych krajin

Pocty Pocty
pracujdcich | pracujicich Index
sVSvISCO sVSv | prekvalifikovanosti
2-9 ISCO 4-9

Cyprus 87768 34317 39,10%
Esténsko 146669 55600 37,91%
irsko 423993 148980 35,14%
Litva 320603 97031 30,27%
Krsapl%\‘fg‘ti 5 5329151 1436614 26,96%
Nemecko 7912200 2056600 25,99%
Grécko 798449 203126 25,44%
Rakusko 471120 116120 24,65%
Finsko 671209 165098 24,60%
Dansko 613479 145854 23,77%
Svajtiarsko 534720 125433 23,46%
LotySsko 120922 27825 23,01%
Lichtenstajnsko 2143 458 21,37%
Franctzsko 5063153 1060923 20,95%
Bulharsko 540840 111537 20,62%
Portugalsko 685545 134763 19,66%
Spanielsko 1587617 297213 18,72%
Pal’'sko 2010760 295653 14,70%
Holandsko 1400394 174211 12,44%
Mad’arsko 517049 54065 10,46%
Taliansko 2457058 247230 10,06%

Rumunsko 838430 76023 9,07%

Luxemburg 33018 2933 8,88%

Ceska republika 531596 40255 7,57%

Slovensko 247484 16975 6,86%

Zdroj: Eurostat, vlastné vygty na Udajoch z Cenzu 2001, téka ,cens_neisco”

Tabu’ka zobrazuje v prvom lgici pasty pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim spolu
v kategériach 1ISCO 2 az ISCG®9V druhom dpci pasty pracujicich s vysokoskolskym
vzdelanim pracujucich v tych skupinach povolanioré&t poda ISCO vysokoSkolské
vzdelanie nevyzaduju. Tretiigec ponutka hodnoty indexu prekvalifikovanosti, [@esiu

Citate’nog’ upravené do percentualnej podoby. Krajiny su uadané v riadkoch pdd

% To znamena vo vsetkych kategériach ISCO sagiim ISCO 0 alSCO 1 z dévodov uvedenych
v podkapitole 3.1.
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hodnét indexu prekvalifikovanosti. Slovensko jejkrau s najnizsimi hodnotami indexu
prekvalifikovanosti spomedzi krajin, za ktoré sistipné Udaje z Cenzu 2001. Krajiny
VySehradskej Stvorky patria medzi eurOpske  krajing najnizS§im  indexom
prekvalifikovanosti. Hodnoty namerané v europskkeqjinach sa népstejSie pohybuju
medzi 18 az 27 percentami. V tomto intervale sdadzaju vSetky Jiké eurdpske krajiny
svynimkou Talianska. Cyprus, Estonsko alirsko sirajiy s najvy3$Sou
prekvalifikovanogou presahujicou 30 percent.

Pri poi’ade na existujuce rozdiely v prekvalifikovanostidnieeuropskymi krajinami sa
objavuje otazka, ako suvisi prekvalifikovatiea® zakladnymi parametrami vzdelavacieho
systtmu atrhu prace. Nasledujuca ti&hu ponuka korekmé koeficienty indexu
prekvalifikovanosti a vybranych parametrov trho\aqe a vysokoskolského vzdelavania
eurépskych krajin. Skiamané boli vzajomné&aley prekvalifikovanosti, podielu populacie
s vysokoskolskym vzdelanim, celkova nezamestnaneszamestnantsvysokoSkolsky
vzdelanych, vydavky na tercidrne vzdelavanie, dasdiglentov tercidrneho vzdelavania na
populacii 20 az 24 tmych a podiel absolventov terciarneho vzdelavaaigpopulacii 20
az 29 rgénych. Pre analyzu bol pouzity Pearsonov karejakoeficient. VSetky udaje su za
rok 2001, naktko vypaiet indexu prekvalifikovanosti referuje k tomut@asovému
obdobiu.

Ako ukazuje tabtka, prekvalifikovano$ vykazuje suavislas iba s podielom
vysokoskolsky vzdelanej populacie v krajine. Ildeabsolitne najsilnejSi  vah

s koeficientom 0,822. Vo v¥ahu k prekvalifikovanosti v krajine teda nevykazujadnu
Statisticky vyznamnua suavislésindikadtory nezamestnanosti, financovania, ani oije
vystupu vysokého Skolstva. Jediny relevantny je ekop stav podielu obyvalstva

s vysokoskolskym vzdelanim na celkovej populaciékmer vSetky eurdpske krajiny
v poslednych rokoch zvysili gty Studentov a absolventov vysokych Skol, rf&koje to
ciel’ europskej, ale aj ndrodnych politik. Prekvalifikows sa vSak objavujéastejSie iba

v krajinach s vysSim celkovym podielom vysokosSkglskdelanej populacie. To znamena
v krajinach, ktoré produkuju vysSie podiely vysdkoiSky vzdelaného obyvdistva
dlhodobo. Tieto Udaje umdiju spravi' jeden trivialny ajeden zaujimavejSi zaver.
Trivialnym zaverom je zistenie, Ze prekvalifikovatiosa lepSie dari na trhoch préce
s vySSim vyskytom vysokoSkolakov. ZaujimavejSimfgkt, Ze podiel absolventov, ani
Studentov na populacii mladSich vekovychémigov s vyskytom prekvalifikovanosti

v danej krajine nesuvisi. To nazoge, Ze prekvalifikovanas je jav scasovym
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oneskorenim, teda Ze zvySuje svoj vyskyt az zvySiowa podielu obyvatstva
s ukortenym vysokoskolskym vzdelanim na celkovej populacii

Tabulka 13: Korelaéna matica indexu prekvalifikovanosti a vybranych paametrov trhov prace
a Skolstva eurdpskych krajin.

Celkové
5 vydavky ng
Index Index 5 Studenti v Absolventi terciarne Nezamestn Celkova
prekvalifikova|podielu VS || terciarnom| terciarneho |vzdeldvani{ nog’ VS |nezamestngn
nosti populécii | vzdelavani| vzdelavania |(% z HDP)| vzdelanych os’
Pearson 1 ,822(*%) ,307 ,315 ,265 ,267 -,151
Index )
prekvalifikovanosti Sig. ,000 , 164 , 153 221 ,230 ,503
N 23 23 22 22 23 22 22
) . Pearson ,822(*%) 1 ,208 ,299 ,404 114 -,219
Index podielu VS v 0 000 341 166 050 604 314
populécii
N 23 24 23 23 24 23 23
Studenti v Pearson ,307 ,208 1 ,5A48(**) A73(%) ,352 ,009
terciarnom Sig. 164 1341 ,007 ,023 ,108 ,969
vzdelavani, ako
podiel na populécii
20-24 rangch N 22 23 23 23 23 22 23
Absolventi Pearson ,315 ,299 ,548(**) 1 ,258 -,018 ,101
terciarneho .
vzdelavania na 1000 9 153 166 007 234 1937 647
obyvate’ov vo veku
20-29 N 22 23 23 23 23 22 23
Celkové vydavky na  Pearson ,265 ,404 A73(%) ,258 1 -,108 -,301
terciame Sig. 221 ,050 023 234 625 163
vzdelavanie, ako
podiel z HDP N 23 24 23 23 24 23 23
_ Pearson ,267 114 ,352 -,018 -,108 1 ,409
Nezamestnano&Vs g 230 604 108 937 625 059
vzdelanych
N 22 23 22 22 23 23 22
Pearson -,151 -,219 ,009 ,101 -,301 ,409 1
Celkova Sig. 503 314 1969 647 163 059
nezamestnanot
N 22 23 23 23 23 22 23

** Korelacia vyznamna na ,01 percentnej hladinengmnosti
* Korelacia vyznamna na ,05 percentnej hladinenayanosti
Zdroj: Vlastné prepity na datach Eurostatu

Medzi d'alSie zaujimavé zistenia, ktoré je mozné&itgy s tabliky patri skuténog’, Ze
Ziadny zo sledovanych wahov nevykazal suvislésmedzi fungovanim trhu prace
(celkovou nezamestnanmal a nezamestnanma  vysokoSkolsky  vzdelanych)
a fungovanim terciarneho vzdelavania v krajine afficovanie, absolventi, Studenti).
Statisticky vyznamné sa ukazovalitbien vz'ahy parametrov terciarneho vzdelavania
v krajine. Podiel Studentov vykazovaltah s podielom absolventov v populacii, ale aj
s celkovymi vydavkami na terciarne vzdelavanie.

Nasledujuci graf zobrazuje eurdpske krajiny uspmtzigé na dvoch dimenziach fad
indexu prekvalifikovanosti a indexu podielu popigés vysokoskolskym vzdelanim.
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Graf 7: Europske krajiny podra indexu prekvalifikovanosti a podielu populacie sysokoSkolskym
vzdelanim
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Ako vidiet z grafu, prekvalifikovanasv europskych krajinach vykazuje silny linearny
vztah s podielom populacie s vysokosSkolskym vzdelanRre neexistenciu, alebo
nespdahlivog’ dostupnych dat boli z analyzy vyEné Slovinsko, Svédsko, Belgicko,
Luxembursko, LichtenStajnsko a Malta. PreruSovéiaéa predstavuje regresnu priamku
odhadnutd metédou najmensich Stvorcov z rovnicealimej regresie, kde zavislou
premennou bol index prekvalifikovanosti a jedinceza@vislou premennou index podielu
vysokoskolsky vzdelanych na celkovej populéacii. @kegresnej priamky su usporiadané
krajiny v troch skupinach. Prvu skupinu tvoria kngj VySehradskej Stvorky doplnené
o Rumunsko a Taliansko. Krajiny v tejto skupinerganaiuju nizkym podielom populacie

s vysokoskolskym vzdelanim, ale zartweg nizkou mierou prekvalifikovanosti. Fakt, Zze
skupinu tvoria prevazne post komunistické krajingtvpdzuje hypotézu, Ze v tychto
krajindch ma v suboji technologie a vzdelavanidestaierne navrch technolégia. Aj vo
forme zmien v Struktire ekonomicky¢mnosti. Na druhej strane je potrebné pripontenu
Ze tento zaver nie je platny pre vSetky post komstiokié krajiny. Vynimku tvoria najma

pobaltské krajiny &iastane aj Bulharsko, ktoré sa ocitli v druhej a Est@anslokonca

v tretej skupine krajin.
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Druhu, strednt skupinu krajin mozno nazvskupinou pévodnychilenskych krajin
Eurdpskej Unie. Spada sem Francuzsko, Spojerd@vgto, aj Nemecko. V eurdpskych
krajindch sa mozno n&gstejSie stretrtl s hodnotami indexu prekvalifikovanosti
vintervale medzi 20% aZ 30%. Pre podiel obykstie s terciarnym vzdelanim na
celkovej populéacii je najbeznejsi interval od 10% 2D%. Krajiny EU 15 si v druhej,
strednej skupine doplnené Bulharskom, Litvou a Eskpm.

Tretiu skupinu tvoria tri krajiny, ktorych hodnoirydexu prekvalifikovanosti, rovnako ako
podielu populéacie s terciarnym vzdelanim prevyZgtatné eurépske krajiny. Ide o irsko,
Estonsko, Cyprus. Ponuka pracovnikov s vysokoSkoiskzdelanim na trhoch prace
tychto krajin je vy3Sia ako eurdpsky priemer. Rdwnaj pravdepodobn@sze pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim na tychto trhoch pracuipoziciach vyzadujucich nizsie
ako vysokoskolské vzdelanie. V pripade irska, Eskéana Cypru sa preto mdzeme
domnievd, Ze v suboji technolégie a vzdelavania ma mieaaah vzdelavanie.
Holandsko je krajinou s vykonnym terciarnym vzdeldn, zaco vdai pomerne
vysokému podielu populacie s terciarnym vzdelanWfrpripade tejto krajiny je vSak
vykonnos vzdelavania do w&e] miery vyvazena aj technologickou vykonims
ekonomiky,éo v podmienkach trhu prace znamena Struktiru pav@asunutl v prospech
povolani vyZadujucich terciarne vzdelanie. Indegkpalifikovanosti sa z toho dévodu, aj
napriek vysokému podielu vysokoSkolakov v populadiizi na hodnote 12,44%.
Holandsko tak s vySSim podielom populacie s temgid@r vzdelanim, na arovni Kkrajin
druhej skupiny, dosahuje hodnoty prekvalifikovandsajin prvej skupiny. Této krajina
tak lezi vyrazne pod pomyselnou osou linearnejstdsii prekvalifikovanosti a terciarneho
vzdelania populacie. Spanielsko poskytuje ¢oga pripad. S polohou vysoko nad
pomyslenou osou vykazuje prekvalifikovatiggoporcionalne vysSiu vo vahu k podielu
populacie s terciarnym vzdelanim. Jeho StruktUravolami je nastavena vyrazne
v neprospech povolani vyZzadujucich vysokoskolskdelanie. VyuzZivanie poskytovaného
vysokoskolského vzdelania na trhu prace v Spaniejskvyrazne nizsie, ako v pripade
ostatnych eurdépskych krajin s podobnym podielonokgskolsky vzdelanych v populacii.
Na zaklade podobnej avahy deli regresna priamkahplografu na dve polroviny.
Polrovina A nad priamkou ohratije priestor v ktorom sa nachadzaju krajiny, ktiopéa
prekvalifikovanogsou vysokoSkolsky vzdelanych vo vysSej miere, ak@ijenerané pre
eurépske krajiny s podobnym podielom vysokoskolskadelanych v populacii. Pod
priamkou sa nachadza polrovina B, ktora ohtajei priestor v ktorom sa nachadzaju

krajiny, ktoré trpia prekvalifikovangsu vysokoskolsky vzdelanych v nizSej miere, ako je
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primerané pre krajiny s podobnym podielom vysoktsigovzdelanych v populacii. Ak je
prekvalifikovanog vysokoSkolsky vzdelanych #lau za zvySovanie podielu populécie
s vysokoskolskym vzdelanim, tak krajiny nad osopplrovine A, platia proporcionalne
vySSie dane. Krajiny pod regresnou priamkou, vgoire B, vyuZivaju poskytované
vysokoskolské vzdelanie efektivnejie. Holandskie, @ Finsko,& Ceska republika

investuju do vysokoSkolského vzdelania najefekiSirespomedzi eurdpskych krajin.
Opainym prikladom je uz spominané Spanielsko, Rak§kBrécko. Graf tiez nazdaje

nieco ako potvrdenie zakona klesajucich vynosov zdrojowestovanych do

vysokoskolského vzdelavania, &e sa krajiny s nizSimi hodnotami indexu
prekvalifikovanosti¢astejSie nachadzaju pod priamkou, ako krajiny SeySnameranou

prekvalifikovanosgou.

4.2 Aky je charakter existujucej prekvalifikovanosti?

Predchadzajuca  podkapitola sa  zaoberala  problémonmekvatifikovanosti

z makroperspektivy, kkho skimala v agregovanej podobe na Urovni eurd@bskyajin.
Nasledujuca podkapitola si kladie otazku vychadaaju z existujucej tedrie
prekvalifikovanosti. Pre to, aby sme mohli uvazbweaomto fenoméne v kontexte preteku
technolégie a vzdelavania, je potrebné pazsa podrobnejSie na charakter existujucej
prekvalifikovanosti. Dobrovina prekvalifikovano$ nie je relevantna pre uvaZovanie
v pojmoch  preteku technoldégie avzdelavania. Wilialnej rovine ma
prekvalifikovanog rézne podoby. Nasledujuca analyza je sondou do ivaoii
prekvalifikovanych pracovnikov. Eurépsky prieskumagovnych podmienok (EWCS)
Z roku 2005 ponuka data zbierané vo viacerych el krajinach, pouziteé pri tejto
analyze. Vyhodou vyskumu EWCS jec¢gé paet z(tastnenych krajin. MoZno z neho
ziska udaje za vSetky krajiny pre ktoré existuju poteeltidlaje z Cenzu 2001. Nevyhodou
EWCS je nizSia kvalita dat spdsobena pravdepodobrelzinarodnymi rozdielmi
v interpretacii a aplikacii kategorii ISCO a ISCED.

Korelainou analyzou boli skimané suvislosti medzi prefkalvanos’ou, niekdkymi
subjektivnymi hodnoteniami situacie jednotlivcahgevekom a mzdou. Nasledujuca
tabd’ka prindSa vysledky pre jednotlivé krajiny zoradengéadkoch, potla nameranej

celkovej prekvalifikovanosti.
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TabulPka 14: Hodnoty korelatného koeficientu

Kendallovho tau ¢)

Je mozné,
Zev
najblizSich Moja
6 praca
Spokojn | mesiacochl Som dobrgd ponuka V préaci
os’ stratim | plateny za| dobré | Citimsav mam Mam v
S pracov| svoje pracu vyhliadky tejto prilezitosti praci
Index nymi slasné ktord pre organizacii| predalSie velmi
prekvalifik | podmien| zamestnan vykonava| kariérny "ako vzdelavani| dobrych
ovanosti kami ie m. rast doma" e arast. | priatd'ov Vek Mzda
Cyprus 39,10% 0,045 -0,009 -0,047 -0,128 -0,091 -0,014 -0,011 02D, 0,011
Estdnsko 37,91% 0,119 0,098 -0,105 | -0,192* -0,112 -0,267** | -0,256** 0,102 -0,350**
irsko 35,14% 0,063 0,147* -0,103 -0,082 -0,043 -0,106 0,034] -0,181** -0,323**
Litva 30.27% -0,058 0,006 0,183* -0,127 -0,112 | -0,217** -0,065 0,036 0,054
Spojené
krarovstvo 26,96% | 0,175** 0,149* -0,090 -0,244** -0,099 -0,254** -0,086 0,003 -0,263**
Nemecko 25,99% 0,159* 0,160 -0,212** -300** -0,069 -0,334** -0,135 -0,045 -0,298**
Grécko 25,44% 0,087 0,101 0,008 -0,143* -0,041 -0,231** 0,008 -0,106 -0,221**
Rakuisko 24,65% 0,059 0,246* 0,054 0,163 -0,088 -0,141 -0,128 0,014 0,07
Finsko 24,60% | -0,006 | 0,108* 0,012 -0,032 0,046 | -0,152** 0,077 0,075 | -0,289**
Déansko 23,77% 0,019 0,020 -0,026 -0,080 -0,089 -0,10 0,00 -0,107* | -0,302**
Svajtiarsko 23,46% 0,033 -0,042 | -0,161** -0,082 0,045 -0,102* 0,052 -0,052 -0,219**
LotySsko 23,01% 0,039 0,003 -0,101 | -0,180** -0,001 -0,243** -0,043 -0,071 -0,084
Francuzsko 20,95% | 0,113* | 0,188** -0,067 -0,125* -0,053 -0,175** -0,020 -0,042 | -0,288**
Bulharsko 20,62% 0,033 -0,007 0,065 | -0,171* | -0,175** -0,153* -0,043 -0,142* -0,120
Portugalsko 19,66% | -0,073 0,075 0,197** 0,055 0,041 -0,039 0,037 -0,062 -0,01
Spanielsko 18,72% | 0,173** | 0,154* -0,118 -0,147* -0,158* | -0,179** | -0,169* -0,017 -0,293**
Pol’sko 14,70% 0,096 0,101 0,162* 0,009 0,107 -0,132 -0,060| -0,173** 0,056
Holandsko 12,44% | 0,099* | 0,127* -0,051 -0,073 -0,099 | -0,209** 0,037 -0,020 -0,120*
Mad’arsko 10,46% 0,026 0,044 0,142 0,140 -0,080 -0,12 -0,137 0,043 0,087
Taliansko 10,06% | 0,268** | 0,293** -0,003 -0,012 -0,075 -0,074 0,042] -0,286** | -0,347**
Rumunsko 9,07% 0,027 0,060 0,046 -0,089 0,000 -0,08 0,02] -0,154** -0,075
Luxemburg 8,88% 0,118 0,162* -0,166* 0,061 0,026 -0,051 -0,011 -0,014 0,014
Ceska republika| 7,57% -0,118 0,088 0,069 -0,037 -0,114 -0,08{ -0,198* -0,108 0,051
Slovensko 6,86% 0,040 0,070 -0,018 0,026 -0,0514 -0,034 -0,004 ®,02 -0,049

** Korelacia vyznamna na ,01 percentnej hladinengimnosti
*, Korelacia vyznamna na ,05 percentnej hladinenayanosti
Zdroj: Vlastné prepity na datach Eurostatu a EWCS 2005

Ako vidiet' z tabuky, vek castejSie koreluje negativne s prekvalifikovaimsv krajinach

s nizSou mierou prekvalifikovanosti. Statisticky zmamné negativne koeficienty boli

namerané v Bulharsku, Bsku, Taliansku, Rumunsku, Dansku a irsku. OkremsRaride

o krajiny so skér nizSou celkovou mierou prekvabfianosti. Specidlny pripad

predstavuje irsko, kde bol namerany vysoky indeskyalifikovanosti a zarovejej vztah

s vekom. Vysledky irska s v3ak oslabené nizkowapivog’ou dat z vyskumu EWCS.

Koeficienty suvislosti

prekvalifikovanosti a vekuamerané v eurépskych krajinach
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ponukajuciastanu podporu pre vysvetlenie prekvalifikovanosti, dtariérnej stratégie.
Tato podpora je silnejSia v krajinach s nizSou eetiu mierou prekvalifikovanosti. Kde
negativne koeficienty potvrdzuju, v sulade s vy®rdin prekvalifikovanosti ako kariérnej
stratégie, Ze mladsi sastejSie prekvalifikovani.

Proti tomuto vysvetleniu vSak hovoria zistenia ajikr 2z vySSou mierou
prekvalifikovanosti. Prekvalifikovani v krajinach vgsSou mierou prekvalifikovanosti
castejSie ohodnocovali kariérne vyhliadky na svojaktualnom pracovnom mieste, ako
slabé. Vypovedaju otom vyznamné negativne koefigienamerané v krajinach od
Spanielska vy3Sie. Podobne, prekvalifikovani vikégh svy3Sou mierou
prekvalifikovanosti horSie ohodnocovali svoje mogingre d’alSie vzdelavanie a rast v
praci. Tieto zistenia naz#aju, Zze vysvetlenie prekvalifikovanosti ako kari@rstratégie je
do v&Sej miery pouzitthé v krajinach s nizSou mierou celkovej prekvatifienosti.

V tychto krajindch ma prekvalifikovantastejSie charakter kariérnej stratégie dKe
prekvalifikovanos$ Uzko suvisi s podielom vysokoSkolsky vzdelanyghopulacii, a teda
s ve’kos’ou ponuky vysokoskolsky vzdelanych na trhu préeempzné ziskané vysledky
interpretovd aj tak, Ze v krajinach s menej bohatou ponukowkgskolsky vzdelanych na
trhu prace méa prekvalifikovantscastejSie charakter kariérnej stratégie. Naopak
v krajinach, kde vysokoSkolsky vzdelani maju v pganua trhu prace vysSie zastupenie,
existujuca prekvalifikovan@snema charakter kariérnej stratégie.

Pri ohodnocovani postojov vo tahu k vyroku ,Je mozné, Ze v najblizSich 6 mesihacoc
stratim svoje stasné zamestnanie“ prekvalifikovani vocSie krajin s tymto vyrokom
suhlasili do v&3ej miery, ako neprekvalifikovani. Statisticky vgamné koeficienty boli
namerané za Luxembursko, Taliansko, Holandsko, iSisan, Francuzsko, Finsko,
Rakusko, Spojené kiidvstvo a irsko. To nazsaje, Ze prekvalifikovani sa do &&ej miery
citia by’ ohrozeni stratou svojho &sného pracovného miesta, ako neprekvalifikovani
vysokoskolsky vzdelani pracovnici. Na zaklade (dajboré pontuka EWCS nie je mozné
blizSie ukit’ zdroj tohto pocitu ohrozenia. Nie je jasfiéde o ohodnotenie realnej situacie
na pracovisku, ktoré je v pripade prekvalifikovamy€astejSie horSie ako v pripade
neprekvalifikovanych; alebo pocit ohrozenia vyplyasobnostnych charakteristik, ktoré
su pri prekvalifikovanych odliSné od ostatnych Wwagkolsky vzdelanych pracovnikov.
V 9 z 24 krajin, prekvalifikovani deklaruju pocibhmzenia stratou sasného zamestnania
v Statisticky vyznamne vysSej miere. V takmer vgeltkkrajinach boli namerané pozitivne
koeficienty, potvrdzujuce vysledky z 9 krajin, ldowvykazali pozitivhe a Statisticky

vyznamné koeficienty. Vynimkou je iba Bulharskoafsiarsko a Cyprus, ktoré vykazuji
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vel'mi slabé negativne koeficienty, ktoré vSak nie tslisticky vyznamné. Tieto zistenia
neponukaju jednozial podporu pre prijatie vysvetlenia prekvalifikowati, vyuzivanim
vzdelania ako poistenia. Kée prekvalifikovani vo wej miere deklaruju strach zo straty
miesta, moZze tso jednotlivcov, ktori maju sklon k obavam o istatke pracovného miesta,
preto nadobudli viacej vzdelania, ako na trhu redyuzivaju. Vzdelanie nevyuzivané na
trhu, pre nich méze slitZziako poistenie pre pripad straty, alebo pre udezansiasného
pracovného miesta. Pripustna je aj interpretace,ide o jednotlivcov, ktori kvoli
niektorym svojim vlastnostiam dobrokree, alebo z donutenigastejSie menia pracovné
miesta. Tuto skutmog’ indikovali aj v ohodnocovani svojich Sanci na vaftie na
sitasnom pracovnom mieste. Tito jednotlivci sa snag&sim vzdelanim kompenzava
tieto svoje, zamestnavditei negativne hodnotené vlastnosti. Analyzované aidaj
neposkytuju blizSie informacie o povahovych vlastiech, ani charaktere obav spojenych
so stratou aktualneho pracovného miesta. Z tohmdldwsi podobné interpretacie iba
v rovine dohadov. Pre ich potvrdenie by bola patéepodrobnejSia analyza presahujluca
moznosti dat z EWCS.

NajréznorodejSie zistenia prinieslo ohodnocovardekaatnosti platového odmevania
pracovnikov. Vysledkom je Séstatisticky vyznamnych korelaych koeficientov. Tri

z nich su pozitivne atri negativne. V Litve, Pgdlsku a Ptsku prekvalifikovani
ohodnocovali svoje platové odawranie, ako dobré vo w&ej miere, ako
neprekvalifikovani pracovnici s vysokoSkolskym vamém. Naopak v Nemecku,
Svagiarsku a Luxembursku prekvalifikovani ohodnocowaloje odm#ovanie Statisticky
vyznamne horSie, ako neprekvalifikovani vysokoSkphlzdelani pracovnici. Smer tehu
variuje aj v pripade ostatnych, Statisticky nevymngch koeficientov nameranych vo
zvysnych eurépskych krajinach.

Mzda, merana objektivne a pre potreby analyzy toamevana na prislusntgednotlivca

k jednému zo Styroch prijmovych kvartilov v rAmaZzklej krajiny, vykazovala vyéme
negativne Statisticky vyznamné koeficienty. ¢Bm takéto, Statisticky vyznamné
a negativne koeficienty, boli namerané v 12 z 2dlyamovanych krajin. Tato skutoos’
potvrdzuje, Ze prekvalifikovani zarabaju menej, aleprekvalifikovani vysokoSkolsky
vzdelani pracovnici. V krajinach, v ktorych prekfiebvani respondenti posudzovali svoje
mzdové odmeovanie, ako dobré sa tah medzi mzdou, meranou prislusfms

k prijmovému kvartilu, a prekvalifikovant@eu neukazoval hky Statisticky vyznamny.
V Pd’'sku a Litve boli dokonca namerané pozitivne hodriayelanych koeficientov,

ktoré vSak neboli Statisticky vyznamné. Déta naajig Ze vo vékej ¢asti analyzovanych
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eurdpskych krajin, prekvalifikovani zardbaju meaé&jp neprekvalifikovani vysokoSkolsky
vzdelani pracovnici. Tento zaver vSak nie je mozoéSeobecnit univerzalne na vsetky
eurdpske krajiny, pretoze pre niektoré krajiny eyesrelativne silna podpora pre tvrdenie,
Ze prekvalifikovani nie su na trhu platovo znevyimdhni. Tato podpora bola merana na
subjektivnych, ale aj objektivnych premennych méteov Pd’sku, Litve a Portugalsku,
ktoré predstavuju krajiny s roznou celkovou miepoekvalifikovanosti.

Aj celkova spokojnas s pracovnymi podmienkami bola medzi krajinami eeda bez
zjavného vzoru naviazaného na celkova mieru préi@lanosti. Stupnica bola v pripade
merania celkovej spokojnosti s pracovnymi podmiemkapana, kel nizSie namerané
hodnoty znamenaju vySSiu spokojtiosPrekvalifikovani v eurdpskych krajinach su
vysokogkolsky vzdelani pracovnici. Aj &epre Cesko, Portugalsko, Finsko a Litvu boli
namerané negativne koeficienty naarace opak, ich Statisticka vyznamiosebola
dostaténd. VSetky namerané koeficienty, vyznamné na 95&ihé vyznamnosti su
pozitivne, teda vypovedaju o nizSej spokojnostkpadifikovanych.

Postoje k vyrokom: ,Citim sa v tejto organizacikgadoma™ a ,Mam v praci dobrych
priatd’ov* vypovedaju niéo o osobnych motivaciach pre zotrvanie na prekikakanej
pracovnej pozicii. VSetky namerané, Statistickyngmmné koeficienty v3ak boli negativne.
To je mozZné interpretovatak, Zze prekvalifikovani sa menej citia vo svapeganizacii
»,ako doma“ a nemaju v praci dobrych priate v takej miere ako neprekvalifikovani. Ani
,dobrych priat&ov ako kolegov“, ani ,pocit domova v praci“ pret@erje mozné pougj

pri vysvetovani prekvalifikovanosti.

NajvyznamnejSim zistenim analyzy charakteru exisejj prekvalifikovanosti je
skutanog’, Ze charakter prekvalifikovanosti nie je pre ewid@ krajiny jednotny.
Prekvalifikovani su rozdielne spokojni s celkovouiemau pracovnych podmienok,
s odm@&ovanim na svojom pracovnom mieste, rozdielne tieddaocuju istotu svojho
pracovného miesta. Analyza charakteru prekvalifédqmsti prinieslatiastanu podporu
pre vysvetlenie prekvalifikovanosti, ako kariérs#jatégie. Zaujimave je, Ze v krajinach
s nizSou celkovou mierou prekvalifikovanosti ma kwadifikovanog’ castejSie podobu
kariérnej stratégie. Suvisi to pravdepodobne sdsibu na trhu prace. Ak je ponuka na
trhu bohatSia na vysokoskolsky vzdelanych pracamnilexistujuca prekvalifikovangs
straca charakter kariérnej stratégie. Naopak naclrhs nizSou ponukou vysokoskolsky

vzdelanych pracovnikov ma prekvalifikovariosysokoSkolsky vzdelanychtastejSie
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podobu kariérnej stratégie. To znamena, Ze prdik@lani su castejSie mladsi
a neohodnocuju svoje moznosti kariérneho rastialsieho vzdelavania v praci vyrazne

horSie ako neprekvalifikovani vysokoskolsky vzdélaracovnici.

4.3 Scenare d’alSieho vyvoja v oblasti ponuky a dopytu vysokoSkeky
vzdelanych pracovnikov na Slovensku

Okrem predchadzajacich paséazi, tato podkapitolazivauaj tvrdenia z prvej a druhej
kapitoly. Prtom ponuka tri alternativhe scenare, ktoré sa NSmiere vyuZzitia SirSie
poskytovaného vysokosSkolského vzdelania na trhuwcepr&’UGcovymi budi doteraz
pouzivané kategorie vzdelanostnej Struktary a &irykpovolani. Vychodiskom analyzy
bude jednoduch&a ponukovo dopytova schéma. Scemakagorne konzistentné opisy
moznych buducich stavov a vyvojovych linii, zorgamviané do systematickej podoby
(Miles, a ini, 2003 s. 88). Ich udlohou jec¢nmd’ mozné alternativy budiceho vyvoja
a poskytnél tak moznos uvaZzova vo viacerych samostatnych liniach. Scenaratnaté

v tejto kapitole su skor explatr@ho charakteru, ale sjasnym normativnym pozadim.
Venuju sa oblasti stretu ponuky a dopytu na slokems trhu prace, segmentujuc ho
kategoriami formalneho vzdelania. Referuju k obdadtrednodobého horizontu, priblizne
do roku 2020. Ide o obdobie, ktoré svojiasovym rozpatim prekonava skusehos
s doznievajucou ekonomickou recesiou. Predpoklagompostupné, pomalé zotavovanie
ekonomiky. Aj pripadny variant vyvoja v tvare diéfio ,w“ by nemal poznrat obdobie
do roku 2020 naftko, Ze by to vyznamne ovplyvnilo navrhované vyv@olinie.
Prezentované scenare su zaloZzené na predpokladiwddenych z dlhodobych trendov.
Iba mali pozornasvenuju kratkodobym javom v rdmci mechanizmov tpnéice. Scenare
predstavuju tri alternativne linie, liSiace sa wmievyuZitia vysokoskolskeho vzdelania na

trhu préace.

4.3.1 Efekty ovplyxujace buduci vyvoj na slovenskom trhu prace

Zaklad logiky prezentovanych scenarov predstavgec&pt znalostnej ekonomiky. Na
tomto mieste sa vratime iba k vybranych aspektoaiaatnej ekonomiky, ktoré su dbélezité
pre pochopenie logiky prezentovanych scenarov. Rrzyaspektov je dynamika, ktora sa
za pojmom znalostnej ekonomiky skryva. Ak hovorionenalostnej ekonomike, hovorime
0 neukoenom procese. V skutoosti neexistuje kritérium, pdd ktorého by bolo mozné
jednoznéne identifikova znalostni ekonomiku. Existuju vSak pokusy o mergakroku

k znalostnej spolmosti (Naumanen, 2004). Nie je mozné jedndmpautit hranicu tohto
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javu, ale pravdepodobne je mozné identifikbyaho kontinuum a polohu konkrétnej
spolanosti vramci kontinua. Tym, Ze minimalne v radmcur@pskej Unie existuje
univerzalne akceptovana definicia znalostnej ekokpmvsSetky krajiny sa snazia
dosiahnti rovnaky ci€, rovnakou cestou. To nutne vytvara konkurenciu zned
zWastnenymi krajinami.

Netreba vSak zabudaZze koncept znalostnej ekonomiky ma aj reélny add zvySené
vyuZivanie znalosti v ekonomickyatinnostiach realne meni Struktdru dopytu po préaci
réznych vzdelanostnych skupin.

Vychéadzajuc z tychto aspektov znalostnej spodsti, je mozné predstavsi jednoduchu
ponukovo-dopytovd schému, ktorl nasledne bude maasadi do kontextu redlii
slovenského trhu prace. Na strane dopytu po kkeilranych pracovnikoch je mozné
identifikova® dva utujuce efekty. Ide o efekt inovacii a efekt zmenytiry povolani.
Na strane ponuky je buduci vyvoj utvarany predduget zvySovanim vzdelanostnej
arovne obyvatéstva. Tento posun mozno relativne I&Eidivo anticipovd na zaklade
zotrvainosti demografickych procesov. Pri tvorbe scendrola teda vyuzita jednoducha
ponukovo-dopytova schéma s dvoma efektmi na stidogytu a posunom na strane

ponuky vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov.

Efekt inovdcii (novych technolégii)

Ak sa snazime pochappozadie technologickej zmeny, je potrebné si um@tioze vyvoj

a vyuzivanie novych technoldgii je agpogiastatne odpovdou na vabenie moZnosti
zvySenia zisku (Acemoglu, 2002 s. 9). Motivaciouwlézodom k inovovaniu, vyvoju
a pouzitiu novych technolégiéi zavadzaniu inovacii je ziskii uz ako znizené vstupné
naklady, zvySenie produkcie, alebo vinej podobeprdki realnych ekonomickych
vztahov, odmietanie moZznosti zvysSdvaisk znamena neuspech v konkwmerm boji
a zanik. Ekonomické subjekty, z ktorychl'ké ¢ag’” zamestnava pracovnikov su nutené
prijimat’ dostupné inovacie. Zafiato najuspesnejSie subjekty prichadzaju s idooa
iniciativou, tie menej UspeSné si musia existujinmvacie s odstuponiasu osvojové
Téato skuténog’ méa vyznamny vplyv na dopyt po kvalifikovanych pranikoch.Ci uz je
to kvoli komplementarite kvalifikovanej prace a kafvo narénych, novych technologii
a postupov, alebo z dévodu Znosti zaazujucej technologickej, pripadne orgadieg
zmeny; dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch rala k menej kvalifikovanym stapa.
Okrem dostupnosti novych technolégii a znalosti depyt po kvalifikovanejSich

pracovnikoch stimulovany aj samotnou ponukou. ZmgSgonuka kvalifikovanych
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pracovnikov na trhu je sama o sebe mo#oopre zvySovanie produktivity. Kvalifikovana
praca najastejSie, avSak nie nutne, v kombin&cii s novyroht®logiami stoji v pozadi
efektivnejSich ekonomickyatinnosti.

Ktomu méze dochadgav ramci existujucich ekonomickych aktivit, alebanikanim
novych, pripadne zanikom existujucich ekonomickgklivit. V prvom pripade dochadza
k posunom v dopyte po praci v ramci povolani, vhdm pripade inovacie menia
zamestnana'spri vznikani a zaniku povolani. V prvom pripadanezné hovoti o zmene
v ramci existujucich povolani av druhom pripadenwene v Struktdre existujacich
povolani. V scenaroch budiceho vyvoja na slovenskiwm prace bude efekt inovacii
orientovany vzdy smerom v prospech kvalifikovarajiracovnikov.

Efekt zmeny Struktiiry povolani (medzindrodnej sttaze)

Ako bolo spomenuté vySSie, nielen eurépske kragirkladl za cie dosiahnutie znalostnej
ekonomiky. Pdom minimalne krajiny Europskej uUnie ztiggl jednotnd definiciu
znalostnej ekonomiky. Inak povedané viaceré krajuryie sa usiluju o rovnaky die
priblizne rovnakou cestou. Rdm minimalne v oblasti tvorby pracovnych miest si
v prostredi globalizovane] tley prace konkuruju. V sulade s definiciou znalgstne
ekonomiky je v zaujme krajiny podporava budové predovSetkym pracovné miesta do
vacsSej miery vyuzivajuce znalosti. Krajiny sa tak ere usilujd o zmenu Struktary
povolani na svojich trhoch prace v prospech povoldm va&Sej miery vyuzZivajucich
znalosti.

Pracovné miesta su tvorené investiciami, kapitaMmlobalizovanej ekonomike je kapital
¢oraz viac oslobodeny od priestoruddka tomu mdze dochadz& zmenam v réazci
pridanej hodnoty a medzinarodnejl'de prace, zmienenym v prvej kapitole. Dochadza
k situacii, ke o pracovnych miestach rozhoduje kapitéraz viac oslobodeny od
priestoru a krajiny sa ich usiluju prilakaatraktivnenim svojho GUzemia pre podnikanie.
O tom, ¢i a aké ekonomické aktivity sa usadia na Uzemi k&tnkj krajiny rozhodne jej
uspech v medzinarodnej konkurencii krajin. Zéujpbzu podnikatéskym prostredim,
inovatnou vykonnosgou vedy a vyskumu, kvalifikovanou pracovnou silale aj inymi
geografickymi,ci kultdrnymi Specifikami, ktoré spotme utvaraju konkurencieschopiios
danej krajiny.

Od uspechu Slovenska v konkuteom boji o pritiahnutie investicii, ekonomickych
aktivit a pracovnych miest zéleZia aj zmeny v depgyb praci na slovenskom trhu prace.
Efekt zmeny Struktary povolani zachytava pravedenboment dakavanych zmien dopytu
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na slovenskom trhu prace. Zo snahy nielen eurdskyajin o priblizenie sa znalostnej
spolanosti vyplyva, Ze krajiny sa najskor usiluju priéikekonomické aktivity vo wej
miere vyuzivajuce znalosti, aktivity s vySSou prida hodnotou. Takéto aktivity zakonite
prinaSaju aj pracovné miesta, ktoré vyzaduju vySkualifikaciu pracovnikov, su
stabilnejSie a lepSie ohodnotené. PrindSaju maZdosvyssSej miery zukit vzdelanie
jednotlivcov. Ak je krajina pre investorov atrakid, zameria sa najskér na prildkanie
tohto typu ekonomickyckiinnosti. Menej Uspesné krajiny, ktoré nie su scioprilaka
zahrantny, ani tvort’ a udrzd si domaci kapital, sa musia uspoKagi aktivitami s nizSou
pridanou hodnotou a nizSou mierou zhodnotenia ani@lpopulacie.

Efekt zmeny Struktary povolani predstavuje domingnmoment variability budidceho

vyvoja na slovenskom trhu préace.

Zvysovanie vzdelanostnej tirovne obyvatel'stva

Prvacad’ druhej kapitoly bola venovand Struktire a dynanmigauky na slovenskom trhu
prace. Z dnes dostupnych Statistickych udajov mgZomerne sp@hlivo predpoveda
zvySovanie vzdelanostnej urovne obyvVatea. Tento proces bude prebighasSte
rychlejSie pri obyvatéstve v ekonomicky aktivnhom veku azwla$ri obyvatéstve
mladSich vekovych skupin. Hybnym momentom je vySd@sahovanie vzdelania
vekovych skupin pri vstupe na trh prace v porovreawékovymi skupinami na odchode
z trhu prace. Je vysoko nepravdepodobné, Ze byatsasituacia v najblizSich rokoch
otocila. Nie je vS8ak moZné Uplne vyidd moZznos zmeny spravania obyvdtdva pri
dosahovani Urovne vzdelania. Predstdwibe preinou by mohla by napriklad radikalna
zmena vzdelavacieho systému iniciovana zhora.

Nie je potrebné znova sa vrédaopisu vzdelanostnych parametrov slovenskej el
Pre potreby pochopenia nasledujldcich scenéarovi stet® na mysli, Ze najmladSie
popula&né raniky vo veku rozhodujucom sa o svojom vzdelanéovaz vySSej miere
ziskavaju stredoskolské vzdelanie s maturitou akgSkolské vzdelanie na ukor nizSich
vzdelanostnych stujov. Raniky vstupujuce na trh prace budd v reféreem obdobi

zarovei pactom mensie ako tmiky opu$ajuce trh prace.

4.3.2 Scenare

Nasledujuca takika zobrazuje varianty efektov na strane dopytu ydavanie
vzdelanostnej Urovne na strane ponuky. Znamienkajeirsmer ¢akavanej zmeny vo
vztahu k zvySovaniu vzdelanostnej Urovne pracovnikaspektive posunu na ceste
k znalostnej ekonomike.
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Taburka 15: Prezentované scenare a ich efekty

Strana dopytu Strana ponuky
Efekt zmeny Scenar Zvysovanie
Struktary Efekt inovacii vzdelanostnej
povolani arovne
+ + Optimisticky +
-+ + Realisticky +
- + Pesimisticky -+
+ : posun smerom k vy3Sej vzdelanostnej drovni
+/- : bez jednoznimej zmeny

- : posun smerom k niz8ej vzdelanostnej Urovni

4.3.3 Optimisticky scenar

Tento scenar predpoklada posun dopytu po praczmga prospech nerutinnej, kreativnej
a analytickej prace. To zvyhtdije pracovnikov s najvysSim vzdelanim, teda
vysokoskolskym vzdelanim. Za posunom moziiada® pozitivny vplyv efektu inovécii,
rovnako ako efektu zmeny Struktary povolani. Sleken bolo schopné sa presadi
v konkurencii krajin usilujacich o investicie viamwa na aktivity s najvySSou pridanou
hodnotou. Prichadzajlce investicie v kombinaciosdcim kapitalom, ktory rovnakiazi

z priaznivého prostredia, generuju pracovné miesteadujluce vySSiu kvalifikaciug¢o
zvySuje dopyt po pracovnikoch s vysokoSkolskym lemtien v pomere k ostatnym
vzdelanostnym kategoriam. Aplikacia novych techgdlds ekonomickych¢innostiach
bude mé& rovnaky efekt, zvyhodni zamestnancov s vySSim lerde.

Vyznamnym faktorom v medzinarodnej konkurencii bydity, ale predovSetkym kvalita
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov na tridla v praxi znamena, kvalita a kvantita
vystupu slovenskych vysokych Skol. Od vysokého siival zalezi nie len stav ponuky
pracovnej sily na trhu, ale do Rkeej miery aj inovana vykonnog vedy a vyskumu
v krajine,¢o je tiez vyznamnym faktorom Uspechu v medzinarpkioekurencii.

V dlhodobej perspektive, zvySujlca sa ponuka paikov s vysokoSkolskym vzdelanim
najde adekvatne uplatnenie na trhu prace. ZvySett§ pbsolventov vysokych Skdl budu
schopné zhodnatisvoje vzdelanie na trhu, v pracovnych miestachaéjucich prevazne
nerutinni nemanualnu pracu s primeranym ohodnotefnavytvori vhodné predpoklady
pre dalsi rast ponuky vysokoSkolsky vzdelanych pracomwnik Rast dopytu po
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikoch sa bude d&ska Uspechu v medzinarodnej

konkurencii eSte zvySova zatid ¢o rast na strane ponuky zostane nezmeneny.
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Prekvalifikovanos bude na trhu prace Kmi zriedkavym javom. Existujlca
prekvalifikovanogs bude mé& podobu bd kariérnej stratégie, alebo dobrdwne;
prekvalifikovanosti, k& prekvalifikovanému pracovnikovi vyhovuje dané mané
miesto z réznychgasto osobnych dbvodov. Slovensko sa na grafe 8 potigbova
smerom doprava, k zvySeniu podielu vysokoSkolskydeleanych v populacii. Jeho
trajektoria bude v polrovine B, gom sa bude \@alova’ od regresnej priamky. Miera
prekvalifikovanosti bude stagna¥gpripadne mierne résMalo pravdepodobny je pokles
celkovej miery prekvalifikovanosti.

Nutnou podmienkou tohto scenara je Ze ti, kto rdafio o umiestneni investicii a buddci
zamestnavatelia ohodnotia vzdelanie poskytovangeskkymi vysokymi Skolami ako
posta&ujuce pre tento typ ekonomickye¢mnosti. Pre naplnenie tohto scenara nemusi by
nutne kvalita slovenskych vysokych $kél komparaiiveyhodou ptiahujicou investicie,
ale ukite musi spiaf minimalny Standard potrebny pre uspokojivé vykamag

umiestnenych pracovnych pozicii.

4.3.4 Realisticky scenar

Dopyt po vysokoskolsky vzdelanych bude stliii mierne, tak ako v poslednych rokoch.
Rast bude spbésobeny predovsetkym Sirenim novydimaeéigii a inovacii. Slovensko si
v medzinarodnom supereni o investicie vyrazne m@3dl nakbko nebude schopné
ponuknu’ Ziadnu dostéujucu komparativnu vyhodu, alebo prichod ekonontgbki§mnosti

s najvySSou pridanou hodnotou bude obmedzovanyowmiZ&valitou poskytovaného
vysokosSkolského vzdelania.

Zarover zvySené péty absolventov vysokych Skdl vstupujucich na tridzik predpoklady
pre pracu v administrative, zloZzenu predovSetkymitinnych nemanualnyckinnosti.
Dostatok pracovnej sily tohto typu pritiahne priare ekonomickéinnosti. Z dihodobej
perspektivy vSak bude ofetazSie udrzéasi tieto miesta, nak&o v tomto segmente vo
vyS$Sej miere dochadza k nahradzatiudskej prace technolégiami. Rovnako pracovné
miesta tohto typu su do & ej miery ohrozené geografickym premiestnenim, Hako
pozZadovanu kvalifikaciu mozno néjgo viacerych krajinach.

Viaceré skuténosti naznéuju, Ze najatraktivnejSie pracovné miesta sa neeBkku zati
netvoria, ani sem neprichadzaju. Existujuce Stpdigkazuju, Zze novélenské krajiny Unie
sa stavaju poskytovdtmi podpornych sluzieb pre primarne ekonomi¢kénosti, ktoré su

koncentrované v povodnyatenskych Statoch (Huws, a ini, 2004).
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Obsah vzdelania poskytovaného slovenskymi vysok§kalami je Kucovy pre vyber
medzi optimistickym a realistickym scenarom. Absuitr slovenskych vysokych kol
tvoria dominantni¢as’ ponuky absolventov vysokych Skol na slovenskonu tpinace.
Nimi poskytované vzdelanie musi stimulévschopnosti vhodné pre nerutinné pracovné
tlohy vyZzadujuce samostatmpskreativitu a analytické myslenie. Inak je iba mal
pravdepodobné, Ze sa pracovné miesta tohto typuliaus. Kon€né slovo pri
ohodnocovani vzdelania poskytovaného slovenskynsokgmi Skolami bude ntatrh

a jednotlivi zamestnavatelia.

V pripade naplnenia tohto scenara, zvySengypabsolventov slovenskych vysokych Skél
ndjdu uplatnenie na trhu, ale na miestach s niZ¥edanou hodnotou. Nadobudnuté
vzdelanie nebude vyuzité maximalne ani na indivileja ani na celospot@nskej urovni.
VysokoSkolské vzdelanie bude ajdisej na trhu poskytovaatraktivne privilégia, néalej
bude sptiahlivo otvard brany najlakavejSich pracovnych miest na trhu.ddkaej strane
spektra vSak budu pracovnici s vysokoSkolskym \aaded braéd pracu pracovnikom so
stredoskolskym vzdelanim na poziciach pre ktorgtjedoSkolské vzdelanie poasgice.
Objavia sa prvé naznaky nedobrdwej prekvalifikovanosti spésobené prebytkom ponuky
na trhu. Vysokoskolské vzdelanie sa&rma vyZadové aj na niektorych poziciach, ktoré
zvykli vykonéva pracovnici so stredoskolskym vzdelanim. Na grasa 8 sulade s tymto
scenarom Slovensko dialej pohybuje v polrovine B. Jeho trajektoria pabe kopiruje
regresnu priamku, pripadne rastie mierne rychlegkie regresna priamka. M6ze ddjs
k miernemu prekré&eniu regresnej priamky do polroviny A., vyrazné&’@fovanie sa od
regresnej priamky sa vSak v horizonte do roku 2@8redpoklada. Hrozbou tohto scenara
je, Ze udrzainog’ administrativnych pracovnych miest, Zkej casti tvorenych
outsourcovanymi a presunutyinnog’ami, je v dlhodobom horizonte otazna.

Realisticky scenar je pokravanim sdasného vyvoja, k& patet vysokoSkolsky
vzdelanych pracovnikov rastie rychlejSie, ak@gigoracovnych miest vhodnych pre nich.
Existuje vSak dlhodoby nedostatok vysokoSkolskyeladych na trhu, ktory sa tymto
vyvojom pomaly odstiguje. S postupomcasu bude existujuci prebyioy dopyt
saturovany a pracovnici s vysokoSkolskym vzdelatiodd nateni Pavit zo svojich

poziadaviek.

4.3.5 Pesimisticky scenar

Dopyt po kvalifikovanej praci nebude v porovnardssatnymi kvalifik&nymi skupinami

na trhud’alej ras. Rast dopytu po vysokoskolsky vzdelanych pracoetiksa zastavi, ke
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pozitivny efekt inovacii bude neutralizovany negayim efektom zmeny Struktary
povolani. Slovensko si v medzinarodnej konkurepehorsi oproti svojej s@asnej situécii.
Do krajiny budu prichadzaekonomickécinnosti s nizSou pridanou hodnotou. Domaca
tvorba pracovnych miest bude schopna produkovba miesta podobné tym
prichadzajucim zo zahratid. Ponuka vysokosSkolsky vzdelanych bude z&iatku ras,
avSak so zniZzenim zvyhodnenia vysokoSkolsky vzgelard6jde aj k poklesu zaujmu
0 vysokoSkolské vzdelanie. Ddésledkom bude stagrnievampodielu populacie

s vysokoskolskym vzdelanim.

Po tom ako bude naplneny existujici dopyt po vyskktsky vzdelanych pracovnikoch,
budl nasledujuci absolventi nlteni nastugosjana pozicie neadekvatne ich formalnemu
vzdelaniu. Svedkami podobnej situacie sme bdlaka recesii v druhej polovici roku
2009, ke’ novi absolventi na trhu narazili na nedostatokwmosych vdénych pracovnych
miest. V takejto situécii s nateni pxijaj poziciu a podmienky, ktoré by za normalnych
podmienok neprijali. Dochadza k nedobrbtwej prekvalifikovanosti v omnoho vsej
miere ako v pripade realistického scenara. Existujarekvalifikovanos nema podobu
kariérnej stratégie. Pracovnici s vysokosSkolskyrdelanim vykonavajdasto pracu ova
nizSie v rebrdku povolani. Vytl&aju z tychto miest pracovnikov s niZzSim vzdelanim.
Prehlbuje sa problém dlhodobej nezamestnanosti rrdietevanej predovSetkym
vzdelanim. Na grafe 8 by tento vyvoj zachytavaljektoria Slovenska posuvajuca sa
doprava avyrazne stupajuca, po nideh rokoch by doSlo k prek&éeniu regresnej
priamky ajej v#@alovaniu sa smerom do polroviny A. Vtomto scenarictdmlza

k extrémnemu nevyuzitiu poskytovaného vzdelaniajykstracaju jednotlivci aj cela

spolanog’ vynakladajuca prostriedky na vzdelavanie nevyuiitérhu adekvatne.

4.4 Hrozi Slovenskému trhu prace problém prekvalifikovanosti?

Stvrta podkapitola predstavuje zistenia tejto d&eej prace v oblasti prekvalifikovanosti.
Zistenia, interpretacie a Uvahy uvedené vysSie mpagluzi’ pre zodpovedanie otazkj,
hrozi Slovensku problém prekvalifikovanosti. Jedr@na a presnd odpodena tato
otazku neexistuje. Na zaklade vySSie uvedenycherdistSak je mozné formulova
niekd’ko predpokladov a na nich nasledne postagenare alternativneho vyvoja.
Slovensko je jednou z krajin s najnizSou celkovoekyalifikovanosou vysokoSkolsky
v populécii. Podiel vysokoSkolsky vzdelanych v pd@gu ma rastdci trend. Pri

existujucom nastaveni kapacit vysokoSkolskeho wx@elia, dopytu po vzdelani
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a demografického vyvoja je mozné predpokiadae podiel vysokoSkolsky vzdelanych v
populéacii bude ras Spolu s tymto narastom budetiag prekvalifikovanos, otazkou je,
aké bude tempo rastu v pomere k rastu podielu pojaus vysokoskolskym vzdelanim. Na
tuto otazku poskytuju tri alternativne odpovedértmuté scenare. Scenare tiez identifikuju
z&kladné efekty utvarajuce nadchadzajaci vyvoj. Damtnym momentom variability
scenérov je efekt zmeny Struktiry povolani. Pretqmtk sa, Ze krajiny usiluju o tato
zmenu cielenymi politikami. Druha kapitola tejtcape sa venuje nieRkym prikladom

v tejto oblasti. Uspednospolitik zmeny Struktiry povolani do Kkeej miery zavisi od
konkurencieschopnosti krajiny. Prave ta budelpadentifikovanych scenarov momentom
rozdielu medzi alternativami buddceho vyvoja.

Uvaha v pozadi scenarov predpoklada, Ze existui@ $ivislo§ medzi tym, ako
zamestnavatelia ohodnocuju kvalitu poskytovanétdehlania a charakterom tvoriacich sa
pracovnych miest. Pracovné miesta vyZadujuce vy@akeké vzdelanie sa tvoria iba
v prostredi, kde w&inové vzdelanie pracovnikov je ohodnotené akoadaste kvalitné
pre dany typ tvorenych pracovnych miest. Drufa&’ druhej kapitoly bola venovana
dynamike dopytu po praci. Od roku 1994 najrychéejistol poet povolani v skupine
.Prevadzkovych zamestnancov v sluzbach a obchagle“p narast zhruba na 160 percent
poctu z roku 1994. Druhou najrychlejSie rasticou skapi boli povolania skupiny
,Obsluhy strojov a zariadeni”, na 130 percenttpoz roku 1994. Obe tieto skupiny
zastreSuju povolania, pre ktorych vykonavanie pogta stredoskolské vzdelanie. Na
zhruba 120 percent pwv z roku 1994 rastli vSetky tri skupiny povolawyZadujuce
vysokoSkolské vzdelanie. Bty v ostatnych Styroch skupinach, vyZadujucichdkigkolské

a nizSie vzdelanie Kklesali, alebo stagnovali. Cetkotak povolania vyzadujuce
vysokodkolské vzdelarii® rastli dva krat rychlejsie, ako povolania vyZadgl
stredoskolské a nizSie vzdelanie. (22 percentnyastak 11 percentnému narastu) Tato
skutanog’ dava dévod predpoklatiaze vzdelanie poskytované slovenskymi vysokymi
Skolami spiia uity minimalny Standard nutny pre tvorbu kvalifikowgSich pracovnych
miest. Poskytnuta informéacia je vSak limitovanaiacerych dévodov{i uz neustale sa
meniacimi poziadavkami na pracovnikov v kontraste psstupne zastaravajucimi
kategoriami povolani, alebo Sirkou skimanych kaiégo

Prezentované scenare sa liSia rbznym nstup zuzitkovania poskytovaného

vysokoskolského vzdelania. Realisticky a pesimkgtiscenar n&tavaju moznaos rastu

“0vratane zakonodarcov, vedeckych a riadiacich praiGov.
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prekvalifikovanosti, ako pripad nedostatého zuzitkovania nadobudnutého vzdelania.
Jednou z funkcii vzdeldvania je priprava pracowikw trh prace. Pracovnici so
vzdelanim vysSim, ako vyZaduje ich pracovna pozm@u by vnimani ako priklad
neefektivne investovanych zdrojov do vzdelaniak¥akfikovanos’ tak predstavuje nie
len individualny, ale aj celospaiensky problém, k& z pofadu uplatnenia na trhu prace
ziskava jednotlivec nadbytoé vzdelanié.

Stadium existujicej prekvalifikovanosti odhaliloagero skuténosti. Jednou z nich je, ze
prekvalifikovanog nevykazuje suvislass podielom Studentov a absolventov vysokych
Skdél na populacii mladSich ¢oikov, vykazuje vSak silnd sdviskdss pd@&tom
vysokoskolsky vzdelanych v celkovej populacii. Vgdiskom analyzy je situécia v ktorej
sa prakticky vSetky krajiny usiluju o zvySenie padi vysokoSkolsky vzdelanych
v populécii, prkom niektoré s tymto procesomcasi skor, iné neskor. V tych krajinach,
ktoré z&ali skbr sa vysledky tejto politiky ukazuju vodé&j miere uz dnes v zvySenom
podiele vysokoSkolsky vzdelanych na celkovej pogiuld/ inych krajinach sa vysledky
eSte len prejavia. Prekvalifikovanoge prejavom suvisiacim stou istou politikou
rozSirovania pristupu k vysokoSkolskému vzdelakiarej svedkami sme aj na Slovensku.
Podobne sa vSak objavuje az s istiaaovym oneskorenim od zavedenia opatreni.
Zaujimavé je, Ze prekvalifikovands v krajindch s nizSou celkovou mierou
prekvalifikovanosti macastejSie podobu kariérnej stratégie. Na trhoch epraizSim
podielom vysokosSkolsky vzdelanych v ponuke nachadmavetlenie prekvalifikovanosti
ako kariérnej stratégie lepSie prostredie. Tataakws’ nazn&uje, Ze pri vysSom podiele
vysokoskolsky vzdelanych v populécii a teda vyS§mdiele v ponuke na trhu prace, sa
situacia pre vysokosSkolsky vzdelanych zhorSuje likato Zze su nateni nastupavalo
prekvalifikovanych pozicii aj v situaciach, &go pre nich nezlepsSuje iatialSie kariérne
vyhliadky. Analyza situacie prekvalifikovanych vdfinach s vysSou celkovou mierou
prekvalifikovanosti ukazuje skor pravy opak,dkeprekvalifikovani vo véSej miere
nesuhlasili s vyrokmi, tykajucimi sa ich moznostrigrneho rastu dalSieho vzdelavania
na aktualnom pracovnom mieste.

Prekvalifikovanos je teda javom suavisiacim s rozSirenim dostupnegsiokoSkolskeho
vzdelania. Prejavuje sa s istym oneskorenim a poako zé&ne ras v désledku zvySenia
dostupnosti vysokoSkolského vzdelania, meni svajralter. Z prekvalifikovanosti, ako

kariérnej stratégie sa stava prekvalifikovahddora dokonca zhorSuje kariérne moznosti,

1V tejto suvislosti treba poznamehae vzdelanie ma aj iné funkcie ako pripravu haptidce a vzdelanie
nadbyt@né pre uplatnenie na trhu prace moze prritivne efekty a n&fsvyuzitie v inych oblastiach.
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d'alSie vzdelavanie a osobnostny rast. Vosu@e krajin prekvalifikovana'sznevyhoduje

aj v odmaovani, k&' su prekvalifikovani odm®vani vyrazne nizSie ako ostatni
vysokoskolsky vzdelani pracovnici. Aj z tohto pdisivSak existuja vynimky. Celkovo je
vSak mozné konStatotiaze prekvalifikovani s(tastejSie menej spokojni so svojimi
pracovnymi podmienkami, ako neprekvalifikovani Wegkolsky vzdelani pracovnici.

V pripade pesimistického, ale v dlhodobom horizosmteealistického scenara je mozné
otakadva narast prekvalifikovanosti, ktory bud&ahany predovSetkym narastom
prekvalifikovanosti, ktora nema charakter kariérsteqtégie.

Pri siEasnom nastaveni rastie ponuka vysokoskolsky vzgetanychlejSie ako dopytio

v pripade nasytenia dopytu po vysokoSkolsky vzdelan vyasti do narastu
prekvalifikovanosti. Medzinarodné merania prekvidifanosti ukazali, Ze vSetky krajiny
VySehradskej Stvorky zdiaju zhruba rovnaké nastavenie trhu prace s nizkydiefpm
vysokoskolsky vzdelanych anizkou mierou prekvabfianosti. S postupnym
nasycovanim dopytu budl zamestnavat&tieaz menej ochotni rabilstupkyc¢o sa tyka
kvalifikacie prijimanych zamestnancov. Vzdelavanak ma pini funkciu pripravy
jednotlivcov na trh prace, bude nuten&raz pozornejSie @ava’ potrebam
zamestnavatev. Prave schopnds vzdelavacieho systému vyhowie potrebam
zamestnavatev, sa moéZe sta momentom rozdielu pri rozhodovani o umiestneni
pracovnych miest a scenari buduiceho vyvoja na 8kkte

Ked zamestnavatelia zau by’ vyberavejSi, hrozi, Ze niektoré skupiny na trhstaou
existujucimi vybermi opomenuté. Nasledujuca kapitjg¢ zamerana prave na procesy
vyberu zamestnancov. Otazkou je, do akej miery samagatelia pri vyberoch zdadiuju
ziskané vzdelanie a ndlkm zoladiuju ostatné atributy uchadaa. Ak existuju rozdiely

v kvalite vzdelania poskytovaného jednotlivymi viggmi Skolami, tak by preferencie
zamestnavatev vadi absolventom jednotlivych Skdl mohli vypoveda ich viastnom
hodnoteni poskytovaného vzdelania. V pripade, aknestnavatelia pri vyberoch
zohadhuju vyStudovanu vysoku Skolu, je na mieste otazkaexistuji vyrazne
znevyhodované vysoké Skoly, ktoré by mohli v budidcnostiritedvat’” absolventov do

prekvalifikovanych pozicii, pripadn@® spravi’ pre zvysenie ich atraktivity na trhu.
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5 Na zaklade akych parametrov sa zamestnavatelia roplluju
pri prijimani novych zamestnancov?

Nasledujuca kapitola ponukne zistenia analyzy peefgi zamestnavdiev Vi
absolventom jednotlivych slovenskych vysokych Ské&eferencie budu analyzované na
Gdajoch spolénosti poskytujicej internetovl pracovnu inzerciuashdujuca kapitola
nadvazuje na Studiu o zaujme zamestndeat® absolventov vysokych Skél realizovanu
spolanog’ou Profesia spotme s agentirou ARRA (ARRA a Profesia, 2009).
Ciel'om kapitoly je odpovedana tri parcialne vyskumné otazky tykajuce sa raovania
zamestnavatev. Ide o otazky:
iii. Sleduju zamestnavatelia vyStudovanu vysoku Skkdho ach viac zaujimaja reélne
znalosti?
iv. Existuja vysoké Skoly, ktoré maju predpoklady, atly absolventi boli skor
prekvalifikovani?
v. Na aké znalosti je potrebné sa zamemre zvySenie atraktivity absolventov
jednotlivych typov fakult?
Pre zvySenie vypovednej hodnoty vysledkov boli fgkaatriedené pdth zamerania do
deviatich skupin. Z analyzy boli vyi@né medicinske, umelecké a teologické fakulty.
Rovnako aj fakulty, ktoré nebolo mozné zatadid Ziadnej zo skupin. Na vysSie uvedené
vyskumné otazky bude odpovedané v ramci kazdejiskupkult samostatne. Odpade

na kazdu z nich ponukne tdia zostrojena pda postupu opisaného v podkapitole 3.2.
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5.1 Ekonomické fakulty

Nasledujuca taldika ponuka odpowk na otazku, pdé akych parametrov sa rozhoduju
zamestnavatelia pri prijimani novych zamestnansbprvom stpci sa nachadza nazov
nezavislych premennych v ramci modelu. DruHpest zobrazuje Wald Statistiku v3etkych

nezavislych premennych, treti Statistickl vyznaninpgspevku nezavislej premennej

k modelu.

Tabulka 16: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu
Premenna Wald Sig.
Prax 2921,39 ,000
BA 458,70 ,000
Ekonomické znalosti 411,42 ,000
Fakulta 270,58 ,000
Cudzie jazyky 174,44 ,000
Pohlavie 157,58 ,000
TN 84,49 ,000
Graficky software 66,93 ,000
Programovacie jazyky 61,36 ,000
KE 36,75 ,000
PO 35,58 ,000
TT 33,31 ,000
NR 20,30 ,000
ZA 1,60 ,206
BB 1,42 ,234
Administracia 0,15 ,696
Programovanie databazy 0,00 ,946

Zdroj: Vlastné vypéty

V pripade ekonomicky zameranych fakult najjednémegie v rdmci modelu vystupuje
efekt ziskanej praxe indikovany rokom ukenia Studia. Péom plati, Ze absolventi, ktori
ukortili Stadium skoér (najskor vSak vroku 2004) sastejSie prezerani aj vyberani.
Druhym vyraznym efektom je skutood’, ¢i si absolvent Pfada pracu v Bratislavskom
kraji. Tato skutdonos®’” samozrejme zvySuje pravdepodohio%e jeho Zivotopis bude
prezrety. Tretim efektom je index administrativnyatekonomickych znalosti. VysSie
administrativne a ekonomické znalosti zvySuju pepatiobno$ pozretia. Samotna
fakulta, na ktorej absolvent Studoval predstavijeStvrty najjednozrianejSi efekt,cim
predbehla vplyv jazykovych znalosti a pohlavia. Yyl ostatnych krajov, rovnako ako
znalosti, boli vyrazne slabSie.

Nasledujuca talika zobrazuje usporiadanie fakult ekonomického zamar poda
zaujmu zamestnavd®v o ich absolventov. V prvom Ipti najdete nazov fakulty.
V druhom odhadovany priemer o pozreti pre absolventov danej fakulty. Wi
rozdiel odhadovaného priemeru pozreti fakulty odkametho priemeru. Vo Stvrtom

Statisticku vyznamnastestu tohto rozdielu. V piatom hodnotu bodovar@itej cinnosti
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v ramci komplexnej akreditacie. V poslednonipst, hodnotu priemerného hodnotenia
kvality pod’a ARRA. Informacie o existujacich hodnoteniach kyalysokoSkolskych
fakdlt su v tabike uvedené iba pre porovnanie, né&ahuju sa k Ziadnej vyskumnej
otazke. Priemer v talfke predstavuje priemer pozreti absolventov uvederigkult pri
rovnakom zloZeni absolventowp sa tyka pohlavia, kraju, kde sladaju pracu, roku
ukonienia Studia a ostatnych faktorov vstupujicich daleho.

Taburlka 17: Odhad priemernych pd&tov pozreti ekonomickych fakult a ich poradie poda komplexnej
akreditacie (KA)** a ARRA®

Fakulta Priemer | C.E. | Sig. KA ARRA

Eikulta hospodarskej informatiky Ekonomickej unaigrv 2543 563 | .00 65.7 471
Narodohospodarska fakulta Ekonomickej univerzigAv 23,95 4,15 | ,000 87,5 64,4
Fakulta manazmentu Univerzity Komenského v BA 23,84 3,54 | ,000 68,8 48,0
Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v BA 22,89 3,09 | ,000 87,5 55,7
\IjaBl:\JIta podnikového manazmentu Ekonomickej unitgrzi 2238 258 | 000 68.8 40,2

Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v KE 20,09 0,29 | ,737 81,3 72,9
Fakulta ekonomiky a manazmentu SlovI'mzhospodarskej

. . 18,87 -0,93 | ,047 87,5 67,9
univerzity v NR
Ekonomické fakulta Univerzity Mateja Bela v BB 18,5 -1,28 | ,014 87,5 46,2
E(édnlkovohospodarska fakulta Ekonomickej univergity 18,00 1.80| 011 68.8 511
Fakulta PEDAS Zilinskej univerzity 17,62 -2,18 ,000 78,2 55,5
Fakulta manaZmentu PreSovskej univerzity 14,92 848,000 N 28,4
Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho v Komarne 11,58 -8,22 | ,000 56,3 19,0

Zdroj: Vlastné vypéty, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademickéa rankingavéatingova agentara, 2009)

Ako vidiet z tabwky, zamestnavatelia boli schopni identifikévéakulty s najhorSim
hodnotenim kvality poskytovaného vzdelania. FakoieEnazmentu PreSovskej univerzity
a Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho v Kong&sa vyrazne ocitli na dne poradia
zaujmu zamestnavdmv, rovnako ako existujucich hodnoteni kvality pgskanéeho
vzdelania.

Opany koniec poradia jéazSie interpretovalay. Poradie zaujmu zamestnavate vedie
Fakulta hospodarskej informatiky Ekonomickej unargr v Bratislave najma diaka
zameraniu Studijnych odborov smerom k informatikeopyt po pracovnikoch so
vzdelanim v oblasti informatiky na slovenskom tighwé@ce dlhodobo prevySuje ponuku.
Tato skuténog’ katapultovala Fakultu hospodéarskej informatiky ¢edo ekonomicky
orientovanych fakult v zaujme zamestnavate o absolventov. V hodnoteniach kvality

poskytovaného vzdelania vSak tato fakulta patri douhej polovice peloténu.

42 Zoradené polth priemeru bodov klasifikacie tvorivainnosti odborov vyskumu fakult v ramci komplexnej
akreditacie uvedené v (Ostrovsky, 2010 s. 19).

3 Zoradené pokh (ARRA-Akademicka rankingova a ratingova agent2eg9).

44 Fakulta nebola hodnotena.
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Narodohospodarska fakulta a Obchodna fakulta Ekdol@n univerzity predstavuju
naopak priklady fakult s nadpriemernym hodnotemimaliy, aj zaujmu o ich absolventov.
Celkovo je mozné rozdéliekonomické fakulty pdé zaujmu zamestnavéiey na dva
pelotény. Prvy, UspesSnejSi je tvoreny absolventmatiflavskych fakalt Ekonomickej
univerzity doplnenymi o absolventov Fakulty mana#étoe Univerzity Komenského.
V druhom peloténe su zdruzené mimobratislavské ekucké fakulty, vyraznejSie
zaostava prave Ekonomicka fakulta univerzity v Komea a Fakulta manaZzmentu
PreSovskej univerzity. Z tohto zistenia mozno vyvaghver, Ze absolventi tychto fakult su
v najvasej miere ohrozeni prekvalifikovartmal . Uvedené priemery si odhadmi v rdmci
modelu, takze sudstené aj od efektu regionu. Existujuce rozdielgtprreprezentuju
zmeny v zaujme spbsobené e vystudovanou fakultou.

Do rozSireného modelu vstupuju jednotlivé znalsathostatne, nie v podobe sumovaného
indexu, ako v predchadzajucom modely. To uigg odhadntl efekt jednotlivych
znalosti na piet pozreti. Po rozSireni modelu o vplykadlaného povolania a jednotlivé
ekonomické a administrativne znalostitmeme, Ze skutmos’ nakd’ko absolvent zvlada
pracu s internetom (elektronickou poStou a wwwingzn&nejSie vplyva na peet pozreti
jeho zivotopisu, ako nim vyStudovana vysoka Skola.

Taburlka 18: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald Sig.

Prax 2047,83 ,000
Povolanie 522,63 ,000
BA 456,27 ,000
Internet (e-mail, www) 451,77 ,000
Fakulta 151,06 ,000
Pohoda-ekonomicky software 135,04 ,000
Anglicky jazyk 118,72 ,000
Nemecky jazyk 109,71 ,000
Pohlavie 102,04 ,000
Lotus Notes 95,92 ,000
TN 77,87 ,000
Grécky jazyk 69,55 ,000
T-602 48,62 ,000
Microsoft Power Point 41,32 ,000

Zdroj: Vlastné vypéty
Okrem deklarovanej znalosti pri praci s internetoenpa@et pozreti Zivotopisov vplyva aj

deklarovana znalds prace s ekonomickym softwarom Pohoda. Nasledujglicky
a nemecky jazyk, znaloprace s Lotus Notes.
Grécky jazyk vykazoval sice silny prispevok do mogdgeho efekt vSak jetazko

interpretovatény, ked’Zze odhadnuty parameter bol negativny. To n&zeaZe ovladanie
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Gréckeho jazyka znizuje atraktivitu Zivotopisu prezerani. Z dostupnych dat vsak nie je
mozné podobny zaver jednozna potvrdf.

Medzi znalosti zvySujuce atraktivitu Zivotopisoei patria zvladanie prace v textovom
editore T-602 a programe Microsoft Power Point.

Analyza prezerania Zivotopisov absolventov ekon&guh fakult ukézala, Ze
zamestnavatelia pri vybere budulcich zamestnanaadav tychto absolventov berd do
Gvahy aj vyStudovanu vysokoskolsku fakultu. VysSwamioa fakulta vSak nie je
najsledovanejsim kritériom pri ich vyberoch. V &traite jednotlivych fakult existuju
vel’ké rozdiely. Vo vFahu k existujucim hodnoteniam kvality, zamestndiatéoli
zaujmom oich absolventov. Za najzaujimavejSich agajid absolventov Fakulty
hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity,apdepodobne pre ich profilaciu
a mozné uplatnenie v oblasti informatiky.

Pre zvySenie atraktivity svojich absolventov by infakulty v rdmci vy@by venova v&ssi
priestor praci so softwarom Pohoda, Lotus Notes. Z jazykov su, pbta alakavani,

najatraktivnejSie Angtina a Nendina.

5.2 Filozofickeé fakulty

Nasledujuca talika zobrazuje prispevky vSetkych efektov do jednbdigho modelu pri
absolventoch filozofickych fakuilt.
Tabulka 19: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.

Prax 1031,41 ,000
Ekonomické znalosti 507,87 ,000
BA 318,68 ,000
Cudzie jazyky 199,08 ,000
KE 109,93 ,000
Pohlavie 104,06 ,000
ZA 94,94 ,000
Fakulta 94,37 ,000
NR 36,52 ,000
Administracid® 22,82 ,000
PO 2,20 ,138
1T 2,17 ,141
BB 1,96 ,162
Programovacie jazyky 0,80 ,373
TN 0,68 ,409
Programovanie databazy 0,11 ,738
Graficky software 0,00 ,959

Zdroj: Vlastné vypoty

%5 Zruénosti v administrovani pdtatovych sieti.
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Rovnako ako pri absolventoch ekonomicky orientoeanyakult, aj pre absolventov
filozofickych fakult plati, Ze najviac prezerani aisolventi, ktori ukafili Studium skor,

su dlhSie na trhu a pravdepodobne ziskali aj k@senosti z praxe. Uvedené ekonomické
znalosti maju druhy najjednoziteejSi vplyv na prezeranie Zivotopisov tejto skupiny
absolventov. Tretim efektom je skutmg’, ¢i si absolvent fada pracu v Bratislavskom
kraji. Na Stvrtom mieste sa nachadzaju jazykovdaatiaa na piatom skudmog’, ¢i si
absolvent hada pracu v KoSickom kraji. Nasleduje pohlavie BwpZilinského kraja.
VySSie ekonomické a jazykové znalosti samozrejm&ua zaujem zamestnavioe. Ak

si absolvent Pada pracu v Bratislavskom, Ko3ickoti,Zilinskom kraji, zvySuje zaujem

0 SVOju 0sobu v porovnani so situaciou, keby udiédasi v tychto krajoch néhdé pracu.
Data naznéuju, Ze kraj svekym mestom predstavuje priaznivejSie prostredie pre
absolventov filozofickych fakult. Plati tiez, Ze #&ské Zivotopisy tejto skupiny
absolventov su prezeran@stejSie. Az 6smy najjednozimejSi je efekt vyStudovanej
fakulty, pricom jeho prispevok do modelu je d&ae nizSi ako pri absolventoch
ekonomickych fakult. Pri absolventoch filozofickydiakult si zamestnavatelia diee
menej vSimaju, na ktorej z fakult absolvent Studlova

Nasledujuca tadika uvadza, podobne ako predchadzajuca, v ramci Ionaxthadované
priemery pozreti jednotlivych filozofickych fakualtloplnené o existujuce hodnotenia

kvality vysokoSkolskych fakudlt na Slovensku.

Taburka 20: Odhad priemernych patov pozreti filozofickych fakult a ich poradie pod’a komplexnej
akreditacie a ARRA

Fakulta Priemer C.E. Sig. | KA | ARRA
Filozofick& fakulta Univerzity Konstantina FilozofaNR 13,10 2,02 ,000{ 87,6 49,1
Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metodal T 12,99 1,91 ,000] 51,6 28,0
Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity 12,52 1,44 ,017| 68,8 55,6
Fakulta humanitnych vied Univerzity Mateja Bela B B 11,78 0,70 131 751 41,3
Filozofick& fakulta Univerzity Komenského v BA 10,61 -0,47 ,143| 76,6 73,1
Filozoficka fakulta Katolickej univerzity v RK 10,13 -0,95 ,075| 62,6 54,0
Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity 8,85 -2,23 ,000( 77,5 57,1
Egil;lg:;tr;umamtnych a prirodnych vied PreSovskej 8.67 241 000| 71 67.7

Zdroj: Vlastné vypety, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademicka rankingav#éatingova agentura, 2009)
Odhady priemerov pozreti sa pri filozofickych falddh vyrazne nizSie ako pri

ekonomickych fakultach. Zaroieaj rozdiely medzi jednotlivymi fakultami su nizSa&o
rozdiely medzi ekonomickymi fakultami. Toto zistenpotvrdzuje predchadzajlice, ze
v pripade absolventov filozofickych fakullt zamest@’'ov nezaujima vyStudovana

fakulta vtakej miere ako pri ekonomickych fakuhacRozdiely medzi existujacimi
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hodnoteniami kvality fakdlt a zaujmom zamestnék@tesu v tomto pripade eSte égée

a zda sa, Zze bez akéhdkek vzoru. Zaujimavé je napriklad druhé miesto @
zamestnavatev Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metla, préom tato fakulta
obsadzuje posledné ptley v hodnoteni kvality. Vyznamny vplyv v pripadéofiofickych
fakult ma pravdepodobne skladba odborov na fakllterd méze ovplykova’ zaujem
zamestnancov viac ako samotna kvalitané faktory v modeli. Napriklad, polidakulta
vychovava vysoky podiel absolventov psycholégieaatrhu je zaujem o psychologov
vyrazne vysSi ako o ostatné odbory filozofickyclkulg skresli to celkovy vysledok
fakulty bez ofiadu na kvalitu vychovavanych absolventov psycheldgPovaha
existujicich dat neumoznila triedenie absolventmdrp odborov. Struktira odborov
v sulade s potrebami trhu vSak tiez vypoveda oitevakzdelania poskytovaného na fakulte.
Nasledujuca taliika poskytuje udaje o prispevku efektov v rozSiremoodely. Okrem
znalosti pri praci sinternetom aT-602, pri absatech filozofickych fakult si
zamestnavatelia vS§imaju aj zvladanie softwaru SAP.

Tabulka 21: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald | Sig.
Prax 561,25 ,000
Povolanie 375,64,000

BA 275,22| ,000
Internet (e-mail, www)| 199,7p,000
Pohlavie 148,86¢,000

Nemecky jazyk 127,59,000
Francuzsky jazyk 118,68000

Fakulta 106,64 ,000
ZA 93,93 | ,000
KE 82,78 | ,00d
T-602 76,63 ,00
Taliansky jazyk 66,91 ,000
SAP 58,05( ,00

Spanielsky jazyk 43,62 ,0Q0
Zdroj: Vlastné vypéty

TieZz je zaujimavé, Ze pri absolventoch filozofichydakult zamestnavatelia viacej
diskriminuju Zivotopisy na zaklade deklarovanejuime nendiny, francuzstiny, taliatiny,
¢i Spanietiny. Anglicky jazyk sa medzi popredné kritéria pozhodovani nedostal.
Zamestnavatelia pri vybere Zivotopisov spomedziobdesitov filozofickych fakult
pravdepodobne vyladavaju absolventov jazykovych odborov, alebo ejfse sleduju

aroveir druhého jazyka v Zivotopisoch.
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5.3 Pedagogické fakulty

V pripade absolventov pedagogickych fakult zamestiedia najviac prezeraju Zivotopisy
tych, ktori su dlhSie na trhu, teda s vySSou prakiasleduju vplyvy Bratislavského kraja,
ekonomickych znalosti a jazykovych znalosti. Natgra mieste je efekt vyStudovanej

Skoly. Nasledujuca talika zobrazuje ziskané vysledky.
Tabulka 22: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 483,20 ,000
Ekonomické znalosti 335,62 ,000
BA 331,08 ,000
Cudzie jazyky 172,65 ,000
Fakulta 110,48 ,000
BB 81,15 ,000
Pohlavie 62,59 ,000
ZA 18,15 ,000
Administracia 16,22 ,000
KE 11,19 ,001
NR 7,37 ,007
Programovacie jazyky 5,40 ,020
PO 517 ,023
Graficky software 4,67 ,031
TN 1,26 ,262
Programovanie databazy 1,20 273
TT 0,72 ,398

Zdroj: Vlastné vypéty

V pripade Zivotopisov absolventov pedagogickychiulake pomerne vyznamny efekt
Bratislavského kraja, ktory dominuje medzi efektkmajov. Zaujimavy je aj pomerne
nizky prispevok pohlavia pri zvySenom podiele Zmeadzi absolventmi pedagogickych
fakult.

Nasledujuca talika zobrazuje poradie jednotlivych pedagogickych Ukakpod’a
odhadovanych priemerov pozreti.

TabulPka 23: Odhad priemernych pdtov pozreti pedagogickych fakdlt aich poradie poba
komplexnej akreditacie a ARRA

Fakulta Priemer | C.E | Sig.| KA |ARRA
Pedagogicka fakulta Univerzity KonStantina Filozefiditre 12,79 | 3,13,000|64,1| 38,7
Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity 12,33 2,6¥00|50,1| 49,3
Fakulta Sportu PreSovskej univerzity 10,65 0O/9wR1| N 50,4
Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v RK 9,61-0,05(,928(56,9| 34,4
Pedagogicka fakulta PreSovskej univerzity 9,97 90,687|68,8| 40,1
Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v BB 3,4 -0,23(,628(64,1| 51,1
Fakulta telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komedeo v BA| 9,35 | -0,31,575|58,4| 60,0
Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v BA 8,081,58|,000{51,1| 41,1
Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho 5,11 44,900|57,5| 36,3

Zdroj: Vlastné vypety, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademicka rankingav#éatingova agentura, 2009)
Ako vidiet, pripade pedagogickych fakult trh vébec neprildiad existujuace hodnotenia
kvality fakult, ke’ na prvé miesto umiestnil fakultu hodnotent ARRA #detiu najhorsiu.
Rozptyl jednotlivych fakalt od priemeru vSak nie yel'ky, ked iba dve fakulty su
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Statisticky vyznamne viac a dve Statisticky vyznémmenej preferované zamestnatate
Zaujimavé je, Ze az 41 percent absolventov pedekgdgi fakult nezvolilo ani jednu
poziciu z oblasti Skolstva a vzdelavania. Popujdme oblasou ich uplatnenia je
administrativadalSou offubenou obla®u je personalistika Budské zdroje. Dve patiny
absolventov tejto skupiny si teda iiatlaju pracu v oblasti, ktora vyStudovali. M6ze vSak
ist aj o stratégiu absolventov, ktori do istej miepyayne predpokladaju, Zze Skoly nie su
typickym zamestnavattem prelfadavajucim databazy spdélwosti spravujucej internetovu
inzerciu.

Nasledujuca tadilka zobrazuje efekty premennych modelu rozSirenéhedmotlivé

znalosti.

Tabulka 24: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika
Premenna Wald Sig.
Prax 307,90 ,000
Internet (e-mail, www) 292,25 ,000
Povolanie 263,57 ,000
BA 209,26 ,000
BB 117,72 ,000
Fakulta 97,90 ,000
Anglicky jazyk 61,37 ,000
Pohlavie 47,55 ,000
Nemecky jazyk 40,93 ,000
Franclzsky jazyk 40,77 ,000
MS Outlook 40,41 ,000
T-602 37,74 ,000
Pohoda- ekonomicky software 30,07 ,000
KE 26,16 ,000

Zdroj: Vlastné vypoty

V porovnani s absolventmi filozofickych fakult, pudol medzi vyznamné efekty anglicky
jazyk a programy Microsoft Outlook a Pohoda- ekoroimy software. Zaujimavy je tiez
zvySeny efekt znalosti v praci s internetom, ktdokonca predbehol efektddanej prace.
Druhy jazyk v tomto pripade v podobe n#gny a francizstiny tieZ predstavuje vyznamny
moment rozdielu v atraktivite Zivotopisu.

Zaujem o absolventov pedagogickych a filozofickfakult vykazuje niektko spol@nych
prvkov. Zamestnavatelia pri prezerani Zivotopisghto typov fakult ovEa menej sleduju
vyStudovanu vysoku Skolu. TakZe aj rozdiely medahadovanymi priemernymi
pozretiami Zivotopisov jednotlivych fakult su ni@si

V pripade pedagogickych fakult vyraznejSie zaost@eadlagogicka fakulta univerzity
v Komarne. V pripade ak sa jej absolventi neupdatna poziciach v Skolstve, budu

v zvySenej miere ohrozeni prekvalifikovarios. Pre oblas Skolstva tato analyza
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neposkytuje relevantné udaje, pretoze existuju d@ywedpokladg Ze Skoly nevyuZzivaju
pouzité databazy v reprezentativnej miere.

Zamestnavat®v, pri vybere spomedzi absolventov filozofickycpedagogickych fakult,
viac zaujimaju realne znalosti absolventov. Znajaace s internetom, druhy cudzi jazyk,
ale aj zvladanie Specializovanych programov, ake-f#02, SAP ¢ Pohoda- ekonomicky

software.

5.4 Pa’nohospodarske fakulty

Viac ako pri absolventoch pedagogickych fakult, eatmavatelia pri prezerani Zivotopisov
prihliadaju na prax absolventov pmhospodarskych fakult. Ekonomické a jazykové
znalosti aj vtomto pripade predstavuju vyznamngkefovplywiujaci paset pozreti
Zivotopisov. Nasleduje vplyv Bratislavského krajaspecifikom absolventov
polnohospodarskych fakult je vyrazny vplyv aj Nitrikeko kraja. Absolventi
polnohospodarskych fakult, ktori uvedu, Ze giadweju pracu v Bratislavskom alebo
Nitrianskom kraji, tym zvySia pravdepodobripge ich Zivotopis bude prezrety. Piatym
najjednozné&nejsim efektom je vplyv vyStudovanej fakulty. Zigptsy absolventov
Univerzity veterinarneho lekarstva nebolo mozné&aepva do modelu. Z dostupnych dat

boli vypccitané nasledujuce hodnoty.

Tabulka 25: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 667,50 ,000
Ekonomické znalosti 202,30 ,000
Cudzie jazyky 158,95 ,000
BA 135,87 ,000
Fakulta 97,91 ,000
NR 85,88 ,000
ZA 49,76 ,000
TN 40,26 ,000
PO 18,65 ,000
Graficky software 4,99 ,026
Administracia 4,94 ,026
Programovanie databazy 4,80 ,028
BB 4,42 ,035
TT 2,60 ,107
Programovacie jazyky 2,09 ,148
Pohlavie 0,63 426
KE 0,15 ,697

Zdroj: Vlastné vypéty
Na z&klade vystupov zékladného modelu boli Wamé nasledujuce odhady priemernych

pozreti jednotlivych fakult.
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TabuPka 26: Odhad priemernych pa@tov pozreti pd’nohospodéarskych fakuilt aich poradie polla
komplexnej akreditacie a ARRA

Fakulta Priemer | C.E.| Sig. | KA | ARRA

Drevarska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene 19,14 | 559| ,000 | 67,2 46,9
Falfulta zahrafjnlctya a kraj_lnneho_ inZinierstva 8tskej 1441 |ogs| 115|938| 438
polnohospodérskej univerzity v Nitre
Fakulta agrobiologie a potravinovych zdrojov Sloslkeg]
po’nohospodarskej univerzity v Nitre

Lesnicka fakulta Technickej univerzity vo Zvolene 10,54 |-3,02| ,000 | 64,6 66,4

Fa[<ulta bloteghnolc_)gu a potravinarstva Slovenskej 10,50 |-3.06| 000 | 83.4 57.0
polnohospodarskej univerzity v Nitre
Zdroj: Vlastné vypety, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademicka rankingav#éatingova agentura, 2009)

13,18 |-0,37| ,431 | 81,3 53,5

Vyrazne vySSi zaujem je o absolventov Drevarskéulfg Technickej univerzity vo
Zvolene. ZvysSené hodnoty prezreti Zivotopisov abeswiov tejto fakulty by mohli ity
spbsobené existujucou potrebou trhu po drevarskipdimieroch, kéze absolventi
drevarskej fakulty volili tato pracovnu pozictiastejSie (29,5% absolventov Drevarskej
fakulty si Hadalo pracu ako drevarsky inzinier), ako bol celk@riemer absolventov
polnohospodarsky orientovanych fakult (7,8%). Prienpazreti Zivotopisov, ktoré
uvadzali Ze hadaju pracu na tejto pozicii, bol Statisticky vyamee vySSi ako priemerny
pocet pozreti vSetkych absolventov I'pohospodéarskych fakult alebo priemer pozreti
vSetkych absolventov Drevarskej fakulty. Po vlozamimennej referujucej ku skdtmsti,

¢i absolvent uviedol, Zelada pracu ako drevarsky inzinier do modelu, sa alkaze
vplyv pozicie drevarskeho inZiniera je nizSi akdyvpDrevarskej fakulty. TakZze zaujem
0 absolventov fakulty nemozno vysketa’ vylucne zaujmom o drevarskych inZinierov.
Deformacie spoOsobuje pravdepodobne aj nejednotrstupopreliadavania. Niektori
zamestnavatelia priredani vhodnych Zivotopisov pri&davaju databazu pbalH’adanych
pozicii, ini poda ziskaného vzdelania (vyStudovanej fakult§i),uvedenych znalosti.
Vyznamna rolu hraju aj efektyalSich pracovnych pozicii, ktoré su Specifické pre
absolventov tejto fakulty, ako je napriklad dreksrsechnik (19,2 percenta absolventov
Drevarskej fakulty),ci nabytkar (14,3 percenta absolventov Drevarski&plfg). Tieto
pozicie, rovnako ako ,drevarsky inzinier®, zvySujiujem zamestnavdiey.

Pri pd’nohospodarskych fakultach su absolventi jednothivffakalt odborne odlisni,
nachadzaju uplatnenie v réznych oblastiach trhuGmych poziciach. To dava dévod
domniev&d sa, Ze viac ako samotné ohodnocovanie kvality lenie poskytovaného
fakultami je zaujem zamestnavide skor prejavom zaujmu o konkrétny typ pracovnikov
vhodny na Specifické pozicie. Fakulty Technickejivareity vo Zvolene konkuruju

ostatnym pdnohospodarskym fakultam najma pre trh atraktivngdiiormi.
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Nasledujuca taliika ukazuje efekty jednotlivych premennych v rozia modely, kde je
mozné vidi€ aj prispevky jednotlivych znalosti.

Tabulka 27: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald Sig.
Prax 466,07 ,000
Internet (e-mail, www)[ 150,244 ,000
BA 141,11 ,000
Povolanie 88,65 ,000
Nemecky jazyk 62,99 ,000
Spanielsky jazyk 61,89 ,000
Latinsky jazyk 54,42 ,000
NR 46,93 ,000
Holandsky jazyk 44,18 ,000
Fakulta 43,71 ,000
ZA 35,94 ,000
Anglicky jazyk 35,28 ,000
TN 35,07 ,000
MS Outlook 20,43 ,000

Zdroj: Vlastné vypoty

Okrem znalosti znamych z predchadzajucich vystupowpripade absolventov

po’nohospodarskych fakult zamestnavatelia sledujutoiékmenej bezné jazyky, ako
napriklad Holandsky, Spanielsky jazykLatinsky jazyk.

Zamestnavatelia pri vybere z absolventovrmmihospodarskych fakult berd do uvahy
vyStudovanu vysoku Skolu v podobnej miere, akogtsolventoch filozofickych, alebo

pedagogickych fakult.

Velké cad rozdielov v zaujme zamestnaviade o absolventov gmohospodarskych fakult

je spbsobena zameranim fakulty. Absolventi Drewgrdikulty st na trhu vyrazne

atraktivnejsi.

Zamestnavatelia upredndsju absolventov pgmohospodarskych fakult s lepSou znébns

menej tradinych jazykov, ako je latifina, ¢i Spanietina.

5.5 Pravnické fakulty

NajjednoznanejSim efektom je aj u absolventov pravnickych fakfekt ziskanej praxe.
Nie je vSak nattko silny, ako pri absolventoch ekonomickya,filozofickych fakuilt.

Nasleduje index ekonomickych znalosti. Tretim mhjmzné&nejSim efektom je
vyStudovana fakulta. Nasleduje efekt Bratislavskiéfaga, pohlavia a Treianskeho kraja.
Aj v tomto pripade plati, Ze Zivotopisy muzov sezeran&astejSie. Pokiasi absolvent
hrada pracu v Bratislavskom, ale aj T¢mmskom kraji, je prezeransastejSie. Zaujimavy

je tiez iba slaby prispevok jazykovych znalosti.
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Tabulka 28: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 280,73 ,000
Ekonomické znalosti 201,06 ,000
Fakulta 151,26 ,000
BA 108,25 ,000
Pohlavie 52,69 ,000
TN 43,21 ,000
Graficky software 29,41 ,000
Cudzie jazyky 19,11 ,000
BB 14,80 ,000
KE 12,38 ,000
Programovanie databazy 8,99 ,003
NR 2,87 ,090
Programovacie jazyky 1,62 ,203
PO 1,05 ,305
TT 0,54 ,465
ZA 0,07 ,798
Administracia 0,01 ,937

Zdroj: Vlastné vypéty

Pri absolventoch pravnickych fakilt zamestnavatallzia relativne viké rozdiely medzi
jednotlivymi fakultami. Tie je moZné pozoravana odhadovanych priemeroch v
nasledujucej talike.

Tabulka 29: Odhad priemernych pdtov pozreti pravnickych fakdlt a ich poradie pod’a komplexnej
akreditacie a ARRA

Fakulta Priemer| C.E | Sig.| KA |ARRA
Pravnickéa fakulta Univerzity Mateja Bela v B 15,11 | 5,46 | ,00068,8| 39,6
Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity 10,74 | 1,09| ,05%81,3| 59,9

Pravnickéa fakulta Univerzity Komenského v BA 7,15 | -2,50| ,00081,3| 67,3

Pravnicka fakulta Univerzity P. J. Safarika v KE 5,60 | -4,05| ,00087,5| 56,3

Zdroj: Vlastné vypety, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademicka rankingav#éatingova agentura, 2009)

Z tabu’ky je mozné wyita prekvapivo vysoky zaujem zamestnavate o absolventov
fakulty, ktord dosahuje najhorSie hodnotenia kyalitle o Pravnickd fakultu Univerzity
Mateja Bela. Nasleduje Pravnicka fakulta Trnavskejverzity s pomerne obstojnym
priemerom cez 10 pozreti na jeden Zzivotopis. Pravrickd fakultu Univerzity
Komenského a Pravnick( fakultu Univerzity P. J.&8&k boli odhadnuté prekvapivo
nizke hodnoty priemernych pozreti, poroviiage napriklad s horSie umiestnenymi
pedagogickymi fakultami, ktoré boli Statisticky vwamne nizSie ako priemer.

RozSirenie modelu o jednotlivé znalosti ukaze podohistenia, ako pri predchadzajucich
fakultach. Praca s internetoi, T-602, boli doplnené o SAP a program MicrosoftcEix
Zaujimava je aj vtomto pripade preferencia metegtych jazykov, ako netima,

francizstina a Spanigha na Ukor angttiny. Prekvapenim je silny prispevok afaty.
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Taburlka 30: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald Sig.
Prax 268,30 ,000
Fakulta 141,34 ,000
BA 134,17 ,000
Internet (e-mail, www) 131,66 ,000
Nemecky jazyk 68,94 ,000
Povolanie 63,33 ,000
SAP 55,53 ,000
T-602 42,42 ,000
TN 39,99 ,000
MS Excel 28,95 ,000
Francizsky jazyk 25,48 ,000
Arabsky jazyk 23,88 ,000
KE 22,74 ,000
Spanielsky jazyk 22,32 ,000

Zdroj: Vlastné vypéty

Pri vyberoch z radov absolventov pravnickych fakidimestnavatelia do §ej miery
sleduja, ktora z pravnickych fakult absolvent vykiual. To sa prejavilo aj vo Vieych
rozdieloch medzi odhadovanymi priemermi jednotlivydakult. Zaujimavé je Ze
zamestnavatelia si vyberaju inverzne civeexistujucim hodnoteniam kvality, He
Zivotopisy absolventov Pravnickej fakultu Univeyzikomenského a Pravnickej fakulty
Univerzity P. J. Safarika prezeraji Statisticky mgmne menej, ako je celkovy priemer
pravnickych fakualt. Tato skutmos’ mbéze znamena Ze tieto dve fakulty produkuju
absolventov vo w&ej miere ohrozenych prekvalifikovaros.

Zvysit atraktivity absolventov pravnickych fakdlt je m@mzvySenim ich gramotnosti
v praci s Internetom a v zékladnych kancelarskycbkanomickych programoch, ako je
Microsof Excel, T-602¢i SAP. Zvyst zaujem zamestnavditey je mozné aj Studiom
druhych jazykov, ako je neafima, francuzstinai Spanietina. Pre potvrdenie a vysvetlenie

prispevku aratiny by bola potrebna podrobnejSia analyza a overeni

5.6 Prirodovedné fakulty

Pri absolventoch prirodovednych fakult je, podolkaie® pri absolventoch vSetkych
predchadzajucich typov fakult, extrémne doélezitkida praxe reprezentovany rokom
ukorgenia Studia. Druhym najjednozmejSim efektom je efekt Bratislavského kraja.
Tretim je efekt vyStudovanej fakulty. Nasledujuditaé efekty ekonomickych znalosti
nasledované jazykovymi znat@sni a pohlavim. Novinkou je vyznamnosfektu indexu

administratorskych znalosti a indexu znalosti \cipsadatabazami. VSetky znalosti suvisia

S prezretiami pozitivne.

96



Tabulka 31: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 676,67 ,000
BA 249,17 ,000
Fakulta 203,95 ,000
Ekonomické znalosti 141,26 ,000
Cudzie jazyky 88,84 ,000
Pohlavie 62,92 ,000
NR 51,37 ,000
BB 45,20 ,000
Administracia 33,50 ,000
PO 30,45 ,000
Programovanie databazy 28,49 ,000
KE 27,93 ,000
Graficky software 5,84 ,016
Programovacie jazyky 4,79 ,029
TN 1,76 ,185
TT 0,29 ,594
ZA 0,14 712

Zdroj: Vlastné vypoéty
Relativne silny efekt vyStudovanej fakulty sa pretoli aj do vékych rozdielov
v odhadovanych priemeroch.

TabuPka 32: Odhad priemernych pdatov pozreti prirodovednych fakdlt aich poradie poda
komplexnej akreditacie a ARRA

Fakulta Priemer | C.E. | Sig.| KA | ARRA
Fakulta m’atematlky, fyziky a informatiky Univerzity 20.66 478| 000938 798
Komenského v BA

Fakulta prirodnych vied Zilinskej univerzity 20,03 | 4,15| ,00158,4| 34,1
\ljfilrlflylta prirodnych vied Univerzity sv. Cyrila a Mda 19.80 3.02| 000542| 27.8
Fa_kulta_ekologle a environmentalistiky Technickej 17.43 155| 443688 396
univerzity vo Zvolene

Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského v BA| 13,61 | -2,27| ,00088,8| 73,2
Fakulta prirodnych vied Univerzity Mateja Belav BB | 13,36 | -2,52| ,00059,0| 31,2
Fak_ulta prirodnych vied Univerzity KonStantina Eidda 12.53 335 000605 465
v Nitre

Prirodovedecka fakulta Univerzity P. J. Safarikés/ 9,62 | -6,26| ,00087,5| 68,5

Zdroj: Vlastné vypéty, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademickéa rankingavéatingové agentara, 2009)

V tabu’ke vidig® tri fakulty, ktoré vedu v priemernych @och pozreti s vyraznym
odstupom. Je mozné predpoklédze ich UspesSnéss otiach zamestnavadtev mbze by
spésobena odborovou Struktarou naklonenou smeraowfb&irom vyuziténym v sektore
informatiky, tak ako to v pripade Fakulty matemutikyziky a informatiky napoveda uz
samotny nazov. Prezeranie ZzivotopisoVadejucich pracu v sektore infortmgch
technoldgii, je samozrejme vySSie ako priemer.

PodrobnejSi pdiad na Struktaru vyberanych pracovnych pozicii alesabv prvych troch
fakult odhali zaujimavé zistenie. Zdtigo pri MATFYZe a UCM je mozZné zvyseny et

prezreti vysvetti vychylenim Struktdry odborov v prospech odborowpkatnenim v IT
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sektore,co sa prejavilo aj na deklarovanycifadanych poziciach absolventov tychto

fakdlt; tento zaver nie je uplatniley v pripade Fakulty prirodnych vied Zilinskej

Univerzity. Medzi pracovnymi poziciami deklarovanyabsolventmi Fakulty prirodnych

vied Zilinskej univerzity nefiguruju vo vyraznej e IT pozicie. Struktira deklarovanych

pozicii sa viac podobéa na priemerna Strukturu Wadtlprirodovedeckych fakult spolu.

Tabulka 33: Prvych des# najéastejSie volenych pracovnych pozicii vybranych faldtia percentualny
podiel ich zvoleni na celkovom péte absolventov danej fakulty (absolventi volili via, ako
jednu poziciu)

Prirodovedné fakulty Fakulta prirodnych vied Fakulta prirodnych vied Univerzity
spolu Fakulta mat. fyz. a inf. UK v BA Zilinskej univerzity UCMVTT

Administrativny Administrativny

pracovnik 37 Finartny analytik 42| pracovnik 44 Web dizajnér 24
Asistent 22 Programator 37 Asistent 37| IT tester 27
Vyskumny a

vedecky

pracovnik 2 IT analytik 26| Sekretarka 21 Servisny technik 2
Ekoldg,

environmentalista 18 [ Web dizajnér 21 Lektor, Skolité 18] IT konzultant 25
ucitel 16 | Projektovy manazér 2[lIRecepna 17| Programator 24
Programaétor 14 Softwarovy inZinier 21 Ucitel 17| Spravca informéného systému| 24
Sekretarka 13T konzultant 19 Marketingovy pracovnik | 1f#iAdministrativny pracovnik 2p
Office manaZér 11T tester 19 Office manaZér 14 Spravca péitadovej siete 21
Projektovy

manazér 11 Administrativny pracovnik 18Personalista 14T analytik 21
IT tester 1Y IT architekt 15| Telefonicky operator 18Databazovy analytik 1y

Zdroj: Vlastné vypéty

RozSireny model tiez priniesol zaujimavé zisteRia.absolventoch prirodovednych fakult

su momentom zaujmu zamestnavateznalosti v praci s internetom, ale aj v programo

Open Office, SAP a Lotus Notesi, Microsoft Project. Z databazového programovania

najviac zvysSuje atraktivitu Zivotopisu oviadanie MyL.

TabuPka 34: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald Sig.
Prax 475,48 ,000
Povolanie 211,19 ,000
Internet (e-mail, www) 196,2p ,000
BA 179,48 ,000
Open Office 103,92 ,000
Francizsky jazyk 91,74 ,000
MySQL 85,59 ,000
Fakulta 84,34 ,000
BB 64,04 ,000
Taliansky jazyk 51,50 ,000
SAP 46,95 ,000
Microsoft Project 44,15 ,000
Lotus Notes 42,59 ,000
Anglicky jazyk 39,44 ,000
NR 38,53 ,000
KE 36,55 ,000

Zdroj: Vlastné vypéty
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Prirodovedné fakulty pripravuju absolventov v ngglgth pripadoch zamestnétgch
v sektore informénych technol6gii. Tato skutoos zna&ne skreBuje zaujem
zamestnavatev o absolventov jednotlivych fakult tejto skupirfyym je mozné vysvetli
napriklad vyrazne vysSi zaujem o absolventov Fgkmiatematiky, fyziky a informatiky
Univerzity Komenského. Aj dlaka rozdielom v skladbe odborov existujl’kes rozdiely
v atraktivite Zivotopisov absolventov jednotlivycliakult. Prirodovedeckd fakulta
Univerzity P. J. Safarika v KoSiciach by mala prei@zt existujicu skladbu odborov
asna#i sa ju orientova viac smerom Kk informaym technologiam. V s@asnosti su
Zivotopisy absolventov tejto fakulty pre zamestiéi@ prelfadavajucich databazy
vyrazne menej zaujimav€io mdze znamenia ze absolventi tejto fakulty si vo 3&ej
miere ohrozeni prekvalifikovantsu.

Pre zatraktivnenie Zivotopisov svojich absolventoy,mali fakulty klag vasi déraz na
vyucbu menej beznych jazykov, ako je francuzsting, taliarcina. Zaujem
zamestnavatev tiez zvySuje schopnts prace v MySQL a vySSie spomenutych

ekonomicko-kancelarskych programoch.

5.7 Stavebné fakulty

Aj pri absolventoch stavebnych fakult jé&Zkia pobytu na trhu od ukdenia Studia, teda
ziskana prax, najjednoztrejSim efektom vplyvajucim na pet prezreti Zivotopisov
v databaze. Nasleduji jazykové znalosti a admatistio-ekonomické znalosti. Stvrty je
efekt vyStudovanej Skoly. Zaujimava je absencia tiflewského kraja medzi
najvplyvnejsimi efektmi. Naopak netréde vyznamny je vplyv Tramanskeho kraja.

Tabulka 35: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 360,49 ,000
Cudzie jazyky 184,81 ,000
Ekonomické znalosti 164,43 ,000
Fakulta 71,44 ,000
TN 45,46 ,000
Pohlavie 25,99 ,000
Administracia 17,99 ,000
BA 11,50 ,001
Programovanie databazy 10,75 ,001
PO 6,11 ,013
Graficky software 4,69 ,030
BB 4,30 ,038
Programovacie jazyky 3,29 ,070
KE 2,27 ,132
TT 1,87 172
NR 1,12 ,290
ZA 1,00 ,317

Zdroj: Vlastné vypéty
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Pomerne rovnomerne je rozdeleny aj zaujem zamesiGv o absolventov jednotlivych
fakult. K zaostavaniu Fakulty architektary do istejery prispieva aj odliSna skladba
odborov Studia na tejto fakulte v porovnani s kigini stavebnymi fakultami. Architekti

si podobne, ako umelci moézlidda’ pracu inak ako prostrednictvom internetovej inmerc

TabulPka 36: Odhad priemernych pdtov pozreti stavebnych fakuilt a ich poradie polla komplexnej
akrediticie a ARRA

Fakulta Priemer | C.E. | Sig.| KA | ARRA
Stavebna fakulta Slovenskej technickej univerzigAs 14,68 | 3,59 ,000/89,6| 51,8
Stavebna fakulta Technickej univerzity v KE 12,27 ,181{,094( 68,8 37,1
Stavebna fakulta Zilinskej univerzity 9,59 -1/5028|84,4| 33,5
Fakulta architektary Slovenskej technickej univerziBA| 7,83 | -3,26,000(91,7( 40,4

Zdroj: Vlastné vypéty, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademickéa rankingavéatingova agentara, 2009)
Nasledujuca taldka ponuka vysledky rozSireného modelu. Tie top&adzaju pracu

s internetom, ako najviac dujucu vo vzahu k pétu pozreti Zivotopisov. Nasleduje
nemecky jazyk a program Visual Fox Pr@eny pre pracu s databazami. Zaujimavym je
vyznamny prispevok znalosti v administracii sigdiN/WAN, alebo administracii v Lotus
Notes. Deklarovana znalbanglického, ale aj ndarského a francluzskeho jazyka zvysuju
atraktivitu zivotopisov absolventov stavebnych fakiRovnako tak aj znalosti pri praci
s programami Microsoft Dynamics Nav, Microsoft S@erver, ale aj v stavebnom
programe CENKROS plus.

TabuPka 37: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika

Premenna Wald Sig.
Prax 284,04 ,000
Internet (e-mail, www) 217,83 ,000
Nemecky jazyk 96,74 ,000
Visual Fox Pro 88,071 ,000
Fakulta 69,56 ,000
Anglicky jazyk 44,17 ,000
Administracia LAN/WAN 40,03 ,000
Madarsky jazyk 38,28 ,000
Povolanie 36,36 ,000
Microsoft Dynamics Nav 32,26 ,000
Microsoft SQL Server 30,90 ,000
Pohlavie 30,61 ,000
Administracia Lotus Notes 24,08 ,000
TN 23,03 ,000
Franclzsky jazyk 20,46 ,000
CENKROS plus 20,34 ,000

Zdroj: Vlastné vypéty
Pri prezerani Zivotopisov absolventov stavebnychkulfa zamestnavafev zaujima
vyStudovana Skola oVa menej, ako v predchadzajicich pripadoch. Zamestsiav skor

zaujimaju redlne znalosti absolventov.
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Medzi stavebnymi fakultami neexistuju ke rozdiely v zaujme o ich absolventov.
O nigto horsie vysledky v tomto ukazovateli dosiahla Hakarchitektary STU, ten je
vSak pravdepodobne spbsobovany odliSnym charaktstedijnych odborov.

Pre zvySenie atraktivity svojich absolventov, biuity mali zvazi zvySenie dérazu na
vyuzivanie stavebného softwaru, ako napriklad CERKRplus. Podobne vSak aj
zameranie sa na pracu s databazami, pripadne sptnk@mcelarsky software.

5.8 Strojarske fakulty

Pre absolventov strojarskych fakult jeTwe doélezita ziskana prax. Nasleduje efekt
Bratislavského kraja a ekonomickych znalosti. Thagi efekt jazykovych znalosti bol
vystriedany efektom znalosti potrebnych pre préacgrafickom a CAD software.
Vyznamny je aj efekt pohlavia, pam muzské Zivotopisy v databdze sutopéezerané
CastejSie ako Zenské. VyStudovana fakulta v pripgtdgarskych fakult predstavuje az
piaty najvyznamnejSi efekt. Zaujimavé je, ze stigga atraktivni aj ak silladaju pracu

v Presovskom kraji.

Tabulka 38: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 1195,90 ,000
BA 213,94 ,000
Ekonomické znalosti 115,90 ,000
Pohlavie 112,05 ,000
Fakulta 80,77 ,000
PO 59,62 ,000
Graficky software 50,93 ,000
Cudzie jazyky 34,72 ,000
NR 14,95 ,000
Administrcia 13,02 ,000
BB 7,29 ,007
1T 5,73 ,017
Programovanie databazy 4,01 ,045
TN 2,10 ,147
Programovacie jazyky 1,16 ,281
KE 1,14 ,287
ZA 0,00 ,950

Zdroj: Vlastné vypoty

Nasledujuca tadlka zobrazuje odhadované priemery pozreti Zivotepisalnotlivych
strojarskych fakult. Ako vidi¢ rozdiely v zaujme o zivotopisy absolventov su tiglee
malé. Vyrazne uspesSnejSia je Fakulta mechatronikgniianskej univerzity, ktora je
hodnotena ako najhorSia v rdmci existujucich hoemiokvality vysokoskolskych fakuilt.
Naopak, Statisticky vyznamne menej ako je prienudirfrezerané Zivotopisy absolventov
Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity a Strojrka fakulta Technickej univerzity

v KoSiciach, ktoré obsadzovali popredné gkiev hodnoteniach kvality.
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TabuPka 39: Odhad priemernych p@tov pozreti strojarskych fakult a ich poradie pod’a komplexnej
akrediticie a ARRA

Fakulta Priemer | C.E. Sig. | KA | ARRA

Fakulta mechatroniky Treérmnskej univerzity A. Dubeka 18,67 4,37 ,000 563 19,6

Mechanizé&na fakulta Slovenskej fifnohospodarskej

. . . 15,46 1,16 ,155 N N
univerzity v Nitre
Fakulta 3pecialneho inZinierstva Zilinskej univeyzi 15,19 0,89 277 626 28
Faklvjlta Specialnej techniky Tr&anskej univerzity A. 14.07 023| .796| ess 21
Dubceka
StrOJ_nlcka fakulta Slovenskej technickej univeraity 13,12 118 017| ess 433
Bratislave
Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity 12,59 -1,71 ,001 | 79,2 51
Strojnicka fakulta Technickej univerzity v KoSickac 11,00 -3,30| ,000 75 41,7

Zdroj: Vlastné vypety, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademicka rankingav#éatingova agentura, 2009)
RozSireny model opaponuka pobad na najvyhadavanejSie znalosti. Opaominuje
praca s internetom zastreSujuca zakladn€itgmva gramotno$ Nasleduju znalosti pri
praci s programom Microsoft Outlook, ktoré ale terkrat zniZuju pravdepodobnbs
pozretia Zivotopisu. Rovnako pravdepodobh@®zretia zniZzuje aj vySSia deklarovana
arover chorvétiny. Pre potvrdenie tychto zaverov by vSak polargtmé podrobnejSia
analyza. Microsoft Word vykazoval pozitivny efeld paet pozreti ZivotopisuLahSie
pochopit&né su efekty softwaru SAB, CENKON plus.

TabuPka 40: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika
Premenna Wald | Sig.
Prax 896,77| ,00(
Internet (e-mail, www) 205,22 ,000
BA 176,48 | ,000
Povolanie 155,19 ,000
Pohlavie 99,94 | ,00(
Fakulta 78,64 | ,00(
PO 65,01 | ,00Q
Microsoft Outlook 57,04 | ,00(
Spanielsky jazyk 47,53 ,000
T-602 43,95 | ,000
Nemecky jazyk 42,95| ,000
Microsoft Word 24,67 | ,00G
Chorvéatsky jazyk 21,67 ,000
Anglicky jazyk 19,22 | ,000
NR 17,35 | ,000
SAP 13,50 | ,000Q
CENKROS plus 11,37| ,001

Zdroj: Vlastné vypéty

Pri vybere spomedzi absolventov strojarskych fakalnestnavatelia prihliadaju viac na
nadobudnutl prax, areélne znalosti, ako na vyswhell fakultu, kde absolvent
nadobudol vzdelanie. Medzi fakultami su relativhalénrozdiely,co sa tyka zaujmu
zamestnavatev o ich absolventov. Paradoxom je, Ze zamestni@vdtednotia, podobne

ako v pripade pravnickych fakudlt inverzne ¢voexistujucim hodnoteniam kvality
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vysokoskolskych institucii. Absolventov na trhu iratraktivnejSimi napriklad ovladanie
cudzieho jazyka, ptom zvla¥ atraktivna je popri angliine aj Spanigina.

5.9 Technickeé fakulty

Pri technickych fakultach je efekt praxe najjedregnejSi spomedzi vSetkych skupin
fakult. Nasleduje efekt Bratislavského kraja aitrejjednoznénejsi efekt vyStudovanej
fakulty. Pri absolventoch technickych fakult zamésttelia zohadiuju, ktora Skolu

absolventi vyStudovali. Nasleduju tréde ekonomické znalosti, znalosti pri praci

s administratorskym a grafickym softvérom a jazykawnalosti.
Tabulka 41: Wald Statistika prispevku jednotlivych efekbv do modelu

Premenna Wald Sig.
Prax 2486,05 ,000
BA 421,26 ,000
Fakulta 215,12 ,000
Ekonomické znalosti 111,50 ,000
Administracia 72,11 ,000
Graficky software 58,11 ,000
Cudzie jazyky 52,82 ,000
TT 52,49 ,000
Programovanie databdzy 39,45 ,000
KE 37,54 ,000
TN 20,85 ,000
PO 15,09 ,000
NR 10,87 ,001
Pohlavie 8,76 ,003
Programovacie jazyky 4,80 ,028
BB 3,60 ,058
ZA 0,97 ,326

Zdroj: Vlastné vypoéty

Aj napriek relativne vikému prispevku premennej vyStudovanej fakulty dalehs, su
medzi technickymi fakultami iba malé rozdiely v igbreferovani zamestnavétei.
Vynimkou je iba Fakulta environmentéalnej a vyrobteghnologie technickej univerzity vo
Zvolene. Jej zaostavanie moéze t'bgposobené odliSnym charakterom Studovanych
odborov. Ak je tomu tak, charakter existujucich odly by mal by prehodnoteny

a zvadZzend moznotdch priblizenia potrebam trhu. Zvia&larmujlice je, ak sa negativne

hodnotenia trhu stretaju s negativnymi hodnoteniarality vysokoskolskych fakult.
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TabulPka 42: Odhad priemernych pdtov pozreti technickych fakult a ich poradie po®a komplexnej
akrediticie a ARRA

Fakulta Priemer C.E. Sig. | KA | ARRA
Fakulta elektrotechniky a informatiky Technickejverzity
v KE

Fakulta elektrotechniky a informatiky Slovenskejhrickej
univerzity v BA

Fakulta vyrobnych technologii Technickej univeraity
PreSove

Fakulta informatiky a informaych technol6gii Slovenskej
technickej univerzity v BA

Hutnicka fakulta Technickej univerzity v KE 14,38 .80 ,295| 78,2 49,0

Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej univerzity 14,12 0,55 ,291 84,4 40,7

Fakultg ba_nlct.va, e_kologle, riadenia a geotechriblég 13,89 0.32 493 799 44
Technickej univerzity v KE

Letecka fakulta Technickej univerzity v KE 13,32 20 | 773 N 20,8

Elektrotechnicka fakulta Zilinskej univerzity 12,80 -0,77 ,084| 70,9 38,3
Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie Sfskej

17,29 3,73 ,000 93,8 40,1

15,75 2,19 ,000 86,3 50,6

1541 1,85 ,003 87,% 3775

14,64 1,08 113 87,% 37,3

SR ) 12,50 -1,07 | ,031 89,6 75,6
technickej univerzity v BA
Fakulta priemyselnych technologii Teganskej univerzity 1213 143 021 8138 451
v Puchove ' ' ' ' '
Ma_\terla_lovotechnologlcka fakulta Slovenskej teckajc 1171 1,86 o0od 80, 35,1
univerzity v Trnave
Fakulta environmentalnej a vyrobnej technolégie 8.39 518 000 479 357

Technickej univerzity vo Zvolene
Zdroj: Vlastné vypéty, (Ostrovsky, 2010), (ARRA-Akademickéa rankingavéatingova agentara, 2009)

Pri hodnoteni prispevku jednotlivych znalosti laktivite Zivotopisov, praca s internetom
a anglicky jazyk potvrdili svoje dominantné postaiee Novinkou suU prevaZzne grafické
programy CAD, AutoCAD a Microsoft Front Page. IMf@ uzitocné sa op@ ukazuje
ovladanie Spaniginy a SAP. Microsoft Power Point a Autodeck InventoniZuju

pravdepodobna’s pozretia zivotopisu, tento zaver je vSak potrebp@drobnejSie

preskimé.

TabuPka 43: NajvyznamnejSie efekty v rozSirenom modely &h Wald Statistika
Premenna Wald Sig.
Prax 1980,27 ,000
Povolanie 336,41 ,000
Internet (e-mail, www) 332,8 ,000
BA 293,27 ,000
Fakulta 204,91 ,000
Anglicky jazyk 83,12 ,000
TT 74,05 ,000
CAD 62,93 ,000
AutoCAD 46,03 ,000
Microsoft FrontPage 40,31 ,000
Spanielsky jazyk 38,50 ,000
Microsoft Power Point 36,09 ,000
Autodeck Inventor 34,58 ,000
SAP 34,48 ,000

Zdroj: Vlastné vypoty
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Pri absolventoch technickych fakult zamestnavataliliadaju najma na ziskana prax, ta
je dominantnym faktorom, pgiom samozrejme plati, Zze absolventi §Sgu praxou su
preferovani. Vzdelanie je tiez relativne vyznammdwlnog’ou na ktori zamestnavatelia
pri prezerani Zivotopisov prihliadaju. Odhadovanéierpery pozreti absolventov
technickych fakult si vS8ak zhustené okolo priemesustuje medzi nimi relativne maléa
diferenciacia. NajvyraznejSou, negativhou vynimkge:r Fakulta environmentélnej
a vyrobnej technolégie Technickej univerzity vo ®Bree av o ni€o mensej miere aj
Materiadlovotechnologicka fakulta Slovenskej teckejc univerzity v Trnave.
O absolventov tychto fakult je pri prezerani dataldporovnani s priemerom technickych
fakult nizSi zaujem. Tento rozdiel je Statistickgmamny na 99% hladine vyznamnosti.
Zvyseniu atraktivity absolventov tohto typu fakddy pomohlo zvySenie ich znalosti

v praci s grafickym softwarom CAD a AutoCAD.

5.10 Zhrnutie

Pri celkovom hodnoteni analyz preferencii zamesttéghov, atoho, do akej miery
zohadhuju ziskané vzdelanie, mozno zhodtioie ziskané vysokoSkolské vzdelanie pri
Ziadnej zo skimanych skupin absolventov nie jeyza@mnejSim momentom rozdielu.
Zamestnavat®v, viac ako vysStudovana vysokosSkolska fakulta, jim@a ich prax

a niektoré deklarované znalosti absolventov. Vyzmamlohu hra aj efekt Bratislavského
kraja. Ak si absolvent ltada pracu v Bratislavskom kraji, pravdepodoltnaze jeho
Zivotopis bude prezerany sa zvySuje. Zaujimavyjjepsyv pohlavia, ktory vo véSine
pripadov hovori o zvyhagbvani muzskych zivotopisov. Vplyv pohlavia vSakbsia po
obohateni modelu o premennliadanej pozicie, respektive povolania. Tato skde’
nazn&uje, Ze zamestnavatelia neuprediogt muzské Zivotopisy, ale skoér Zeny si
hradaju pracu na menej prezeranych poziciach.

Sledovanie vzdelania sa meni pri absolventoch zrtypov fakult. Pri absolventoch
ekonomickych, pravnickych, ale aj prirodovednychklfa zamestnavatelia robia Rie®
rozdiely v prezerani Zivotopisov zaloZzené na vySuaahej vysokosSkolskej fakulte. Naopak
v pripade filozofickych, pedagogickych, ale aj riklad stavebnych fakultach je vzdelanie
menej vyznamnym faktorom pri rozhodovani sa zandestié’ov.

Ako sme videli vysSie, zamestnavatelia robia v taekch pripadoch vyznamné rozdiely
medzi absolventmi réznych fakult jedného zameraMaiiektorych pripadoch je to
spésobené rozdielnou odborovou skladbou na fakélbsolventi réznych odborov si

nasledne Padaju pracu na poziciach, ktoré su prezerané \ejéamere. Aj samotna
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Struktura odborov, ak je v sulade s potrebami triagpovedd o sprdvnom nastaveni
poskytovaného vzdelania vo t@hu k potrebdm trhu prace. Pozitivne preferencie
zamestnavatev vati absolventom nejakej fakulty vSak moZzutbgpdsobené nielen
odborovou skladbou, ale aj dobrymi skuseé®aos s pracovnikmi s tymto vzdelanim. To
by mohlo vysvetli napriklad zvySeny zaujem o absolventov Prirodoggdiakulty
Zilinskej univerzity, do vysledkov viak moZu zasedtbaj v datach nezachytené efekty
vyplyvajuce napriklad z regionalnych Specifik.

Iba vynimane koreSpondovali preferencie zamestndieates existujucimi hodnoteniami
kvality vysokych Skél. Napriklad v pripade ekonokyich fakult zamestnavatelia pomerne
spd’ahlivo identifikovali dve najhorSie hodnotené fakul Pri prirodovednych
a stavebnych fakultach zase fakultu s najvySSimnabimohim. Celkovo vSak mozno
konStatové, Ze zamestnavatelia sa rozhoduju ljizo#ritérii, odliSnych od tych, ktoré su
vyuzivané pri existujuacich hodnoteniach kvality. regne lepSie s0, v porovnani
s hodnoteniami kvality, zaujmom zamestnabate hodnoteni napriklad absolventi
Univerzity sv. Cyrila a Metoda, Univerzity KonStama Metoda, ¢i Trercianskej
univerzity.

Po rozSireni modelu o jednotlivé znalosti, bolo méoinerd ich prispevok k modelu. Zo
sledovanych znalosti dominovala praca z internetktora pravdepodobne zastreSuje
zakladna poitatovu gramotno& Ta bola kritériom relevantnym pri rozhodovani sa
prezerani zivotopisov vSetkych typov fakult. Vyzmadrsa ukazali biyaj vplyvy cudzich
jazykov. Okrem angitiny aj takzvané ,druhé“ jazyky, ako je néma, francuzstinagi
Spanietina. Vynimkou je rustina, ktor4 sa neukézala akenamny faktor v ani jednom
z pripadov. Zaujimavé su prispevky deklarovanychalasii v praci s jednotlivymi
programami. NajvySSie hodnotenymi v tejto suvislosti kancelarske a ekonomickeé
programami. Zaujala T-602, Lotus Notes, SA¥®,Pohoda- ekonomicky software. Za
ocakavaniami zaostal Microsoft Excel.

Vysledky ziskané zrozSireného modelu ponukaju visk informa&na vypovednu
hodnotu. Pre ich potvrdenie by bolo potrebné podeghe Stadium, podmienerialSim
upravovanim modelu. Vysledky by tym stratili poratdinos’ medzi fakultami. Z toho
doévodu analyzy v rAmci tejto prace zostavaju akbbyna povrchu.

Ziskana informacia sa tiez tyka iba konkrétnychkpcych znalosti, ktoré su ogevané.
VysokoSkolské vzdelanie vSak poskytuje kavékomplexnejSie vedomosti o ktorych tato
analyza nevypoveda. VysSie uvedené odfmmia, zaloZzené na ziskanych vysledkoch by

preto mali by chapané v kontexte tychto obmedzeni.
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Zarover analyza vychadza iba z prezreti Zivotopisov, kpwaitych dat nie je mozné
zistit', ktory Zivotopis nakoniec danu poziciu obsadilcdtoprezreti vSak dite nesie
nejaka informaciu vo wahu k preferenciam zamestnavate a aj niektoré zistenia

potvrdili, Ze sa oplati podrobnejSie ich analyzbva
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Zaver:

Predkladanad praca sa venuje zmenam v ponuke \§kolk@y vzdelanych
pracovnikov, ktoré vsadza do SirSieho kontextu hpwdao k znalostnej ekonomike.
Expanzia vysokého Skolstva, ktorA sa prejavuje @waSim pdétov Studentov
i absolventov vysokych Skol je medzinarodnym trenddéde o trend, ktory je umyselnou
odpovelou deciznej sféry na meniace sa proporcie dopytorgc. Zmeny v dopyte maju
povod Vv zvySujacom sa vyzname inovacii v ekonongbkyinnostiach. V sulade
s konceptom zmnosti posuvajucej technologickej zmeny (SBTC) jezm tvrdi, Ze
zdrojom zmien v dopyte je rozSirenie novych, najamiormaino-komunik&nych
technoldgii (IKT). Rovnako vSak za zmenami v dopyteZno vidi€ organiz&né zmeny,
¢i vSeobecnejSie inovacie. Diskusia o tom, ktoryazarov je blizSie pravde nie je obsahom
tejto prace. Z pdladu jej zamerania je podstatné uvedomenie si vyangchto zmien
a ich dopad na dopyt po pracovnikoch.

Viaceré Studie poukazuju na meniace sa poziadaldgeké na pracovnikov v savislosti
s vyuzivanim péitacovych technoldgii¢i aplikaciou inovacii. Pdad niektorych dochadza
kK miznutiu rutinnych pracovnyckiinnosti, zatifi ¢o znalosti potrebné pre vykonavanie
komplexnejSich pracovnycliinnosti suc¢oraz viac vyliadavané. Posuny v dopyte su
v prospech pracovnikov s vysSim vzdelaném,sa prejavilo v zlepSeni ich odiimwania

v porovnani s pracovnikmi s niz§im vzdelanim. Stiaké (daje o raste nerovnosti
v pracovnych prijmoch su pouzivané pre podporu efysmi ako je SBTC. Pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim su aj na slovenskom pridice odmgovani vyrazne vySSou
priemernou mzdou a niZzSou mierou nezamestnanosti.

Na zmeny v dopyte reagovala decizna sféra otvorenyeokoskolského vzdelavania
SirSim vrstvdm obyvalstva. ZvySovanie kapacit vysokého Skolstva je poapmeé aj
zvySenym zaujmom o tento stupestidia, vyplyvajucim z rastacich rozdielov
v odmeiovani. Kvantitativna expanzia vysokého SkolstvaysiliZzila pomenovania, ako
.prechod k masovému vysokoskolskému vzdelavanietindu z mét stratégie Eurdpskej
komisie Eurépa 2020 je poskytnutie vysokoSkolskénpdelania 40% mladSich
popula&nych ranikov.

Pre opisanie tejto situacie sa javf mhodnym koncept preteku technolégie a vzdelavania.
Ten nd&rtava situaciu, k& technolégia meni dopytovu stranu trhu prace, pouijkeana
skutanog’ Ze natahu je vzdelavanie, aby na zmeny v dopyte reago¥ala sa, Ze presne

to sa v stiasnosti deje v europskych krajinach. Na zmeny wtpeaguje decizna sféra a
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vysoké Skolstvo zvySovanim podielu populacie s kgsSkolskym vzdelanim. Doteraz je
znamou situacia, kiétechnolégia mala v preteku navrch pred vzdelavadiato situaciu
opisuje SBTC. Vzdelavanie vSak odpoveda zvySovap&tu absolventov. Centralna
otazka predkladanej prace je formulovana v suladeapanim situacie slovenského trhu
prace v schéme preteku technoldgie a vzdelavamécaPsa pyta¢i bude v buddcnosti
slovensky trh prace schopny poskytnaidekvatne pracovné miesta zvySenyngtqm
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov.

Vychodiskom pre zodpovedanie tejto otazky je opsyky a dopytu po pracovnikoch
s vysokoskolskym vzdelanim na slovenskom trhu prifleestrane ponuky prace je jednym
z determinantov vekova Struktura obyvatga v produktivnom veku. V ramci nej je dnes
mozné identifikové dve vyrazné poputaé viny. Prva je vo veku okolo 55 rokov,
predstavuje ,generaciu otcov* na trhu prace. Drukid, veku okolo 30 rokov je
.generaciou synov“. Kitovou otadzkou pre budlci vyvoj slovenskej spolusti je,
nakd’ko a kedy generécia synov spini svoje &odské povinnosti. Pre expanziu vysokého
Skolstva to znamena, Ze vysoké Skoly ¥asinosti rozSiruju svoje kapacity pre klesajuce
popula&né raniky, ¢o urycHuje zvySovanie dostupnosti vysokoskolského vzdalaNa
druhej strane, vplyv nérastu kapacit vysokych Skél dostupnas vysokosSkolského
vzdelania bol v poslednych 15 rokoch timeny silnypopul&nymi roénikmi maturantov.
Pre v&ku ¢ag’ populacie synov, vase ke’ ukortili strednu Skolu, nebolo vysokoskolské
vzdelanie dostupné z kapacitnych dévodov. Tietopsku obyvatéov, v si&asnosti vo
veku okolo 30 rokov, predstavuju potencidl pre mzxdznych foriem celozZivotného
vzdelavania. Prave celozivotné vzdelavanie méZeriegenim nie len individualnej straty
Sance ziskavysokoskolské vzdelanie, ale aj viacerych negatihirspoléenskych efektov
vyplyvajucich z medzigenetaych vzdelanostnych nerovnosti.

Sasné dramatické zmeny v dostupnosti vysokoSkolsketielania predstavuju potencial
pre marginalizaciu a vytt@nie starSich populaych ranikov s niz§im vzdelanim z trhu
prace. Sdasna generacia otcov bude nuatena v najblizSichatilgsi rokoch ¢elit’
konkurencii mladSich tmikov, ktoré budd vzdelanejSi€o sa tyka formalneho
vzdelavania, ale napriklad ajtacovej a jazykovej gramotnosti. Otdzkou objavujucau s
v tejto suvislosti zostava, nalke bude trh ohodnocovach skidsenosti v porovnani so
vzdelanim, poitatovou a jazykovou gramotntsu mladSich. Poklarozhodne v prospech
mladSich pracovnikov, ti starSi budd ndteni nastapona pracovné miesta
nezodpovedajuce ich kvalifikacii a skisenostiamiejo situacii vSak zatlavo v&sej

miere nedochadza. Otazkou genevznikne v buddcnosti, ktora o tridseokov prinesie
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kontrast medzi 18% vysoko$kolsky vzdelanych &nfeoch 60 a? 65 kmych a 409%°
vysokoskolsky vzdelanych vénikoch 30 az 35 tmych. Tieto rozdiely musia Ioy
korigované celozivotnym vzdelavanim a Stadiom papmestnani.

Vdaka nizSiemu podielu vysokoskolsky vzdelanych vS$th r@nikoch, ktoré opd&ju
trh prace, v porovnani s mladSimi, ktoré vstupugtmn, celkova ponuka vysokoSkolsky
vzdelanych pracovnikov rastie. Rast ponuky vysotisily vzdelanych je vySSi ako rast
poétu pracovnych miest v povolaniach vyZzadujucich kgskolské vzdelanie.
ZjednoduSene povedané, ponuka vysokoskolsky vzggtapracovnikov na slovenskom
trhu prace rastie rychlejSie ako dopyt. Tento tréadziaduci, naktko v absolitnom
vyjadreni na trhu existuje prevaha dopytu.cédlopracovnych miest vyZadujucich
vysokoSkolské vzdelanie prevySuje ¢pb ekonomicky aktivnych obyvdtey

s vysokoskolskym vzdelanim. &sné nastavenie vysokého Skolstva znamena, Ze @onuk
vysokoSkolsky vzdelanych bude dwlej ras$, pricom zrychlenie tohto rastu je
pravdepodobné. HorSie predvidaig je vyvoj na strane dopytu, kde méze narast 2irych
spomalt’, zost& nezmeneny, ale aj Uplne usta&nalyza udajov dostupnych z oficialnej
Statistiky naznéuje, Ze vterminoch preteku technolégie avzdel@avama navrch
technoldgia, ptiom vzdelavanie pomaly dahuje jej naskok.

Jednym z prejavov interakcii medzi technologiowzdelavanim, teda interakcii ponuky
adopytu po vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikocfe prekvalifikovanos.
Prekvalifikovanog predstavuje situaciu, Hejednotlivec pracuje na pracovnej pozicii,
ktora vyzaduje nizSi stupevzdelania ako je jeho najvySSie dosiahnuté vzdelaRre
identifikaciu vyZadovaného vzdelania bola vyuzit@&dzinirodna klasifikacia povolani
ISCO-88, ktora definuje urovne znosti vyZzadované v jednotlivych skupinach povolani.
Urovne zrénosti mdzu by prepojené so stipm dosiahnutého vzdelania klasifikovanym
pod’a medzinarodnej klasifikacie ISCED. Vyuzitie kladsiicii ISCO alISCED pri
definovani prekvalifikovanosti umaéje robi’ merania prekvalifikovanosti na déatach
z viacerych europskych krajin. Ich nevyhodou jekaizpdahlivog’ a validita udajov
klasifikovanych potla tychto medzinarodnych klasifikacii, spésobenaed@ptnou
interpretaciou a medzinarodnymi rozdielmi v povadah a poskytovanom vzdelani.
Navrhovana metdéda merania tiez vychadza z pre@ojenilelania a povolania na prilis
Sirokych kategoriachio skre$uje ziskanu informéciu o prekvalifikovanosti. Neuiigje

ani rozliSovd stupne vysokoSkolského vzdelania, podrobnejSie kategoérie povolani.

% poda stratégie Eurépa 2020 je Ziaducou expanzia vyswhského vzdelania aZ na Grave0%
vysokoskolsky vzdelanych v mladSich pogulgch r@nikoch.
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Meranie prekvalifikovanosti je vSak spojené s padahi problémami aj v pripade inych
metdd merania. Metdda vyuzivajuca ISCO-ISCED jevaggriek obmedzeniam, noditen
istej informacie relevantnej pre studium prekvibiranosti. Jej vyhodou je, Ze ponuka aj
mozno$ medzinarodného porovnania.

Vysledky merania prekvalifikovanosti metédou ISCE&EED potvrdili prevahu dopytu
nad ponukou vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikovsievenskom trhu prace, &e
pripisali Slovensku najnizSiu mieru prekvalifikoweti spomedzi skimanych eurdopskych
krajin. Prekvalifikovanas sa zda by javom pritomnym na trhoch prace vSetkych
skumanych krajin. Nastavenie trhu, teda podiel kgSkolsky vzdelanych na ponuke
pracovnikov sa zd& Byurcujucim pre mieru prekvalifikovanosti v krajine. Kaana
analyza potvrdila silnd suvislts medzi mierou prekvalifikovanosti a podielom
vysokoskolsky vzdelanych a celkovej populacii. Nepdila vztah s nezamestnaniosi
vysokoskolsky vzdelanychj podielom absolventov vysokych 5kol na populddadsich
rocnikov. Podiel populacie s vysokoSkolskym vzdelanign urujuci pre podiel
vysokoskolsky vzdelanych v ponuke pracovnikov. Ni@mé suvislos znamena, Ze bez
oh'adu na Struktaru povolani v ekonomike, v krajindohysSim podielom vysokoskolsky
vzdelanych v populacii, maju vysokoSkolsky vzdelag$Siu pravdepodobnfisze budu
pracovd na prekvalifikovanej pozicii.

Situacia v ponuke vysokoskolsky vzdelanych pradowisa zda b§/uréujuca pre vyskyt
prekvalifikovanosti. Toto zistenie potvrdzuje ajalyyza charakteru prekvalifikovanosti,
ked v krajinach s nizSou mierou prekvalifikovanostiistdje silnejSia podpora pre
vysvetlenie prekvalifikovanosti, ako kariérnej $ségie. V tychto krajinach nizky vek
CastejSie  suvisi s prekvalifikovartmsl. Naopak v krajinAch s vySSou mierou
prekvalifikovanosti, prekvalifikovanfastejSie uvadzaju, Ze ich pracovné miesto neponuka
vyhliadky pre dalSi kariérny postup, ani moznosfalSieho rastu a vzdelavania. To je
v protiklade s predstavou prekvalifikovanosti alwi&rnej stratégie.

Zaverom z tychto analyz je, Ze v krajinach s nizpimdielom vysokoSkolsky vzdelanych
v ponuke pracovnikov ma existujuca prekvalifikovsthekér podobu kariérnej stratégie.
Teda prekvalifikovani su tu wa@nou mladi pracovnici, ktori vysSim vzdelanim
kompenzuju nedostatok praxe, pripadne nastupujprelvalifikované pracovné miesto
pre moznog dalSieho kariérneho alebo osobného (vzdelanostnéhsju. Naopak
v krajinach s vysSim podielom vysokoSkolsky vzdgmv ponuke pracovnikov na trhu,
ma prekvalifikovanas iné podoby a rozhodne neponuka mozndsaiSieho rastu. VysSia

konkurencia na tychto trhoch nuti viac vysokoSkglsizdelanych pracovnikov nastéipi
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a zotrvd na pracovnej pozicii, ktora nezodpoveda ich dasiggmu vzdelaniu. V tejto
suvislosti je mozné hovatro nedobrovitnej prekvalifikovanosti a natlaku trhu.

Slovensko sa vsasnosti nachadza na crmtku cesty vytyenej vzahom
prekvalifikovanosti a podielu vysokoSkolsky vzdelah v populacii. O podiele
vysokoSkolsky vzdelanych v slovenskej populacii er@g povedq Ze vysoko
pravdepodobne bude v najblizSej budlcnosti.r@gymto narastom je moznéakava' aj
zvySovanie miery prekvalifikovanosti, rovnako akmsfupnid zmenu charakteru existujucej
prekvalifikovanosti. Aka presne bude trajektoriaov@nska v priestore definovanom
dimenziami prekvalifikovanosti a podielu populagerysokoskolskym vzdelanim, bude
zavisi¢ od vyvoja Struktiry povolani atym celkového dapypo vysokoSkolsky
vzdelanych. Na tato otdzku odpovedaju trimiauté scenare. Optimisticky, realisticky
a pesimisticky scenar povazuju za hlavny momeniakdity efekt zmeny Struktary
povolani, ktory bude zavigieod konkurencieschopnosti Slovenska a jeho Uspechu
v pritahovani ekonomickych aktivit s vy§Sou pridanou lobolm. Najpravdepodobnejsi je
realisticky scenar, vramci ktorého sa Strukturagbeni slovenského trhu prace bude
ment smerom Kk rutinnym nemanualnym povolaniam v adrraiive a k vyrobnym
¢innostiam na urovni strednej technologickej ansti.

Pri zvySovani podielu vysokoSkolsky vzdelanych wye pracovnikov bude dochadza
k zhorSovaniu situacie vysokosSkolsky vzdelanych ®tovenskom trhu prace.
VysokoSkolsky diplom uz nebude zaova’ lepSie pracovné miesta v takej miere, ako je
tomu v s@dasnosti. Zamestnavatelia pri vybere buducich zamesbv pravdepodobne
zanu prihliad& viac na ichdalSie parametre; realne znalosti uch&dgza pripadne
rozliSova’ vyStudovanu vysokoskolsku Skolwii fakultu. Na moment preferencii
zamestnavatev pri vyberoch zradov absolventov slovenskych okysh 3kél sa
zameriava druhdag’ parcialnych vyskumnych otazok. Pre ich zodpovesl&ali vyuzité
Udaje z databaz spdloosti sprostredkujlcej internetovl pracovnu inzerchnalyza
spracuva Zivotopisy absolventov slovenskych vysbiSldl, ktori ukoili Stadium v roku
2004 a neskor. Pre tuto skupinu populacie su Zprsyo v databazach spristupnené
relativne reprezentativne. NajvyznamnejSie skrésleali zapréinené zameranim fakulty.
Absolventi teologickych, umeleckych a medicinskytdkult st vo vzorke vyrazne
podreprezentované a preto boli z analyzy #ghé. Analyzovany bol @et pozreti
Zivotopisov zastupcami zamestnavate aich vrah k charakteristikam uvedenym
v zivotopisoch. Jednym z nedostatkov analyzovanydajov je absencia informacie

0 prezerajucich zamestnavieh.
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Vysledkom analyzy je zistenie, Ze vyStudovana vgsékola nie je najvyznamnejSim
parametrom ovplyujacim atraktivitu Zivotopisov. Jednozfree najvyznamnejSim
parametrom je ziskana prax, indikovarzkdu pobytu na trhu prace po skeni vysokej
Skoly. VyStudovana vysoka Skola vSak hra pomernenasnnu rolu v rozhodovani
zamestnavatev. Najviac si to, aku fakultu uchadzabsolvoval vS§imaju zamestnavatelia
pri vybere z radov absolventov ekonomickych, prékyh, prirodovednych a technickych
fakalt. Menej pri vybere absolventov filozofickych pedagogickych fakultDalSimi
vyznamnymi parametrami, pbal ktorych zamestnavatelia robia medzi Zivotopismi
rozdiely su: ekonomické znalosti, ktoré zastreSaju drover zvladdnutia viacerych
kancelarskych a hospodarskych programov; dekladvamalog cudzich jazykov,¢i
skutatnog’, Ze si jednotlivec Fada pracu v Bratislavskom kraji.

Pri podrobnejSom pdhde na rozdiely, ktoré robili zamestnavatelia mealzsolventmi
jednotlivych fakult, sa objavuju viaceré zaostaeajfiakulty. NizSi zaujem o absolventov
fakulty méze znamema Ze dani absolventi s vo ¢&j miere ohrozeni rizikom
prekvalifikovanosti. Prekvapivo nizky zaujem je lsalventov pravnickych fakult.
Porovnaténe nizky je aj zaujem o absolventov najhorSie umeree] pedagogickej
fakulty. V pripade Univerzity J. Selyeho v Komaméze by nizSi zaujem spdsobeny aj
narodnostne Specifickou Struktarou absolventovedlizovanych analyz vyplyva, Ze
zaujem zamestnavdites je do vékej miery ugovany zameranim fakulty a Struktarou
odborov. Aj spravne orientovanie Struktary absotegnsmerom k potrebam trhu vsak
vypoveda o vzdelani poskytovanom na danej fakidtelnotenia zamestnavéitey sa iba
zriedkavo zhodovali s existujucimi hodnoteniami lkyavysokoskolskych institdacii. O to
alarmujucejSia je situacia, #&e sa negativne hodnotenia zamestnd\eate stretnu
s negativnym hodnotenim kvality vysokoskolskej fakuPriklady mozno néajs medzi
ekonomickymi, ale aj technickymi fakultami.

Poslednou parcialnou otazkou, ktort si tato praealié, je aké znalosti vplyvaju na
preferencie pri vyberoch zamestnavate Analyza v tejto oblasti potvrdila vyznam
zakladnej poitacovej gramotnosti, k& najviac sledovanou znakimi sa suverénne stala
znalog' prace s internetom (prehliada elektronicka posta). Zaujimavé sa ukazafi ay
znalosti cudzich jazykov, om poukazala na skutoog’ Ze angktina nie je jediny jazyk
zvySujuci atraktivitu zZivotopisu. Atraktivne sa uledi by’ aj takzvané druhé jazyky, ako je
nentina, francuzstina, tali@ma, ¢i Spanietina. Rustina medzi atraktivnymi jazykmi
absentuje. V pripade S3pecializovanych fakult zandesttelia ocguju aj znalos

netradénych jazykov, ako je napriklad znafolatinciny v pripade prirodovednych fakuilt.
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Dalsim parametrom, ktory zamestnavatelia pri vybersteduji st znalosti v praci
s vybranymi kancelarskymi a hospodarskymi program®&meferované boli najma T-602,
SAP, ¢i ekonomicky software POHODA. U stavebnych fak@tmme preferencia znalosti
s databazovymi programami, ako je napriklad Visd&xPro. Pri absolventoch
technickych fakult je napriklad otevané zvladnutie programov CAD a AutoCAD.
Zistenia, ktoré priniesla analyza databaz intenejtpracovnej inzercie v tejto suvislosti
moZu by pouzité ako odpotiania pre vzdelavacie institucie. Ziskana informjeiaSak

obmedzenad na konkrétne znalosti spojené s poukiyanafastejSie jazyka alebo
programu. Vysokoskolské vzdelanie vSak ma potildkad’a komplexnejSie a zarokegj

vSeobecnejSie znalosti. Ziskané informacie pretaur®t pouZzité iba orientame. Pre ich

potvrdenie by bola tiez potrebna podrobnejSia arzaly

Predkladan& praca si kladie otazku,bude slovensky trh prace v budlcnosti schopny
zamestngé zvySené péty absolventov vysokych Skél v adekvatnych povaahi Na tuto
otazku neexistuje jednoztrgd odpovd. Namiesto nej preto praca odpoveda v troch
variantoch n&tnutych scenarov. Zameriava sa na identifikovatieislosti relevantnych
pre bududci vyvoj. Skima problém prekvalifikovanpstko prejav suvisiaci s negativnym
zodpovedanim vyskumnej otazky. Analyzou preferermihestnavatev sa snazi objaghi
mechanizmy vyberu pracovnikov, ktoré hraju v tefwislosti vyznamnu Ulohu. Zarave
tento druh analyzy poskytuje mozrdo®rmulova niekd’ko zaverov relevantnych pre

tvorbu politik v oblasti vysokoSkolského vzdelavani
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