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Veduci partner rozvojového partnerstva:

» Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS)

Obcianske zdruzenie

Clenovia rozvojového partnerstva:

* Agentura podporovaného zamestnavania (APZ)

Neziskova organizacia
* Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania (NADSME)

Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb

* Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

Statna prispevkova organizacia
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Hlavny ciel projektu:

Rozsirenie moznosti zamestnavania a vlastného podnikania
nevidiacich a slabozrakych fudi.

Cielové skupiny — dve roviny aktivit projektu:

Clovek so Zamestnavatel
zrakovym — pripraveny prijat
postihnutim Cloveka so

. . . zrakovym
— maX|maIn’e pripravit postihnutim - dopyt
pre trh prace -
ponuka




Myslienka SIZAR:

,2nase sluzby prepojime a skvalitnené ich poskytneme klientovi’

1

(regiony Bratislava, Banska Bystrica, PreSov)

UNSS APZ NARMSP
priprava zrakovo podporované Realizacia
postihnutého Cloveka zamestnavanie: integrovanych

pre trh prace:

*poradenstvo
*samostatny pohyb
*sebaobsluha
*komunikacné zrucnosti

*hfadanie zamestnania
*udrzanie pracovného
miesta

*monitoring a podpora na

vzdelavacich kurzov
pristupnych pre fudi so
zrakovym postihnutim

*,zaciname podnikat™
* telemarketing”

pracovisku...
*praca s pocitacom
*pomobckami...

IVPR

*VVyskumna analyza stavu zamestnanosti a zamestnatelnosti
zrakovo postihnutych

*Analyza vysledkov vyskumu a navrh opatreni

*VVyskumné aktivity boli realizované na celom uzemi SR
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Monitoring klientov /2006-2008/

Zaradenie klientov do projektu SIZAR od januara 2006 do marca 2008
(takmer 27 mesiacov)

Regiony — BA, BB, PO (i dalSich regionov)

Praca s klientom KS UNSS, APZ, NARMSP

Pocet klientov za cely projekt 130 /65 muzov, 65 zien/
Clenenie podrla okresov:

*Bratislava 75 klientov

*Banska Bystrica 26 klientov

*PreSov 18 klientov
*ostatné kraje /KE,NR,TN,TT/ 11 klientov
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Clenenie podra veku:

*menej ako 25 rokov - 18 klientov
*25 az 50 rokov — 82 klientov
*viac ako 50 rokov — 30 klientov

Clenenie podrla stupna ZP:
*nevidiaci — 23 klientov
*prakticky nevidiaci — 68 klientov
*slabozraki — 39 klientov

* najvyssia intenzita prace s klientmi a najvyssSia uspesnost v
zamestnavani bola zaznamenana v prvom a druhom stvrtroku 2007
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Praca s klientmi so zrakovym postihnutim v ramci
projektu SIZAR:

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska:

- Krajské strediska UNSS (BA,BB,PO) v ramci aktivity 6 — socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia a socialne sluzby — v priebehu
projektu pracovali s 85 klientmi

*Centrum technickych a informacnych sluzieb v ramci aktivity 7 —
kurzy PC — v priebehu projektu pracovali s 22 klientmi

Agentura podporovaného zamestnavania (BA,BB,PO):
v ramci aktivity 5 — podporované zamestnavanie — v priebehu projektu
pracovali s 52 klientmi

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania:
v ramci aktivity 8 — realizacia standardnych tréningovych programov — v
priebehu projektu pracovali s 25 klientmi
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Klienti, ktori sa zamestnali vd’aka projektu SIZAR:
*pocCet obsadenych miest za cely projekt — §5 pracovnych miest

Zamestnania obsadzované ZP pracovnikmi (55 pracovnych m.):
maseér, telefonista, upratovacka, predavac, recepcna, pracovnik APZ,
kfucCiar, pomocny pracovnik, brigadnik v obchodnom dome, robotnik,
pravnik, editor, ucitel, Satniar, uctovnik, referent na urade prace,
socialnych veci a rodiny

Do6vody ukon€enia pracovného pomeru (z poctu 12):

uplynutie doby platnosti zmluvy, zmena prace, ukoncCenie pracovného
pomeru /pri sezdnnej praci/, zanechanie prace z vlastnej véle, odchod z
prace z dovodu problémov na pracovisku, dévod neznamy

Cielom aktivit bolo udrzanie alebo zmena prace u pracujucich
zrakovo postihnutych klientov a zamestnanie u klientov ktori

nepracovali. Z poc¢tu 130 klientov bola polovica klientov SIZAR
pracujucich.
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Na projekte SIZAR sa podielalo:

/2 realizatorov (pracovnici partnerov projektu), ktori pracovali
na urcitej Casti projektu SIZAR

32 anketarov realizujucich 1. vyskum

445 respondentov — zrakovo postihnutych ucastnikov 1.
vyskumu

46 uradov prace — ucastnikov 2. vyskumu

250 zamestnavatelov — ucCastnikov 2. vyskumu
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Nadnarodna spolupraca:
* 4 rozvojové partnerstva z Ceskej republiky, Polska a Velkej Britanie
* cielovou skupinou kazdeho partnerstva su obCania so zrakovym
postihnutim

* moznost vymeny skusenosti, novych informacii, postupov prace,

metod...
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Dakujem za pozornost’

Kontakty:
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Sekulska 1
842 50 Bratislava

Karolina Laposova
k.laposova@unss.sk

wWWW.unss.sk
WWW.Sizar-vision.sk
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