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§8, ods.1 pis. 0) zakona €.5/2004 v zneni
zakona €. 139/2008 -
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

je obéan po prepusteni z VV, VTOS, alebo
obdan, ktorému bola ulozena ina sankci
podla osobitného predpisu, ktora trvala
najmenej 6 mesiacov.

Casovy faktor nehra najdélezitejsiu rolu -
tuto ma nalepkovanie



Prieskumnu vzorku
tvorilo 976 odsudenych
v ustavoch na vykon
trestu odnatia slobody
Dubnica nad Vahom

a llava.



Zamestnanost odsudenych
v minimalnom stupni strazenia pred
vykonom trestu.

ZAMESTNANI ROMovid | ostatni
PRED VTOS %

nezamestnani 85,7% | 69,3%




Zamestnanost odsudenych
v strednom stupni strazenia pred

vykonom trestu.
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Zamestnanost odsudenych v maximalnom stupni

strazenia pred vykonom trestu.

Zamestnanost

Romovia

ostatni

pred VTOS nezamestnani

95,2%

84,8%




PreZivanie prijemnych a neprijemnych pocitov
Prieskumu sa zucdastnilo 104 respondentov z radov

odsudenych za nasilny a nenasilny trestny ¢in

vykonavajucich trest odnatia slobody v strednom a

maximalnom stupni strazenia.
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U absolutnej vacsiny
respondentov je pocitovana
potreba zmeny spdésobu zivota.

Viac ju pocituju odsudeni v maximalnom
stupni strazenia za nasilnu trestnu
¢innost, menej odsudeny v strednnom
stupni strézenia za nasilnu trestnu
¢innost.



Pokial sa odsudenému pocas vykonu
trestu odnatia slobody nepodari ziskat
pozitivne skusenosti a zazitky, ktoré
mu pomohli prekonat pobyt vo véazeni,
realizovat sa, a ktoré mu pomohli
2vysit jeho sance uplatnenia

v spolocnosti, potial bude vychadzat
na slobodu s pocitom krivdy,
nepriatelstva voci okoliu a intenzivne
sa bude tesit na kratky pocit slobody
PO prepusteni. Pretoze pocit
~vypustenia z klietky"” je UZzasny oproti
realite, ktorej neddveruje, a napriek
tomu do nej vstupi, aby sa potvrdila
jeho tedria o zlom svete.



Po oslave civilu narazi na neochotu uradov,
zamestnavatel'ov, nalepkovanie

a stigmatizovanie. V rodine ho uz tak
neoslavuju za to, ze existuje, ale chcu od
neho aby prispieval. Snaha o naplnenie
slubov, ze on je schopny vsetko zabezpedit
a uz bude uspesny. Prvé neuspechy. Strata
sebaddvery. Navrat ku kamaratom ( ak sa
tak nestalo hned na zaciatku ). Uvedomenie
si ¢o viem robit. Hnev na spolocnost, Zze mu
nedala Sancu. Povie si ,ani v base si toto na
mna nedovolili“. Strata obavy pred trestom.
Prebudena tuzba po pomste ( ak nacas
ustupila ). Neodolanie prilezitosti. Navrat ku
pachaniu trestnej ¢innosti.



Cielom odsudeného je zmena kvality
Zivota. Nenamyslajme si, ze pachatella
skutoéne chci zmenu Zivotného Stylu.
Najradsej by fungovali podobne ako
doteraz ( to moc nestou ) , ale chceli
by podstatne iné vysledky

‘Sami pachateha trestnej ¢innosti nie
su zmeny schopni bez pomoci okolia.
Najskor si okolie musi ,,vydobyt*
déveru tych, ktori mu tak velmi
nedéveruju. Dovera sa neda vynutit, ta
sa musi ziskat. Musi sa vytvorit
pozitivny vztah.



MéZeme si povedat - ved ony by mal
nieco chciet tak nech Sa snazia.
Odpoved je ale taka, ze oni chcu
zmenu, ale nie preto, ze pokladaju
cestu ( sposob spravama ) ktorou idu za
zlu, ale preto, ze neprichadzaju do
CIeIa Na tejto ceste narobia vela skody
aj nam ostatnym a my predovsetkym
chceme zabranit tymto skodam.
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Cislo projektu : 93/04-1/33-1.1

Narodni partneri

Ustav na vykon trestu odfiatia slobody
a Ustav na vykon vazby llava

Obcdcianske zdruzenie Self
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Transnationality (Transnational co-operation)

= TCA Actions

M.P.S.L.M. (Managing Policies
Suitable for Labor Market )

R.P.V.P.T. (Riadiace plany
vhodné pre pracovny trh )

In force

Phase



European Social Fund

S TCA Actions = LOUAL

secretary CREAZIONE SISTEMA SERVIZ]
INTEGRATI

TECNOLOGICAMENTE
AVANZATI AREA ASI - Napoli,

Italy
PRISON SERVICE in

llava, Slovakia

DPs involved

LE PLAFOND DE VERRE -
Paris, France
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Ciele projektu ﬁE'JUﬂl

Hladanie novych prostriedkov a metéd na
odstranovanie diskriminacie a nerovnosti
vyluéenych skupin v suvislosti s trhom
prace,

Realizacia programov pre odsudené osoby
pocas vykonu trestu odnatia slobody,
Realizacia programov pre personal
zaobchadzajuci s uvaznenymi osobami,

Redukcia znevyhodneni na trhu prace u
uvaznenych osob

UlahcCenie reintegracie do spolocnosti pre
uvazneneé osoby



Ciel'ova skupina

Muzi vykonavajuci vykon trestu
odnatia slobody v Ustave llava

Zeny vykondvajuce trest odnatia
slobody v Ustave Nitra Chrenova



Faktory spdésobujuce
nerovnost

Slabé vzdelanie

Slabé socialne zazemie , najma u
Rémov

Osobnostné problémy

Nalepka kriminalnika

Ina narodnost ( 47% Rémov v llave )
Prizonizacia vo vazniciach

Slaba, alebo Ziadna skusenost s pracou



DOPADY PROJEKTU

Co povaZujeme za neocakavany prinos,
vysledok, dopad

akceptacia programov a aktivit cielovou
skupinou (odsudenymi)

Preco to tak nie je bezné v parxi

Pristup ku kategdrii vazen, slaba
propagacua chyba dlSkUSIa vymedzenie
poziadaviek spolocCnosti voci vykonu
trestu ( ciele nie su aktualizované

a analyzované ) ), zistenie poznadavuek
ciel'ovej skupiny, ambivaletny postoj -
trest, represia- prevencia- pomoc, strach
S pokracovanla tr. ¢innosti, absencia
motivacie zamestnavatelov.



Co by muselo byt inak, aby to bol
udrzatelny stav, aby to hola bezna
prax:

zdroje
propagacia
Sietovanie

Co mdézeme poskytnut:
metodiku prace s trestanymi osobami

metodiku individualnych planov
rozvoja osobnosti



Prekazky, neuspechy pri dosahovani
cielov.

Stereotypy a predsudky verejnosti vocCi
akymkolvek aktivitam v prospech rozvoja
a dalsieho lepsieho zivota ‘
odsudenych/prepustenych (,,nech trpia,
ved spachali trestny cin“)

Ako sa im da predist, ako sa daju
odstranit:
osveta
ucast autorit
senzibilizacia spolo¢nosti,
zamestnavatelov ( informacie o skupine )



Odporucania
napojenie na informacny systém
volnych pracovnych miest uradov
prace, socialnych veci a rodiny uz pocas
vykonu trestu odnatia slobody
( umoznit odsudenym, ktori za kratky
cas budu prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, alebo z vykonu vazby
hl'adat pracovné miesta )

riesit problematiku oddlZenia

odsudenych uz pocas vykonu trestu

odnatia slobody

Eoskytn(ﬂf informacnu brozuru o prvych
rokoch na slobode
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