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Namiesto uvodu...

 Okolo 75 milionov v EU nizko kvalifikovanych vo vekovej
skupine 25 - 64 (v roku 2008);

* Okolo 29 milibnov nizko kvalifikovanych v EU je ekonomicky
neaktivnych (25 - 64)

 Miera zamestnanosti nizko kvalifikovanych (25 - 64): 56 %

4 miliony pracovnych miest nevypinenych v roku 2008

 Trendy a vyzvy pre zrucnosti

- Financna kriza = spomalenie ekonomiky
e Strukturalne zmeny (dopad na sektory )
* Nezamestnanost
* Migracia

- Klimatické zmeny

- Demografické trendy

- Technologické a organizaCné zmeny

= Prilezitosti na zmenu , treba byt pripraveny“
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Zruénosti pre budiicu EU _

£
ﬁgm action now klucove

* Vysoko kvallflkovang)gllﬁééynu pomahaju

zaplnat, vytvérat a zdokonalovat pracovné miesta
zajtrajska

- Je potrebné rozvijat spravne zru¢nosti - zrucnosti
podporujuce inovacie a kvalitu

- Demografické trendy

- FiSkalne obmedzenia - opatrne volené priority pri
finanovani vzdelania

- Zapojenie individualit a zamestnavatelov

* Vizia do 2020

- Viac a lepSie zru¢nosti (a informacie o nich) pre Eurdpu

- Nie iba zotavenie sa z krizy ale od zakladov zmenené
vztahy vzdelanie, tréning a praca

- Poznat hodnotu zruc¢nosti
~ 3 & Ppredvidanie vyvoja na trhu prace |
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Ako to dosiahnut?

 Investicie do zruc¢nosti musia byt
rozsiahle a inteligentné

e Potreba uzsieho prepojenia vzdelania,
odbornej pripravy a prace

e Potrebny je spravny mix zrucnosti
- Transverzale
- Specifické pre pracovné miesto

e Lepsie predvidanie potrieb trhu prace
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Zruénosti pre budacuEU | |
Cedefop

European agency for the development of
vocational education and training (VET)

= Centrum poznatkov a expertiz

Vyskum, analyzy, odborné poradenstvo,
spolupraca a podpora:

* zlepSovanie a implementacia VET politik
* Eurdpska koordinacia vo VET
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Predvidanie potrieb trhu prace a

uloha CEDEFOP
« Medzinarodna siet skorejw Employers’
identifikacie potrieb
zrucnosti zalozena v

2004 Prognézovanie
(Makrotrendy) surveys

l
Mismatch
Sektorové studie
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« Platforma pre dialég a
vymenu informacii

« Sucasné projekty
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A
avine Zna
pristupu
 Konzorcium

- Institute for Employment Research (IER);
- Alphametrics;
- Cambridge Econometrics (CE)

- E’\egie)]rch Centre for Education and the Labour Market
R .

» Zaklad modelu a simulacnych prepoctov
- Ekonometricky model s pouzitim niektorych znakov CGE
 Databazy EUROSTAT (NA, LFS) OECD (Stan database)
* Vysledky (EU 27%)
— Podla sektorov (41 NACE sectors)
— Podla zamestnani (27 ISCO occupation)
— Podla kvalifikacii (three broad ISCED levels)
— Nahrada pracovnikov (replacement) podla zamestnani a

Predvidanie vyvoija na trhu prace
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? &
systému
Dopyt po praci

Modul 1: sustava sektorovych makroekonomickych predpovedi zaloZzena na modeli ESME (CE)

— Module 2: modul zamestnani, zamerany na vysvetlenie expanzivneho dopytu (expansion
demand) (EMOD);

— Module 3: kvalifikacny modul (QMOD), zamerany na implikacie pre potrebu kvalifikacii vzhladom
na zamestnania

— Module 4: modul ,nahradzania“ pracovnikov (replacement demand) zohladnuje kltCovy prvok
dopytu migracie, odchodu z ekonomickej aktivity a mobility mezdi zamestnaniami (RMOD);

Ponuka prace
— Module 1* - EBME*: rozSirena verzia E3ME so zakomponovanym modulom demografickej
progndzy a dopytu po praci (podla pohlavia a 5 rocnych vekovych skupin)
— Module 5 - STOCKMOD: analyza stavu ponuky prace - LFS mikrodéata (3 arovne najvyssieho
dosiahnutého formalneho vzdelania)

— Module 6 - FLOWMOD: celkovy tok vzhladom na pokracujucu zmenu kvalifikacie.

Bilancia na trhu prace
— Modul 7 - BALMOD: Vz4jomné bilancovanie dopytu a ponuky vzhladom na kvalifikaciu
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Structure of modelling

approach

Supply of skills Meodule 1: Multi-sectoral macroeconomic model (E3ME) Bemand for skills

Module 5: Stocks of Economic activity Module 2: Employment
people by ‘ levels and Expansion
qualifications, 3 ; Demand by occupation
ISCED levels & by Working age Employment > (EDMOD)
< population by (labour

economic status h 4

age and de d
(QUALMOD) gender Wage rates i ¢
(exogenous) 1; Module 3:

Employment levels

Module 6: Flows Labour market and Expansion
and graduate participation rates Demand by
numbers by / qualification
ISCED category N 43 (QUALMOD)
(FLOWMOD) Active labour Benefit
force by age l
and gender rates
l Module 4: Replacement
4 Y demand by occupation /
Numbers in the Unemployment qualification (RDMOD)

population by
ISCED category | Job
Numbers in the Job openings

labour force by openings by by
ISCED category Qualification Occupation
Module 7¥imbalances (ISCED (1sco 2
(Supply-Demand), 3 ISCED category) digit)

levels (BALMOD)

>
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Jobs lost in recession, jobs
brought . hy.recoVery. «—o ez momas
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Source: Cedefop 2010
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Continuing trend towards a

Primary sector & utilities ‘

WmEU 27+
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Distribution & transport H——|
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Knowledge- and skills-intensive
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Source: Cedefop 2010
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1 Legislators, seniorofficials and managers

2 Professionals
3 Technicians and associate professionals

4 Clerks

5 Senvice workers and shop and market sales
workers

6 Skilled agricultural and fishery workers
7 Craft and related trades workers
8 Plant and machine operators and assemblers

9 Elementary occupations

All

@ SK

mEU 27+

-20

-10

o

10 20
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Bude ponuka prace adekvatna?
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Potrebujeme zapojit starsich

Changes in population and labour force by age, 2010-2020 (BU-27 +NO and CH)
Millions
8 - 7.6

Source: Cedefop 2010
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Pl Y
Co prognoza ...

Moé6ze poskytnut?
- Systematické analyzy dopadov pokracovani
doterajsSich trendov a spravania

- Alternativne scenare zalozené na odlisnych
predpokladoch

- Zaklad pre odbornu diskusiu a buduci vyskum
Nemoze poskytnut?
- Preciznu a presnu predpoved ako zaklad
planovania pracovnej sily (ziadna kristalova gula)
- Kvalitativne informacie o zrucnostiach a
kompetenciach
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Riziko prevzdelania alebo

nerovnovaha zruénosti?

* VYySSie prinosy z vyssSieho vzdelania (zamestnhanost, mzdy)

e Dopyt po zrucnostiach: kriza zostrila Strukturalne zmeny

WV pracovné prileZitosti pre nizko kvalifikovanych (nie pre
SK)

> A podielu lepsie kvalifikovanych, ktory akceptuju pracu
vyzadujucu nizSiu kvalifikaciu

e Do buducnosti je nevyhnutné:

— budovat spoloCny a koordinovany pristup v anticipacii potrieb trhu
prace

— uzSieho prepojenia vzdelavania na trh prac
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Dakujem za pozornost’

Pre viac informacii:
www.cedefop.europa.eu
or
skills-analysis@cedefop.europa.eu

St'ahuj najnovsiu studiu a workbooks!!!
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