
Podpora zamestnanosti v programe SaS



Hospodárnosť a konkurencia v štátnej 
správe

� Náklady na štátnu správu, t.j. použitie daní
� Vyrovnaný štátny rozpočet od roku 2014

� Konkurencia v rozpočtových kapitolách

� Konsolidácia rozpočtov VÚC, Miest a Obcí 

� Benchmarking základných finančných ukazovateľov� Benchmarking základných finančných ukazovateľov

� Limity dlhov a štandardy oceňovania majetku

� Povinnosť kvartálneho zverejňovania

� Otvorí priestor pre znižovanie daní a odvodov

� Uvoľní zdroje pre základné služby štátu



Právna istota a konkurencia v obstarávaní

� Reforma súdnictva
� Prideľovanie prípadov len elektronickým výberom

� Rozdelenie súdnictva do troch samostatných sústav
� Správnej, trestnej a občiansko-obchodnoprávnej

� Zriadenie príslušných vrchných súdov 

� Zlúčenie Najvyššieho a Ústavného súdu� Zlúčenie Najvyššieho a Ústavného súdu

� Stanoviť záväzné lehoty pre štandardné úkony súdu

� Nahradiť doživotné menovanie sudcov obdobím 8 rokov

� Reforma verejného obstarávania
� Úrad pre verejné obstarávanie aj na úrovni samospráv

� Povinnosť zverejňovať zmluvy, parlamentný výbor, ...



Podnikateľské prostredie a zamestnanosť

� Zjednodušenie podnikania
� Zrušenie Živnostenského úradu v prospech Obch. registra

� Zrušenie povinného členstva v profesijných komorách

� Regionálne rozdiely v kolektívnych zmluvách vyššieho stupňa

� Jednotné miesto na výber daní a odvodov

� Reforma systému sociálnych odvodov a štátnych dávok� Reforma systému sociálnych odvodov a štátnych dávok

� Rast konkurencieschopnosti ekonomiky

� Prílev investícií a rast domácej podnikateľskej aktivity

� Rast HDP

� Rast čistej mzdy

� Rast zamestnanosti



Dane a odvody ako motivátor  k práci

� Zjednodušenie daňového systému
� Zrušenie >40 výnimiek v zákone o daniach z príjmov

� Zlúčenie terajších sadzieb na úroveň 18%

� Reforma odvodového systému
� Zjednotenie vymeriavacích základov SZČO a Zamestnancov � Zjednotenie vymeriavacích základov SZČO a Zamestnancov 

� Zrušenie výnimiek, z ktorých sa odvody neplatia

� Nadviazať max. vymeriavacie základy na Životné Minimum

� Zrušenie povinného minimálneho vymer. zákl. pre SZČO

� Predpoklad pre nižšie sadzby odvodov

� Spravodlivejší systém a menej špekulácií

� Zjednodušenie a zlacnenie živnostenského podnikania



Zavedenie základnej štátnej dávky

� Zmena súčasného systému výpočtu daní a odvodov
� Nahradenie nezdaniteľnej časti základu dane Zákl. št. dávkou

� Nahradenie súčasných odvodov dvoma odvodmi 

� Zníženie sadzieb odvodov na 9% + 9% (zdravie a solidárnosť)

� Max. vymeriavací základ na úroveň 10 x životné minimum

� Nahradenie súčasného systému dávok zo sociálneho poistenia 
základnou štátnou dávkou
� Základ pre výpočet dávok invalidom

� Mimoriadne dávky pre rodičov na materskej dovolenke

� Mimoriadne dávky osamelým matkám

� Jasné pravidlá pre Sociálne odkázané spoločenstvá



Vplyv štátnej dávky na zamestnanosť

� Primárne efekty
� Zvýšenie čistej mzdy pre zamestnancov

� Zníženie marginálneho zdanenia najnižších príjmových skupín
� Každému sa oplatí pracovať

� Efekty z jednoduchosti systému pre žiadateľov o dávky

� Viac pre invalidov na základe medzinárodnej klasifikácie� Viac pre invalidov na základe medzinárodnej klasifikácie

� Zrušenie legislatívnych bariér a iracionalít
� Napríklad SZČO vs. Podpora v nezamestnanosti

� Sekundárne efekty
� Zlepšenie makro ukazovateľov

� Príjmy šedej ekonomiky do štátneho rozpočtu

� Udržateľnosť I. dôchodkového piliera na báze solidárnosti



Príklady rastu čistej mzdy



Príklady rastu čistej mzdy



Ďakujem za pozornosť


