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Styri prioritné oblasti tejto konferencie:

. dlhodobo nezamestnani

2. socidlny systém

3. prepojenie vzdeldvania a trhu prdce

4. instituciondlny ramec politiky trhu prdce

I~

Celospolocenskym a aktualnym problémom je dlhodoba nezamestnanost, ktord okrem nepriaznivého
vplyvu z pohladu vyuZitia pracovnej sily alebo vydavkov Statu ma aj vyrazny psychologicky efekt na
kazdého jednotlivca; kym kratkodoba nezamestnanost je prirodzenou stucCastou ekonomického Zivota a
vacSinou nema Ziadny vyrazny negativny efekt pre Stat a jednotlivcov, dlhodoba nezamestnanost’ znamena
vazne problémy spolocenského a Strukturalneho charakteru;

dlhodoba nezamestnanost’ ma vyrazny dopad na socidlny status jednotlivca a jeho rodiny, moze viest' k
zvySenym negativnym spoloCenskym prejavom ako je rast kriminality, nariSanie socidlneho zmieru alebo
rast drogovych a inych zavislosti; prave eliminacia negativnhych efektov dlhodobej nezamestnanosti na
jednotlivcov by sa mala stat jednou =z dobleZitych tloh aktivnej politiky zamestnanosti;

NEZAMESTNANOST v SR:

Stav UoZ dosiahol v decembri 2011: 399 800 os6b (ndrast o 1,70 % oproti novembru 2011)
Stav disponibilnych UoZ dosiahol narast o 6 773 0s6b (o 1,90 %).

Nezamestnanost' : 13,59 %
Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
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DLHODOBO NEZAMESTNANI

prislusnici rémskeho etnika

obcania so zakladnym vzdelanim v obciach

znevyhodneni uchddzaci o zamestnanie po 50 — ke, registrovani na Uradoch prdce...
absolventi strednych a vysokych skél bez praxe(september 2011= 34 025)

Navrh riesenia:

a)

b)

prisluSnici rémskeho etnika:
- zabezpecit adresnost’ davok Statnej pomoci
- investovat do raného detstva prisluSnikov tohto etnika a pokusit sa o zastavenie reprodukcie
chudoby v jeho radoch pocas niekolkych generacii po roku 1990 — zlepSit' predskolskud
starostlivost’, kombinovat’ motivacie k navsteve Skolskej dochadzky a k zamestnanosti v danom
etniku, poskytovat' Stipendid talentovanym detom ztohto etnika a desegregovat Skoly
v oblastiach s romskou koncentraciou
- zabezpeCit rovnost k pristupu k zdkladnym socidlnym sluzbam pre vSetkych, tj. aj
znevyhodnenych a chudobnych ob¢anov SR
- navrh aimplementacia nového zakona o komasacii (scelovani) polnohospodarskej pody, lik
a pasienkov :
prinos: - podu bez vlastnika pridel’ovat’ romskym rodindm
- kontrola ¢innosti nového vlastnika (jarné prdce, pol’'nohospoddrske budovy...)
- v priebehu 12 mesiacov (tj. k 1.1.2014) zastavit’ prijem dotdcii zo socidlneho systému
- zmena podporného zdkona o sluzbdch zamestnanosti v stati Stdtnej podpory

v nezamestnanosti a poskytovani cielenych nendvratnych financnych
prispevkov(sadenice, osivo, zemiaky, ndkup drevného stavebného materidlu, oSipané,
dojnice...)

obcania so zdkladnym vzdelanim v obciach:

- polovica zo vSetkych nezamestnanych su I'udia zo zdkladnym vzdelanim
- zabezpecit adresnost’ davok Statnej pomoci
- zabezpecit rovnost’ k pristupu k zdkladnym socidlnym sluzbam pre vSetkych

,0- rekvalifikacia na pracovné pozicie na zaklade poZiadaviek trhu prace + financné stimuly ako
motivacia na zvySenie vzdelanie v tejto skupine obcanov SR

- vytvaranie velkého mnoZstva nizko platenych miest nie je dokonalé rieSenie, ale je to cesta
z chudoby pre tychto obcanov

znevvhodneni uchddzaci o zamestnanie po 50 — ke:

- navth zmeny zakona ¢.120/2011Z.z.(ktory dopliia zdkon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti), t.j.:

v pripade straty zamestnania a uchadzania sa o evidenciu na Urade prace socialnych veci a rodiny
(dalej iba UPSVR), resp. v pripade uZ registrovaného uchédzaca o zamestnanie(d’alej iba UOZ) na
Urade prace socidlnych veci arodiny aj po skonceni poberania podpory v nezamestnanosti(tzn.
v pripade dlhodobo nezamestnaného UOZ) presadit’ zmenu :

- tzn. odstrdnit’ diskriminacny charakter sumy 136,52 € /1 mesiac — napr. nadobudnutej
nezamestnanou osobou na zaklade Dohody o vykonani prace, ktorej prevySenie brani
prijatiu do evidencie nezamestnanych na UPSVR, resp. opraviiuje UPSVR vylicit UOZ
z evidencie UOZ na UPSVR, resp.
stanovit’ jej vysku podl’a prijmu (mzdy) osoby za obdobie , ked bola osoba riadne
zamestnana, resp. na hodnotu minimalnej mzdy, resp. na hodnotu preukazatel'nych
nevyhnutnych mesacnych vydavkov nezamestnanej osoby

2



pozndmka: tento nezmysel v zdkone sa tyka vsetkych skupin aktivneho obyvatel’stva
» rozsirit’ ponuku rekvalifikdcie pre dlhodobo nezamestnanych UOZ minimalne o profesie Ziadané
trhom prace v Slovenskej republike a taktieZ v ramci celej Eurdpskej tnie, t.j.: - vedenie u¢tovnictva
- certifikaty systémov riadenia kvality
- odborné pedagogické minimum
- opatrovatel’ka v zahranici
- jazykové kurzy
- riadenie malych rodinnych fariem a firiem

» podporit’ zivnostenské podnikanie:

- zZvySenim nendvratnej Stdtnej pomoci pre zacinajticich malych a zacinajtcich stednych
h podnikatel’ov a Zivnostnikov minimdlne o 100%

- navrhom a prijatim nového zakona o komasdcii (scelovani) polnohospodarskej pody, Itik
a pasienkov podporit’ rozvoj Zivnosti v pol’nohospodadrstve

- vypustit’ zo zdkona nezmyselné uradnicke obmedzovanie vyuZivania nendvratnej
Stdtnej pomoci, tzn. umoZnit’ zacinajiicemu Zivnostnikovi ndkup pocitacovej techniky,
ndkup sadiv, semien, pol’nohospoddrskej techniky, chovnych zvierat, drevnej hmoty na
stavbu malych hospoddrskych objektov pre uskladnenie plodin, krmiva..., resp. na
ustajnenie chovnych zvierat..., resp. podl’a podnikatel’ského pldnu vypracovaného
voz

d) absolventi strednych a vysokych Skél bez praxe:

» ndvrh a aplikdcia systémovych opatreni prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu spocivajica v relevantnej analyze trhu prace, potrieb profesii v hospodarstve SR a ostatnych
sektoroch spolocnosti(sudy, Skolstvo, umenie, veda, zdravotnictvo, doprava, turistika, obsluzné
¢innosti...), podl'a demografickych analyz vyvoja spoloc¢nosti a znamenajicu selekciu nepotrebnych
profesii a naopak posilnenie Ziadanych profesii, narast odbornosti a mobilitu trhu prace

» + podporit’ Zivnostenské podnikanie:

- zvySenim nendvratnej Stdtnej pomoci pre zacinajucich malych a drobnych
podnikatel’ov a Zivnostnikov minimdlne o 100%

- navrhom a prijatim nového zakona o komasdcii (scelovani) polnohospodarskej pody, liik
a pasienkov podporit’ rozvoj zivnosti v pol’nohospoddrstve

» vypustit’ zo zdkona nezmyselné tradnicke obmedzovanie vyuzivania nendvratnej Stdtnej pomoci,
tzn. umoznit’ zacinajucemu Zivnostnikovi ndkup pocitacovej techniky, ndkup sadiv, semien,
pol’'nohospoddrskej techniky, chovnych zvierat, drevnej hmoty na stavbu malych hospoddrskych
objektov pre uskladnenie plodin, krmiva..., resp. na ustajnenie chovnych zvierat..., resp. podl'a
podnikatel’ského planu vypracovaného UOZ

2. SOCIALNY SYSTEM

- Posilnovanie socidlneho Stdtu spravodlivejsim prerozdel’ovanim zdrojov medzi
bohatych a chudobnych: zvysovanim zamestnanosti znizovat’ chudobu na Slovensku
a zvySovat’ integrdciu znevyhodnenych skupin obyvatel’stva do majoritne zvyhodnenej
Casti spolocnosti,

- Zabezpecenie dostojnej staroby pre obyvatel’ov SR

- Zefektivnit’ socidlny systém pre znevyhodnené skupiny obyvatel’stva v zmysle
adresnosti ddvok v hmotnej nudzi, ktoré nemaju byt’ stigmatizujtice

- Nastavit’ socidlny systém efektivne, tj. adresne tak, aby sa jeho klienti postupne
vymariovali z chudoby a zvysovali svoj socidlny status v spolocnosti

- platia nase ndvrhy o zvySovani zamestnanosti v SR = poskytnutie prdce znamend
postupné vymariovanie sa z chudoby

- Zvysit’ dostupnost’ vzdelania pre znevyhodnené skupiny obyvatel’stva a stimulovat’
zvySenie vzdelania



- dotovat’ podnikatel’ov, ktori zamestndvaju dlhodobo socidlne znevyhodnené skupiny
obyvatel’stva

- pri radikdlnom zniZeni % nezamestnanosti je redlny predpoklad adekvdtne niZsieho
vyuzivania zdrojov socidlneho systému aktivnym obyvatel’stvom a nastavenia
socidlneho systému na svoju dlhodobti udrzatel’nost’

- je poznacCeny cCastymi zmenami Vv politickej orientacii vladnych stran, zabezpecit
kontinuitu

- nie su prijimané systétmové opatrenia v suvislosti s romskou menSinou a jej pasivhym
pristupom k rozvoju spolocnosti

- je aj v dnesnej dobe zneuzZivany pomerne pocetnou skupinou obyvatel’stva

- je zrkadlom Zivotnej tirovne obyvatel’stva

- pozitivnu zmenu socidlneho systému je potrebné hl’adat’ v naplneni navrhov

- prezentovanych v bode .1

KONCEPCIA SOCIALNEHO ROZVOJA regiénov Slovenskej republiky

ZMENA ZAKONOV

AKTIVNY PRISTUP STATNYCH INSTITUCII v zabezpecovani pracovnych miest, v rieseni socidlnych
veci a k chdpaniu rodiny ako zdkladného ¢lanku vyvoja celej spolocnosti; koordindcia legislativneho
prostredia s EU;

Zdkon ¢.120/2011 Z.z., ktorym sa dopliiia a meni zdkon ¢.5/2004 Z.z. zo 4. decembra 2003 o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

KonsStatacia sucasného stavu:
- nefunkcnost zdkona alaxny postoj Statu a Statnych inStitticii k pocetnej skupine znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na Urade prace , socialnych veci a rodiny, napr. ob&anov, ktori dosiahli vek 50 —
rokov a z roznych dovodov stratili zamestnanie;
- prax, resp. seri6zny prieskum medzi obyvatel'stvom, resp. Statistiky Uradov préace, socialnych veci
a rodiny v kazdom meste potvrdia, Ze obCan Slovenskej republiky po 50- ke je nepotrebnym a neZiaducim
subjektom pre suicasné podnikatel'ské prostredie (okrem skupiny Ccerstvych absolventov strednych
a vysokych Skol s poZadovanou minimalne 1 aviac roCnou praxou); je to nevysvetlitelny pristup
podnikatel'ského sektoru a skuto¢ny fenomén nepriaznivého vyvoja sticasnej spolocnosti;
- registraciou na Urade préce... sa vyriesi iba obdobie s poberanim podpory v nezamestnanosti
- v nasledujucom obdobi napr. obcan SR s vekom minimalne 50 rokov je odkazany na pravidelni mesacnu
navstevu Uradu préce... ako registrovany uchadza¢ o zamestnanie;
vychodiska z tejto situacie:
> pokracovat’ v nezmyselnom uchadzani sa o zamestnanie cez Urad prace... a stracat’ vlastni
odbornost), resp.
> ziskat casovo obmedzeny prijem na Dohodu o vykonani prace nepresahujicu mesacne
136,52 € (nech skdsi ten, ¢o vymyslel tito sumu asponi jeden mesiac splatit naklady na
Zivobytie a pripadne podporovat’ diet'a v Stidiu...), resp.
> prijat’ ponuku na profesiu napr. ,,ochrankar®..., resp.
ziskat' ,,0SVEDCENIE o Zivnostenskom opravneni“, aj ked v Zivote podnikat’ nechcel;

Znenie spornych stati zakona:

§ 8, odstavec 1) pismeno b):

Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je a)
obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred
menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly“),
b) obcan starsi ako 50 rokov veku, c) obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len
,dlhodobo nezamestnany obcan“), d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovi ¢innost’ ani sa nepripravoval na
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povolanie v rdmci ststavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z dovodu, Ze
nemohol zostiladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodic¢ovskych povinnosti, e) osamely obcan starajuci sa o
dieta do desiatich rokov veku, f) obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je obCan so zdravotnym postihnutim, g) obcan, ktory sa stahuje alebo sa
stahoval v rdmci izemia ¢lenskych Statov Eurdpskej tinie, alebo obcan, ktory méa pobyt na tizemi ¢lenského
Statu Eurépskej tnie na tcel vykonu zamestnania, a h) ob¢an so zdravotnym postihnutim.
a ostatné § zakona nereagujuce na :

- spolocensky vyvoj v SR

- potreby trhu prace

- aktudlne odborné Statistiky a prieskum trhu prace v SR
resp. — ktoré neplnia ticel

- st diskriminacné voci obanom SR

- neumoznuju znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie adekvatne sa rekvalifikovat’

Navrh na zmenu zakona:

>

>

presadit’ v zdkone povinnost’ pre podnikatel'ské prostredie s potom zamestnancov napr. viac
ako 10 trvale zamestnavat’ minimalne jedného pracovnika s vekom > 50 rokov a pri vyssich
poc¢toch zamestnancov(50-100) povinnost' zamestnavat' 10 % pracovnikov s vekom > 50
rokov, kontrolovat’ firmy a preventivne poistit' fungovanie tejto povinnosti sankcionovanim;

presadit’ v zdkone zruSenie nezmyselného limitu 136,52 € mesacne na Dohodu o vykonavani
prace(aj tak je tento Clovek stresovany casovo ohrani¢enymi podmienkami zmluvy), preto
opakujem moje stanovisko ,, dovolim si tvrdit’ , Ze su platné zdkony diskriminujtice skupiny
obcanov Slovenskej republiky vekom, vzdelanim a prekvalifikovanost'ou“, co je novy
pojem diskriminacie v Slovenskej republike, tykajici sa predovSetkym vysoko
kvalifikovanych a schopnych manaZérov, ktori nechcu zrdznych doévodov samostatne
podnikat'(nem6Ze byt’ kazdy ¢lovek podnikatel'om);

presadit’ v zakone , napr. optimdlny Standard preukazanim prijmov za urCité stanovené
obdobie(poslednych 5 rokov, resp. poslednych 10 rokov) a stanovenie vlastného
zodpovedajiceho $tandardu pre doty¢ného ob¢ana SR a uchadzaca o zamestnanie na Urade
prace pre mesacny prijem - limit na Dohodu o vykonani prace, resp. Dohodu o pracovnej
¢innosti a pod.

presadit v zdkone povinnost $tatnych institticii — Uradov prace , socialnych veci a rodiny
zabezpecit' bezplatni rekvalifikaciu v profesidch poZadovanych trhom prace, resp.
podnikatel'skym prostredim: uctovnik, Sofér s licenciou na ndkladné auta — kamidny,
kadernik, masér , kvalitar s prisluSnou licenciou, ucitel' na niZsich stupiioch ..., ¢o obtanom
rozhodnutym samostatne podnikat’ urcite pomoze viac ako tzv. prispevok na podnikanie so
vSeobecnym obmedzenim poZiadaviek

zruSit' doposial’ poskytované ,,prispevky na podnikanie“, resp. novelizovat podmienky
z dovodov:

- korupcné prostredie pre organizacie vykondavajice Skolenia Ziadatel'ov o financny prispevok
a zéroved uchadzacov o zamestnanie v registracii Urade préce...

- poskytnuty prispevok je neefektivny, pretoZe su stanovené podmienky na moznost’ zakipenia prisne
Specifikovanych veci

- je diskriminacny pre uchddzacov o zamestnanie v Specifickych odvetviach, napr. informatika,
systémy riadenia kvality, sikromna Skola

Prinos pre spolocnost’ realizaciou zmeny:

»

>
>
>
>
>

zmeny v zakone budu reagovat na zmeny v slovenskej spolo¢nosti

odstrani sa diskriminacia os6b z dovodov uvedenych v Navrhoch na zmeny zakona
zvysi sa zamestnanost’

zvysi sa stupen sebarealizacie uchadzaCov o zamestnanie

vytvoria sa podmienky pre adekvatne pracovné prileZitosti

zefektivni sa systém skutoCnej pomoci ,,znevyhodnenym® uchadzatom o zamestnanie



3.

PREPOJENIE VZDELAVANIA A TRHU PRACE

prehibit' regionalny charakter zamerania strednych odbornych $kél a vysokych $kél v konkrétnom
regione a prepojit’ obsah vzdelavania s regionalnymi potrebami trhu prace

uzko suvisi s bodom 1., odsek d), v chdpani vzdeldvania ako pripravy na Zivotné povolanie

ndvrh a aplikdcia systémovych opatreni prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu spocivajuca v relevantnej analyze trhu prace, potrieb profesii v hospodarstve SR a ostatnych
sektorov spolocnosti (sudy, Skolstvo, umenie, veda, zdravotnictvo, doprava, turistika, obsluzné
¢innosti...), podla demografickych analyz vyvoja spoloCnosti a znamenajicu selekciu nepotrebnych
profesii a naopak posilnenie Ziadanych profesii, narast odbornosti a mobilitu trhu prace

a v chapani ako proces rekvalifikacie nezamestnanych :

>

>
>

silné korupcné prostredie v poskytovani oprdvneni na skolenie nezamestnanych, dobry biznis pre
P’udi spojenych s vladnou stranou

zdlhavé, neflexibilné procesy zapojenia nezamestnanych do rekvalifikacného procesu

nedostatok kvalitnych Skolitel'ov

uzka suvislost’' s bodom €.1., odseky b) c) a d)

4.

INSTITUCIONALNY RAMEC POLITIKY TRHU PRACE

ROZVOJ SEKTOROV HOSPODARSRVA po roku 1989:

a)

b)

d)

tazky priemysel:
- (napr. Zeleziarne VSZ Kosice [resp. v sti¢asnosti US STEELY], Zeleziarne
Podbrezova)
- obmedzeny pocCet zamestnancov podl'a vyrobného programu, stavu
dlhodobych objednavok
- vymena zamestnancov prirodzenym odchodom do starobného dochodku
automobilovy priemysel:
- po pociatocnom boome nasledna stagnacia ku koncu prvej dekady 21.stor.; CiastoCné oZivenie
vyroby s vyraznou podporou Statu; ,,dafové prazdniny“ st tarchou pre ostatnych dafovych
poplatnikov; vzhl'adom na presytenost trhu a vzrastajice ceny pohonnych hmét vytvara sa
predpoklad d'alSej stagnacie; investicie do novych technoldgii (elektromobily) budd opét ,,skryté®
v danovych odvodoch obcanov SR;
priemyselné parky vSeobecne:
- prichod zahrani¢nych vyrobcov podmieneny ,,dafiovymi ul'avami®; ,,lacna“ pracovna sila; Zivotna
urovei stagnuje vzhl'adom na nizke mzdy vo vyrobnom procese; zneuZivanie nedostatku pracovnych
prileZitosti; v majoritnom podiele ide aj o vyrobu s neekologickym odpadom do kanalizacii; miestne
inStiticie kolaboruji so zahrani¢nym vyrobcom aj z dévodu udrZania zamestnanosti; v prevaznej
miere subdodavatel'ska vyroba pre elektrotechnicky a automobilovy priemysel (kable, obrazovky...),
resp. Specificka vyroba presunutd na Slovensko aj z vysSie uvedenych dovodov; vysledna pridana
hodnota z predaja z findlneho vyrobku sa ,,nabaluje“ u svetovych vyrobcov, resp. v krajinach sidla
spolocnosti podnikajticej v SR;
investicie do vystavby obrovskych nakupnych centier, prepojenych so svetovymi obchodnymi
retazcami (HYPERNOVA, MAX, LIDL, IKEA, POLUS, AUPARK...)
- likvidacia vlastnych doméacich malych a strednych podnikatelov; strdca sa ,,remeselny fortiel
vlastného naroda; majoritna Cast’ obyvatel'stva schadza na nizky stupeii sebarealizacie;
stavebnictvo
- vystavba dialnic a dial'nicnych privadzacov, nakupnych centier, budov pre zahranicné
inStitacie, budov pre bankovy sektor, budov pre verejné instittcie; obrovsky boom peSich zon
v mestach; budovanie ,,kruhovych objazdov®;
- obrovské negativum: zastavba zelenych ploch v mestach, poskytovanie zamestnania pre
zahrani¢nych robotnikov(Ukrajina, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko...); vystavba bytov



f)
g)

h)

)

k)

)

a ,,bytoviek” (znamych pomenovanim ,kralikarny“ panom prezidentom V. Havlom) pre

obcanov je odstivana aZ na x-té miesto v poradi, resp. zastavena;
implementacia operatorov poskytujucich telekomunikacné sluzby
boom prihrani¢ného maloobchodného nakupu (Pol'sko, Ukrajina, Mad'arsko...)
- negativum: obrovsky kontinualny odliv kupnej sily do susednych krajin; prenos prijmov zo
slovenskych doméacnosti do hospodarskych vysledkov susednych krajin; likvidacia slovenskych
drobnych a strednych podnikatel'ov;
letna a zimna zahranicna turistika
- slaba propagacia slovenskych destinacii; predrazené sluzby slovenskych podnikatel'ov; klamlivy
reklamny biznis (TATRY MOUNTAINS), t.j. ponuka sluZieb neadekvatna poZadovanej cene,
nedostatok naro¢nych zjazdoviek...
export drevnej hmoty
- ,,holorub®“ a devastacia prirody vSeobecne skryvand za ,,Skodcom napadnuty porast®; vyskyt
povodni; vyvoz drevnej hmoty za hranice SR; likvidacia nabytkarskych firiem na Slovensku (Novy
domov SpiSska Nova Ves, Tatranabytok Pravenec...); verejné ,,rozkradanie” prirodného bohatstva
obcanov SR a obohacovanie sa slovenskej elity;
vyuZivanie zdrojov pitnej a mineralnej vody
- nekontrolované a neregulované budovanie plni¢iek mineralnych véd; prevaZne ,,automatizované
linky* s nizkym % zamestnanosti;
zriad’ovanie pol'ovnych revirov
- nizka informovanost' verejnosti o efektivite tychto ,,zdbaviek pre vyvolenych“, nizka
informovanost’ o ekonomickom prinose pre Statnu, resp. regiondlnu pokladnicu; obmedzovanie
osobného vstupu obcanov do lesov;
bankovnictvo, poistevnictvo a maklérstvo

m) pracovny turizmus

- hromadne wvystahovalectvo vyplyvajice z nedostatku pracovnych prileZitosti v Slovenskej
republike a vyl'udiiovanie celych pohranicnych oblasti severo - vychodného Slovenska.

STAGNACIA AZ LIKVIDACIA sektorov hospoddrstva SR po roku 1989

- po roku 1989 je evidentnd zmena postoja Stdtu, sprdvania sa Stdtu voci rodine, ako zdkladnému
prvku kazdej vyspelej spolocnosti; rodina je dehonestovand stdtom v jej podstate a vyzname;
likviddciou sektorov hospoddrstva Stdat ukdzal pravu tvdr (prezentovanu politickou Spickou),
prezentoval priority a prezentoval negativny postoj (registrovatel’ny aZ po odstupe rokov)
k starostlivosti o rodinu;

- nepriaznivé vplyvy pre rozvoj hospoddrstva: nedoveryhodnd justicia; rast kriminality; fenomén
»madfie“ v spolocnosti; zdrazovanie tovarov a sluZieb bez adekvdtneho zvySovania zdkladnych
miezd; minimdlna mzda v Slovenskej republike v roku 2011 = 317 € (mesacnd casovd mzda),
resp. = 1,822 €/1 hod, co v celoeurépskom meradle predstavuje poziciu okolo 18. priecky spolu
s Pol’skom;

POI’NOHOSPODARSTVO

- likvidacia a zanik majoritnej Casti byvalych Jednotnych rolnickych druZstiev (JRD) a Statnych
majetkov (SM) bez adekvatnej kompenzécie pracovnych prileZitosti statom;

TEXTILNY PRIEMYSEL

- likvidacia textilného priemyslu z pohl'adu prvovyroby bez adekvatnej kompenzacie pracovnych
prileZitosti Statom;

OBUVNICKY PRIEMYSEL

- likvidacia obuvnickeho priemyslu z pohladu prvovyroby (JAS Bardejov, Partizanske...) bez
adekvatnej kompenzacie pracovnych prileZitosti Statom;

NABYTKARSKY PRIEMYSEL

- likvidacia nabytkarskeho priemyslu a spracovania dreva z pohladu prvovyroby
(TATRANABYTOK Pravenec, Novy domov Spi$skd Nova Ves...) bez adekvétnej kompenzacie
pracovnych prileZitosti Statom;

SKLARSKY PRIEMYSEL



- likvidacia sklarskeho priemyslu z pohl'adu prvovyroby bez adekvatnej kompenzacie pracovnych
prileZitosti Statom;

4. PRIORITY STRANY NAS KRAJ v institucionalnom ramci politiky trhu prace

ZMENA ZAKONOV
SEKTORY HOSPODARSTVA s pozitivhou perspektivou regiondlneho rozvoja

ZMENA ZAKONOV
- v legislativnej oblasti, zahffiajucej a ovplyviiujtiicej hospodarsky a spoloCensky rozvoj regiénov SR, je
implementovanych mnoho zakonov nezodpovedajtcich:

> hospodarskemu a spolocenskému vyvoju spoloc¢nosti
> vSeobecnej zmene v kvalite Zivota
> zmenam Vv politickej orientacii d’alSich krajin Eurépy

a nereagujucich na:
» poziadavky obcanov Slovenskej republiky
» stav nezamestnanosti v SR

a braniacich:
> ekonomickému rozvoju predovsetkym zaostalejSich oblasti SR

Implementované a platné su aj zakony diskriminujtice skupiny obcanov Slovenskej republiky vekom,
vzdelanim, prekvalifikovanost’ou a pohlavim;

4.1.

Zdkon ¢. 396/2009 Z.z. zo 16. septembra 2009 (ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 504/2003 Z. z. 0 najme
pol'nohospodarskych pozemkov, polnohospoddrskeho podniku a lesnych pozemkov a o zmene niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov) a jeho zmena, doplnenie,
resp. novy zakon o scel’ovani(komasacii) pol'nohospodarskych pozemkov;

Konstatacia sucasného stavu:

.....

zameru (obhospodarovanie spolocnej polnohospodarskej pody; pestovanie polnohospodarskych
plodin aich predaj do potravinovej siete; chov dobytka, oSipanych, oviec a predaj produktov a
poloproduktov do potravinovej siete; zamestnanost clenov ineclenov druZstva; zabezpecenie
Zivobytia pre obcanov Slovenska; podpora Sportovych a spolocenskych aktivit v obciach a
regionoch...) v sicasnosti v katastrofalnom stave alebo uz neexistuju;
pol'nohospodarsku pddu, luky a pastviny ma v prenajme histka I'udi (bez polnohospodarskeho
vzdelania), ktora dokonalé zneuZiva spoloCenské zmeny po roku 1989, nezaujem povodnych
majitel'ov a vlastnikov pozemkov o svoj majetok (z roznych dévodov), vplyv velkych obchodnych
potravinovych ret'azcov na ceny produktov...
desiatky aZ stovky hektarov pody, ik a pastvin leZi ladom, ¢o ma katastrofalny vplyv na miestnu
fléru a faunu
tato ,,hfstka“ podnikatel'ov iba vyuZiva dotacie od Slovenskej republiky a z fondov EU spdsobom:
> pokosia cast’ rozsiahlych lik a byvalych pastvin, seno akoZe vysuSia, resp. uskladnia do
syntetickych balov a za kazdy hektar maju vyplatent sluSnt dotaciu (staCi aj na zaktpenie
terénnych automobilov pre kazdého z nich)
> navonok sa prejavuju ako chovatelia dobytka a oviec, ktoré stac¢i vyhnat' rano zo schatralych
pol'nohospodarskych budov a vecer zahnat’ spat’
> netrapi ich vysoka nezamestnanost’ v obciach a ani ,,vyludiiovanie“ hladovych dolin
> na zakonné poZziadavky jednotlivcov a skutocnych majitel'ov pody, luk a pastvin, ktori maju
zaujem zobrat™ starostlivost’ o majetok (tazko nadobudnuty ich predkami) do vlastnych ruk,
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resp. svojim spésobom mat’ Uzitok z vlastnictva, sa ani neunivaju odpovedat’, resp.
vyjednavat’ s nimi;

Znenie spornych stati zakona:

zakon v celej svojej podstate nereaguje na hospodarsky a spoloCensky vyvoj v SR, nereaguje na
zmeny Vv postoji, chapani a v mysleni spotrebitelov ana ich poZiadavky na novy ekologicky
prirodzeny vyber potravin bez vel'kovykrmnych systémov s umelymi kfimnymi prisadami;

zakon vo svojom obsahu sa neorientuje na faktické zmeny v mysleni obCanov a ignoruje snahu
skupiny obcanov zriad'ovat’ vlastné ,,drobné“ farmy na chov zvierat a pestovanie rastlin;

zdkon sa netyka podstaty ,,nového myslenia“ a zlepSenia podmienok na podnikanie
v pol'nohospodarstve, tzn. netyka sa moZnosti scelit’ rozdrobené policka pévodnych vlastnikov do
jedného vacSieho celku(tzv. komasacia);

Navrh na zmenu platného zakona, resp. schvalenie nového zakona:

- presadenie zmeny, doplnenie zakona ¢. 396/2009 Z.z. , resp. schvalenie nového zakona, tzn.

presadit’ do zdkona § o moZnosti komasacie (scel'ovania) poI'nohospodarskej pody, ik a pastvin pre jedného
Ziadatel'a

- presadit’ scelovanie pody v poradi zdkonnych poziadaviek od jej povodnych vlastnikov, resp. rodinnych
prisluSnikov pre d’alSich domacich Ziadatel'ov, obnovit zakaz predaja pody zahrani¢cnym vlastnikom

Prinos pre spolocnost’ realizaciou zmeny:

4.2.

> sceleny majetok mozZe Ziadatel’ vyuzit' vo vlastny prospech jeho obhospodarovanim(rodinna
farma)

> je logické , Ze sceleny majetok ma vhodnejSie podmienky na ochranu a zniZenie nakladov
potrebnych na jeho vyuZivanie

> na scelenom majetku moZe realizovat’ pestovanie plodin, vysadbu drevin, fléry a pod. podl'a
vlastného uvazZenia a v sulade s legislativou SR

> sceleny majetok m6Ze sam ponuknut’ do prendjmu inému zdujemcovi

> z0 sceleného majetku mdze sdm Cerpat’ dotacie poskytované SR a EU

> sceleny majetok mo6Ze sa stat’ v budticnosti lokalitou a predmetom Statnych investicii, ¢o je
taktieZ dostato¢nou pricinou snahy skuto¢nych majitefov o jeho zvel'adenie,

> sceleny majetok umoZni zvysit' sebarealizaciu; zvysi zamestnanost' vo vSetkych regiénoch
Slovenska, napomoZe rieSit Zivotnd situdciu pre mnohych znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie na Urade prace, socialnych veci a rodiny.

SEKTORY HOSPODARSVA s pozitivnou perspektivou regiondlneho rozvoja

4.2.1. POLNOHOSPODARSTVO
a) RODINNE FARMY v spojeni s ,,predajom z dvora“

chov pol'nohospodarskych zvierat pre vlastnt potrebu a obmedzeny pocet stabilnych odberatel'ov;
pestovanie zakladnych plodin, trdv a porastov pre vlastni potrebu a obmedzeny pocet odberatel'ov

b) pestovanie netradicnych druhov rychlorasticich krovin pre energeticky priemysel a v kategorii
biomasa

c) zmluvné pestovanie netradicnych druhov rastlin, kvetin a polnohospodarskych plodin pre
farmaceuticky a kozmeticky priemysel;

Zdroje financnych prostriedkov:

» projekty s vyuzivanim finan¢nych prostriedkov z fondov eur6pskej tinie

Podporné procesy:

» zmena zdkonov a zjednoduSenie legislativnych procesov v prospech malych
a strednych podnikatel'ov

» ustretovost bankovych institacif

» fungovanie osvety a poradenskej ¢innosti pre vypracovanie uspesnych projektov

9



Prinos pre spolocnost’:

» zniZenie nezamestnanosti v regiénoch SR

» zastavenie dehonesticie fauny a flory na vidieku, obnovenie prirodzeného razu
krajiny

» skvalitnenie Zivota nahradzovanim potravin a masovych vyrobkov z pochybnych
pseudo-zdrojov svetovych obchodnych ret'azcov vlastnymi potravinami a masovymi
vyrobkami z vlastnej produkcie

4.2.2. Cestovny ruch

a)
b)

9)
d)

e)

f)

g)

reklamné a propagacné aktivity pre spoznavanie kras regiéonov SR medzi potencidlnou domacou
klientelou a Specifickou zahrani¢nou klientelou(letaky, bulletiny, mapy s popisom regionu...)
zriad'ovanie cestovnych kancelarii pre slovenské destinacie s komplexnym servisom sluZieb
zriad'ovanie poZicovni aut, motoriek, bicyklov, stanov...pre domacu a zahrani¢nu klientelu...
budovanie ndu¢nych a vzdelavacich chodnikov v prirode

zriad'ovanie sezonnych ,,5kol v prirode® pre deti a dorast s kompletnym servisom nahradzajticim
rodinni atmosféru a v spojeni s poznavanim fauny a fléry, prirodnych utvarov, historickych
a kultirnych pamiatok, folkloru...

zriad'ovanie jazykovych sezénnych $kdl v prirode s kompletnym servisom nahradzajicim rodinnu
atmosféru a v spojeni s poznavanim fauny a fléry, prirodnych utvarov, historickych a kultdrnych
pamiatok, folkléru...

vykonavanie sezonnych a veCernych kurzov rusinskeho jazyka pre potencialnych klientov v spojeni
so spoznavanim prirody, historickych a kultirnych pamiatok prislusného regionu!!!

Zdroje financnych prostriedkov:

» projekty s vyuZivanim financnych prostriedkov z fondov eur6pskej tnie
» finan¢né prostriedky vyclenené vladou SR na zdklade vysledkov scitavania
obyvatel'ov v maji 2011!!!

Podporné procesy:

» osvetové aktivity strany Nas kraj pri najbliZSom scitani obyvatel'ov

Prinos pre spolocnost’:

zniZenie nezamestnanosti v regiénoch SR

zvySovanie Zivotnej Grovne

zviditeIovanie regiéonov doma aj v zahranici

regionalny rozvoj vyplyvajuci z finan¢nych prijmov od klientov

spoznavanie kulturnych a historickych pamiatok regiéonov Slovenska a ich d'alSia
propagacia

obnova historickych a kulturnych pamiatok

rast vzdelanostnej tirovne obyvatel'stva

rozvoj ,,rusinstva“ vSeobecne

VVVYVY

YV V V

4.2.3. ROZVOJ NETRADICNYCH CINNOSTI

a)
b)

0)

d)

budovanie ochrannych protipovodiiovych hradzi v prirode a zmluvny servis v spojeni s vykonanym
dielom

regulacia koryt riek a potokov, speviiovanie svahov a prehlbovanie koryt; zmluvny servis v spojeni
s vykonanym dielom

zhotovovanie stavebnych, opornych, okrasnych, speviiovacich a architektonicky vhodnych
montovanych komponentov v kombinacii prirodnych zdrojov(kamen, drevo, Strk...) a konStrukénych
prvkov z nehrdzavejtceho drotu, Zeleza...; zmluvny servis v spojeni s vykonanym dielom
speviiovanie brehov riek, potokov vysadbou rychlorastiicich drevin; zmluvny servis v spojeni
s vykonanym dielom
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Zdroje financnych prostriedkov:

» projekty s vyuzivanim financnych prostriedkov z fondov eur6pskej tnie
» financné prostriedky vyclenené vladou SR pre mestd a dediny

Podporné procesy:

» zmena legislativy

Prinos pre spolocnost’:

» zniZenie nezamestnanosti v regiénoch SR

» zachovanie razu krajiny

» ochrana Zivotného prostredia

» udrZanie Zivocichov a rastlin v tychto lokalitach regionov

4.2.4. LESNE HOSPODARSTVO

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)

obnova zdevastovanych lesov(Statnych, vojenskych, urbarskych) planovanou vysadbou novych
porastov, zriad'ovanie vlastnych pestovatel'skych stanic na rychlorastice dreviny a tradicné lesné
porasty

regulovany vyrub vzhl'adom na stav a vek porastov

preventivna ochrana novych porastov pred Skodcom

Cistenie a likvidacia drevného odpadu v porastoch s realizovanou taZzbou drevnej hmoty

veterinarna a populacna starostlivost’ o zver Zijucu v lesnych porastoch

dokrmovanie zveri v zimnej sezone

vychova a vymena kadrov zabezpecovana prostrednictvom lesnickych ucilist, strednych a vysokych
skol

budovanie protipovodiiovych bariér v lesnych porastoch po tazbe a vo vysokych lesnych porastoch;

Zdroje financnych prostriedkov:

» projekty s vyuZivanim financnych prostriedkov z fondov eur6pskej unie
» vlastné z predaja drevnej hmoty
» vlastné z poskytovania regulovaného lovu zveri

Podporné procesy:

» zmena legislativy

Prinos pre spolocnost’:

zniZenie nezamestnanosti v regiénoch SR

zachovanie razu krajiny

ochrana Zivotného prostredia

udrZanie Zivocichov a rastlin v tychto lokalitach regiénov
priestor pre rozvoj turizmu

oddychova zo6na pre obcCana

YVVVYVYVYY

4.2.5. STAVEBNICTVO

a)
b)

vystavba bytov a bytovych domov pre mladé rodiny s detmi v cenovej relacii adekvatnej ich
prijmovej zakladni

vyber a podpora stavebnych spolocnosti s diferencovanymi rozpoctovymi nakladmi vzhlfadom na
region, lokalitu v regione, zamestnavatelov v regiéne av meste(dedine), vzhladom na pravdivy
prijem potencialnych klientov v regione(meste)

podpora stavebnych spoloc¢nosti s komplexnou ponukou stavby na kl'ic¢

podpora pravdivych analyz a preukazovania Stidii o posobeni negativhych ucinkov azbestu na
I'udsky organizmus

zabranenie nezmyselnej zastavbe akejkol'vek zelene a detskych ihrisk v mestach
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f) podpora bytovej vystavby v regionoch s predpokladanymi investiciami do priemyselnej vyroby
v najbliZsich 5 rokoch

Zdroje financnych prostriedkov:
» projekty svyuzivanim finanénych prostriedkov z fondov eurdpskej tnie
vyClenenych pre stavebnictvo
» vlastné z vykonavania stavebnej Cinnosti
» z0 zdrojov Statu vyclenenych v Statnom rozpocte
» z bankovych produktov

Podporné procesy:
» zakonné opatrenia a vysoké sankcie proti zamestnavaniu ,,nacierno“ aj vykonavaniu
prace ,,nacierno“
» legislativne opatrenia proti vstupu lacnej pracovnej sily z Ukrajiny, Rumunska,
Mad’arska
» progresivne produkty bankovych inStittcii

Prinos pre spolocnost’:

zniZenie nezamestnanosti v regiénoch SR

podporovana byvania pre mladé rodiny

rozvoj regionov SR vSeobecne

podpora rodiny ako zakladného prvku fungovania spolo¢nosti

YV VYV

4.2.6. INFORMACNE TECHNOLOGIE

- vSeobecne, pretoze implementacia informacnych softvérov sa celoplosne dotyka kazdého vyrobného
a nevyrobného sektoru , vSetkych celospolocenskych aktivit a v majoritnom pomere predovsetkym
zahranicnych investicii, ktoré maji nedotknutel’'né smerovanie a rozsSirovanie;

4.3.

AKTIVNY PRISTUP STATNYCH INSTITUCII v zabezpecovani pracovnych miest, v rieseni socidlnych
veci a k chdpaniu rodiny ako zdkladného c¢lanku vyvoja celej spolocnosti; koordindcia legislativneho
prostredia s EU;

4.3. NASTROJE NA RIESENIE NEZAMESTNANOSTI

Slovenska republika vyuZivala a vyuZiva viacero nastrojov pre rieSenie nezamestnanosti; vydavky tykajice
sa nezamestnanosti méZeme rozdelit na dve zakladné skupiny:

> podporu pasivnej politiky nezamestnanosti (sem zaradujeme najmd platenie priamej podpory
nezamestnanosti nezamestnanym)

> podpory aktivnej politiky zamestnanosti (sem patria nastroje, ktoré sa snaZzia o aktivnu tvorbu novym
pracovnych miest alebo aktivne zlepSovanie schopnosti nezamestnanych v snahe zlepsit' ich Sance najst’ si
zamestnanie).

prave podpora aktivnej politiky zamestnanosti je kltiCovym nastrojom pre boj s nezamestnanostou; jej
pravny rdmec upravuje najma zakon o sluzbach zamestnanosti €.120/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

Na Slovensku sa vSak po prudkom ndaraste nezamestnanosti v roku 1998 (a tym aj potreby velkych
financnych zdrojov pre pasivnu politiku zamestnanosti) vyrazne zniZil objem zdrojov na aktivnu politiku
zamestnanosti, ¢o malo negativny dosledok na vyuZivanie aktivnych nastrojov pre boj s nezamestnanostou;
jedinou vynimkou bolo vyclenenie finanénych zdrojov na program verejnoprospesnych prac, ktory vsak
nedokazal vytvorit’ dlhodobejSie pracovné miesta a bol ukonceny; v poslednych rokoch sa situacia (aj vd’aka
priprave Slovenska na vyuZivanie Strukturdlnych fondov) opét zacCala zlepSovat, avSak celkovy objem
zdrojov je vSak v porovnani s moZnostami, ktoré budi poskytovat na tento ucel Strukturalne fondy
Eurdpskej tnie, stale pomerne maly; celkové vydavky na politiku trhu prace v SR oscilovali na drovni 1,2 %
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z HDP, Co dosahuje uroven zhruba dvoch tretin priemeru adekvatnych vydavkov v krajinach OECD; na
celkovych vydavkoch politiky trhu prace sa podstatnou mierou podiel'aji vydavky na pasivnu politiku;

4.3.1. FAKTORY OVPLYVNUJUCE MIERU ZAMESTNANOSTI

Pre samotny vyvoj nezamestnanosti si doleZité viaceré faktory; vel'kd cast' z nich sa dotyka priamo
podnikatel'ského prostredia ako zdkladného rozvojového sektoru pre tvorbu pracovnych miest; okrem
vSeobecnych faktorov (ako napr. podpora demokratickych procesov, fungovanie pravneho systému,
fungovanie bankového sektora a pod.) sem moZeme zaradit' podporu malych a strednych podnikov, prilev
priamych zahrani¢nych investicii a vytvaranie celkového priaznivejSieho prostredia pre podnikanie; d’alSou
dbleZitou sucastou je zlepSovanie ponuky na trhu prace najmd prostrednictvom vzdelavacej politiky,
aktivnej politiky zamestnanosti a vhodného socialneho systému;

faktory:

priame zahranicné investicie

podpora malych a strednych podnikatel'ov

vol'ny pohyb 0s6b za pracou v ramci élenskych statov EU

vzdelavanie

aktivna politika trhu prace

flexibilita trhu prace

demograficky vyvoj spolocnosti

eliminacia ,,Ciernej“ prace

stanovenie veku pre odchod do dochodku

zniZovanie miery korupcie

YVVVYVYVYVYVYYVYVYYVY

4.3.2. EUROPSKA STRATEGIA ZAMESTNANOSTI
zhorsujici vyvoj koncom minulého storocia printtil Eurépsku uniu viac koordinovat politiku v oblasti
zamestnanosti; prvé kroky boli urobené na summite v Luxemburgu koncom roku 1997, kde boli stanovené
zakladné nastroje boja s nezamestnanost'ou; Eurépska komisia v spolupraci s ¢lenskymi Statmi pripravila a
zaviedla narodné akcné plany zamestnanosti a prijala tak zakladné mantinely pre boj s nezamestnanost'ou v
jednotlivych clenskych krajinach;
d’al$im vyznamnym krokom bol Lisabonsky summit v marci 2000, ktory zaviedol 3 nové principy:
> systémovy pristup - predstavoval zmenu orientacie pri rieSeni nezamestnanosti odklonom od
uzko zameranej socialnej politiky k systémovému pristupu k rieSeniu nezamestnanosti, ktory
zasahoval do v3etkych oblasti hospodarstva; okrem tradicnych opatreni v oblasti vzdelavania
alebo aktivnej politiky trhu prace sa zacala pozornost’ venovat’ aj takym sektorom ako dafovy
systém alebo rozvoj priemyslu, prilevu zahranicnych investicii ¢i reStrukturalizacie
hospodarstva;
> riadenie cez ciele — narodné akcné plany obsahovali ¢o najkonkrétnejSie ciele, ktoré sa
pravidelne vyhodnocovali a upravovali; zaroven boli stanovené dlhodobé ciele v troch
konkrétnych oblastiach — celkova uroven zamestnanosti, zamestnanost’ starSich 'udi (55-64
rokov) a zamestnanost Zien.; do roku 2010 by sa mala celkova miera zamestnanosti dostat’ na
urovenl 70% (67% do roku 2005), priCom zamestnanost’ Zien by mala dosiahnut' 60% (57%
do roku 2005) a starSich I'udi 50%;
> otvorend koordinécia — aj ked’ zdkladna zodpovednost’ za rieSenie nezamestnanosti zostdva na
Clenskych Statoch, ddleZita je otvorena spolupraca a koordinacia medzi €lenskymi Statmi a
Eurdpskou tniou;

Vypracoval: Ing. Jan Kasper, Poprad, upravila PhDr. Puba Kral'ova, Ph.D., PreSov

V Poprade: 12.2.2012
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