Novy pohlad na zamestnanc

na Slovensku

prave naopak

- Vidiek sme hodili cez palubu, pracovné
prilezitosti v polnohospodarstve a
spracovatelskom priemysle zanikli

- Dovozom davame pracu cudzincom, ktord
nasim berieme, vyvozom davame pracu
cudzincom, lebo naSi nemajd potrebn(
kvalifikaciu

-Potrebujeme novl politiku zamerand na rast
zamestnanosti a znizenie zavislosti na




Novy pohlad na zamestnanc

na Slovensku
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na celkove] nezamestnanosti v
obéiansky hlas 1994 _ 2011

Podiel dihodobej nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti

—4— Nezamestnani
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”% Slovensko sa pohybuje

obé&iansky hlas V ”Za(\farOvanOm krUhU“

Grafy znézorhujd vyvoj HDP, zamestnanosti a podielu
dlhodobo nezamestnanych (DN = po dobu 1 roka a dlhSie)
podla Udajov Vyberovych zistovani o pracovnych silach (tzv.
ekonomickd definicia nezamestnanosti podla MOP). Udaje za
2011 sl spriemerované za prvé 3 stvrtroky.

Ako vidno, Slovensko sa pohybuje v ,zacarovanom kruhu”
kde:

(a)rast HDP nevplyva na rast zamestnanosti

(b)stéle viac nezamestnanych si nevie najst zamestnanie
pocCas roka a dlhsSie.

Podiel DN historicky stUpal zo 40 na 75 percent (pokles
podielu v obdobi krizy je len dbsledok velkého prilevu
novych nezamestnanych pocas krizy). Podiel DN opat prudko
rastie a uz je na 65 percentéach...!

Slovensko nemda mechanizmus ako premietnut
ekonomicky rast do blahobytu svojich obcanov



Nevyuzity potencial pre roz
obé&iansky hlas ZameStnanOStI

Slovensky zamestnanec - prekladac tovaru z pasu na pas?
-Nas priemysel zalozeny na znizovan{ podielu pracovnej sily na
pridanej hodnote vyrobného procesu

- 'V nasej vyrobnej sfére klesa produkcia s vysSou pridanou
hodnotou, ktord ide ruka v ruke s vyskumom a inovaciami, na
ktoré sa vynaklada stdle mene]

Vidiek sme hodili cez palubu

- Na vidieku zije vySe 50% obyvatelov Slovenska,

- Obrovsky potencial v rédmci rozvoja zamestnanosti: faktor
krajinotvorby, rozvoja vidieka a starostlivosti o vodné toky a
lesy, polnohospodéarstvo, inovativne pristupy a technoldgie

Vzdelavanie zije vlastnym zivotom
Je odtrhnuté od potrieb trhu prace aj ekonomiky. Financovanie
Skolstva na kapitacnom principe vedie ku stavu, ked Skoly bojuju
o Studentov bez ohladu na ich dalSiu uplatnitelnost.
Exponencialne rastie poclet vysokoSkolakov. Stredné odborné
vzdelavanie je na prahu zaniku. Aj v automobilkach pracuju




obéiansky hlas

Podiel zamestnancov v pédohospodarstve [%] (pod.s 20 a viac zam.)
z poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov
(priemer za roky 2006-2009)

Podiel zamestnancov v podohospodarstve
z EAO [%]

Pramefi: SU SR, UPSVaR
Spracoval: VUEPP




m Zmeskané prilezitosti v
polnohospodarstve

obéiansky hlas
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-Vsetky potraviny v SR najdrahsie od roku
1990, nie sme sebestacni v potravinove]
produkcn

-Dovazame 60% rocCnej spotreby
bravCového masa za asi 186 mil. €,
kapustovu zeleninu, ktora sa u nas bezne
pestovala za vyse 100 mil. €. - dovdzame
pracu v podobe pridanej hodnoty, ktora by
sa vytvarala na nasom vidieku,

-»Vraj" su prostriedky investované do
Polnohospodarstva vyhodené von oknom,

bo vieme doviest vsetko lacnejsie. Toto
tvrdenie malo za nasledok Uplnu likvidaciu
nasho polnohospodarstva a invaziu




Dakujem za

pozornost

[van Weiss
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