Aktivna politika

trhu prace

v rokoch 2004 az
2006

15. ina 2007



Zakladna charakteristika nastrojov
APTP

> Novy zakon o sluzbach zamestnanosti 1.2.2004

» Obligatornost’ vacSiny nastrojov

» Diferencovana vyska prispevkov v zavislosti od:
dtypu regionu opravneného na poskytovanie pomoci

dmiery nezamestnanosti v okrese

JddalSich Specifickych poziadaviek v zavislosti od typu
nastroja APTP

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Zakladna charakteristika nastrojov
APTP

» ZvysSovanie zamestnatel’nosti UoZ a podpora zanestnanosti
> spolufinancovanie ESF Bl Eurdpsky socidlny fond

> Uréena dizka vedenia uchadzacao zamestnanie v evidencii iradu
PSVR — upravuje vyhlaska

» Finan¢n4 spoluticast’ prijemcu prispevku

> Podpora znevyhodnenych uchadzadv o zamestnanie

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



VVzdelavanie a priprava pre trh
prace a zamestnanecka prax 1/4

> zabezpecenie vzdeldvacich aktivit pre uchddzaca o zamestnanie a
zaujemeu 0 zamestnanie

» 50 000 Sk na vzdeldyaciu aktivitu zamerant na dokoncenie
vzdelania na ZS a SS

> 17 000 Sk na vzdeldvanie a pripravu na konkrétne pracovné miesto
u zamestnavatel'a na zaklade jeho prisl'ubu na prijatie do
zamestnania

» 17 000 Sk na vzdelavanie a pripravu na zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti

> 12 500 Sk na inti vzdelavaciu aktivitu

» Prispevok na sluzby pre rodinu s det’'mi do vySky 1200 Sk mesacne
na 1 dieta a na kazdé d’alsie dieta do 900 Sk mesacéne pocas dizky
trvania vzdelavania

» Nie je narokovatel'ny

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Vzdelavanie a priprava pre trh prace a
zamestnanecka prax 2/4
> Ak dodavatel’ sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh préce

zabezpeci po absolvovani vzdelavacej aktivity uplatnenie UoZ na
trhu prace zvysi sa prispevok najviac o 20 %

» Ak je UoZ pocas evidencie zaradeny na druhti vzdelavaciu
aktivitu, musi uhradit” dodavatel'ovi sluzby 25% ceny nakladov
a v pripade tretej a d’alsej vzdelavacej aktivity 50% nakladov na
tuto vzdelavaciu aktivitu

> v pripade, ze UoZ bude do 3 mesiacov vyradeny z evidencie
z dovodu zamestnania sa alebo zacatia prevadzkovania alebo
vykonavania samostatne zarobkovej Cinnosti, urad mu nim
uhradenti financnu Ciastku vrati

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



VVzdelavanie a priprava pre trh
prace a zamestnanecka prax 3/4

» Prispevok zamestnavatelovi za koordinacnti ¢innost’ pri
zamestnaneckej praxi:
Urad poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok na uhradu 50 %
zo mzdy koordinatora, najviac vsak do vysky 50% priemerne]
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajtci kalendarny rok

» koordinator koordinuje vykon zamestnaneckej praxe 5 a viac

dlhodobo nezamestnanych UoZ

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Vzdelavanie a priprava pre trh

prace a zamestnanecka prax 4/4

§ 46

Sledované obdobie

Rok
2004

Rok
2005

Rok
2006

Pocet zaradenych
UoZ

27168

35 689

8 374

Dohodnuta suma
finan¢nych
prostriedkov
(v tis. SK)

211 499

263 710

530 312

Pocet umiestnenych
do zamestnania

U

3578

stredie prace, so

12 369

Cialnych veci a rg




MAPA 3
Umiestneni uchadzaci o zamestanie (UoZ) na vzdelanie a pripravu pre trh prace

{ v struktire podla aradov prace, socialnych veci a rodiny SR)
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Iroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava
daje: rok 2006



Prispevok na samostatnu zarobkovu
cinnost 1/2

» Prispevok je po splneni podmienok
narokovatel’ny

» Poskytuje sa UoZ evidovanym najmenej 4
mesiace

» Zakaz pomoci pre odvetvie dopravy,
pol’'nohospodarstva, oceliarsky, lodiarsky a
uhol’ny, pre cinnosti suvisiace s vyrobou,
spracovanim a marketingom vyrobkov
uvedenych v prilohe I Zmluvy o zalozeni ES

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na samostatnu zarobkovu

§ 49

cinnost 2/2

Sledované obdobie

Rok
2004

Rok
2005

Rok
2006

Pocet umiestnenych

UoZ

S 618

9908

10 477

Dohodnuta suma
financnych
prostriedkov
(v tis.SKk)

320 083

601 106

674 463

Ustredie prace, socidlnych veci a roc

1 595 692




Prispevok na zamestnavanie
znevyhodneneho UoZ 1/2

> Prispevok je po splneni podmienok narokovatel’ny

> Poskytuje sa zamestnavatel’ovi, kt. zamestna
znevyhodneného UoZ podla § 8 resp. § S0
zakona o sluzbach zamestnanosti

» Zakaz pomoci pre odvetvie dopravy, uhol’né
banictvo, lodiarsky priemysel

> Prispevok je regionalne diferencovany — vyska =
% 1z celkovej ceny prace prijatého zamestnanca na
stanovenu dobu

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na zamestnavanie
znevyhodneneho UoZ 2/2

Sledované obdobie

§ 50 Rok | Rok | Rok

2004 2005 2006

Pocet vytvorenych-

obsadenych PM 1778 3 087 3 490

Dohodnuta suma
finan¢nych

prostriedkov
(v tis.Sk)

109 542 | 228 954 | 266 301 | 604 797

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe 1/2

v Ziskanie odbornych a praktickych zru¢nosti u
zamestnavatel’a

v Absolvent — ob¢an mladsi ako 25 rokov-(ukonéil
pripravu na povolanie pred menej ako 2 rokmi a
neziskal prve pravidelne platené zamestnanie)

alebo UoZ do 25 r.
v Musi byt’ evidovany najmenej 15 dni
v Pausalny prispevok pre absolventa 1 700 Sk
v Max. 20hod. Tyzdenne

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe 2/2

§ 51

Sledované obdobie

Rok
2004

Rok
2005

Rok
2006

Spolu

Pocet zaradenych UoZ

14 462

24 838

14 503

S3 803

Dohodnuta suma
financnych

prostriedkov
(v tis.Sk)

199 880

334 310

| REWART

672 444

Pocet 0s0b, ktoré sa
umiestnili
po ukonceni

absolventskej praxe

U

358

stredie prace, so

S 535

Cialnych veci a rg




MAPA 7

Umiestneni uchadzaci o zamestnanie na ahsolventsku prax

{ v struktire podla aradov prace, socialnych veci a rodiny SR)
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Fodiel umiestenenych UoZ na absalventskd prax na priemernom pocte
evidovanych UoZ do 24 rokov veku v roku 2006 (%)
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Iroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava
laje: rok 2006



Prispevok na aktivaénu cinnost 1/2

» Udrziavanie pracovnych navykoyv formou mensich obecnych
sluzieb a dobrovol’nickych prac najmé pre UoZ
poberatel’ov davky v hmotnej nudzi

» Rozsah minimalne 10 hodin tyzdenne
> Narok na aktivaény prispevok max. 1 900 Sk mesac¢ne

> Prispevok zamestnavatel’ovi na 1 UoZ — 800 Sk na ochranné
prostriedky, tirazove poistenie, mzda organizatora,
pracovne naradie a ine

> Prispevok je po splneni podmienok narokovatelny

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na aktivacnu cinnost 2/2

Sledované obdobie

§ 32 Rok Rok Rok Spolu
2004 2005 2006

Pocet UoZ na
aktiva¢nej ¢innosti

219876 | 137446 | 236 699 594 021

Dohodnuta suma
finan¢nych

prostriedkov
(v tis.Sk)

Pocet UoZ, ktori sa
zamestnali

po ukonceni
dohodnutej doby

985965 | 828 674 | 1094 856 |2 909 495

Jstredie prace, soclalnych Veci a roc



MAPA 4 Umiestneni uchadzaci o zamestnenie (UoZ) na aktivacnu cinnost’
{ w Strulkdure Uradov prace, socialnych veci a rodiny SRE)

Fodiel umiestnenych Uaf na aktivaénd Einnost
na pocet evidovanych nezamestnanych v roku 2006 (%)

] 013-029 (9
W 030-063 (20)
W 064-099 (13)
W0 -265 @

oj : Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny. Bratislava
je; rok 2006



Prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneneho pracoviska 1/2

Prispevok je po splneni podmienok narokovatel’ny

Z.akaz pre odvetvie dopravy, uhol’né banictvo, lodiarsky
priemysel

Poskytuje sazamestnavatelovi, kt. vytvoril pracovne
miesto v chranenej dielni

dlzka trvania je najmenej 3 roky

Cast’ prispevku je na mzdové naklady a ¢ast’ prispevku
na dodatocné naklady

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneneho pracoviska 2/2

Sledované obdobie

§ 56 Rok Rok Rok

2004 2005 2006

Pocet vytvorenych-

obsadenych PM 138 362 638

Dohodnuta suma
financnych
prostriedkov
(v tis.SK)

114216 | 182 943

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej

cinnosti 1/2

v Prispevok je po splneni podmienok narokovatel'ny

v’ Zakaz pre odvetvie nakladnej dopravy,
pol’nohospodarstva, rybne hosp., uhol’'né banictvo,
lodiarsky priemysel atd’.

v Prispevok pre UoZ evidovaného najmenej 4
mesiace

v Doba vykonavania SZCO je najmenej 2 roky
v’ Prispevok je regionalne diferencovany

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej

Sledované obdobie

§ 57 Rok Rok Rok

2004 2005 2006

Pocet vytvorenych-

obsadenych PM - = 405

Dohodnuta suma
finan¢nych

prostriedkov
(v tis.SK)

| PARR]

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na cinnost pracovného
asistenta 1/2

> Prispevok je po splneni podmienok narokovatel’ny

» Pracovny asistent poskytuje OZP pomoc pri
vykone zamestnania

> osobnych potrieb poéas zamestnania alebo
poskytuje pomoc SZCO-OZP pri vykonavani SZC

> Prispevok sa poskytuje do vysky 90% z CCP

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na cinnost pracovného
asistenta 2/2

Sledované obdobie

Rok Rok Rok
2004 2005 2006

Pocet zaradenych 18 58 61

Dohodnuta suma
financnych

prostriedkov
(v tis.SK)

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na uhradu prevadzkowvych
nakladov. CHD alebo CHP a na uhradu
nakladov. na dopravu zamestnancov. 1/2

Prispevok je po splneni podmienok narokovatel’ny

Naklady na obstaranie pristrojov, nastrojov,
naradia, ochrannych pracovnych prostriedkoy

Naklady na administrativa CHD alebo CHP

Naklady na dopravu zamestnancov — OZP na
miesto vykonu zamestnania

Moze poziadat’ o preddavok v priebehu roka

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Prispevok na uhradu prevadzkowvych
nakladov. CHD alebo CHP a na uhradu
nakladov. na dopravu zamestnancov. 2/2

Sledované obdobie

§ 60 Rok Rok Rok

2004 2005 2006

Pocet podporenych

PM AR 2793

Dohodnuta suma
finan¢nych

prostriedkov
(v tis.SK)

109 061 | 121390 | 230 451

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



MAPA 9

Dohodnuta suma (v Sk) na nastroje APTP v roku 2006

{ v struktiire podla dradov prace, socialnych veci a rodiny SR}

] 25 S0
?
kilormeters:

YiySka dohodnute) sumy Sky roku 2006
170 000 000

85 000 000

izdeldvanie a priprava pre trh prace Uof (o)
arispevok na samastatnd zarobkovd Einnost
wrispevak na zamestnavanie znewihodnengho Uof
arispevak na wykonanie absolventske| praxe l sk

prispevak na aktivaénd Einnost

prispavok na zriadenie CHD a CHP & na ich zachovanie
prispevak obZanovi s0 ZF na SZC

17 000 400

G859 - prispevok na Zinnost pracovného asistenta
G B0 - prispevok na dhradu prevadzkovych nakladov a nakladov na dopravy zamestnancow

Istredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava
ik FONG



Prehl’ad podporenych investorov

Slilonis s Vyplat,ena vyska pocet ’
, prispevku na podporenych

Investor prispevku na , ,

, ) pracovné pracovnych
vzdelavanie . .
miesta miest

PCA Slovakia, s.r.o. 111 237 475 66 842 414 1 051
KIA Motors Slovakia, s.r.o. 153 147 236 20 671 446 492
UMC, s. r.o. 21 160 193 22 638 921 151
Mobis Slovakia, s. r.o. 25 754 584 2510 207 40
Johnson Control Lucenec 0 0 0
Visteon Slovakia, s.r.o. 2611532 0 0
Getrag Ford Slovakia, s.r.o. 0 0 0
Celkom 313911 020 112 662 988 1734

Ustredie prace, socidlnych veci a roc




Prehl'ad projektov dorucenych a schvalenych v
ramci vyziev ¢€.1/2005 a ¢.1/2006

Podpora vytvarania novych PM formou
nenavratnych pausalnych prispevkov

Celkovy

Pocet

Pocet Pocet PM na Schvalené
VVzva rAELELVY predloze- schvale- ktoré bol rispevk
y prispevok v nych nych poskytnuty 5 Skp y
Sk ziadosti ziadosti prispevok
¢. 1/2005| 400 730 051 1 394 1270 2 847 355 149 585
¢. 1/2006| 948 968 491 2 878 PAYAS 6 444 807 852 186

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



LAINCry adKuiviiC] POIItIKY
trhu prace do buducnosti

RozSirit a zintenzivnit sIu;l{y pre zaujemcov o
zamestnanie, predovsetkym v oblasti aktivheho
sprostredkovania zamestnania

V ramci vzdelavania a pripravy pre trh prace sa zamerat
na aktivity dlhodobejsieho charakteru, ktore v sebe
zahrnaju teoreticku aj prakticku cast (3 mes. + 3 mes.)

Verejno-prospesne prace s prispevkom zamestnavatel’a

Podpora maleho a stredneho podnikania — zmluva MH SR a
MPSVaR SR

Zaviest upravu sluzieb resp. povinnosti uchadzacov o
zamestnanie po 1. roku evidencie na urade PSVR

Aktivnhe vyhl'’adavanie vol’'nych pracovnych miest

Ustredie prace, socidlnych veci a roc



Zamery aktivnej politiky
trhu prace do buducnosti

Umoznit realizaciu pro;ekzl a programoy, do ktorych
vstupuje urad PSVR ako partner (uUprava § 54 Projekty
a programy")

V nadvaznosti na to, umoznit spolufinancovanie zo zdrojov
Europskej unie, nie len zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu

Umoznit zlepsSenie postavenia uchadzacov o zamestnanie
na trhu prace s moznostou zapojit sa do projektov , ktoré
su na tento ucel schvalené aj inymi ministerstvami 'ako je
MPSVaR SR (doplnenie § 32)

Zjednotenie TP s Europskym trhom prace. (Uprava § 32 ods.
10 pism. d) a § 43 ods. 7)

Umoznit uchadzacom o zamestnanie co ‘najjednoduchsiu
tcast na aktivitach sprostredkovatel’'skych sluzieb, na
aktivitach suvisiacich s ich aktivhym erstupom k hl'adaniu

si zamestnania a aktivitach odbornych poradenskych
S|u2|eb Ustredie prace, socialnych veci a roc



Dakujem za pozornost’

Ing. Elena
Kominkova,CSc.

Vedica oddelenia prispevkov
APTP

Prezentacia Ustredia prace socialnych veci a
Ustredie précl,:g,dj.i‘lm;y/eci a roc



