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Slovensky zivnostensky zvaz

JUDr. Peter MASAR
Prezident SZZ

Aktivna politika trhu prace (APTP)

v zakone ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti



Nasa pozicia na trhu prace

> Pod'akovanie za pozvanie — sme presvedceni, ze patrime na tuto
konferenciu, dUvody su jednoduché,

» Zastupujeme remeslo, zivnostnikov — najmensie formy podnikania,

> Od roku 1992 opat zakladame remeselne cechy, povazujeme sa za
nastupnicku organizaciu zivnostenskeho zvazu, ktory na Slovensku
existoval zaCiatkom minulého storocia,

> Dnes sme uznavanym ¢lankom soc.dialdogu, ako vyznamna
zamestnavatelska organizacia, pUsobime v narodnej tripartite, aj v
europskom soc.dialégu, sme dUlezitym pripomienkovym miestom,

> Keby spoloénost’ viac podporovala malych podnikatelov, bolo by
menej problémov v otazke zamestnanosti.
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Malé a stredné podniky (MSP)
predstavuju v SR velky potencial

" pre podnikanie a zamestnanost,
" rozvoj regionov a regionalnu spolupracu,
" kvalitu zivota obCanov a pre socialny zmier

» maiju ca 40%-ny podiel na HDP a ca 70 % na zamestnanosti
= MSP tvoria vyznamnu sucast hospodarstva SR

> viac ako 99% vsetkych podnikov si MSP, teda len necelé 1% su
firmy s viac ako 250 zamestnancami, pritom 55% z prerozdeleného
zisku pripadne velkym podnikom (1%)

> 80% v3etkych podnikov - pravnickych osUb predstavuju
mikropodniky (do 9 zamestnancov)

> Na Slovensku pUsobi ca 380 tis. SZCO
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Co oéakavaju slovenski podnikatelia
od politiky zamestnanosti

> Dalo by sa povedat, ze boli vytvorené Struktury pre podporu
zamestnanosti,

> Doterajsia ¢innost Uradov prace a vynalozené prostriedky nesplnili
nasSe oCakavania, Casto sa to minulo ucinku,

> Vzdy sme sa zap4jali do aktivit v prospech zamestnanosti ako
vyznamny socialny partner,

» Svedd¢i o tom aj Studia Optimalizacia remesiel, ktor vypracoval
profesor Anton Rasko so Studentmi Ekonomickej univerzity BA a
Univerzity Mateja Belu v BB — pilotne sa to odskusalo v Malackach,
oficialne bolo odovzdané uradom prace, obavame sa, ze tieto studie
skoncili len v zasuvkach a nevyuzivaju sa.
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Co by sme potrebovali ?

> Lisabonska stratégia hovori o konkurencie schopnosti Eurépy — my vidime
potencial v remeslach, odborné vzdelavanie by malo dostat' injekcie od
statu, pomoc pri motivovani mladych ludi

> Potrebujeme vyznamnu pomoc aj pri celozivotnom vzdelavani
Pomohol by vzor Nemecka, Rakuska, Slovinska — majstrovské vzdelavania

» Kvalitné sluzby potrebuju dobru pripravu, dalSie vzdelavanie v praxi, nase
slovenské mikrofirmy nemaju najnovsie technologie, technické vybavenie,
materialy, ........... nemame ani dostatok pedagogov pre tieto profesie

> Nie sme zvyknuti na dalSie a celozivotné vzdelavanie

> Prave v tychto drioch sa vela hovori o vyuziti ESF na vyucbu jazykov v
zakladnych skolach, ale my pocitujeme vacsiu potrebu pre rozvoj remesla,
darmo podporUJeme investorov, ak nemame pre nich kvalifikovanu pracovnu
silu
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