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situacia trhu prace slovenska, porovnanie so zahrani¢im

data su Cerpané z vyberového zistovania pracovnych sil (Labour force survey), je to
jednotna metodika pouZzivana v celej EU. Jej vyhodou je Ze nie je ovplyvhovana legislativou
jednotlivych krajin a teda porovnanie medzi krajinami je presnejSie.

podla dat Eurostatu je situacia trhu prace na Slovensku jedna z najhorsich v EU

miera nezamestnanosti

Nezamestnanost' na Slovensku je najvyssia v EU (spolu s Polskom okolo 17%,
priemer EU je 9%). Za posledné obdobie malo najvacsi pokles Finsko (z 16,6% v roku 1994
na 8,4% v roku 2005), Irsko (z 14% na 4%) a Spanielsko (z 20% na 9%).

Miera nezamestnanosti
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miera dlhodobej nezamestnanosti
nezamestnany nad 12 mesiacov

Slovensko je opat suverénne najvyssSie (12%), Polsko 10%, Chorvatsko 7%,
Bulharsko 6%, potom vela krajin pod 6%. Priemer EU je 4%.

] Najvaési pokles zaznamenali irsko z 9% v roku 1994 na 1,5% v roku 2005,
Spanielsko z 11% na 2,2%.
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Vyvoj miery dlhodobej nezamestnanosti vo
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miera vel'mi dlhodobej nezamestnanosti

nezamestnany nad 24 mesiacov, Slovensko suverénne vedie (8,4%), druhé je
Polsko, Bulharsko a Chorvatsko (4 - 5%), priemer EU je 2,3%. Prikladom pozitivneho
vyvoja je opat Irsko a Spanielsko (z 6% na 1%).

Vyvoj celkovej miery velmi dlhodobej nezamestnanosti
vo vybrnych krajinach Eurdpy
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situacia trhu prace podla evidencie uradov prace, vyvoj

vyvoj je ovplyviiovany aj administrativnymi zasahmi zo stranu legislativy

miera nezamestnanosti
celkova nezamestnanost do roku 2000 rastla, od roku 2002 klesala.

Graf 1:Miera evidovanej a sezéonne ocistenej nezamestnanosti
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miera dlhodobej nezamestnanosti
dlhodoba nezamestnanost’ do roku 2001 prudko rastla, od roku 2003 velmi mierne
klesa
Graf 4:Uchadzaéi o zamestnanie podla doby

v evidencii
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pocet nezamestnanych, regionalne porovnanie

v suCasnosti je podla evidencie UPSVaR na Slovensku 140 655 kratkodobo
nezamestnanych (do 12 mesiacov), a 155 886 dihodobo, ¢o je 53% z nezamestnanych.

28 000 dlhodobo nezamestnanych je v oblasti juhoslovenskej kotliny (66% podiel),
31 000 v oblasti Zemplina (57% podiel), 22 000 v oblasti Dolnej Nitry a Podunajska (52%
miera), 17 000 v oblasti spidskych miest (59% podiel). Tieto regiony maju spolu 70 000
nezamestnanych (49% z celkového poctu), a az 97 000 dlhodobo nezamestnanych (62% z
celkového poctu). V tychto regionoch je podiel dlhodobo nezamestnanych 58%, v ostatnych
Castiach Slovenska je to ,iba“ 45%. Na tomto priemere su aj regiény Oravy a Kysuc, Liptov
a Horehronie. Vyrazne pod priemerom su regiony Bratislavy, Povazia, a Hornej Nitry.

definicia politik trhu prace, aktivha a pasivna politika trhu prace

politika trhu prace

proces ovplyviiovania ucCastnikov trhu prace, zvacSa za ucelom zvySenia
zamestnanosti

vzhladom na obsiahlost pojmu je definicia obtiazna

pasivna politika trhu prace

vyuzivanie plosnych metdd ovplyviovania, metdd ktoré ovplyvnuju vsetkych bez
ohfadu ich aktivity

napriklad: dafiovy, odvodovy a pravny systém, systém socialnych davok (plosnych),
minimalna mzda

rozpocet: tazko definovany, na rézne davky ide kazdoroCne cca 40 mid Sk, na
daniach z prijmu fyzickych osdb sa vyberie ro€ne cca 30 mid Sk.

aktivna politika trhu prace
vyuzivanie metod, ktoré cielene a individualne ovplyvriuju cielové skupiny
a vyZaduju od nich aktivitu

napriklad: aktivaéné prispevky, rekvalifikatné a vzdelavacie kurzy, tvorba
chranenych a inych dielni, mnoZstvo regionalne fungujucich rieSeni, individudlne rieSenia
situacie klienta

rozpocet:

platby vyplacané cez UPSVaR: v roku 2004 2 mid Sk, v roku 2005 2,5 mid Sk,
rozpoCet UPSVaR (administrativa) je cca 2 mid Sk

platby cez ESF: ¢ast rozpoctu ESF (1 664 mil Eur na roky 2007 — 2013, teda cca 8
mld Sk na rok).
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popis aktivhych politik trhu prace
Prispevok na aktivacnu Cinnost,
Prispevok na absolventsku prax,
Prispevok na dochadzku za pracou,
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost,
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,
Vzdelavanie a priprava uchadzacov o zamestnanie pre trh prace,

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich
zachovanie,

Prispevok obcCanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej €innosti,

Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta,

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov,

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

rozpocet aktivnych politik trhu prace
v roku 2004 2 mid Sk, v roku 2005 2,5 mid Sk
najviac na:
prispevky na aktivacnu ¢innost (980, resp 830 mil Sk),
prispevok na samostatne zarobkovu ¢innost’ (320, resp 600 mil Sk),
absolventsku prax (200, resp 330 mil Sk),
vzdelavanie (iba 210, resp 260 mil Sk)
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