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Motivácia

● Oplatí sa nezamestnanému ísť 
pracovať?

● A čo keď domácnosť dostáva 
dávky v hmotnej núdzi?



● pred nástupom do zamestnania by 
nemala byť neistota, koľko 
domácnosť zarobí

● spoločnosť musí vedieť, že 
pracovať sa oplatí



Problémy s výpočtom čistého príjmu

● existuje množstvo daní, odvodov 
ale aj príspevkov a dávok

● 21 zákonov a 231 novelizácií od 
roku 2012

– a ďalšie výnosy a vyhlášky
● v zákonoch sú veľké rozdiely

– napr pojem „príjem“ je rozdielne 
definovaný



Viacero typov domácností

● spolu 21 parametrov 
(zjednodušená verzia)

– manželka – áno/nie
– deti

● menej ako 3 roky
● v škôlke
● na základnej škole
● na strednej škole

– so známkami
● …



Parametre

● dospelé deti
● nedospelé deti čo nie sú v škole
● deti študujúce externe
● (deti na univerzite)

– domácnosť
● (ne)bývajúca v najmenej 
rozvinutom okrese

● súčasný príjem
– DHN, pracovný príjem, … 

● počet mesiacov v evidencii



Paramtre

– zamestnanie
● začína v mesiaci a v roku
● vzdialenosť do roboty

● plat



Výsledok

● po dvoch rokoch vývoja
– a 223 riadkov vzorcov
– (a 518 riadkov pomocných funkcií)
– (a 300MB knižníc)

● Mzdová kalkulačka
● https://www.iz.sk/kalkulacka

https://www.iz.sk/kalkulacka


Mzdová kalkulačka







Problémy

● čistý príjem sa v čase mení
– zmeny: po 6 mesiacoch, po roku 

zamestnania
– minimálna mzda sa mení
– parametre sa menia

● neexistuje „domácnosť s dvoma 
deťmi“



Predpoklady výstupov

● vzdialenosť do roboty je 0km
– nemá príspevok na dochádzku

● deti majú priemernú známku 2,4
● vyplnili všetky žiadosti
● robota začína v októbri
● porovnávame dávky a príjem 

počas prvého mesiaca práce



Predpoklady

● nie sú nočné zmeny, nepracuje v 
nedeľu

● zamestnávateľ nezbankrotuje
● zamestnanec neochorie
● deti nemenia školy



čistý príjem domácnosti bez detí

zmena minimálnej
mzdy



implicitná daňová sadzba

1 – čistý príjem 
           / mzdové náklady



Dlhodobo nezamestnaný bez detí

výnimka na 
sociálne a 
zdravotné
poistenie

osobitný
príspevok

končí



dlhodobo nezamestnaný – 
implicitná daňová sadzba



Matka na rodičovskej dovolenke, 
otec krátko/dlhodobo nezamestnaný

si nájde robotu



dlhodobo nezamestnaný s 3 deťmi: 
2x ZŠ, 1x SŠ



Oplatí sa snažiť sa?

pri mzde 611-760€:
ani nie

detto pri 960-1140€



opusťme niektoré predpoklady

● nie všetky žiadosti sú úspešné
● domácnosť nemá nárok na 

príspevok na bývanie
● najmä ľudia zo segregovaných 

rómskych komunít



Matka na rodičovskej „dovolenke“, 
dlhodobo nezamestnaný otec si 

nájde robotu





Budúcnosť

● mobilná aplikácia
● vyhľadať ďalšie zlomy a nefér 

zdaňovanie
● robustnejšia metrika
● modelovanie potenciálnych zmien 

v legislatíve
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