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Dlhodobá nezamestnanosť

● fenomén SR

● v EÚ po Grécku, Španielsku a Chorvátsku



  

Štruktúra dlhodobej nezamestnanosti

● marginálne šance na zamestnanie

● nízke vzdelanie

● poberanie DHN

● regionálna koncentrácia

– 3R
● 3,5 % obyvateľov SR
● 10 % dlhodobo nezamestnaných SR

● sociálne vylúčenie

● veľké dlhy, exekúcie, minimum úspor

● sociálna pasca



  

Miera dlhodobej nezamestnanosti



  

Dlhodobá nezamestnanosť vs. 
nízkovzdelaní dlhodobo nezam.



  

Zapojenie dlhodobo nezamestnaných

● fungovanie aj v 3R

● viditeľné efekty

● udržateľné



  

Inkluzívne zamestnávanie

● sfunkčnenie sociálnych aspektov verejného obstarávania

● podpora sociálnej ekonomiky

● http://iz.sk/Sv6p

http://iz.sk/Sv6p


  

Cieľová skupina

● ľudia dlhodobo bez práce

● schopní participovať na otvorenom trhu práce

● dlhodobo nezamestnaní

– evidovaní aj neevidovaní
● bývalí väzni, azylanti, bezdomovci, …

● spolu 250 000 ľudí

● 1 z 9 ekonomicky aktívnych

– 3R: niekde 1 z 3



  

Inkluzívne podniky

● sociálne podniky zamerané na cieľovú skupinu

● akékoľvek výnosy v prospech cieľovej skupiny

● 3/4 zamestnancov z cieľovej skupiny

– max. 2 roky
● aspoň 70 % nákladov je mzdových



  

Verejné obstarávanie

● primárne

– rezervované pre inkluzívne podniky

– malé, krátke VO

– oprava turistických chodníkov, upratovanie, 
● sekundárne

– určité % zákazky rezervované pre inkluzívne podniky

– ktoré časti zákazky, je na rozhodnutí hlavného 
dodávateľa

– oprava hradov, výstavba diaľnic, 



  

Úspory

● ihneď 70 %

– zaplatené dane, DPH podnikov

– zaplatené odvody a priame dane

– ušetrené DHN, menej poistencov štátu

– vyššia spotreba z vyššieho príjmu



  

Efekty

● nižšia kriminalita z chudoby

● menšie nároky na detské domovy

● viac zaplatených alimentov

● riešenie exekúcií

● niečo sa urobí

– údržba turistických a cyklo chodníkov

– lepšia protipovodňová ochrana

– opravené hrady



  

Rozsah

● 50 000 inkluzívnych zamestnancov

– 1 z 4 dostane šancu
● minimálna mzda, odvody, dane, … 

– 800 miliónov € cashflow

– 2 % rozpočtu

– reálne náklady 260 miliónov €
● == 26 km diaľnice



  

Zdroje financovania

● podielové dane obcí – 20 %

● podielové dane VÚC – 7 %

● eurofondy – 14 %

● štátny rozpočet - 



  

Zhrnutie

● extrémne vysoká dlhodobá nezamestnanosť

– vyššia nezamestnanosť -> horšia štruktúra
● inkluzívne zamestnávanie

– presun ľudí z dlhodobej nezamestnanosti do 
zam/krátkodobej

– funguje aj v hladových dolinách

– dlhodobé efekty
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