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B 5 osn | InStitat zamestnanosti

* NGO so zameranim na vyskum
trhu prace

* spolupraca s roznymi
InStittciami

 popularizacia problematiky
* WWW.IZ.SK


http://www.iz.sk/

B, | NAUZIVIY TASt 3 EUropa

* Inteligentny, udrzatelny a
Inkluzivny rast

» upustenie konceptu prilisne
soclalne] kohézie

» aby rast priniesol uzitok
kazdému

* pri rieseni prinliadat na
Specificke narodné podmienky



1 P Specifikd SR
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1 P Specifika SR

. administratl’vna/r,eélna dihodoba
nezamestnhanost

 regionalne rozdiely, kraje klamu
 Specificka migracia

e velka strukturalna nezamestnanost
* miznuca strednovzdelana vrstva
 chybajuca APTP



iz [ Inkluzivny trh

e pozitivha diskriminacia
 paralelny oddeleny trh
-sluzieb
- pracovnikov
* nie dotacie
 ale garancia objemu zakazok



B 5 esn | Inkluzivny zamestnanci

(300 - 360 tis. dihodobo
nezamestnanych a Cast
neaktivnych

» 7 clelove]
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® mlgré.CIa { ekonomicky }{ ostatni }

neaktivni v nezamestnani
produktivnom veku (kratkodobo nezam.

140 tis. ) 140 - 200 tis.




iz i Inkluzivne podniky

*» mOze zalozit kazdy e
e certifikovane, PR —
podmienka Je _O000-—
zamestnavat % z — —
cielove] skupiny ] -
» garancia trhu zakazok 1 )
» konkurencia medzi [ ——
podnikmi L.

e stovky - tisice



iz R Inkluzivne sluzby

( Inkluzivne sluzby,

* vybrané sluzby - Shsiardvant

* povinnost ich obstaravat’ - 3
Iba u Inkluzivnych ﬁggggg
podnikov , I8EESS

* primarne/sekundarne %ggggg
verejr,l_e f)bs.taravanle , TIREEEE

* desattisice jednoduchych-<© <0<
verejnych obstaravani- &<

 vela malych zakazok [ Otvoreny trh }

tovarov a sluzieb




INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Prehlad

Inkluzivni zamestnanci
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sluzieb
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Na otvorenom trhu si najde

neuskutoCne
nie zakazky

stat urci okruh
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produktivno (krdtkodobo Otvore,ny > Otvoreny trh
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= 140 - 200 tis, sluzieb



ST anosm Efekty

» ZVySenie zamestnanostl

e ZVYySenie zivotnej urovne cielove]
skupiny
» efekt zavisi o pravdepodobnositi

Uspechu na otvorenom trhu
prace: APTP



B2 )5 esn  Citlivost' (na velkost' trhu)

Fravdepodobnost prechodu na trh prace « 10° Kumulativha cena
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iz [ Potrebnﬁrl)ekg y|slat|vne

 definovanie pojmu inkluzivnych
sluzieb, v zmysle Lisabonske] zmluvy

 definovat inkluzivny podnik

* Inkluzivne verejné obstaravanie
e povinnost obstaravat

* plus:

-aby sa oplatilo pracovat
- nastartovat ekonomiku



iz - Zhrnutie

* zvySenie zamestnanosti o 2 p.b. + 1
p.b. Inkluzivnych

* Znizenie nezamestnanosti 0 2,5 p.b.
+ 1 p.b. inkluzivnych

 financna navratnost v strednodobom
e koncCi kriza : je vhodny Cas

o teritorialna kohézia

e ZVySena zivotna uroven



iz - Dakujem

 Michal Palenik
e |NStitut zamestnanosti

e WWW.IZ.SK -> projekty -> inkluzivny
rast

www.Iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-
rast


http://www.iz.sk/
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