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● udržateľný
● inkluzívny rast
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   Inkluzívny rast

● podporovanie hospodárstva s 
vysokou mierou zamestnanosti, 
ktoré zabezpečí sociálnu a 
územnú súdržnosť

● aby rast priniesol úžitok 
každému



   Ciele inkluzívneho rastu

● zvýšiť zamestnanosť
● zručnosti a celoživotné 

vzdelávania (nové zručnosti pre 
nové podmienky)

● boj proti chudobe zapojením do 
trhu



   Zvýšenie zamestnanosti

● zvýšenie zamestnanosti 
všetkých skupín, vrátane :
– tých čo nie sú na trhu práce
– nízkovzdelaných
– osôb v sociálnej pasci



   Potrebné kroky:

● naštartovanie ekonomiky
● zmena sociálneho systému (tak 

aby sa oplatilo pracovať)
● systém primeranej pozitívnej 

diskriminácie
● aktívna politika trhu práce 

uľahčujúca prechod na otvorený 
trh práce



   Inkluzívny trh

● Inkluzívne služby
● Inkluzívne podniky
● Zamestnanci inkluzívnych 

podnikov



   Inkluzívne služby

● definovaný rozsah služieb
● služby všeobecného záujmu v 

zmysle Lisabonskej zmluvy
● objem primeraný cieľovej 

skupine
● povinnosť objednávať si ich u 

inkluzívnych podnikov



   Inkluzívne podniky

● certifikované organizácie 
založené s cieľom vykonávať 
inkluzívne služby

● hlavnou podmienkou je 
zamestnávanie cieľovej skupiny

● rozmiestnené v rámci SR



   Zamestnanci 
inkluzívnych podnikov

● členovia cieľovej skupiny
● počas obmedzenej doby 

štandardná pracovná zmluva v 
inkluzívnych podnikoch

● získajú pracovné zručnosti a 
návyky

● pri končení zmluvy nutná APTP



   APTP pri prechode na 
otvorený trh práce

● regionálna mobilita
● štrukturálna mobilita
● podpora podnikania
● efektívne vyhľadávanie



   Efektívne vyhľadávanie

● hľadanie najvhodnejších osôb 
na danú pozíciu

● potrebná je DB zručností 
(formálnych aj neformálnych)

● potrebné sú väzby
– medzi zručnosťami
– medzi povolaniami
– medzi vzdelaniami
– navzájom



   Expertný systém
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   Inkluzívny rast a 
expertný systém

● inkluzívny rast ako pilier 
stratégie Európa 2020

● aby rast priniesol úžitok 
každému

● inkluzívne služby ako možnosť
● expertný systém umožní 

efektívnejšie fungovanie trhu



   

● Michal Páleník
● www.iz.sk
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