B 5 osn | InStitat zamestnanosti

e WWW.1Z.SK




B 5 wosn | Stratégia Europa 2020

* Inteligentny
e udrzatelny
* iInkluzivny rast



iz Inkluzivny rast

* podporovanie hospodarstva s
vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpeci socialnu a
Uzemnu sudrznost

* aby rast priniesol uzitok
kazdemu



B 5 wosn | Ciele inkluzivneho rastu

e ZVYSIt zamestnanost

* Zrucnosti a celozivotné
vzdelavania (nove zrucnosti pre
nove podmienky)

* bOj proti chudobe zapojenim do
trhu



B 5 wosn | ZVYSenie zamestnanosti

e ZVYySenie zamestnanostl
vSetkych skupin, vratane :
-tych Co nie su na trhu prace
- nizkovzdelanych
-0S0b v socialnej pascl



B3 57 s Potrebné kroky:

» nastartovanie ekonomiky

* Zmena socialneho systemu (tak
aby sa oplatilo pracovat)

* System primeranej pozitivne]
diskriminacie
» aktivna politika trhu prace

ulahcujuca prechod na otvoreny
trh prace



iz [ Inkluzivny trh

* Inkluzivne sluzby
* Inkluzivne podniky

» Zamestnanci inkluzivnych
podnikov



iz R Inkluzivne sluzby

 definovany rozsah sluzieb

. SIUZbY vseobecného zaujmu v
zmysle Lisabonske] zmluvy

* Objem primerany cielove]
skupine

* povinnost objednavat si ich u
Inkluzivnych podnikov



iz i Inkluzivne podniky

» certifikovane organizacie
zalozene s cielom vykonavat
Inkluzivne sluzby

* hlavnou podmienkou je |
zamestnavanie cielove] skupiny

e rozmiestnené v ramci SR



INSTITL'JT : Z,ameStnanCi :
ZAMESTNANOSTI InkIUZ|VnyCh pOdn|kOV

* Clenovia cielove] skupiny

* poCas obmedzenej doby
Standardna pracovna zmluva v
Inkluzivnych podnikoch

» ziskaju pracovne zrucnosti a
navyky

 pri konceni zmluvy nutna APTP



iz [ o U o o1 prechode na
otvoreny trh prace

 regionalna mobilita

e Strukturalna mobillita

» podpora podnikania
 efektivne vyhladavanie



B 5 esn | Efektivne vyhladavanie

 hladanie najvhodnejSich osob
na danu poziciu

* potrebna je DB zrucnosti
(formalnych aj neformalnych)

* potrebné su vazby

-medzi zrucnostami
-medzi povolaniami

- medzi vzdelaniami
— NAavzaiom
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AMESTNANOST! Ier;(Ig Lejﬁ:lp]/)[l])é;gtse]: rﬁ

* Inkluzivny rast ako pilier
stratégie Europa 2020

» aby rast priniesol uzitok
kazdemu

* Inkluzivne sluzby ako moznost

* expertny systém umozni
efektivnejsie fungovanie trhu



17 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

 Michal Palenik
* WWW.IZ.SK
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