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Inkluzivny trh

Cesta pre znizenie dlhodobe]
nezamestnanosti
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* Inteligentny, udrzatelny a
Inkluzivny rast

* upustenie konceptu prilisne
soclalnej] kohezie

* aby rast priniesol uzitok
kazdému

* pri rieseni prinliadat na
Specificke narodné podmienky
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* DIhodoba nezamestnanost je
stigmou slovenske] spolocnosti

* DoterajSie riesenia su
nedostatocnhé

* Nenajde sa lacne a rychle
riesenie

e Dat' kazdému Sancu na pracu

* Presunut do pozornosti celej
verejnej spravy a spolocnosti



B 5 osn  Inkluzivny trh — principy

e pozitivna diskriminacia
» paralelny oddeleny trh
-sluzieb
- pracovnikov
* nie dotacie

* garancia dostatocneho objemu
zakazok

e lednoducha administrativa



B 5 osn  Inkluzivny trh — prehlad

Cielovaskupina300 tis.,

inkluzivni zamestnanci 50 tis. Inkluzivne ] §
D)) Trhinkluzivnej] nodpjky  Trhinkluzivnych Inkluzivne sluzby
prace sluzieb

- )

Verejny
sektor

A J

euskutotneni
zakazky

Dlhodobo —
nezamestnani

Ostatni —

Zanik IP

stat urciokruh

Na otvorenom trhu si najde pracu | , ve
jdep inkluzivnych sluzie

Zvy3na cast sa vrati 10-20% :
medzinezamestnanych Oddelenost
_______________________________________________________________________________________________________ N A
e trhu
Ostatni nezamestnani ) i
(krdtkodobo nezam.) ? Otvorenytrh Otvoreny trh
140 - 200 tis. < prace tovarov a sluzieb




B, | ematicke panely

* 1 Inkluzivni pracovnici

e 2 Inkluzivne podniky

* 3 Inkluzivne sluzby

4 Efekty inkluzivneho trhu



iz [ Inkluzivny trh

Dakujeme za pozornost

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011
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1.Inkluzivni pracovnicl

Dlhodoba nezamestnanost je stigmou
slovenske] spoloCnosti

Michal Palenik

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011
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1. Preco
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iz [t 1. Cielova skupina

» 0Soby, ktore neziskaju pracu
bez pracovnych skusenosti
- dlhodobo nezamestnani
- 0Soby po vykone trestu
- Iné specificke skupiny

e 300 — 400 tisic 0s6b na
Slovensku

* migracia za pracou je normalna
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(300 - 360 tis. dlhodobo
nezamestnanych a Cast
neaktivnych

e dobrovolnée

N\ Izr;wési\t/r?;nci 50 -
pﬁSObenle %QQQQ".*\ imo“& }
_ o 00000 &

« finanéna s09808s
motivacia na 88888: " | ke
VStup 00000 @— | ™

3 ) 00000 &1

* doCasne 00000 e

posobenie na 06880 e

trhu e

ekonomicky ostatni
neaktivni v nezamestnani
produktivnom veku (kratkodobo nezam.

140 tis. ) 140 - 200 tis.
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o 7 clelove] skupiny, cca 50 000
0S0b

e Standardna pracovna zmluva

-doba urcita: 2 roky
e konkurencia na trhu

-50 000 z 300 000

-Zladen monopol jedneho
zamestnavatela

» opakovany vstup po 2 rokoch



B8 aosn  Inkluzivni zamestnanci

Dakujeme za pozornost

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011
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2. Inkluzivne podniky

DoterajSie rieSenia sU nedostatocne

Michal Palenik

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011



B8 mosn 2. Inkluzivne podniky

* mOze zalozit kazdy
e certifikovane,
podmienka je

zamestnavat ¥ z
cielove] skupiny

e garancia trhu zakazok

» konkurencia medzi
podnikmi

e stovky - tisice

Inkluzivne podniky —
radovo stovky

N

-

Ostatne




Binos: o0 0ngovanie
Inkluzivnych podnikov

e analdgie
- socialne podniky (momentalne 69)

-APZ (momentalne 59)
-velka Cast projektov ESF (vela
organizacii)
- cooperativa soclale
* Individualna personalna praca =
nutna podmienka pre ukoncenie
zakazky



B 5 osn 2. Individualna praca

e malé, lokalne organizacie
* prijimanie zamestnancov
e zaskolenie, zapracovanie
e SAmMotna praca

. hlr’?danie miesta na otvorenom
trhu



B8 mosn 2. Inkluzivne podniky

Dakujeme za pozornost

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011
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3. Inkluzivne sluzby

Presunut do pozornosti celej verejne| spravy a
spolocnosti

Michal Palenik

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011



iz R 3. Inkluzivne sluzby

Inkluzivne sluzby,
s v radovo tisick
o Vybrane S|uzby L obstaravant }

* povinnost obstaravat iba 4 N
- ‘ - OO0
u |.nklu2|vnych podnikov XX XXX
- primarne/sekundarne  —¥ XYY
\d/erejng obsta;ava;nleh - XXXXX
 desattisice jednoduchych—
P svani, | —AOOOO0
verejnych obstaravani BSS3E,

e vela malych zakazok  ———i

Otvoreny trh
tovarov a sluzieb




iz R 3. Inkluzivne sluzby

y 4 V4

ratovanie exteriérov obci (sucasne
aktivacnée prace)

» nehospodarske funkcie lesa
(zlepsovanie turistickych chodnikov, )

e protipovodnova ochrana

e pOmMocné stavebné prace

 Krajinna udrzba

e prace s odpadom (triedenie, recykl)
e Upratovanie interierov



B osn 3. Verejné obstaravanie

-zJjednoduseny formular
- kratSia doba

-velkost cca 5 ludi na pol roka (cca 27
tis € na zakazku)

- elektronicky vestnik
- elektronicka aukcia

» kontroluje Urad pre verejné
obstaravanie

- spravnost/spravodlivost obstaravania
-vyhybanie sa obstaravaniu



B osn 3. Verejné obstaravanie

» §34 odsek 15 zakona o verejnom
obstaravani

- Verejny obstaravatel a obstaravatel moze urcCit
osobitné podmienky pinenia zmluvy za
predpokladu, ze tieto podmienky su uvedené v
oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania
alebo v sutaznych podkladoch. Osobitné
podmienky plnenia zmluvy sa mozu tykat najma
socialnych a environmentalnych hladisk.

e soclalne aspekty
o zatial nikto nevyuzil (?)



B osn 3. Verejné obstaravanie

» 891 zadavanie podlimitnych
zakazok

-(3) Verejny obstaravatel moze
vyhradit pravo ucasti len
zaujemcom, ktori maju Statut
chranene] dielne alebo
chraneného pracoviska.



iz R 3. Inkluzivne sluzby

Dakujeme za pozornost

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011



iz - Inkluzivny trh

4. Efekty inkluzivnheho trhu

Nenajde sa lacne a rychle rieSenie
Viliam Palenik

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011



. 4. Efekty inkluzivheho

ZAMESTNANOSTI trh u

e ZVYySenie zamestnanostl
* ZVySenie zivotnej urovne cielove]
skupiny

» efekt zavisi od uplatnenia na
otvorenom trhu prace



N 4. Citlivost inkluzivneho
ZAMESTNANOSTI trhu

Fravdepodobnost prechodu na trh prace « 10° HKumulativha cena
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. 4. Efekty inkluzivheho

ZAMESTNANOSTI trh u
 financny objem zakazok
-500 mil € plus DPH

-menej ako 2% verejneho rozpoctu

-70% sa hned vrati do verejného
rozpocCtu (dane, odvody)

- po 8 rokoch ziskove
* nefinancné efekty
-Zlepseneé zivotne prostredie
- okrasleneé okolie
- lepsSia kohézia, vyssia zivotna uroven




. 4. Efekty inkluzivneho

ZAMESTNANOSTI tr h u
Kumulativne
prijmy + eurofondy - vydavky
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MiShamost 4. Prijmy zo zavedenia
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Struktura a objem jednotlivych prijmovych
efektov ako % z celkovych nakladov
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B Sekundarne efekty
m Zvysenie DPH- IP
Zvysenie DPH - zamestnanci

B Zvysenieprijmovz priamych
dani

B Znizenie poctu poberatelov
DHN

B ZniZzenie objemu AOTP




B, - SuKira prijmov z

Rok 2012 2018 2019 2021
Zrusenie aktivacneho prispevku 713% 69% 69% 6.7%
Znizenie objemu AOTP 3.7/% 50% 51% 53%
Znizenie pocCtu poberatelov DHN 50 85% 8.8% 9.4%
Zvysenie prijmov z priamych dani 254% 40.2% 41.9% 44.9%
Zvysenie DPH — zamestnanci 7.7% 13.1% 13.8% 14.9%
Zvysenie DPH - IP 13.2% 13.2% 13.2% 13.2%
Sekundarne efekty 6.1% 10.1% 10.6% 11.4%
Prijmy/Uspory 68.4% 96.9% 100.2% 105.9%




. 4. Efekty inkluzivheho
ZAMESTNANOSTI trh u

Potrebneé legislativne kroky:

- Definovanie pojmu inkluzivnych
sluzieb, v zmysle Lisabonske]
zmluvy, Protokol 26

- Definovat' inkluzivny podnik

- Zaviest inkluzivne verejne
obstaravanie

- Povinnost inkluzivhe obstaravat



iz [ 4. Efekty inkluzivneho

trhu — zhrnutie

» ZvysSenie miery zamestnanosti o 3,7
p.b. (z toho 1,5 p.b. z inkluzivnych)

» Znizenie miery nezamestnanosti o 5
p.b. (z toho 2 p.b. z inkluzivnych)

e Strednodoba financna navratnost
« Konci kriza: je vhodny cas
* Podporenie teritorialne] kohézia

. ngéenie_ zivotnej urovne a
sebarealizacie cielove] skupiny



iz [ Inkluzivny trh

Dakujeme za pozornost

Konferencia: Inkluzivny trh, Bratislava, 12. jula 2011

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-jul-2011



INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Prehlad

Cielovaskupina 300 tis.,
inkluzivni zamestnanci 50 tis.

prace

Dlhodobo —
nezamestnani

Ostatni

—_—

Ostatni nezamestnani N

Trhinkluzivne;

Zvyina ¢ast sa vrati
medzinezamestnanych

Inkluzivne
podniky

10-20%

Zanik IP

e

(kratkodobo nezam.)

Ed

140— 200 tis.

Otvorenytrh
prace

sluzieb

Na otvorenom trhu si najde pracu

Trhinkluzivnych Inkluzivne sluzby

a N\
Verejny
sektor

- J

euskutocneni
zakazky
Stat urciokruh
inkluzivnych sluzie
Oddelenost

N

trhu

Otvoreny trh
tovarov a sluzieb
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