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Inkluzivny rast

www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
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B, | NAUZIVIY TASt 3 EUropa

* Inteligentny, udrzatelny a
Inkluzivny rast

» upustenie konceptu prilisne
soclalne] kohézie

» aby rast priniesol uzitok
kazdému

* pri rieseni prinliadat na
Specificke narodné podmienky



iz [ Inkluzivny trh

e pozitivha diskriminacia
 paralelny oddeleny trh
-sluzieb
- pracovnikov
* nie dotacie
 ale garancia objemu zakazok



B 5 esn | Inkluzivny zamestnanci

(300 - 360 tis. dihodobo
nezamestnanych a Cast
neaktivnych
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iz i Inkluzivne podniky

*» mOze zalozit kazdy e
e certifikovane, PR —
podmienka Je _O000-—
zamestnavat % z — —
cielove] skupiny ] -
» garancia trhu zakazok 1 )
» konkurencia medzi [ ——
podnikmi L.

e stovky - tisice



B | g UNGOVANIE
Inkluzivnych podnikov

* velmi podobné so

- socialne podniky (momentalne 69)

-APZ (momentalne 59)

-velka Cast projektov ESF (vela
organizacii

* |© potrebna individualna praca, ktora
Je vSak ulohou podniku (neurobi
sluzbu -> nedostane zaplatené)



iz R Inkluzivne sluzby

(lnkluzfvne sluzby,
t radovo tisicky

obstardvani

» vybrané sluzby

* povinnost ich obstaravat
Iba u Inkluzivnych —
podnikov

* primarne/sekundarne
verejne obstaravanie *

 desattisice jednoduchych—
verejnych obstaravani —QLeey

e vela malych zakazok E Otvoren trf ]

tovarov a sluzieb

-
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B8 wesn | Verejné obstaravanie

- zjednoduseny formular
- kratSia doba

-velkost cca 5 ludi na pol roka (cca 27 tis
€ na zakazku)

- elektronicky vestnik
- elektronicka aukcia

* kontroluje Urad pre verejné
obstaravanie

- spravnost/spravodlivost obstaravania
-vyhybanie sa obstaravaniu
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ZAMESTNANOSTI

Prehlad

Cielova skupina300-400 tis.,

inkluzivni zamestnanci 50 tis.
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ST anosm Efekty

» ZVySenie zamestnanostl

e ZVYySenie zivotnej urovne cielove]
skupiny
» efekt zavisi o pravdepodobnositi

Uspechu na otvorenom trhu
prace: APTP
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Al NSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Objem zakazok

e cca 500 mil €

mzdové

pocCet 0sOb

rocne

rOén e + D P H naklady 1000 €
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* menej] ako 2% s
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VI é“ do kapitfélcliO\l/(é, , . 157 359
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(dane, odvody)




_ , Financne krytie inkluzivneho trhu pomocou jednotlivych
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» definovanie pojmu inkluzivnych
sluzieb, v zmysle Lisabonskej
zmluvy

 definovat inkluzivny podnik

* Inkluzivne verejné obstaravanie
e povinnost obstaravat

* plus:

-aby sa oplatilo pracovat
- nastartovat ekonomiku



iz [ aké sluzby, napr:

* upratovanie exterierov obci (sucasne
aktivacné prace)

» nehospodarske funkcie lesa
(zlepsSovanie turistickych chodnikov, )

e protipovodnova ochrana

e pOmocné stavebné prace

 Krajinna udrzba

e prace s odpadom (triedenie, recykl)
e Upratovanie interierov



iz - Zhrnutie

* ZvySenie zamestnanosti 0 3,7% (z
toho 1,5 p.b. inkluzivnych)

* Znizenie nezamestnanosti 0 5 p.b.
(z toho 2 p.b. inkluzivnych)

e financna navratnost' v
strednodobom

e koncCi kriza : je vhodny Cas
o teritorialna kohézia
e ZVySena zivotna uroven
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