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Nasa ucebnica opisuje fungovanie davkového, odvodového
adafového systému na Slovensku. Zdaleka nie je jednoduchy
a prehladny, a preto sme sa rozhodli zosumarizovat poznatky o danej
oblasti do uéebnice.

Ucebnica je uréena:
« Studentom a Studentkdm Studijnych odborov ekonémie a manaz-
mentu, sociol6gie a socilnej antropolégie,

« Studentstvu v odboroch ako socidlna praca, manazment, ludské
zdroje a personalny manazment, pracovné pravo ¢&i verejna sprava,

« socidlnym pracovnikom a pracovni¢kam, terénnym socialnym
pracovnikom, pracovnikom dradov prace, ako ikazdému, kto
potrebuje  svojim  klientom objasnit niektoré Casti prechodu
z nezamestnanosti do zamestnanosti,

« kazdému, kto tazi ziskat prehlad, spoznat rozliéné na prvy pohlad
skryté zakutia alebo prejst do tajov stbehov réznych zakonov
a principov.

Na ilustraciu désledkov jednotlivych zmien v situécii doméacnosti
pouzivame mzdovi kalkulatku, ktord umoZziuje interaktivny prehlad
legislativy a jej dosledkov.

Mzdova kalkulatka odpoveda na otazku, ¢ sa oplati pracoval
Ano, pracovat sa oplati. ému, ktory sa z0
zékona prindlezia viaceré vyhody, podporné néstroje. Domacnosti
vyrazne stipnu prijmy, mdze tak pristapit k pouZitiu dodatocnych
financii na vyplatenie starych dlhov, na sporenie €i investiciu do
byvania.

Mzdova kalkulacka je nastroj pre odbornych poradcov a poradkyne
aradov préce, socidlnych pracovnikov a pre terénnych socialnych
pracovnikov na pomoc pri motivovani nezamestnanych pracovat. Jej
hlavnou vyhodou je presné uréenie buducich prijmov ludi blizko
miniméalnej mzdy, ktori boli predtym nezamestnani ¢i poberali davky
v hmotnej nudzi. Mzdova kalkulacka odbremeriuje pracovnikov tradu
préace a terénnych socialnych pracovnikov od ¢asovo narocnej admini-
strativnej prace a umozni im venovat viac ¢asu konkrétnemu klientovi,
posilni osobny kontakt s nezamestnanym. Uradnik uz nemusi zdihavo
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vypocitavat jednotlivé &isla, mzdova kalkulatka ich vyrata po
dosadeni niekolkych tdajov zafho. Pracovnici a pracovnicky Gradu
prace &i socialni pracovnici sa budi méct’ zaoberat redlnou starostli-
vostou o zaujemcov o zamestnanie zradov nezamestnanych &i
ekonomicky neaktivnych. Mzdova kalkulatka pomoze vyriedit jeden
problém a poradca sa mdZze venovat odstrafiovaniu dalSich prekazok
v praci. PrindSa tak aj psychologicky efekt, priamo ukazuje budice
prijmy a poméze poradcom ziskat déveru klientov.

Mzdova kalkulatka moéze byt aj kontrolnym prostriedkom pre
pracujlceho, aby zistil, ¢i dostava celt vyplatu, mdZe si overit, na aké
prispevky &i tlavy ma narok. MéZe zistit, kolko periazi bude dostavat
v buddcnosti.

Mzdova kalkulatka je k dispozicii na webovej stranke Institatu
zamestnanosti  www.iz. (iz. ale je
mozné stiahnut' si ju aj ako mobilnt aplikéciu.

Ucebnica sa deli na pat ¢asti. Prva ¢ast podrobne zaznamenava
odvodovy adafiovy systém. V druhej Casti uCebnice opisujeme
davkovy systém. Tretia Cast uebnice predstavuje rozne prava
apovinnosti v zamestnani. Stvrta East opisuje typické situacie,
s ktorymi sa mozu klienti stretnit (napr. exekucie, praca nacierno)
apostup, ako sa snimi vyrovnat. V piatej ¢asti sa podrobne pise
o fungovani mzdovej kalkulacky. Jednotlivé kapitoly obsahuju Glohy
a otazky na diskusiu.

Sucastou st odkazy na legislativu vratane konkrétnych paragrafov
a odsekov, ktoré priamo opisuju dévody vznikov &i zanikov jednotlivych
narokov ¢i povinnosti. Odkazy na online verziu umoZnia pouzivat
priebezne aktualizovanu verziu vratane budtcich legislativnych zmien.
V ucebnici st dalej vybrané typizované typy domacnosti i Casto
kladené otazky, zoznamy zohladnenych zakonov a vyhlaSok
aaktudlne vysky a historicky vyvoj najddleZitejsich parametrov.
Zdrojom v3etkych dat a grafov v ucebnici je vystup mzdovej kalku-
lacky.

Verime, Ze tato ucebnica umozni dostat sa do tajov slovenskej
legislativy v oblasti prijmov ludi, €o sa zamestnali.
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Zmeny medzi rokmi 2021 a 2023

Medzi rokom 2021 améjom 2023, teda od vydania predoslej
ucéebnice mzdovej kalkulacky (iz.sk/Sy4i), pridlo k viacerym zmenam
v davkovo-dariovo-odvodovom systéme na Slovensku. Tieto sme
zapracovali do nasej u€ebnice.

Viditelné zmeny nastali v daflovom bonuse (pozri kapitolu Darovy
bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Pévodna jednotna suma
dariového bonusu pre kazdého, kto zaraba aspoii polovicu miniméalnej
mzdy, bola nahradena vzorcom, kde vyska dariového bonusu pre
domacnost je uréenad pottom deti a vy3kou dafiového prijmu. Vyska
darového bonusu pre doméacnost' sa zvysila, ale najmenej z toho profi-
tovali nizkoprijmové doméacnosti (vyska dafiového bonusu pre strednt
triedu je vy3Sia ako pre ludi s minimalnou mzdou).

Od januara 2022 sa upravili vzorce pri exeklciach (iz.sk/Syrl).
Strednej triede sa zniZili maximalne exekucie. Od aprila 2021 existuje
tehotenské (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r) aj tehotenské Stipendium (pozri kapitolu
Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).

Potas tychto dvoch rokov boli valorizované vsetky prispevky
a parametre — Zivotné minimum, davky v hmotnej nldzi, minimalna
mzda, stravné (od marca 2021 moZe byt aj v hotovosti). Vzhladom na
vy838iu inflaciu boli niektoré davky valorizované skor (rodiovsky
prispevok). Pocas Casti tohto obdobia bolo zmrazené stravné (pozri
kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/
stravne) a priplatky za pracu cez vikend (pozri kapitolu Priplatky za
sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/dobra-praca/priplatky).
Neskor§imi zmenami legislativy boli opatovne valorizované. Nebola
v8ak valorizovana odpocitateln& polozka na zdravotné odvody (pozri
kapitolu Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l), ktora sa tak dostala pod
minimalnu mzdu. Vaésiny zamestnancov sa tak netyka.

Od roku 2023 platia minimalne zdravotné odvody (pozri kapitolu
Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l) tykajuce sa zamestnancov
s prijmom men3im ako tretina minimalnej mzdy. Od marca 2022 bol
konecne zru3eny zakaz nemocenského poistenia pre niektoré skupiny
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zamestnancov (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody
v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Vlada de facto zrusila obedy zadarmo v Skolach (iz.sk/kalkulacka/
strava-v-skole). Neskor ich opatovne zaviedla.

Poctas pandemickych rokov 2020 —2022 boli v niektorych
mesiacoch vyssie pridavky na deti, vy33ie nahrady prijmu z nemocen-
ského poistenia ¢i jednorazové prispevky.

Od aprila 2023 platia zasadnejSie zmeny v legislative pomoci
v hmotnej niidzi (pozri kapitolu Davky v hmotnej nddzi alebo iz.sk/sk/
projekty/data/dhn), ktoré znizuji moZznosti poberat davky v hmotnej
nudzi popri zamestnani. Vlada zrudila aktivaény prispevok po
zamestnani sa, zrusila osobitny prispevok (s G&innostou od roku
2024), zvysila vysku pracovného prijmu, ktora sa rata do prijmov pre
potreby davok v hmotnej niidzi, zagala ratat’ dafiovy bonus ako prijem.
Celkovym dosledkom je vyrazné znizenie moznosti sibehu davok
a pracovného prijmu.

Od roku 2023 je Zzivotné minimum valorizované o inflaciu (pozri
kapitolu Zivotné minimum alebo iz.sk/Svjx) (predtym to mohlo byt aj
menej), od jala 2023 existuje viac druhov prispevku na byvanie (pozri
kapitolu Davky v hmotnej nadzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn).

Od juna 2023 je mozné poberat rodiGovsky prispevok az do
6 rokov veku dietata, ak toto nebolo prijaté do materskej skoly (pozri
kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

viac na iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023
Zmeny v roku 2024

K akym zmenam v davkovom, odvodovom a dafiovom systéme
prislo v roku 2024 a nezmestili sa do novej u€ebnice (iz.sk/S100i)?

Od januara 2024 sa zvysili zdravotné odvody (pozri kapitolu
Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l). Zmena odvodov na rok 2024
bola zmenend zakonom ¢€.530/2023 Z.z. uverejnenym v zbierke
zékonov 30. 12. 2023, teda nula pracovnych dni pred G¢innostou.
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Do obdobia 270 dni na narok na materské sa od januara 2024
v uréitych pripadoch rata aj stadium na skole (§ 48 zakona €. 461/2003
Z.2).

V roku 2023 boli zavedené a v roku 2024 obnovené nizie odvody
zamestnavatela pre Cast pracovnikov v potravinarstve (pozri kapitolu
Vyska odvodov alebo iz.sk/kalkulacka/odvody).

viac na iz.sk/kalkulacka/zmeny-2024
Zmeny v roku 2025

K akym zmenam v davkovom, odvodovom a dafiovom systéme
prislo v roku 2025 a nezmestili sa do novej ucebnice (iz.sk/S100i)?

Od aprila 2025 existuje dan z finanénych transakcii. Daii sa plati
z bankovych prevodov, ktorym vam zamestnavatel posiela mzdu &i
stravné. Z odvodov a danf platenych $tatu sa daf neplati, rovnako Stat
neplati dafi pri prevode davok ¢i preplatkov dani alebo dariového
bonusu.

Od janudra 2025 sa zmenil vypocet a podmienky dafiového
bonusu. Dariovy bonus uz nedostavaji nezaopatrené deti nad
18 rokov, krati sa pre rodicov s prijmom nad 1,5-nasobok priemernej
mzdy, zniZila sa vy3ka dariového bonusu pre deti nad 15 rokov, zvysili
sa limity maximalneho darfiového bonusu pre nizkoprijmové skupiny
adafovy bonus sa znizil na 100 € (§ 52zzp ods. 4 pism. b) zékona
€.595/2003 Z. z.).

Od septembra 2025 sa dafiovy bonus znovu nezapocitava do
prijmov na posudzovanie davok v hmotnej nidzi, deti v materskej
Skole alebo pocas ststavnej pripravy na povolanie majd narok na
prispevok na nezaopatrené dieta (predtym len za deti po¢as povinnej
Skolskej dochadzky), aktivacny prispevok potas vzdelavania je vyssi
a je znovu zavedeny aktivatny prispevok pogas zamestnania vo vyske
183,30 €. Zmenil sa tiez vypocet stibehu davok a mzdy, kde sa potas
prvych mesiacov zamestnania sa nezaratava vacsia ¢ast pracovného
prijmu.

Vacsie zmeny nastali v oblasti netykajlicej sa nadej mzdovej kalku-
lacky. V minulosti platilo Ze uchadza& o zamestnanie musi akceptovat
vhodné pracovné miesto, lebo inak bol vyradeny z evidencie a priSiel
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o davku v nezamestnanosti. Od septembra 2025 sa tato povinnost'
tyka aj plnoletych osdb v hmotnej niidzi — v pripade neakceptovania
vhodnej pracovnej pozicie prichadzaju o velkd €ast davok v hmotnej
nidzi (§ 10 ods. 3 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.).

V septembri 2025 vlada predstavila novy konsolidagny balik na rok
2026. Miezd sa tyka zvySenie zdravotnych odvodov zamestnanca,
zmena dafiovych sadzieb pri dani z prijmov, nepriamo aj zniZenie
davok poistenia v nezamestnanosti.

viac na iz.sk/kalkulacka/zmeny-2025
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1 Dailovo-odvodovy systém

Zamestnany Clovek plati zo svojej mzdy odvody a dane. Tieto
umoziiuju fungovanie Statu a davaji ¢loveku narok na niektoré davky.
V kapitole opisujeme socialne poistenie, zdravotné poistenie, dane
z prijmov a davame aj priklady vyplatnych pasok.

1.1 Socialne poistenie

Zékon o socialnom poisteni (zakon 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni) opisuje, za akych podmienok ma ktory Elovek narok na
niektoré poistné davky. Obsahuje najma
« nemocenské poistenie (pozri kapitolu PN, nemocenské a OCR alebo

iz.sk/Szbc),

« dochodkové poistenie (pozri kapitolu Sporenie na déchodok alebo
iz.sk/dobra-praca/dochodok),

« poistenie v nezamestnanosti (pozri kapitolu Poistenie v nezamest-
nanosti alebo iz.sk/S10bt),

«garancné (pozri kapitolu Garan¢né poistenie alebo iz.sk/S109u),
invalidné, Urazové poistenie (iz.sk/dobra-praca/ochrana-zdravia).

Poistenie sa plati z hrubej mzdy. Samostatnii sadzbu odvodov ma
zamestnanec, samostatnii zamestnavatel. Za zamestnanca tieto
odvody do Socidlnej poistovne plati zamestnavatel, zaplatené odvody
vidi zamestnanec na vyplatnej paske.

1.1.1 Nemocenské poistenie

Z nemocenského poistenia je uhradzané nemocenské, oSetrovné
i materské (§ 13 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z.):

« nemocenska dévka (pozri kapitolu PN, nemocenské a OCR alebo
iz.sk/Szbc) je vyplacana ako nahrada pracovného prijmu zamest-
nanca pocas obdobia, ked je chory,

« o3etrovné je davka urcena pre rodica dietata, ktoré potrebuje oSetro-
vanie inou osobou (prip. starostlivost o iného rodinného prislusnika),

« tehotenska davka (§ 47a zakona €. 461/2003 Z. z.) vo vyske 15 %
hrubej mzdy (teda péatina materskej) od 27. tyzdria tehotenstva,
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*materska davka vo vySke 70 % hrubej mzdy pocas prvych
6 mesiacov (resp. dih3ie pri viaceréatach) pre oboch rodicov,

« vy3sia rodi¢ovska davka po obdobi poberania materskej (pri jednom
dietati 500,10 € namiesto 364,80 € mesacne rodicom, ktori
nepoberali matersk davku).

Nasleduijuci graf zobrazuje podporu pogas prvych mesiacov veku
dietata v dvoch typoch doméacnosti, kde je matka zamestnana:

* matka v prvej doma méa narok na 0, kedze jej dizka
poistenia bola viac ako 270 dni,

« matka v druhej doméacnosti narok na matersk(i nema, kedze dizka jej
poistenia je kratsia.

Ako vidno, rozdiel vo vyske davok je markantny:

Materské a rodicovské v porovnani s ¢istou mzdou, rok 2026 v €

pp—
400 600 800 1000 1200 1400

200

o miniméina mzda 915 €
— csam@d
"~ nirokom na matersi dévku

-~ bez naroku na materski divky

Prubé mzda 1000 1300 1600 1900
Graf sme wvytvorili z vystupov mzdovej kalkulacky. Postupnym
zvy3ovanim hrubého prijmu sme sledovali zmenu ¢istého prijmu
a ostatnych parametrov. Na horizontalnej osi je vy3ka hrubého prijmu
matky, na vertikdlnej je vy3ka Cistého prijmu zo zamestnania
a materskej davky v uvedenych scenaroch.

1.1.2 Déchodkové poistenie

Z dochodkového poistenia (pozri kapitolu Sporenie na déchodok
alebo iz.sk/dobra-praca/dochodok) vie C¢lovek ziskat naroky na
starobny alebo pred¢asny dochodok. Vypocget vysky déchodku sa
posledné roky vyrazne menil, avak vzdy zavisel od sumy zaplatenych
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odvodov a po¢tu rokov, za ktoré Elovek odvody platil. Systém je dalej
skomplikovany druhym pilierom a obdobim, ked je ¢lovek zamestnany
vinych krajinach (a plati odvody do inych déchodkovych systémov).
Nad rdmec dbchodkového poistenia st treti pilier alebo dobrovolné
Uspory.

1.1.3 Poistenie v nezamestnanosti

Sucastou socialneho poistenia je aj poistenie v nezamestnanosti
(pozri kapitolu Poistenie v nezamestnanosti alebo iz.sk/S10bt). Maji
nar narok registrovani uchadzaci o zamestnanie, ktori si platili poistné
v nezamestnanosti aspoii dva roky z poslednych Styroch.

1.1.4 Kedy &lovek nie je poisteny?

V minulosti (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody
v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021) niekedy zamest-
nanec nebol zamestnancom (ateda nebol poisteny, aj ked mal
normalnu zamestnaneckd zmluvu). Od marca 2022 s v3ak zamest-
nanci vzdy poisteni.

viac na iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie
Otazky na diskusiu

1. Co véetko je sti¢astou socialneho poistenia?
1.1.5 PN, nemocenské a OCR

Davky v praceneschopnosti ¢i oSetrovné su st¢astou nemocen-
ského poistenia, ktoré je sti€astou socialneho poistenia (pozri kapitolu
Vyhody socidlneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie). Z nemocenského poistenia sa vyplaca aj materské (pozri
kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Nemocenska davka alebo aj davka v praceneschopnosti (PN) je
vyplacana ako nahrada pracovného prijmu zamestnanca pocas
obdobia, ked je chory, a teda nemoze pracovat.

Nemocenska davka zo Socidlnej poistovne je od 15. dfia choroby
(834 ods.1 zakona €.461/2003 Z.z.) (pred rokom 2026 to bol
11. defi) vo vyske 55 % hrubej mzdy (§ 37 ods. 1 zakona ¢&. 461/2003
Z.z.). Prvych 10 dni plati nahradu prijmu zamestnavatel. Prvé tri dni
vo vyske 25 % (§ 8 ods. 1 pism. a) zékona €. 462/2003 Z. z.) a dalsich
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7dni vo vyske 55% hrubej mzdy (§8 ods.1 pism.b) zékona
€. 462/2003 Z. z.). Vzhladom na tieto naklady Gast zamestnavatelov
tla¢i na svojich zamestnancov, aby pocas choroby ¢erpali dovolenku.

Osetrovné je davka uréenad pre rodi¢a dietata, ktoré potrebuje
oSetrovanie inou osobou (§39 ods. 1 pism.a) zakona ¢&.461/2003
Z.z.) (prip. starostlivost oiného rodinného prisludnika). Niekedy je
oznatované ako o3etrovanie &lena rodiny (OCR). Vyska davky je
55% zvymeriavacieho zakladu (§41 zékona ¢&.461/2003 Z.z.).
Pocas obdobia pandémie boli kritérid na o3etrovné méaksie (§39
ods. 1 pism. b) zakona €. 461/2003 Z. z.).

V Easti Poberanie PN a OCR je moZné nastavit poberanie davky
v praceneschopnosti. Nastavuje sa zadiatok poberania a dizka
poberania.

Poberanie PN a OCR

Ak ste nemocensky poisteny, mozete poberat davky poZas praceneschopnosti alebo ogetrovania clena
domacnost

Predpokladame, Ze si narokujete PNIOCR v = 14  mesiaci 4 od zatiatku zamestnania
(teda od 10. 2026) a bude v dizke — 2 m 4 mesiacov (pouzite 05, ak je iba polovica
mesiaca).

Pogas starostlivost o svoje dieta budete dostavat oSetrovné (OCR) vo vySke 16,78 € na defi (v zmysle
§54-2), teda na piny mesiac na OCR 469,70 € - 520,03 € (podfa poctu dn). Zaroveri vam Kiesne priem od
zamestnavatefa.

V mesiaci zamestnania &. 14 (11, 2027) ste boli na OCR 30 dni a teda davka je 503,25 €. Mzdu nemate.

na PN a nie OCR, vyska vasej PN je v prvy mesiac 22,88 € za pivé 3 dni a 452,93 € za zbyiné
dni, teda spmu 47580¢€.

V mesiaci zamestnania ¢, 15 (12. 2027) ste boli na OCR 31 dni a teda dévka je 520,02 €. Mzdu neméte.

uvédzame bezni OCR. Pandemicka OCR je iba pocas aprila 2021. Bezna PN je pogas prvjch
roch dni 0 55% nizSia.

Vasa absencia v préci je menej ako 100 dn, teda budici rok budete mat dovolenku v plne; vyske.

Poberanie tychto davok namiesto mzdy méze mat' désledky na
vy3ku daflového bonusu (pozri kapitolu Dafiovy bonus alebo
iz.sk/kalkulacka/danovy-| bonus)

viac na i; -POi ie/pi
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Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke nastavte zaciatok a dizku poberania PN/OCR.
V akej vyske je davka v porovnani s Cistou mzdou?

2. Skiste nastavit zadiatok a dizku poberania na desatinné
&islo, teda iba cast mesiaca. Co sa zmenilo?

1.1.6 Davka v nezamestnanosti

Ciefom poistenia v nezamestnanosti (§ 104 zékona €. 461/2003
Z. z.) je zabezpecit socialny vankas pre ludi, ktori sa stanii nezamest-
nanymi — poberat’ ho teda mdZu len [udia evidovani na trade prace
ako uchadzaci o zamestnanie. Urad prace automaticky posiela tlagivo
do Socialne poistovne, takze nie je potrebné navstevovat ju (§ 12
ods. w zakona €. 5/2004 Z. z.).

Vyska davky v nezamestnanosti je od 50 % do 20 % z denného
vymeriavacieho zakladu (§ 108 ods. 1 zékona ¢€.461/2003 Z.z.) —
zjednodusene, 50 % priemernej hrubej mzdy za posledné dva roky
(maximalne 50 % z dvojnasobku priemernej mzdy (§108 ods. 6
zakona €.461/2003 Z.z.) spred roka, resp. dvoch (§108 ods.7
zékona €. 461/2003 Z. z.), teda maximalne priblizne 1598 € pri 30-
diiovom mesiaci) po€as prvych troch mesiacov nezamestnanosti,
40 % pocas Stvrtého mesiaca nezamestnanosti, 30 % pocas piateho
a20% pocas Siesteho mesiaca nezamestnanosti. Ako ilustruje
nasledujici graf, fudom s vy3%ou hrubou mzdou pokryje poistenie
v nezamestnanosti vy33iu ¢ast' vypadnutého prijmu, teda aspoii po¢as
prvych mesiacov. Do roku 2025 bola davka vo vyske 50 % vymeriava-
cieho zakladu rovnakd pocas celej doby, maximalne 6 mesiacov
aneznizovala sa podla mesiaca nezamestnanosti.

Narok na davky z poistenia v nezamestnanosti vznikd po dvoch
rokoch platenia odvodov z poslednych 4 rokov (§ 104 ods. 1 zakona
€.461/2003 Z.z.). Zamestnanci platia poistenie v nezamestnanosti
povinne, Zzivnostnici dobrovolne (vagsina si ho neplati), vacsina
dohodérov poistenie v nezamestnanosti plati. Ak sa Clovek stane
nezamestnanym po skor ako dvoch rokoch, de facto pokracuje
v poberani predo$lej davky (§ 105 ods. 3 zékona €. 461/2003 Z. z.), ak
nepoziadal o vyplatenie zostatku nevyCerpanej davky (§ 105 ods. 4
zékona €. 461/2003 Z. z.).
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Davka v nezamestnanosti pocas prvych 3 mesiacov ako podiel éistej mzdy, rok 2026

— neuplamens manzolka
g —~ manzelka jo UoZ alebo na materskejrodicovske dovolerke

divka v nezamestnanosti% : iste mzdy

Prubé mzda 1000 1300 1600 1900

Mbze ju poberat iba uchadza¢ o zamestnanie, maximalne 3est
mesiacov (§ 105 ods.1 zékona €.461/2003 Z.z.). V pripade, ze
Clovek ma narok na materské, nemocenské ¢&i rodi¢ovsky prispevok,
narok na davku v nezamestnanosti nema.

Pri skon€eni pracovného pomeru ma zamestnanec aj dalSie
naroky (pozri kapitolu Naroky plynice zo skon&enia pracovného
pomeru alebo iz.sk/dobra-praca/skoncenie-prace), najma vypovedni
dobu & odstupné.

viac na iz.sk/S10bt
Otazky na diskusiu

1. Spliiate v pripade straty zamestnania podmienky na davku
v osti? Ako odhadujete jej vysku?

2. Aka je vyska davky v nezamestnanosti v porovnani s Cistym
prijmom ¢loveka? Ako sa meni v ¢ase?

1.1.7 Garanéné poistenie

V pripade, Ze sa zamestnavatel stane platobne neschopnym
anema financie na zaplatenie uz odrobenej prace (iz.sk/dobra-praca/
mzda), nastupuje garancné poistenie (§ 102 zakona €. 461/2003 Z. z.).
Je sti¢astou socialneho poistenia a st nim pokryti vietci zamestnanci.
Je stcastou socialneho poistenia (pozri kapitolu Vyhody socidlneho
poistenia  alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie). ~ Garanéné
poistenie neplatia Zivnostnici, a teda v pripade krachu ich odberatela
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nie st pokryti. Neplatia ho tieZz zamestnavatelia, ktori nemozu ist do
bankrotu — najma Statny sektor.

Davky z garanéného poistenia st naviazané na status platobnej
neschopnosti zamestnavatela, teda musi byt podany navrh na vyhla-
senie konkurzu. AZ po podani tohto navrhu mdze zamestnanec podat’
Ziadost' o davku.

Garanéné poistenie zabezpeCuje, Ze ak je zamestnavatel
v platobnej neschopnosti a nevyplati mzdy, Socialna poistoviia tieto
mzdy zaplati za zamestndvatela aneskdr od zamestnavatela
v platobnej neschopnosti tieto financie vymaha. Vyhoda pre zamest-
nanca je, e financie ziska skor ako az pri tplnom ukon&eni konkurzu.
Lehota na vyplatenie davky je 60 dni od doru€enia Ziadosti (§ 116
ods. 5 zakona €. 461/2003 Z.z.). Vzhladom na ostatné lehoty od
prvého nezaplatenia mzdy po zaplatenia garanénej davky ubehni
3 -4 mesiace.

Dévky z garanéného poistenia maju aj svoje obmedzenia:

« pokryvajii maximalne 3 mesiace (§ 103 ods. 2 zakona ¢&. 461/2003
Z.2),

*maximalna vyska je trojndsobok priemernej mzdy (§ 103 ods. 3
zakona €. 461/2003 Z. z.),

« Statutari a spolumajitelia nie sa kryti (§ 4 ods. 4 zakona ¢&. 461/2003
Z.2).
Pre zamestnanca je dolezité:
*mat finanént rezervu na preklenutie niekolkomesacného vypadku
prijmu,
«zvazit okamzité ukonenie pracovného pomeru v pripade
nezaplatenia mzdy (§ 69 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace),

« pripravit’ si doklady na vyhlasenie konkurzu (https://www.ip.gov.sk/
oznamy/nevyplatena-mzda-odstupne/),

« konat relativne rychlo, kedZe garan¢né poistenie pokryva maximéaine
tri mesiace.

viac na iz.sk/S109u
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Otazky na diskusiu

1. Néjdite v novindch ¢lanky o bankrotoch niektorych zamest-
navatelov. Ako sa v nich vyuZilo garancné poistenie?

1.2 Zdravotné poistenie

Ugast na zdravotnom poisteni zabezpetuje, ze &lovek dostane
zdravotnii starostlivost, teda Ze bude oSetreny lekarom a dostane
lieky. Zatial ¢o zdravotné poistenie zabezpecuje, Ze C¢lovek
v nemochnici (skoro) neplati, nemocenské poistenie (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poi alebo iz.sk/kalkt ialne-poi: ie)
zabezpetuje nahradu prijmu pocas choroby.

Zamestnanci a dohodéri platia zdravotné odvody vo vyske 5 %
hrubej mzdy (§ 12 ods. 1 pism. a) zakona €. 580/2004 Z. z.) (do roku
2025 to boli 4 %), zamestnavatelia od 1.1. 2024 vo vy3ke 11 %
(8 38ezg zakona €.580/2004 Z.z.). Zivnostnici maju percentudlnu
vy3ku odvodov ind, kedZe ju neplatia z hrubej mzdy. Osoby so
zdravotnym postihnutim maji odvody poloviéné.

KedZe velké mnoZstvo fudi nemdZe pracovat nie svojou vinou,
plati za nich poistenie 3tat (§ 11 ods. 7 zékona €. 580/2004 Z.z.).
Poistenci 3tatu st napriklad nezaopatrené deti (§ 11 ods. 7 pism. a)
zékona ¢.580/2004 Z.z.), Studenti denného Stadia, déchodcovia,
evidovani uchadzagi o zamestnanie (§11 ods.7 pism. o) zakona
€.580/2004 Z.z.), osoby poberajice pomoc v hmotnej nadzi (§ 11
ods. 7 pism. n) zakona €. 580/2004 Z. z.) (bez ohladu na evidenciu na
arade préace, plati od septembra 2005).

Ak osoba nie je pracujica ani poistenec Statu, plati odvody
minimélne vo vy3ke 15 % z polovice priemernej mzdy spred dvoch
rokov (§ 13 ods. 10 zakona €. 580/2004 Z. z.) (15% z 50 % z 1 524 €,
teda 114,30 € mesacne). Poistenie sa plati za dni, teda ak ¢lovek
Vv januéri vykonaval dohodu 4 dni v mesiaci a neméa poistenie z iného
dovodu, za zvy3nych 27 dni (v pripade 31-diiového mesiaca) plati
odvody ako samoplatca.

Od roku 2015 existuje systém odpocitatelnej polozky na zdravotné
odvody (§ 13a zakona €. 580/2004 Z. z.). Zamestnanci s prijmom do
570 € platia nizsiu percentualnu sadzbu odvodov. Suma 570 € nebola
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od roku 2015 valorizovand, v roku 2015 bola minimélna mzda 380 €,
teraz je 915 €. Medzi rokmi 2015 a 2018 platila tato odpoéitatelna
polozka aj na odvody zamestnavatela (zruenie prislo vdaka zakonu
€. 351/2017 zverejnenému 30. 12. 2017, platit zacal 1. 1. 2018). Medzi
rokmi 2015 a 2021 boli odvody pre niektoré skupiny zamestnancov
nulové (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody v minulosti
alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Od roku 2023 st v zdravotnom poisteni miniméalne odvody (§ 13b
zékona €. 580/2004 Z.z.). Dévodom ich vzniku boli fiktivne nizke
pracovné Uvazky, vdaka ktorym Spekulanti nemuseli byt samoplatcami
v zdravotnom poisteni. Zakon uréuje, Zze zamestnanec musi platit’
odvody aspoii 15 % zo Zivotného minima (295,22 €, zhruba tretina
minimélnej mzdy). Ak odvody zamestnavatela azamestnanca s
nizSie ako tato suma, zamestnanec ju doplati. Minimélne odvody sa
nevztahuji na poistencov Statu (§ 13b ods. 2 zékona ¢&.580/2004
Z. z.) anadni, ked nebol pracovnik.

Pred rokom 2024 boli odvody zamestnavatela vo vyske 10 %
namiesto st¢asnych 11 %. Obdobe, odvody samoplatcu &i miniméalne
odvody boli 14 %, teraz s 15 %. Zmena odvodov na rok 2024 bola
zmenena zakonom &. 530/2023 Z. z. uverejnenym v zbierke zakonov
30. 12. 2023, teda nula pracovnych dni pred G¢innostou. Planovana
zmena spéat na 10 % resp., 14 % od roku 2027 bola zruSena zakonom
€. 261/2025 Z. z.

Zgtovanie zdravotnych odvodov robi na zéklade dariového
priznania zdravotna poistoviia. V oktébri nasledujiceho roka pred-
davky zlctovava cez zamestnavatela.

viac na iz.sk/kalkulacka/zdravotne-poistenie
Otéazky na diskusiu
1. Na vyplatnej paske néjdite zdravotné odvody. Aka je vyska
zdravotnych odvodov zamestnanca a zamestnavatela?
2. V mzdovej kalkulacke néjdite vysku zdravotnych odvodov. Ak
menite obdobie do minulosti, ako sa meni (percentuéalna)
vyska zdravotnych odvodov?
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1.3 Platenie dani

Zamestnanci platia dafi z prijmu, teda zo svojej mzdy. Napriek jej
sadzbe 19 % je vzhladom na odpog€itatelné polozky nizsia, ako by sa
zdalo.

Odpocitatelna polozka sa rata na zaklade Zivotného minima
platného na zaciatku kalendarneho roku. V sG&asnosti je to
21 nasobok Zivotného minima platného na zaciatku roka (284,13 €),
teda na prijmy v tomto kalendarom roku 2026 je to 5 966,73 €. Ak ma
zamestnanec zaklad dane (teda hrubti mzdu po odpogitani odvodov)
nizsi, ako je tato suma, neplati Ziadne dane. Dane plati iba z prijmu
nad odpoéitatelni polozku. Odpogitatelna polozka sa pri roénych
prijmoch nad 26 367,26 € znizuje (§11 ods.2 pism.b) zékona
€. 595/2003 Z. z.), za prijem nad 50 234,18 € sa plati dariova sadzba
25 % (§ 15 ods. a pism. 1) zékona ¢&. 595/2003 Z. z.). Mzdovl kalku-
latku je mozné pouzit aj na vypoCet dani (pozri kalkulacku
zamestnana domécnost).

Ak ma Elovek 1Zzelku evido idovanu na Grade
prace alebo starajiceho/starajicu sa o dieta, moze si odratat
odpocitatelni  polozku aj na tGto osobu (8§11 ods.4 zékona
€. 595/2003 Z. z.) (ak ide iba o Cast roka, je to zloZitejSie). Musi ist’
o manzelsky stav (pozri kapitolu ManZelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/
manzelstvo). Prepocitajte domécnost, ak nie st manZelia (pozri
kalkulagku domécnost bez sobasa).

Dai ako podiel hrubej mzdy, rok 2026, domécnost bez deti

T — neupamena manzelka
_ manzelka o UoZalebo
24 77 na materskelrodiéovskel dovolonke

a2 primu ko % 2 hrube) mzdy
6

Pruba mzda 1000 1300 1600 1900
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Ak ma rodi¢ nezaopatrené dieta, uplatni si dafiovy bonus (pozri
kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Na
jedno dieta ¢ini do 50 € alebo do 100 € (podla veku dietata) a moze si
ho uplatnit iba jeden z rodiov. Toto darfi ako percento hrubej mzdy
meni. Pri nizSom prijme st dane zaporné (dariovy bonus je vy3si ako
dafi z prijmu) aaz pri vy$Som prijme zacina domécnost platit dane
v kladnej vy3ke. Nasledujici graf opisuje zaplatené dane znizené
o dariovy bonus domacnosti s jednym dietatom, ktoré je v 8kélke.

Daii ako podiel hrubej mzdy, rok 2026, dieta v skolke
— neuplamena manzaka

manielka e UoZ alebo
na materskejrodicovskel dovolerke

dan 2 primu ako % 2 hrube] mady

hruba maca 1000 1300 1600 1900

Na dafiovy systém sa mozeme pozerat aj cez vy3ku zaplatenych
dani v eurach. Ako vidno, niekedy ¢€lovek s nizsim prijmom zaplati na
daniach viac ako ¢lovek s vy3Sim prijmom. Je to désledok vzorcov
dafiového bonusu.

Ro¢né zlctovanie dani (dafiové priznanie) si bud robi zamest-
nanec sam, alebo zamestnavatel zafho (stadi ho poziadat (§ 38
zékona €. 595/2003 Z. z.)). Ak nebol zamestnany cely rok, m6zu vyjst
preplatky dane alebo doplatok dafiového bonusu aj za mesiace, ked
nebol zamestnany.

Platitel dane mdZe poukézat 2 percentd dane tretiemu sektoru
(https://www.notar.sk/prijimatelia/). Ak tento ¢lovek realizoval dobrovol-
nicku €innost, moze poukéazat 3 percenta zaplatenych dani (§ 50
ods. 1 zékona €. 595/2003 Z. z.).

Od roku 2026 moze dafiovnik poukazat 2 % aj svojim rodicom
(§ 50aa zakona &. 595/2003 Z. z.).
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Da z prijmu zaplatena zamestnancom
podra potu deti, v €, 2026

~
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B - jodnodiota
=~ ~ — — dvedeli
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mwamoslo o o 0 o oo zdo a0

Dan z prijmov sa rozdeluje obciam a vy3sim Gzemnym celkom
podla podtu obyvatelov s trvalym pobytom. Stat to cez dafovy urad
iba administruje.

Dal3ie bezné dane:

* miestne dane uréuje aj vybera obec. Ide najma o dari z nehnutel-
nosti, dafi za zabratie priestoru ¢i dafl za psa. S tymito nema stav
zamestnania ani zamestnavatel ni¢ spoloné.

« dafi z pridanej hodnoty,

« dafi z finanénych transakcif,

« spotrebné dane (z alkoholu, z tabaku, z benzinu, z nafty).
viac na iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

Otazky na diskusiu

1. Postupne zvysujte prijem Cloveka. Kolko plati dani? Kolko
percent z hrubej mzdy to je?

2.V kalkulacke si nastavte iny zaCiatok zamestnania. Ako sa
meni zictovanie dane v marci? Rastie alebo klesa?

3. Predpokladajme, Ze partneri nie st manZelia. Aky je financny
rozdiel oproti manZelskému stavu? Po kolkych mesiacoch to
zaplati svadbu?

4. Néjdite tlaCivo dariového priznania. Nasli ste ho lahko? Je
zrozumitelné na vyplnenie?

2 Daiiovo-odvodovy systém
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1.4 Vy3ka odvodov

Socialne a zdravotné odvody odvadza zamestnavatel za svojich
zamestnancov. Odvody do Socidlnej poistovne maji charakter
poistného  afinancuji niektoré davky (pozri kapitolu Vyhody
socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie).

Vy3ku odvodov a danf ilustruje r juci graf. Vyska
dani sa meni podlfa poc¢tu deti (pozri kapitolu Platenie dani alebo
iz.sk/kalkulacka/platenie-dani), v uvadzanom priklade uvaZujeme
o jednotli i bez I adeti.

Vyska dani a odvodov
mzda 972 €, 2027 jednotiive bez deti
oeq [ EETRRLry
rarrre | SRRk 367 €04
odvody zamesiivatela:
Sonaine; 24484 €-252%

Zdravoiné: 10692 €~ 11
hrubd mzda 972 €
972€ 7 ocy zamestnanca
socidine: 91,36 €~9.4%

assose e o canovynonus:0€

m7212€ - e o E— srame: 7294 €
a2 prma 5992 €616

(e weiza percontuainy podie

e i)

celkow
&sy prijem
20 zamesinania
4508 €

o

Nie vSetci zamestnanci platia uvadzani vysku odvodov. Sadzba
zdravotnych odvodov je nizsia pre osoby so zdravotnym postihnutim,
formalne existuje aj ¢itatelna polozka na zd é odvody (pozri
kapitolu Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l), niektoré socialne
odvody sU niz3ie pre poberatelov déchodku, Stat plati nizsiu sadzbu
do rezervného fondu solidarity. ~Zamestnavatelia v sektore
potravinarstva platia s prestavkami od 1. 8. 2023 do 30. 6. 2024 niz3ie
socialne odvody (§ 293ge zakona ¢. 461/2003 Z. z.).

Zivnostnici platia iné sadzby z inych vymeriavacich zakladov.

Ak zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory (§ 136a
zékona €.461/2003 Z.z.), plati nizSie poistné na poistenie
v nezamestnanosti. Celkovd suma sa vSak nemeni. Tabulka nizSie
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opisuje vy3ku zdravotnych a socialnych odvodov vratane odkazov na
jednotlivé paragrafy zakonov, v ktorych sa blizsie opisuji vynimky.

Do roku 2024 boli zdravotné odvody zamestnavatela 10 %, od roku
2024 st 11 %. Od roku 2026 su zdravotné odvody zamestnanca 5 %,
dovtedy boli 4 %. Zdravotné odvody zamestnanca budi v ramci
vladnych opatreni vy33ie o 20 %, teda stipnu na 5 % od roku 2026.

1.5 Odvody zamestnanca a zamestnavatela

druh poistenia odvody
a la
—— ——
;dr]a\j/cme poistenie (§ 12 zkona €. 5802004 |, - %
nemocenské poistenie (§ 130 zakona ¢. 461/2003 | .
o 14% 14%
tarobné poistenie (§ 131 zakona & 4612003 |, 4%
7.2)
invzal)ldne poistenie (§ 132 zdkona €. 4612003 |, o0 3%
irazové poistenie (§ 133 zdkona ¢. 461/2003 _ 0,80 %
Z.2.) »ou e
garancné poistenie (§ 135 zakona ¢. 461/2003 025 9%
.2) -
poistenie v nezamestnanosti (§ 136 zikona o o
2. 461/2003 7. 2.) 1,0% 1,0%
rezervng fond solidarity (§ 137 zakona i .
2. 461/2003 7. 7.) 475 %
odvody spolu 134 % 362 %
2 toho socidlne poistenie (pozri Kapitolu Vyhody
socidlneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/  [940%  [25,20%
socialne-poistenie)
zdravotné poistenie (pozri kapitolu Zdravotné % 11%
poistenie alebo iz.sk/Sz91) ° °

V mzdovej kalkulagke do €istého prijmu ratame aj dafi z financnych
transakcii (od roku 2025) astravné (pozri kapitolu Stravovanie
zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne).

viac na iz.sk/kalkulacka/odvody
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Otazky na diskusiu

1. Né&jdite na vyplatnej paske v nasledujticej kapitole jednotlivé
odvody. Ako sa menia pri zmene hrubej mzdy?

2. Porovnajte vysku dani a dafiového bonusu pri inom pocte
deti.

1.6 Vyplatna paska

Zamestnavatel ma povinnost informovat svojich zamestnancov
omzde za konkrétny mesiac, o odvedenych odvodoch a daniach ¢&i
o zostatku dovolenky. Toto informovanie realizuje formou vyplatnej
pasky.

Uvadzame priklad vyplatnej pasky zamestnanca Jana JuroSika
z bezne pouzivaného Gctovnickeho softvéru. Vyplatné pasky z inych
softvérov sa lisia formou, zoradenim poloziek, avsak po obsahovej
stranke s rovnaké (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace). Zamestnanec
dostane vyplatni pasku papierovo, po dohode ju mdze dostavat aj
elektronicky (e-mailom). Vyplatna paska je rozdelena na niekolko
Gasti. Hlavicka obsahuje oznaCenie zamestnavatela, zamestnanca
a obdobie, za ktoré sa vyplatna paska vystavuje.

Prva hlavna ¢ast zobrazuje vypocet mzdy z pohladu zamest-
navatela. Uvadza sa pocet odpracovanych dni/hodin, dizka dovolenky
(€o uréi hrubl mzdu za dany mesiac) ardzne odvody, ktoré za
zamestnanca plati zamestnavatel.

Druha €ast opisuje celkovi cenu prace (§ 130 ods. 5 Zakonnika
prace), teda odvody zamestnavatela za daného zamestnanca. Do
takto definovanej celkovej ceny prace nespadajd napriklad naklady
zamestnavatela na treti pilier ¢i na stravné. V druhej €asti st datumy
nepritomnosti na pracovisku (dovolenka, choroba, or ap.), nahrady za
tato nepritomnost.

Tretia Cast obsahuje vyGctovanie, teda vypoCet sumy, ktor(
dostane zamestnanec na Géet. Od hrubej mzdy sa odrataji odvody
zamestnanca, dari z prijmu, pripoéita sa dafiovy bonus. Vysledkom je
Cistd mzda. Od nej sa odrataju rozne zrazky (exekucie, treti pilier),
prirataji  nahrady mzdy (napr. PN) ainé nezdanitelné prijmy.
Vysledkom je suma, ktor(i dostane zamestnanec na Gget. V tretej Casti
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sU tiez Gdaje, na zaklade ktorych boli jednotlivé polozky vypotitané
(napr. mena deti na dariovy bonus, presnosti exekucif).

Bezmenny Zamestnavalef 5.1, 160:999%9990
Vyplatn istok 00002 urosik Jin (RC: 880226-1111) bdobie: 20261
Hiavny pracovn (CPV: 000000000000) Stedisko: TER
Ford o (0, b TE mm e A hodn..... s
5 i rodeny Dovoenka 200 o0 iohss
Dovaana niok an) [ mmm
Doinka i o o 70
premerd GESET Nanrady spoly Toass
i OO idous ik st ema
00 oo o
Noprtommost gl oo
Dovclerka 200200180 ious iy spos as
iy 000
I 1058
Yocenitru L2972 ceckine potorts saisg_satmee _suma
Nemoceraa oo ran iy
3 Betnd iy 1048 G T
B 88 e lossor 300 s
et iy Pt rezamesianost ioeeoi 100 joss
Py mino satnd um Zaravorné po sg_sae__suma
e 590 ocpostatingpoctka na 20 0%
ineosene, Zmwang postons tioess  so0  soas
Hnvoi wzoa ToR0r 37 ot 20  edopak <preiaok 5%
Cltovsconsrice 149647 %o IZ 1 G807 o 1537 S o
vl 5254 Pos v necam, 545 Fnanc poion 543 Gavanéns 274 e, o 515 Uracowd 678 Zravomd 12156
Nepetamesy @ o an__prac nl_prac vy cn_svaby hod
Dovolerka o 2025 200020 w0 e oo
Dovolrka N eswm m 1e o000 oo
Zaecna et oty et
Zaecna mace 105800
Zaiaina i 5o
Betne s e hoon_sadzained___suma
200 1000 Toasn
[—— o458
VyGtovanie
Toma oo -z son i
Poand amesva e ki oessia e
P 10z 0 05 2ionobarne 000
e 72 toho oo om
- Do sonusna e o opaiane aony s o
e 60 10
R2D frot 1o 0 ra gt G0 e o0
. RZD Zamesinanecspéma a00 - Zana om
- RZD Banovy s oy G50 Koy za om
- Peiion e 27 350 Nezarmamotram Ee)
i A T————) 52
cisTAwzon 105321 WUCTOVANE (iapnon e Toosar
HRURA NZDA o
Zaravoms postovis: Vszp, .. &orkuzon pree
fik WUCTOUANE (opmokna déet) 1 057
Dz primer; zikad dane_preddavok na dah
Do 2o zavile ces 10801 t 03
B i sl Toaast i 0
Nozndoin tas  daroy bons: e yivovansno it
Moscnd NZG v datovi
Darory bors a deta o ok
Datory bors a defa Sivosiav drosik
Nezioin tat  daror bons spols
Zann messin zitka_dopoia stus__zomso, srame fong
Dopikovs dichodions sporeis (Z0236] 1058
Srae am 5558 oo
2ty s sase 0 0w

28

Daiiovo-odvodovy systém


https://www.iz.sk/images/foto-velke/kalkulacka/paska.png

Druhy priklad vyplatnej
zamestnanca v jli.

pasky opisuje

aj praceneschopnost’

Bezmenny Zamestnavatelsro. P
Vipany ok -00002 urosi in (R 80220-111) oviovi:_zoer
mer (IEPV: 000000000000) Stredisko: TER
b T —
Vo T o on
o otsi 25 i
B S et e
Frmarnd i 59674 Nahrady spolu 000
S 1 e, e e
T BT
[ FERry
ks o0
[ O R ey o
Sty s PSSt ra 005 o
> e s i e
bt e st s e
i 53
o o P
e P
o 000 Pt v nezamesinanos 81187 100 &
oy o
oy 55 aimandens i ama
e o
Spotamazs w0
né oatr 000 St paion smes s 408
uaA kaok PR L —— %
oo T U o s et 7St T S TS
 d Serac
oo w0 [
G s oz am a0 mor oo a0
[y gl ice R e R O O
Pp— sat_puts ot
frreineny ) e
ik s st
- o P
HEs—— ta0s
VyiRiovaria
T R 7z
T easin 5%
AR o s w0 et %
foory W] s o
—" ot — o
g %
D s b s ey 4
Reruciied iy A e
£2D pmestanucdies ity o i
Rt i o
pro LA o
exsrauma 55453 WHETOVAME Gttt o
R zx
[P —— o wa
i s ke S
osn e PR
Dmoetmost s men s
Bakz i s £
[P oT— R —
Mestnd 28 ra caomia oz
it Jrive
et T S e
[P e
POV — -
e — o
oo o o o
ey ot oz w
Vyplatn péska 29


https://www.iz.sk/images/foto-velke/kalkulacka/pn-paska.png

Treti priklad vyplatnej pasky je ziného G&tovnickeho softvéru
a zobrazuje aj stravné &i treti pilier.
Vyplatna paska za 07/2023 Z
UKvEr tislave //ﬁiw‘%
M UK W)
N

Mgv. Palenik Michal PhD.

Osabné Eisio: £ Pracovny: Dovolenka: narokizostat.
Tarif tiedaistupen: 9 /06 Ovazok: 37,50 1 750 Wiy ok 7600
Hod sadzba FP.. 95767 Fond: 1575072100 | akirok. 75,00/ 16,00
Funkeny plath.: 59112 | Oupracovans: _11250/1500 | dodatkova 6.0070.00
Denny VZ: 489732 | Nepritomnost: 4500/ 60 Dovolenka spolu 15.00)
Dovolenka: w5007 60 Lelcar: narokizostat.
Zamestnanec, 7001700
7o prisics, 7.0017.00]
Obd. Potet Sadzba Ciastka
‘mad:
Tariiny plat dekret 136100
s0bny priplatok dekret 00,00
Funkeny plat - dekret 156100
Mady a nahrady
Taring plat 112,50 07215
Osobny priplatok 14286
Dovol.aktrok 45,00 445,02
Hruba mzda 156103
Hruby prijem 156103
Odvody 2C do ZP a SP
Zdravoiné p.2C 157603 6304
Starobné p.2C 156103 6244
Invalidn 156103 683
iemocenské p.ZC 156103 2185
Py nezamest.Z 156103 1561
Polsné 26 Spolu 200,77
Oanzamet
k\m Gane 0005
Zinid don 136626
Baf predd mesacna 25950
Daih predd.zrazena 250,59
€isty prijem a zrézky
Cisty prijem 100167
Zéloa-prispev.na stravu 7376
DDS ZC podia VZ DDS 3000-
Prispevlsava NEDANEN 7376
vyplate zamestnancovi: 106167
Odvody 21 a Colkova cans préce
Zaravoiné p 2L 157603 157,60
Nemocenské p.zL 156103
Starobné p.2 156103 21854
Invalidné p. 156103 4683
nezamest zL 156103 780
Garangné.pzL 156103 390
Urazové pzL 156103] 1248
Rezerfond s0l.2L 1561,03] 7414
P.na financ.podpory 156103 780
Prispevok ZL na DDS 1500
Celkova cena price 212697
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Informovanie zamestnancov formou vyplatnej pasky sa postupne
vyvija. Pozrite si pasky z roku 2020 (pozri kapitolu Vyplatna paska
v roku 2020 alebo iz.sk/Szkr).

viac na iz.sk/kalkulacka/vyplatna-paska
Otazky na diskusiu

1. Poberéa zamestnanec dafiovy bonus v plnej vyske? Preco
nie?
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2 Davkovy systém

Legislativa dava naroky na prispevky ¢i finanéné vyhody pre udi
po zamestnani sa. Tieto prispevky st definované v réznych zakonoch,
maju rézne podmienky a st uréené pre rdzne cielové skupiny. Vietky
prispevky mzdova kalkulatka obsahuje. V tejto kapitole blizsie
opisujeme vybrané prispevky.
2.1 Daiiovy bonus

Darlovy bonus, ako sti¢ast dafiového systému, je prispevok pracu-
jicemu rodicovi (prip. manzelovi rodi¢a (pozri kapitolu Manzelstvo
alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo)), ktory ma nezaopatrené/
vyzivované dieta do 18 rokov.

Zamestnanec VvaESinou zamestnavatela poZiada o mesacné
vyplacanie dafiového bonusu, nemusi to vSak urobit (pozri kapitolu
Narazovost prijmov zo zamestnania alebo iz.sk/kalkulacka/narazove-
prijmy). Daflovy bonus mdZe poberat len Elovek, ktory ma viac ako
90 % svojich zdanitelnych prijmov zo Slovenska (§ 33 ods. 9 zakona
€.595/2003 Z. z.).

Pocas cerpania PN alebo oSetrovného je pracovny prijem nizsi. Ak
bolo dieta cely mesiac choré a rodi¢ nari ¢erpal davku pre oSetrovanie
€lena rodiny (OCR), pracovny prijem rodi¢a je 0 €, teda nedostane
dariovy bonus. Ak mu neskdr stiipne prijem, dafovy bonus sa zvysi,
za obdobie PN/OCR sa v3ak nedoplati. Preto odporG¢ame, aby si
dafovy bonus uplatioval ten z rodigov, ktory negerpa OCR.

Samozrejme, darfiovy bonus moze vjednom Case poberat iba
jeden z rodicov.

2.1.1 Nezaopatrené dieta

Nezaopatrené/vyzivované dieta je napriklad (§3 zakona
€. 600/2003 Z. z.):

« dieta do 6 rokov,

« dieta v skdlke, na zakladnej Skole, strednej Skole, vysokej Skole,

« dieta na strednej skole, aj ked brigaduje a zaraba.
Nezaopatrené dieta nie je:

2 Dévkovy systém
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« dieta poberajtce invalidny alebo socialny déchodok,
« dieta, ktoré netuduje na Skole, aj ked este nema 18 rokov,
« dieta, ktoré Studuje externe.
Vyska daitového bonusu
Darlovy bonus je maximéalne vo vy3ke:

50 € pre dieta nad 15 rokov a do 18 rokov (poslednykrat za mesiac,
ked dieta malo osemnaste narodeniny),
« 100 € pre dieta do 15 rokov.

Od jala 2022 vyska dariového bonusu zavisi aj od vysky
pracovného prijmu rodi€a, pred junom 2022 bol iny zékon (pozri
kapitolu Dafovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm). Napr. pri dvoch
detoch mdZe byt vo vyske maximalne 36 % zakladu dane (§ 33 ods. 6
zékona €. 595/2003 Z. z.) (v roku 2024 do 27 %). Zaklad dane je hruba
mzda zniZzena o zdravotné a socialne odvody. Ak je prijem kazdého
z rodi¢ov taky, Ze nedosiahnu limit na maximalny dariovy bonus, moze
sa ich prijem posudzovat spolocne (§ 33 ods. 8 zékona ¢&. 595/2003
Z.2).

Pocet vyzivovanych |  Percentulny limit zakladu dane (Giastkového
deti zékladu dane)
29 %
36%
43 %
50 %
57 %
a viac 64%

BB

Od januéara 2025 je vyska dafiového bonusu kratena pre rodicov,
ktorych prijem je vy33i ako 1,5-nasobok priemernej mzdy (§ 33 ods. 11
zakona ¢. 595/2003 Z. z.), teda nad 2 286 €.

Do juna 2022 bola podmienkou poberania dariového bonusu vy3ka
dariového prijmu aspoi vo vyske polovice minimalnej mzdy (pozri
kapitolu Dafovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm).

Darovy bonus je formou dafiového vydavku. Na rozdiel od
dariovych prijmov, kde je prijimatefom pefiazi 3tatny rozpocet, pri

Daifovy bonus 3
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dafiovom bonuse je prijimatelom pefiazi osoba, platitel dani, aj ked
administruje dafiovy Urad. Kategéria dariového vydavku bola
vytvorena zdbvodu moznosti porovnania  dariovo-odvodovo-
davkovych systémov jednotlivych krajin. Z pohladu jednotlivca
i verejného rozpottu je irelevantné, & je bonus technicky sucastou
dani, alebo ho poskytuje trad prace alebo Socialna poistoviia.

Vysku dafiového bonusu ilustruje nasledujici graf. KedZe jeho
konkrétna vy3ka zavisi od poctu deti aj prijmu rodicov, da sa vypocitat
v mzdovej kalkulacke.

Vyska dani a odvodov
mzda 972 €, 2027 jednotlivec s dvoma detmi
Tmere] N ganeosiconon
132857 € o dan z transakcil: 4,71 € - 0.48 %

104506 €
o726

e datony bonus: 200 €

avone: 106, b mzda 972 €

dvody zamesinai
Socidine: 91,36 €

o s05e-5%

772.12€ 4 ﬂ, l, Bee-5% stavné: 72.94 €
e primur59.92 € -6.16%

% adea porconuiln podil

s oy

ity prijem
20 zamestnania
104508 €

0cd

KedZe dariovy bonus ma byt prijmom deti, nepodlieha exekucii
(pozri kapitolu Exekicie alebo iz.sk/Sxkn). Taktiez nevplyva na
vypocet pomoci v hmotnej ndzi (od septembra 2025).

viac na iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus
Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte zaciatok prace na oktéber a pridajte
niekolko deti.

2. Potom skuste postupne zvySovat' mzdu cloveka. Sledujte
dariové  pri. ie v marci ledujiceho  roka (v Casti
podrobné vysledky). Prisli velké preplatky dani? Su tieto
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preplatky podobné, aj ked su iné pocty deti? Su preplatky
podobné aj bez manZelky?

3. Nastavte narazové prijmy. Ako to meni dariové preplatky
v marci?

4. V strede roka nastavte vy3si percentudlny narast mzdy. Ako
sa meni vyska dariovych preplatkov?

2.2 Pridavky na deti

Pridavok je 3tatna socialna davka, ktord prinalezi rodicovi (§ 2
zakona ¢€.600/2003 Z.z.) nezaopatreného dietata (§3 zakona
€. 600/2003 Z. z.).

Pridavok ide jednému z rodiov (§ 2 ods. 2 zékona ¢&.600/2003
Z.z.) bez ohladu na to, ¢&i ma alebo nema pracovny prijem. Pridavok
na dieta vyplaca urad prace a nemeni vysku davok v hmotnej ntidzi
(8 4 ods. 3 pism. d) zékona €. 417/2013 Z. z.).

2.2.1 Vy3ska pridavku

Vy3ska pridavku na dieta je v sti€asnosti 60 € na jedno dieta. Ak ma
rodina dve deti, pobera prispevok v dvojnasobnej vyske.

Medzi rokmi 2019 a 2022 mali deti prvykrat nastupujice do
z&kladnej Skoly pridavok na deti vy3Si o cca 100 €. Tento prispevok
bol zruseny zakonom &. 232/2022 Z. z. V roku 2023 bol znovuzavedny
zékonom €. 397/2022 Z.z. VsUCasnosti majd deti prvykrat
nastupujice do zakladnej Skoly pridavok zvySeny o 110 € (§ 8 ods. 1
pism. b) zakona €. 600/2003 Z. z.).

Od roku 2008 existuje aj priplatok k pridavku, ktory je uréeny pre

deti, ktorych rodi¢ia nemajl dariovy bonus a st poberatelia déchodku
(& 7a zékona €. 600/2003 Z. z.). Je vo vy3ke 30 €.

Plati od_| Pridavok na dieta | Priplatok k pridavku | Doplatok prvakom
1.1.2023 |60 € 30€ 110 €

1.7.2022 (30 € 30€ 110 €

1.6.2022 (25,88 € 12,14 € 106,33 €

plnd histéria (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/
historia)

Pridavky na deti 35


https://www.iz.sk/kalkulacka/historia#deti
https://www.iz.sk/kalkulacka/historia#deti
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-7a
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-8-1-b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-8-1-b
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-4-3-d
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-2-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-2-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-3
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-3
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003#paragraf-2

Pozrite si aj dlhsiu historiu vysky pridavku na deti (pozri kapitolu
Historia davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

viac na iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-deti
Otazky na diskusiu

1. Ktori rodicia spiiiaji podmienky na priplatok k pridavku na
deti?

2.3 Podpora deti do 6 rokov

Existuje viacero foriem podpory detom do 3est rokov aich
rodi€om. Vztahuje sa na nich podpora rovnaké ako na ostatné deti:

« pozri kapitolu Daflovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus:
50 € alebo 100 € mesacne na dieta,

« pozri kapitolu Pridavok na dieta alebo iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-
deti: 60 € mesacne na dieta.

Tehotenské a prispevok pri narodeni

Od 1. aprila 2021 existuje tehotenské (§ 47a zakona €. 461/2003
Z.z.). Poskytuje sa tehotnej Zene, ktora bola nemocensky poistena
aspoii 270 dni z poslednych dvoch rokov. Je poskytované od
27. tyzdia pred pdrodom (priblizne od Stvrtého mesiaca tehotenstva)
do skoncenia tehotenstva. Vyska tehotenského je 15 % z vymeriava-
cieho zéakladu (teda zvac3a hrubej mzdy) minimalne vsak 10 %
dvojndsobku v3eobecného vymeriavacieho zakladu (§ 11 zékona
€. 461/2003 Z. z.), teda v si¢asnosti je to priblizne 304,80 € (v zavis-
losti od po¢tu dni v mesiaci). Je vyplacané popri mzde, rodicovskom
prispevku €i inych prijmoch. Existuje aj tehotenské vo vyske 200 € pre
plnoleté  Studentky (pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo
iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).

Prispevok pri narodeni dietata je poskytovany jednorazovo po
narodeni, je vo vy3ke 151,37 € alebo 829,86 € (§ 4 ods. 1 pism. a)
zékona ¢€.383/2013 Z.z.). Narok na prispevok je podmieneny
splnenim viacerych podmienok (§ 3 zakona ¢&. 383/2013 Z. z.).

2.3.1 Materska davka

Materska davka je stcastou socialneho poistenia (pozri kapitolu
Vyhody socidlneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
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poistenie). Pre poberanie materskej davky musi byt dizka poistenia
aspoi 270 dni (aspoii 9 mesiacov, teda viac ako dizka tehotenstva).
Dolezita je dizka nemocenského poistenia a je jedno, &i toto poistenie
bolo désledkom zamestnaneckého pomeru, dohody o vykonani prace
¢&i dobrovolného poistenia. V urgitych pripadoch sa rata aj stadium na
Skole (§ 48 zékona €. 461/2003 Z. z.).

Dizka vyplacania davky je zvadsa 6 tyzdiiov pred pérodom a 28
tyzdriov po porode (31 tyZdiov pre osamelého rodica, 34 tyzdriov pri
viacpocetnom porode (§ 48 ods. 5 zakona €. 461/2003 Z. z.)).

Vyska materskej davky je 75% hrubej mzdy (§53 zékona
€.461/2003 Z.z.), presnejsie denného vymeriavacieho zakladu
avyplaca sa za kalendarne dni (teda vo februdri je nizSia ako
v januéri). Vypocet denného vymeriavacieho zéakladu presahuje
mozZnosti tejto kapitoly, avdak méze byt maximalne dvojnasobok
priemernej mzdy spred dvoch rokov, zavisi aj od kalendarneho roku,
v ktorom sa réata, a komplikuje sa v pripade retazovych porodov. Na
tato tému odpordcame knihu Materska od Jozefa Mihala (https://
www.relia.sk/Article.aspx?ID=850).

Ak materskd davka vychadza nizSia ako rodicovska, je dorov-
navana na tato vysku (§ 4 ods. 4 zakona €. 571/2009 Z. z.).

Materskii davku moZe poberat aj otec, v dizke 28 — 34 tyzdiiov,
avdak najviac do troch rokov veku dietata. Matka vtomto Case
nemoze poberat rodi¢ovsky prispevok. MoZe vSak poberat materské
na iné dieta (§ 49 ods. 2 pism. d) zékona €. 461/2003 Z. z.) (zmena
nastala 1. 1. 2019, dovtedy tento sibeh nebol mozny). Nanestastie,
Cast' otcov zneuziva materskd dovolenku na zvy3enie prijmu, avSak
nadalej chodia do préce a o dieta sa realne stara nadalej matka (ako
formalne nezamestnand). Désledkom je, Ze matka vypadava zo
socialneho systému a napr. si musi sama platit' zdravotné poistenie.
Preto postupne prichadza k sprisfiovaniu zékona tak, aby toto nebolo
mozné. Stale v3ak neexistuje legalna moznost, ako mdze mat otec
materskii dovolenku na Ciastkovy Uvazok a striedat si s matkou
starostlivost o dieta.

Od novembra 2022 mdze otec dietata poberat dvojtyzdiiovi
materskd (,otcovské®) spolu s matkou pocas prvych 6 tyzdiiov veku
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dietata (§49 ods. 1 pism.a) zaékona ¢&.461/2003 Z.z.) (zavedené
zékonom ¢&. 350/2022 Z. z.). Cielom je, aby sa otec zatal zapajat do
starostlivosti o dieta uz kratko po pdrode. Otec musi byt zapisany ako
rodi¢ vrodnom liste dietata, nemusi to byt manzel matky (pozri
kapitolu ManZelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo).

Nasledujici graf ilustruje nahradu vypadku prijmu matky po
narodeni dietata. V oboch pripadoch ide o pracujice matky. Prva
spifia narok na materskd, druha nie. Pri nepracujlicej matke pobera-
jucej DHN bude jej prijem rovnaky.

Materské a rodicovské v porovnani s éistou mzdou, rok 2026 v %

matersk a odiéovskd

& o miniméina mzda 915 €
— csamda
"~ nirokom na matersi dévku
o+~ bez naroku na materski divky

hrubd mzda, 1000 1300 1600 1900
2.3.2 Rodigovska dovolenka

Rodi¢ovska dovolenka existuje na prehibenie starostlivosti o dieta.
Zamestnavatel' je povinny poskytnGt ju Zene & muZovi, ktori o to
poziadaju, aZ do dria, v ktorom dieta dovisi tri roky veku (§ 166 ods. 2
Zakonnika prace) (pripadne do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaz-
nivého zdravotného stavu dietata alebo do troch rokov od osvojenia si
dietata (§ 169 ods. 2 Zakonnika prace)). Pocas rodicovskej dovolenky
je rodi¢ zdravotne poisteny (§ 11 ods. 7 pism. j) zakona €. 580/2004
Z.z.), déchodkovo poisteny (§ 15 ods. 1 pism. c) zékona €. 461/2003
Z.z.) s poistnym platenym Statom (§ 128 ods. 2 zékona €. 461/2003
Z. z.) (treba sa v3ak prihlasit).

Rodi¢ moze, ale nemusi poberat rodi¢ovsky prispevok pocas
rodi¢ovskej dovolenky.
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2.3.3 Rodiéovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je davka pre rodica alebo manzela/manzelku
rodica dietata do 3 rokov (§ 3 ods.2 pism.a) zakona ¢&.571/2009
Z.z.) (alebo do 6 rokov, ak ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav).
Od juna 2023 je mozné poberat rodi¢ovsky prispevok az do 6 rokov
veku dietata (resp. do predskolského veku (§ 3 ods. 2 pism. d) zakona
€.571/2009 Z.z.)), ak nebolo prijaté do materskej Skoly (§ 3 ods. 9
zakona €. 571/2009 Z. z.).

Je vsume 364,80 €. Rodi¢ovsky prispevok je vy3si (§4 ods. 1
pism.b) zakona ¢&.571/2009 Z.z.) (500,10 €), ak rodi¢ pred
poberanim rodi¢ovskej davky poberal materskd davku.

Rodicovsky prispevok na druhé dieta z viacpocetného poérodu
(napr. z dvojgiat) je 25 % zo sumy rodi¢ovského prispevku na jedno
dieta (§ 4 ods. 2 zakona ¢&. 571/2009 Z. z.). Prispevok na iné dieta je
0 eur (§ 3 ods. 10 pism. b) zakona €. 571/2009 Z. z.). Teda ak rodicia
maju 2 deti do troch rokov, dostavaju len jednu rodicovska davku.
Rodicovsky prispevok sa nemdZe poberat vrovnakom cCase ako
materska davka (§ 3 ods. 8 pism. a) zakona €. 571/2009 Z. z.).

Plati od Rodicovsky prispevok
odhad od 1. 1. 2027 379 € alebo 519,60 €

1.1.2026 364,80 € alebo 500,10 €
1.1.2025 351,80 € alebo 482,30 €

pInd histéria (pozri kapitolu Histria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/
historia)

Pocas poberania materskej davky ¢i rodi€ovského prispevku je
osoba déchodkovo poistena (§ 138 ods. 13 zékona ¢&. 461/2003 Z. z.).
Toto obdobie sa rata do odpracovanych rokov s vymeriavacim
zéakladom vo vyske 60 % vSeobecného vymeriavacieho zakladu (§ 138
ods. 7 pism. a) z&kona €. 461/2003 Z. z.). Je tieZ zdravotne poistena.

Pocas poberania materskej davky €i rodi€ovského prispevku si
moéze manzel/manzelka tohto Eloveka zniZit platené dane (pozri
kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani). Dafovy
bonus na dieta moZe poberat iba pracujlci €lovek (pozri kapitolu
Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).
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2.3.4 Praca a zamestnanie

Préca pocas poberania materskej davky je z pohladu zakona velmi
obmedzena.

Pocas poberania rodiCovského prispevku moéze dana osoba
pracovat (§ 3 ods. 1 zakona €. 571/2009 Z. z.) (do 31. 12. 2010 nebol
mozny stibeh prace a poberania rodi¢ovského prispevku). Existuje aj
prispevok na starostlivost o dieta (§5 ods. 1 zékona ¢&.561/2008
Z.z.), ktorého ciefom je o. i. financovat jasle. Stbeh tohto prispevku
s rodiCovskym prispevkom nie je mozny (8§86 ods.4 zéakona
€.561/2008 Z.z). Od 1.1. 2016 je vyska tohto prispevku 280 €,
priGom v stcasnosti je rodiovsky prispevok 500,10 €, teda poberanie
prispevku na starostlivost o dieta sa od januara 2020 rodicovi
finanéne absolltne neoplati.

Poberatelky a poberatelia materskej davky & rodi¢ovského
prispevku st dochodkovo poisteni s vymeriavacim zakladom 60 %
vSeobecného vymeriavacieho zakladu (§ 138 ods. 7 pism. a) zakona
€. 461/2003 Z.z.), teda vsUcasnosti 914,40 €. Ak takyto ¢Elovek
pracuje, do déchodku sa rata vymeriavaci zéklad z prace (§ 15 ods. 1
pism. c) zékona €. 461/2003 Z. z.), aj ked je niz3i ako suma z pre-
doslého bodu.

Existuje aj odpotitatelna polozka na socialne odvody (§ 227a
zékona €. 461/2003 Z.z.), v pripade prace na dohodu. Od januéara
2027 sa vztahuje nielen na déchodcov, ale aj na osoby na materskej ¢i
rodicovskej dovolenke. Odvodové odpocitatelna polozka je vo vyske
300 € (§ 138a zékona ¢&. 461/2003 Z. z.).

2.3.5 Jasle a materské Skoly

Podpora jasli, teda starostlivosti o deti do 3 rokov veku, prakticky
absentuje.

Materské 3koly, 8kolky, teda starostlivost' o deti medzi 3 a 6 rokmi
veku, s vyrazne dostupnejSie. Od 1. 1. 2025 su financované velmi
podobne ako zakladné 3koly cez normativ, vagsina zriadovatelov st
mesta a obce. Posledny rok materskej $koly je pre deti povinny (§ 28a
ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z.). Planom je, aby od septembra 2027
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bolo predpriméarne vzdelavanie povinné pre vietky Stvorrotné deti
aod 2028 aj pre trojrocné.

Poplatky za obecné materské Skoly st niekolko desiatok eur
(v zavislosti od rozhodnutia obce). Tieto poplatky neplati rodi¢ dietata,
ak rodina pobera davky v hmotnej nldzi (§ 28 ods. 6 pism. b) zakona
€.245/2008 Z.z.) alebo je dieta predskolak (§28 ods. 6 pism. a)
zékona ¢&. 245/2008 Z. z.). Ak sa dieta do $kolky nedostane, rodi¢ ma
néarok na rodi¢ovsku davku (§ 3 ods. 9 zakona €. 571/2009 Z. z.).

Od septembra 2019 do augusta 2021 (iz.sk/kalkulacka/strava-v-
skole) bola podporovana strava predskolakov, aby ju mali zadarmo.
Od septembra 2021 mali stravu zadarmo v materskej kole, iba ak
v 8kdlke vySe 50 % deti dostdva pomoc v hmotnej nadzi alebo dané
dieta je v domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nuadzi
alebo ma prijem mensi, ako je Zivotné minimum. Od méja 2023 sa to
opatovne menilo a predskolaci maji obedy zadarmo. V mzdovej kalku-
lacke v sekcii Podrobné vysledky zobrazujeme narok na obedy
zadarmo ikonkou jedla (1 ).

viac na iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r
Otazky na diskusiu

1. Narodia sa v3etky deti prvého septembra? Preco to Stat
ocakava?

2. Kedy je pre otca optimalne ist na matersku dovolenku? M6Ze
Ist otec na matersku iba v piatky?

@

Néjdite rozdiel medzi materskymi $kolami zaradenymi
a nezaradenymi do siete $kol.

4. Kde st vo vasom okoli materské Skoly? Kolko percent deti

sa do nich minuly rok nedostalo?
2.4 Studovat' sa oplati
Stadium na strednej Skole sa oplati nielen z pohfadu budticnosti,

ale aj zpohladu finanénych vyhod, ktoré toto 3tadium prinasa.
Podobne je to aj v pripade vysokych $kdl (pozri kapitolu Vysoka $kola
alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola).
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Ak porovname rodinu s dietatom, ktoré ma 16 rokov, tak to, &i
Studuje dennou formou alebo neStuduje, méze sposobit rozdiel
v prijme doméacnosti az 370 € mesacne:

« dieta je na strednej 3kole (pozri kalkulatku domacnost s dietatom na
beZnej strednej 3kole),

«dieta vdualnom vzdelavani na strednej odbornej 3Skole (pozri
kalkulagku domécnost' so Studentom v duélnom vzdelavani),

«vyborne Studujice dieta v dualnom vzdelavani (pozri kalkulagku
doméacnost s idedlnym Studentom),

« dieta je mimo strednej Skoly (pozri kalkulatku domacnost s dietatom
mimo $koly).

Cisty prijem domécnosti so Sestnaroénym dietatom
stav v prvych mesiacoch po zamestnani sa, rok 2026

1600 1800 2000

1400

1200

——— dieta na dudinom vzdelavani
diefa na srednei Skole
dieta mimo sredne] Soly

1000

bams 600 ED 20 150

Skoky v prijme st spdsobené limitmi na poberanie davok v hmotnej
nadzi. Hranice sa vyrazne liSia podla Struktiry rodiny — pri dvoch
detoch st pri inych suméach ako pri jednom dietati ¢i troch detoch.

Rozdiel v prijme rodiny s dietatom na strednej 3kole a mimo
strednej skoly je spdsobeny viacerymi faktormi.

Ked dieta nestuduje na strednej Skole, domacnost nedostane:
« pridavky na deti (60 € mesacne),
« dafiovy bonus (do 100 € mesacne).

Dieta Studujlce na strednej $kole dostane po splneni podmienok:
« stredoskolské Stipendium,
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« motivaéné Stipendium (ak Studuje na prioritnom odbore, prioritné
odbory v krajoch  (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/
ir -0-skolstve i tipendium/aktualne-
informacie.html?page_id=13786)),

« podnikové 3tipendium na duélnom vzdelavani — v priemere okolo
100 €, zavisi od zamestnavatela &i triedy (okolo 50 € mesagne pre
prvéka az do 300 € mesacne pre Stvrtaka),

«odmenu za produktivnu pracu na dudlnom vzdelavani, druhaci
a tretiaci pracuju na zhruba tretinovy tvazok, Stvrtaci na polovi¢ny,

« lacnejsi internat,

« dotovanu stravu v Skole a plné stravovanie pocas praktického vyuco-
vania (§ 26 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z.),

« a mnozstvo dalich vyhod.

Stipendia

socidlne Stipendium (§ 149 zékona ¢.245/2008 Z.z.), ktoré
poskytuje Stat pre Ziakov strednych $kél (0 — 67,40 € mesacne),

« podnikové Stipendium (§ 27 ods. 6 zakona €. 61/2015 Z.z.), ktoré
poskytuje podnik Ziakom v duélnom vzdelavani (do 539,20 €
mesacne, zvac3a okolo 160 €),

« motivacné Stipendium (8§ 27 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z.), ktoré
poskytuje Stat Ziakom na nedostatkovych odboroch duélneho vzdela-
vania (0 — 87,62 € mesacne),

« plnoletad Studentka, ktord je tehotna, moZze dostat tehotenské
Stipendium na strednej (§ 149a zékona €. 461/2003 Z. z.) aj vysokej
Skole (§ 96b zékona €. 461/2003 Z. z.). Plati od aprila 2021 a je vo
vyske 200 € mesacne.

Praca pocas Skoly

« Ziak duélneho vzdelavania pocas Skoly pracuje a dostava odmenu za
produktivnu pracu (§27 ods.1 zakona €.61/2015 Z.z.), Ziaci
vykonavajl tato pracu v odboroch s odbornym vycvikom, v rozsahu
od 45do 64 hodin za vyucovaci mesiac podla rocnika a odboru,
tieto odmeny neznizuji davky v hmotnej nadzi (§ 4 ods. 3 pism. I)
zékona €. 417/2013 Z. z.),
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« Ziak strednej Skoly mdZze (nielen pocas prazdnin) brigadovat, Studenti
platia nizsie odvody zbrigad ako neStudenti (§ 227a zéakona
€. 461/2003 Z. z.) a bezna brigada Ziaka neznizuje davky v hmotnej
nudzi domécnosti (§ 4 ods. 3 pism. h) zakona €. 417/2013 Z. z.)

« viac informacii na (https://siov.sk/dualne-vzdelavanie/).

Stétne Stipendia | p é Stipendi ivna praca
prvik [0-155,02€ |V priemere 80 € max. 5,5 h denne
druhdk |0 - 155,02 € v priemere 120 € max. 6,5 h denne
retiak [0-155,02€ _|v priemere 180 € max. 6,5 h denne
Stvrtak |0 — 155,02 € v priemere 240 € max. 6,5 h denne

ISIC a zl'avy pre Studentov
Studenti strednych $kal maja viacero zliav a vyhod:
« zlavy na autobusy a mestskd hromadnu dopravu, zvacsa 40 — 50 %,
« vlaky zadarmo,
« ISIC zlavy: galérie, muzea, divadla, atd,
« zlavy u mobilnych operéatorov ¢&i v obchodoch (https://isic.sk/)

Studenti, ktori $tuduji na strednej Skole externou formou, majd
narok iba na aktivatny prispevok.

2.4.1 Vzdelanie a pracovny Zivot

« vy3Sie vzdelanie ma vplyv na pracovnu kariéru kazdého cloveka
(iz.sk/S1x).

viac na iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat
Otazky na diskusiu
1. V kalkulacke si nastavte domacnost aj so Studentom strednej
Skoly.
2. Postupne merite, Ci tento Ziak Studuje na beZnej strednej

Skole, dudlnom vzdelavani alebo je v nedostatkovych
odboroch. Ako sa meni vyska prijmu domécnosti?

3. Ako sa meni prijem domédcnosti, ak sa meni prospech
Studenta? Je takéto Stipendium motivacné?
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4. Porovnajte prijem domdcnosti, ak dieta Studuje na strednej
Skole alebo nie je na strednej 3kole. Aky je to financny
rozdiel za mesiac? Aky je to finan¢ny rozdiel za rok?

o

. Postupne zvysujte mzdu rodica, ktory je zamestnany. Pri
akej vyske prijmu zmizni Stipendia? Zavisi to od Struktiry
rodiny?

2.4.2 Vysoka Skola

Studenti a Studentky vysokych $kol na dennom $tidiu mozu dostat
socialne $tipendia, motivaéné Stipendia, internaty ¢i ISIC podobne ako
Studenti strednych ko6l (pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo
iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).

Socialne Stipendium

Socidlne Stipendium sa opisuje v legislative (vyhlaska 102/2006 Z.
z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o priznavani socialneho
Stipendia Studentom vysokych 3$kél). Vyplaca ho vysoka $kola
apreratGva ho na polrocnej alebo rocnej baze. Detom z domacnosti
v hmotnej nidzi sa vyplaca maximalna vyska. Ak domacnost nie je
v hmotnej nidzi, vyska Stipendia sa uréuje na zéklade prijmov z pre-
doslého roka. Vzhladom na to, Ze niektori Studenti uz maja vlastné
rodiny, presné vzorce st komplikované (§ 2 zakona €. 102/2006 Z. z.).
Sustredujeme sa iba na stav, kde 3tudent je ¢lenom rodiny svojich
rodicov.

V mzdovej kalkulacke (pozri kalkulacku Domécnost’
s vysokodkolakom) sa vypoget vysokoskolského socidlneho 3tipendia
ukaze po vyplneni kladného pottu deti vzdelavajlcich sa na vysokej
Skole internou formou. Nasledujdci priklad ilustruje vypocet Stipendia
pre dieta na vysokej Skole v rodine, kde jeden rodi¢ pracuje za
minimélnu mzdu, druhy je nezamestnany a maju spolu 4 deti.
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Vysokogkolské Stipendi []

Pri vipottoch jch Stipendi sme pouzil viacero napriklad
2e Studuje jedno z deti (a nie z rodicov) a Ze vzdialenost do Skoly je u VSetkych deti rovnaka.
Predpokdadéime. 2o Sudert jo Henom doméonos svofich oty 83 presnefSle defiue spalotne
posudzované osoby. Pri posudzovant rodiéovskeho prispevku ako primu ho riame v akuine) ke

2 W20 ez VDAl na vk Sipendia,  neKiorjch plpadach bude poskytované al v Gl &

auguste.

Predpokladame, 7e dieta na vysokej Skole dostava Stipendium 345,00 €.

Pr vipotts vysokoSkolsgch Stpendi v 2 2027 domcnost bola v home) ndzl teda sa neprhisda
na pracowny prilem v roku 2026, kiory bol 2 349,72 €. Zivotné minimum rodiny je’ 1 040,38 €. Kedze
posudzovany prfem 000 € je mens ako uprave minimum (1 040,38 €), postupujeme podia
Qg§g w 2 2 na druhti dospel( osobu pripocitame rozdiel medzi upravenym ZM doméacnosti a prijmom,

nasobeny ZM n
(3764036 €000 €)1 04038 © = 340,76 &. Supangum bude. zaokrhlené na 5€ nahor. Vysledkom je

Niekdy je vhadné prepochar tpendium skor (napriad v decembri namiesio
|ehvuan) kedze moze vyst vyssia vySka tipen
Pri vipotts vysokoskolsich Stpendi' v 9, 2027 domécnost bola v o) niczi tada sa neprhliada
na pracovny prijem v roku 2026, Klory bol 2 349,7: vomg mirimum rodiny je'1 04038 ¢. Kede
posudzovany priem 000 € je mens ako upravené Svomé minimum (1 04038 &) postupujeme podla
Dok 2 ¥ 31 ma s oot oscbo. procime ronde med pravenym M dormgenoet  primom
vynasobeny ZM nezaopatreného dietata a vydeleny upravenym ZM domécnosti, teda: 205,96 € + 134,80 € *
(104038 €000 €)1 04038 € = 34075 €. Supendium bude zaokChlene na 5E nahr. Vyslediom je
m Vo vyske 345,00 € me (to vySku Stpendia bude dostavat 5 mesiacov. v februari bude
pre Niekdy je vhodné prepocitat sﬂpenﬂmm skor (napriklad v decembri namiesto
februari, kedZe moze vyst vySsia vyska Stipendia.

Pr vipotte vyscloSlolseh Sipend v 2. 2025 domdcnost nebola v hmainel nfds) tada <a phlsda
na pracovny prijem v roku 2027, Klory bol 8 320,40 €. Zivotné minimum rodiny je 1 040,38 €. Kedze
posudzovany prfem 63337 € je ‘mensi ako upravené zivotné minimurm (1 040,38 €), Dosupuieme podta

iruh dospeld osobu pripocitame rozdiel medzi pravenym ZM domécnosti a primom,
hsbany 2M nezaopalenéna etats  delony Upaveny 3H GOMACIOReda: 205,06 & + 14 B0 €<
(1 040,38 €-693,37 €)/1 040,38 € = 25092 €. Stipendium bude zaokrihlené na S€ nahor. Vysledkom je
Sipendium vo ke 555,00 € mesatne. Bude ho dostival naizSich 10 mesiacor.

Pr viotie vysokoSkolsgch Stpend v 9. 2026 doméenost nebola v hmome] iz, teds sa prhisda
na pracovny prijem v roku 2027, Kiory bol 8 320,40 €. Zivotné minimum rodiny je 1 040,38 €. Kedze
postdzovany prem 693,37 € ¢ mendl ako upravené Svone minmum (1 04038 &), postueme podia
iruh dospeld osobu pripocitame rozdiel medzi upravenym ZM domacnosti a primom,
masbany 2M nezaopatienén detats d delons Uprvenym M domACnos eda: 205,08 & + 14 30 €<
(1 040,38 €-693,37 €)/1 040,38 € = 250,92 €. Stipendium bude zaokrGhiené na 5€ nahor. Vysiedkom je
Stipendium vo vyske 255,00 € mesacne. Bude ho dostavat najblizsich 10 mesiacov.

Pr vipotts ysokoSkolskich Stpendi v 9. 2029 domécnost nebola v hmomne] ), teds sa prhisda
na pracovny prijem v roku 2028, ktory bol 11 812,80 €. Zivotné minimum rodiny je 1 040,38 €. Kedze
posudzovany prem 984,40 € o mens ako upravené tvomn minimum (1 04036 &) posnpgeme podla

odseku 2: k ZM na druhi dospeld osobu pripocitame rozdiel medzi upravenym ZM domacnost a prijmon,
mésobeny ZM nezaopatenho detata s ydeleny upravenym ZM domdcrost eda: 20596 €+ 13480¢ ©
(/04038 €98440 )1 04035 € < 213,21 €. Sipendium bude zacktuhien na SE natir vysiedkom je
Stipendium vo viske 215,00 € mesacne. Bude ho dostavat najblizsich 10 mesacon

KedZe vy3ka Stipendia sa urcuje podla statusu poberatela davok
v hmotnej nuadzi alebo podla vy3ky pracovného prijmu v pred-
chadzajicom kalendarnom roku, socialne 3tipendia sa znizuju
oniekolko mesiacov neskdr po naraste prijmu  doméacnosti.
Nasleduijtci graf ilustruje domécnost dvoch rodiov s dvoma detmi,
pricom jeden pracuje za mzdu.
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Vysokoskolské tipendium
rodic sa zamestnal v juni roku 2024
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Skok v grafe je dosledkom priznania aktivatného prispevku (pozri
kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys), vdaka Comu sa
bohatsia domacnost dostala do stavu poberania davok v hmotnej
nudzi, a teda dieta ma narok na vyssie socialne tipendium.

Iné Stipendia

Studenti md2u ziskat' aj motivatné tipendium. Je bud zo §tatnych
zdrojov (§ 96a zakona ¢&. 131/2002 Z. z.), alebo zo zdrojov Skoly (§ 97
zékona €. 131/2002 Z. z.), pripadne ide o podnikové Stipendium (§ 97a
zédkona ¢€.131/2002 Z.z.). Ich dostupnost avyuZivanie sa medzi
Skolami vyrazne lisi.

Tehotné Studentky ziskaji tehotenské Stipendium (§ 96b zakona
€. 131/2002 Z. z.) vo vy3ke 200 € (od aprila 2021). Matka 3tudentka
nema narok na materské (ak popri kole nepracovala), ale ma narok
na rodi¢ovsky prispevok (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r) v niz3ej vyske.

Zlavy

« ISIC (https:/fisic.sk/) — medzinarodna Studentska karta,
« ubytovanie v internatoch,

* strava,

« lacnejsia doprava — cestovné v autobusoch a MHD,

« vlaky zadarmo ap.
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Vyhody pre rodinu

Student dennej formy vysokej $koly je nezaopatrenym dietatom
(84 ods. 1 pism.b) zakona & 600/2003 Z.z.), ak ma menej ako
25 rokov a este neukoncil vysokd $kolu. Rodi€om sa preto vyplacajd
pridavky na deti (60 € mesa¢ne) aj dafiovy bonus (do 50 € mesacne).

Student nie je nezaopatrenym dietatom, ak ma viac ako 25 rokov
(§3 ods. 1 zakona ¢&.600/2003 Z.z.) alebo uz v minulosti ukongil
vysoku Skolu (§ 3 ods. 3 pism. b) zakona €. 600/2003 Z. z.).

Ak dieta Studuje externou formou, rodina ma narok na aktivacny
prispevok vo vyske 137,50 € (suma bola zvy3ena od septembra
2025).

viac na iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola
Otazky na diskusiu

1. Vypocitajte socialne Stipendium. Ako sa meni v nasledujice
akademické roky? Je pokles férovy?

N

. Porovnajte domécnost s dietatom podfa toho, ¢i Studuje na
vysokej Skole, Studuje externe alebo neStuduje. Aky je
rozdiel pre rodinu?

@

Ako daleko je vzdialena vysoka Skola?
4. Aké je komertné cena najmov v porovnani s internatmi?
Ktoré je vyhodnejsie, nielen z finan¢ného pohladu? Preco?
5. S0 na vasej vysokej Skole dostupné aj iné Stipendia ako
Statne sociélne? Su dostatocne propagované?
2.5 Zivotné minimum
Vyska Zivotného minima (zakon 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov) sa uréuje kazdoro¢ne k 1.
julu opatrenim, ktorym sa predchadzajice Zivotné minimum zvysi
oinflaciu (§ 5 ods. 2 zé&kona €. 601/2003 Z.z.). Do aprila 2023 sa
Zivotné minimum mohlo zvysit aj menej ako o inflaciu (v zakone sa
merala dvoma spsobmi, pric¢om sa vyberala nizSia valorizacia).
Zivotné minimum 295,22 € vplyva na viacero &asti vypottu dani,
odvodov ¢&i davok:
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« odpocitatelna polozka zdani (§11 ods.2 pism.a) zakona
&.595/2003 Z.z.) aostatné limity pri dani z prijmov (zmena sa
prejavi od 1. 1),

« limit na poberanie DHN (pozri kapitolu Davky v hmotnej nudzi alebo
iz.sk/sk/projekty/data/dhn),

« limit na prijem pocas evidencie UoZ (§ 6 ods. 2 pism.a) zékona
&.5/2004 Z. 2.),

»narok na stredoskolské a vysoko3kolské socidlne Stipendid (pozri
kapitolu Vysoka 3kola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola),

« limit maximélnej exekucie (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn),

« limit na minimalnu vy3ku pred¢asného starobného déchodku (§ 67
ods. 1 pism. ¢) zakona €. 461/2003 Z. z.),

«hornt hranicu poplatkov za SKD & $kdlku (§28 ods.4 zakona
€. 245/2008 Z. z.),

«vy$ku minimalineho déchodku (§82b ods.1 pism.a) zékona
€. 461/2003 Z. z.) (zmena sa prejavi od 1. 1.),

«vy$ku minimalnych zdravotnych odvodov zamestnanca (pozri
kapitolu Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l),

« urgenie, ¢i domacnost je v hmotnej nlidzi, o je nutna podmienka na
pomoc v hmotnej niidzi (samotna vy3ka pomoci v hmotnej nidzi sa
uréuje inak).

Zivotné minimum sice priamo nevplyva na niektoré davky
aprispevky, avSak niektoré su kazdorotne od 1.1. valorizované
rovnakym koeficientom ako Zivotné minimum: davky v hmotnej ntidzi
(815 ods. 3 zakona €.417/2013 Z.z.), rodicovsky prispevok (§ 4
ods. 6 zakona €. 571/2009 Z. z.). Napriek tomu, Ze Zivotné minimum
sa meni od 1.jula, niektoré zmeny sa prejavia az od 1.januara
(minimalny déchodok, odpogitatelna polozka na dane z prijmu).

Zivotné minimum nema vplyv na minimalne odvody Zivnostnikov,
dotéaciu hypoték (§33a ods.1 pism.b) zékona &.595/2003 Z.z.),
valorizaciu déchodkov, odpocitatelnii polozku na zdravotné odvody,
prispevok na samostatni zarobkovl ¢&innost & na odpogitatelnd
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polozku na zdravotné odvody (pozri kapitolu Zdravotné poistenie alebo
iz.sk/Sz9l).

Vyvoj Zivotného minima
v beznych a stalych cenach

350

a0

250

20

150

i Zivotné minimum jednotlivca
--- vstalych cenach 8. 2026
nominélne Zivotné minimum

iz sk 2006 2000 2012 205 208 2021 2024
Zivotné minimum pre jednu plnoletd osobu je 295,22 €. Oproti
minulosti neprislo k narastu v stalych cenach, ¢o ilustruje graf aj
nasledujtica tabulka:

Plati od | Zivotné minimum| 2™ druhd dospeld | oo trené dieta
osoba
1.7.2026 (295,22 € 205,96 € 134,80 €
1.7.2025 |284,13 € 198,22 € 129,74 €
1.7.2024 (27399 € 191,14 € 12511 €
pIna historia (pozri kapitolu Histdria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/
historia)

2.5.1 Stav hmotnej niidze

To & je domécnost v hmotnej nadzi sa ur€uje na zéklade porov-
nania €istého prijmu a sumy Zivotného minima pre dan domacnost.
Prvé zavisi od hrubej mzdy aoboje od Struktiry doméacnosti.
Nasledujica tabulka ukazuje hrubt mzdu, pri ktorej je domacnost este
v hmotnej nddzi (miniméalna mzda je 915 €).
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2.5.2 Maximalna hruba mzda pre status hmotnej nuidze

pocet deti | jeden dospely | dvaja dospeli
o 313 562

1 472 715

2 647 866

3 834 1018

4 1021 1183

za jiin 2026

Ak sa pozrieme na vyvoj v minulosti, ak ¢o ilen jeden ¢&len
v domécnosti zarabal minimalnu mzdu, végsina typov domécnosti
nebola v hmotnej nidzi, a teda nemala narok pomoc v hmotnej nidzi.
Limit hmotnej niidze domacnosti
ako nasobok minimalnej mzdy
dvojica s troma defmi
—— samotivitelka s dvoma defmi

dvojica
--- jednotiivec

2016 208 2020 202 2020 2026
viac na iz.sk/sk/projekty/data/zivotne-minimum

2.6 Davky v hmotnej nadzi

Systém davok vhmotnej nudzi funguje na principe narokov
a prijmov. Ich rozdielom je vy3ka davky v hmotnej nidzi. Ich zoznam je
véak velmi komplikovany a zohladfiuje ich mzdova kalkulagka
(iz.sk/kalkulacka). Vyrazne sa lisia napriklad podla vysky pracovného
prijmu & poétu deti. V minulosti boli vyraznym faktorom aj doba
evidencie na Urade préace & miesto trvalého bydliska.
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2.6.1 Prijmy

« definuje zékon (§ 4 zékona €. 417/2013 Z. z.),

« rodi¢ovsky prispevok,

*rozne davky zaradu prace (napr. prispevok na dobrovolnicku
sluzbu),

« Cast dochodku,

« do 75 % pracovného prijmu podra dizky zamestnania, zakon definuje
aj vynimky (§ 4 ods. 3 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.) (napr. pridavok na
dieta),

+a aby doméacnost mohla poberat PHM, musia byt mensie ako
Zivotné minimum (§ 8 ods. 1 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.).

Od septembra 2025 sa pre potreby vypoftu PHM nerata ur€ité
percento pracovného prijmu v zavislosti od dizky zamestnania. Tato
vyhodu moZe poberatel pomoci v hmotnej nlidzi vyuZit raz za dva roky
(84 ods. 5 zakona €. 417/2013 Z. z.).

mesiac | koPko % pracovného prijmu sa nerata
1-2_ [100%

3-4 75 %

5-6 |50%

7+ 25 %

Od aprila 2023 do augusta 2025 neexistoval aktivacny prispevok
po zamestnani sa (pozri kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys)
adafovy bonus bol prijmom (pozri kapitolu Dafiovy bonus alebo
iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Do decembra 2023 existoval osobitny
prispevok (pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/
osobitny-prispevok) a iba 50 % pracovného prijmu sa ratalo do prijmu
vo vypocte DHN.

2.6.2 MoZné prijmy

Skimaju sa aj mozné prijmy, ktorymi si lovek vie zvysit svoje
redlne prijmy:

« velkost’ majetku (Elovek méa predat ast svojho majetku, aby zvysil
svoj prijem),
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« vyzivné, nahradné vyzivné (§ 6 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.),

« dochodok (Elovek musi poziadat o déchodok pred Ziadostou o davky
v hmotnej nidzi),

* narok na mzdu.

Filozofia je, Zze davky vhmotnej nidzi maji byt az posledna
moznost po vy&erpani inych moznosti. Napriklad Elovek v déchod-
kovom veku musi poZiadat o starobny déchodok aaZ po jeho
odmietnuti alebo jeho nizkej vy3ke moZe Ziadat o davky v hmotnej
nudzi.

2.6.3 Narok na davky
Kolko davok by mohla domacnost ziskat:

*najma samotna davka (§ 10 zakona ¢&.417/2013 Z.z.) v hmotnej
nidzi pre dant domécnost, ochranné prispevky (§ 11 zéakona
€.417/2013Z. z.),

« prispevok na byvanie (§ 14 zékona €. 417/2013 Z. z.),

« pripadny aktivacny prispevok (pozri kapitolu Aktivaény prispevok
alebo iz.sk/Syys) po zamestnani sa,

* (od januara 2024 uz neexistujlci osobitny prispevok (pozri kapitolu
Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok) nebol
stcastou davky v hmotnej nidzi).

Vypocet davky

Je prijem niz&i ako |£> Ziadne

Zivotné minimum? davky
ﬁ ano

davky

v hmotnej nudzi

naroky
na davky

prijmy, naroky
na prijmy

« zistuje sa, ¢i doméacnost je v hmotnej nadzi (majetok, vyska prijmu
v porovnani so zivotnym minimom (§ 9 ods. 1 zékona €. 417/2013
Z.2),
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«od narokov na davky sa odrataji prijmy a naroky na prijmy, rozdiel
st davky v hmotnej nidzi.

Obdobie vyplaty davky

Davku Grad prace vyratava za kalendarny mesiac na zaklade
prijmu domécnosti. Vyplacana je o mesiac neskor:

« zamestnanec ma mzdu za m4j vyplatend v polovici jina; déchodca
mé dochodok za jal vyplateny vjani (§116 ods.2 zékona
€. 461/2003 Z. z.); rodi¢ méa rodicovsky prispevok za maj vyplateny
v juni (§ 5 ods. 3 zakona ¢&. 571/2009 Z. z.),

« vstupuje to do vypoctu davok za mesiac jin, treba Gradu prace
zdokladovat do O6smeho vjili (§28 ods.2 pism.a) zakona
€.417/2013 Z. z.),

« davky za mesiac jun st vyplatené v polovici jlla.

Harmonogram mzdy a davok

mesiac majova praca junova praca
1
g 15, odpracovany méj
30.
1
i 15. vyplata mzdy za maj odpracovany jan
30.
Vykaz za maj zaneseny na
1. drad prace
15. vyplata DHN za jun vyplata za jin
30.
% 1. vykaz za jun na Grade prace
§ 15, vyplata DHN za jal
< 30.

O davky mozno poziadat aj spatne, najviac vSak o 3 mesiace (§ 21
zékona €. 417/2013 Z. z.). Spracovanie davok v hmotnej ntdzi (DHN),
najma na zaciatku poberania, moze trvat dlho. Preto sa niekedy stava,
ze davky st doplatené jednorazovo spatne za niekolko mesiacov.
Takéto jednorazové spatné doplatenie vacsej sumy je potom pred-
metom klamlivych sprav niektorych podvodnych stranok a portalov.

54 Dévkovy systém


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-21
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-21
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-28-2-a
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-28-2-a
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009#paragraf-5-3
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-116-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-116-2
https://www.iz.sk/images/foto-velke/kalkulacka/davky-kalendar.png

Aby vSak ludia mali aspoi Cast davok aj pocas obdobia, ked
niektoré Gdaje st dané iba priblizne (napr. edte nie je jasna presna
suma vyzivného), trad prace moze poskytovat preddavky na davky
(§ 24 zékona €. 417/2013 Z.z.). Po doplneni a spresneni vSetkych
udajov potom budt davky presne doplatené.

2.6.4 Prehl'ad vy&ky davok

Davky v hmotnej nidzi definuje zakon 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov . V st¢as-
nosti je vyska jednotlivych davok v hmotnej niidzi nasledovna:

Typ davky suma od 1. 1. 2026
Aktivacny prispevok 91,70 €
Vyssia suma aktivacného prispevku 137,50 €
Aktivacny prispevok po isa 18330 €
Davka pre jednotlivea 89,70 €
Davka pre jednotlivea s dietatom 170,60 €
Divka pre dvojicu bez deti 15590 €
Davka pre dvojicu s detmi 233,20 €
Davka pre jednotlivea s viac ako Styrmi detmi [249,10 €
Davka pre dvojicu s viac ako Styrmi defmi___|314,40 €
Ochranny prispevok pre tehotni zenu 19,70 €
Prispevok na é dieta 25,10 €

Prispevok na byvanie (§ 14 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.) je stcastou
davok v hmotnej nidzi a je ur€eny pre domacnosti, ktoré majd legalne
byvanie a plati aj za odpad (§ 14 ods. 5 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.). Do
jula 2023 boli iba dve vysky prispevku: pre jednotlivca a pre
viac€lenni domacnost, od 15. jula 2023 je v zakone 5 typov domac-
nosti.

Typ domacnosti suma od 1. 1. 2026
Prispevok na byvanie 100,60 €
Prispevok na byvanie pre dvoch ludi 170,80 €
Prispevok na byvanie pre troch Fudi 216,70 €
Prispevok na byvanie pre Styroch ludi 262,70 €
Prispevok na byvanie pre viac ako Styroch I'udi | 308,40 €
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2.6.5 Vyska davok v minulosti

Davky st zvySované rovnako ako Zivotné minimum (§ 15 ods. 3
zékona ¢€.417/2013 Z.z.), teda maximalne o inflaciu (§5 ods.2
zékona €.601/2003 Z.z.), od roku 2023 sa zakon zmenil, takZze
Zivotné minimum sa zvy3uje o inflaciu. Preto narasty nie st vyrazné.
V nasleduijlcej tabulke uvadzame vyvoj zakladnej davky (pre jednot-
livca a pre dvojicu s detmi) a vyvoj prispevku na byvanie (pre jednot-
livca a pre dvoj-Elennt domacnost).

Plati od Zakladna davka Prispevok na byvanie
odhad od 1. 1. 2027 23'22,(3): ¢ 133;38 E
e mes
1.9.2025 2345206 ) ?éf,m ¢

plnd histria (pozri kapitolu Histdria davok a prispevkov alebo izsk/kalkulacka/
historia)

V stalych cenach vidno skér pokles vysky zéakladnej davky
v hmotnej nadzi. DIhSiu histériu vySok v pomoci v hmotnej nadzi (pozri
kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

Davka v hmotnej nudzi pre dvojicu s detmi
v beznych a stalych cenach

vyska pomoci v hmotnej nidzi
--- vstalych cenach 8.2026
g1 nominalna vyska

iz sk 2008 2011 204 2017 2020 2023 2026

viac na iz.sk/sk/projekty/data/dhn
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Otazky na diskusiu
1.V kalkulacke si poskladajte domdcnost. Medzi vstupmi
ukazuje, aka je vySka davok vhmotnej nudzi pre tito
domacnost. Je primerana? Viete si predstavit' z nej vyZit?

N

. Skliste spresnit DHN podla prispevku na byvanie C¢i
ochranného prispevku.

3. Zmenite vek deti tak, aby niekolko z nich bolo mladsich ako

3 roky. Ako sa zmenila finan¢na situdcia rodiny? Ako sa
financna situdcia zmeni, ak sa jeden z ¢lenov zamestna?

B

Vsimli ste si, Ze klikom na vypocitané ¢islo DHN sa Cislo
prenesie do formuldra?

o

Najdite domacnost, ktora by mala nérok na davky v hmotnej
nddzi, ale jej pracovné prijmy si vy3sie ako Zivotné
minimum. Ako jej tento stav vysvetlite?

o

. Néjdite na stranke dradu prace Ziadost o pomoc v hmotnej
nudzi. Je toto tlacivo zrozumitelné? Spiriate podmienky?

N

Vyrétajte davky pre jednotlivca, rodinu s dvoma detmi, rodinu
s troma detmi Ci rodinu so Siestimi detmi. Aké vysoké st
davky na ¢lena doméacnosti? St primerané?

2.6.6 Aktivacny prispevok

Aktivacny prispevok po zamestnani sa zvySuje naroky na DHN
CEloveku, ktory je zamestnany a ma prijem aspoii vo vyske minimainej
mzdy (§12 ods.3 pism.a) zakona €.417/2013 Z.z.). Aktivaény
prispevok sa priratava k narokom na davky v hmotnej nudzi (pozri
kapitolu Davky v hmotnej nidzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn)
(rovnako ako prispevok na byvanie) a znizuje o prijmy domacnosti.

Namodelovat konkrétne domacnosti, ¢i budi poberat davky
v hmotnej nddzi po zamestnani sa, mdzete v mzdovej kalkulacke
(iz.sk/kalkulacka). Od aprila 2023 do augusta 2025 aktivacny
prispevok po zamestnani sa neexistoval.
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Vyska aktivaéného prispevku po zamestnani sa

Plati od | Aktivaény prispevok po isa
.1.2027 190,40 €

2026 183,30 €

. 2025 [176,80 €

2023 |-
2023 [151,40 €
2022 [140,80 €
2021 [138,70 €
2019 [13240 €
.2014 63,07 €

i El E Bl bl E ol

Mesacne tento prispevok poberalo niekolko stoviek [udi
(iz.sk/Syzk).

Nizsi aktivacny prispevok mézu ziskat:
« [udia na aktivaénych préacach (iz.sk/sk/stanoviska/aktivacne-prace)
* nezamestnani, €o sa vzdelavaju (iz.sk/Svid)
« iné skupiny podla meniacej sa legislativy (iz.sk/Svjs)
viac na iz.sk/kalkulacka/aktivacny-prispevok
Otazky na diskusiu

1. Aké iné skupiny ludi méZu poberat aktivacny prispevok? Ako
sa tieto skupiny menili v ned&vnej minulosti?
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3 Zamestnanie

Pocas zamestnaneckého pomeru maji zamestnanec izamest-
navatel svoje prava i povinnosti. V kapitole sa sustredime na zakladné
Z nich.

3.1 Minimalna mzda

Miniméalna mzda je nastrojom politiky zamestnanosti, ktory uréuje
dolnG hranicu vyplacanej mzdy. Takato doln hranica je pritomna vo
vsetkych vyspelych krajinach, ¢i uz ako sucast rozsiritelnych kolek-
tivnych zmliv alebo ako samostatny institat. Na Slovensku minimalnu
mzdu opisuje zakon (zékon 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde).
Minimalnu mzdu méa garantovany kazdy zamestnanec a ma garan-
tované aj minimalne mzdové naroky (pozri kapitolu Minimalne mzdové
naroky alebo iz.sk/Sywj).

Ak nema zamestnanec plny (vazok, mzda tohto cloveka je
alikvotne ia (§ 2 ods. 3 zékona €. 663/2007 Z. z.). Od 1. 1. 2013 sa
hodinova minimalna mzda vztahuje aj na dohodarov (§ 223 ods. 2
Zakonnika prace). Zmena prisla zakonom €. 361/2012 z 25. 10. 2012.
Rozne priplatky, napriklad za noc alebo vikend (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/dobra-praca/
priplatky), st nad ramec minimalnej mzdy. Teda v pripade prace v noci
bude mesatna mzda vyssia, ako je tu uvadzana. Ak zamestnanec
vykonadva néaro¢nejsiu pracu, jeho minimalne mzdové naroky (pozri
kapitolu Minimalne mzdové naroky alebo iz.sk/Sywj) st vy3Sie.
V stcasnosti je zakladna vySka miniméinej mzdy 915 € mesacne
alebo 5,259 €/hod.

Plati od Mesacna minimalna mzda Suma na hodinu
1. 1. 2027 972 € 5,586 €/hod
1.1.2026 915 € 5,259 €hod
1. 1. 2025 816 € 4,690 €/hod

pInd histéria (pozri Kapitolu V§voj minimélnej mzdy na Slovensku alebo
iz.sk/minimalna-mzda/vyvoj)

Miniméalna mzda sa ur€uje roéne. Zamestnanci a zamestnavatelia
sa na Urovni tripartity mézu dohodnut na vy3ke minimalnej mzdy na
nasledujuci rok, €o sa vzhladom na vysoku inflaciu podarilo pri
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uréovani minimalnej mzdy na rok 2023 a 2024. Ak k dohode nepride,
uréi ju vldda na zéaklade vzorca v zékone (§ 8 zakona €. 663/2007
Z.z.) — teda 60 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov (medzi rokmi
2021 a 2024 to bolo 57 % ale spdsob uréenia sa v minulosti tieZz menil
(iz.sk/minimalna-mzda/urcenie)). Minimalna mzda v réznych krajinach
EU ma4 rézne vysky (iz.sk/Syxg).

Vyska minimalnej mzdy neméa vplyv na minimalne odvody Zivnost-
nikov (je to polovica priemernej mzdy (§138 ods.9 zakona
€. 461/2003 Z. z.)) €i maximalne odvody zamestnancov.

3.1.1 Cist4 a hruba minimalna mzda

Z pohladu bezného pracovnika nie je dolezita vyska hrubej
minimélnej mzdy, ale suma, ktor& mu mesacne pride na Gget.
Z pohladu zamestnavatela je zase dolezité, aké vysoké su celkové
mzdové naklady. Posledné roky sa v3ak rozdiel medzi mzdovymi
nakladmi a Eistou mzdou zvy3uje.

Vyvoj zdanenia minimalnej mzdy na Slovensku

S0 s o0 1200 1400

it priem, hruba mzda, mzdove ndkiady, €

a0

£

as6e danovo-odvodows zatazenie
celkout dane a odvody 20 supertube) mady:
{537% 269% 201% 3140 355% S68% 7% 9780 STEN STe% 375% 1% 394% 397%

200

iz sKminimaing-mada 2017 209 2021 203 2025 2027
Ako vidno, v roku 2015 boli pri minimalnej mzde 380 € mzdové
naklady 509 € a €ista mzda 372 €. Celkova dafovo-odvodova sadzba
teda bola 26,9 %. V roku 2023 pri hrubej minimalnej mzde 700 € boli
mzdové naklady 1004 € a Cista mzda 626 €. Dane a odvody jednot-
livca bez deti pri minimalnej mzde teda predstavovali 37,4 %. V roku
2025 pri brutto minimalnej mzde 816 s mzdové naklady 1184 €
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acistd mzda 732 €. Dane a odvody pri minimalnej mzde teda pred-
stavuji 38,2 %. Vroku 2027 pri brutto minimalnej mzde 972 boli
mzdové naklady 1400,71 € a Cistd mzda 845,06 €. Dane a odvody pri
minimalnej mzde teda predstavovali 39,7 %.

3.1.2 Minil mzda v p s i apriemernou
mzdou

Délezité je aj porovnanie minimalnej mzdy s inymi ukazovatelmi
ajej tempo rastu v redlnom vyjadreni po o€isteni o inflaciu. V sledo-
vanom obdobi od roku 2010 vy3ka davok v hmotnej nidzi v readlnom
vyjadreni jemne klesala, va&sie kolisanie je dané oneskorenim valori-
zécie DHN oproti narastu inflacie.

Priemernd mzda v redlnom vyjadreni od roku 2014 rastie tempom
3 -5 %, minimalna mzda rastie mierne vy33im tempom. Podiel hrubej
minimalnej mzdy na hrubej priemernej mzde za sledované obdobie
narastol zo 40 % na 50 %, ¢o je menej ako 60 % danych v zakone (§ 8
zékona €. 663/2007 Z. z.).

Vyvo] priemerne mzdy, minimaine] mzdy a dévok v hmotnej niidzi v stélych cenach (8. 2026)
tempa rastu

podiel minimalnej mzdy na priemerne] a dévok na minimalne] mzde

2%
S temporasu priomema.
21 20vse mada

Vo ¥ se
s 25% 09% o 15%

1000

84% o0 5%

75%
6a%
74%
8%
o | 32% 09%-04% 16% 43%

XD NI XA 45K ST ATENATIOIINSIIN, S0 AT OUSISN
% 1% 38% 95% 16% 18% 0.1% 08% 1% 27%23% 18%18%, 104 %31 %124%23%02%

vioky 2010 DHN pre 4 dlenng
domacnos( 233 €
%25,

265 €sc.
o8 g1 2% a5 v 4 2% 46 750 45.6% 20% 28 %

o 2015 2020 205
Miniméalna mzda sa vztahuje na zamestnancov podla Zakonnika
prace aod roku 2013 aj na dohodarov. V pripade zamestnancov,
minimalna mzda mdZze byt obchadzana cez fiktivne Ciastkové vazky
(https: oromoch. ad-files/sk/ um-wage-
non-compliance-case-slovakia-2019).
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Miniméalna mzda sa nevztahuje na zastierané pracovné pomery, na
pracu na zivnost (iz.sk/dobra-praca).

viac na iz.sk/minimalna-mzda
Otazky na diskusiu

1. Ked' porovnate minimalnu mzdu teraz a pred rokom/dvoma,
ako sa zmenila? Ako sa zmenila po zohladneni inflacie?

2. MéZe zamestnanec zarabat menej ako minimainu mzdu?
MbZe zamestnanec s minimalnou mzdou zarabat' viac ako je
minimélna mzda?

3.1.3 Miniméalne mzdové naroky

Minimélne mzdové naroky zo zakona uréuji (§ 120 Zakonnika
prace), aki minimalinu vySku mzdy musi zamestnanec poberat
v zavislosti od narocnosti prace tohto zamestnanca. De facto ide
o minimalnu mzdu podfa typu préace. V legislative je narocnost prace
rozdelena do Siestich stupfiov. Tieto st opisané v prilohe ¢.1
Zakonnika prace.

Vyvoj zdanenia mzdy pri $tvrtom stupni néroénosti préce podra §120 Zakonnika prace

1500

1000

788¢

& priem. hrubd mca, mzdowd ndkiady, €

s60¢

500

- e e dafovo-odvodows zataenis
am6% 002% 0w 40o% «CHREPRE POV aReYY

iz 207 Do 201 B 2025 0o
Do 31.decembra 2020 mal § 120 znenie, ktoré jednoducho
odstupfiovalo minimélne mzdové naroky o 20 % — prvy stupeii mal
narok na 100 % minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda

ATl avsn 411w a2 42
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Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stuperi je
ndsobkom hodinovej miniméinej mzdy pri ustanovenom
tyZdennom pracovnom Case 40 hodin alebo minimainej
mzdy v eurdch za mesiac, ak ide o zamestnanca odmerio-
vaného mesacnou mzdou, ustanovenej osobitnym pred-
pisom, a koeficienta minimélnej mzdy.

Od 1. 1. 2021 sa znenie zmenilo a skomplikovalo. Novelizacia bola
zakonom 294/2020 Z. z. z 20. oktdbra 2020.

Suma minimélneho mzdového néroku zamestnanca odmerio-
vaného mesacnou mzdou pre prislusny stupefi na prislusny
kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacnej
miniméinej mzdy ur¢enej na prisludny kalendarny rok
asumou mesacnej miniméinej mzdy ur¢enej na rok 2020
asucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok
2020 a koeficientu minimélnej mzdy. Suma miniméineho
mzdového néroku pre prislusny stuperi na prislusny kalen-
déarny rok za kaZdu hodinu odpracovani zamestnancom pri
ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase 40 hodin je 1/174
zo sumy minimélneho mzdového naroku podla prvej vety.

Désledkom je, Ze minimalne mzdové naroky pri najvy$Som stupni
sU 010 % nizSie. Rovnakou novelizaciou vlada znizila aj rozne pri-
platky (pozri kapitolu Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo
iz.sk/dobra-praca/priplatky). Priplatky st od jala 2023 opéatovne valori-
zované.

stupeii naro¢- | minimélne mzdové naroky podl'a | ak by nebola zmena
nosti prace § 120 Zakonnika prace v roku 2027 | zakona v roku 2020
1. 972 €
2. 1088 € 1170 €
3. 1204€ 1360 €
4. 1320€ 1560 €
5. 1436 € 1750 €
6. 1552 € 1940 €
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iky stupiiov i p ych miest

Cl i

Priloha ¢islo 1 Zakonnika prace definuje pracovné miesta podia
miery zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2001/311/#prilohy.priloha-priloha_c_1_k_zakonu-
_C_311_2001_z_z.oznacenie):

a) pracovné miesto zodpovedajlice prvému stupfiu narocnosti
préace charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo
manipulacnych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajtice druhému stupriu narocnosti
préace charakterizuje vykon ucelenych obsluZnych rutinnych
prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac
podla danych postupov alebo prevadzkovych reZimov, alebo
préc spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jednodu-
chych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych
Cinnosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolova-
telnych prac i i h, hospodarskc ych,
prevéadzkovo-technickych — alebo  ekonomickych  podla
pokynov alebo ustanovenych postupov,

c) pracovné miesto zodpovedajlice tretiemu stupriu néro¢nosti
prace uje vykon ro. ych odbornych alebo
ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpeco-
vanie menej zloZitych agend; samostatny vykon individu-
alnych tvorivych remeselnych préc; riadenie alebo opera-
tivne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych
procesov  spojené so zvySenou duSevnou namahou
s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost' inych
0s0b alebo za tazko odstranitelné Skody,

d) pracovné miesto zodpovedajiice Stvrtému stupriu narocnosti
préace je samostatné Covanie odbornych
agend alebo vykon ciastkovych koncepcnych, systémovych
a metodickych prac spojeny so zvySenou dusevnou
namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
cinnosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie [udi;
riadenie, organizécia alebo koordinacia zloZitych procesov
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alebo rozsiahleho stiboru velmi zloZitych zariadeni
s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych oséb,

e) pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupiiu narocnosti
prace uje vykon 3| vanych émovych,
koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
dudevnou namahou; komplexné zabezpecovanie najzloZi-
tejSich Usekov aagend s urovanim novych postupov
vramci systému; vykon odbornych a 3pecializovanych
¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia
a koordindcia velmi zloZitych procesov a systémov vréatane
volby a optimalizécie postupov a spésobov rieSenia,

) pracovné miesto zodpovedajlice Siestemu stupriu néro¢nosti
prace charakterizuje tvorivé rieSenie uloh neobvyklym
spésobom s nedpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou
zodpovednosti za  Skody s najsirsimi  spolocenskymi

6: i; vykon $pecializovanych  a certifikovanych
Cinnosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za
zdravie aZivoty ludi; riadenie, organizécia a koordinécia
najzloZitejSich systémov so zodpovednostou za neodstrani-
telné hmotné a mordlne Skody so zna¢nymi narokmi na
schopnost’ riesit  zloZité a konfliktné  situdcie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsej skupiny oséb.

viac na iz.sk/dobra-praca/minimalne-mzdove-naroky
Otéazky na diskusiu
1. V Zakonniku préce si pozrite definicie jednotlivych kategorii
minimélnych mzdovych narokov. Do ktorej kategérie spadaji
ludia vo vasom okoli?
3.2 Pracovny &as a prestavky v praci
Zamestnavatel je povinny re3pektovat pripustny rozsah
pracovného €asu zamestnanca, rovnako ako pravo zamestnanca na
nepretrzity denny a tyzdenny odpocinok i pravnu Gpravu prestavok.
Pracovny ¢Gas je zakladnym parametrom pracovnopravneho
vztahu. Jeho rozsah je povinnou stG¢astou pracovnej zmluvy (8§ 43
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Zakonnika prace) a o rozvrhnuti je zamestnavatel povinny informovat
(§47a ods. 1 pism.b) Zéakonnika prace), ak to nie je dohodnuté
v pracovnej €i kolektivnej zmluve.

Standardny pracovny &as na plny Gvazok je 40 alebo 37,5 hodiny
(885 ods. 5 Zakonnika prace), teda 8 alebo 7,5 hodiny denne. Cast
zamestnavatelov, resp. pracovnych pozicii, vyZzaduje presne 8 hodin
na pracovisku kazdy def, v inych je mozny pruzny pracovny &as (§ 88
Z&konnika prace). Zamestnanec pri flom musi byt na pracovisku
v zékladom pracovnom ¢ase, av3ak zaciatok a koniec svojej prace si
moze ad-hoc prispdsobit’ tak, aby celkovy odpracovany ¢as zodpo-
vedal v danom tyZdni alebo mesiaci (§ 88 ods. 5 Zakonnika prace).

Potas vykonu prace ma mat zamestnanec po Siestich hodinach
prestavku aspori 30 minut (§ 91 Zakonnika prace). Tato sa nezapo-
¢gitava do pracovného &asu. Narok na stravu méa po Styroch hodinach
(pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/
stravne).

V pripade prace na zmeny musi zamestnavatel rozvrhnGt pracu
tak, aby mal zamestnanec medzi koncom a zaciatkom prace aspori
12 hodin na odpocinok (§ 92 ods. 1 Zakonnika prace). Zarovefi ma
mat zamestnanec aspoil dva volné dni po sebe, najma sobotu
anedelu (§93 ods.1 Zakonnika préace) (pripadne aj nedelu
a pondelok). Pocas dfia pracovného pokoja, zvatsa nemozno nariadit’
précu (8§ 94 Zakonnika préace). Popri praci na zmeny existuje aj konto
pracovného €asu (§ 87a Zakonnika prace). Toto umoziiuje vy$si vykon
prace pocas sezény anizsi mimo sezény. V3etky uvadzané
ustanovenia maji v Zakonniku préce viacero vynimiek na ktoré je
zvacsa potrebny sthlas odborov.

Zamestnanec mdze mat nad ramec bezného pracovného casu
pracu nadCas (§ 97 Zakonnika prace). MdZe ju mat maximalne
v rozsahu 400 hodin roéne (§ 97 ods. 10 Zakonnika prace), pricom iba
Cast mu mdze zamestnavatel nariadit. Za pracu nadcas su priplatky
25% priemerného zérobku daného zamestnanca (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/dobra-praca/
priplatky). Za tato pracu dostane zamestnanec mzdu alebo mdze
Cerpat nahradné volno (§ 121 ods. 3 Zakonnika prace).
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Oddych od zamestnania zabezpetuje aj dovolenka (pozri kapitolu
Dovolenka alebo iz.sk/dobra-praca/dovolenka).

V&gsina ustanoveni o pracovnom &ase sa tyka aj dohéd (§ 223
ods. 2 Zakonnika prace). Netyka sa prace na Zivnost..

viac na iz.sk/dobra-praca/prestavky-v-praci
Otazky na diskusiu
1. Aki p avku medzi i musi mat’

3.3 Priplatky za sobotu, nedel'u alebo noc

Zamestnanec ma narok na priplatky za pracu vo sviatok, cez
vikend alebo za no¢na pracu. Zaékonnik prace definuje povinné
minimalne priplatky, aviak v kolektivnej alebo pracovnej zmluve mézu
byt dohodnuté vy3Sie. Tieto priplatky st nad ramec dohodnutej alebo
minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda alebo
iz.sk/minimalna-mzda) ¢i mzdovych narokov (pozri kapitolu Minimalne
mzdové naroky alebo iz.sk/Syw;j).

vySka prip
priplatok za 50 % minimalnej mzdy (pozri
sobotu (§ 122a  [kapitolu Minimalnamzda  |v sicasnosti 2,63 € za hodinu
Zékonnika prace) |alebo i ini da)

priplatok za
nedel'u (§ 122b (100 % minimélnej mzdy teda 5,259 €/hod
Zékonnika prce)
priplatok za notnd
pracu (§ 123 140 % minimélnej mzdy v stasnosti 2,10 € za hodinu
Zakonnika price)

(pri dohodaroch minimélne
100 % priemerného zérobku  |suma minimélnej mzdy, teda
daného zamestnanca 5,259 €/hod (§ 223 ods. 2
Zikonnika price))

priplatok za
sviatok (§ 122
Zékonnika prace)

priplatok za pracu
nadcas (§ 121 |25 % priemerného zérobku
Zékonnika prace)

zavisi od mzdy konkrétneho
zamestnanca

Vyska priplatkov je vy3Sia pri rizikovych pracach a nizsia pri
zamestnavateloch s kolektivnou zmluvou kde je praca cez vikendy €i
v noci pravidelna — tito zamestnanci maji mat' vy$siu zakladni mzdu.
Priplatky st vyplacané nad ramec beznej mzdy, a teda nie st zahrnuté
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v mesacénej mzde. Jedinou moZznou vynimkou st veduci zamestnanci
(§121 ods.2 Zakonnika prace), s ktorymi moze zamestnavatel
v pracovnej zmluve dohodndt, Ze priplatky s sUcastou beznej
mesatnej mzdy. Ak zamestnanec pracuje v ase, ktory spada do
viacerych skupin, ma narok na vetky priplatky. Napriklad ak pracuje
v sobotu v noci, m& narok na oba priplatky — teda 90 % minimalnej
mzdy.

Noc je medzi 22. a 6. hodinou (§ 98 ods. 3 Zakonnika prace).

Pojem sviatok je definovany v zakone 241/1993, kde st definované
aj vybrané dni pracovného pokoja. Potas poslednych rokov prisli
k viacerym zmenam, kde Cast sviatkov prestala byt ,sviatkami": nie st
diiami pracovného pokoja ani sviatkami pre potreby zakonnika prace.
Od roku 2021 je to 28. oktéber, od roku 2024 1. september, od roku
2025 17. november. V roku 2026 dva sviatky nie st ditami pracovného
pokoja ale st sviatkami pre potreby zékonnika prace (15. septembra
a 8. méja).

Potas sviatku zamestnanec neerpa dovolenku (§ 112 ods. 3
Zakonnika prace), aj ked ju ma vypisand.
3.3.1 Histéria

Medzi 1.1. 2021 a30. 5.2023 boli tieto priplatky fixné,
nenaviazané na inflaciu & minimalnu mzdu. Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR ich zafixovalo na fixni sumu (https:/
www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/294/vyhlasene_zne-
nie.html) bez ohladu na inflaciu & zmenu miezd:

« priplatok za sviatok (§ 122 Zakonnika prace): 100 % priemerného
zéarobku daného zamestnanca, 3,58 € pri dohodaroch (§ 223 ods. 2
Zakonnika prace),

« priplatok za sobotu (§ 122a Zakonnika prace): 1,79 €,

« priplatok za nedelu (§ 122b Zakonnika prace): 3,58 €,

« priplatok za nognl préacu (§ 123 Zakonnika prace): 1,43 €.

Priplatky boli odfixované zakonom 1/2023 s G€innostou od
1.6.2023.
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Do 1. maja 2018 neboli povinné priplatky za sobotu a nedelu, a od
1.méaja 2018 do 30.aprila 2019 platili nizsie priplatky (§ 252 m
Zakonnika prace). Od roku 2019 je Cast priplatkov povinna aj pre
dohodérov (§ 223 ods. 2 Zakonnika prace): minimalna mzda, priplatky
za précu v sobotu, nedelu, noénd précu, stazeny vykon prace.

V mzdovej kalkulatke neméame explicitne uvedené priplatky. Kedze
sa vdak zdanuji a zodvodiiuju rovnako ako hrubd mzda, v kalkulatke
staci zvysit zakladnd hrubt mzdu — vysledky budu rovnakeé.

« Statistiky: Percento zamestnancov zvagsa pracujlcich v nedelu — rok
2025 (iz.sk/Swud4), Percento zamestnancov zvac¢Sa pracujlicich
Vv noci — rok 2025 (iz.sk/Szc5)

Cui bono? O nedelnom predaji treba mat triezvu diskusiu, ale
radikélne rozhodnutia nerobit 19. 6. 2020 - na sme

viac na iz.sk/dobra-praca/priplatky
Otazky na diskusiu
1. Né&jdite v zakone, ¢o sa rozumie pod pojmom noc. Od ktorej
do ktorej hodiny ma zamestnanec narok na nocny priplatok?

2. robi na minima mzdu améa zmenu od
soboty 20:00 vecer do nedele 6:00 réano. Aka je jeho odmena
za tto zmenu? O kolko je priplatok vy$si ako za podobnt
zmenu zo stredy na $tvrtok?

3.4 Vyska stravného

Zamestnanec ma narok na stravu (§ 152 Zakonnika prace) pocas
zamestnania. Zamestnavatel mu tito stravu mdze zabezpecit vo
vlastnej zavodnej jedalni, v hotovosti & prevodom na Gcet.

Narok na stravu je pocas dni, ked pracovnik odpracuje v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu ako 4 hodiny (§152 ods.1
Zakonnika préace) (narok na prestavku v praci je po Siestich hodinach
v préci (§ 91 ods. 1 Zakonnika préace)). Narok ma aj zamestnanec, aj
dohodar, aj Student po¢as vykonu produktivnej prace (§ 26 ods. 2
zékona €. 61/2015 Z. z.). Pracovnik pracujdci na zivnost narok nema,
mdze si viak stravné platit sam zo svojich nakladov (av3ak vzhladom
na existenciu pausalnych nakladov to zvacsa finanény zmysel nema).
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Zamestnanec nedostane stravu pocas choroby, o3etrovania &lena
domacnosti, dovolenky, vikendu &i inokedy, ked nie je v praci. Pogas
sluzobnej cesty (pozri kapitolu SluZzobné cesty alebo iz.sk/dobra-
praca/sluzobne-cesty) dostane stravné podla dizky sluzobnej cesty.
Potas homeofficu, teleprace ¢i prace z domu nérok na stravné ma.

Stravné musi byt poskytované vopred. Zamestnavatelia posielaji
stravné spravidla na bankovy Ucet pred zaCiatkom mesiaca. Moze
v8ak byt poskytované aj na tyzdennej baze alebo aj v hotovosti. Cast'
zamestnavatel stale dava stravné vo forme stravovacich poukézok ¢i
kariet. Jedné sa o relikt legislativy spred roku 2021.

typ vyska stravného

sluzobna cesta |5-12 hodin 9,30 €

12-18 hodin 13,80 €

nad 18 hodin |20,60 €

stravné na bezny deit 6,98 €

prispevok avatela  |3,84€az512€
Stravné nepodlieha exekucii (§ 69 ods. 1 zakona ¢&. 233/1995 Z. z.)

ani daniam (§ 5 ods. 7 pism. b) zakona €. 595/2003 Z. z.), bez ohladu

na to, &i je poskytnuté v hotovosti, na tcet alebo poukazkou.

Ak zamestnavatel posiela stravné v hotovosti, jeho minimalna
vy3ka je 55 % zo 75 % z vy3ky stravného pri sluzobnej ceste na 5-12
hodin (§ 152 ods. 8 Zakonnika prace) a maximalne 55 % zo 100 %
tohto stravného, teda medzi 3,84 € a 5,12 €. V tejto vyske je stravné aj
dariovo uznany vydavok. Vy3si musi byt ¢erpany zo socialneho fondu.

Ak zamestnavatel ma vlastnu jedalefi alebo pouziva gastrolistky,
na stravu poCas bezného dia je stravné vo vyske 6,98 €, z ¢oho
zamestnavatel prispieva aspofl 55 % (§ 152 ods. 3 Zakonnika prace).
ZvySok doplaca zamestnanec, zvac3a je strhnuty priamo z vyplaty,
takze to je viditelné na vyplatnej paske. Cast moze byt dopifiana zo
socialneho fondu.
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3.4.1 Vyvoj vysky stravného

Vyvoj vysky stravného
v beznych a stalych cenach

vyska stravného
--- v stalych cenach 8. 2026
nominélne stravné

iz 2006 2009 2012 2015 20 2021 2024
Stravné bolo valorizované nepravidelne, €o vidno aj v nasledujlicej
tabulke ¢i v dihej historii (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov
alebo iz.sk/kalkulacka/historia). Valorizacia sa deje, ked kumulativha
inflacia cien jedal a nealkoholickych napojov prekroci 5 %, podia § 8
zékona 283/2002.

Plati od |Stravné na beiny | Prispevok zamest- Pricste)  mad
deii névatel'a 2 | 18 hodin
hodin
L 12. 6,98 € 3,84 €-5,12€ 9,30 € 20,60 €
i 1 g : ; !
1.4.2025]6,60 € 3636 484€ BB0E  [1950€
1.9.2024]6,23 € 343€ 457 € 830€  |18d0¢€
pInG histGria (pozri kapitolu Historia davok a prispevkov alebo iz sk/kalkulackal
historia)

Pred 1. 9. 2007 bolo podmienkou na stravné odpracovanie aspoil
4 hodin, vs(&asnosti je podmienkou vramci pracovnej zmeny
vykondva pracu ako 4 hodiny. Pred marcom 2021 nebolo mozné
vyplacat' stravné v hotovosti, zamestnavatelia bez vlastnej jedaine boli
niteni vyuzivat sluzby kartelu gastrolistkovych firiem.

viac na iz.sk/sk/projekty/data/stravne
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Otazky na diskusiu
1. Ako sa menilo pocas poslednych rokov stravné?
2. Preferujete stravné v hotovosti alebo na ticet?
3.5 Dovolenka
Zamestnanec mé podla Zakonnika prace narok na dovolenku.
Rozsah dovolenky je (§ 103 Zakonnika prace):
5 tyzdiiov,
*4 tyzdne, ak je zamestnanec mladsi ako 33 rokov anestara sa
o dieta,
*8 tyzdiov (§103 ods.3 Zakonnika prace) pre pedagogickych
a vedeckych zamestnancov,
« viac, v zavislosti od kolektivnej zmluvy,
* pomerna Cast, ak zamestnanec nepracoval cely rok.

Cerpanie dovolenky sa rata na pracovné dni. Teda napriklad, ak
pocas tyzdia dovolenky je Statny sviatok, zamestnanec necerpa 5 dni
dovolenky, ale iba 4 (§112 ods.3 Zéakonnika prace). Cerpanie
dovolenky je po dohode so zamestna fom a a I moze
nariadit celozavodnt dovolenku, hromadné erpanie dovolenky (napr.
Vv lete, ked je cely podnik zavrety, pocas prazdnin pre ucitelov alebo
v okolf Vianoc).

Pocas dovolenky ma zamestnanec narok na plat vo vyske
priemerného platu za predchadzajdci Stvrtrok (§ 116 ods. 1 Zakonnika
prace). Vzhladom na meniaci sa pocet pracovnych dni méze byt
mesacny plat pri €erpani dovolenky mierne odlidny. Obdobna nahrada
mzdy je aj pocas sviatkov (§ 144a ods. 1 pism. f) Zakonnika prace).

Zamestnanec tiez ma narok na pracovné volno s nahradou mzdy
v rovnakej vy3ke ako pocas dovolenky aj pocas darovania krvi (§ 138
ods. 2 Zakonnika préace), povinnych lekarskych prehliadok ¢i plnenia
uloh ozbrojenych sil (§ 139 Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny dat volno zamestnancovi bez nahrady
mzdy napriklad na ¢as, ked je zamestnanec ¢len volebnej komisie, je
na stde ako svedok, pri vykone verejnej funkcie (§ 137 Zakonnika
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prace), ¢i pri vzdelavani (§ 137 ods.5 pism.e) Zakonnika prace)
(niektoré profesie maju Specifické podmienky, ako napriklad v zdravot-
nictve ¢&i 3kolstve). Rovnako je povinny uvolnit zamestnanca na
matersku ¢i rodi¢ovskd dovolenku.

Pracovnici mimo zamestnaneckého pomeru (najméa dohodari alebo
Zivnostnici) nemajd dovolenku.

3.5.1 Dovolenka v minulosti

Do 31. 12. 2011 boli podmienky na pattyzdiiovi dovolenku mierne
odlisné, mali na fiu narok ti zamestnanci, ktori od svojich 18 rokov
odpracovali (alebo inym spdsobom naplnili) aspofi 15 rokov. Iné
spdsoby boli napriklad starostlivost o dieta do troch rokov, vojenska
sluzba, 3tadium, prevadzka Zivnosti € evidencia na urade prace.
KedZze vagsina zamestnancov vo veku 33 rokov spifiala naroky na
dihsiu dovolenku, zloZité dokazovanie bolo od 1. 1. 2012 nahradené
jednotnou vekovou hranicou. 1.1.2020 boli pattyzdiové dovolenky
rozsirené aj na tych zamestnancov pod 33 rokov veku, ktori sa staraju
o dieta.

Do roku 1996 bola dovolenka tri tyzdne, 4 tyzdne pre zamest-
nancov, ktori odpracovali alebo inak zdokladovali aspori 15 rokov.
Podnikatel'ské subjekty mohli v kolektivnej zmluve dohodnut o tyzderi
dihsiu dovolenku, nepodnikatel'ské subjekty mali automaticky o tyzderi
dihdiu dovolenku, utitelia a riaditelia k6l mali dovolenku 8 tyzdriov,
ucitelia v materskych Skolach & majstri odbornej vychovy 6 tyzdriov.
Od roku 1997 bola zakladna dovolenka 4, resp. 5 tyzdriov. V priebehu
rokov sa mierne menila vymera dovolenky pre rozne typy pedago-
gickych zamestnancov. Posledna zmena bola od 19. 11. 2019, ked
boli 8 tyzdriové dovolenky rozsirené aj na vedeckych zamestnancov.

Existuje aj materska dovolenka (pozri kapitolu Vyhody sociélineho
poistenia  alebo  iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie)  a rodicovska
dovolenka (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r), ktoré dovolenkami nie su.

viac na iz.sk/dobra-praca/dovolenka
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Otazky na diskusiu

1. Ak si vypiSte dovolenku od 21. decembra do 8. januéra,
kolko dni dovolenky budete cerpat? Kolko dni budete mimo
préace?

2. Aka je dizka dovolenky pre vas ako zamestnanca?

3. Kolko dni prazdnin maju ucitelky?

4. Ak by vam a I nariadoval nepretrZit( trojty. 0]
dovolenku v auguste, sthlasili by ste? Za akych podmienok?
Ziadali by ste dihsiu celkovi vymeru dovolenky?

3.6 Prispevok na dochadzku

Prispevok na dochadzku (§ 53 zakona €. 5/2004 Z.z.) umoZiiuje
byvalému nezamestnanému ziskat prispevok v sume do niekolko
desiatok eur v zavislosti od dizky dochadzania. Doba poskytovania je
6 mesiacov (pre byvalych dlhodobo nezamestnanych &i inak znevy-
hodnenych UoZ je v dizke maximéalne 12 mesiacov). Vyska prispevku
sa naposledy menila v jini 2018 (iz.sk/Sy9u), s miernymi Gpravami
Vv janudri 2022, menili sa aj Statistiky vyuZivania (iz.sk/Svgb).

Ak v mzdovej kalkulacke vyplnite polozku pocet kilometrov do
zamestnania v ¢asti Na Urade prace, mzdova kalkulacka vypocita
prispevok na dochadzku. Alternativne, mdZete vyuzit samostatn(
kalkulacku (iz.sk/kalkulacky/dochadzka).

Popri tomto prispevku existuju aj:

« prispevok na mobilitu za pracou (§ 53a zékona €. 5/2004 Z.z.),
uréeny najma na prestahovanie sa za pracou,

« prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona ¢.5/2004
Z.z.), ktory je poskytovany zamestnavatelovi na zabezpecenie
dopravy pre svojich zamestnancov,

« zamestnavatel musi zabezpecit miesto na odloZenie oble€enia
a bicyklov zamestnancov (iz.sk/Svh9), nesie zail aj hmotnt zodpo-
vednost,

« Cast nakladov na dopravu mdZze byt preplacana zo socialneho fondu,
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« Cast zamestnavatelov preplaca alebo zabezpecuje dopravu do
zamestnania. Skontrolujte pracovni zmluvu alebo sa spytajte
odborového zvéazu.
viac na iz.sk/kalkulacka/prispevok-dochadzka

Otazky na diskusiu
1. Aka je vzdialenost z vasho bydliska do miesta prace? Aku

maximalnu vysku prispevku méZete dostat? Aké st realne
naklady na cestovné pocas pracovnych dni?

)

V kalkulatke merite vzdialenost’ medzi bydliskom a pracou.
Ako sa meni vyska prispevku?

@

Kolko kilometrov/hodin dochadzaji do préce ludia vo vaSom
okoli? Je pre nich dblezité dochadzanie merané
v kilometroch alebo v mindtach/hodinach?

N

. Do akej vzdialenosti je podla vas primerané dochadzat do
zamestnania? Je vyska prispevku motivacna?

o

Kde je uvasho zamestnavatela miesto na parkovanie
bicyklov?

§ 10 vyhlasky 106/2013 Z. z., aktualne znenie od 01. 01. 2023

(1) Vyska prispevku na dochédzku za pracou podla § 53 ods.
3 z&kona za kalendarny mesiac pri vsetkych odpracovanych
pracovnych dfioch zamestnancom v mesiaci v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého
pobytu alebo od miesta pr ého pobytu
pri vzdialenosti

a) nad 4 km do 10 km je najviac 30 eur,
b) nad 10 km do 20 km je najviac 40 eur,
¢) nad 20 km do 30 km je najviac 60 eur,
d) nad 30 km do 40 km je najviac 75 eur,
e) nad 40 km do 50 km je najviac 80 eur,
) nad 50 km do 60 km je najviac 95 eur,
g) nad 60 km do 80 km je najviac 105 eur,
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h) nad 80 km do 100 km je najviac 125 eur,

i) nad 100 km do 150 km je najviac 150 eur,

Jj) nad 150 km do 200 km je najviac 185 eur,

k) nad 200 km je najviac 200 eur.

(2) Ak je pocet odpracovanych dni zamestnancom v mesiaci
nizsi ako pocet pracovnych dni v mesiaci, vyska prispevku
podla odseku 1 sa pomerne kréti.

(3) Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku podia odseku
1je

a) pracovnd zmluva,

b) potvrdenie zamestnavatela preukazujice miesto vykonu
zamestnania, ak toto miesto nie je rovnaké ako miesto
vykonu zamestnania uvedené v pracovnej zmluve.

3.7 Pracovna cesta

Zamestnavatel moze moze vyslat zamestnanca s jeho sthlasom
na pracovnu cestu (§ 57 Zakonnika prace).

Pocas pracovnej cesty ma zamestnanec narok na cestovné
néahrady (§ 145 Zakonnika prace), pri ceste nad 18 hodin je to 20,60 €,
pri ceste od 5 do 12 hodin 9,30 € a pri ceste medzi 12 a 18 hodinami
13,80 € (vyvoj sim v minulosti (pozri kapitolu Stravovanie zamest-
nancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne)). Stravné nepodlieha
daniam ani exekicii. Tieto sumy mozu byt zvySené kolektivnou
zmluvou alebo dohodou.

Zamestnavatel tieZ musi preplatit’ cestovné naklady (bud' za listky
hromadnej dopravy, alebo preplatenie pouzivania sikromného auta
zamestnancom na sluzobné ucely), ubytovacie néklady (najméa cena
hotela), vedlajSie naklady (napriklad poplatky za parkovanie, vstupné,
extra telekomunikacné poplatky), ktoré vznikli po¢as pracovnej cesty.
Uvedené konkrétne vydavky st na zéklade suhlasu alebo dohody so
zamestnavatelom. Zamestnavatelia maji napriklad maximalne ceny
za ubytovanie alebo rozhodnutie o moznosti ¢i nemoznosti vyuzivat
prva triedu vo viaku.
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Potas pracovnych ciest v zahrani¢i st nahrady vy3sie, zohladfiuja
cenovU Uroven v danych krajinach.

Pri sluzobnej ceste rozlisujeme ¢as na nej na ¢as samotnej prace
ainy €as (najma doprava ¢&i spanok). Za to prvé prislicha zamest-
nancovi mzda (pripadne priplatky za nad¢as alebo pracu cez vikend)
alebo nahradné volno a stravné, za druhé iba stravné. Zamestnavatel
moze v kolektivnej zmluve dohodnut, Ze nahrady platia aj za druhy
Cas (§ 96b Zakonnika prace).

Pracovna cesta je iné ako docasné pridelenie (§58 Zakonnika
prace). Na bezné dennodenné dochadzanie do zamestnania existujd
rézne prispevky (pozri kapitolu Prispevok na dochddzku za pracou
alebo iz.sk/Sxr5).

viac na iz.sk/dobra-praca/sluzobne-cesty
Otazky na diskusiu

1. Ako vyzeraji tlacivd o pracovnych cestach u zamest-
névatelov vo vasom okoli? St zrozumitelné?

3.8 Sporenie na déchodok

Zamestnanec ma viacero moznosti, ako sporit na svoj déchodok,
ide najméa o prvy, druhy a treti pilier. Takisto ma viacero moznosti, ako
svoj déchodok zvysit.

3.8.1 Prvy pilier

Prvy pilier je prevadzkovany Socialnou poistoviiou. Ugastnici
prvého piliera platia prispevky, na zaklade ¢oho im v budicnosti
vznikne narok na déchodok. Samotna vyska budiiceho déchodku sa
vypocitava na zaklade vzorcov, ktoré sa vyrazne menia. Tieto vzorce
st uréené zakonom na zaklade rozhodnutia parlamentu. Teoreticky by
mali zohladfiovat fakt, Ze prispevky priemerného jednotlivca by mali
byt rovnaké ako ddéchodky priemerného jednotlivca (po ocisteni
o inflaciu). V praxi ale nie st a dochodky priemerného jednotlivca st
0 20 — 25 % vy3sie ako prispevky priemerného Eloveka.

Nejde o priebezny pilier. Priebezny pilier by znamenal, Ze Socialna
poistoviia na konci mesiaca zrata odvody do systému a tieto rozdeli
medzi poberatelov déchodku. Rozdiel by bol z definicie 0 €. Socialna
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poistoviia ale funguje na principe, ze kazdy mesiac da dochodcom
vopred uréené dochodky a zozbiera aktualne prispevky od platitelov.
Rozdiel dorovna ad hoc.

Zo svojej podstaty je prvy pilier poistny produkt. V pripade smrti
v ktoromkolvek okamihu straca jednotlivec akékolvek naroky. Niektorf
pozostali za uréenych podmienok mdzu dostat urcité poistné davky
(najma vdovsky a sirotsky dochodok). Nie je to v3ak predmet
dedicstva.

3.8.2 Druhy pilier

Platitelia do prvého piliera mdzu vstipit do druhého piliera, a tak
Cast' svojich prispevkov presmerovat do druhého piliera. Celkové
odvody zostavaji rovnaké. MoZnosti vstupu a vystupu z druhého
piliera sa v minulosti menili, avdak vzdy platilo, Ze ludia, ktori za¢inaji
platit na déchodok, mdZu vstapit' do druhého piliera.

Percentudlne rozdelenie prispevkov do prvého a druhého piliera sa
v priebehu rokov menilo (§ 66 ods. 6 zakona ¢. 461/2003 Z. z.).

Druhy pilier sa sklada z dvoch réznych faz: sporenia a vyplaty.
Fazu sporenia prevadzkuji dochodkové spravcovské spolognosti
(DSS). Fazu poberania renty prevadzkuji poistovne. Ide o dve rézne
organizacie, ktoré sl navzajom nezavislé (aj ked mézu mat
spolo&ného majitela). Dozor nad oboma vykonava Narodna banka
Slovenska.

Faza sporenia

Vo faze sporenia posiela sporitel prispevky priamo alebo cez
zamestnavatela. Tieto prispevky dochodkova spravcovska spoloénost
investuje podla zakona a dohodnutej stratégie. Sporitelia maji na
vyber z viacerych DSS, ktoré maju viacero fondov:

« dlhopisovy garantovany fond,
« akciovy negarantovany fond,
« indexovy fond,

« iné fondy.

ZloZenie a Struktira fondov sa v minulosti menili. Kvoli neodbornym
zésahom zo strany politickej strany SMER-SD vznikli garantované
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fondy a statisice sporitelov boli v najhorsom moznom okamihu do nich
presunuté, kvéli omu prisli o vyraznt ast dochodkov.

Vo faze sporenia st financie v druhom pilieri majetkom jednotlivca.
Teda st predmetom dedenia. Nepodliehaju vSak exekucii (§ 115 ods. 4
zékona €. 233/1995 Z.z.) atieto prostriedky mdze jednotlivec pouZit
iba podla podmienok danych vo vyplatnej faze.

Vzhladom na nizke poplatky v sporiacich fondoch odpordéame
dobrovolné prispevky do druhého piliera. Viac o moznostiach druhého
(aj tretieho) piliera najdete na oranzovej obalke (https://www.oranzova-
obalka.sk/).

Faza vyplaty

Sporitel mdze po priznani starobného alebo pred¢asného
déchodku Ziadat' o ur€enie vysky déchodku z druhého piliera. O toto
urenie mdze poziadat aj o niekolko rokov neskor, po€as tohto
obdobia sa mu budl prostriedky nadalej zhodnocovat a méze ich
zvy3ovat prispevkami.

Déchodok z druhého piliera vyplacaju poistovne, teda st oddelené
od DSS (aj ked mézu mat podobni vlastnicku Struktiru). Déchodok
mé formu doZivotnej renty vypocitanej na zaklade vstupnych financii
(teda Gspor sporitela) aveku Eloveka. Je to Standardny poistny
produkt.

Nanestastie, stale je umoZneny programovy vyber (teda vyber
véetkych Gspor ihned po priznani déchodku; déchodca teda minie
prostriedky ihned a nezostane mu na financovanie odkazanosti), je
mozné nastavit poistny produkt na dedenie (Co vyrazne znizuje
dochodok), docasny dochodok (teda poberanie dochodku iba
maximalne uréeny pocet rokov; ak sa doZije viac, docasny déchodok
¢loveka klesne na 0 €).

Stéle neexistuje produkt, ktory by zabezpetil Eerpanie vyssieho
dochodku v Ease odkéazanosti, teda odkézanostny déchodok. D4 sa
emulovat neskorsim erpanim déchodku z druhého piliera.

3.8.3 Treti pilier
Treti pilier umoZiiuje dafiovo zvyhodnené sporenie na dochodok.
Financie v lom s spravované doplnkovymi dochodkovymi spolog-
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nostami. V sporiacej faze posiela prispevky zamestnavatel a zamest-
nanec. Pre zamestnavatela st dafovo uznané prispevky do vy3ky
6% zhrubej mzdy zamestnanca (§19 ods.3 pism.l) zéakona
€.595/2003 Z.z.). Zamestnanec si vie znizit ro¢ny zaklad dane
o prispevky do tretieho piliera, maximalne o 180 € (§ 11 ods. 9 zakona
€.595/2003 Z. z.). Vo vyplatnej faze sa postupuje podla davkového
planu.

Na dobrovolné sporenie na déchodok st lepie otvorené podielové
fondy (vyrazne nizSie poplatky ako fondy v doplnkovych déchodkovych
spolo¢nostiach) & ETF. Investi¢né Zivotné poistenie je finanéne pre
sporitela velmi nevyhodné.

3.8.4 Neskorsi odchod do déchodku

Poziadanie o dochodok je slobodné rozhodnutie jednotlivca, zakon
uréuje iba najniz&i mozny vek, v ktorom ofi mdZe poZiadat. Toto
neskorsie poberanie je finanne motivaéné (§ 66 ods.2 zakona
€. 461/2003 Z. z.), zvySuje sa nielen dodatoénymi prispevkami, ale aj
samotnym neskor3im zacatim poberania déchodku. Pri priemernom
jednotlivcovi odchod do déchodku o rok neskér, ako je déchodkovy
vek, sposobi zvySenie dochodku o priblizne 80€ mesacne
(iz.sk/dochodkova-kalkulacka) kazdy mesiac. Prepocitajte si to
v déchodkovej kalkulacke (iz.sk/dochodkova-kalkulacka).

viac na iz.sk/dobra-praca/dochodok
Otazky na diskusiu

1. Kto vyplaca starobné déchodky? Vyplaca ich na bankové
ucty?
2. Aky je déchodkovy vek ludi vo vasom okoli?

3. Pouzite déchodkovi kalkulacku na vypocet vysky déchodku,
ak péjdu ludia do déchodku o rok-dva neskér. Je tato suma
motivacna?

4. Ste v druhom pilieri? Je pre vas webova stranka www.oran-
2zovaobalka.sk uZitocna?

5. Co je to ETF? Je pre vas vhodny na investovanie?
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3.9 Narazové prijmy

Zamestnanec si mdéze ur€it, ¢ bude mat pracovny prijem
pravidelne mesagne v (skoro) rovnakej vyske alebo €ast prijmu bude
mat vyplatend narazovo v ase dafiového priznania. Jemné rozdiely
vo vydke Cistého prijmu moézu vzniknit ako désledok Eerpania
dovolenky (odmena za dovolenku je vypo€itavana za dni na zaklade
udajov za predodly 3tvrtrok, kazdy Stvrtrok ma mierne iny pocet
pracovnych dni), vacsie rozdiely st dosledok praceneschopnosti
(po&as PN &i OCR je in& vyska odmeny) & odmien (viano&né odmeny
zvySia mzdu).

V dafiovom priznani k dani z prijmov sa uréuju zaplatené dane za
dany kalendarny rok. Dariové priznanie, ¢i uz je dané &lovekom alebo
jeho zamestnavatelom, sa podava do konca marca nasledujiceho
roka. Dodato¢né dane treba zaplatit' do konca marca, dariovy Grad
vracia preplatky dane v priebehu aprila.

Zamestnanec si moze, ale nemusi uplatiiovat odpocitatelni
polozku (pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-
dani) (na seba, pripadne aj na manzelku) a darfiovy bonus priebezne
pocas roka (pozri kapitolu Darovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/
danovy-bonus). Ak sa rozhodne neuplatiiovat si ich priebezne,
k finanénému vyrovnaniu s dafiovym dradom pride v aprili nasledu-
juceho roka — dafovy Urad vréti Cloveku Cast preddavkov dani
adoplati dafiovy bonus. Désledkom je, Ze v priebehu roka méa
domacnost' nizsie prijmy, ale ma ich narazovo vy3sie v aprili. Tento
jednorazovo vyssi prijem sa da vyuZit napr. na vacsie investicie.

Podobne existuje aj zuctovanie zdravotnych odvodov. Zamest-
nanec sa modZe pocas roka rozhodnit neaplikovat odpogitatelnd
polozku na zdravotné odvody. Tato potom bude zG&tovana v oktdbri
nasledujiceho roka, ked zamestnanec bude mat vy3si prijem.
Vzhladom na vy3ku odpocitatelnych poloZiek je rozdiel maly.

V mzdovej kalkulatke porovnajte bezn(i domacnost (pozri
kalkulatku zamestnana domacnost) s domécnostou s narazovymi
prijmami  (pozri kalkulatku domacnost s narazovymi prijmami).
Prepina¢ narazovych prijmov sa nachadza v sekcii U zamestnavatela.
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V &asti Podrobné vysledky vidite nizsie prijmy v jednotlivych
mesiacoch kompenzované vy3sim prijmom v marci.

Medzi aprilom 2023 a augustom 2025 bol dariovy bonus prijmom
pre potreby davok v hmotnej nddzi, bol teda rozdiel, ¢&i je vyplacany
narazovo.

Narazové prijmy nie je vhodné mat pri exeklciach a poberani
davok v hmotnej ntdzi. Exekdcie pri niz8ich prijmoch st percentuéine
nizsie a pre zistenie vy3ky davok v hmotnej nidzi je potrebné uplatnit
vSetky naroky (§ 6 ods. d zakona ¢. 417/2013 Z. z.).

viac na iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy
Otazky na diskusiu

1.V kalkulacke si nastavte domécnost s detmi. Merite
nastavenie narazovosti prijmu a sledujte, ako sa meni prijem
v marcoch nasledujtcich rokov. Klesa alebo stipa rozdiel
medzi marcom a aprilom v nasledujtcich rokoch?

2. Je pre cloveka vyhodnejsie mat’ narazové pravidelné prijmy
alebo je lepsie ich mat rovhomerné? Od ¢oho to zavisi?
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4 DalSie faktory vplyvajice na rozp

V readlnom Zivote sa [udia avaji s réznymi
situéciami. V tejto kapitole niektoré z nich opisujeme.
4.1 Exekucie

Systém exekucii sa za posledné roky vyrazne menil, posledna
zésadnejSia zmena bola od roku 2022. Neplati v3ak, ze exekdtor
mdze zobrat celll vyplatu.

Kolko maximalne moze strhnit.  exekdtor, opisujl
§69 - 71 a § 104 exekuéného poriadku (§ 104 zakona &.233/1995
Z.z.) anariadenie vlady (nariadenie vliady o rozsahu zraZzok zo mzdy
pri_vykone rozhodnutia). Vypocet maximalnych exekucii zavisi od
Zivotného minima (v sti¢asnosti 295,22 €) a od poctu ludi v doméac-
nosti okrem exekuovaného €lena (teda ¢loveka, ktory plati exekuciu),
pricom do tohto po¢tu sa nezapoCitavaju ti Elenovia, v prospech
ktorych je exekucia.

Typy pohladavok si:

« prednostné pohladavky na vyzivné,

« prednostné (§ 71 ods. 2 zékona €. 233/1995 Z.z.): najma zavazky
voci Statu alebo Skody spdsobené trestnymi cinmi,

« ostatné pohladavky.

Typ pohladavky ur€uje vySku moznej maximalnej exekucie:
pohladavky vyZivného umoZziuji najvy3sie exekucie, prednostné
pohladavky stredné exekiicie, neprednostné nizsie.

4.1.1 Vypocet exekucii
Povinnému (Eloveku v exekucii) nemozno strhn(t’ zakladni sumu

(81 zékona €. 268/2006 Z.z.). Tato je Zivotné minimum plus 1/4
Zivotného minima na kazdi dalSiu vyZivovani osobu (teda deti
amanzelku). Samotny vzorec je relativne komplikovany a isi sa podla
typu pohladavky (§ 71 ods.1 zékona ¢€.233/1995 Z.z.) (nepred-
nostna, prednostna, vyzivné) avysky prijmu (§ 71 ods.3 zakona
€. 233/1995 Z. z.). Nasledujlci obrazok opisuje vypocet maximalnych
exekcii pre konkrétnu domacnost.
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Kolko maximéine vam moze suhnit exekior, popisuje S69-71 a §104 exekutného poriadku a

Zivotné minimum je 295,22 €. V domacnost su okrem exekuovaného clena este 5 (napr.
deti a manzelka), pricom do tohto poctu sa nezapocitavaju tf clenovia, v prospech kiorych je exekicia. Ak
manzel(ka) zardba viac ako 80% priemernej mzdy, tieZ sa do tohto poctu nerata.

Cisty prijem Sloveka podra 869 je 783,24 € (éistd mzda pre potreby exekicie je ind ako Gista mzda
111002 €, o uvadza zamestnavatel a ina ako Cisty priem domacnosi 2 765,50 €). Rozdielom je, Ze
napriklad dafiovy bonus alebo stravné nej i exekiici

Pri neprednosingch pohfadavkach podra zékona 268/2006 Z.z. §1 odrdtame 929,84 €, lebo 5°0.25°ZM
(634,72 €) plus ZM. Cast 929,94 € nie je exekuovatela. Zo stredne] Casti sa odréta tretina a posledna cast’
0,00€ s strhava cel.

P prednosinjch pohladévkach, Koré nie st na viZivné, je neexekuovatelng st 66424 €, strednd
cast, z ktorej sa odréta dve tretiny je 118,98 € a a posledna cast 0,00 € sa strhave

Pri_exekicidch na vyzivné odratame 278,98 € (lebo 70% 2 (5'025'ZM + g.ﬁ-iw. Z50424 € s
exekuuje 2/3 (336,16 €) a 2 0,00 € uz vietko.

Prednostné pohfadévky si podia 871 ods. 2, kde je mozné suhnit 79,32 €. Pri prednostnych
pohladaykach na 5EANE ¢ mozné suhnit viac - 33616 €

é e i ¢ kdeje

Exekitor nemoze siahnut na dafiovy bonus 250,00 €, stravné 76,78 €, cestowné, davky v hmotnej nidzi
723,30 € (8111), Stipendia (st prjmo dietata).

typ exekicie | exekiitor mdZe zobrat | ako %z celkového prijmu

vyzivne 336,16 € 129
prednostné pohfadavky 7932€ 3%
neprednosiné 0%

Uréite vam zostane 1 833,32 € 2 2 765,50 € (pr neprednostnych pohfadavkach).
ste mohli vyuzit vymozenosti bezného it (napriklad inkaso alebo lacnejsie telefonovanie),
siadhe's bankovy Gcet na meno svmho cietata olebo menzelly. NaneStast, vahiadom na sicasn
jetoj p legainej

ekonomike.

4.1.2 Kolko mdZe exekuitor zobrat?

Odpoved na tito otazku zavisi od mnohych parametrov, napr. typ
pohladavky, pocet Elenov doméacnosti, vyska mzdy, druh inych prijmov.
Pri pracujdcich fudoch do vypoétu vstupuje Cisty pracovny prijem,
ktory sa ale lisi od &istého pracovného prijmu podla vyplatnej pasky.
Nespada tam napriklad dafiovy bonus (§69 ods.1 zakona
€.233/1995 Z.z.), stravné (§ 69 ods. 2 zakona €. 233/1995 Z.z.) &i
pridavok na dieta (§ 89 ods. 2 z&kona €. 233/1995 Z. z.).

Nasleduijuci graf ilustruje percento z &istého prijmu dihodobo pracu-
juceho ¢loveka, ktoré moze exekdtor zobrat na prednostné
pohladavky.
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Mierne ind situacia je pri byvalych dihodobo nezamestnanych, ktori
sa zamestnali. KedZe €ast ich prijmu je vo forme davok, ktoré nepod-
liehaja exekucii, celkovy prijem, ktory nepodlieha exekucii, je teda

VYSSi.

rijmu po exekucii
podiel Gistého prijmu, rok 2026, bivaly dihodobo nezamestnany
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Vypocet exekucii bol do roku 2022 iny (iz.sk/Syrl). Novelizaciou
klesli maximalne exekucie pre [udi so strednymi prijmami.

Vypocet exekucii je iny, ak ide o exekdciu na vyzivné alebo ak sa
exekuuje déchodok. Samozrejme, predpokladame, Ze vyplatu si
Elovek nechava posielat’ na Gcet nepisany na svoje meno (napr. na
bankovy Gcet dietata).
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4.1.3 Bankovy ucéet
Ak si zamestnanec v exeklcii necha posielat uz zexekuovani
vyplatu na svoj bankovy GCet, exekutor tieto prostriedky na ucte
zablokuje. Exekuovany potom musi potvrdenim od zamestnavatela
dokazovat, ze dané financie uz boli zexekuované. Je preto vhodné,
aby si takyto Elovek nechal vyplacat mzdu v hotovosti alebo si ju
nechal posielat na cudzi G&et, napriklad tcet svojho dietata.
Legislativne zmeny by umoznili fungovanie bankovych G&tov
ludom s exekuciou (iz.sk/exekucna-kalkulacka/ucet).
viac na iz.sk/exekucna-kalkulacka/o-exekuciach
Otazky na diskusiu
1. V kalkulacke si nastavte rodinu. Aké ma maximalne davky
v hmotnej nidzi? Kolko mbéZe exektor zobrat zo mzdy?
O kolko je suma, ¢o zostane zo mzdy po exekdcii, vysSia
ako maximalne davky? Je tato suma vysoka alebo nizka?
2. Ako sa meni exekuovatelna suma pri rasticej mzde?
4.2 Nevyhody prace na &ierno
Préaca nacierno, bez pracovnej zmluvy a platenych dani ¢i odvodov
mé iba jednu vyhodu: pracovnik ,uSetri" na daniach a odvodoch,
kedZe ich neplati.
Nevyhod je ovela viac.
Pri legalnom zamestnani dostane zamestnanec niekolko
finan¢nych vyhod od Statu:
« pozri kapitolu Dafovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus:
50 € az 100 € mesacne na kazdé dieta,
« aktivaény prispevok a stbeh (pozri kapitolu Davky v hmotnej nidzi
alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn) s davkami v hmotnej nlidzi,
« prispevok na dochadzku (pozri kapitolu Prispevok na dochadzku za
préacou alebo iz.sk/Sxr5).
Tieto finan¢né vyhody Casto prevazia mozné ,Gspory" na daniach &i
odvodoch.
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Legalne zamestnanie je regulované Statom a dava viacero vyhod
zamestnancom:

« istota vyplatenia mzdy (iz.sk/dobra-praca/mzda), zamestnavatel vam
naozaj musi zaplatit (ak robite na ¢ierno, a za fusku vam nezaplati,
vela s tym nenarobite),

« dovolenka (pozri kapitolu Dovolenka alebo iz.sk/dobra-praca/
dovolenka), dostavate plat, aj ked nepracujete (5 tyZdiov,
u niektorych zamestnavatelov aj viac),

« strava v zamestnani (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo
iz.sk/sk/projekty/data/stravne),

« ochrana zdravia (BOZP), zamestnavatel musi mat také postupy, aby
ste vydrzali pracovat aj po Styridsiatke (iz.sk/dobra-praca/ochrana-
zdravia),

« v pripade pracovného Urazu sa o vs musi zamestnavatel postarat,

« istota prijmu v kazdom mesiaci (nestane sa, Ze zo dila na deri zistite,
Ze v decembri sa nerobi, a teda neméte prijem),

« istota prijmu aj pri bankrote zamestnavatela (pozri kapitolu Garanéné
poistenie alebo iz.sk/S109u),

« prestavky v préci, zamestnavatel' vas musi pustit na obed ¢i nechat'
vas vyspat sa medzi zmenami (pozri kapitolu Pracovny ¢as
a prestavky v praci alebo iz.sk/dobra-praca/prestavky-v-praci),

« viacero istdt pri pripadnom kongeni pracovného pomeru (pozri
kapitolu Naroky plynice zo skongenia pracovného pomeru alebo
iz.sk/dobra-praca/skoncenie-prace),

« evidencia pracovného ¢asu a povinné priplatky za pracu cez vikend
¢&i v noci (pozri kapitolu Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo
iz.sk/dobra-praca/priplatky).

KedZe zamestnanec plati odvody (pozri kapitolu Vyhody
socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie), je
poisteny a ma viacero narokov:

« prijlem pocas choroby vo vyske 55 % hrubej mzdy (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie),
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« prilem potas starostlivosti o choré deti, OCR (pozri kapitolu PN,
nemocenské a OCR alebo iz.sk/Szbc),

« vy38i starobny dochodok (kedZe odpracované roky sa ratajd do
dochodkuy),

* mozny invalidny dochodok v pripade vazneho urazu,

« v pripade straty zamestnania mate (po dvoch rokoch prace) narok na
davky v nezamestnanosti do vy3ky 50 % hrubej mzdy (pozri kapitolu
Vyhody socidlneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie),

+ moznost’ materskej davky a vy3sej rodicovskej davky (pozri kapitolu
Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Napriek mytom exek(tor mdze zobrat iba relativne mall ¢ast
vyplaty (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn).

Zamestnanec s legalnym prijmom:

« vie ziskat' Gver v banke za bezné bankové Groky (& uz hypotéku
alebo spotrebny Gver),

* nemusi Zit' v strese pocas kontroly z inSpektoratu prace.

Pred rokom 2023 bol aj osobitny prispevok (pozri kapitolu Osobitny
prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok).

viac na iz.sk/kalkulacka/nevyhody-prace-na-cierno
Otazky na diskusiu

1. Namodelujte si rodinu s ¢lovekom pracujiicim za minimainu
mzdu. Kolko dani a odvodov plati tento ¢lovek reédine? Kolko
by musel zarobit nacierno tak, aby zarobil rovnako?

2. Aka je beZna odmena za pracu nacierno vo vasom okoli?
4.3 Pomoc naviazana na hmotnu nidzu

Cast pridavkov, prispevkov &i nefinanénej pomoci je naviazana na
Statdt poberania davok v hmotnej niidzi alebo na stav hmotnej niidze:

« poberatelia davok nemusia platit za $kélku (§ 28 ods. 6 pism. b)
zakona €. 245/2008 Z. z.),
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« socialne &tipendia na strednej (pozri kapitolu Studovat sa oplati
alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat) aj vysokej 3kole (pozri
kapitolu Vysoké Skola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola),

« Skoly a internaty zvac3a davaju zlavy detom, ktoré s z domacnosti
poberatelov davok,

« Cast’ obci dava niektoré svoje sluzby lacnejSie poberatelom davok
vhmotnej nudzi (napr. poplatky za smeti, lacnejSia mestska
doprava),

* (vnedavnej minulosti bol aj osobitny prispevok (pozri kapitolu
Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok))

Kedy domacnost nepobera davky

Cast domécnosti, aj ked st objektivne chudobné, nepoberaji
davky v hmotnej nidzi. Nastava to napriklad v tychto pripadoch:

« domécnost nema narok na prispevok na byvanie (§ 14 zéakona
€. 417/2013 Z. z.), teda neprekro¢i potrebnu finanénd hranicu,

« niektory €len je na dobrovolnickej Einnosti (§ 52a zakona &. 5/2004
Z.2),

» ma dieta do 3 rokov, teda pobera rodi¢ovsky prispevok (§ 4 zdkona
€.571/2009 Z. z.).

Ako zabezpegtit' poberanie davok v hmotnej nidzi

« dlhodobé riesenie: ziskat narok na prispevok na byvanie legalizaciou
byvania,

« navrat z inych foriem pomoci spat do systému davok v hmotnej nidzi
(najma zastavenie poberania prispevku na dobrovolnicku €innost,
zastavenie poberania rodi¢ovského prispevku vdaka vyssiemu veku
deti),

« jednorazové zvy3enie naroku na hmotnii nidzu (ziskanie naroku na
aktivagny prispevok vdaka vzdelavaniu alebo aktivatnym pracam).

viac na iz.. )j
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Otazky na diskusiu
1.V kalkulacke si vytvorte domdcnost. Meiite vySku davok
(napr. odratajte prispevok na byvanie). Ako sa menia prijmy
domécnosti po zamestnani sa?

N

. Urobte dieta starsim, po prekroCeni hranice 3 rokov ubudni
rodi¢ovské prispevky a pribudne Cast’ davok v hmotnej nidzi.
Ako sa meni prijem domécnosti po zamestnani sa? PoméZe
pridanie aktivacného prispevku?

3. Pozrite si vSeobecné zavdzné nariadenia vasej obce.
V ktorych VZN st ulavy pre rodiny s nizkymi prijmami? Sa
naviazané na poberanie DHN, hmotn( nddzu alebo inak
definované nizke prijmy?
4.4 O kolko stupne &isty prijem, ak stiipne hruba mzda o 1 €?
Odpovedat na otazku, o kolko sttipne €isty prijem, ak stiipne hruba
mzda o 1 €, sa neda. Jednak, €isty prijem ob¢as aj klesne a po druhé,
velmi to zavisi od typu rodiny &i roku. Preto pouZzite mzdovu kalkulagku
a posuvajte vysku hrubej mzdy.

Cisty prijem rodiny s troma mlad$imi detmi

Celkovy prijem domécnosti po zamestnani sa
byvaly dihodobo nezamestnany, 3 miadsie deti

2000

1500

& priem domécrost, €
1000

500

1057€: 7996

maxDHN: 355 € 914e: 184

tubamada 600 alo 1000 1o 1400 1600
Prvy graf ukazuje, ako sa meni Eisty prijem doméacnosti (pozri
kalkulacku doméacnost' s troma mlad$imi detmi), ktord ma jedno dieta
v 3kolke, dve deti na zakladnej Skole a matku UoZ v zavislosti od
rastliceho brutto pracovného prijmu €lena, ktory sa zamestnal. Ako
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vidno, rast zdaleka nie je konstantny a pri niektorych narastoch brutto
mzdy ¢isty prijem dokonca klesa. Napriek tomu, Ze v3etky Udaje st za
mesiac jan, medzi rokmi sa jednotlivé hranice menia.

Cisty prijem rodiny s dvoma mlad$imi detmi

ity prijm domicnost, €

Nasledujica rodina (iz.sk/kalkulacka) ma jedného dlhodobo
nezamestnaného rodica (ktory sa zamestna), druhého rodica, ktory
zostava nadalej nezamestnany, jedno dieta v materskej Skole a jedno
na zékladnej $kole. Predpokladame, Ze rodicia si manZzelia.

1500

1000

500

Celkovy prijem domécnosti po zamestnani sa
byvaly dihodobo nezamestnany, 2 miadie deti

maxDHN:314 € s00¢: 545¢

hubdma 600 sbo 1000 1200 1400 1600

Cisty prijem rodiny so Styrmi star$imi detmi

ity priiem domacnost €

2500

2000

"

1000

500

Celkovy prijem domécnosti po zamestnani sa
byvaly dihodobo nezamestnany, 4 starsie deti

914€:184€ 1209€:-825€

maxDHN: 440 €

ubamda 600 800 1000 1200 1400 1600

Rodina so Styrmi star§imi detmi (pozri kalkulatku domacnost so
Styrmi starSimi detmi) ma tri deti na zakladnej Skole a jedno dieta na
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strednej Skole s priemerom 1. Predpokladame, Ze rodicia st manZelia
a Cerstvo zamestnany z nich bol dlhodobo nezamestnany.

Urovne hrubého prijmu, kde ¢isty prijem klesa, sa menia aj podia
Struktary deti.

4.4.1 Aké su dovody poklesu prijmu?

« horny limit osobitného prispevku (pozri kapitolu Osobitny prispevok
alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok),

« prekro€enie limitu hmotnej nldze (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nudzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn),

« prekro€enie limitu odvodov (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane
aodvody v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021), ¢o
modze spodsobit nedosiahnutie limitu podfa predosiého odseku
a navrat Casti prijmov),

« prekrogenie hranic pri socialnom Stipendiu (pozri kapitolu Studovat
sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat),

« znizenie prijmu pod limit aktivatného prispevku (pozri kapitolu
Aktivagny prispevok alebo iz.sk/Syys), vdaka ¢omu cely zmizne
(napr pri OCR).
viac na iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

Otazky na diskusiu

1.V kalkulacke si nastavte domacnost uvadzani vyssie.
Postupne zvysujte hrubli mzdu zamestnaného clena. Kedy
poklesne prijem alebo, naopak, vyrazne narastie? Viete
identifikovat, co tieto ndrazové zmeny spésobilo?

2. 8u tieto sumy rovnaké, ked zmenite pocet deti alebo ich
vek?

3. Ako sa zmeni prijem domacnosti, ak rodicia nie st manZelia?
Zmerite p tak, Ze Z ite inym
dospelym ¢lenom domdcnosti.
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4. Je funkcia cCistého prijmu v zavislosti od hrubého prijmu
diferencovatelna? Ako by ste vyrétali a interpretovali margi-
nélne dariovo-odvodové zataZenie?

4.5 ManZelstvo

Darovy systém je naviazany na formalny status spoluZitia
partnerov. Odpocitatelna polozka dani je len na manzela/manzelku
(pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani)
adafovy bonus pre rodi¢ov zapisanych v rodnom liste dietata (pozri
kapitolu Dafovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).

Podmienka manzelstva je v odpocitatelnej polozke na dane (§ 11
ods. 4 zakona €. 595/2003 Z. z.) (Ciastogne aj pri dafiovom bonuse).
Cize nie je mozné znizit si zaklad dane na druha/druzku, ak aj spiiia
véetky ostatné podmienky (starostlivost o dieta ¢&i evidencia na Grade
prace). Pre vypocet prijmu druha adruzky v mzdovej kalkulatke
nastavte manzelku na nie a pocet dospelych &lenov domécnosti na
1 (pozri kalkulagku doméacnost bez soba3a).

Danovy bonus modZe poberat len ¢Elovek, ktory je zapisany
vrodnom liste dietata ako rodi¢ alebo spifia iné podmienky (§ 33
ods. 2 zakona &.595/2003 Z. z.). Poberat dariovy bonus méze iba
rodi¢ podla rodného listu, manzel (manZelka) rodica a osoba po
rozhodnuti studu/tradu prace. Poberat moZe len jeden z tejto skupiny
po vzajomnej dohode. Ak sa nedohodnd, prvy narok ma matka (§ 33
ods. 4 zékona €. 595/2003 Z. z.). Ak ani jeden z tejto skupiny neméa
dostatocne vysoky prijem, a teda narok na maximalny dafovy bonus,
modZu si pre vypocet dafiového bonusu de-facto zIGEit prijmy (§ 33
ods. 8 zékona €. 595/2003 Z. z.).

Touto legislativou st najviac postihnuté pary rovnakého pohlavia,
ktoré nemajd umoZnené uzatvarat manZzelstva ani zapisat oboch
rodicov do rodného listu.

Nasledujuci graf ilustruje rozdielny €isty prijem domacnosti podla
spinenia €i nesplnenia jednotlivych podmienok. Skiimame domécnost’
s jednym rodi¢om na rodi¢ovskej dovolenke s dietatom do troch rokov
veku adruhym dietatom v materskej Skole. Druhy zrodicov je
zamestnany s hrubou mzdou podla horizontélnej osi. Rodigia z prvej
domacnosti s zosoba3eni aobaja rodi¢ia st zapisani v rodnych
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listoch deti, druha domacnost nie je zosobasena. Tretia domacnost
nie je zosobasena a pracujlci rodi¢ nema narok na dafovy bonus,
napr. rodi¢ia rovnakého pohlavia, jeden z rodi€ov v procese rozvodu.
Rozdiel v prijme je markantny, mozZe predstavovat az desiatky
percent.

Cisty prijem domacnosti v roku 2026
jeden rodic pracule, druhy je na rodicovskej s jednym dietatom o 3 rokov, druhé dieta v skolke

1000 1200 1400 1600 1800 2000

—— roditiavmanzelsive
: roditia bez manzelstva
— —  roditia ovmakého pohlavia

800

bamas 600 ED 20 150
viac na iz.sk/kalkulacka/manzelstvo

Otazky na diskusiu
1. Mdme cCerstvych nezosobasenych rodicov. Kolko mesiacov
nizsich dani im zaplati svadbu?
4.6 TyZdenné mzdy a davky

Mzdy, stravné ¢i davky sl v sGcasnosti vypl na

baze, aj ked mdzu byt vyplacané aj na tyzdennej baze. Je to dolezité
vpripade domacnosti, ktoré Ziji vrelativnej anezriedka aj
v absolitnej chudobe amaji subjektivne &i objektivne tazkosti
smesaénym manazovanim svojho rodinného rozpoétu, ¢o je
nezriedka sprevadzané permanentnym Gzernickym zadlZzovanim.
Tyzdenny prijem takéto situdcie do znacnej miery zlep3uje, ale
ponechava aj dostatogny priestor pre zlepSovanie finanénej gramot-
nosti a zru€nosti pri manazovani rodinnych rozpoctov.

V Zakonniku prace existuje moznost preddavku na mzdu (§ 130
ods. 3 Zakonnika prace). Tieto preddavky umoziuji de facto tyzdennt
mzdu: zamestnavatel méZze vyplacat v piatky odhadované vysky
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Gistych miezd, priom v Standardnom vyplatnom termine doplati do
skutoénej vysky mzdy.

Stravné pre zamestnancov ma byt vyplacané vopred (§ 152
Zakonnika prace). Vacsina zamestnavatelov vyplaca stravné na cely
mesiac, avdak rovnako mdzu vyplacat na tyzdefi (€i iba na dany den).
Bankové prevody st Coraz rychlejSie. Existencia okamzitych platieb
umozriuje realizaciu behom niekolko sekind, neexistuje teda Ziadny
dévod na vyplacanie v hotovosti.

Systém davok v hmotnej ntidzi funguje na mesacnom principe (§ 9
ods. 1 zékona €. 417/2013 Z.z.). V danom kalendarnom mesiaci sa
zrétaj prijmy a porovndvaji so Zivotnym minimom a mesacnymi
vyskami davok. Standardne sa vyplacaji mesagne.

V sucasnosti je mozné vyplacat davky v kratsom intervale pri
pouZiti institltu osobitného prijemcu (§ 23 zékona &. 417/2013 Z. z.).
Podmienky urenia osobitného prijemcu st nastavené relativne
prisne. Preto len okolo 3,8 % davok alebo 2 200 davok je vyplacanych
cez osobitného prijemcu.

Absentuje moznost vyplacania davok na tyzdennej baze:

« vypocet mesacnej davky tak ako v sti¢asnosti,
« vyplacanie Stvrtiny/péatiny davky kazdy pondelok na bankovy tcet.

Absentuje aj bankovy produkt, ktory by umoZzioval:

« Standardne fungujlce inkasa a pravidelné platby (byvanie, energie,
poplatky obciam, poplatky za Skolské aktivity ap.),

« tyzdenny limit na vyber hotovosti z bankomatu,

*moznost vagsich vyberov financii v pripade nepredvidatelnych
udalosti (havaria, pokazené kurenie),

« finanéne zvyhodnené pravidelné sporenie (napr. na opravu byvania),

*nulové poplatky (banka bude mat pravidelny cashflow na tomto
bankovom uéte),

» normélne fungovanie exekucii na bankovom U¢te (iz.sk/exekucna-
kalkulacka/ucet)

viac na iz.sk/kalkulacka/tyzdenne
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Otazky na diskusiu

1. Ktori zamestnanci v Anglicku maji tyZdennd a nie mesacni
mzdu? Su s tym spokojni?
2. PouZiva nejaky zamestnavatel vo vasom okoli preddavky na
mzdu? Mali ich niekedy vasi rodicia/stari rodicia?
4.7 Doba evidencie
Cim dihsie je Elovek nezamestnany, tym tazSie si ziska a udrzi
zamestnanie. V3eobecne akceptovanou hranicou je 12 mesiacov — ak
clovek nepracoval rok, je dlhodobo nezamestnany. Dlhodobo
nezamestnani st jednou skupinou zo znevyhodnenych nezamest-
nanych (§ 8 ods. 1 pism. c) zakona €. 5/2004 Z. z.).

Z tychto dévodov by mal Stat financne aj nefinanéne podporovat
zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych tak, aby vyrovnal znevy-
hodnenie tychto ludi.

Ludia dih3ie evidovani na uUrade prace maju niektoré financné
vyhody:
« dlh3ie poberanie prispevku na dochadzku (pozri kapitolu Prispevok
na dochadzku za préacou alebo iz.sk/Sxr5),

* moznost GcCasti na réznych projektoch tradu prace.
V minulosti existovali aj iné formy:

« do roku 2023 narok na osobitny prispevok (pozri kapitolu Osobitny
prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok),

«do roku 2021 iné povinné socialne odvody (pozri kapitolu Vplyv
regiébnu na dane aodvody v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-
prijlem/do-2021), pricom je otazne &i toto bola pre ¢loveka vyhoda.

viac na iz.sk/kalkulacka/doba-evidencie
Otazky na diskusiu

1. Pozrite si § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti. Aké iné
znevyhodnené skupiny existuju?
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2. Pozrite si zoznam nérodnych projektov dradu prace. Ktoré
2z tychto projektov st ur¢ené pre dlhodobo nezamestnanych?
SU uvedené prehladne?

4.8 Naroky plynuce zo skonéenia pracovného pomeru

Zamestnanci pracujlci na zaklade klasického pracovného pomeru
maju pri skoneni pracovného pomeru narok na finanéné alebo iné
plnenie od zamestnavatela bez ohladu na to, ¢i sa pracovny pomer
skonéi dohodou, vypovedou alebo okamzitym skongenim pracovného
pomeru. V pripade absencie uspokojenia tychto narokov ma zamest-
nanec pravo pozadovat ich spinenie stidnou cestou.

4.8.1 Fil ie pri prace:

« vypovedna doba: obdobie, po¢as ktorého zamestnanec este pracuje,
ale vie Ze o nejaky ¢as jeho zamestnanie konéi (nestane sa teda, ze
v piatok sa dozvie Ze v pondelok uz nema zamestnanie),

« odstupné (pozri kapitolu Narok na vyplatu odstupného alebo
iz.sk/dobra-praca/odstupne): platba od byvalého zamestnavatela pri
skonéeni pracovného pomeru,

« odchodné (pozri kapitolu Narok na vyplatenie odchodného alebo
iz.sk/dobra-praca/odchodne): pri odchode do déchodku, teda iba raz
za zivot,

« poistenie v nezamestnanosti (pozri kapitolu Poistenie v nezamest-
nanosti alebo iz.sk/S10bt): dévka od Sociélnej poistovne pre
uchadzaov o zamestnanie pocas prvych 6 mesiacov nezamest-
nanosti,

< vyplatenie miezd (iz.sk/dobra-praca/mzda): aj pri skon&eni
pracovného pomeru v strede mesiaca ma byvaly zamestnanec narok
na zaplatenie mzdy za odpracovanud East mesiaca, stravné za toto
obdobie, ¢&i preplatenie nevycerpanej dovolenky (pozri kapitolu Narok
na preplatenie nevycerpanej dovolenky alebo iz.sk/Svb7),

« po¢as obdobia ked ma byvaly zamestnanec zmluvny zékaz pracovat
pre konkurenciu, ma narok na 50 % mzdy (pozri kapitolu Limity
obmedzenie zarobkovej €innosti po skonceni pracovného pomeru
alebo iz.sk/dobra-praca/konkurencia).
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Z nefinanéného pohladu je zamestnavatel povinny vydat potvr-
denie 0 zamestnani (pozri kapitolu Vydanie potvrdenia o zamestnani
alebo iz.sk/Svb9) &i pracovny posudok (pozri kapitolu Vydanie
pracovného posudku alebo iz.sk/dobra-praca/pracovny-posudok).

viac na iz.sk/dobra-praca/skoncenie-prace
4.9 Prispevky v minulosti

V davnejSej i nedavnej minulosti sa rézne prispevky a zakony viac
¢ menej vyrazne menili (pozri kapitolu Zmeny medzi rokmi 2021
a2023 alebo iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023). V tejto kapitole
uvadzame prispevky, ktoré uz neexistuji ale v minulosti mali svoju
dlohu pri prechode z nezamestnanosti do zamestnanosti.

4.9.1 Vplyv regiénu na dane a odvody

To, €i clovek byva v najmenej rozvinutom okrese (iz.sk/nro),
prakticky nema vplyv na prijem ¢loveka ¢i domacnosti.

Bydlisko v najmenej rozvinutom okrese nedava narok na vyssie
davky v hmotnej ntdzi, rodicovské pridavky ¢i bonusy na cestovanie.
V minulosti existovala legislativa, ktora menila niektoré povinné
odvody (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody v minulosti
alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Mala cast' grantov ¢i fondov je uréena pre NRO, ich suma je viak
skor symbolicka:

« podpora socialnej ekonomiky a akcné plany (https://mirri.gov.sk/
sekcie/regionalny-rozvoj-2/),

«Cast projektov Uradu prace (https://www.upsvr.gov.sk/narodne-
projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-
financneho-prispevku.html?page_id=525142) ma uréité percento
vy3ky projektov rezervované pre urcité regiony ¢&i skupiny,

« gast projektov USRK (https://www.romovia.vlada.gov.sk/) je uréenych
prioritne pre 150 obci (iz.sk/sk/projekty/romovia/150).

Celkovo je vSak podpora najmenej rozvinutych regiénov velmi
nizka. Pozri napriklad v €asti o viadnej podpore (iz.sk/nro).

viac na iz.sk/nro/vplyv-na-prijem
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Otazky na diskusiu

1.V kalkulacke si pripravte modelovi rodinu. V3imnite si
celkové prijmy. Ak zmenite bydilisko tejto rodiny do NRO, ako
sa zmeni jej prijem? Ktoré casti stipnu a ktoré, naopak,
klesnd? Stupli alebo klesli DHN v stibehu so mzdou? Nasli
ste nejaky rozdiel? Skuste zmenit obdobie prace do
minulosti, napr. do roku 2020.

N

. Byvate v najmenej rozvinutom okrese? Kedy sa vas okres
stal najmenej rozvinutym? Ako lahko ste nasli na webovej
stranke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, ¢i v fiom
byvate? Je toto d. prehle a ?

3. Skuste otvorit’ webstranku s projektami Uradov préace, ktoré
sU v stcasnosti aktudlne. Ktoré st uréené pre NRO? Pre vas
okres? V akej vyske? Nasli ste to lahko?

Vplyv regiénu na dane a odvody v minulosti

Od roku 2015 do konca februara 2022 platila legislativa, ktora
v niektorych typoch doméacnosti menila povinnost platit odvody.
V st€asnosti uz neplati (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane
aodvody alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem). Tieto ustanovenia zrusil
zékon €islo 215/2021 Z. z.

Odvody

Socialne odvody podla vtedajSieho § 4 ods. 1 pismeno d) zékona
o socidlnom poisteni nesmel platit zamestnanec, ktory:

« pred zamestnanim bol dlhodobo nezamestnany UoZ,

*ma mzdu nizSiu ako 67 % priemernej mzdy (v sG¢asnosti 67 % z 1
524 €, teda 1 021,08 €),

« zamestnavatel nema dlhy voci Socialnej poistovni a neznizil pocet
zamestnancov,

« a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zagiatku zamestnania.

Zdravotné odvody podla vtedajSieho § 11 ods. 7 pismeno v)
zakona o zdravotnom poisteni neplatil zamestnanec, ktory:
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« pred zamestnanim bol evidovany UoZ dlhie ako 12 mesiacov (€o je
podla suc¢asnej definicie dihodobo nezamestnany UoZ),

* ma mzdu niz3iu ako 67 % priemernej mzdy,

« zamestnavatel nema dlhy vo¢i danej zdravotnej poistovni a neznizil
pocet zamestnancov,

« a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zatiatku zamestnania.

Ako vidno, definicie v zakonoch boli velmi podobné, ale nie
totozné.

Rozdiel bol aj vo forme odvodov. Zamestnanec spifiajlci dané
kritéria bol nadalej zdravotne poisteny, len neplatil odvody. Nebol viak
socialne poisteny: nertalo sa mu to do déchodku, nemal narok na
poistenie v nezamestnanosti ani na nemocenské davky.

Pre [udi s trvalym pobytom v najmenej rozvinutych okresoch platili
rovnaké podmienky, len limit dizky nezamestnanosti sa meni z 12 na
6 mesiacov.

Pozor, kedZe takyto zamestnanec neplatil socialne odvody, nemal
narok ani na davky z tohto poistenia. Od roku 2022 je uz situécia ina.
Granty a davky

Bydlisko v najmenej rozvinutom okrese nedava narok na vy3sie
davky v hmotnej niidzi, rodi¢ovské pridavky ¢ bonusy na cestovanie.

viac na iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021
Otazky na diskusiu
1.V domécnosti dlhodobo nezamestnaného v roku 2021
merite, & zamestnévatel spliia podmienky podia § 4 ods.
1 pism. d zékona o socidlnom poisteni. Ako sa meni prijem
domécnosti? Na aké davky strati narok? Je to podla véas
férova vymena?
4.9.2 Daiiovy bonus v minulosti

Od jula 2022 platia nové vzorce pre vypocet dafiového bonusu
(pozri kapitolu Dafovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).
Pred rokom 2022 vyska dariového bonusu nezavisela od prijmu rodica
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(ak mal prijem vy3si ako polovicu minimalnej mzdy). Samotné vysky
dariového bonusu sa vSak Casto menili.

Vyvoj dafiového bonusu na Slovensku
rodié s minimalnou mzdou, v stélych cendch 8. 2026
s ita v materske] Skoe, miacie ako Ses rokov
. = dieta piniace povinnii $kolski dochadzku, mladsie ako 15 rokov
ita na stredne] ko, stasie 2o 15 rokov a miadsie ako 18 okov
<= dita starie ako 18 okov, ioré Sudo

Vy3ska dafiového bonusu bola rézna pre rozny vek deti:

« od aprila 2019 bol dafiovy bonus dvojnésobny pre deti do 6 rokov,

« v roku 2020 (pocas pandémie) sa do podmienky pracovného prijmu
pre potreby vypottu dafiového bonusu rétali aj prijmy z OCR (§ 24aa
zékona 67/2020 Z. z.),

«od jdla 2021 bol dafiovy bonus 1,7 nésobok pre dieta starSie ako
6 rokov a mladsie ako 15 rokov vratane (zékon €. 416/2020 Z. z.),

« od januara 2022 bol dafiovy bonus 1,85 nasobok pre toto dieta,

« do jina 2022 bola podmienkou poberania dafiového bonusu vyska
dafového prijmu aspoii vo vyske polovice minimalnej mzdy,

« od jula 2022 je dariovy bonus pre deti do 15 rokov vo vy$3ej vyske,
«od januara 2023 je dafiovy bonus vo vysSej vySke pre deti do
18 rokov (§ 52zzp ods. 4 zakona ¢&. 595/2003 Z. z.),
«od januara 2025 je hranica vy3Sieho dariového bonusu opat
15 rokov.
Daiiovy bonus do juna 2022
Do juna 2022 musel mat rodi¢ roény zdanitelny prijem aspori vo
vy3ke Sestnasobku minimalnej mzdy (§ 33 ods. 1 vtedajSieho zékona
odani z prijmov). Od jila 2022 nastala zmena pre vzorec opisany
v tabulke uvadzanej vy3sie. Dosledkom bolo, ze zamestnanie v maji €i
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juni zabezpecilo dafovy bonus v plnej vyske za cely rok. Napriklad

zamestnanec sa zamestna za minimalnu mzdu:

*v novembri (pozri kalkulatku domécnost’ A): dafiovy bonus dostane
v novembri a decembri,

* v mdji (pozri kalkulatku doméacnost B): dariovy bonus dostane v maji
az decembri. Po vyplneni dafiového priznania v marci nasledujiceho
roka dostane doplatok dariového bonusu (§ 33 ods. 7 zéakona
€. 595/2003 Z. z.) aj za januar az april (samozrejme, musi poZziadat
zamestnavatela o vykonanie darfiového priznania alebo si ho urobit'
sam).

Plati od | Daiiovy bonus |-| Platil od | Daiiovy bonus
1.1.2025 [0€-50€-100 €| |1.7.2012 |21,03 €
1.1.2023 [0 €-50 €-140 € | [1.7.2011 |20,51 €
1.7.2022 |0€-40€-70€ 1.7.2010 20,02 €
1.1.2022 |23,57 €-47,14 € | [1.7.2009 |20 €
1.1.2021 23,22 €-46,44 € | |1.1.2009 [19,32 €
1.1.2020 22,72 €-45,44 € | |1.7.2008 |582 Sk
1.4.2019 22,17 €-44,34 € | |1.7.2007 |555 Sk
1.1.2019 22,17 € 1. 1. 2006 540 Sk
1.1.2018 |21,56 € 1.9. 2005 |450 Sk
1.7.2013 21,41 € 1. 1. 2004 | 400 Sk

viac na iz.sk/kalk ovy-boi inulost

4.9.3 Osobitny prispevok

Osobitny prispevok bol medzi rokmi 2014 a 2023 podporou pre
Tudi, ktori dlhodobo nepracovali a legalne sa zamestnali. V roku 2024
uZ nemdzu tento prispevok zagat poberat’.

Bol uréeny pre ludi, ktori:

+sa zamestnali na Standardny pracovny Uvézok (teda nie dohodu
alebo Zivnost),

« mali toto zamestnanie aspori na poloviény tvazok a najviac vo vyske
dvojnasobku miniméalnej mzdy,

« pred zamestnanim boli dlhodobo nezamestnani alebo boli dlhodobo
bez prace,
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« poberali davky v hmotnej nadzi alebo ich prestali poberat’ kvoli prijmu
Z tohto zamestnania.

Dizka poberania prispevku bola maximélne 18 mesiacov:
« pocas prvych mesiacov zamestnania,
« pocas dalSich mesiacov.

Ludia, ktori zagali poberat osobitny prispevok pred januarom 2024,
ho méZu poberat v rokoch 2024 a 2025 podla pdvodnych pravidiel
(§ 33b zakona €. 417/2013 Z. z.).

Hlavna vyhoda osobitného prispevku, okrem samotnej sumy bola,
Ze do roku 2023 sa pocas jeho poberania do prijmu nerata 50 %
pracovného prijmu, namiesto beznych 25%. Spolu s byvalym
aktivaény prispevkom to davalo moZnost viacerym domacnostiam
poberat davky v hmotnej nidzi popri pracovnom prijme. Dosledok na
prijem domacnosti je mozné overit v mzdovej kalkulatke zmenou
dizky evidencie na Grade prace z 12 mesiacov na 11 pri zaciatku prace
v roku 2022 alebo skor.

Osobitny prispevok sa v minulosti vyrazne menil (iz.sk/Sxbc)
aopisoval ho § 16 zakona o pomoci v hmotnej nddzi. Od 1. 1. 2024
osobitny prispevok nie je. Od 1.1. 2019 bol osobitny prispevok
12 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov 63,07 €. Od 1. 1. 2015 bol
osobitny prispevok 6 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov 63,07 €.
Pred rokom 2013 existoval podobny nastroj (§12 ods.9 zakona
€. 599/2003 Z. z.). Pocet poberatelov osobitného prispevku je niekolko
tisic (iz.sk/Syzl).

viac na iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok
4.9.4 Vyplatna paska v roku 2020

Jan Jurodik, zamestnanec, ktorého uvadzame ako priklad,
pracoval vroku 2020 za minimalnu mzdu, avdak mal priplatky za
pracu nadéas a pracu v nedelu. Preto je jeho hrubd mzda vy3ssia ako
nomindlna hruba mesagna minimalna mzda v tom ¢ase. M4 tiez dve
deti, na ktoré pobera dariovy bonus, ¢o zvy3uje jeho prijem. Exekucie
¢&i prispevky na stravné jeho prijem znizuju.
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Prvy stlpec

Uvod vyplatnej pasky opisuje Eloveka a zamestnavatela, vratane
dizky mesiaca a zékladu mzdy (napriklad hodinova alebo mesagna
sadzba, zatial bez priplatkov). Uvadza tiez naroky a Cerpanie
dovolenky.

Druha East opisuje Cas, ked tlovek nebol v praci, napriklad kvoli
chorobe alebo neplatenému volnu. Nasleduje ¢as, za ktory ¢lovek
dostane nahrady (napriklad Eerpanie dovolenky ¢i sviatky).

Tretia Cast' opisuje odpracované dni a hodiny, teda kolko ¢lovek
reélne odpracoval.

Druhy stipec

Prvou ¢astou druhého stipca je sumarizacia roznych priplatkov
(napriklad priplatky za nad€asy alebo za pracu pocas vikendu ¢&i
v noci).

Dolezitym vypoctom je vypocet samotnej hrubej mzdy. Tato sa
sklada zo mzdy za odpracované hodiny, za nahrady, za priplatky ¢i
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odmeny. Tento vypolet sa lidi u kazdého zamestnanca aza kazdy
mesiac.

Z hrubej mzdy sa polozky odpocitavaju aj pripo€itavajd. Prvym st
povinné odvody na zdravotné a socialne poistenie, daf z prijmov.

Treti stipec

Uvod tretieho stipca sumarizuje vypodet Gistej mzdy, najma prira-
tanie dafiového bonusu na deti.

Cistd mzda je iné &islo, ako pride na Gget (vyl&tovanie), rozdiel
tvoreny je najma:
« zrazkami exekutora,
« prispevkami zamestnanca do tretieho piliera,
« prispevkom zamestnanca na stravné.

Posledna ¢ast tretieho stipca vypotitava celkovii cenu prace
(mzdové néklady) za zamestnanca. K hrubej mzde pripoCitava
socialne odvody zamestnavatela, zdravotné odvody zamestnavatela
a jeho prispevky do tretieho piliera.

Pre zamestnanca je najdolezitejsie Cislo ,vyuctovanie®, teda aka
suma mu pride na Gcet.

Jan Jurosik, zamestnanec, ktorého uvadzame ako priklad, pracuje
za minimalnu mzdu, avdak ma priplatky za pracu nad¢as a pracu
vnedelu. Preto je jeho hrubd mzda vy3Sia ako nominalna hruba
mesacna minimalna mzda. Ma tiez dve deti, na ktoré pobera dafiovy
bonus, ¢o zvySuje jeho prijem. Exekiicie ¢i prispevky na stravné jeho
prijem znizuja.

Obdobni zamestnanci maji v sG¢asnosti jemne odliSné vyplatné
pasky (pozri kapitolu Vyplatna paska alebo iz.sk/kalkulacka/vyplatna-
paska).

viac na i; vypl ka/2020
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5 Mzdova kalkulatka

Mzdova kalkulacka realizuje vypocet Cistého prijmu domacnosti, ak
sa jeden z jej Clenov zamestna. Zohladiuje stibeh davok v hmotnej
nudzi a pracovného prijmu. Vie poradit, na aké prispevky od tradu
prace ma nezamestnany, ktory sa zamestna, narok, ukaze, v ktorom
zékone a odseku sa o fiom piSe. Prinasa odkazy na jednotlivé zakony
a vyhlasky, ktoré sa Casto menia, aj ich aktualne znenia. OkamZzite si
teda kazdy vie overit jednotlivé zdroje prijmu. Mzdova kalkulatka
véetky zmeny v zakonoch avyhladkach aplikuje, preto ich nie je
potrebné sledovat a podrobne tudovat. Po kaZzdej zmene jednotlivych
parametrov prerata v3etky vystupy bez interakcie so serverom. Vie
poradit, aké tlagiva vyplnit a kam ich zaniest. Obsahuje odkazy na
zoznam tlaéiv Gradu prace potrebnych pri zamestnani sa, pracovnik
ich méze nezamestnanému ihned vytlait.

5.1 Opis vstupov kalkulaéky

Legislativny systém stbehu pracovnych prijmov a davok je velmi
komplikovany. Preto ma& mzdova kalkulatka viac ako dvadsat
potrebnych vstupov. V tejto Easti uCebnice ich opisujeme. Zadavanie
vstupov v kalkulacke vyzera nasledovne:
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Clenovia domacnosti:
= 0 + detidodr
= 1 + vM§
= 1 + naz§
manzelka je UoZ ¥

dalsi 2 lenovia domacnosti ¥

= 1 + dietana dualnom vzdelavani odbor neprioritny S priemerom =

24 +
= 0 + Studujici externe na SS alebo VS
= 0+ neplnoleti mimo skoly

— 1+ dietanavysokej skole dennej formy vzdialenej — 0 km

— 0 + dospeli mimo Skoly (napr. druh/druzka)

Sticasné prijmy

pridavky na 4 deti: 240,00 €, stredoskolské Stipendia: 307,18 €, vysokoskolské Stipendi:
345,00€,

davky v hmotnej nidzii — 540 € 4 (mozeme dostavat okolo 642€)
Praca
Zatiatok prace: okidber v 2026 v

Mzda: = 915 € + (minimaina mzda je 915€).
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Vzhladom na priestorové obmedzenia aplikacie je kazdy vstup
opisany iba skratkovito. Nasledujlca ¢ast podrobne opisuje jednotlivé

vstupy:

Clenovia doméacnosti:

-0+ deti do 3r

Pocet deti do 3 rokov veku, predpokladéme, 7e jeden
2 rodicov pobera rodicovsky prispevok.

-1+ v M$

Potet deti od 3 rokov do 6 rokov. Bud' v 3kolke alebo
mimo, deti neplnia povinni 3kolskii dochadzku.

-1+ na z$

Pocet deti nad 6 rokov, plnia povinnii 3kolskd dochadzku.

manzelka je UoZ ¥

Informécia, &i Elovek, ktorg sa ide zamestnat, ma
manzela/manzelku evidovani ako UoZ alebo poberajicu
rodicovsky prispevok. Zvysuje odpotitatelnd polozku na
dafi z prijmu, zvy3uje Zivotné minimum.

-1+ diet'a na

Pocet deti na internej forme strednej Skoly

dualnom vzdelavani

Prepina¢ informacie, & Studuje na strednej 3kole alebo na
dudlnom vzdelavani.

odbor
neprioritny

Prepina informicie, & Studuje na prioritom odbore duil-
neho mé vplyv na motivacn

s priemerom 2.4

Prospech z povinnych predmetov v predchadzajicom
polroku. Ma vplyv na vy3ku Stipendii.

-0+ Studujic
externe na SS alebo
v§

Pocet deti Studujicich externe, majii narok na aktivacny
prispevok, ak sti zaroveii evidované ako UoZ.

-0+ neplnoleti
mimo 3koly

Pocet deti, ktoré nie sii plnoleté a zaroveii nie sii v skole.

0+ dieta na vysokej
skole dennej formy

Pocet deti, Studujiice denne/interne na vywkej Skole.
UmoZziiuje skolské socidlne i

vzdialenej 0 km

Vadialenost od vysokej Skoly hromadnou dopravou, pri
i 30 km sa meni vyska socidlneho Stipendia.

-0+ dospeli
mimo Skoly (napr.
drub/druzka)

Pocet dospelych clenov domécnosti, ktorf nestudujd.
Méze to byt dieta, druh/druzka ap. Menf vysku limitu
hmotnej nidze domdcnosti.

Stucasné prijmy

pridavky na 3 deti:
180,00 €, stredo-
skolské Stipendid:
307,18 €,

Informécia o si€asnych pridavkoch na deti, stipendiach &
rodicovskom prispevku. Kalkulacka réta automaticky na
zéklade vstupnych idajov o Struktire domécnosti.
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davky v hmotnej

Napiste konkrétne &islo, kolko domécnost poberd DHN.
Toto sa mdze I3t vzhladom na prispevok na byvanie,
ochranné prispevky ap. V tejto sume si zdkladné davky,

niidzi: 540 € prispevok na byvanie, ochranné prispevky, aktivacné pris-

(mdzeme dostévat  |pevky, nie viak aktivagny prispevok clena, ktory sa

okolo 617€) zamestna. V zatvorke uvadzame odhad maximalnej vysky
dévok pre zadanti domacnost’. Po kliku na toto &islo sa
upravi aj formular.

Préaca

Zatiatok préce:
november 2023

Informacia, od akého mesiaca akého roku zaéne Clovek
pracovat’. Na zéklade tychto tidajov kalkulacka meni
zohladnené zakony a vyhlasky. Pre potreby spétného
prepoctu moZete uviest' aj minulost’.

Mzda: 915 € (mini-
malna mzda je 915€).

Hrub4 mzda podra pracovnej zmluvy. Méze byt vyssia
vdaka priplatkom za vikendy/noc alebo nadZasom, alebo
nizia kvoli neodpracovanej casti mesiaca. ZvySenim tejto
polozky overte, ako sa zmeni Eisty prijem domécnosti. Ak
neuvediete nizf tivizok v sekcii U zamestndvatela, pri
vypocte automaticky dorovna na élnu mzdu.

Ulozit’

Tlagidlo zmeni url parametre tak, Ze po znovunacitani
stranky zobrazi presne tie isté tidaje (napr. potty deti,
mzdu). Vhodné na posielanie emailom alebo ulozenie pre
dalgie pouZitie. Samotny prepoget Cistého prijmu robi

kalkulacka priebezne, takZe toto tlacidlo netreba stlacat’.

5.1.1 Vstupy v sekciach kalkulagky

Sekcia: Na iirade prace

Skiiste poZiadat' o prispevok na
dochadzku za pracou. Ked'ze
vzdialenost’ do prace méte 15km
prispevok bude do 40,00 € (podl'a
potvrdenia od zamestnavatel'a

0 poéte dni v préci) pocas prvych
12 mesiacov i

Pocet kilometrov na dochédzanie podla
zékona (§ 53 ods. 3 zdkona & 5/2004 Z. z.).
Na zklade tohto idaja vyrdtame maximélnu
mozni vy3ku prispevku na dochadzku, ak na
fiu ma clovek narok.

Sekcia: U zamestnavatel'a

Mozete si vybrat, ¢i chcete mat’
cast’ preplatkov vyplatenjch
priebezne alebo po roku. Budete
mat rovnomerné prijmy.

Legislativa umozituje uplatifovat’ odpocita-
telné polozky priebezne kazd§ mesiac, alebo
v marci nasledujticeho roka pri ziictovani dani
(a v oktdbri pri ziictovani odvodov). Je na
zvézeni Eloveka, & preferuje jednorazovo
vySsie prijmy alebo priebezne mierne vy3sie.

Opis vstupov kalkulacky
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https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-5-2004#paragraf-53-3

Zamestnanci v stibehu s davkami si asi musia
odpocitatelné polozky uplatiiovat priebezne.
Pourite si, ako sa meni va$ mesacny prijem.
'V marci (dane) a v oktébri (zdravotné
odvody) bude vysi. V inych mesiacoch nizi.

Predpokladédme, Ze robite na
100 % tvazok

Vy3ka tvizku, na ktory zamestnanec pracuje

v percentach. Predpokladéme plng, 100 %

ivazok. Nizie tivazky umoziiujd pracovat za
élne nizsiu mzdu ako lnu. Toto

moze mat dosledok na niektoré prispevky &
vysku stravného.

v stupni prace &slo 1 podla § 120
Zakonnika prace.

Stupei préce vychdza z popisu préce
a urcuje minimalnu mzdu pre dant pracovni
poziciu. Narastom minimalnej mzdy sa auto-
maticky valorizuje aj hruba mzda zamest-
nanca.

Vztahuje sa na vés teda mini-
mélna mzda v plnej vySke. Zhruba
po roku price mozete ziadat'

0 zv§3enie mzdy, nad ramec rastu
o minimélnu mzdu.

Kalkulatka pri zmene minimalnej mzdy
ZvySuje hruby prijem zamestnanca v zavis-
losti od stupfia préce a velkosti dvéizku.

Predpokladajme, Ze nérast platu
bude 0 % rocne.

Mbzete nastavit' pravidelny narast mzdy po
kazdjch 12 mesiacoch préce, nad ramec rastu

rastom j mzdy.

Sekcia: Poberanie PN a OCR

Predpokladime, Ze si narokujete
PN/OCR v 8 mesiaci od zatiatku
ia (teda od 9. 2026)

Moznost’ nastavit' zaciatok poberania davky
v PN/OCR ako mesiac zamestnania.

a bude v dizke 1.5 mesiacov
(pouZite 0.5, ak je iba polovica
mesiaca).

Dizka poberania PN/OCR v mesiacoch. MdZze
byt aj desatinné &islo.

Sekcia: Stcasny stav

Doba evidencie: ~14+ mesiacov

Kol'ko mesiacov bol Elovek, ktor sa ide
zamestnat, evidovany na trade préce ako
uchdzat o zamestnanie (UoZ) pred zamest-
nanim sa. Do roku 2023 bola déleZit zmena
pri 12 mesiacoch.

Ak sa zamestnate, pridete o 0€,
kedZe nebudete mat’ moznost'

a as robit’ rozne fusky, dohody,
aktivagné price...

Informatné &slo, ktoré je zobrazované pri
porovnavani prijmov pred a po zamestnani.
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Informacia, ¢i méte trvaly pobyt v najmenej

Predpokladame, 7e rozvinutom okrese. Do roku 2022 to malo
nebvate ¥ vplyv na vy3ku zaplatenjch odvodov.

v najmenej rozvinutom okrese |V sitasnosti uz vplyv nemd (pozri kapitolu
(iz.sk/nro). Vplyv regionu na dane a odvody alebo

iz.sk/nro/vplyv-na-prijem).

Informécia, &i zamestnavatel spliia
podmienky poda tychto zakonov (nemd
dlhy a nezniZil poCet zamestnancov). Ak ano,
do februdra 2022 nemohol byt élovek nemo-
censky & dochodkovo poisten. Prepina&
mal redlny vplyv iba v do februdra 2022.

Predpokladdme, Ze vas zamest-
névatel spfiia podmienky podl'a

§ 4 zakona o socialnom poisteni
a § 12 zékona o zdravotnom pois-
teni.

viac na iz.sk/kalkulacka/opis-vstupov
5.2 Opis vystupov mzdovej kalkulagky

Vystupy kalkulacky sa aktualizuj po kazdom kliku v kalkulatke
ardznia sa podla obdobia a typu doméacnosti.

Prva ¢Cast vystupov mzdovej kalkulatky — Zhrnutie obsahuje
zhrnutie so zakladnymi vystupmi vypoctov. Tato ¢ast sa zobrazuje aj
pri tlageni.

Sutasné priimy domacnosti s 1432.18 €, 2 oho DHN 540,00 €
Zamestnanie od 1. 10, 2026 za hrubi mzdu 915,00 €. Celkovy prilem v prvom mesiaci 2 765,50 €.

mesiac 11. 2026, teda druhy mesiac zamestnania (ked uZ je sibeh davok a mady) v
Zamestévale!  bruto mzdy 915,00 € odvedie saciine odvody 86,01 € zoravoiné odvody 45,75 € & Gan

dostanete stravné v sume cca 76,78 € (3,84 €420 dni) a dafiovy bonus 250,00 €. Celkovo
Vam cez zamestnavatela pride 1110,02 € a vasa celkova cena prace bude 1.328,01 €.

Mozete ziskal prispevok na dochadzku v sume do 40,00 €. Tlagivo
dochadzku za pracou” treba zaniest na trad préce.

ri mzde budete tento mesiac dostanete davky v hmotnej nidzi 723.30 € (sicasné davky plus
aktivacny prispevok minus krétenie kvoli pracovnému prijmu). Dalsie mesiace moze byt situdcia ind, pozrite
piaty stpec v &asti Podrobné vysiedky.

Nadalej budete dostavat pridavky na deti v sume 240,00 €.
0d tradu préce dostanete celkovo 1 003,30 €.

iadost o prispevok na

KedZe legislativa sa meni, Cast Rychle vysledky obsahuje
zakladné udaje za vybrané mesiace do budticnosti.
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Rychle vysledky: +1 333,32 € mesatne [

Prijem za druhy mesiac zamestiania budete mat 2 765,50 €, za siedmy bude 2 407,72 €. To je o
1333,32 €/975,54 € viac ako vase sicasné prijmy.

teraz 78000 € 143218€
2026/10  11386€ 820006 65218 €2"@ (] 258604 €
2026/11  111002€ 100330€ 65218 €2"@ (3 276550 €
202714 115114€ 59440€  662,18€2*®[] 240772€
2027110 116266 € 34640€  66218€2@E] 217124€

Pocas nasledujicich dvanastich mesiacov budete mat prilem 28 151,55 €. Pre porovnanie z davok ste
minuly rok mali 17 186,16 €. VySka dévok hmotnej nidzi za prvy mesiac zamestnania s iné ako za druhy,
kedze vypotet davok zavisi od vyplatenych miezd za predosii mesiac (a v 10. 2026 ste este nedostali mzdu

na iet).
Stiahni tlaci

Cast Upresnenia opisuje zakladné upozornenia o tom, Ze vypo&ty
st iba pre zamestnanecké zmluvy, upozornenie na zékladné nevyhody
prace na Zzivnost, o osobnom bankrote & o povinnosti uvedenia
zmluvy v inzeratoch.

Upresnenia

POZOR: podpisuts Iba pracouns 2w, e précy s 2hnast an prc nia dohod. Ak podpite
précu na #vnost, vas cisty prijem bude vyrazne nizsi (dovolenka,
na deti feSenie PN a pracovnych (razov..).

Méte na kiku exekicie? Poziite sa, kofko vam musi exekiitor nechat alebo skiste prejst osobnym

Jeho podmienky sa od roku 2017 vyrazne zlepsili

Aksi hfadéte pracu, zamestnavatel je povinny v inzerétoch uvadzat mzdu (kiorG potom musi dodrZa)

V& prem uvadzame za obdotie. na Kos sa vatahuie, o kedy ho dostanste. Teda naprad vés prvy
prijem za okiber dostanete asi 15. 11. 2026 (toto zavisi od pracovnej zmiuvy), pricom 15. 10. 202
dostanete este posledné davky (540,00 €). Predpokiadame, Ze zatinate pracovat od prvého v mesiaci - 1.
10.2026.

Sekcia Na drade prace sa venuje tomu, Co treba na Urade prace
vybavit a ¢o bude Grad prace poskytovat. Ide najma o prispevok na
dochéadzku, vypocet davok v hmotnej nldzi, o osobitny prispevok &i
o Casovu suslednost davok a miezd.
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Na drade prace

Budete dostavar akiivatny prispevok, podia §12 ods 3. a zékona, kiory je suastou davok v hmotnej
nudzi. Preto na oddelenie davok dradu prace doneste kopiu pracovnej zmiuvy a priebezne aj vyplaié
pasky, aby vam vedeli vypoSitar davky. Pred rokom 2013 boli né podmienky na akiivacny prispevok.

Skiste poziadat o prispevok na dochadzku za précou (853 zékona, viac, whidska). Kedze vzdialenost

doprace mate = 15 km -+ prispevok bude do 40,00 € (poda potvrdenia od zamestnavatela o
potte dni v praci) potas prch 12 mesiacov zamesiania Od novelizacie zakona o sluzbéch
zamestnanosti od 1. maja 2017, Vam tento prispevok rad prace moze, ale nemusi dat.

Ste jednou z ciefove] skupiny socialnych podnikov podra zakona o sociine] ekonomike. Spytaite sa na
rade préce, akeé vo vasom okoll funguju.

45 prijem v janur 2029 pre potreby DHN je 104075 €, &0 je viac ako Zivotné minimum 1 040,38 €,
teda v tom obdobi nie ste v hmotne] niidzi a nebudete dostavat davky v hmotnej nidzi.

ko guoch aleo viscerjeh rokoch zamestnania(ada platria odvodou) pridte o précy. budete mat
nérok na davky  poistenia v nezamestnanost. Tato davka je 50 % z vymeriavacieho zakladu (teda hrubej
zch) poces prejeh & mesiacov nezamesnanost. AK budéte 2 péce propusieny pre nadbytoénost, méte
narok na odstupné.

Cast U zamestnavatela opisuje zékladné veci o zamestnani
(podpis pracovnej zmluvy, Ziadosti a ozndmenia zamestnavatelovi),
vyhody zo zamestnania (dovolenka, stravné, priplatky), budtce zmeny
(najma zvy3enie hrubej mzdy, aby koreSpondovala s minimalnou
mzdou). UmoZiiuje tieZ nastavit niektoré vstupné tdaje.
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U zamestnavatefa [-

Zamesinavatel vam musi davat aspon minimainu mzdu (okrem Casu, ked ste na PN alebo OCR).
Okrem toho, ak robite narocneisiu précu, vztahuje sa na vas §120 zakonnika préce, teda de facto vyssia
miniméina mzda. Rozne priplatky (za pracu v noci alebo cez vikend) minimainu mzdu navysujd.

Pri vjpocte dani si mozete odrétat dane za manzelkuimanzela. Overte si u zamestnavatela, &i spifia
VSetky podmienky na to, aby ste si mohli znizit zaplatené dane podia

Mozete si wbrat, i cheete mar ast preplatkoy wyplatenyeh priebezne alebo po k. Budete mat
rovnomemé prijmy. VZhladom na mozny subeh davok a prace & dan z financnych transakcil sa toto
R B e . ko st ment V&3 mesacny prjem  mar (4ane) v oksbn (zcravoiné odvocy)
bude vySsi. V inych mesiacoch nizsi.

Zamestévatela treba po?iadat, aby uplatnil odpotitatelni polozku na zdravotné poistenie. V opacnom
pripade vém pride preplatok naraz a2 v okiobri roku 2027 a nie priebezne mesacne. Zaroveri ho poziadate o

priebezné uplatiovanie nezdanitelnej cast zakladu dane.

Méte nérok na dovolenku v dizke trvania 5 tyzdiov, teda 25 pracovnych dn (4 tyzdne, ak méte menej
ako 33 rokov, niektoré firmy davaid aj dihsiu dovolenku). Pocas dovolenky budete samozrejme dostavat
mzdu. Celkovo teda budete pracovat v priemere 19 dni za mesiac.

Takiiez méte nérok na stravné pocas pracovnych dni. Priemerne odpracjete 19 di esiac, a teda
budete mat nérok na 19 obedov. Ich poZet sa ale bude mieme IiSit podfa potiu Statnych sviatkov, dizky
mesiaca, vasej praceneschopnosti alebo podia toho, kedy budete Gerpat dovolenku. Teda bude nizsie cez
krétky mesiac februdr alebo pocas dovoleniek v juli a auguste. Stravné vam bude zamestnavatef poskytovat
budto vo forme obedov vo svojej jedaini alebo vopredy oot Strawné v jedalni je v sume 6,98 € za def,

pricom zamestnavatel vam musi prispiet aspon sumou 3.4 € (eda za najmenej 55 % niekedy je v
Kolektvmej 2miuve dohodnuta vihoaneia suma).

Skomrolit o, sk méts priplaky v racovn) v Podta Z&kone price muslts maf ook 23

préct Sy sk, v Soboty a v nedely, v noo, a nadasy. Susni zamesivateliavis nebudd il do
o préce cez vikendy a za pvacu v s0botu alebo v nedelu vam daju priplatok aj nad rmec
s, Tt vecl by Mmall by donoinis v Kolekivne) e o0t wedend v pracovhe) ZTe,

Popr trubel made 915,00 & piad zamesindvat! o] socifine odvody 23058 € zdravong odvady

100,65 €, dai 2 financnych transakeii 5,00 € a stravné aspofi 76,78 €, teda spolu 1 323,01

V mesiaci januar 2oz by vasa mzda 915,00 € bola mensia ako miniméina mzda (gvz,uo €), preto ju
tomat podia §3.

Za rok 2026 vam vyswe\ preplatok dani vo vjske 000 € . doplatok k dafiovému bonusu vo viske
260,28 €. V janudn 2027 poziadajte svojho zamestnvatela, aby za vas urobil zGttovanie dani (pod!
zekona) prelatky vém posle v api Aleb si do korca mrca uroie dafoe priznaie. 28iad dane b
23497 k 03 €, rotna dan 0,00 €.

 mesiacijanusr 20z by vasa mzda 972,00 € bola mensia ako minimalna mzda (1 150,00 €), preto ju
tomat podia 83.

Za rok 2027 vam \lys\e\ proplato danf vo vj3ke 000 € a doplatok I caflowému bonus vo ke
500,00 €. V janudn 2028 poziadajte svojho zamestnvatela, aby za vés urobil zGétovanie dani (pod!
Zekona) prelatky vim posle v april Al si do korca mrca uroie dafov priznanie. 28iad dane b
832040€, lozka 11 867,84 €, p rotna dai 0,00 €.

 mesiacijaudr 2020 by vasa mada 1 150,00 € bola mensia ako minimalna mzda (1 230,00 €), preto ju
podia 83

0d roku 2025 p\an zamesmévatsl daft 2 financnych ransakcil. Dafi sa plati z bankovych prevodov,

Kiorym vém zamestnavatel posiela mzdu ¢i stavne. Z odvodov a dani platenych Stétu sa dai neplati,

rovnako Stat neplali dari pri Brovode davok & preplatkov dan alebo dafového bonusu (teda v pripade, 2
prijmy, usetrite niekofko eur)

Sekcia Deti opisuje prispevky a davky plynice detom. Obsahuje
tiez podrobny prepocet stredoskolskych Stipendii a naroku na ne (pozri
kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).
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Opis vysokoskolskych stipendii bol vy3sie (pozri kapitolu Vysoka Skola
alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola).

Kedze méte 4 detl, méte narok na daitoy bonus vo vyske 250,00 € mesacne. Predpokladame, 7e deti
s nezaopatrené cely rok. Dafiovy bonus vypléca zamestnavatel, pripadne sa moze spatne vyplatit cez
daitové priznane.

i vypotte dafiového bonusu predpokladdme, Ze vase jedno deto v MS ma menej ako 6 rokov. Za
mesiaco. o A 0 6 ko h 8l e Jo . akladne] ke, o oariafe 3357 ¢

Na iradaprica it nadale]dosivat prcavok ia d oty sume 240,00 € mesaine. O ok 2019 2
netreba nosit na trad prace p (@

'V obdobi, ked budete poberat davky v hmutne| nidzi, nemusie platf za deti v materskej Skole (ikonka.
[3) Rovnako nemusite platit za skolku v tase, ked je vase dieta predskolak, aj ked nepoberte davky v
hmotnej nidz

Nase dlofa mte dostévat ipendium slebo sravu v Sl (sk s spinené pacinienky popisane nizse.
zavisito

Vase deti na zakladnej Skole bud v niekioré mesiace nadale] dosiaval sirav (@) a pomocky (mesiace
229) (zakon 54412010 2.2.54). Ziada o Skolaskolka.

Dieta na stredne] Skole intermou formou asi bude méct dostévat Stpendium (z4kon 2452008 Z.2. §149)
Vo vyske 0 a2 67.40 € mesacne. Ziada to Skola. Existuje mativaéné Stipendium vo wske do 67,62 €, ak vase

dieta pojde Studovat prioritny’ odbor (zakon 6112015 Zz. §27). O toto Stipendium ziada Skola. Studen
strednych 5kol maji viacero financnych vyhod. Okrem viakov zadamo st to aj zlavy na autobusy a mestski
hromadn dopravu (zvacsa 40 - 50 9%) alebo vsetky zlavy v ramci ISIC-u (od kniziek cez galérie a2 po
bicykle)

Na odbomych Skoldch dostavaj Studenti aj odmenu za produktivnu précu, hodinova odmena je aspofi
2,63 € (najmenej polovica minimainej mzdy). Této odmena neznizuje DHN. Moze tiez dostavat podnikové
Stipendium.

Stredoskolské socidlne Stipendium zévisi od priemeru znémok z povinnych predmetov za
predchadzajici polrok. V pripade vésho dietata je to 2.4. Stredoskolské motivatné Stipendium zavisi okrem
prospechu aj od toho, & dieta Studuje na prioritnom odbore v duainom vzdelavan,

Prijem za 2025 bol 0€, €0 je menej ako 12-n4sobok Zivotného minima vasej rodiny (12*1 040,38 €), teda.
v roku 2026 bude dieta na stiednej Skole dostéva Stipendium. Priiem za 2026 bol 2 349,72 €, €0 je menej
‘ako 12-nasobok Zivotného minima vasej rodiny (12°1 040,38 €), teda v roku 2027 bude dieta na strednej
Skole dostava Stipendium. Prilem za 2027 bol 8 320,40 €, o je menej ako 12-nasobok Zivotného minima
vasej fodiny (12°1 040,38 €), teda v roku 2028 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium.

Cast Méte exekcie? podrobne opisuje vypocet vysky maximalnej
exekucie pre zadany typ domécnosti, samostatne pre prioritné i nepri-
oritné pohladavky. Podrobnejsi opis je v samostatnej Easti (pozri
kapitolu Exekcie alebo iz.sk/Sxkn).

V &asti Poberanie PN a OCR je mozné nastavit poberanie davky
v praceneschopnosti (pozri kapitolu PN, nemocenské a OCR alebo
iz.sk/Szbc).

Podrobné vysledky obsahuji vypocty pre kazdy z nasledujlcich
mesiacov. Délezité s najmé zGctovania dani, zmena prispevkov cez
prazdniny, zmeny legislativy, ktoré zmenia aj prijmy domacnosti (napr.
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rast minimalnej mzdy) alebo zmeny Stipendii plyntce z rastu prijmu
domécnosti.

Podrobné vysledky za jednotlivé me:

Domécnest (2 dosgell & 4 de v Skoldch) i Jo v bmoel nie, dhadoho nezemestang Hen
domacne sté prif bud:

Byersm | b
eta,

prispevol
preplatky dane, | Stipendid, VS
risp. na Stipend
dochadzkuainé | strava, OCR
+240,00 €
teraz - - 54000€ +30718€  143218€
+345,00 €
s1500¢ +24000€
2026 i 454000 € SENERG
2025 sgore 1u3see 1300000 Lyiso0coe 258604€
+25000 € +505
+8062€ 133190€
91500 +23058 € 24000 €
4575 c +10085¢ +307,18€
+72330€ .
1 +76, 110026 TRI0E 276550€
“2s000¢ oves 4000¢€ 24500 €218t
+16,78€ 132801€
15,00 € +23058 € +24000€
» seoe e omse  TR0E ety s e 274631€
+25000€ +478 : G| S
457,59 € 130860 €
97200€ 244,94 € +24000€
4850€ +10692€ +317.18 €
2027 534,60 € .
e 11882€ 00000 Laus00cowe 263560€
+7678€
97200 € *214;7600“:
4850 € 4164
2 9136 € 11sm2e  [52290€ +31718€  264000€
+250,00 € X +345,00 € 281
+7678€
a7200€ +240,00 €
48,60 € +31440€ +317,18€
3 9136 € 116266€  +26028€ e 267952€
+250,00 € aogoer  THMBO0E
48062 €
97200€ 244,94 € +24000€
o Bisec  evioe  amsue  juesee SIS e
+250,00 € +510 ' G| S ’
9.10€ 139806 €
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Cast Odporiéané odkladanie opisuje, aka by bola vhodna vyska
splatok rodiny na splatenie star3ich dlhov, na investi¢né vydavky alebo
na Uspory. DoleZité je, Ze prijem doméacnosti bude rast aj po vy€leneni
CGasti prostriedkov na sporenie.

odporiané odkladanie

s prvych 6 mesiacov zamestania odporicame odkladat aspofi 222,00 €. Teda oproi stcasnému
prijmu 1 432,18 € budete mat na bezny Zivot 2 543,50 €. Pocas dalSich 6 mesiacov 230,00 €, teda prijem na
bezny 7ivot budete mat 2 177,72 €. DalSie mesiace budete mat prijem okolo 2 171,24 €.

Takio i potas prvého roka odlozie 2 71200 €. Tito sumu mozete vyuzit na zepsene svojho byvania,
investicie do

M Gisty prijem po sporeni

ez 000€ 1a3218€
1 222006 251350€
7. 230006 217772€
1 2m00e 1e3824€

spolu 271200€

m tohto sporenia, vam moze pomoct aj zamestnavatel. Spravidia prispieva na dochodok v trefom

piliet Kon). TakGe? s pozrie na cobrovolne prispevky do druhého piliera (e to suverénne najlacneisia

renia). Rozne odborove organizacie maji pre svojich clenov vyhody (zvyhodnené dovolenky a
rekredcie, prispevky), preto 2vaze, ako sa stat Elenom odborov.

Cast Sucasny stav presnejsie opisuje zdroje prijmov pred zagatim

zamestnania. TaktieZ obsahuje rézne historické nastavenia, ktoré
v sti€asnosti uz nie st v legislative.
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Sagasny stav

V sitasnosti mozeme dostvat davky 1 534,18 €: zékladna dévka na nasu domAcnost je 233,20 €,
prispevok na byvanie 308,40 €, prispevok 100,40 € na nezaopatrené deti. 240,00 € pridavky na deti
Stipendia, 345,00 € pendia, ale

Vase dieta na strednej skole malo minuly polrok priemer z povinnych predmetov — 2.4
nestuduje 1 priorinom adbore. rospech vl nia vishu socidincho Stpenda, Siidum ra

pnonmom ‘odbore vpljva na motivatné st

Doba evidencie: — 14+ mesiacov. Kolko mesiacov bol Elovek, ktory sa ide zamestnat,
evidovany na irade préce ako uchadzat o zamestnanie (UoZ) pred zamestnanim sa. Do foku 2023 bola
dolezita zmena bola pr 12 mesiacoch.

Ak sa zamestdte, pridete o — 0 € + , kedZe nebudete mat moznost a as robit rozne
fusky, dohody, aktivatné prace alebo zberat plody.

Predpokladame, e nebyvate v v najmene] rozvinutom okese. Bolo doleZité v rokoch 2015 a
2021

Predpoladame, Ze vas zamesinavatel spinal podmienky podia §4 zakona o socidlnom paisteni a
812 28kona o zdravotnom poisteni. Bolo dolezite v rokoch 2015 a2 2021.

Zivotné minimum pre vasu rodinu je 1 040,38 €. Ked prekrogite tito sumu, pravdepodobne sa vam
zmenia davky od St

Prijmy Statu 10 500,47 €, celkové vydavky Stétu 34 767,95 €: celkovo -24 267,48 € (za rovnaké obdobie
by Stét dal davky v sume 51 558,48 €). Na nule je po 1 mesiacoch.

Posledna cast O kalkulacke sa venuje zavere¢nym informaciam
o mzdovej kalkulacke.

O kalkulagke

Kalkulagka je uréena na vjpoget gistého prijmu domacnosti, Kioré pdvodne poberala davky v hmotnej
ndd, pricom jecen 2 lenov domAchost sa Zamesing na SanGarN pracovnd Zmluv a na iny (azok.

Znéme ziednodusenia s popisané v cast tasia Madené otdzky. do nasledufcich rokov ba
odhadujeme paramete (napr. odpocitatelnd polozku na dane; toto oVplyvni nevieme, rovnako ako zmeny
\emslanw) Nerata dobre, ak je v domécnosti diefa do jedného roku veku (materska davka,
pris rodicovska davka). Neberie ohfad na davky v nezamestnanosti. V3etky tieto nepresnosti st
¥ Piospoch samosmanca, Ao 18ho prerh D WSSl ako iz AGUlke, Taki? Teriae 7.
2 det stamu. Ked viete, 7e napr. dieta pocas prognézovanych rokov odide z0 zakladnej skoly na strednd,
usite si o v kalkulatke manudlne zmenit a porovnat visledky. Neberieme do Gvahy dvojicky.
1790581533023

Mt PAlanic i Fakulia u
4dy SR pr amnozstvo pracovniciek ikov dradov préce.
Téin alidcia bola sieastou pro‘eklu Poliy zamesinangsi, Teno pojekt je podporeny 2 Eurtpskeno
socidlneho fondu v ramci OP EVS. Kalkulacka bola sucastou riesenia projekiu APVV-15-0722 Socidina
* Kakulacka bol sicasou resenia pojokt KHOK 2 KROKON - Skalce
Ketmarok a Rimaveka Sobota (SKRS) sa realizuje wiska podpore Eurpskeho soclfineho fondy &
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramei Operaéného programu Ludské zdroje a Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Rty je sucastou riesenia projektu Krok za krokom —
Skalica, Krompachy, Rimavska Sobota SKRS. ktory sa realizuje v ramci Operacného programu Slovensko.

viac na iz.sk/kalkulacka/opis-vystupov
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5.2.1 PouZitie mzdovej kalkulatky

Mzdovu kalkulacku je mozné pouzivat ako stcast webovej stranky,
¢ uz zo stolného pocitaca, notebooku, mobilného telefonu alebo
tabletu. Je mozné dat' si ju aj na svoju stranku (iz.sk/kalkulacka/o-
kalkulacke), prispdsobit farebnost & zakladni doméacnost svojim
navstevnikom.

Da sa vyuzivat ako mobilna aplikicia, nainstalovand z obchodu
(https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.iz.calculator). Vetky
tieto pouzitia kalkulatky pouZzivajl rovnaké vzorce, teda ich vystupy st
rovnaké.

Mzdova kalkulagka funguje pine offline — po jej prvotnom nacitani
uZ nepotrebuje pripojenie na internet. Ziadne ddaje o §truktire doméc-
nosti neopustaju pocitat € mobilny telefén, teda neprichadza
k Ziadnemu spracovaniu Ziadnych osobnych tGdajov.
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6 Priklady doméacnosti

Mzdova kalkulacka dokaze zohladnit velmi roznorodé domacnosti
(s réznymi Elenmi). Ni: uvadzame niekolko typickych prikladov,
ktoré sme pouzili vinych Castiach tejto ucebnice. Pri kazdej domac-
nosti uvadzame kapitoly, v ktorych je domacnost pouZita a presny opis
domécnosti.

Domécnost' s dietatom mimo Skoly
Domécnost, ktorej 16-roéné dieta nie je Studentom strednej Skoly.
V kalkulatke nastavte pocet deti v materskej Skole na 0, pocet
neplnoletych deti mimo strednej Skoly na 1 a zaciatok prace na 9:
« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat
« link: ?detiMS=0&detiMimo=1&zaciatokPrace=9
Domaécnost' s dietatom na beZnej strednej Skole
Domaécnost, ktorej 16-rocné dieta Studuje na beznej strednej Skole
s beznych prospechom. V kalkulacke nastavte pocet deti v materskej
Skole na 0, pocet deti na strednej Skole na 1 a zagiatok prace na 9:
« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat
« link: ?detiMS=0&detiSS=1&zaciatokPrace=9

Doma ' so v

Domécnost, ktorej 16-roéné dieta je Studentom v dudinom
vzdelavani v priorithom odbore s prospechom 2. V kalkulacke nastavte
pocet deti v materskej Skole na 0, pocet deti na strednej Skole na 1, ze
Studuje v prioritnom odbore, Ze Studuje v dualnom vzdelavani,
prospech na strednej Skole 2 a zaciatok prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

« link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true&strednaDualne=true
&strednaProspech=2&zaciatokPrace=9
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Domécnost, v ktorej je idedlny Student na strednej Skole: Studuje
prioritny odbor a ma vyborny prospech. V kalkulatke nastavte pocet
deti v materskej Skole na 0, pocet deti na strednej Skole na 1, ze
Studuje v prioritnom odbore, Ze Studuje v dualnom vzdelavani,
prospech na strednej Skole 1 a zaciatok prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

« link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true&strednaDualne=true
&strednaProspech=1&zaciatokPrace=9

Domécnost’ so Styrmi star$imi detmi

Domécnost ma tri deti na zakladnej 3kole ajedno na strednej
Skole. V kalkulatke nastavte pocet deti na zakladnej kole na 3, pocet
deti na strednej Skole na 1, poCet deti v materskej 3kole na
0 a prospech na strednej Skole 1:

« pozri kapitolu O kolko stdpne €isty prijem, ak stipne hruba mzda o 1
€7? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

« link: ?detiZS=3&detiSS=1&detiMS=0&strednaProspech=1
Domacnost’ bez sobasa

Domécnost, v ktorej partneri nie st zosobaseni. V kalkulacke
nastavte, ze manzelka nie je a pocet dospelych ¢lenov domacnosti na
1

« pozri kapitolu ManZelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo

« pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?manzelka=false&detiDospele=1

Zamestnana domacnost’

Domécnost, v ktorej nepoberaji DHN ani neboli nezamestnani.
V kalkulacke nastavte pocet mesiacov evidencie na 0 av stcasnosti
poberané DHN na 0€:
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*pozri kapitolu Narazovost prijmov zo zamestnania alebo
iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy

« pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani
« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?Evid PocetMes=0& Dhn=0

Domécnost' 1 € pod limitom

Domécnost, ktord je 1€ pod ,magickym limitom*. V kalkulatke
nastavte hrubt mzdu na 658 €, v si€asnosti poberané DHN na 294 €
a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?bruttoSalary=658&sucasnaDhn=294&detizS=2
Doméacnost' 1 € nad limitom

Domécnost, ktora je tesne nad ,magickym limitom*“. V kalkulacke
nastavte hrubti mzdu na 659 €, v siéasnosti poberané DHN na 294 €
a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?bruttoSalary=659&sucasnaDhn=294&detiZS=2
Domécnost' s troma mlad$imi detmi

Domécnost s dvoma dospelymi, jednym dietatom v Skdlke
advoma na zékladnej 3kole. V kalkulatke nastavte v st¢asnosti
poberané DHN na -1 €, pocet deti na zakladnej Skole na 2 a zaciatok
prace na 6:

« pozri kapitolu O kolko stlipne €isty prijem, ak stipne hruba mzda o 1
€7 alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

« link: ?sucasnaDhn=-1&detiZS=2&zaciatokPrace=6
Domaécnost), ktorej stipnu davky

Domaécnost, ktorej po zamestnani sa stlpnu davky v hmotnej
nadzi. V kalkulatke nastavte hrubi mzdu na 520 €, v sucasnosti
poberané DHN na 276 €, zaCiatok prace na 4 a rok zaciatku prace na
2019:
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« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky

« link: ?bruttoSalary=520&sucasnaDhn=276&zaciatokPrace=4
&zaciatocnyRok=2019

Domécnost' s narazovymi prijmami

Bezna doméacnost, ktora ma dafiovy bonus vyplacany narazovo pri
dariovom priznani v aprili. V kalkulatke nastavte pocet mesiacov
evidencie na 0, vsuc€asnosti poberané DHN na 0€ aZe chcete
narazové prijmy:
*pozri kapitolu Narazovost prijmov zo zamestnania alebo

iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy

« link: ?EvidenciaPocetMes=0&sucasnaDhn=0&chcemNarazove=true
Doméacnost' A

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v novembri.
V kalkulacke nastavte rok zaciatku prace na 2021, pocet mesiacov
evidencie na 8 a zaciatok prace na 11:

« pozri kapitolu Dafovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm

« link: ?zaciatocnyRok=2021&EvidenciaPocetMes=8
&zaciatokPrace=11

Doméacnost' B

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v maji. V kalku-
lacke nastavte rok zaciatku prace na 2021, pocet mesiacov evidencie
na 8 a zaciatok prace na 5:

« pozri kapitolu Dafovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm
« link: ?zaciatocnyRok=2021&EvidenciaPocetMes=8&zaciatokPrace=5
Domécnost' s vysokoskoldkom

Domécnost, v ktorej jedno dieta Studuje na vysokej Skole internou
formou. V kalkulacke nastavte pocet deti na vysokej $kole na 1:

« Davkovy, dafiovy aodvodovy systém na Slovensku - Ugebnica
mzdovej kalkulacky 2023 (iz.sk/S100i)

« pozri kapitolu Vysoka Skola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola
« link: ?detiVS=1
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7 Casto kladené otazky
Casto kladené otazky k mzdovej kalkulagke.
Kde najdem kalkulacku?

Na www.iz.skikalkulacka alebo ako aplikaciu pre Android
(https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.iz.calculator).

Naco je tato kalkulacka? Ved to viem zratat' aj z hlavy!

Vela $tastia.

Problém je, Ze legislativa sa velmi ¢asto meni (vy3e 750 zmien za
posledné roky) a v kazdom zakone st iné definicie (napr. pojem prijem
je niekedy hrubd mzda, niekedy Cistd mzda, niekedy hrub&4 mzda
minus odvody, niekedy aj s niektorymi davkami a niekedy nie).

V kalkulagke je vetko opisané ito. Kde je p j
opis?

V u€ebnici mzdovej kalkulagky (iz.sk/kalkulacka/ucebnica) sa infor-
mécie opisuju podrobne.
Mate to zle. PiSete, Ze od zamestnavatela dostane 820 €, aj ked’
minimalna mzda je 700 €, aj to brutto.

Zamestnanci s minimalnou mzdou zvag3a neplatia dane. Zaroveri
dostanti dafovy bonus a stravné. Spolu je to okolo 820 € (zavisi od
poctu deti a roku).

Cista mzda je preto vy$Sia ako hruba.

Pisete, Ze ak sa zamestnam, stipnu mi davky v hmotnej nudzi.
Naozaj?

Mohlo to nastat. Napriklad v roku 2019 pri Stvorélennej domacnosti
(pozri kalkulatku domacnost, ktorej stipnu davky), ktora ma davky
v hmotnej nldzi 276 €, po zamestnani sa jedného z Elenov davky
zostani na 274€. Bolo to spdsobné osobitnym prispevkom
a aktivaénym prispevkom po zamestnani sa, ktoré vdak uz v stcas-
nosti neplatia.
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Vypod&et prijmu sa mi nejako nezda. Nevypoditali ste to zle, Ze
dostane 1000€? Naozaj ich dostane?

Kazda c¢ast vypotu je presne zdbvodnena aj konkrétnymi
paragrafmi prislusnych zakonov. Takto si viete overit' jednotlivé zdroje
prijmu.

Cast prijmu v8ak nedostane ako hotovost, ale inou formou. Dalsie
Casti prijmu dostane aZ na zaklade vypinenych tlaciv.

Po naraste prijmu o 1 € mi UPSVaR zrazu prestal vyplacat' davky
v sume 120 €. M6Zu to?

Predpokladame, ze vam stipol prijem zo 658 € (pozri kalkulacku
domacnost 1 € pod limitom) na 659 € (pozri kalkulatku domacnost 1 €
nad limitom) a trad prace vam prestal vyplacat 120 € davok (https://
www.palenik.sk/aby-bol-prijem-progresivny). Nanestastie, § 9 zakona
0 pomoci v hmotnej niidzi (§ 9 ods. 1 zékona €. 417/2013 Z. z.) hovori,
Ze musite byt v hmotnej nidzi. Narastom o jedno euro ste tento limit
prekrocili, teda ste stratili narok na akékolvek davky (okrem
osobitného prispevku). Takéto skokové zmeny by v zakone nemali byt
(iz.sk/Svfu).

Pre kazdy typ doméacnosti a pre kazdy rok je tato magicka hranica
ina (pozri kapitolu O kolko stipne &isty prijem, ak stipne hruba mzda
0 1 €? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu).

Ale exekutor mi aj tak vSetko zoberie.

Nie, v kalkulacke je ¢ast' o tom, kolko mdZe zobrat exekitor (pozri
kalkulacku). Pozor, zakon o exekuciach pouziva int definiciu pojmu
Cistd mzda ako bezné G&tovné programy.

Ak vam exekutor, popri stahovani od zamestnavatela, blokuje aj
bezny Gcet a tym vam znemoZziuje normélne fungovanie, zriadte si ho
na meno svojho dietata alebo manzelky. Na tento G¢et nebude mat'
exekdtor dosah.

Viac pri exeku¢nej kalkulagke (iz.sk/exekucna-kalkulacka).

Robim nacierno a zarobim podobne.

Ked zacnete robit' legélne, bude to pre vas vyhodné z tychto

dovodov:

126 Casto kladené otézky


https://www.iz.sk/exekucna-kalkulacka
https://www.iz.sk/kalkulacka#exekucia
https://www.iz.sk/kalkulacka#exekucia
https://www.iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu
https://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system/pracovat-sa-oplati
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013#paragraf-9-1
https://www.palenik.sk/aby-bol-prijem-progresivny
https://www.iz.sk/kalkulacka?bruttoSalary=659&sucasnaDhn=294&detiZS=2
https://www.iz.sk/kalkulacka?bruttoSalary=659&sucasnaDhn=294&detiZS=2
https://www.iz.sk/kalkulacka?bruttoSalary=658&sucasnaDhn=294&detiZS=2
https://www.iz.sk/kalkulacka?bruttoSalary=658&sucasnaDhn=294&detiZS=2

« zamestnavatel vam naozaj musi zaplatit (ak robite nacierno a za
fusku vam nezaplati, vela s tym nenarobite),

« zamestnanie mate kazdy mesiac, prace nacierno vela tyzdriov proste
nie st (v zime sa nestavia),

« pri legalnom zamestnani mate narok na rézne prispevky, ktoré s
stovky eur (dariovy bonus, prispevok na dochadzku ap.),

v zamestnani mate narok na dovolenku (teda dostavate plat, aj ked
ste na dovolenke),

« ked ochoriete, dostanete polovicu platu,
« odrobené roky sa vam rataju do dochodku,

*s legalnym prijmom viete ziskat normalne poZicky v banke
s normalnym trokom,

«ak sa vpréaci zranite, budete mat prijem aj pocas choroby (ked
nepracujete),

«budete pokryty BOZP, teda sa vam nestane, Ze v Styridsiatke
nebudete viadat robit,

« v pripade vazneho Urazu budete mat narok na invalidny déchodok,

« pri kontrole si nemusite vymyslat,

« a viac dévodov (pozri kapitolu Vyhody legalneho zamestnania alebo
iz.sk/Sxcs).

Ale ja chcem dostavat vyplatu kaZdy piatok! To v legalnom

zamestnani nejde.

Zakonnik prace umoZiiuje tyzdennd vyplatu (pozri kapitolu
Tyzdenné mzdy a davky alebo iz.sk/kalkulacka/tyzdenne). Vola sa to
preddavok na mzdu (§ 130 ods. 3 Zakonnika préce).

Kedy dostanem dafiovy bonus?

Danovy bonus ziskate pri akomkolvek legalnom prijme (pozri
kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Vyska
dariového bonusu sa meni podla po¢tu deti a hrubej mzdy.
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Pre&o by som si mal ' peniaze po sa?

Urcite by ste mali pouzit dodatoéné peniaze, ktoré mate vdaka
zamestnaniu sa, na splacanie starych dlhov, na sporenie ¢&i na inves-
ticie. Investicie (napriklad nova pracka ¢&i chladnicka) vam umoZznia
znizit dlhodobejsie naklady (novsie chladnicky spotrebuji ovela menej
elektriny ako staré). Vy3sie sporenie (pozri kalkulacku) vam umozni
napr. zlepsit si svoje byvanie.

V kalkulagke piSete nie¢o o Ale ja také

Zamestnavatel vam pocas dni, ked pracujete, musi zabezpecit
stravu (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/
projekty/data/stravne). Bud vam stravu poskytne v jedalni, da vam
peniaze (v hotovosti alebo prevodom vopred) alebo da stravné listky
(uz nie st povinnostou). Stravné nedostanete po€as dovolenky, PN,
OCR alebo ak v dany def pracujete menej ako 4 hodiny.

Ak nerobi ani jedno, ozndmte to odborom alebo in3pektoratu
prace.

Ponukli mi pracu na Zivnost. Mam podpisat?

Urgite nie.

Dovodov je viacero: dostanete menej pefiazi (rozdiel medzi
nakladmi prace, ktoré si vyssie ako hrubad mzda a sumou na faktdre,
Cast' prispevkov dostanete iba v pracovnom pomere), v pracovhom
pomere mate zakladni ochranu (iz.sk/dobra-praca) a v neposlednom
rade je to obchadzanie Zakonnika préace.

Dlhodobo pracujem. Mam narok na davky, ktoré tu spominate?

Na tieto davky ma narok kazdy, kto spini podmienky. V kalkulacke
si nastavte (pozri kalkulatku zamestnand doméacnost), Ze ste boli
nezamestnany 0 mesiacov, svoj plat a nastavte davky na sumu, ktora
je pre vas typ domacnosti. Kalkulacka vam potom ukaze, ¢i zamest-
navatel rata vase odvody spravne (asi ano) a o ktoré prispevky ¢i
Stipendia moZete poziadat.

To nie je fér. VSak ja taky plat nemam, a to robim dlho.

Udaje o prijme domacnosti obsahuijd aj iné prijmy, nielen pracovné.

Pravdepodobne dostavate napriklad pridavky na deti (ak nie, ozvite sa
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dradu prace) asnad aj stravné (pozri kapitolu Stravovanie zamest-
nancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne) (ak nie, oznamte to
indpektoratu prace). Zarovefi, ast prispevkov je urcité Startovné
ludom, ktori nepracujd. Po par mesiacoch ich uz dostavat nebudu.

C€o mam napisat’ do kolénky davky v hmotnej ntidzi? Domécnosti
sa to kazdy mesiac meni...

Obsahovo ide o sumu, z ktorej sa budu ratat' davky po zamestnani.
Je to teda narok na davky v hmotnej nidzi bez aktivaéného prispevku
Elena, ktory sa zamestna, bez znizenia spdsobeného dohodami
o vykonani prace, ale so zniz spdsobenymi ir ymi a inymi
ddéchodkami.

Naozaj treba delit deti na rézne skupiny (materska 3kola,
zakladna Skola ap.)?

Rozne skupiny deti maju narok na iné davky. Napr. je iny dafiovy
bonus na deti do 18 rokov a iny nad 18 rokov, pogas povinnej kolskej
dochadzky dostava iné davky, stredo3kolské Stipendia st iba pocas
strednej Skoly, vysoko3kolské iba pogas vysokej Skoly.

Preco je v marci iny prijem ako v inych mesiacoch?

V marci prichadzaju preplatky dane a dariového bonusu. Preto je
prijem spravidla vy3si (pozri kapitolu Narazovost' prijmov zo zamest-
nania alebo iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy).

AKko je to s ochranou osobnych tGdajov?

Mzdova kalkulagka nikam ni¢ neposiela. Cokolvek ratate v kalku-
lacke, je ratané iba vo vasom pocitaci/mobile a nikam sa ni¢
neposiela. MoZete si to overit tak, Ze po nacitani kalkulacky vypnete
internet vo vasom pogitaci/mobile. Kalkulagka si to ani neviimne.

Iné mzdové kalkulagky ukazuju iné vysledky. Pre¢o?

Velka cast inych kalkulagiek je neaktualizovand, ignorujica
niektoré zmeny (napr. zmena zdravotnych odvodov) &i tplne ignoruje
napr. doplatky dariového bonusu. Nasa mzdova kalkulacka je jedina,
ktoréa zohladriuje stbeh davok a mzdy.

Iné

ukazuja iné
V roku 2022 sa menili vzorce exekucii (iz.sk/Syrl).
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Do vypottu exekucie vstupuje ,Cisty prijem”, ale je to iny isty
prijem, ako je uvedeny na vyplatnej paske (pozri kapitolu Exekucie
alebo iz.sk/Sxkn). Rozdiel je napriklad v dafiovom bonuse.

Ale ja nepoberam davky, ani som nebol evidovany na trade
prace.

Jednoducho vypliite (pozri kalkulacku zamestnana doméacnost), ze
davky mate 0 € a Ze na Grade prace ste boli 0 mesiacov.

V domacnosti nie si manZel a manZelka, ale druh a druzka. Je to
rozdiel?

Ano (pozri kapitolu 0 alebo iz. ‘manzelstvo).
Status manzela/manzelky je ddlezity pre odpocitatelni polozku na
dane podra § 11 zakona (§ 11 ods. 4 zékona €. 595/2003 Z. z.). Ak st
druh/druzka, treba oznacit, ze manzelku nema a Ze je dalsi dospely
¢len domacnosti (pozri kalkulaéku doméacnost bez sobasa).

Domécnost’ poberd rodi€ovsky prispevok a nevychadzajua im
davky v hmotnej nidzi (lebo nemaji prispevok na byvanie). Ako
sa im to prejavi na prijme?

Domécnost sice nepobera davky v hmotnej ntidzi, ale je v hmotnej
nidzi. Teda napr. maji narok na prispevok na stravu v Skole
(iz.sk/kalkulacka/strava-v-skole) (obedy zadarmo pre 3Skolakov), ale
napriklad (pozri kapitolu Pridavky naviazané na hmotnd nidzu alebo
iz.sk/Sxki) musia platit za deti v $kolke.

V minulosti bolo negativom, Ze nemali narok na osobitny
prispevok. V stcasnosti uz ale osobitny prispevok neexistuje (pozri
kapitolu  Osobitny  prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok).

Domécnost’ nepobera DHN, ale prispevok podla § 52a. Je to
jedno?

Nie, nie je (pozri kapitolu Pridavky naviazané na hmotni ntdzu
alebo iz.sk/Sxki).

Prispevok § 52a (§ 52a zakona €. 5/2004 Z.z.) nie je stcastou
davok v hmotnej nidzi. Tento vypiiiate v kalkulacke v kolénke iné
prijmy. Ak mate DHN 0 €, je lepSie na mesiac prestat’ poberat tento
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prispevok, vdaka ¢omu vam stipnu davky a dostanete sa (snad) do
stavu poberania hmotnej ntidze.

Dodital som sa, Ze dostanem aktivaény prispevok 183,30 €, ak sa
zamestnam. Dostanem?

Ano aj nie. Aktivainy prispevok je sucastou vypo&tu davok
v hmotnej ntdzi (pozri kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys),
takze zvySuje naroky na davku, nie vSak davku Eo (niekedy)
dostanete. Pouzite mzdovi kalkulatku na vypocet, zohladiuje aj
Struktdru vasej domacnosti.

Prispevky sa &asto menili. Kde najdem ich histériu?

V Casti Priebezne aktualizované (iz.sk/sk/o-nas/aktualizovane)
najdete viacero zmien, ktoré nastali (napriklad zakony, vysku davok),
spisali sme zmeny medzi rokmi 2021 az 2023 (pozri kapitolu Zmeny
medzi rokmi 2021 a 2023 alebo iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023).

V mzdovej kalkulacke si viete nastavit aj spatny datum zaciatku
prace a tak zistit, ako sa menilo nastavenie.

Co je to prijem?

Pojem prijem neexistuje, resp. pre potreby kazdého zakona je iny:
«zakon 417/2013 Z. z. opomoci vhmotnej nGdzi ao zmene

a doplneni niektorych zakonov (§ 4 zakona €. 417/2013 Z. z.)

« zékon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (§ 5 zakona &. 595/2003 Z. z.)

« zakon 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve ao zmene a doplneni
niektorych zakonov (§ 13 ods. 1 zakona ¢. 580/2004 Z. z.)

« zakon 233/1995 Z. z. Narodnej rady Slovenskej republiky o stidnych
exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene
a doplneni dalSich zakonov (§ 69 ods. 1 zakona ¢&. 233/1995 Z. z.)

Aké su v kalkulagke zjednodusenia?

« dafiovy bonus sa meni podla veku dietata. V kalkulacke pred-
pokladame, Ze dieta v materskej Skole ma vzdy menej ako 6 rokov
ana zékladnej Skole viac ako 6 rokov; a Ze dieta na zakladnej Skole
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mé vzdy menej ako 15 rokov vratane ana strednej vzdy viac ako
15 rokov a na vysokej Skole viac ako 18 rokov,

« predpc a Ze dieta na za j Skole si pIni povinni Skolskd
dochadzku,

« ignorujeme iny rodi¢ovsky prispevok pri dvojickach,
« samozrejme, budlcnost je zaloZena na odhadoch vyvoja minimalnej
mzdy ¢&i davok.

Je mzdova stéastou nej projt ?

Vysledky kalkulacky vyuzivame a vyvoj kalkulacky zacal v projekte
APVV-15-0722 Socialna pasca — naklady a cesta von (https:/social-
napasca.oromoch.sk/).

Aplikacia je sGcastou projektu Politiky zamestnanosti (iz.sk/Svk9)
realizovaného Instititom zamestnanosti. Tento projekt je podporeny
z Eurépskeho socidlneho fondu vramci OP EVS (http://www.refor-
muj.sk/).

V rokoch 2022 a 2023 bola aplikdcia vyvijana vramci projektu
SKRS (iz.sk/skrs/1), financovaného z OP Ludské zdroje.

V rokoch 2025 az 2027 je kalkulatka stcastou projektu SKRS
(iz.skiskrs), financovaného zvyzvy Krok za krokom Il v ramci
Programu Slovensko.

viac na iz.sk/kalkulacka/otazky
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8 Zoznam poufitej literatdry

Pri tvorbe mzdovej kalkulatky boli pouZité zakony, vyhlasky,
vynosy, opatrenia a nariadenia, vratane ich novelizacii.

« zékonnik prace 311/2001 Z. z. (64x zmeneny, posledny 1. 9. 2026),
§41,876, 8109, § 120, § 122a, § 152

« zakon 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (83x zmeneny, posledny 1. 8. 2026), § 6, § 36,
§53,§53a, §62

«zakon 417/2013 Z. z. opomoci vhmotnej nGdzi ao zmene
a doplneni niektorych zakonov (25x zmeneny, posledny 1. 8. 2026),
§4,811,812,816

« zakon 233/1995 Z. z. Narodnej rady Slovenskej republiky o stdnych
exekutoroch a exekuénej &innosti (Exekucny poriadok) a o zmene
adoplneni dalsich zakonov (43x zmeneny, posledny 27. 12. 2025),
§69,870,871,8104,§111

« zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (94x zmeneny, posledny 1. 1.
2026), §11,8 19,833,838

« zakon 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (147x zmeneny, posledny
1.9.2026), 8 4, § 10, § 39, § 104

« nariadenie vlady o rozsahu zrdZzok zo mzdy pri vykone rozhodnutia
(5% zmeneny, posledny 1. 1. 2022), 81, § 2

« zakon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (10x zmeneny, posledny 1. 1. 2026),
§27

« z&kon 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zékona ¢€.95/2002 Z. z. o poistovnictve ao zmene a doplneni
niektorych zékonov (86x zmeneny, posledny 1. 7. 2026), § 11, § 12,
§13a

« zakon 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde (10x zmeneny, posledny
1.1.2025),83,88
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« zakon 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (9x zmeneny, posledny 1. 1. 2023),
84,85

« zakon 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (19x zmeneny,
posledny 1. 1. 2026), § 4

« zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (62x zmeneny, posledny 1. 9.
2026), § 28, § 149

« z&kon 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni ao
zmene adoplneni niektorych zaékonov (34x zmeneny, posledny
10. 1. 2026)

« z&kon 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (15x zmeneny,
posledny 1. 1. 2026), § 3,§ 8

« nariadenie vlady o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci,
rodiny asluzieb zamestnanosti v &ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimogného stavu vyhlaseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 (15x zmeneny, posledny 1.5. 2023), § 1b,
§1la

« zakon 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime ao zmene a doplneni
niektorych zakonov (21x zmeneny, posledny 1. 12. 2025), § 2

«zakon 599/2003 Z. z. opomoci vhmotnej nidzi ao zmene
a doplneni niektorych zakonov (21x zmeneny, posledny 1. 7. 2013),
§12

« zakon 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom prispevku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (19x zmeneny, posledny 1. 1. 2026), § 4

« zékon 513/2010 Z. z. , ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 571/2009
Z. z. orodiovskom prispevku a o zmene adoplneni niektorych
zakonov a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 561/2008 Z. z. o prispevku
na starostlivost o dieta ao zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona &. 571/2009 Z. z. (2x zmeneny, posledny 1. 1. 2011),
§1

134 Zoznam pouZitej literatiiry


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-513-2010
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-513-2010
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-513-2010
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-599-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-599-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-601-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-601-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-650-2004
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-650-2004
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« zékon 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri_docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca ao zmene adoplneni niektorych
zé&konov (15x zmeneny, posledny 1. 1. 2026), § 2

« vyhlaska 102/2006 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
o priznavani socidlneho Stipendia Studentom vysokych 3kl (5x
zmeneny, posledny 1. 9. 2014),§2,8§3,84,85,§7

« zakon 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (41x zmeneny, posledny 2. 8. 2026), § 10

« z&kon 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (8x zmeneny, posledny 1. 1.
2023),83

« zakon 279/2024 Z. z. odani zfinangnych transakcii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (4x zmeneny, posledny 1. 1. 2026)

«zakon 152/1994 Z. z. Néarodnej rady Slovenskej republiky
o socidlnom fonde ao zmene a doplneni zékona ¢&.286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (7x zmeneny,
posledny 1. 1. 2025)

« zakon 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (43x zmeneny, posledny 1. 2. 2025), § 96

« zakon 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov (13x zmeneny, posledny
1.1.2026),§5

« vyhlaska 106/2013 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ktorou sa vykonava zakon ¢€.5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (5x zmeneny, posledny 1.9. 2025),
§10

« celkovo 29 zékonov a 925 zmien od roku 2012
Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku

Vyska minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda alebo
iz.sk/minimalna-mzda) na Slovensku sa od roku 1991 menila. Ur€ujd
ju nariadenia, oznamenia ¢i zakon (zékon 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde).
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Vyvoj minimalnej mzdy
v beznych a stalych cenach

1000

800

50

0

minimélna mzda v SR
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nominélna
iz sk 2006 2009 2012 205 208 2021 2024
Plati | guma Zikon

od
1.1. [972€ loznamenie MPSVaR 232/2026 Z. z. o sume minimélnej
2027 |5,586 €/hod |mzdy na rok 2027
1.1. [915€ loznamenie MPSVaR 245/2025 Z. z. o sume minimélnej
2026 |5,259 €hod |mzdy na rok 2026
1.1. [816€ loznamenie MPSVaR 263/2024 Z. z. o sume minimélnej
2025 4,690 €hod |mzdy na rok 2025
1.1. |750€ loznamenie MPSVaR 372/2023 Z. z. o sume minimélnej
2024 14,310 €/hod |mzdy na rok 2024
1.1 |700€ oznamenie MPSVaR 300/2022 Z. z. 0 sume minimélnej
2023 |4,023 €/hod |mzdy na rok 2023
1.1 [646 € oznamenie MPSVaR 352/2021 Z. z. 0 sume minimélnej

2022 |3,713 €/hod |mzdy na rok 2022

zikon 294/2020 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia zkon
1.1 [623€ . 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde v zneni neskorsich
2021 {3,580 €/hod |predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon & 311/2001 Z.
2. nik prace v zneni neskorsich predpisov

11 [580€ nariadenie vlddy 324/2019 Z. z., kiorym sa ustanovuje suma
2020 (3,333 €/hod |minimélnej mzdy na rok 2020
11 [520€ nariadenie vlidy 300/2018 Z. z., kiorm sa ustanovuje suma
2019 [2,989 €/hod j mzdy na rok 2019
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Plati

od | Suma Zakon
L1 [480€ nariadenie vlady 278/2017 Z. z., kiorym sa ustanovuje suma|
2018 2,759 €/hod |minimdlnej mzdy na rok 2018
L1 [435€ nariadenie viddy 280/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuje sumal
2017 _|2,500 €/hod j mzdy na rok 2017
L1 [do5€ nariadenie vlady 279/2015 Z. z., kiorym sa ustanovuje suma|
2016 2,328 €/hod |minimdlnej mzdy na rok 2016
L1 [380€ nariadenie vlidy 297/2014 Z. ., kiorym sa ustanovuje suma
2015 2,184 €/hod |minimdlnej mzdy na rok 2015
L1 [352€ nariadenie vlidy 321/2013 Z. ., kiorym sa ustanovuje suma
2014 2,023 €/hod j mzdy na rok 2014
1.1. [337,70€ |nariadenie vlady 326/2012 Z. z., korym sa ustanovuje suma|
2013 1,941 €/hod |minimdlnej mzdy na rok 2013
L1 [32720€ |[nariadenie vlidy 343/2011 Z. z., kiorym sa ustanovuje suma
2012 1,880 €hod mzdy na rok 2012
L1 [317€ nariadenie vlady 408/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuje sumaj
2011 1,822 €hod |minimdlnej mzdy
1.1. [307,70€ |nariadenie vlady 441/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma|
2010 |1,768 €hod |minimalnej mzdy
L1 [29550€ [nariadenie vlidy 422/2008 Z.z., kiorym sa ustanovuje suma
2009 1,698 €hod j mzdy
Soos 1166 Simod [Fdkon 66372007 Z. 2. 0 minimdlne] made
1.10. [8100Sk |nariadenie vady 450/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje
2007 46,6 Sk/hod |vyka minimélnej mzdy
1.10. 7600 Sk |nariadenie vlady 540/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuje
2006 43,7 Sk/hod |vy3ka minimélnej mzdy
1.10. [6900 Sk |nariadenie vady 428/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuje
2005 39,7 Sk/hod |vy3ka minimélnej mzdy
1.10. [6500 Sk |nariadenie vlady 525/2004 Z. z., kiorym sa ustanovuje
2004 37,4 Sk/hod |vy3ka minimélnej mzdy
1.10. [6080 Sk |nariadenie vlady 400/2003 Z. z., kiorym sa ustanovuje
2003 35,0 Sk/hod |vyska minimélnej mzdy
1.10. [5570 Sk |nariadenie viady 514/2002 Z. z., kiorym sa ustanovuje
2002 32,0 Sk/hod |vy3ka minimélnej mzdy
1.10. [4920Sk |[nariadenie viady 411/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuje
2001 26,6 Sk/hod |vy3ka minimélnej mzdy
1.1, [4400 Sk [nariadenie viddy 298/2000 Z. z,, kiorym sa ustanovuje
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Plati
od

2000 [23,8 Sk/hod [vyka minimélnej mzdy

zékon 56/1999 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia zakon

1.4. [3600Sk |Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢ 90/1996 Z. z.

1999 |19,4 Sk/hod [o minimélnej mzde v zneni zikona ¢. 366/1997 Z. z.a o

zmene a doplneni niektorych dal3ich zikonov

zkon 366/1997 Z. z. , ktorym sa meni zakon Nérodnej rady

Slovenskej republiky €. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde

a 0 zmene niektorych zikonov

1.4. [2700Sk |zdkon 90/1996 Z. z. Narodnej rady Slovenskej republiky

1996 |14,6 Sk/hod |o minimélnej mzde

nariadenie vlady 248/1993 Z. ., ktorym sa meni a dopliia

1.10. 2450 Sk |nariadenie vlddy Ceskej a Slovenskej Federativnej Repub-

1993 |13,3 Sk/hod | liky &.53/1992 Zb o minimdlnej mtde v zneni nariadenia

vlady ¢. 645/1992 Zb.

Suma Zakon

1.1. 3000 Sk
1998 |16,4 Sk/hod

viac na iz.sk/minimalna-mzda/vyvoj

8.1.1 Histéria davok a prispevkov

Vyska jednotlivych davok a prispevkov sa vyrazne menila.
Prind3ame prehlad zdrojov tdajov o vy3ke tychto prispevkov. Zvaésa
sU to vyhla3ky, zékony Ci opatrenia. V texte pouzivame skratky, kde
MPSVaR znamena Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a viada implikuje, Ze sa jedna o viadu Slovenskej
republiky.
Zivotné minimum

Viac o Zivotnom minime (pozri kapitolu Zivotné minimum alebo
iz.sk/Svjx).

ZM druha
Plati 21you|e dospela osoba Opatrenie/zikon
od | minimum | Nezaopatrené
dieta
17 295,22 € 205,96 € opatrenie MPSVaR 155/2026 Z. z.
2026 et 13480¢€ o tiprave siim Zivotného minima
1.7 284,13 € 198,22 € opatrenie MPSVaR 168/2025 Z. z.
2025 0h 129.74€ o tiprave siim Zivotného minima
1.7 273.99 € 191,14 € opatrenie MPSVaR 149/2024 Z. z.
2024 |77F Jizsuie o tiprave siim Zivotného minima
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ZM druha

Plati | Zivomé | dospeld osoba °
od v a
dieta
1.7. 268,88 € 187,57 € op'alrenie MPSYaR 2'20/20.23} Z.z.
2023 g 122,77 € o tiprave siim Zivotného minima
1.7. 234,42 € 163,53 € op'alrenle MPSYaR 2'27/20.2? Z.z.
2022 g 107,03 € o tiprave siim Zivotného minima
1.7. 218,06 € 152,12 € oplalrenle MPSY&R 2,44/2021} Z.z.
2021 g 99,56 € o Giprave siim Zivotného minima
1.7. 214,83 € 149,87 € op'alrenie MPSVaR 1,74/202[? Z.z.
2020 g 98,08 € o Giprave siim Zivotného minima
L7 |os0e |14664€ opatrenie MPSVaR 183/2019 Z. 7.
2019 g 95,96 € o Giprave siim Zivotného minima
L7 Losore  |[43.06€ opatrenic MPSVaR 196/2018 Z. z.
2018 3 93,61 € 0 liprave siim Zivotného minima
L7 |oome |13916€ opatrenic MPSVaR 173/2017 Z. .
2017 4 91,06 € 0 tiprave siim Zivotného minima
L7 [lgaoge |13818€ opatrenic MPSVaR 186/2013 Z. z.
2013 3 90,42 € 0 tiprave siim Zivotného minima
L7 [lo4sge  |13574€ opatrenic MPSVaR 18112012 Z. .
2012 " 88,82 € 0 tiprave siim Zivotného minima
L7 [laogne |13242€ opatrenic MPSVaR 194/2011 Z. 7.
2011 3 86,65 € 0 tiprave siim Zivotného minima
L7 [lacage  |12931€ opatrenic MPSVaR 3002010 Z. z.
2010 i 84,61 € o iprave siim Zivotného minima
L7 [locige  |12918€ opatrenie MPSVaR 252/2009 Z. .
2009 g 84,52 € o tiprave siim 7ivotného minima
;6(1]%9 17892 € éf‘égl: zmena meny na euro
L7 loaooec 37608k opatrenie MPSVaR 225/2008 Z. 2.
2008 2 460 Sk o tiprave siim Zivotného minima
1.7. - 3580 Sk Opalreme MPSVaR 291/2007 Z. z.
2007 P130SK o408k o tprave siim Zivotného minima
1.7. 4980 Sk 3480 Sk (opatrenie M?Sya5‘415/?006 Z z
2006 2270 Sk o ustanoveni stm Zivotného minima
1.7. 14730 Sk 3300 Sk (opatrenie M'PS'VaR‘ZGZ/Z'DOS Z z
2005 2150 Sk o ustanoveni stim Zivotného minima
1.7. |4580 Sk 3200 Sk lopatrenie MPSVaR 372/2004 Z. z.
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ZM druba
Plati votné dospela osoh§ Opatrenie/zakon
od | minimum | Nezaopatrené
dieta
2004 2 080 Sk 0 ustanoveni sim Zivotného minima
ikon 601/2003 Z. z. o Zivotnom

L1 2940 Sk Ko 100
oot 42105k [T g0 gk minime a o zmene a doplneni niekto-

rych zikonov
1.7. 4210 Sk 2 940 Sk opatrenie MPSVaR 213/2003 Z. z.
2003 1910 Sk o tiprave siim Zivotného minima
L7 [ygaoex 7505k opatrenie MPSVaR 285/2002 Z. z.
2002 1780 Sk o tiprave siim Zivotného minima
1.7. 3790 Sk 2 650 Sk opatrenie MPSVaR 232/2001 Z. z.
2001 1720 Sk o tiprave siim Zivotného minima
L7 |haoosk  PA40SK opatrenie MPSVaR 187/2000 Z. z.
2000 24903 1580 Sk o tiprave siim Zivotného minima
L7 |aoaosx  P260SK opatrenic MPSVaR 160/1999 Z. z.
1999 |77 1460 Sk o tiprave stim Zivotného minima

zdkon 125/1998 Z. 2. 0 Zivotnom
L7 l3poosk |2 100K minime a o ustanovens siim na tZely
1998 1350 Sk m : !

stitnych socidlnych dévok

Davky v hmotnej ntidzi

Viac o davkach v hmotnej nidzi (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nudzi  alebo  iz.sk/sk/projekty/data/dhn), o historii  aktivatného
prispevku (pozri kapitolu Aktivaény prispevok alebo iz.sk/Syys)
a osobitného prispevku (pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo
iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok).  V tabulke uvadzame vyvoj
zékladnej davky vhmotnej nldzi (pre jednotlivca apre dvojicu
s dvoma detmi) a vyvoj prispevku na byvanie (pre jednotlivca a pre
dvoj¢lennt domécnost).

Plati Zakon/opatrenie/nariadenie Zakladn | Prispevok
od dévka | na byvanie
odhad e )
93,20 € 104,50 €
od 1. 1. |odhad : g
e 24230€ (17750 €
1.1, |opatrenie MPSVaR 365/2025 Z. z. o Gprave  [89,70 € |100,60 €
2026 |siim pomoci v hmotnej niidzi 23320€ [170,80 €
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Plati Zakon/opatrenie/nariadenie Zakladna | Prispevok
od divka | na byvanie
L9 | 8650€ |97€
2005 [151/5025 22490 € [164,70 €
1.1 |opatrenie MPSVaR 257/2024 Z. 7. o Gprave |86,50€ |97 €
2025 _|siim pomoci v hmotnej midzi 224,90€ |164,70 €
1.10. |opatrenie MPSVaR 377/2023 Z. z. o Gprave  |8490€  |95,20 €
2023 _|siim pomoci v hmotnej midzi 220,70€ |161,60 €
zakon 275/2023 Z. 2. , ktorym sa meni
2023 |V Mmotnej nudziaozi  copineni NIekto- 14> 49 € |140,90 €
rjch zdkonov v zneni neskorich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajd niektoré zékony
zdkon 65/2023 Z. z. , ktorym sa meni a dopliial
2023 | @ adopine Ty 192,40€ [101,90 €
zikonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiajd niektoré zékony
1.1 |opatrenic MPSVaR 439/2022 Z. z. o Gprave |74 € 63,90 €
2023 |siim pomoci v hmotnej nidzi 192,40 € [101,90 €
1.1 |opatrenic MPSVaR 49412021 Z.z. o Gprave |68,80€  |59,40 €
2022 |siim pomoci v hmotnej nidzi 179€  |9480€
1.1 |opatrenie MPSVaR 384/2020 Z.z. o Gprave |67,80€  |58,50 €
2021 |siim pomoci v hmotnej nidzi 17640 € 93,40 €
zékon 42/2019 Z. z. , ktorym sa meni a doplita
zékon €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych
4 ongm s ment s dopltason . 32003 S470€ 5580 €
2019 a men’ @ Copina <3 16840 € (89,20 €
Z. z. 0 organoch 3tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov
L za'l:lm.l 4172013 L.dz. o pomoci v hl}]f]‘:nej 6L60€  |55.00€
2014 |Midzi a0 zmene a doplnen niektoryc 16040€ |8020¢€
zékonov
Lo, Ea:f\:i‘fq.e vlad)é '321?/20?9 Zi 2., k‘%ry_m sa lencne |sssoc
2000 [!pravui sumy divky v hmotnej midzi a sumy | 1276 e |y
prispevku na byvanie
1.1, |nariadenie viady 336/2008 Z. z, ktorymsa  |5843€  |52,12€
2009 |upravujd sumy dévky v hmotnej midzi a pris- |150,04 € |83,32 €
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Plat Zakon/opatrenie/nariadenie Zakladna | Prispevok

od divka | na byvanie
pevku na bjvanie

008 [UPravwd sumy divky y Pris- 1) 550 sk [2510 Sk
pevku na byvanie

2007 |UPravuisumy aviy ] P 14000 Sk 2350 Sk
pevku na byvanie
nariadenie vlady 486/2006 Z. z., ktorym sa

L0 e sihavom s, skaeneno [1640 Sk |1 460 Sk

2006 [P 2 tiivos 113890 Sk [2300 Sk
prispevku, prispevku na byvanie a ochranného
prispevku

2005 [UPravwd sumy divky ; 3700k 1920 Sk
vatného prispevku a ochranného prispevku

2004 |UPravusumy Caviy ) P 13630 sk |1670 Sk
pevku na byvanie
—— - -

L[S Lt e gose (oo

2004 P - 3210 Sk 1330 Sk
zikonov

Pridavok na deti

Viac o pridavku na dieta (pozri kapitolu Pridavok na dieta alebo
iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-deti). Vyrazne sa menil aj dafiovy bonus
(pozri kapitolu Dafiovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm).

Priplatok
Plati | Pridavok | k pridavku L
od | nadieta | Doplatok Opatrenie/zikon
prvakom
zékon 397/2022 Z. z. , ktorym sa meni a doplfiia
zikon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
L1 e 30 € zmene a doplneni zikona ¢. 461/2003 Z. z.
2023 : 110 € 0 socidlnom poisteni v zneni ngskoril’ch pred-
pisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zikony
L7 Ja0e 30€ zikon 232/2022 Z. z. o financovani volného
2022 110 € Casu dietat’a a o zmene a doplneni niektorych
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Priplatok

Plati | Pridavok | k pridavku -
od | nadieta | Doplatok Opatrenie/zakon
prvikom

zikonov

e o1ac |opatrenic MPSVAR 49772021 Z. 7.0 prave

2oss [P588€ [0y [simpridavku na dieca a piplatku k pridavku
na dieta
nariadenie vlddy 166/2022 Z. z., ktorym sa
doplia nariadenie vlidy ¢. 102/2020 Z. 2.
o niektorych opatreniach v oblasti socialnych

L5 |loe  [1196€  |veci rodiny a sluzieb zamestnanosti v case

2022 10633€ | mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorsich
predpisov

0 o1aG |opatrenic MPSVAR 49772021 Z. 7. o prave

3o3s [P588€ |10y [sim pridavku na dieca a piplatku k pridavku
na dieta

o o6e |opatrenie MPSVaR 3832020 . 7. o Gprave

2021 [B550€  [{gyog e [sim pridavku na dieca a priplatu k pridavku
na dieta

1L 11,70 €

2030 [2495€  [{gagge |opatrenic MPSVaR 42920192, 2.

1.1 11,41 € .

sors Passe ot opattenie MPSVaR 232/2018 Z. 2.

;bis 2368€  |11,10€ opatrenic MPSVaR 23412017 Z. z.

;bi}x 2352€  |11,02€ opatrenic MPSVaR 45012013 Z. z.

;bis 2310€  |10,83€ opatrenie MPSVaR 38412012 Z. z.

;012 22,54 € 10,57 € opatrenie MPSVaR 411/2011 Z. z.

;0}1 22,01 € 10,32 € opatrenie MPSVaR 336/2010 Z. z.

;010 21,99 € 10,31 € opatrenie MPSVaR 516/2009 Z. z.

1.1 zakon 554/2008 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia

2009 [P125€ [996€ zékon & 235/1998 Z. 2. o prispevku pri naro-
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Plati
od

Priplatok
Pridavok | k pridavku
na dieta | Doplatok
prvakom

Opatrenie/zikon

denf dietat’a, o prispevku rodicom, ktorym sa
siicasne narodili tri deti alebo viac deti alebo
ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane
narodili dvojcatd a ktorym sa menia dalSie
zikony v zneni neskor3ich predpisov, a ktorym
sa menia a dopliiajii niektoré zakony

5405k (300 Sk o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni

zékon 532/2007 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia
zikon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
zmene a doplneni zikona &. 461/2003 Z. z.

zékona €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nidzi a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov
v zneni neskor3ich predpisov

2004

500 Sk

zakon 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni

Rodi€ovsky prispevok

Viac o rodi€ovskom prispevku (pozri kapitolu Podpora deti do
6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Plati od| Rodicovsky Opatrenie/zakon
prispevok
odhad
od 1.1, P79 €alkeboogpag
2027 )
1.1, [364,80 €alebo |opatrenie MPSVaR 366/2025 Z. z. 0 ustanoveni sim
2026 |500,10 € rodicovského prispevku
1.1 [351,80 €alebo |opatrenie MPSVaR 245/2024 Z. z. o ustanoveni stim
2025 482,30 € rodicovského prispevku
zékon 210/2023 Z. z. , ktorym sa meni a doplia zikon
1.7. 345,20 € alebo €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni \/:Zl\enl' neskor-
2023 [47330€ Sich predpisov a ktorym sa menia a dopfiiaji niektoré
zikony
1.1 [301€alebo |opatrenie MPSVaR 444/2022 Z. z. o ustanoveni siim
2023 |412,60 € rodicovského prispevku
1.1, [280€alebo _|opatrenie MPSVaR 496/2021 Z. z o ustanoveni siim
144
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Rodicovsky

Plati od < Opatrenie/zakon
prispevok
2022 [383,80 € rodicovského prispevku
1.1 [27590€alebo |opatrenie MPSVaR 382/2020 Z. z. 0 ustanoveni siim
2021 (378,10 € rodicovského prispevku
zékon 312/2019 Z. z. , ktorym sa meni a doplfia zikon
1.1 [270€alebo  |& 571/2009 Z. . o rodicovskom prispevku a o zmene
2020 (370 € a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov
L [o000e opatrenie MPSVaR 231/2018 Z. z. o ustanoveni sumy
2019 i rodicovského prispevku
Ll [o0e opatrenie MPSVaR 233/2017 Z. z. o ustanoveni sumy
2018 i rodicovského prispevku
LL o [an0e opatrenie MPSVaR 451/2013 Z. z. o ustanoveni sumy
2014 i rodicovského prispevku
L1 [loocoe opatrenie MPSVaR 383/2012 Z. z. o Giprave sumy
2013 i rodicovského prispevku
Ll [lois0e opatrenie MPSVaR 412/2011 Z. z. o tiprave sumy
2012 i rodicovského prispevku
zékon 513/2010 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia zakon
. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene
L1 oi0e a doplneni niektorych zikonov a 0 zmene a doplneni
2011 g zikona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’
0 dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona &. 571/2009 Z. z.
L1 [leine zikon 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o
2010 g zmene a doplnent niektorych zikonov
T opatrenie MPSVaR 326/2009 Z. z. o ustanoveni sumy
2009 o rodicovského prispevku
L1 I
2009 |158:67¢€ zmena meny na euro
L9 [ oeosk opatrenie MPSVaR 267/2008 Z. z. o ustanoveni sumy
2008 rodicovského prispevku
L9 [ ook opatrenie MPSVaR 321/2007 Z. z. o ustanoveni sumy
2007 rodicovského prispevku
L9 [ osk opatrenie MPSVaR 493/2006 Z. z. o ustanoveni sumy
2009 rodicovského prispevku
L9 [0k opatrenie MPSVaR 378/2005 Z. z. o ustanoveni sumy
2008 rodicovského prispevku
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Plati oa| Rodicovsky Opatrenie/zikon
prispevok
1.9. 4110 Sk opatrenie MPSVaR 415/2004 Z. z. o ustanoveni stim
2004 rodicovského prispevku
;6(1; 3790 Sk zékon 280/2002 Z. z. o rodiovskom prispevku

Stravné zamestnancom

Viac o stravnom (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo

iz.sk/sk/projekty/data/stravne).

Pri ceste
Plati | Stravné na | Prispevok zamest-| 2712
ravné na vok za hodin Opatrenie
od |beinyden| navatela
nad
18 hodin
oznimenie MPSVaR
112, 9,30¢ 1 )
2005 6,98 € 3,84€-512€ 20,60 € 280/2925 Z. z. 0 sumach
stravného
T4 |- e — [880€ |oznamenie MPSVaR
s [B60€  BE3E-4B4E i950¢ 39200522
1.9, 830€ |opatrenie MPSVaR
bope [BBE PABE-ASTE igae  punoaza
110, 780€  |opatrenie MPSVaR
2023 585€ 322€-429€ 17,40 € 368/2023 Z. z.
1.6. 7,30€ |opatrenie MPSVaR
2023 548¢€ 3.01€-402€ 16,40 € 171/2023 Z. z.
L 680€ |opatrenic MPSVaR
2023 510€ 281€-374€ 1530 € 432/2022 7. z.
1.9, 640€ |opatrenic MPSVaR
2022 481 € 265€-352€ 14,50 € 281/2022 7. z.
15 6c opatrenic MPSVaR
2022 4,50 € 248€-3,30€ 13,70 € 116/2022 Z. z.
17, 510€ |opatrenic MPSVaR
2019 383€ 211€-281¢€ 11,60 € 176/2019 Z. z.
opatrenie MPSVaR
1.6. 4,80 € .
bots [360€  |usse-2p4e  [TIOE 148201822, 0 sumich
stravného
112 450€ |opatrenic MPSVaR
2016 338¢€ 186€-248¢€ 10,30 € 309/2016 Z. z.
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Pri ceste
Plati | Stravné na | Prispevok zamest- | > 12
ravie na pevox za hodin Opatrenie
od |beinydei | navatela
nad
18 hodin
TN 420€ |opatrenie MPSVaR
2014 316¢€ 174€-231€ 9,80 € 296/2014 Z. z.
24.8. 1c opatrenie MPSVaR
2012 3€ 165€-220€ 9,30 € 248/2012 7. z.
29.12. 380€ |opatrenie MPSVaR
2010 [F85€  |LSTE-209€  fohne 533001072
25.3. 360€ |opatrenie MPSVaR
2000 [70€  [LA9E-LIBE o 110200977
1.1 3,30 € opatrenie MPSVaR
2009 [F48€  |L6E-LB2E T Bhge 62120087 2.
24.5. - 98 Sk opatrenie MPSVaR
2008|745k [4070€-5390€ a5 6k 1802008 7. 2.
24.12. - - 89 Sk opatrenie MPSVaR
2005 |%7 K 3685€-4895€ |rog sk |615/2005 7 7.
1.7. 72 Sk opatrenie MPSVaR
2002 [P4SK [PO7T0€-3960€ 1756y 33800027 2.
opatrenie MPSVaR
28.12. 728k [573/2001 Z. 2. o tprave
2001 [*45K 29,70€-3960€ 11705k |vySky sadzieb nahrad
stravného

2.6, - 705k |opatrenie MPSVaR
2000 >k 2915€-3850€ 16651 [231/2001 2. 2.
213, B 68Sk |opatrenie MPSVaR
2001 1Sk 2.05€-3740€ 116y 5k |982001Z.2.
13.7. 66Sk | opatrenie MPSVaR
2000 508k 27,50 €-36,30 € 158 Sk 217/2000 Z. z.

viac na iz.sk/kalkulacka/historia

V3etky zakony su k dispozicii aj na stranke iz.sk (iz.sk/sk/projekty/
kniznica).
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9 Aktualne znenia vy 3%

Aktudlne plné znenia zakonov st na stranke iz.sk (iz.sk/sk/projekty/
kniznica) €i v zbierke zakonov. Pre prehladnost’ tu uvadzame vybrané
Casti zakonov, ktoré st v mzdovej kalkulacke €asto pouzivané.

9.1.1 zékonnik prace 311/2001 Z. z.
§ 103 Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladné vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalen-
déarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, azamest-
nanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej pat tyZdriov.
Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat’

o dieta v priebehu kalenddrneho roka, zvySenie dovolenky
za kalendarny rok podla prvej vety nad rémec zakladnej
vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu
urCenom ako popoctu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho

roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyZdriov v kalendarnom roku,
ak ide o

a) ického a ého

podla osobitného predpisu,
b) vysokoskolského ucitela,

c) vy ého pracovnika a L ého pracovnika verejnej
vysokej $koly alebo Statnej vysokej Skoly,
9 s nai ; N . P

vy
druhého stupria, ktory vykondva vyskumno-pedagogicki
Cinnost  alebo  vedeckd  cinnost, vyskumnd  Cinnost'
avyvojovd Cinnost' na vyskumnom pracovisku organizacie
Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institicie
alebo Statnej rozpoctovej organizécie alebo Statnej prispev-
kovej  organizacie  uskutoCriujicej vyskum  zriadenej
ustrednym organom Statnej spravy.
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9.1.2 zékon 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti ao zmene
a doplneni niektorych zakonov

§8 Znevyhodneny °
(1) Znevyhodneny uchéadza¢ o zamestnanie na Ucely tohto
zakona je uchadzac o zamestnanie, ktory je

a) obtan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonCil prislusnym
stupriom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia
nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent
Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii adzacov o
ji j 12po sebe ledujicich mesiacov (dalej len
Jdlhodobo nezamestnany obcan®),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné
vzdelanie podla osobitného predpisu,
e) obcan, ktory v obdobi naji 2j 12 po sebe
arnych ié pred im do

o nemal  pravidell platené
zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samos-
tatnu zarobkovu Cinnost’ dihsie ako 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo
ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osameléa dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost alebo
starajica sa aspori o jedno dieta pred skon¢enim povinnej
Skolskej dochadzky,13f)

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie
rodicovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim
do idencie adzacov o je aktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodicovského
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prispevku nemal prijem zo zéarobkovej ¢innosti zamestnanca
a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona je
ktoré trvalo naj >j Sest’ po sebe nasledu-
Jucich mesiacov.

9.1.3 zakon 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
§4 Prijem

(1) Pri posudzovani hmotnej nudze a poskytovani pomoci
v hmotnej nudzi sa na Ucely tohto zakona zapocCitavaji
prijmy ¢lenov domacnosti.

(2) Prijem na Uucely tohto zékona je prijem podfa osobitného
predpisul0)  aStipendium  Studenta v doktorandskom
Studijnom programe v dennej forme.

(3) Prijem na tcely tohto zékona nie je

a) prijem zo zavislej cinnosti12) alebo obdobny prijem
v cudzine vo vyske

1. 100 % z prijmu plyniceho z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu za prvy kalendarny mesiac
a druhy kalendarny mesiac rozhodujticeho obdobia,

2. 75% zprijmu plyniceho z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu za treti kalendarny mesiac
a Stvrty kalendarny mesiac rozhodujiiceho obdobia,

3. 50% zprijmu plyndceho z pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu za piaty kalendarny mesiac
a Siesty kalendérny mesiac rozhodujiceho obdobia,

4. 25 % z tohto prijmu, ak sa neuplatiiuje postup podla prvého
bodu aZ tretieho bodu,

b) 25 % zo starobného déchodku bez jeho zvySenia na sumu
minimaineho  déchodku az pred¢asného starobného
dbchodku; déchodcovi, ktory ziskal obdobie déchodkového
poistenia viac ako 25 rokov, sa tato suma zvySuje o1 %

i starobného  doi bez jeho zvySenia na
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sumu miniméalneho déchodku a pred¢asného starobného
déchodku  podla osobitného  predpisu  a vyplacaného
starobného déchodku a pred¢asného starobného déchodku
podla osobitného predpisul2a) za kaZdy dalsi rok déchod-
kového poistenia ziskaného po 25. roku déchodkového
poistenia,

¢) 25 % z materského, invalidného déchodku bez jeho zvy3enia
na sumu ] ) d6 I
priznaného  z dévodu invalidity, ~sirotského déchodku,
vdovského dbéchodku a vdoveckého déchodku, ak vdova
alebo vdovec dovrsil déchodkovy vek a z vyrovnéavacieho pri-
platku,

d) pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta alebo
dévka toho istého druhu vyplatena v inom ¢lenskom State
Eurdpskej nie, v State, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o0 Eurépskom hospodérskom priestore, alebo vo Svajéiarskej
konfederécii najviac vo vyske pridavku na dieta ustanovenej
osobitnym predpisom,

e) prispevok na starostlivost o dieta,

1y pomoc  posky 4 obcou podla
osobitného predpisu,14)

g) dotécia na podporu humanitarnej pomoci a dotacia
poskytnuta inym orgdnom Statnej spravy, ktoré je uréena na
rieSenie mimoriadnej krizovej situécie,

h) prijem Ziaka strednej skoly a Studenta vysokej 3koly, ktori st

nezaopatrenym dietatom a Studuji dennou formou Studia,

ziskany za 12 mesiacov, ak tento prijem neprevysuje 3-

nésobok sumy Zivotného minima pre jednu pinolett fyzickd

osobu,

prispevky poskytované v stvi i s akti\ i op:

na trhu précel6) okrem prispevku poskytovaného v ramci

projektu alebo programu na podporu opétovného zaclenenia

audrzania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie,
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ktory bol ¢lenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej ntdzi, na trhu prace,

=

finan¢na podpora alebo financny prispevok z prostriedkov
nadacii, obCianskych zdruZeni, neziskovych organizacif
a neinvesticnych fondov ziskané v beZnom roku najviac do
vysky 12-ndsobku sumy Zivotného minima pre jednu pinolett
fyzickii osobul5) a neperiaZzné plnenia urcené na podporu
a posilnenie  Gc¢inkov pomoci v hmotnej nudzi ziskané
v beZnom roku,

k) prijem za posky udajov pre 3i ych tctov,
ktoré vykonava Statisticky trad Slovenskej repubhky,

) odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpe-
Cenie Ziaka,

m) odmena za vykon funkcie ¢lena a zapisovatela volebnej
komisie a prijem za vykon Cinnosti asistenta scitania pri
scitani obyvatelov, domov a bytov,

n) vrateny preplatok dane z prijmov a preplatok na pred-
davkoch na dari z prijmov v sume najviac 50 eur,

o) vrateny preplatok na poistnom na verejné zdravotné
poistenie v sume najviac 50 eur,

p) suma zvySenia déchodkovej davky podfa osobitného pred-
pisul9) za obdobie od 1. janudra do dfia, ktory predchadza
vyplatnému terminu splatky déchodkovej davky v januari,

q) materidlne zabezpecenie dobrovolnika podla osobitného
predpisu,

r) opatrenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
finan¢ného charakteru,21)

s) vyZivné uhradené povinnou osobou vo vyske sumy
néahradného vyZivného, ktoré je ¢len doméacnosti povinny
vrétit,

t) suma vyZivného urcend na tvorbu Uspor,22a)

u) prispevok za ubytovanie odidenca,
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v) prijem z platenia thrady za poskytovanie sluZby na podporu
zostiladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota formou
starostlivosti o dieta v detskej skupine,22c)

w) suma priznana a vyp. vi poda
predpisu a suma dafiového zvyhodnenia na vyZivované
dieta Zijtce s dariovnikom v doméacnosti.22e)

(4) Rozhodujtice obdobie podla odseku 3 pism. a) prvého bodu
aZ tretieho bodu je obdobie Siestich kalendarnych mesiacov
od vzniku prvého pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, ktory vznikol pocas poskytovania
pomoci v hmotnej nidzi.

(5) Prijem plyndci z pracovného pomeru alebo obdobného

pracovného vztahu moZno v obdobi 24 kalendarnych

ledujiicich po arnom mesiaci, v ktorom

vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah, od

vzniku ktorého zacalo plynutie rozhodujiceho obdobia,

zapocitat' podla odseku 3 pism. a) prvého bodu aZ tretieho
bodu len raz.

(6) Prijem sa zaokruhluje na najbliz3i eurocent nadol.
§8

(1) Fyzickd osoba a ¢lenovia domécnosti nie st v hmotnej
nldzi, aj ked prijem ¢lenov domécnosti nedosahuje sumy
Zivotného minima ustanovené osobitnym predpisom,3) ak si
majetkom alebo uplatnenim néarokov méZu zabezpecit
zakladné Zivotné podmienky a riesit' si hmotnd nddzu.

(2) Fyzicka osoba nie je v hmotnej nidzi, ak

a) je vo vykone vézby, vo vykone trestu odiatia slobody, vo
vykone detencie alebo je umiestnena v zariadeni na zéaklade
rozhodnutia o zaisteni podla osobitného predpisu,

b) je ¢lenom komunity, rehole, spolo¢nosti alebo obdobného
spolo¢enstva  zaloZeného cirkvou alebo naboZenskou
spolo¢nostou, ak podla ich vnitornych predpisov mé zabez-
pecené zékladné Zivotné podmienky,
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c) sa zUcastr ¢ného Studijného programu alebo
zahran/cneho Studijného pobytu zabezpecovaného prostred-
nictvom Stipendia alebo grantu, ak dosiahla vysoko3kolské
vzdelanie druhého stupria a podla podmienok zahrani¢ného
Studijného  programu  alebo podmienok  zahrani¢ného
Studijného pobytu mé& zabezpeCené zékladné Zivotné
podmienky.

§9 Pomoc v hmotnej nadzi

(1) Narok na pomoc v hmotnej nidzi vznika fyzickej osobe
v hmotnej nadzi, ak splfia podmienky ustanovené v § 10 aZ?
14 a dhrn sim uvedenych v a, , , a je vy3si ako dhrn sim
prijmu podla . Narok na pomoc v hmotnej nidzi vznika
najskér v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa tento narok
uplatnil.

(2) Néarok na pomoc v hmotnej nidzi nevznikd, ak sa vsetci
¢lenovia domacnosti zdrZiavaji v cudzine dihie ako 30 po
sebe nasledujacich dni.

(3) Pomoc v hmotnej ntidzi je

a) davka v hmotnej nddzi (dalej len ,davka*),

b) ochranny prispevok,

c) aktivacny prispevok,

d) prispevok na nezaopatrené dieta,

e) prispevok na byvanie.

§ 12 Aktivacny prispevok

(1) Aktivacny prispevok je urceny na podporu ziskania,

udrZania, prehlbenia alebo zvysenia vedomosti, odbornych

zrucnosti, praktickych skdsenosti alebo pracovnych néavykov
na ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu préce.

(2) Aktivacny prispevok za ¢lena doméacnosti podla
a) odseku 3 pism. a) je 176,80 eura mesacne,
b) odseku 3 pism. b) aZ d) a pism. f) je 132,60 eura mesacne,
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c) odseku 3 pism. e) je 88,40 eura mesacne.

(3) Aktivacny prispevok patri za kaZdého ¢lena domdcnosti,
ktory

a) ma prijem zo zavislej ¢innosti dohodnuty najmenej v sume
minimélnej mzdy zamestnanca v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu odmefiovaného
mesacnou mzdou,

b) sa zdcastiiuje na vzdelavani na ziskanie niZsieho stredného
vzdelania,34d)

c) neziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna aje
Ziakom strednej S$koly v externej forme Stiudia alebo
Studentom vysokej Skoly v externej forme Studia,

d) sa zucastriuje v rdmci izacie aktivnych opatreni na trhu
préce na vzdelavani a priprave pre trh prace, rekvalifikacii
alebo  projektoch  a programoch,  okrem  projektov
aprogramov podla pismena e), v dohodnutom rozsahu
najmenej 32 hodin pocas 30 dni,

e) vykonava aktivacni Cinnost' formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou sluZieb vo verejnom zaujme
alebo sa zUcastriuje v rdmci realizacie aktivnych opatreni na
trhu prace na projektoch a programoch, ktoré svojim
obsahom zodpovedaji aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou sluZieb vo
verejnom zaujme,

f) vykonava dobrovolni vojensku pripravu podfa osobitného
predpisu.

(4) Aktivacny prispevok nepatri ¢lenovi domacnosti, ktory je
vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie a poskytuje
sa mu prispevok na vykonavanie absolventskej praxe.

(5) Néarok na aktivacny prispevok méZe vzniknit clenovi
domacnosti aZ po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
odnatia aktivacného prispevku z dévodu, Ze prijemca
nesplnil povinnost podla a drad Zzistil, Ze ¢len doméacnosti
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nevykondval aktivity, ktoré st podmienkou na vznik naroku
na aktivacny prispevok.

9.1.4 zdkon 233/1995 Z. z. j rady j

o sudny 1] a j Cinnosti  (Exekuény
poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov

§69

(1) ZraZky sa vykonavaju z Cistej mzdy povinného, ktora sa
vypocita tak, Ze od mzdy sa odpocCita preddavok na dar
alebo dari z prijmov fyzickych oséb a poistné na zdravotné
poistenie, poistné na socialne poistenie, prispevok na
starobné déchodkové sporenie a poistné na sociélne zabez-
pecenie.

(2) Do cistej mzdy sa zapocitavaju aj Cisté odmeny za vedlajsiu
¢innost, naborovy prispevok a hodnota naturélii. Nezapo-
Citavaju sa vsak do nej sumy poskytované na nahradu
nakladov spojenych s pracovnym vykonom, ato najméa pri
pracovnych cestach.

9.1.5 zakon 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni
§ 37 Vyska nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného
vymeriavacieho zékladu urcéeného podla §55 alebo
pravdepodobného  denného  vymeriavacieho  zakladu
ur¢eného podla , ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému docasna
pracovna neschopnost’ vznikla v ochrannej lehote, zamest-
nanca, ktorému zaniklo nemocenské poistenie v obdobi
docasnej pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon neustanovuje
inak, je v obdobi

a) od prvého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho
dria docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zékladu uréeného podla §55 alebo
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pravdepodobného  denného  vymeriavacieho  zékladu
uréeného podla a

b) od Stvrtého dria docasnej pracovnej neschopnosti 55 %
denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podla § 55
alebo pravi ho denného ieho zakladu
uréeného podla .

§39 i naroku na
(1) Poistenec ma narok na osetrovné, ak osobne a celodenne

a) odetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré dieta,
ktoré nie je pribuzny v priamom rade, chorého osvojitela,
chorého sdrodenca, chorého manZela, chord manZelku,
chorého rodica alebo chorého osvojitela manZela alebo
manZelky alebo chorého manZela alebo chori manZelku
rodica alebo osvojitela, ak podfa potvrdenia prislusného
lekdra je zdbévodu zdravotného stavu potrebné osobné
a celodenné osetrovanie poskytovat v ramci

1. kratkodobej osobnej starostlivosti alebo

2. dlhodobej osobnej starostlivosti, ak oSetrovana osoba nepre-
javila  pisomny nesthlas s vykondvanim o3etrovania
poistencom, alebo

b) sa stara o dieta do doviSenia jedenésteho roku veku alebo
ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
do doviSenia osemnésteho roku veku, ak

1. podla potvrdenia prislusného lekara je potrebné kratkodobl
osobn(i starostlivost’ poskytovat' z dévodu, Ze

la. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia,
alebo

1b. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela, bolo jej
nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia alebo bola
prijata do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia,
a preto sa neméZe o dieta starat' alebo

2. Skola, ktord dieta navstevuje, alebo zariadenie sociélnych
sluzieb, v ktorom sa dietatu poskytuje starostlivost, boli
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rozhodnutim prislusnych orgédnov uzavreté alebo v nich bolo
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného predpisu.

(2) Dobrovolne nemocensky poistend osoba ma narok na
oSetrovné, ak vznikla potreba osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a)
alebo potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieta
uvedené v odseku 1 pism. b) av poslednych dvoch rokoch
pred vznikom tejto potreby bola nemocensky poistena
najmenej 270 dni.

(3) Dieta na tcely poskytovania osetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho
manZela (manZelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahra-
dzajlicej starostlivost' rodiov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu.

(4) Ak vtom istom pripade dbjde k opatovnému prevzatiu
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a)
druhom bode tym istym poistencom, podmienky ndroku na
oSetrovné podla odseku 1 pism. a) druhého bodu sa
posudzuji ku driu prvého prevzatia. Poistenec méZe prevziat'
oSetrovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a)
druhom bode v tom istom pripade od iného poistenca po
potvrdeni ukoncenia o3etrovania tymto poistencom, a to
najskor po uplynuti 30 dni od predchédzajiceho prevzatia; to
neplati, ak poistenec nembéZe pokraCovat v oSetrovani
fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode
z dévodu, Ze mu to podla lekarskeho posudku neumoZriuje
Jjeho nepriaznivy zdravotny stav.

§104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti, ak
v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
uchédzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti
najmenej dva roky.
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(2) Néarok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka osoba,
ktord po skonceni vykonu sluzby policajta alebo profesl-
ondlneho vojaka bola do de cov
o zamestnanie, splnila podmienky podla odseku 1, nesplnila
podmlenky na vznik naroku na vysluhovy prispevok
a P podmie trvania sluZ pomeru na vzmk
néroku na vysluhovy dé alebo plnil
néroku na invalidny vysluhovy déchodok podia osobitného
predpisu.

(3) U fyzickych o0s6b uvedenych v odseku 2 je obdobie
poistenia na vysluhovy prispevok podla osobitného predpisu
obdobim poistenia v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(4) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku
v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie poistenia
Vv nezamestnanosti,

a) ktoré bolo ziskané ku driu vzniku predchéadzajiiceho naroku
na davku v nezamestnanosti,

b) pocas ktorého zamestnanec nemal vymeriavaci zéklad na
platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti; to
neplati pre obdobie podla a § 54 ods. 10 pism. a).

(5) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa
zapocitava na vznik naroku na davku v nezamestnanosti len
vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na
poistenie v nezamestnanosti najneskér v posledny deri splat-
nosti poistného na poistenie v nezamestnanosti. Podmienka
zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa
povaZuje za splnent, ak suma dlZzného poistného na
poistenie v nezamestnanosti je v ihrne niZSia ako pét eur.

(6) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia
v nezamestnanosti.
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9.1.6 zdkon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
§ 26 Hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyuco-
vania, zamestnavatel zabezpeci na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobi-
losti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej
posudenie vyZaduje.

(&) 2} I, ktory poskytuje praktické vyuCovanie
vsystéme duélneho vzdelavania, zabezpecuje Ziakovi
stravovanie pocas praktického vyucovania podla osobitného
predpisu.12)

(3) Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuCovanie
v systéme duélneho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo
svojich prostriedkov naklady na

a) ubytovanie Ziaka v $kolskom internéte,

b) cestovné nahrady14) za dopravu z miesta trvalého bydliska
do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického
vyucovania a $kolského internatu a spat azo S$kolského
interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spat.

(4) Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonéava
praktické vyucovanie podla , méZe zabezpeCit Ziakovi
stravovanie pocas praktického vyucovania podia odseku
2 auhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov néklady podla
odseku 3.

§ 27 Financné zabezpecenie Ziaka

(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonéva produk-
tivnu précu, sa poskytuje odmena za produktivnu préacu.
Odmena za produktivnu précu sa poskytuje za kazdi hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 %
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2z hodinovej minimalnej mzdy;15) pri urovani jej vysky sa
zohladriuje aj kvalita préce a spravanie Ziaka.

(2) Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom
vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak
vykondva produktivnu pracu na praktickom vyucovani
vdielni podla . Ak Ziak vykondva produktivnu pracu na
praktickom vyucovani na pracovisku zamestnavatela alebo
na pracovisku praktického vyucovania, odmenu za produk-
tivnu pracu uhrédza Ziakovi z p [
zamestnavatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani
alebo odbornych ¢innosti v Studijjnom odbore alebo
v uc¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych
odborov a y odborov s poctom
absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu.

(4) Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne
v obdobi Skolského vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,80 vrétane,

b) 45% sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu
Ziaka horsom ako 1,81 do 2,40 vratane alebo

c) 25% sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu
Ziaka horsom ako 2,41 do 3,00 vratane.

(5) Priemerny prospech Ziaka na Ucely poskytovania
motivacného Stipendia sa ur¢i ako priemer stupriov
prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych
na vysvedCeni Ziaka za predchadzajici polrok 3kolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahffia klasifikaciu
2z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech
Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika sa urci podla vysved-
Cenia za druhy polrok zo $koly, ktorti naposledy navstevoval.
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Priemerny prospech Ziaka sa zaokrdhluje s presnostou na
dve desatinné miesta nahor.

(6) Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo Ziakovi, ktory sa pripravuje v systéme

duélneho (o] , méZe zo svojich
prostriedkov poskytovat' podnikové Stipendium.

(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi
Skolského roka najviac do vysky Stvorndsobku sumy
Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia
sa prihliada najmd na dosiahnuty prospech Ziaka na
praktickom vyucovani a jeho pravidelnt Géast' na praktickom
vyucovani.

9.1.7 zakon 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
§ 3 Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podfa tohto zékona je dieta do
skoncenia povinnej 3kolskej dochadzky,3) najdlhsie do
dovrdenia 25 rokov veku, ak

a) sa sustavne pripravuje na povolanie Sttidiom alebo

b) sa nemdzZe sistavne pripravovat na povolanie Stidiom,
alebo vykondvat' zarobkovu ¢innost pre chorobu alebo traz.

(2) Nezaopatrené dieta pod/a tohto zakona je aj dieta, ktoré

a) jec é od povinnosti A ’do Skoly,

b) sa vzdelava v zékladnej Skole pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo

c) je neschopné sa ststavne pripravovat na povolanie alebo
vykondvat' zérobkovu cinnost pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, najdihsie do dosiahnutia plnoletosti.

(3) Nezaopatrené dieta pod/a tohto zakona nie je dieta,

a) ktorému vznikol narok na invalidny déchodok, a to od prvého
dria 4 mesiaca r jui ) po
mesiaci, v ktorom bolo vydané rozhodnutie o priznani
invalidného déchodku, alebo
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b) ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.
(4) Zarobkova cinnost podla tohto zakona je Cinnost,

ktoré

zaklada narok na prijem zdariovany podla osobitného pred-

pisu.6)

9.1.8 Aktualne vysky Zivotného minima a davok
pozri kapitolu Minimalna mzda alebo i ini da| od 1.1.2026
Mesacne 915 €
€ na hodinu 5,259 €

pozri kapitolu Snl-)a‘::;:lf::;/edz;::‘s;:x:nv alebo iz.sk/sk/ od 1. 12. 2025
Stravné na deit 6,98 €
Prispevok a 'a 3,84€-512€
5 az 12 hodin 9,30 €
12-18h 13,80 €
Viac ako 18 hodin 20,60 €

Priemerna mzda a inflacia rok 2025

Priemerna mzda (iz.sk/priemerna-mzda) 1620€
Inflécia (iz.sk/inflacia) 4%

Podpora detom od 1. 1. 2025
ggf‘::skapuolu Daiiovy bonus alebo iz sk/kalkulacka/danovy- —[_oc o0 ¢
po.zri kapitolu PFl'davok na dieta alebo iz.sk/kalkulacka/ 60 €
pridavky-na-deti

pozri Kapitolu Zivotné mini alebo iz.sk/Svjx od 1. 7. 2026
Zivotné minimum 295,22 €
7M druhé dospeld osoba 205,96 €
M é dieta 134,80 €
pozri kapitolu Davky v hmotnej niidzi alebo iz.sk/sk/projekty/

data/dhn od 1. 1. 2026

Dévka pre jednotlivca 89,70 €
Prispevok na byvanie 100,60 €

Uvadzané vy3ky sa budd v budicnosti menit a teda

priebezne

aktualizované vysky st na www.iz.sk (iz.sk/sk/o-nas/aktualizovane).
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10 Zoznam skratiek a vybranych pojmov

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v zmysle zakona
€. 124/2006 Z. z.

DHN — davky v hmotnej nddzi, pomoc v hmotnej nadzi (§ 9 zakona
€. 417/2013 Z. z.)

DSS - dochodkova spravcovska spolocnost (pozri - kapitolu
Sporenie na ddchodok alebo iz.sk/dobra-praca/dochodok) alebo
domov socialnych sluzieb

MS/3kolka — materska Skola
NRO - najmenej rozvinuté okresy (iz.sk/nro)

OCR - oSetrovanie &lena rodiny, poberanie osetrovného (8§ 39
zékona €. 461/2003 Z. z.)

PN — praceneschopnost’
UoZ — uchéadzag o zamestnanie (§ 6 zakona ¢. 5/2004 Z. z.)

znevyhodneny UoZ — znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (§ 8
zékona €. 5/2004 Z. z.)

MPSVaR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

VZN - vieobecne zavazné nariadenie obce alebo Zupy

FTT - daii z finanénych transakcii podla zakona ¢. 279/2024 Z. z.
ZoZ - zaujemca o zamestnanie (§ 7 zakona €. 5/2004 Z. z.)

78 — zakladna $kola, SS — stredna 3kola, VS — vysoka Skola

ZM — zivotné minimum (pozri kapitolu Zivotné minimum alebo
iz.sk/Svjx)

dohodar — pracovnik podia dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 223 Zakonnika préace)

viac na iz.sk/kalk -skratiek
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11 Povedali o mzdovej kalkulacke
11.1.1 Miroslav Pollak
« aktivista, byvaly splnomocnenec vlady pre rozvoj rémskych komunit

Pri stretnuti s nezamestnanymi a €asto velmi chudobnymi fudmi
zazivam rozhovory, v ktorych takito ludia vedia velmi logicky vysvetlit,
pre€o pracuji na ¢ierno. Lebo chctl prezit a chcd, aby aj ich rodiny
prezili. Tak si zvykli Zit' a tak Zija uz dlhé roky. Maju svoju pravdu a v
tejto pravde neomylne a overene Ziji. Lenze medzitym sa situacia
zmenila a oni 0 tom nevedia a nemaju ako vediet. V teréne je nemysli-
telné presvedcit takychto fudi o novych moznostiach, novych prilezi-
tostiach a novych zmenach. Skoro isto by to bolo iba o presviedéani
o inej pravde, €o vyzera ako lanarenie na novti vieru. Takych prorokov
tu uz bolo vela, takych v3elijakych prehovaracov uz nezamestnany
Clovek zaZil celt kopu. A presne na to je dobrd mzdova kalkulacka so
svojou aplikaciou. Za kratky ¢as rychly vypoCet arychle fakty bez
zbytoénej ideol6gie naviac. Konetné rozhodnutie ostane aj tak na
dotyénom nezamestnanom ¢loveku. Ale jeho vyber uz nestoji iba na
pocitoch, intrigach, klamstvach a falodnych predstavach.

11.1.2 Alexander Musinka
« antropoldg, vedecky pracovnik PreSovskej univerzity v PreSove

Rozpravali sme sa o vzdelavani aprisli sme k zamestnanosti.
Rozpréavali sme sa o problémoch byvania a prisli sme k zamest-
nanosti. Skratene: tak ¢i tak sme prisli k potrebe zamestnania. Mzdova
kalkulacka je vhodnou pomackou, ktora potvrdi vyhodnost legaineho
zamestnania pred nelegalnymi nepravidelnymi fuskami s ob&asnym
nestabilnym prijmom.

11.1.3 Jurina Rusnakova
« Ustav romologickych $tadif, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Mzdova kalkulagka je vyborny nastroj, ktory mézu ludia vyuZit pri
planovani rodinnych rozpo€tov. Mam informécie, Ze ju v spolupraci
s klientmi vyuZivaji aj pomahajice profesie (terénni socialni
pracovnici, poradcovia) napr. vramci pracovného a dlhového
poradenstva.
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11.1.4 Tomas Sprlak
« Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, predseda

Netreba zlahCovat realnu pascu neaktivity. Ale u dlhodobo
nezamestnanych ide niekedy o problém fiktivny — postaveny na
nepresnych informéciach amylnych  presved&eniach. V praci
odbornych a kariérovych poradcov pomaha mzdova kalkulacka pri
prekonavani niektorych postojovych bariér pre hfadanie zamestnania.

11.1.5 Igor André
* KEPLA, n. 0.

Mzdovi kalkulagku Indtititu zamestnanosti povazujem za vyborny
nastroj do skutonej praxe. Kazdy, kto pracoval alebo pracuje v margi-
nalizovanych rémskych komunitach, vie, ako Casto sa tedria a prax
rozchadzaji. Som rad, Ze tento nastroj v praxi funguje velmi dobre.
Jasne dokazuje, Ze pracovat sa oplati.

11.1.6 Abel Ravész
« byvaly splnomocnenec vlady pre rozvoj rémskych komunit

Mzdovi kalkulatku pouzivam ako pomdcku roky. Komplexita
systému davok amiezd je velkd akalkulatka je vynikajica
v modelovani réznych situacii. Za posledné roky som ju pouzil pri
kreovani legislativhych navrhov, ueni, ale aj na baranie mytov. Kalku-
lacka je pravidelne aktualizovand, a tak vzdy ostava relevantna.

11.1.7 Zuzana Havirova
* Rémske advokacné a vyskumné stredisko.

Mzdova kalkulacka je velmi dobry nastroj, ktory poméha pri vykone
socialnej prace, komunitnej prace, ale aj poradenstve. Pracovnicky
a pracovnici maju skvel pomdcku, vdaka ktorej poskytni klientom
presné informacie o mzde, zakonom stanovenych prispevkoch
arovnako tak aj o exeku€nych zrazkach. Zaroveii poskytuje tlaciva
potrebné pre zakonné prispevky. Kazdy, kto so mzdovou kalkulatkou
pracuje, oceni, Ze v3etky potrebné aktualne informéacie sa nachadzaju
na jednom mieste. Mzdova kalkulacka je tak uréend Sirokej verejnosti,
domacnostiam a jednotlivcom.
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11.1.8 Roman ESto¢éak
« Terénna socialna praca, PreSov

Mzdova kalkulatka pomdéze nazorne sprehladnit’ prijem zamest-
naného ¢loveka, ktory sa predtym mohol nachadzat v dlhodobej
r 10sti. Mnoho nezamestnanych po vypocte mzdy
v pripade zamestnania sa nesiaha. DGvodom modZe byt strata
pracovnych navykov, vysoka zadlzenost a nasledne exekucie, iné.
Mzdova kalkulatka sam o sebe je dobrym nastrojom pre socialnych
pracovnikov, ktori priamo s klientom komunikuju a rieSia napriklad
zamestnanie a celkov( socialnu situaciu klienta. Takto mozu klientovi
nazorne ukazat jeho prijem a aj klienta naviest k finanénej gramot-
nosti.

11.1.9 Jana Betkova

Nastroj mzdova kalkulacka sa mi osvedCil pri praci s klientmi, ktori
boli dlhodobo nezamestnani a poberatelia davky v hmotnej nudzi.
Dokéze velmi nazorne predstavit klientovi jeho finanénu situaciu po
nastupe do zamestnania podla 3pecifik konkrétnej domécnosti.
Uzitoény je aj dlhodoby predpoklad prijmov a zakomponovanie
exekcii do vypottu.

11.1.10 Monika Biharyova

Mzdova kalkulatka je pomdcka, ktora mi napomaha pribliZit
klientom ich budtci prijem, ak sa zamestnajd. Vyuzivam ju pri kazdom
stretnuti s novymi klientmi, nakolko vela z nich nevie o rdznych
prispevkoch, ktoré maji moznost ziskat v zamestnani. Je primarnou
pomdckou pre miia, lebo viem priblizit prijem, ktory mézu dosiahnut'
v praci aporovnat to s prijmom, ktory v¢&ase mali, ked neboli
zamestnani.

11.1.11 Toma$ Hellebrandt
« ekonomicky analytik

Socialne systémy v Eurépe st komplikované a Slovensko nie je
vynimkou. Komplexita je vistom zmysle nevyhnutnd, ak chce 3tat
adekvatne a spravodlivo reagovat na mnoZzstvo réznych Zivotnych
situécii jednotlivcov a rodin, chranit ludskd dostojnost pred najhorsimi
dopadmi chudoby a zarover poskytovat' [udom dostatoéni motivaciu
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zostat aktivny a neprepadnit do pasce odkazanosti na druhych.
Komplexita je v3ak zaroveri aj problém, ak sposobuje, Ze [udia
stracaju prehlad v pomoci, na ktord maji narok anevedia tak
dostato¢ne vyhodnotit' prinosy a naklady réznych alternativ, ako riesit
svoju Zivotni situaciu. Mzdova kalkulacka je obrovskym prinosom
k rieSeniu tohto problému. Poskytuje prehladny a pouZivatelsky
pristupny nastroj na pocitanie Cistého prijmu po odpocitani dani
azahrnuti socidlnych davok. UmozZiuje socialnym pracovnikom,
aradom préce, ale aj beznym ludom jednoducho a rychlo zistit, na aké
formy pomoci maji narok so zamestnanim a bez neho a pri réznych
arovniach hrubej mzdy. V neposlednom rade poméha barat nigim
nepodloZeny a Skodlivy mytus, Ze pracovat sa na Slovensku neoplati.

viac na iz.sk/kalkulacka/povedali
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12 Histéria a vyvoj mzdovej kalkulagky

Systému davok v hmotnej nldzi a podpore zamestnavania sa
venujeme dlhodobo, pozri napr. publikicie o inkluzivnom trhu
(iz.sk/inkl), o socidlnom systéme (iz.sk/sk/projekty/socialny-system),
o politike zamestnanosti (iz.sk/Svfd).

V roku 2017 sme zacali pracovat na mzdovej kalkulactke, ako
samostatnom softvérovom produkte. Prv( verejne dostupni verziu
sme predstavili 17. 12. 2017 a 18. 1. 2018 (iz.sk/Svjv). Rok 2018 bol
v znameni postupného zlep3ovania uzivatelského prostredia kalku-
lacky, pridali sme mobilné aplikacie a urobili sériu 3koleni po
Slovensku (iz.sk/kalkulacka/skolenie). V roku 2019 sme pokracovali
v koleniach a postupnych zlep3ovaniach, prisposobovali sme kalku-
latku zmenam legislativy, doplnili sme modul exekdcii. V roku 2020
(iz.sk/kalkulacka/o-kalkulacke) ~sme, popri dalSom postupnom
zlepSovani, pouzili vystupy mzdovej kalkuladky aj vo vedeckych
Elankoch. V roku 2021 sme vydali prvi U€ebnicu mzdovej kalkulagky.
Medzi rokmi 2021 a 2023 sme implementovali viaceré zmeny legis-
lativy (pozri kapitolu Zmeny medzi rokmi 2021 a 2023 alebo
iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023), pridali vypogty davok v PN/OCR,
vypocty  vysokoskolskych Stipendii a publikovali  aktualizovani
u€ebnicu. Rok 2024 obsahoval relativne malé zmeny (pozri kapitolu
Zmeny vroku 2024 alebo iz.sk/kalkulacka/zmeny-2024), avSak rok
2025 bol v znameni konsolidacie, ktord sa vyrazne dotkla aj nadej
mzdovej kalkulacky.

Potas tychto rokov vyvoja sme mzdovi kalkulatku prisposobili
viacerym moZnostiam pouzivania:

« ako sucast webovej stranky,

+ ako mobilnu aplikéciu,

« ako integralnu st¢ast' vaSej webovej stranky,
« ako Cast intranetu.
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13 O autorovi

Michal Palenik je vedeckovyskumny pracovnik Fakulty manage-
mentu Univerzity Komenského v Bratislave a pdsobi v Institlte
zamestnanosti. Dlhodobo sa venuje vyskumu trhu prace najméa
v oblasti dihodobej nezamestnanosti a starnutia populécie. Medzi jeho
taziskové témy patri inkluzivny trh, systém davok v hmotnej ntdzi
aprechodu do zamestnanosti, marginalizované komunity, Zakonnik
prace, ale aj dochodkovy systém, sabatikal alebo najmenej rozvinuté
okresy.

13.1.1 Odporaéana literatdra

V jednotlivych kapitolach st odkazy na dalSiu literatiru a inter-
netové zdroje, ktoré rozsiruju informacie podané v danej kapitole.

Michal Palenik je autorom alebo spoluautorom nasledovnych
vedeckych monografii. Umoznia ziskat prehfad o désledkoch tu
diskutovanej legislativy na jednotlivé sektory ekonomiky a skupiny
obyvatelov.

« Michal Palenik: Eurdépa a jej regiény v €islach, 2023, dostupné na
(iz.sk/S100c), doi:10.5281/zenodo.10200164, ISBN: 978-80-970204-
9-1 — praca poskytuje mnozstvo Statistik o jednotlivych krajinach
a regionoch Eurépy.

« Michal Palenik akol.: Désledky starnutia na zdravotnicky systém
Slovenska, 2021, dostupné na (iz.sk/Syjk), ISBN: 978-80-223-5149-
2 — Monografia opisuje starnutie populacie na Slovensku, vyvoj
sektora zdravotnictva, vyvoj 3tudijnych odborov sektora zdravot-
nictva (vSeobecné lekarstvo, zubné lekarstvo, farméacia a rézne
Studijné odbory na poziciu sestry), modeluje budtci vyvoj nahradza-
cieho a expanzného dopytu sektora zdravotnictva, Specifika zdravot-
nictva vrémskych komunitach. Délezitou &astou publikacie s
odpor(&ania pre hospodarsku prax.

« Miroslav Pollak — Michal Palenik.: Inklizia Rémov v ramci zelenej
ekonomiky na Slovensku, 2021, dostupné na (iz.sk/Syjl), ISBN: 978-
80-223-5148-5 — venuje sa prepojeniu inklizie Rémov a zelenej
ekonomiky. Obsahuje aanalyzuje desat prikladov zpraxe na
Slovensku (obce Raslavice a Spissky Hrhov, obecné kompostarne,
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obcianske zdruZenia Pro Tornensis, Ko3akt, Svatobor, Pre lepsi
Zivot, Ludia a perspektiva aNadacia pre ochranu biodiverzity
Karpat). Hlavnou &astou je kapitola venujica sa odpori&aniam pre
hospodarsku prax, kde autori zhrnuli vysledky z jednotlivych oblasti
a navrhli rieSenia tak, aby boli rozsiritelné aj do inych ¢asti SR.

« Michal Palenik: 30 grafov o starnuti a zdravotnictve — Ako sa prejavil
covid v zdravotnictve vroku 2020, dostupné na (iz.sk/Szzh),
doi:10.5281/zenodo.6079128, ISBN: 978-80-223-5344-1 — publikécia
sa venuje opisu situacie v zdravotnickom sektore na Slovensku
v roku 2020.

« Michal Palenik, Viliam Palenik, Ivana Oravcova: Inkluzivne zamest-
navanie, 2013. dostupné na (iz.sk/inkl), ISBN: 978-80-970204-4-6 —
navrh implementacie socialnych aspektov do praxe. Inkluzivny trh
spaja fungovanie sociélnych/inkluzivnych podnikov, ~zapéajanie
dihodobo nezamestnanych a objednavanie si sluzieb od verejnych
intitticii. Sustreduje sa na formu financovania, aby toto financovanie
2zvladlo zapojit desattisice dlhodobo nezamestnanych do zamest-
nanosti a férovo ich financovat.

« Michal Palenik a kol.: Socialny systém — skutoénost’ a vizia, 2014,
dostupné na (iz.sk/sk/projekty/socialny-system), ISBN: 978-80-
970204-5-3 — opis problematiky socidlneho systému na Slovensku.
Venuje sa pravnej Uprave socialneho systému, situacii a historii
systému hmotnej nudze, 3Specifikdm rémskych komunit v tomto
systéme, ale najma poziadavkam, ktoré by mal socidlny systém
spifat.

« Viliam Palenik a kol.: Inkluzivny rast v stratégii Eurépa 2020 — Naivita
alebo genialita? 2015, dostupné  (http://ekonom.sav.sk/sk/
publikacie/p339), ISBN 978-80-7144-250-9 — Hlavnou motivaciou
celej monografie je zjednotenie prieskumu a analyza variantnych
scenarov, ktoré sa venujd napriklad predpokladu pokracovania
v existujucej politike trhu préce, zintenzivneniu politiky solidarity,
zapojenie nezamestnanych do dobrovolnickych a aktivaénych prac
ako aj absolventov do absolventskej praxe, vytvorenie inkluzivneho
trhu, ktorého principmi st pozitivna diskriminacia, paralelny trh
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sluzieb a pracovnikov, jednoducha administrativa a garancia objemu
zakaziek a skvalitiovanie pracovnej sily predovsetkym vzdelavanim.

«Viliam Palenik akol.: Strieborna ekonomika — potencial na
Slovensku, 2014, dostupné (iz.sk/Svg3), ISBN 978-80-7144-234-9 —
monografia sa venuje striebornej ekonomike, teda ekonomickym
prilezitostiam plyntcim z vacsieho poctu starsich obyvatelov, na
Slovensku a v Eurépe. Okrem kvantifikacii starnutia a jeho dopadov
sa venuije aj pozitivnym prikladom zo sveta.

« Michal Palenik akol.: Politika zamestnanosti — buddcnost pre
Slovensko, 2014, dostupné na (iz.sk/Svfd), ISBN: 978-80-970204-6-
0 — opis situécie na trhu prace a navrhy zmien politik zamestnanosti
v oblasti dlhodobej nezamestnanosti, nezamestnanosti mladych,
zdravotne postihnutych a ludi z marginalizovanych komunit. Venuje
sa inkluzivnemu trhu, individudinemu akénému planu, mobilite &i
socialnym podnikom.

«Viliam Péalenik akol.: Strieborna ekonomika v slovenskom,
eurépskom a svetovom kontexte, 2012, dostupné na (iz.sk/Svc9),
ISBN 978-807144-205-9 — monografia sa venuje ddsledkom
starnutia populacie na potencial ekonomiky.

Vyber popularizaénych aktivit autora

« aktualizované informécie o starnuti populécie (iz.sk/30)

« dataset Gidajov o okresoch vySehradskej Stvorky (iz.sk/okresy)

« Gdaje o nezamestnanosti regiénov Slovenska (iz.sk/sr/regionalna-
nezamestnanost)

« Statistické Gdaje o regiénoch Slovenska (iz.sk/sr)

« Gdaje o regionoch EU (iz.sk/R)

« oma.sk — stranka o Slovensku

« osobna stranka (https://www.palenik.sk/)

« model sine¢nej sustavy (https://www.sustava.sk/)
viac na iz.sk/sk/iz-tim/michal-palenik/o
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14 Zaver

V mzdovej kalkulacke je jeden vyznamny parameter — zaciatok
prace. Tento ur€uje datum, ku ktorému ratame vystupy a ku ktorému
vztahujeme vsetky legislativy. Ak tento datum zmenite, zmenia sa aj
vysledky, kedZe legislativa je v jednom okamihu in& ako v nasledu-
jucom.

Preto je aj tvorba tejto ucebnice nikdy nekongiaci proces. Zakony,
ktoré platili v roku 2025 alebo v roku 2026, budi v roku 2028 iné,
v inom zneni. V&etci verime, Ze v lepSom.

Jednotlivé kapitoly tejto ucebnice aktualizujeme asi na naSej
stranke  (iz.sk/kalkulacka/ucebnica). Popri najnovsich  vy3kach
minimalnej mzdy & DHN tam najdete aj aktudlne znenia zakonov
a aktudlne opisy tychto zakonov.
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