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Projekt Verejné politiky 
zamestnanosti

● Inkluzívne zamestnávanie
● Sociálny systém
● Politiky zamestnanosti

● Číslo: AO-1-08
● program: Aktívne občianstvo a inklúzia, 

Program podpory mimovládych organizácií v 
rámci Finančného mechanizmu Európskeho 
hospodárskeho priestoru 2009-2014



Špecifiká SR

● Vysoká dlhodobá 
nezamestnanosť

● Regionálne rozdiely
● … 



Individuálny akčný plán

● Zabudnutý poklad APTP
● http://iz.sk/Sr7t Konferencia 10. 

marca 2008

http://iz.sk/Sr7t


Individualizovaná politika 
zamestnanosti

● To znamená, že 
my vo svojich 
službách 
zamestnanosti 
nemôžeme riešiť 
masovou 
produkciou, ale 
individualizovanou 
produkciou v 
masovom rozsahu

● Konferencia 
IZ september 
2008



Neštátne služby 
zamestnanosti

● Jasne popísaný transparentný 
postup:

– Malé obstarávania, ale veľa
– Definícia presnej cieľovej 

skupiny, regiónu
– Definícia čiastkových cieľov
– Podstatný cieľ, nie postup
– Najnižšia cena



Podpora geografickej 
mobility

● Ako dôsledok individuálneho 
akčného plánu

● Presťahovanie je vec zložitá
● Koho presťahovať, ak nie 

baníka?



Flexicurity

● Vysoká 
náhrady mzdy

● Flexibilita trhu 
práce

● Dobrá APTP
● Juraj Draxler, 

konferencia IZ 
september 
2008



Mladí nezamestnaní

● Armáda: každý rok 80 000 
nových

– 4% zamestnancov
● Nové pracovné miesta?

– Toľko ich neexistuje a nikdy 
nebude

– Kto by zobral neskúseného 
absolventa na skutočne nové 
miesto?



Podpora zamestnávania 
mladých

● Malá plošná odmena prvý 
polrok zamestnávateľom, ak

– Prijmú absolventa
– Na dobu neurčitú

● Výška:
– Absolvent iba ZŠ: 200 €/m
– Absolvent SŠ: 150 €/mesiac
– Absolvent VŠ: 100 €/mesiac

● Plus Inkluzívne zamestnávanie



Podpora podnikania

● Podnikateľské a technologické 
inkubátory

● Nie je to všeliek
– Podnikateľov je iba 5 – 10 % 

pracovníkov
– 90 % absolventov škôl 

nebude podnikateľmi



Podpora zamestnávania

● Paušálny príspevok, ak 
zamestná svojho prvého 
zamestnanca

– Musí si naštudovať legislatívu
● Bonus pri vytvorení zdieľaného 

pracovného miesta



Inkluzívne 
zamestnávanie

● Je veľa práce, ktorá sa nerobí



Kultúra sveta práce

● Nemať dvojkoľajný systém
● Pravidlá pre všetkých
● Odstraňovať prekérne formy 

práce
– Nútené živnosti
– Zneužívanie dohôd

● Verejný sektor príkladom



Výskum potrieb trhu 
práce

● Aplikovaný 
výskum

● Nestrieľať 
naslepo

● Konferencia 
IZ apríl 2010



● http://www.iz.sk/sk/projekty/kon
ferencia-10-rokov

http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov
http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov
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