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Projekt Verejné politiky 
zamestnanosti

● Inkluzívne zamestnávanie
● Sociálny systém
●

● Číslo: AO-1-08
● program: Aktívne občianstvo a inklúzia, Program podpory 

mimovládnych organizácií v rámci Finančného mechanizmu 
Európskeho hospodárskeho priestoru 2009-2014



Stratégia Európa 2020

● Stratégia Európa 2020:
– inteligentný rast 
– udržateľný rast
– inkluzívny rast

● Kľúčový obsahový rozdiel medzi 
Lisabonskou stratégiou a Európa 
2020 je inkluzívny (včleňovací, 
začleňovací) rast



Zhodnotenie vykonávania 
stratégie Európa 2020 (Oznámenie COM(2014) 130 final)

● Skúsenosti zatiaľ zmiešané. 
– Plní sa : vzdelávanie, klíma, 

energetika, 
– Neplní sa: zamestnanosť, 

výskumu a vývoj, znižovanie 
chudoby



Cieľ: Zvýšiť mieru zamestnanosti 
obyvateľstva vo veku 20 – 64 rokov aspoň na 
75 %

Skutočnosť: 70,3 % (2008) vs. 68,4 % (2012) – neplní 
sa

Cieľ: Vymaniť aspoň 20 miliónov ľudí spod 
rizika chudoby a sociálneho vylúčenia tj. 
osoby: 

ktorým hrozí  finančná chudoba, 
ktorí trpia materiálnou depriváciou 
alebo ktorí žijú v domácnosti bez zamestnaných osôb  

Skutočnosť: 114 mil. (2009) vs. 124(2012) – 
neplní sa

Inkluzívny rast 
realita vs.kríza



Inkluzívny rast - pojem

● „Inkluzívny rast – podporovanie 
hospodárstva s vysokou mierou 
zamestnanosti, ktoré prispieva k 
hospodárskej, sociálnej a územnej 
súdržnosti“.



Inkluzívny rast-nástroje

● Európa má konať v týchto 
oblastiach:

– Zamestnanosť
– Zručnosti
– Boj proti chudobe



Inkluzívny rast-APTP

● Zvyšovať mieru zamestnanosti nástrojmi 
aktívnej politiky trhu práce:

– Zosúlaďovanie štruktúry vzdelávanie 
budúcim potrebám trhu práce

– Znižovanie frikčnosti trhu práce
– Mobilita za prácou
– Znevýhodnené skupiny uchádzačov o prácu



Inkluzívny rast - Sociálna 
ekonomika

● Rok 1830: francúzsky liberálny ekonóm 
Charles Dunoyer: Traktát o sociálnej 
ekonomike

● Rok 1896: Leon Walrasov: Études 
d'Économie Sociale: théorie de la 
répartition de la richesse sociale

● Európska komisia: Príručka na 
vypracovanie satelitných účtov 
spoločností sociálnej ekonomiky: 
družstiev a vzájomných spoločností.



Sociálna ekonomika – 
definícia:

– súčasť hospodárstva
– súkromné organizácie
– spoločné charakteristické črty: 

● cieľ slúžiť členom alebo 
spoločenstvu a nie vytvárať zisk;

● autonómne riadenie; 
● demokratické rozhodovanie; 
● dominantné postavenie 

jednotlivcov a práce nad 
kapitálom pri rozdeľovaní príjmu



Sociálna ekonomika – 
družstvá

● Družstvá v EÚ 27: 
– 207 000 ks
– zamestnávajú 4,7 milióna ľudí,
– 108 miliónov členov:

● poľnohospodárstvo
● finančné sprostredkovanie
● maloobchodný predaj
● bývanie
● priemysel, stavebníctvo a služby. 



Sociálna ekonomika 
-vzájomné spoločnosti 

● Vzájomné spoločnosti (120 
miliónom ľudí) : 

– zdravotníctvo
– sociálna starostlivosť
– poisťovníctvo (podiel na trhu 

24%)



Sociálna ekonomika - 
združenia

● Združenia v EU 27:
– zamestnanosť 8,6 milióna ľudí
– 4 % HDP 
– 250 mil. osôb

● Nadácie



Inkluzívny rast- Inkluzívne 
zamestnávanie

● Na pomedzí APTP a sociálnej 
ekonomiky

● Pre dlhodobo nezamestnaných



●Ďakujem za pozornosť
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