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Situácia zamestnanosti 
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Podiel pracujúcich 
invalidných dôchodcov



Podiel pracujúcich 
invalidných dôchodcov 

podľa okresov



Podiel invalidných 
dôchodcov vzhľadom na 

pracujúcich občanov



Súčasný stav

● Zákon – zamestnávanie ZP + 
náhradné plnenie alebo pokuty

● Plnenie zákona štátnymi 
inštitúciami?



Výsledky prieskumu

Dotazník
plnenie 

povinného 
podielu ZP

platenie 
pokút

úrady práce
ministerstvá 

SR úrady práce
ministerstvá 

SR

V roku 2013 33% 38.5%

V roku 2014 80.5% 57% 14.6% 33%

opakované 
neplnenie 4 3

zlepšenia 
plnenia 4 2



Návrhy dotýkajúce sa 
zamestnávateľov

● Súčasný povinný podiel 
zamestnávania je dostatočný

● Náhradné plnenie = 
dvojnásobok priemerných 
mzdových nákladov 
pracovníkov daného podniku



Návrhy dotýkajúce sa 
zamestnávateľov

● Maximálna doba splatnosti 
faktúry

● Predvídateľný cashflow pre 
chránenú dielňu

● Pokuty = trojnásobok 
náhradného plnenia
   motivácia zamestnávať ZP



Návrhy dotýkajúce sa 
chránených dielní

● Faktúry – aj náhradné plnenie
● Maximum náhradného plnenia
● Dotácie 
● Zníženie byrokracie 



Pokuty za prekročenie 
maxima

● Kontroly náhradných plnení s 
progresívnymi pokutami

● Ochrana objednávateľa



Výhody 

● Zlepšenie situácie zdravotne 
postihnutých

● Motivácia zamestnávať
● Sprehľadnenie a 

zjednodušenie procesov



Ďakujem za pozornosť
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