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Zásady

● najprv cieľ
● potom nástroj(e)

– primeraný veľkosti cieľa
– dobrý
– najlepší z možných
– priebežne zlepšovaný



Zásady

● reálne a viditeľné efekty na 
nezamestnanosť

● štandardné zmluvné vzťahy
● dlhodobá udržateľnosť
● dôveryhodnosť
● jednoduchosť
● odstránenie monopolov



NIE

● široký okruh možných 
poberateľov

● vysoká jednotková dotácia
● nízky celkový rozpočet

– promile možných poberateľov
● aktivita na rok
● subjektívne rozhodovanie



Inkluzívne 
zamestnávanie

● funkčné sociálne aspekty 
verejného obstarávania

● funkčné transfery v rámci 
verejnej správy za tieto 
aspekty

● http://iz.sk/Sv6p 

http://iz.sk/Sv6p


Férové a rovnaké 
podmienky pre všetkých

● ALE preferencia slabších
– skutočný zákaz nútených 

živností
– skutočné postihy pre 

neplatičov
– pomáhajúca verejná správa
– nekriminalizovať absenciu 

príležitostí



Preferovanie malých 
podnikov

● nastaviť všetky kritéria aby 
veľkí boli v nevýhode

– viacero malých obstarávaní
– poľnohospodárska politika
– mäkší zákonník práce pre 

malých



Podpora zamestnávania 
ZP

● reálna preferencia 
zamestnávania na otvorenom 
trhu práce

● pokuty majú byť pokutami
● http://iz.sk/Svg0

http://iz.sk/Svg0


Viac

● www.iz.sk

http://www.iz.sk/
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