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Preco nestaci model dopyt - ponuka ?

data (USA, 60., 70. roky):

zmeny v zamestnanosti pocas obdobia s
pomerne stabilnou readlnou mzdou

vysoka elasticita ponuky prace vzhladom ku
mzde?

ponuka je dand, prispOosobuje sa
dopyt...rozhodnutie pracovat menej ?



mechanizmy: hybné sily:
dopredu urcené mzdy realne soky

a jednostranna volba nespravne
zamestnanosti pochopenie
iIntertemporalna

substitucia

vyber



Dopredu urcené mzdy a jednostranna
volba zamestnanosti

stochasticky dopyt po vyrobkoch

mzdu je optimalne urCit podla znamych
nakladov obetovanej prilezitosti Casu
pracovnikov

urcovanie urovne zamestnanosti
-jlednostranna maximalizacia zisku firmou

potreba periodického prejednavania zmluv



Intertemporalna substitucia

v business cycle modeloch (Lucas)
dnesne a buduce pohodlie su substitutmi
celozivotna ponuka prace je neelasticka

kratkodobo sa pracovnici rozhoduju

pracovat viac, ak je navratnost prace
vysSia



Intertemporalna substitucia

funkcia uzitocnosti U=U(c,c* h,h*)
rozpoctoveé ohranicenie
c+c*/(1+r) = wh + w*h*/(1+r) + A
funkcia ponuky prace h=F(w, w*, r, A)
c,c* sucCasna a buduca spotreba
h,h* praca
w,w* realna mzda

r realna urokova miera
A majetok




Teoria hladania

nezamestnanost = proces hladania, vyberu
prace

firma ako monopson
mzda = motivacia pri nabore novych
pracovnikov aj pri zachovani starych

nezamestnani si stanovuju minimalnu
akceptovatelnu uroven mzdy



Realne Soky

agregatne

v produktivite

v dopyte po produktoch
v svetovych cenéach

na urovni sektorov



Omyly a nespravne pochopenie

jednostranné urcovanie zamestnanosti -
nespravne nastavenie miezd

intertemporalna substitucia - chyby vo
vnimani realne] mzdy a urokovej miery
tedria hladania - omyly v pozorovani
rozdelenia miezd

Racionalne oCakavania



Phillipsova krivka

Keynes - skutocna kombinacia mzdy a
zamestnanosti je bodom dopytove] krivky,
nezamestnanost = rozdiel medzi ponukou
a dopytom

Phillipsova krivka sama popisuje neustaly
proces prechodu k rovnovahe (pri vysokej
nezamestnanosti klesa mzda)



nova Phillipsova krivka

existuje prirodzena miera
nezamestnanosti potrebna na zachovanie
plynulého procesu alokacia pracovnej sily
vo firmach - potrebny spravny odhad cien
a miezd - kratkodobé nespravne inflacné
oCakavania

vztah neocCakavanej inflacie a rozdielu
medzi prirodzenou a aktualnou mierou
nezamestnanosti



Nespravne vnimanie a teoria hladania

Aké oCakavania mozu posuvat Phillipsovu
krivku?

zvyseny dopyt po vyrobkoch firmy -
zvysenie relativne] mzdy - vsetky firmy —
inflacia

nezamestnanost = rozdiel medzi

celkovym Casom, ktory pracujuci stravili na
trhu prace a casom, kedy naozaj pracovali

problémy s vysvetlenim reality



Kontrakty

dlhodobost pracovnéeho pomeru —

aj v case klesajuceho dopytu po
vyrobkoch - priame reakcie nie su
nevyhnutne - pevne stanovena mzda,
moznost docasného prepustenia

rozvoj specifickych zrucnosti, vysoké
naklady na zmenu

skOr prepustanie ako znizovanie miezd
(motivacia, produktivita)



Intertemporalna substitlcia a realne soky

posun v dopyte po vyrobkoch
narast realnej urokove] miery
zakaznici odlozia spotrebu
pracujuci zvysia sucasnu produktivitu
empiricky malo uspesné



Sektorove pohyby

pomalé prisposobovanie sa pracovnej sily
zmenenému dopytu po praci

narast volnych pracovnych miest aj
nezamestnanosti

klesajuca hranicna produktivita prace aj
uzitocnost volneho Casu - fluktuacie



Sektorove pohyby

h = Cisté prenajimanie pracovnikov firmy,
miera zmeny zamestnanosti vo firme
h=H+e

H agregatna miera zmeny zamestnanosti
e specicficky komponent s varianciou s(t)

h < 0O firma prepusta zamestnancov
h > O firma prijima novych zamestnancov



Sektorove pohyby

H=A-L

L =g(H,s(t)

A=H+g(Hs(t)

L, A agregatne prepustanie, prijimanie
0>gl1>-1, g2>0

U®=1(U(t-1),5(1), X(t))

X(t) chyby v ocakavanych cenach a mzdach,
monetarny narast

s(t) prirodzena miera nezamestnanosti, narast
zam. Vv odvetvi, inzercia



Preco trva pracovnikom tak dlho
prisposobit sa zmene dopytu v
sektoroch?

doCasny cyklicky fenomeén alebo
permanentna zmena

tendencia zotrvavat v povodnom odvetvi
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