Praje teleworkingu slovenska legislativa?

Sugasna Uprava pracovnopravnych vztahov (Zakonnik prace) umozruje
znacnu flexibilitu pri konkretizacii poZiadaviek a povinnosti medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. V tomto smere legislativa
nepredstavuje vyraznejSiu prekazku ZirSiemu rozvoju teleworkingu.
ProblematickejSou je z tohto hladiska socialna legislativa, najma oblast
zdravotného a nemocenského poistenia, ktora si vyZaduje zvySeny zaujem
a upresnenie vzajornnych povinnosti.

Pre koho je teleworking vhodny?

V podstate pre vietkych zamestnancov, ktori nie su pri vykone pracovnych
uloh nevyhnutne viazani na strojove vybavenie alebo na isty priestor. Je
mozné ho realizovat:

vo vietkych typoch organizaicii, v Stathej sprave

i samosprave, verejnoprospesnych organizaciach,
mimoviadnych organizaciach, podnikatelskych
subjektoch.

Ako teleworkeri mdzu pracovat:

programatori, technici, vynalezcovia, vyskumnici,
informacni sprostredkovatelia, novinari, prieskumnici
trhu, marketingovi poradcovia, teleobchodnici, nakupni
agenti, spisovatelia, editori, umelci, knizni vydavatelia,
detektivi, makléri, finan&ni analytici, uétovnici a vela
dalsich profesii.
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LIJU,"L - Eurépsky socialny fond

Rodina alebo praca?
Volny ¢as alebo vyssi prijem?
Jedno alebo dve zamestnania?

Niektoré dilemy
uz nemusite riesit.

*
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Tele worl

www.tele-work.sk

LEurépsky socidiny fond pomaha rozvijat

zamestnanaost podporovanim zamestnatelnosti,
obchodného ducha, rovnakych prilezZitosti a investovanim
do Tudskych zdrojov”.




Viete £o je teleworking?

Teleworking je vyraz, ktory sa pouZziva pre $pecialny druh prace doma. Ide
o beznu kvalifikovanu pracu vykonavanu na zaklade pracovnej zmluvy.
Jedinym rozdielom je, Ze niekolko hodin ¢i dni v tyzdni, niekedy dokonca
aj pocas celej pracovnej doby, plnite svoje pracovne dlohy doma alebo na
inom mieste vybavenom pocitacom a komunikacnym spojenim. Je uz len
vecou dohody zamestnanca a zamestnavatela, kolko pracovného ¢asu
aodpracuje pracovnik v kancelarii a kolko mimo nej, pripadne, akym
spbsobom a v akej periodicite budy spolu kemunikovat.

... a €o sa teleworkingu iba podoba?

Vaetina Slovakov vyraz teleworking nepozna. Mnohi si ho mylia so slabo
platenou pracou na doma, ako je napriklad lepenie obalok &i balenie
propagacnych predmetov pre rézne firmy. No a napokon je tu siine
zastupena skupina zivnostnikov, ktori sice pracuju doma, alebo mimo
sidia firmy, aviak ziadnou pracovnou zmluvou nedisponujd. Prave
pracovna zmluva zarucujlica zamestnanecke prava ¢i vyhody, je
kritériom, ktoré odlisuje teleworkera od vietkych ostatnych fudi, ktori
pracuju doma.

Kedy je teleworking
rieSenim?

Zivot so sebou prinda vela

situacii, v ktorych sa treba

Jasne rozhodnut. Tie najtaziie
rozhodnutia sa casto tykaju

prave otazky "rodina alebo

praca?” Riesia ju rodiny s detmi

aj pary, ktoré rodicovsivo len
planuju. Riedia ju vietci ti, ktori sa
staraju o chorych, zdravotne
postihnutych alebo inak odkazanych
clenov rodiny. A tak sa celkom
prirodzene dostava do popredia zaujmu
prave potreba zosdladenia pracovného
a rodinného zivota, nasledovana usilim
o odstraniovanie diskriminacie zien

a handicapovanych skupin obyvatelstva na trhu
prace. RieSenim, aj ked nie celkom univerzalnym, je
prave teleworking - spdsab prace, vdaka ktorému sa do
pracovného procesu mozu zadlenit rodicia s malymi detmi,
fudia starajuci sa o chorych clenov rodiny, starsi a zdravotne
postihnuti. Tam, kde praca na plny Uvazok nie je mozna, prichadza
popri skratenom pracovnom Uvazku ako alternativa prave
teleworking.

Co ponuka teleworking zamesthancom?

Pod skutoénost, Ze teleworking sa vo svete stava Coraz popularnejsi, sa
podpisalo mnozstvo vyhod, ktoré ponuka. Zamestnandi si pochvaluju
pruznd pracovnu dobu a moZnost pracovat v case, ktory im najviac
vyhovuje [samozrejme, pri reSpektovani stanovenych terminov). Odpada
kazdodenné dochadzanie do prace a casove straty v dopravnych
zapchach, zamestnanec ma moznost zharmonizovat svoj rodinny

a pracovny zivot. Na druhej strane sa mu otvarajd moznosti vyssich
prijmov, ktoré mdze dosiahnut pracou na &iastocny Uvazok pre viacerych
zamestnavatelov naraz.

Ktoré argumenty presvedcia zamestnavatela?

Vyhody pre zamestnavatela sa daju vyjadrit jednoducho — niziie naklady
a vyiiia efektivita prace. Zamestndvate!, kiory zamestna hodi aj troch
teleworkerov naraz, nemusi zarover vytvarat tri pracovné miesta
vybavene technikou a nemusi ani platit zvySené naklady na najomné

¢i energie. Teleworkeri mézu na pracovisku zdielat spoloéne pracovné
miesto, alebo pracovat iba doma. Zamestnavatel sa zarover nemusi

s nevodlou pozerat na pracovnikov, ktori si pracovnu dobu kratia
chatovanim, telefonovanim ¢i debatovanim s kolegami. Teleworkera totiz
plati len za dosiahnute vysledky a nie za neefektivne straveny ¢as. Taktiez
vo vadiine pripadov odpadavaju naklady za casove straty pri naviteve
lekara, praceneschopnosti ¢i OCR.

Niektoré dilemy
uz nemusite riesit.

AKé su rizika teleworkingu?

Ak uzZ hovorime o vwhodach, je na mieste spomenut aj uskalia, kvoli
ktorym sa mnohi k teleworkingu elte stale spravaju zdrzanlivo.
Zamestnavatelia sa obavaju straty kontroly nad pracovnymi vykonmi
zamestnanca ¢i poklesu jeho osobného zainteresovania. Zamestnandi
maju zase strach zo socialnej izolacie alebo z toho, Ze nebudu schopni
prejst na novy pracovny rytmus. Moze nastat aj situacia, ze rodinny
a pracovny zivot zamestnanca zacnu splyvat, ¢o moze v konecnom
ddsledku viest aj k vztahovym problémom v rodine. Vyznamnou
otazkou je aj dostatok priestoru v byte ¢i reorganizacia domacich
povinnosti. Vietky spominane rizika je potrebné pred rozhodovanim
sa o praci formou teleworkingu zvazit, aby bolo mozné eliminovat
ich nasledky.




