URAD PRACE SOCIALNYCH VECI A
RODINY V BRATISLAVE
Odborné poradenské sluzby

VYVOJ TRHU PRACE




Klienti OPS podla zakona
C. 5/2004 a znevyhodnenia:

* § 8a mladsi ako 25 rokov

* § 8D starsi ako 50 rokov

* § 8c dlhodobo nezamestnani/ 24 mesiacov bez
prace

* § 8d po MD

* § 8e 3 Skolopovinné deti zverené, alebo

4




Klienti OPS zakona €. 5/2004 a
znevyhodnenia:

§ 8h osoby so ZP

§ 8i pokles schopnosti od 20% do 40 %

§ 8] azylant

§ 8k skondenie PP z organizaénych zmien, prac.
expozicia, dosiahnutie veku

* § 8| nedokongené SS vzdelanie

* § 8m pred vykonom trestu nepracoval




Situacia na trhu prace v regione

Ekonomicky Uchadzaci o Miera evidovane
aktivne zamestnanie | Disponibilny | nezamestnanosti
Bratislava obyvatel'stvo celkom pocet UoZ 1%l

stav k
30.9.2008 241 053 4 982 4 585 1,9




Faktory ovplyvnujuce pritok UoZ

Pritok absolventov - do evidencie bolo zaradenych 524 absolventov najma
strednych SkUI, priCom pritok absolventov k 30.9. 2008 je v porovnani s rovnakym
obdobim roku 2007 nizSi o 162 UoZ.

Pritok UoZ prichadzajucich z odvetvi zamestnania - z verejnej spravy a ostatnych
verejnych, socialnych a osobnych sluzieb, vefkoobchodu a maloobchodu, z oblasti
nehnutelnosti, vyskumu a vyvoja, z odvetvia penaznictva a poistovnictva, dopravy,
pUSt a telekomunikacii.

V septembri 2008 z novozaevidovanych 1371 UoZ predstavuju 70,7% (969 osUD)
osoby bez pracovného zaradenia (absolventi a osoby neprichadzajuce priamo zo
zamestnania). 19,7% z celkového pritoku UoZ (270 osUDb) reprezentuju veduci a
riadiaci pracovnici, technicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici a nizSi
administrativni pracovnici (skupina KZAM 1-4).

Organizaéné dévody.

Novi UoZ, ktori ukongili pracovny pomer najma dohodou s organizaciou.



Ponuka volnych pracovnych
miest podla KZAM

VPM 1 2 3 4 5 7 8 9
UoZ k 30.9.2008 205 | 450 882 | 220 | 353 145| 118 | 205
VPM k

14| 37| 365| 134 | 352 231 212 | 182

30.9.2008




Struktura 1 531 VPM

KZAM 3 |techn.,zdrav.,pedag.prac.prib.odb. 365 23.8%
KZAM 5 |prevadzk.prac.v sluzb.a obchode 352 23,0%
KZAM 7 |remes. kvalif.vyr.sprac.oprav. 231 15,1%
KZAM 8 |obsluha strojov a zariadeni 212 13,8%
KZAM 9 [pomocni a nekval. pracovnici 182 11,9%
KZAM 4 |nissi admin.prac.(dradnici) 134 8,8%
KZAM 2 |vedec.,odb.,dus.prac. 37 2 4%
KZAM 1 |zakonod.,veduci a riad.prac. 14 0,9%
KZAM 6 |kvalif.rob.v poln.lesn.a prib.od 4 0,3%




Nedostatok VPM

V regione Bratislava pretrvava nedostatok VPM pre najrozsiahlejsiu
skupinu UoZ, ktora zahrna riadiacich, technickych, zdravotnickych,
pedagogickych a nizsich administrativnych pracovnikov

v kumulovanej KZAM 1 - 4

Ponuka VPM sa tyka najma oblasti zdravotnictva v KZAM 3
(profesie: zdravotna sestra, radiologicky asistent, laborant) , statne;
spravy (profesia: policajt MsP sprostredkovatel- predajca
manipulant, triedi€¢ HSS, zamestnanec priehradky, ai.).

Z pohladu regionu Bratislava je pre UoZ dostatoCny pocet VPM

v KZAM 5 v profesiach: predavac — pokladnik v rUznych
obchodoch, pracovnik bezpecnostnej alebo straznej sluzby a
profesie pre pohostinstvo — kuchar, casnik, opatrovatelka a sanitar,
ai.



Dostatok VPM

Dostatok VPM je v KZAM 6-8 (skupina
kvalifikovanych pracovnikov - remeselnikov)

\ dUsledku rozvoja stavebnej Cinnostisu
Zzladane stavebne profesie: tesar, murar, palic,
stavebny zamocnik, ...

Pre UoZ su k dispozicii VPM pre vodicov MHD -
autobusovej a trolejbusovej dopravy, MKD, taxi.

Dobra je ponuka VPM pre nekvalifikovanych
pracovnikov (profesie: upratovacka, sanitar,
dorucovatelka, pomocna sila v kuchyni,
pracovnik na upratovacie a Cistiace prace



Problemy v obsadzovani VPM

Napriek mnozstevne dobrej situacie v oblasti VPM
nevyhovuje ich struktura, obsadzovanie VPM naraza
na:

kvalitu UoZ a narocnost pozadovanych odbornych
podmienok (jazykove znalosti),

vyberove konania,

diskriminujuce (skryté) naroky na strednu
generaciu - vek a nizke ponukané mzdy zo strany
zamestnavatelskych subjektov.

Nekriticnost’ a nepostihnutel'nost’ mnohych UoZ ich
nemotivuje prijat’ primerané zamestnanie (z hladiska
vzdelania a zdravotného stavu) za zodpovedajuce
financné ohodnotenie.



Rozsirenie ponuky VPM

* Ponuku VPM rozsiruje zaujem mestskych Casti
v oblasti aktivacnej €¢innosti urCenej pre
dlhodobo nezamestnanych a obcanov v hmotnej
nudzi.

* RozSirenie ponuky VPM umoziuju aj zmeny
v zakone €.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti - rozsirenie o § 52 a — aktivacna
cinnost formou dobrovolnickej prace,

* zvysenie financného ohodnotenia
absolventskej praxe, ktoré ponukaju dalsie
filnancované moznosti ziskania pracovnych
navykov na uplatnenie UoZ na trhu prace.
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Znevyhodnenie na trhu prace

2000+

1500-

1000-

500-

0-
Ba 1 Ba 2 Ba 3 Ba 4 Ba 5

O Absolventi 63 120 80 150 320
m 50 r. aviac 528 783 370 456 1 555
O Den 327 406 105 100 443

OoZP 37 100 28 36 161




DiZzka evidencie uchadzadov o
zamestnanie

2500
2000
1500-
1000 -

500"
0.

Ba 1 Ba 2 Ba 3 Ba 4 Ba 5

O do 3 mesiacov 320 483 367 616 579
| 3 - 6 mesiacov 297 853 306 699 2175
06 - 12 mesiacov 619 1298 515 541 1430

O nad 12 mesiacov 288 286 65 55 307




Vek uchadzacov o zamestnanie

2500-

2000-

1500

1000-

500

0-
Ba 1 Ba 2 Ba 3 Ba 4 Ba 5
O do 25 rokov 115 252 135 275 780
| 26 - 49 rokov 881 1 885 748 1200 2 156
O a viac rokov 528 783 370 456 1 555




Znevyhodnenie - BA
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DiZzka evidencie - BA
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Vek uchadzacov o zamestnanie
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Vzdelanie uchadzacov o
zamestnanie
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Druhy odbornych poradenskych

sluzieb
IAP 243 861 327 481 1 314 3 226
pre klientov 224 533 284 413 959 2413
Indiv. rozhovory 152 / 0 0 1 160
Skupinové aktivity 42 107 39 92 189 469
Projekty a programy 99 3 0 1 69 172
Vzdeldvanie a pripr. 120 221 157 280 196 974
Psych. poradenstvo
individualne 336 0 78 131 98 643
Psych. poradenstvo
skupinové 13 0 0 0 0 13
Nespecifikované
poradenstvo 39 0 0 0 0 39




Uspesnost po ukon&eni OPS

do 7 dni 807
TP|618

do 1 mesiaca 1274
TP|884




ES - anamnesticky dotaznik

Ba 1 152

Ba 2 193

Ba 4 162




ES — podla vzdelania

stupen | pocet Zeny Ba 1 %
0] 41 12 0 0%
O1 208 91 14 9%
02 213 72 16 10%
03 80 38 1 1%
04 170 69 21 14%




ES — podla veku

Pocet Z toho zeny
15 -25. 313 126
26 -35r. 326 161




ES - komunikativnost

uroven pocet
0 4
slaba 163
priemerna 589




ES — trpezlivost a preciznost

uroven pocet
0 4
nizka 95
obmedzena 159
priemerna 943
dobra 406




ES — myslenie a samostatnost

uroven pocet
0 4
nizka 63
nizsia 300
dobra 640




ES - mobilita

v ramci pocet

0 23
obce 292
okresu 926




ES - ochota na sebe pracovat

uroven pocet
0 21
nema 136
mozno 480




ES — jazykove znalosti

0 neovlada | zaklady | dobre pokrocilo | plynule
anglicky 46 782 178 106 98 16
nemecky 43 823 189 68 92 11
francuzsky 61 1135 19 3 6 2
mad’arsky 53 1014 38 65 43 13
rusky 54 963 108 32 63 6
Spanielsky 60 39 4 0 2 1




ES - zrucnosti

0 zaklady
PC 765 461
IT 819 262
uctovnicke 19

administrativne

sluzby
robotnicke

A 4
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